CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — CAU/AC - NORMATIVO

Na presente data de 5 de novembro de 2018, a Presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO ACRE - CAU/AC, no uso de suas atribuicfes legais e de acordo com o que estabelece o
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988; torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva em empregos de nivel superior e médio do
CAUJ/AC.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas hormas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado
pelo INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para admisséo e formagédo
de cadastro de reserva em empregos de nivel médio e superior do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Acre (CAU/AC) relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo .

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do CAU/AC.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Rio Branco/AC.

1.4 O concurso publico consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos 0os empregos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, apenas para o emprego de Analista de
Fiscalizacéo (Arquiteto e Urbanista); e

c) prova de titulos, de carater meramente classificatério, apenas para o emprego de Analista de Fiscalizagdo
(Arqguiteto e Urbanista).

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com
a legislacéo vigente e de responsabilidade do CAU/AC.

1.6 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal do CAU/AC serdo regidos pela Consolidagédo das Leis
do Trabalho (CLT).

1.7 Havendo, por qualquer razéo, inclusive por disposic¢do legal ou determinacdo judicial, alteracdo do regime
legal da CLT para qualquer outro, os aprovados no concurso publico de que trata este edital serdo aproveitados
Nno Novo regime.

1.8 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario local em Rio Branco-AC.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo I, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas para
admissdo e de cadastro reserva, salario mensal, beneficios e cidade de lotacéo.

2.2 O Anexo | contem a informacdo sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais para a contratacdo de
cada emprego.

2.2.1 As atribuicGes dos empregos estdo descritas no Anexo 11, sendo que no ato da contratacdo o convocado
tera ciéncia de todas as atividades constantes das normas de pessoal que regerao a relacdo de vinculo com o
CAU/AC, bem como as principais tarefas relacionadas ao emprego.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital sera contratado para o emprego, se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo ou de alistamento militar, em caso de
candidato do sexo masculino;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;
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f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo pablica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego ou
cargo publico;

h) ser portador de conduta digna para o exercicio do emprego, comprovada por meio de certiddo do distribuidor
criminal da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos dltimos 5 (cinco)
anos;

i) ndo estar ocupando cargo em administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagéo
expressas em lei; e

j) cumprir as determinac@es deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacao.

4 DA INSCRICAO

4.1 A taxa de inscrigdo sera:

a) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para Analista de Fiscalizagao (nivel superior); e

b) R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para Auxiliar Administrativo (nivel médio).

42 As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletr6nico
http://www.iades.com.br, no periodo entre 8h (oito horas) do dia 12 de novembro e 22h (vinte e duas
horas) do dia 26 de dezembro de 2018.

4.3 O IADES ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Apo6s a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto de cobranga, pagével em toda a rede bancéria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para
visualizagdo e impresséo no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

4.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 27 de dezembro de 2018.

4.6 As inscricdes somente serdo efetivadas ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, por meio da ficha de
recolhimento ou do deferimento da isen¢éo da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.

4.7 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas
da lei.

4.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos.

4.9 E vedada a inscrigdo condicional e(ou) fora do prazo previsto de inscri¢es estipulado no presente edital.
4.10 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.11 As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o CAU/AC
e (ou) o IADES excluir do concurso publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que
prestar informag0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.12 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
4.13 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo serd devolvido em nenhuma hip6tese, salvo nas
condicdes legalmente previstas. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscricdo.

4.15 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
deverd entregar por ocasido da convocagdo para a contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo emprego, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena de eliminagdo do
certame.

4.16 N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n® 6.593/2008.

4.17 Néo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional e extemporanea.

4.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscri¢éo
disponivel pela via eletronica.
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5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593/2008, havera isencéo do valor da taxa de inscrigdo para o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
gue trata o Decreto Federal n? 6.135/2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da
legislacdo vigente.

5.2 O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricao devera:

a) fazer a inscrigéo no endereco eletronico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, disponivel no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaracdo de proprio punho de que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135/2007; e

d) apresentar a0 IADES os documentos indicados nas alineas “b” e “c” do subitem 5.2 deste edital, junto com
cdpia legivel de documento de identidade valido.

5.3 A documentacdo indicada no subitem 5.2 podera ser entregue pessoalmente na CAC-1ADES (ver item 17)
ou enviada via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CAU/AC, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640,
Guara Il - Brasilia (DF), desde que protocolada/enviada até o dia 16 de novembro de 2018.

5.3.1 Respeitado o prazo indicado no subitem 5.3, a documentacdo para a solicita¢cdo da isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo podera ser enviada via e-mail para cac@iades.com.br.

5.4 O IADES consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.5 N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por
procurador.

5.6 As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagédo
do concurso publico.

5.7 O resultado preliminar da apreciacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serd divulgado na data
provavel de 7 de dezembro de 2018, no enderego eletronico http://www.iades.com.br. O prazo recursal para
questionamentos acerca do resultado preliminar é de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo deste.

5.8 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo ndo for aceito e que tenha interesse em participar do
certame devera observar o disposto no item 4 deste edital e efetuar o pagamento do boleto de cobranca até o
prazo maximo permitido (ver subitem 4.5).

6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia tém direito a inscrigdo e participacdo no presente concurso publico, para 0s
empregos cujas atribui¢es sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 Das vagas destinadas para cada cargo em disputa e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas conforme estabelece o artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal; nos termos da Lei n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e nos termos da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.
6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, em especial quanto a: tipo de prova a ser aplicada e seu contetido das mesmas, etapas de avaliacdo e
critérios de aprovacéo, local e horéario de aplicacdo da prova, e nota minima exigida para aprovacao na etapa.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual
se inscreveu.

6.5 Para concorrer as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar até o dia 26
de dezembro de 2018, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CAU/AC, Caixa Postal 15.920, CEP
71.070-640, Guard Il - Brasilia (DF), os documentos a seguir relacionados:

a) laudo médico, original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até o Ultimo dia
das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, informando o cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera apresentar, ainda, o
nome completo, 0 CRM e a assinatura do médico que o emitiu; e

b) requerimento constante no Anexo 1V devidamente preenchido e assinado.
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6.6 O CAU/AC e o IADES nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX. A data da postagem dos documentos sera a considerada para cumprimento dos prazos e contagem do
tempo indicados no presente edital.

6.7 Os documentos indicados no subitem 6.5 terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos em hipdtese alguma.

6.8 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma equipe multiprofissional e sob a
responsabilidade do CAU/AC, que verificara a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

6.9 Para a realizacéo da pericia médica, o candidato devera comparecer munido de laudo médico original, ou de
clpia autenticada, que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, informe o codigo correspondente do CID e a
provavel causa da deficiéncia.

6.10 A inobservéancia do disposto nos subitens 6.5 a 6.9 deste edital, 0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na
pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislacdo em vigor com direito para concorrer as
vagas especificas ou for incompativel com o cargo pleiteado, sera excluido da listagem especifica e passara a
concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

6.12 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.13 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo.

6.14 Apobs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.15 A listagem com a analise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera
divulgada na data provavel de 2 de janeiro de 2019. Apos a divulgacédo da listagem, serd concedido o prazo de
2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

7.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento)
serdo providas na forma da Lei n® 12.990/ 2014.

7.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos,
esse serd aumentado para o0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

7.3 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, o candidato devera, no ato da inscricao,
declarar-se preto ou pardo, conforme quesito de cor ou de raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.4 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade. A declaracdo tera validade somente para este concurso publico.

7.5 Na hipodtese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver
sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.6 O candidato que se declarar negro ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condi¢cbes com
0s demais candidatos.

7.7 Os candidatos negros ou pardos poderdo concorrer concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso publico.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

7.9 A listagem com a relacdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos serd divulgada na data
provavel de 2 de janeiro de 2019. Apds a divulgacéo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para a interposi¢do de recursos.

7.10 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO

7.10.1 Em conformidade com o estabelecido na Orientacdo Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sera realizado o procedimento

Edital N2 1 do Concurso Piblico 1/2018 — CAU-AC - Normativo - Pagina 4 de 14 Realizagao: /(T
Iades



de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, promovida por comissdo
designada com tal finalidade.

7.10.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas
em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

7.10.3 Até o final do periodo de inscri¢do do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

7.10.4 O candidato que se declarou negro, caso aprovado e classificado no concurso publico até a 20°(vigésima)
posicdo, antes da homologacdo do processo seletivo, serd convocado para submeter-se a sessdo de
heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo que observard, tdo exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

7.10.5 Quando convocado, o0 candidato deverad comparecer para o procedimento heteroidentificacdo
complementar & autodeclaragdo munido de documento de identidade original.

7.11 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

7.12 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso
publico.

7.13 Apos a divulgacdo da listagem preliminar da heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

8 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS
PROVAS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera encaminhar, até o
dia 26 de dezembro de 2018, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CAU/AC, Caixa Postal 15.920,
CEP 71.070-640, Guara Il - Brasilia (DF), requerimento de atendimento especial constante do Anexo IV
devidamente preenchido e assinado juntamente com laudo médico original ou cdpia autenticada, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, que atesta a espécie e o grau de
deficiéncia, informa o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel
causa da deficiéncia; com justificativa para o atendimento especial solicitado. O laudo médico devera
apresentar, ainda, 0 nome completo, 0 CRM e a assinatura do médico que o emitiu.

8.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo IV, conforme
estabelecido no subitem 8.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que serd responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que néo levar o acompanhante ndo podera
realizar a prova.

8.2.1 Néo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.2.2 Durante o periodo de amamentacao, a candidata serd acompanhada de um fiscal do IADES, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicOes deste edital.

8.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submeterd a todas as regras de condutas e de
seguranca validas para os candidatos.

8.3 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.4 A listagem com a analise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada na data provavel
de 26 de novembro de 2018. Ap6s a divulgacédo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
a interposig&o de recursos.

9 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1 As provas serdo aplicadas na data provavel de 13 de janeiro de 2019, com duracdo méaxima de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo para a leitura das instrucdes, o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e
da transcrigdo da folha de texto definitivo da prova discursiva, se for o caso.

9.2 Os locais, a data e 0 horério de realizagdo das provas serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 8 de janeiro de 2019, mediante acesso individualizado ao
Comprovante de Inscricéo.

9.3 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste concurso publico. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local,
data e horario de realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4 Caso o candidato ndo consiga obter o seu Comprovante de Inscricdo, este devera entrar em contato com a
CAC-1ADES até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para verificar o acontecido.
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9.5 O candidato devera preencher a folha de respostas da prova objetiva e a folha de texto definitivo da prova
discursiva com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, e em conformidade com
as instrucdes contidas neste edital e no caderno de provas. Em nenhuma hipotese havera substituigdo da folha de
respostas e (ou) da folha de texto definitivo por erro do candidato.

9.6 O candidato ¢é responsavel pela devolucdo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto
definitivo da prova discursiva devidamente preenchidas ao final da prova. Em nenhuma hipétese, o candidato
podera sair da sala de aplicacdo de prova com as folhas de respostas das provas, que constituem 0s Unicos
documentos validos para a correcao das provas e processamento do resultado do concurso publico.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou)
com as folhas de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente e (ou) marcacao de mais de uma alternativa por questao.

9.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

9.9 Néo sera permitido que as marcacdes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IADES devidamente treinado.

9.10 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletrénico, informagdes a respeito de data, local e
horéario de aplicagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a
serem publicados no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

9.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de
material transparente, do comprovante de inscri¢cdo e de documento de identidade original. Nao sera permitido
em nenhuma hip6tese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

9.12 Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para o
seu inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

9.13 O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

9.14 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo poderé retornar a ela, em nenhuma hipotese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da
coordenacédo do IADES.

9.15 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

9.15.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, carteiras de identidade com validade vencida, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e
(ou) danificados.

9.15.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.15
deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.16.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

9.17 Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, data e (ou) em horérios diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

9.18 Nao sera permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, bem como a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

9.19 Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida
pelo IADES, e esta deverd permanecer embaixo da carteira do candidato durante todo o periodo de prova.
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Chaveiros eletronicos, chaves e demais objetos metalicos, que porventura estejam sendo portados pelos
candidatos, também deverdo ser acondicionados nesta mesma embalagem.

9.20 O descumprimento do disposto nos subitens 9.18 e 9.19 implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.21 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo das provas, objeto algum citado nos
subitens 9.18 e 9.19. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletrdnico durante a
realizacdo da prova implicara a eliminacdo automatica do candidato.

9.22 O IADES ndo se responsabilizard por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

9.23 Em nenhuma hip6tese, haverd segunda chamada para a aplica¢do das provas. O ndo comparecimento na
data, local e horério designado para as provas, implicara a eliminag¢do automatica do candidato.

9.24 O controle de horério sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

9.25 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicagdo das provas ap6s 1 (uma) hora
de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levar, em nenhuma hip6tese, o caderno de provas ou as folhas de
respostas.

9.26 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizacéo das provas, o
candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

9.27 A inobservancia dos subitens 9.25 e 9.26 constardo na ata da sala e acarretard a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

9.28 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-texto
e/ou borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; e (ou)

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente;

e) for surpreendido portando anotagoes;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucéo de prova

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e(ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos em
edital;

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;

j) fizer anotacdo de informacg0es relativas as suas respostas ou a sua identificacéo;

K) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva e(ou) discursiva ao término do tempo
regulamentar;

I) se recusar a entregar o material das provas e(ou) fases ao término do tempo destinado a sua realiza¢do;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenacédo
do IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e(ou) folha(s) de
rascunho(s), bem como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa
leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de identificagdo de
candidatos a serem utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) comunicar-se com outro candidato durante a execu¢do das provas;

r) se recusar a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apresentada durante a aplicacdo das provas
objetivas para posterior exame grafoldgico; e (ou)

s) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

9.29 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem, acondicionados
em saco de plastico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que deverdo ser providenciados pelo
candidato.
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9.30 No ambiente de provas ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos. O
descumprimento do disposto implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.31 Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida
pelo IADES, que devera permanecer, durante todo o periodo de prova, embaixo da carteira do candidato.

9.32 Néo sera permitida a entrada de candidato no local de aplica¢do das provas com arma de qualquer espécie.
9.33 Néo sera admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.34 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas e (ou) pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contelido das provas e (ou) quanto aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
guestdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuacdo total, quantidade de
guestdes e os pesos definidos de acordo com o quadro abaixo.

Area de Conhecimento NUmero de Total de
~ Peso
Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Gerais | Raciocinio Logico e Matematica 5 1 5
Informética Basica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 30 3 90
Total 50 - 110

10.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3 O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuacdo menor que 50% (cinquenta
por cento) nas questBes de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Especificos.

10.4 O candidato ndo podera, sob pena de eliminagéo do certame, obter pontuag&o 0 (zero) nas demais areas de
conhecimentos gerais.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a
realizacdo da prova objetiva.

11.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora
e relacionada aos conhecimentos constantes do contedo programatico elencados no Anexo 111, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.3 A prova discursiva recebera pontuacdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

11.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redac&o pelo préprio candidato, e
de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual dever ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

11.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada ou rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
discursiva do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

11.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina
inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacdo dessa orientacdo acarretara a
anulacéo da prova do candidato.

11.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliacdo da prova discursiva.

11.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

11.9 A prova discursiva consistird na elaboracdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima
de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora,
primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.
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11.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
guantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

11.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisao silabica ao final da linha anterior.

11.12 No texto avaliado, a utilizacdo da norma culta, a adequa¢do ao tema, a argumentacdo, a coeréncia e a
elaboracdo critica, totalizardo a pontuacdo relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico (DCE), assim
distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a adequagéo ao
tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a
organizacdo textual (paragrafagéo e periodizacéo);

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a
especificacdo do tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias distribuidas de forma ldgica,
concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacdo de informagdes fatos e opiniGes pertinentes ao tema, com
articulacdo e consisténcia de raciocinio, sem contradicao, estabelecendo um dialogo contemporaneo;

c) Coesdo e coeréncia a (CC), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a
coesdo textual (retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego de anaféricos; emprego de
articuladores/conjungdes; emprego de tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenacdo de argumentos; relacdes
de implicacdo ou de adequacdo entre premissas e as conclusGes que delas se tiram ou entre afirmagdes e as
consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a
elaboracdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentados em informagBes de apoio, estabelecendo relagBes logicas, que visem propor
valores e conceitos.

11.13 Desta forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX + AR + CA + EC.

11.14 A avalia¢do do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizara o namero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.

11.15 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato.

11.16 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um traco horizontal, parte do texto transcrito para a folha de
texto definitivo.

11.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuacéo final na prova discursiva (PPD) da seguinte forma:
PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).

11.19 Seré atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

11.20 Seré eliminado e ndo terd classificagdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuacgéo
final na prova discursiva (PPD) inferior a 5,0 (cinco) pontos, ou seja, PPD < 5,00.

12 DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 Serdo convocados para a apresentacdo da documentacdo relativa a avaliacao de titulos e de experiéncia
profissional todos os candidatos ao cargo de Analista de Fiscalizac&o aprovados na prova discursiva.

12.2 A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatorio, tera
pontuacdo méxima de 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a esse valor.

12.3 A pontuacdo relativa a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional se limitard ao valor maximo de
acordo com a tabela de pontuacéo a seguir:

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional

Alinea Item de Descricdo Pontuacdo | Pontuacéo
Avaliacao por Item Maxima

Diploma de curso de poOs-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado
e(ou) declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado de historico escolar.

A Doutorado 2,00 2,00
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Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo
B Mestrado reconhecida peJo MEC. Tamlz)ém sera aceito certificado 175 175
e(ou) declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
gue acompanhado de historico escolar
Pds- Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de
c graduacdo | especializagdo, com carga horaria minima de 360 195 195
especializacdo | (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do ’ ’
(lato sensu) | reconhecida pelo MEC.
D Expf_eri{encia Anos_ completos de e_xgrcicio da profissdo, em 100 500
profissional | Arquitetura, sem sobreposi¢do de tempo. ’ ’

12.4 Para fins da avaliacéo de titulos e de experiéncia profissional, ndo seré& considerado diploma, certidao de
concluséo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

12,5 Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional deverdo ser
apresentados em cépias frente e verso, autenticadas em cartorio, cuja autenticidade serd objeto de comprovacéo
mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o0 candidato venha a ser
aprovado.

12.6 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

12.7 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
concluséo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo
de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

12.8 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua traducéo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas
pelo Ministério da Educagdo — MEC.

12.9 Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacao dos titulos serdo passiveis de
pontuagéo na avaliacéo.

12.10 O certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula ndo serad pontuado.

12.11 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentagdo na forma descrita a seguir:

a) cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha
de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificag&o civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteracfes de saldrio que constem mudanga de funcgdo, acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada;

b) cdpia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaracdo informando sua condigdo de
cooperado, o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

C) copia autenticada de declaracdo, ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e
fim) e a discriminacéo do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servicos, ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA),
acrescido de declaracao que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, no
caso de servico prestado como autbnomo; e

e) cOpia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de tempo de servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas
de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado.

12.11.1 Os periodos citados no subitem 12.11 deverdo conter claramente dia, més e ano.

12.12 A declaragdo a que diz respeito o subitem 12.11 (alineas “a” e “b”) devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos;
CNPJ e inscricdo estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; descri¢cdo do cargo exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcéo), com reconhecimento de firma.

D T
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12.13 A certiddo a que diz respeito o subitem 12.11 (alinea “c”) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designacio do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional; descri¢do do cargo publico ou
funcdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/cargo publico ou funcdo e matricula
no 6rgao).

12.14 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 12.11 (alineas “a” e “b”)
exclusivamente por motivo de extin¢do da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, sera admitida, para fins
de pontuacéo:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente cOpia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo com
namero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e
as folhas de alteracdes de salario que constem mudanga de fungdo; e

b) para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extincdo da cooperativa, expedido pelo
Cartédrio de Registro Civil.

12.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.16 Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo
de experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

12.17 N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos e da
experiéncia profissional.

12.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacéo dos documentos da avaliacdo de
titulos e de experiéncia profissional.

12.19 Em nenhuma hipotese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a avaliacédo de titulos
e de experiéncia profissional.

12.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos da
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera
anulada.

12.21 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

12.22 Os documentos para a avaliacéo de titulos e de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues,
conforme instrugdo a ser fornecida em edital especifico de convocagéo para esta etapa.

13 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

13.1 O IADES disponibilizara o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 8 de janeiro de
2019. O comprovante poderé ser retirado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

13.2 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informag&o do local, data e horario de realizacdo das provas, 0
que ndo desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacdo de local e de horério de
aplicacdo das provas, que serd oportunamente publicado.

13.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscrigao.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

14.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questéo.

14.2 Os candidatos aprovados (na forma do item 10) serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
pontuacdo final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate.

14.3 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.2 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas
de todos os candidatos ao emprego de Arquiteto e Urbanista (codigo 101) aprovados na prova objetiva.

14.4 O candidato ao emprego de Arquiteto e Urbanista (coédigo 101) que ndo tiver a sua prova discursiva
corrigida na forma do subitem 14.3 deste edital estard, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagcdo
alguma no concurso publico.

14.5 Todos os candidatos ao emprego de Arquiteto e Urbanista (cddigo 101) aprovados na prova discursiva
serdo convocados para a apresentacdo da documentacdo relativa a avaliacdo de titulos e de experiéncia
profissional.

14.6 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior
a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova.
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14.7 Respeitados os critérios de desempate, os candidatos aprovados nas etapas do certame serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da:

a) pontuacdo final na prova objetiva, para o emprego de Auxiliar Administrativo (cédigo 201), de nivel
medio; e

b) soma da pontuacéo final na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliacédo de titulos e de experiéncia
profissional, para o emprego de Arquiteto e Urbanista (c6digo 101), de nivel superior.

14.8 As listagens indicadas no subitem 14.6 representam a classificacdo final no concurso publico para cada
emprego.

14.9 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que ndo fizerem parte do quadro de
aprovados dentro das vagas para admissdo e (ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os
empates na Gltima posicao.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) maior quantidade de acertos em Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacao na prova discursiva, somente para 0 emprego de Arquiteto e Urbanista (codigo 101); e

d) idade mais avancgada.

16 DOS RECURSOS

16.1 Ao IADES serad admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o 0s
resultados preliminares e gabaritos divulgados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacao do ato ou do fato que lhe deu origem.
16.1.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

16.2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e(ou) contra o resultado preliminar da prova
discursiva deverdo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br, conforme link de acesso a ser disponibilizado oportunamente.

16.3 N&o serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificagdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

16.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagdo de questdo (0es), a pontuacdo
correspondente a essa (S) questdo (Ges) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnaces, a prova sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva
sofrera alteracoes.

16.6 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente
serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada
etapa.

16.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

16.8 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especifica¢fes contidas neste
item e (ou) com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

16.9 A banca examinadora do IADES constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-1ADES)

17.1 Durante todo periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-
IADES) funcionaré na cidade de Brasilia/DF, no endereco no QE 32, Conjunto C, Lote 2, Guard Il, Brasilia
(DF), em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 (dez horas) e 16 (dezesseis horas).

17.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacdes,
protocolo de recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de ddvidas e apoio as inscri¢oes.

17.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso
publico na CAC-1ADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens eletrénicas para o e-mail
cac@iades.com.br.
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17.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem divulgados no endereco
eletronico http://www.iades.com.br.

18 DA ADMISSAO

18.1 O resultado final deste concurso publico sera homologado pela Presidente do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Acre, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br.

18.2 De acordo com a necessidade do CAU/AC, a convocagdo de candidatos classificados para admissdo sera
feita pela ordem rigorosa de classificacdo.

18.3 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentacao
exigida, exame médico admissional considerados satisfatdrio, e também estar adimplente com o CAU/AC na
época da admisséo.

18.4 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

18.5 Nao serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido
nos exames médicos.

18.6 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentacdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), através de contrato experimental de 90 (hoventa) dias, periodo em que o empregado sera
submetido & avaliacdo, em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de
pessoal.

18.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

18.8 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, e do Parecer N® GQ-145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de mar¢o de 1998, publicado no Diério
Oficial da Unido de 3 de janeiro de 1998, referente a acimulo de empregos publicos.

18.9 A convocagdo para a nomeagao/admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e
por qualquer meio habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo
candidato no cadastro do ato da inscri¢do para a sua localizacéo.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

19.2 As despesas decorrentes da participagcdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso
publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e (ou)
ressarcimento de despesas.

19.3 A aprovacéo e a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a
conveniéncia e ao interesse da Administracdo Publica, ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o
surgimento de vagas, sera obedecida rigorosamente a ordem de classifica¢do dos candidatos.

19.4 O CAU/AC, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classificacdo. Para cada emprego havera uma relacdo de candidatos aprovados
e com as respectivas ordens de classificacéo.

19.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco, seu e-mail e seu telefone no IADES, enquanto estiver
participando do concurso publico, e no CAU/AC, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver
dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacéo de seus dados.

19.6 O candidato convocado que deixar de atender a convocagao, no prazo estabelecido pelo CAU/AC, perdera
os direitos decorrentes da sua contratacdo, e sera eliminado da lista de candidatos classificados. Ndo havera, em
nenhuma hipdtese, uma nova convocagao.

19.7 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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19.8 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco
eletronico http://www.iades.com.br.

19.9 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

19.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos ap0s as datas estabelecidas.
19.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e (ou) tornar sem efeito a nomeagéo do candidato,
em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de
dados ou condices, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

19.12 Néo serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CAU/AC e pelo IADES.

19.14 Quaisquer alteracBes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

VERONICA VASCONCELOS DE CASTRO
Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Acre
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FQRMA(;AO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — CAU/AC - NORMATIVO

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS E VAGAS

1 Quadro de Vagas — Lotacdo em Rio Branco-AC.

- - Carga | Vagas para Vagas para
Cddigo Cargo Saléario Mensal o T Cadastro
Horéria | Admisséo
de Reserva
101 /Analista de Fiscalizacéo (Arquiteto R$ 5.822,44 6h/dia 1 25
e Urbanista)*
201 Auxiliar Administrativo R$ 1.600,00 6h/dia 1 25

*Conforme o Manual de Fiscalizagdo, o Analista de Fiscalizagdo devera se dedicar exclusivamente ao CAU/AC na area
de arquitetura e urbanismo.

2 Requisitos
Analista de Fiscalizacdo (Arquiteto e Urbanista): diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro

profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

Auxiliar Administrativo: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — CAU/AC - NORMATIVO

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Analista de Fiscalizacdo (Arquiteto e Urbanista) (Codigo 101)

Dedicagdo exclusiva ao CAU/AC na area de arquitetura e urbanismo.

Prestar informagdes de carater técnico através dos meios de comunicagdo pertinentes em cada situagao, para contribuir com
a atualizacdo e capacitacdo de profissionais, empresas, comunidades, assim como de todo o CAU/AC;

Emitir pareceres, procedimentos ou outros documentos de carater técnico, subsidiando andlises e instrugdes de trabalho;

Assessorar comissoes, plenario e grupos de trabalho, participando de reunides, orientando os envolvidos, realizando estudos
e a elaboracdo de minutas de instrumentos normativos, com o objetivo de efetivar as providéncias advindas das reunides e
uniformizar procedimentos;

Realizar auditorias, visando a conformidade dos processos e procedimentos;

Analisar e dar efetividade a todos os processos instituidos interna e externamente.

Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente;

Dirigir veiculos para execug¢do de suas responsabilidades em qualquer localidade do Estado;

Orientar o publico em geral, por meio de palestras, visitas técnicas ou outro meio, abordando assuntos referentes a atividade
profissional ou ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo;

Despachar assuntos com o corpo gestor do CAU/AC, sempre que necessario;

Pesquisar e elaborar procedimentos sobre os diversos processos afetos as areas técnicas e de fiscalizagdo, em conformidade
com as resolu¢des do CAU/BR e em busca da otimizag&o das tarefas e rotinas;

Prestar suporte técnico na elaboragéo de correspondéncias ou respostas;

Analisar, instruir e emitir parecer, se for o caso, a respeito de solicita¢cdes e questionamentos no que se refere as atribuicdes
profissionais;

Representar o CAU/AC em eventos de carater técnico ou de assuntos de interesse Conselho;

Realizar fiscaliza¢des de campo em todo o Estado de Ronddnia, observando as normas vigentes;

Lavrar notificacdo preventiva e auto de infracdo, bem como realizar outros procedimentos necessarios a instrugdo e ao
devido encaminhamento dos processos de fiscaliza¢do e éticos.

Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instrugbes dos
superiores hierarquicos;

Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do
CAUJ/AC ou que se facam necessarias para o exercicio de suas competéncias.

Auxiliar Administrativo (Codigo 201)

Realizar as atividades administrativas do CAU/AC em todas as unidades organizacionais, prestando apoio as areas, aos
colaboradores, corpo executivo, conselho e publico externo sempre que necessario;

Elaborar correspondéncias, pareceres, relatérios, oficios e demais documentos pertinentes ao CAU/AC, bem como
organizar e manter o arquivo destes documentos, observando os padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de
acordo com a rotina de trabalho e em atendimento as solicitacdes do superior imediato e/ou areas de apoio;

Preparar o adiantamento e a prestacdo de contas de diarias de viagens, bem como auxiliar na compra de passagens sempre
gue necessario;

Realizar inventdrio do ativo permanente, bem como cadastrar e manter atualizado o cadastro de moveis, maquinas e
equipamentos no ativo permanente;

Instruir pagamentos diversos, controle de contratos e outras atividades correlatas de mesma natureza;

Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente;

Reproduzir documentos, assim como realizar o controle fisico do material do almoxarifado, recebimento de material,
conferéncia de notas fiscais e requisicdes de materiais;

Prestar servicos de suporte e de apoio técnico-administrativo visando o andamento dos processos judiciais e extrajudiciais
(inclusive os processos de fiscalizacdo e os processos ético-disciplinares), realizando diligéncias internas e externas,
elaborando correspondéncias, organizando documentos e arquivos e realizando os demais atos administrativos que se fagam
necessarios a tramitagdo dos processos;

Assistir ao processo de compras em geral, realizando levantamentos de precos, preparando/instruindo pedidos e processos
de compras diretas, catalogo de fornecedores, especificacdes de produtos e servigcos, bem como realizando cotagfes e mapa
de precos;

Elaborar ordem de execucao de servicos e autorizacdo de fornecimento;

Encaminhar contratos para assinatura, bem como organizar documentos pertinentes aos processos de compras e licitagdes;
Verificar a veracidade dos documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes e as licitagdes em todas as
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modalidades, bem como credenciar ou apoiar o credenciamento dos interessados, assim como o recebimento dos envelopes
com as propostas de pregos e documentacdo de habilitacéo;

Realizar publicacGes legais.

Conferir e organizar as notas fiscais, pedidos, faturas, duplicatas e outros documentos pertinentes a area financeira, a fim de
facilitar a localizacdo para consultas e quitacBes, bem como verificar a exatiddo de toda a documentagdo relativa aos
pagamentos, conforme as normas e procedimentos estabelecidos;

Preparar as previsdes de pagamentos diarios, semanais, mensais ou conforme necessidade, assim como verificar diariamente
o vencimento de obrigacgdes, preparar a relacdo das contas a pagar e emitir cheques;

Assistir as comissées do CAU/AC, elaborando, editando e apresentando documentos, bem como procedendo a pesquisas,
estudos, compilagdes, revisdo, editoragdo e formatacdo dos documentos;

Digitalizar, organizar e manter os arquivos das comiss@es atualizados e acessiveis;

Apoiar as reunides ordinarias e extraordinarias das comissdes, elaborando atas e simulas, controlando a lista de presenca,
operando dispositivos audiovisuais e computador para expor informacBes ou revisar documentos de trabalho,
disponibilizando materiais e servigos necessarios ao bom andamento das reunides;

Assessorar 0 coordenador da comissdo na montagem da pauta dos assuntos a serem abordados nas reunides ordinarias e
extraordindrias;

Acompanhar o trdmite e o encaminhamento de todos os documentos, comunicados e correspondéncias da comisséo,
mantendo-a informada e tomando as providéncias necessérias ao seu andamento;

Recepcionar os publicos correspondentes em eventos relacionados as comissdes, prestando o devido apoio.

Auxiliar nas atividades administrativas e operacionais relativas ao atendimento aos profissionais, empresas de arquitetura
vinculadas ao Conselho e sociedade em geral;

Auxiliar aos Arquitetos e Urbanistas na elaboracéo e solicitacdo de procedimentos referentes aos processos da area técnica;

Atender ao publico para a coleta de dados biométricos e suporte técnico em geral, auxiliando na aplicagdo das Resolucdes
do CAU/BR, no acesso ao sistema profissional, elaboracdo de RRT, registros e emisséo de certiddes sempre que necessario;

Auxiliar na efetivagdo de registro pessoa fisica e juridica e nas solicitagdes de interrupcéo, baixa e desligamento;

Apoiar as reunifes e demais eventos do corpo técnico, preparando pautas, apoiando os membros, redigindo atas, bem como
procedendo com outras atividades inerentes, a fim de contribuir com a qualidade e o bom proveito destes eventos;

Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o caso;

Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execu¢do de suas responsabilidades;

Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instrugbes dos
superiores hierarquicos;

Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias

diretivas do CAU/AC ou que se facam necessarias para o exercicio de suas competéncias.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FQRMA(;AO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa. Interpretacdo de textos. Fun¢des da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacéo.
Estrutura e formacdo das palavras. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Sentido dos vocabulos no
texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores semanticos). Figuras e vicios de linguagem.
Informatica Bésica. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados ao uso de informatica no ambiente de escritério; Utilizacdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional
Windows. Configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de
seguranca para Internet. NogBes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
versdes posteriores, dentre outros). Correio Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de
Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF; Computagdo nas nuvens: Acesso a distancia e
transferéncia de informacéo;

Raciocinio Légico e Matematico. Compreensdo de estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Diagramas I6gicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e
permutagdes. Combinac@es. Matrizes e determinantes. Conjuntos. Tabela Verdade.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO

Analista de Fiscalizagdo (Arquiteto e Urbanista) (Cddigo 101). Nogdes de Direito Administrativo: principios
informativos: Organizagdo administrativa: nocbes gerais da administragdo publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do
poder. Ato administrativo: nocdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional, Lei n°
8.666/1993, Lei n° 10.520/2002. Resolugbes do CAU/BR relacionadas ao exercicio profissional: Lei n® 12.378/2010 -
Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e 0s
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUS; Resolugéo n° 139/ 2017 - Aprova o
Regimento Geral do CAU, revoga as Resolu¢des CAU/BR nimeros 33, de 2012, 45 e 57, de 2013, 78, de 2014, e 111, de 2015,
altera a Resolugdo CAU/BR n° 60, de 2013, revoga as Deliberagdes Plenarias CAU/BR nimeros 7 e 11, de 2012, e da outras
providéncias; Resolucdo n° 10/ 2012 - DispGe sobre registro especializagdo Eng. de Seg. do Trabalho. Resolugdo n° 14/2012 -
Dispde sobre carteira profissional. Resolugdo n® 18/2012 - Registros definitivos e temporarios de profissionais no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo. Resolugdo n°21/2012 - Dispde sobre atribui¢Bes profissionais. Resolucdo n° 26/2012 - Dispde sobre o
registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituicdes de
ensino superior estrangeiras. Resolucéo n® 28/2012 - DispGe sobre o registro e sobre a alteragdo e a baixa de registro de pessoa
juridica. Resolugdo n® 35/2012 - Dispde sobre o registro temporério no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) de
arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros. Resolucéo n° 48/2013 - Dispde sobre a atualizacdo cadastral do registro de
pessoa juridica. Resolucdo n® 49/2014 - Dispbe sobre o registro temporério e a baixa de registro de pessoa juridica estrangeira.
Resolucdo n° 61/2013 - Dispde sobre a cobranca dos valores de anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias. Resolugdo n°® 67/2013 - Dispbe sobre os Direitos
Autorais na Arquitetura e Urbanismo. Resolucdo n® 75/2014 - Dispde sobre a indicagdo da responsabilidade técnica referente a
projetos, obras e servigos no ambito da Arquitetura e Urbanismo. Resolucdo n°® 83/2014 - Disciplina o registro, em carater
excepcional, em razdo de ordem judicial, de arquitetos e urbanistas. Resolugdo n°® 91/2014 - Disp8e sobre registro de
responsabilidade técnica. Resolugdo n® 93/2014 - Dispbe sobre a emissdo de certidfes pelos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias. Resolugdo n°® 106/2015 - Regulamenta os
ressarcimentos a serem concedidos aos profissionais arquitetos e urbanistas e as pessoas juridicas. Resolucdo n® 146/2017
Dispbe sobre a confeccdo, a expedicdo e o recolhimento de carteiras de identificacdo profissional de arquitetos e urbanistas,
revoga as Resolugbes CAU/BR n° 14, de 3 de fevereiro de 2012, e n° 37, de 9 de novembro de 2012, revoga os artigos 30 e
32, § 2° da Resolugdo CAU/BR n° 18, de 2 de mar¢o de 2012, e da outras providéncias. Resolugdo n° 162/2018 Dispde sobre
0 registro do titulo complementar e

lades



0 exercicio das atividades do arquiteto e urbanista com especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e da outras
providéncias. Resolucdes do CAU/BR relacionados a fiscalizagdo: Resolugdo n° 22/2012 Dispde sobre a fiscalizagdo do
exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os procedimentos para formalizacdo, instrucdo e julgamento de
processos por infracdo a legislacdo e a aplicacdo de penalidades, e da outras providéncias. Resolucdo n° 38/2012 - Dispde
sobre a fiscalizacdo do cumprimento do Salario Minimo Profissional do Arquiteto e Urbanista. Resolugdo n® 52/2013 -
Aprova o Codigo de FEtica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR). Manual da
fiscalizacdo. Resolucdo n° 143/2017 - Dispde sobre as normas para condugdo do processo ético- disciplinar no ambito dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicacdo e execucdo das sangdes de mesma natureza, para o pedido de revisao e
para a reabilitacdo profissional, e da outras providéncias. Resolugdo n° 153/2017 - DispOe sobre o parcelamento de multas
aplicadas por infracdo as disposicdes do exercicio profissional ou da ética e disciplina, e da outras providéncias.

Auxiliar Administrativo (Coédigo 201). NocGes de licitacdo: principios, definices e hip6teses de dispensa e
inexigibilidade. Contratos com a administracdo publica: conceitos, formalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucdo e
rescisdo. Atos administrativos. Fiscalizacdo de contratos. Lei de licitagdes (Lei n°® 8.666/93) e Pregdo Presencial e
Eletronico (Lei n° 10.520/02). Noc¢6es de Direito Administrativo: principios informativos. Organizacdo administrativa:
nogdes gerais da administracdo publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nocGes
gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Processos da Administragdo Publica:
organizacdo e métodos. Gestdo de documentos. Administracdo de processos. Nocdes de Direito Constitucional:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 1° ao 38. Legislacdo relacionada ao CAU: Lei n° 12.378/2010 -
Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e
0s Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUSs; e da outras providéncias; Resolugéo n°
101/2015 - Dispde sobre procedimentos or¢camentérios, contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados pelo Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e pelos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal (CAU/UF) e d& outras providéncias. Resolugdo n® 119/2016 - Consolida as normas de criagdo e regulamentacgéo do
Fundo de Apoio Financeiro aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da
outras providéncias. Resolucdo n°® 139/ 2017 - Aprova o Regimento Geral do CAU, revoga as Resolu¢Bes CAU/BR
nameros 33, de 2012, 45 e 57, de 2013, 78, de 2014, e 111, de 2015, altera a Resolugdo CAU/BR n° 60, de 2013, revoga as
Deliberagdes Plenarias CAU/BR numeros 7 e 11, de 2012, e dé outras providéncias.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FORMACAO DE CADASTRO-
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E
(OU) PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n?
Inscricdo n2 , candidato(a) ao concurso publlco do CAU/AC, para 0 emprego de
: cédigo , regido pelo Edital Normativo n°® 1 do Concurso

pablico 1/2018 — CAU/AC vem requerer:
( ) vaga especial para pessoa com deficiéncia;
( ) solicitacdo de atendimento especial no dia de aplicacdo das provas.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome completo e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do medlco responsavel pelo
laudo:

Observacdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagéo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situagdo, por ocasido
da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.

( ) Néo ha necessidade de prova especial e (ou) de tratamento especial.

( ) Ha necessidade de prova e (ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicacdo da prova conforme a
seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() sala térrea (dificuldade para locomocao) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras) | ( ) prova em braille
Especificar ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() mesa para cadeira de rodas ( ) prova superampliada (fonte 28)
( ) apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicao)
(
(
(

() mesa e cadeira separadas intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

)
1.1. Auxilio para preenchimento ) leitura labial
() dificuldade/impossibilidade de escrever ) uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica

() da folha de respostas da prova objetiva 4. Outros

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

() dislexia 5. Amamentacéo

() tetraplegia () sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de

amamentar seu bebé)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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