CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2006 DE ABERTURA DE INSCRICOES

Fundacgéo
Carlos Chagas

A AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA - ARCE, faz saber que fara

realizar em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos e para

formacao de cadastro de reserva para o seu quadro de pessoal criados pela Lei n® 13.743, de 29 de marco de 2006,

mencionados no Capitulo I, adiante, que se regera de acordo com as Instru¢gdes Especiais, parte integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

2.

]

O Concurso sera realizado na cidade de Fortaleza — Estado do Ceara, sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas

deste Edital.

O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em trés etapas, compreendendo:

2.1 Primeira Etapa:

e Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos |, dividida em 3 (trés) médulos, abrangendo um total de 80 (oitenta)
questodes, totalizando 10 (dez) pontos.

2.2 Segunda Etapa:

e Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, totalizando 10 (dez) pontos.

2.3 Terceira Etapa:

e Prova de Titulos somente para os candidatos aprovados na Segunda Etapa, estando os demais candidatos eliminados do Concurso.

A nomeagao, a posse e o exercicio dos cargos elencados neste Edital serdo regidos pela Lei n.° 13.743 de 29 de margo de 2006.
Os cargos e a especializagéo profissional, os cddigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento base e as vagas séo os estabelecidos
a seguir.
- DOS CARGOS
VAGAS
CARGOS /|  CODIGODE  ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS (aserem  VENCIMENTO TOTALDE RESCRVADAS
SR b D) OPCAO comprovados no ato da posse) BASE (R$) VAGAS ** PR
PROFISSIONAL PORTADORES DE
DEFICIENCIA ***
. ~ Curso Superior Completo em Administragao; registro
Analista de Regulagao — . e . Cadastro
ADMINISTRADOR A01 no C_o_nselho Regional de Administragdo (CRA) como 3.621,91 Reserva * -
Administrador
. = Curso Superior Completo na Area de Informatica; registro
Analista de Regulagdo — . - ~ Cadastro
ANALISTA DE SISTEMAS B02 no Copselho Reglon'a! de Administragdo (CRA) como 3.621,91 Reserva * -
profissional de informatica ou processamento de dados.
Analista de Regulagao — co3 Curso Superior Completo em Direito; registro na 3.621 91 1 0
ADVOGADO Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). e
Analista de Requlacso — Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis;
guiag D04 registro no Conselho Regional de Contabilidade 3.621,91 1 0
CONTADOR
(CRC) como Contador.
. . Curso Superior Completo em Ciéncias Econdmicas;
Ana"éggﬁgﬁ?;?:ao EO05 registro no Conselho Regional de Economia 3.621,91 1 0
(CORECON) como economista.
Analista de Requlacio — Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica;
gu'ag registro no Conselho Regional de Engenharia, Cadastro
ENGENHEIRO FO6 Arquitetura e Agronomia (CREA) como engenheiro 3.621,91 Reserva * )
ELETRICISTA quite 9 9
eletricista.
. ~ Curso Superior Completo em Engenharia Mecéanica ou
Analista de Regulagao — de Petroleo; registro no Conselho Regional de
ENGENHEIRO DE GAS Go7 e 7 . 3.621,91 1 0
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) como
CANALIZADO - - )
engenheiro mecanico ou de petroleo.
Analista de Requlacso — Curso Superior Completo em Engenharia Civil; registro
ENGENHEIR% CR/IL HO8 no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e 3.621,91 1 0
Agronomia (CREA) com atribuigbes de Engenharia Civil.
Procurador Autarquico da J09 Curso Superior Completo em Direito; registro na 4.937 47 Cadastro )
ARCE Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). R Reserva *

Legenda:

Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

*k

*kk

Total de Vagas incluindo-se a Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia.
Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia (ver Capitulo V deste Edital), em atendimento ao inciso VIII do artigo 37 da

Constituicdo Federal e ao Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragbes posteriores.

Os candidatos que, na data da posse, ndo reunirem 0s pré-
requisitos indicados no quadro anterior,

investidura no referido cargo.

No ato da inscrigéo o candidato devera fazer sua opgé&o apenas por
UM UNICO CARGO e, no caso de ANALISTA DE REGULAGCAO,

perderdao o direito a

também por uma Unica ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL, de acordo
com o subitem 6.2, Capitulo IV deste Edital.

3.  Os ocupantes dos cargos indicados no Quadro anterior estardo

1

submetidos ao regime de 40 (quarenta) horas semanais.



lil - DOS OBJETIVOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

1.

ANALISTA DE REGULAGAO

Objetivo: Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento
e avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com as
competéncias, a missdo e o plano de trabalho da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, visando o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

Descricdo Sumaria: Prestar apoio, fornecer suporte e/ou
desenvolver, implementar e executar programas, processos,
sistemas, produtos e servicos para a Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, de
acordo com a unidade administrativa em que estiver lotado, cujas
solugdes implicam niveis elevados de complexidade, articulagao e
tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e
sustentabilidade da regulagéo.

PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE

Objetivo: Representar judicialmente a Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara — ARCE, bem
como assessorar juridicamente o planejamento, a execugao, o
acompanhamento e a avaliagdo das atividades relacionadas
diretamente com a competéncia, a missao e o plano de trabalho da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do
Ceara - ARCE, visando o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos.

Descricdo Sumaria: realizar representagdo judicial, em todas as
instancias jurisdicionais, defendendo os interesses da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara -
ARCE, com autonomia técnico-funcional e com as prerrogativas da
advocacia publica; prestar assessoria juridica em relagdo aos
programas, processos, sistemas, produtos e servigos desenvolvidos
pela ARCE, com autonomia técnico-funcional e com as prerrogativas
da advocacia publica, cujas solugdes implicam em niveis elevados
de complexidade, articulagéao e tecnicidade e que possam contribuir
para a efetividade e sustentabilidade da regulagao; Coordenar as
atividades juridicas no ambito da ARCE, quando nao realizadas
diretamente.

IV - DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagao das normas e condi¢cles estabelecidas neste Edital, em
relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.

As inscri¢des ficardao abertas, através da Internet, de acordo com o

item 4 deste Capitulo, no periodo de 31/07 a 17/08/2006, até as

20h30min (horario de Brasilia) e nas agéncias credenciadas da

CAIXA - Caixa Econdémica Federal, a seguir relacionadas, no

periodo de 31/07 a 18/08/2006, em seus respectivos horarios de

expediente:

Fortaleza - CE

Ag. Aldeota — Av. Barao de Studart, 2191 - Aldeota

Ag. Benfica — R. Carapinima, 2200 Lj 115a - Benfica

Ag. Gomes de Matos — Av. Prof. Gomes de Matos, 455 — Montese

Ag. Edson Queiroz — Av. Washington Soares, 3535 - Edson Queiroz

Ag. Pracga do Ferreira - R. Guilherme Rocha, 45 - Centro

Para inscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o candidato

deverd, no periodo das inscri¢des:

3.1 Apresentar-se nas agéncias da CAIXA relacionadas no item 2
deste Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscrigdo contendo o Edital de
Abertura de Inscrigbes, Programas e Ficha de
Inscrigao, referente ao Concurso Publico, ao custo de
R$ 3,00 (trés reais);

b) ler as informagbes relativas ao Concurso Publico,
preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o
requerimento constante do verso da Ficha de Inscri¢ao;

c) estar munido de documento de identidade — s&o
considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de |dentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida
e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia de R$ 103,00 (cento e trés reais),
a titulo de ressarcimento de despesas com material e
Servigos:

3.1.1 A Ficha de Inscrigao sera retida pela CAIXA apds sua
autenticagéao.

3.2 No valor da inscrigdo estédo incluidas as despesas da CAIXA
relativas a inscri¢ao.

3.3 O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apos a respectiva compensacao.

3.3.1 Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

3.4 Sera permitida a inscricdo por procuragdo nas agéncias da
CAIXA, mediante entrega do original da mesma, acompanhada
de copia autenticada do documento de identidade do candidato
e apresentacgao da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragado para cada
candidato, que ficara retida.

3.4.2 Na procuragao particular nao ha necessidade de
reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagoes
prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as
conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o

enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo

das inscrigbes e, através dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o
Formulario de Inscri¢cao e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, no
valor de R$ 103,00 (cento e trés reais), a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, da
Internet e bancarias, de acordo com as instru¢gdes constantes
no enderego eletrénico, até a data limite para encerramento
das inscrigoes.

4.3 O candidato que realizar sua inscricao via Internet podera
efetuar o pagamento do valor da inscrigéo por boleto bancario,
pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢géo on-line.

44 A partir de 30/08/2006, o candidato devera conferir no
endereco eletrénico da Fundagao Carlos Chagas se os dados
da inscrigao efetuada pela Internet foram recebidos e o valor
da inscrigéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC da Fundagéo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

45 As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo
confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da
inscrigao.

4.6 As solicitagbes de inscricao via Internet, cujos pagamentos
forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢oes,
18/08/2006, nao serao aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de
inscrigéo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundagéo Carlos Chagas e a Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE nao
se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet
implicara a nao efetivagao da inscrigcao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigédo ou

no Formulario de Inscrigéo via Internet, o Codigo de Opgao do Cargo

para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no

Capitulo 1l deste Edital, e da barra de opgbdes do Formulario de

Inscrigao via Internet.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no
Formulario de Inscrigdo via Internet o Codigo da Opgéo de Cargo



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ou fizer indicagdo de cddigo inexistente, tera sua inscricdo
cancelada.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar

atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das provas (Capitulo

VI, item 1).

6.1 O candidato devera se inscrever para UM UNICO CARGO, e no
caso do CARGO DE ANALISTA DE REGULACAO, devera
também optar por uma UNICA ESPECIALIZAGAO
PROFISSIONAL, e somente podera concorrer para o UNICO
CARGO/ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL escolhido, devendo
comprovar, oportunamente, o atendimento dos pré-requisitos na
forma exigida neste Edital.

6.2 Para os efeitos deste Edital, sdo Especializagoes Profissionais
para os cargos de ANALISTA DE REGULACAO, de acordo
com o Capitulo Il deste Edital: Administrador, Analista de
Sistemas, Advogado, Contador, Economista, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro de Gas Canalizado e Engenheiro Civil.
6.2.1 Observado o disposto no item 6.2 deste Capitulo, ao

candidato n&o sera possibilitada a realizagdo de prova
para mais de UM CARGO/ESPECIALIZAGAO
PROFISSIONAL. As provas serao realizadas no
mesmo dia e horario.

6.3 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por
CARGO/ESPECIALIZACAO  PROFISSIONAL tera  a(s)
primeira(s) inscricao(des) cancelada(s). Ndo sendo possivel
identificar a(s) primeira(s) inscricao(des) efetivada(s) todas
serdo canceladas.

As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulério de

Inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos

Delegados do Estado do Ceara - ARCE e a Fundagcdo Carlos

Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao

preencher esse documento oficial de forma completa, correta e

legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo de

Cdédigo da Opgao de Cargo, bem como ndo havera em hipdtese

alguma devolugédo da importancia paga.

Nao serao aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da

inscricao, seja qual for o motivo alegado, com excegao:

a) dos Servidores Publicos do Estado do Ceara (comprovando a
sua situagao mediante declaragao da reparticdo de origem ou
com o ultimo contracheque de pagamento), nos termos da Lei
Estadual n® 11.551, de 18/05/89;

b)  dos doadores de sangue que contarem no minimo duas doagdes,
no periodo de 1 (um) ano, anteriores a publicagdo deste Edital,
mediante apresentagao de certiddo fornecida pelo HEMOCE, em
atendimento a Lei Estadual n° 12.550, de 29/12/95.

As inscrigdes com isencdo de pagamento de que trata o item

anterior, serdo realizadas na Agéncia Reguladora de Servigos

Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE.

10.1 As documentagdes referidas no item 9 deste Capitulo deveréo
ser entregues no periodo das inscricbes na Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Estado do
Ceara — ARCE, situada na Av. Santos Dumont, 1789, 14°
andar, Aldeota — Fortaleza-CE, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 13 as 17 horas, diretamente pelo candidato ou por
procurador, na forma dos itens 3.4 e 3.5 deste Capitulo.

A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado

do Ceara — ARCE publicara apds o término das inscri¢gdes, no Diario

Oficial do Estado, as inscricbes com isencdo de pagamento que

forem deferidas e indeferidas.

A Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos Delegados do Estado

do Ceara - ARCE e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes por depdsito em caixa eletrénico, via

postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,

DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou

por qualquer outra via que n&o as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nado atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condigao
especial para realizagéo da prova devera solicita-la até o término das
inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo
Carlos Chagas (Nucleo de Execugdo de Projetos — Ref.:
Solicitagdo/ARCE — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).
15.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigbes, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao atendida.
15.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

16. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a
realizagao da prova, devera levar um acompanhante que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

16.1 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo no
tempo de duragao de prova.

V - DAS IN§CRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 ¢é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
especialidade, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso.

2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2 resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequliente.

3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.  As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as
condigdes previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
via SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a

analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de Inscrigdo via Internet
e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C Nucleo de
Execugéo de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico - ARCE
— Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo —
SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da
sua prova. Anexar ao Laudo Médico o seu nome, documento
de identidade (RG), numero do CPF, telefone e opcdo de
Cargo/Especialidade Profissional.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confecgdo de prova
especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional e/ou leitura de prova para realizagdo das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término
das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deveréo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e pungao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes,
nao atenderem os dispositivos mencionados no:

- Iltem 5 - letra “a” — Serdo considerados como n&o
portadores de deficiéncia.
- Item 5 - letra “b” — Nao terdo a prova especial

preparada, seja qual for o motivo alegado.

- ltem 5 - letra “c” — Nao terdo tempo adicional para
realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

5.4 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera
declarar estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara



sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes, em
igualdade de condigbes com os candidatos n&o deficientes,
para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.
O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme instru¢des constantes neste Capitulo ndo podera alegar a
referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso
em favor de sua condigéo.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso devera
submeter-se a pericia médica, a ser realizada por Junta Oficial
indicada pela Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Estado do Ceara - ARCE, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previséo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da
referida norma, observadas as seguintes disposig¢des:
8.1 A avaliagado de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.
A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo
candidato, de documento de identidade original e tera por base
o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigoes,
conforme item 5 deste Capitulo, que ateste a espécie e o grau

8.2

VI - DAS PROVAS

2.

4.

10.

1.

12.

13.

ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagao tratada no item 8.

8.4 Se a deficiéncia do candidato nao se enquadrar na previsao do

art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragcdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.
Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia,
aquele cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de Inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagéo
geral.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao forem providas
por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagao no
concurso ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e néo sera devolvido.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndao podera ser
arglida para justificar a concesséo de aposentadoria.

O Concurso sera realizado em trés etapas sucessivas e constara das seguintes provas para todos os Cargos/Especializagdes Profissionais:
Etapas Provas Médulos Cargo/Especializagao
Modulo | — 36 questoes
Fundamentos para Regulagéo de Servigos Publicos
Conhecimentos - Fundamentos de Economia Para todos os candidatos,
Gerais - Regulagao independentemente do
(carater eliminatério |-  Sistema Nacional de Defesa do Consumidor Cargo/Especializagéo Profissional.
Primeira | Prova Objetiva e classificatério) - Legislacao
Etapa (80 questoes) Modulo Il - 8 questoes
- Lingua Inglesa
Conhecimentos Conforme Cargo/Especializaca
Especificos | Médulo lll - 36 questdes orr gorksp gao
. AT . P . Profissional.
(carater eliminatorio | Conhecimentos Especificos da area
e classificatorio)
Segunda | Prova Discursiva Conhecimentos Especificos Il Conf c /E ializacs fissional
Etapa (3 questoes) (carater eliminatério e classificatério) ontorme Largofspecializacao proissional.
TE::,G,':‘ Prova de Titulos carater classificatério Para todos os candidatos habilitados na Segunda Etapa.

A prova de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos I,
da primeira etapa, constarda de questbes objetivas de multipla
escolha com cinco alternativas e versara sobre os conteudos
programaticos do Anexo Unico do presente Edital.

A prova de Conhecimentos Especificos Il, da segunda etapa, para
todos os cargos, constara de questdes discursivas sobre os
conteudos programaticos de Conhecimentos Especificos constantes
do Anexo Unico do presente Edital. Sera aplicada no mesmo dia da
prova objetiva, mas avaliada somente a dos candidatos habilitados
na primeira etapa.

A prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada em época
posterior, de acordo com o disposto no Capitulo X deste Edital.

Vil - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

2.

As provas realizar-se-ao na cidade de Fortaleza-CE.

1.1 A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 22/10/2006
(Prova Objetiva no periodo da manha e Prova Discursiva no
periodo da tarde).

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade indicada no item 1 deste Capitulo, a Fundagéo Carlos
Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas
as determinadas para aplicagdo das provas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Havendo alteragcdo da data prevista, as provas somente
ocorrerao em domingos e feriados.

A confirmagao das datas e as informagdes sobre horarios e locais
serdo divulgadas oportunamente através de Editais de Convocagao
para Provas a serem publicados no Diario Oficial do Estado e

1.2

1.3

1.4

através de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos

candidatos por meio dos Correios. Para tanto, é fundamental que o

endereco constante na Ficha de Inscricdo esteja completo e correto,

inclusive com indicagao do CEP.

2.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo

endereco na Ficha de Inscricdo esteja ilegivel e/ou incompleto

ou sem indicagao do CEP.

A comunicagao feita por intermédio dos Correios € meramente

informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial

do Estado a publicagdo do Edital de Convocagao para
realizagao das provas.

2.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro)

dia que antecede a aplicagao das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3721-4888, de segunda a sexta-feira, uteis, das 9 as 17 horas
ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br ou

b)  dirigir-se a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados
do Estado do Ceara - ARCE, Av. Santos Dumont, 1789, 14°
andar, Aldeota — Fortaleza-CE, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 08 as 17 horas, para verificar em listas afixadas, o horario e o
local definidos para a realizagdo de sua prova.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na

respectiva data, horarios e local constantes nas listas afixadas, no

Cartao Informativo, e no site da Fundagao Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo

enviado ao candidato quanto a nome, niumero de documento de

2.2



10.

11.

12.

13.

identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos

somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgédo de

Cargo/Especializagdo Profissional e/ou a condigédo de portador de

deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo

telefone (0XX11) 3721-4888 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9

as 17 horas) com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagao da prova.

6.1 A alteragdo de opcédo de Cargo/Especializagcdo Profissional
somente sera processada na hipotese de o dado expresso
pelo candidato em sua Ficha de Inscrigao ter sido transcrito
erroneamente para o Cartao Informativo, nas listas afixadas e
disponibilizado no site da Fundagao Carlos Chagas.

6.2 Nao serd admitida troca de opgao de Cargo/Especializagao

Profissional.
6.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o0  exclusivo responsavel pelas

consequiéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver

portando documento de identidade original que bem o identifique,

como: Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela

Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de

Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por

Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem

como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,

CREA, CRM, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma

da Lei n° 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagédo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao no Concurso Publico.

A Fundagdo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a

idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico e, em

especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade,

solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a

autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na

hipétese de o candidato ndo autentica-la digitalmente, devera registrar
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de

Respostas personalizada, Unico documento valido para a corregdo

da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do

Caderno de Questdes personalizado. Em hipotese alguma havera

substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de

caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 Néo serdo computadas questdbes nado assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

Durante as etapas de Conhecimentos Gerais e Especificos |

(Primeira Etapa), e de Conhecimentos Especificos Il (Segunda

Etapa) ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso

de maquina calculadora ou outros meios eletronicos.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem

prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrugbes ao

Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o

tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na

aplicagcao das provas.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b)  ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao
o fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagao
das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido ou
magquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacdao (bip, telefone celular, reldgios digitais,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletronico

como os indicados na alinea “m”, tera o aparelho desligado.

14.2 Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagédo das provas.

14.3 A Fundacgédo Carlos Chagas nao se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente

com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do

candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de

prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagado Carlos

Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a

apresentagdo do comprovante de inscrigao autenticado pela CAIXA

ou boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o

preenchimento de formulario especifico.

16.1 A inclusdo de que trata o item 16 sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagéao Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

16.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item
16, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico,

estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto

para a aplicagéao das provas em virtude de afastamento do candidato

da sala de prova.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local,

datas e horario determinados.

Por razdoes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais

adquiridos, a Fundagédo Carlos Chagas nao fornecera exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso

Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas

consideradas como certas serao divulgadas no enderecgo eletrénico

www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da
aplicagao das provas.
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Viil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DA PRIMEIRA

ETAPA

A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera
carater habilitatorio e classificatorio.

Sera considerado aprovado na Primeira Etapa, o candidato que
obtiver, simultaneamente:

- 50% (cinqlienta por cento) de acerto no modulo [;

- 25% (vinte e cinco por cento) de acerto no maédulo Il;

- 50% (cinqglienta por cento) de acerto no médulo Ill; e

- nota minima 5 (cinco), de um total de 10 (dez) pontos.



IX - DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il DA SEGUNDA ETAPA

1. Somente serao avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na Primeira Etapa, conforme Capitulo VIII deste Edital, estando os

demais candidatos eliminados do Concurso.

2. A prova de Conhecimentos Especificos Il, da segunda etapa, para todos os cargos, constara de 03 (trés) questbes discursivas sobre os conteudos

programaticos de Conhecimentos Especificos constantes do Anexo Unico do presente Edital e sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva.

3. A prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se aprovado o candidato que

obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco).
4. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso

X - DA PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova de Titulos, de caréater classificatério, concorrerdo somente os candidatos habilitados na Segunda Etapa, para cada cargo/especializagio

profissional e serdo convocados, por meio de Edital, a apresentarem Titulos.

2. Seréo considerados Titulos somente os constantes na Tabela abaixo, limitada a pontuagéo total da prova de Titulos ao valor maximo de 2 (dois)

pontos.

3.  Nao serado aferidos os Titulos diferentes dos especificados no item 6 deste Capitulo e aqueles entregues fora do prazo estabelecido no Edital de

Convocagao.
4. O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituigao oficial de ensino devidamente reconhecida.

5. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos quando traduzidos para o vernaculo portugués, por

tradutor juramentado, e devidamente revalidados por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagéo - MEC.
6. Somente serdo admissiveis Titulos, abaixo relacionados, expedidos até a data de publicagdo do Edital de Convocagao para sua apresentagao:

: VALOR VALOR
iy 2k JRILoE UNITARIO | MAXIMO

01 Diploma devidamente registrado de conclusdo de Doutorado na area de especializagdo profissional 0.40 0.40
requerida pelo cargo ’ ’

02 Diploma devidamente registrado de conclusao de Mestrado na area de especializagao profissional requerida 030 030
pelo cargo ’ ’

03 Certificado de conclusao de curso de pds-graduagéo em nivel de Especializagdo acompanhado do histérico 015 015
escolar, com carga horaria minima de 360 horas na area da especializagado profissional requerida pelo cargo ’ ’
Exercicio do magistério superior, em disciplina na area de especializagao profissional requerida pelo cargo,

04 . S - . P . : 0,30 0,30
em curso reconhecido pelo MEC em Instituicao de Ensino Superior publica ou particular reconhecida

Livros e monografias editados 0,10 0,40
~ . . Publicagdo em periddico ou revista especializada 0,03 0,09
Produggo Cultural de autoria exclusiva Publicacdo de comentario ou parecer publicado em periodico ou
do candidato, na area da olicag i P P P 0,02 0,06
05 revista especializada

especializagao profissional requerida

pelo cargo Outros trabalhos publicados, de sua autoria exclusiva,

demonstrativos de cultura geral, publicado em periédico ou revista 0,01 0,03
especializada

Aprovagdao em Concurso Publico para cargo de nivel superior, na area da especializagao profissional
06 requerida pelo cargo, em 6rgéo ou entidade da Administragéo, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes 0,25 0,25
da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios

Prova de Exercicio de cargo ou fungéo, na area da especializagdo profissional requerida pelo cargo, em

07 6rgao ou entidade da Administracao, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito 0,30 0,30
Federal ou Municipio
08 Exercicio de estagio, na area de especializagéo profissional requerida pelo cargo, em 6rgéo ou entidade da 020 020

Administragao direta ou indireta de qualquer dos entes federados, por periodo ndo inferior a um ano

Exercicio de monitoria, relativa a disciplina de curso de nivel superior na area da especializagao profissional

09 :
requerida pelo cargo

0,10 0,10

7.  Para receber a pontuagéo relativa ao item 03 do Quadro de Titulos, 13. A comprovacao de aprovacao em Concurso Publico devera ser feita por

deste Capitulo, o candidato devera comprovar que o curso de meio de Certidao expedida por Setor de Pessoal ou equivalente, ou por
especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho meio da pagina original ou de copia de Diario Oficial autenticada em
Nacional de Educagao. cartério ou pela imprensa oficial correspondente em que conste o
8.  Para efeito de pontuagéo relativa aos titulos mencionados nos itens 04 e resultado final do Concurso e o cargo para o qual o candidato foi
07 do Quadro de Titulos, deste Capitulo, o candidato devera comprovar aprovado.
por uma das seguintes opcdes: 14. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por
- Certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e qualquer outra via, que ndo a especificada neste Capitulo.
fim, se for o caso) e a espécie de servico realizado, com a 15. N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de
descricao das atividades desenvolvidas; diplomas ou de declaragdes, os quais devem ser apresentados em
- Copia da CTPS e declaragdo do Orgdo Publico que informe o cépia autenticada por tabelionato publico.
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo  16. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas. que fica vedada a cumulatividade de créditos.
9. A comprovagédo de exercicio de estagio e monitoria, respectivamente  17. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:
nos itens 08 e 09 do Quadro de Titulos, deste Capitulo, o candidato a) em fotocopias autenticadas e discriminadas em relagdo
devera apresentar documento que ateste a efetiva realizagdo, com especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome
inicio e fim e que foi realizado na area de especializagao profissional completo do candidato e nimero do documento de identidade;
requerida pelo cargo. b)  por meio de Sedex a:
10. Para receber a pontuagéo relativa ao item 05 do Quadro de Titulos, Fundagao Carlos Chagas
deste Capitulo, o candidato devera apresentar original ou copia legivel Nucleo de Execugao de Projetos
da publicac@o que devera conter o seu nome. Ref.: Titulos — Concurso Publico - ARCE
10.1 Publicagbes sem o nome do candidato deverao ser Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala
acompanhadas de declaracdo do editor, emitida por seu CEP: 05513-900 — S&o Paulo — SP
dirigente, que informa a sua autoria. ; : =
11.  As producdes culturais constantes do item 05 do Quadro de Titulos, 171 g)ivaléaazgoseeﬁ]sEzg;cl:eéjsl?:gtﬁc::so‘ Za;aer%rﬁgtﬁggdgo:o tg;ggz 8:2?;
deste Capitulo somente serdo consideradas para efeito pontuagao do Estado.
quando publicadas anteriormente a data de publicagédo deste Edital. 18. Nao serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentacdo
12 Nao serdo consideradas para efeitos de pontuagdo publicagbes por dos mesmos, bem como de candidatos que tenham sido eliminados
meios eletronicos (Internet). nas fases anteriores do Concurso.



19. Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de
interposicao de recursos.

20. A avaliagéo dos titulos sera feita pela Fundagédo Carlos Chagas, € o
seu resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado e no site
www.concursosfcc.com.br .

21. Todos os documentos referentes aos titulos nao retirados no prazo
de 120 dias da homologagao final do processo do Concurso,
poderdo ser inutilizados pela Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, salvo se houver
pendéncia judicial.

22. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtengao dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final resultara da soma das notas obtidas na Primeira Etapa
(Prova Objetiva) e na Segunda Etapa (Prova Discursiva), e dos
pontos obtidos na Terceira Etapa (Prova de Titulos).

2.  Aclassificagdo sera feita por Cargo/Especializagéo Profissional, por
ordem decrescente da nota final.

3. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, apos
observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/06 (Lei
do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos Il
(Segunda Etapa);

b)  obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos (Terceira
Etapa);

c) tiver o maior numero de dependentes econdmicos, nao
considerados, no caso, filhos maiores e os que exergcam
atividades remuneradas; e

d) for mais idoso.

Xil - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:
a) aaplicagéo das provas;
b)  as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas;
d)  avista da prova discursiva de Conhecimentos Especificos Il;
e) contagem de Titulos.

2. O prazo para interposigcao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis apos
a concretizagao do evento que lhes disser respeito (aplicagéo das
provas, formulagdo das questdes das provas objetivas, divulgagao
de gabaritos preliminares, divulgagédo do resultado das provas, vista
da prova discursiva de Conhecimentos Especificos Il e contagem de
titulos), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

3.  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4.  Os recursos deverao ser remetidos através dos Correios, por
SEDEX, a Fundagédo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC - Ref.: Recurso/ARCE, Av. Professor Francisco
Morato, 1565 — Jardim Guedala, S&o Paulo — SP, CEP 05513-900).
4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito,

sendo considerada, para tanto, a data da postagem.
4.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

5. Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e
duas copias). Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.
Cada questado ou item devera ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA - ARCE

Candidato:
N° do documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

Cargo/Especialidade Profissional:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")

N° da Questao da prova: (apenas para recursos sobre o item 1

"H")
Fundamentacao e argumentagéo ldgica:
Data:____ [/ [

Assinatura

6. Serda concedida vista da Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos Il, a todos os candidatos que a requererem no prazo de 3
(trés) dias uteis apds a divulgacao do resultado.

6.1 O requerimento devera conter a identificagdo do candidato, a
fundamentagao e a argumentacao logica que motivou o pedido
de vista, a data e a assinatura do candidato e devera ser
remetido via SEDEX, a Fundagdo Carlos Chagas (Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Vista de Prova/ARCE,
Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sao
Paulo — SP, CEP 05513-900).

6.1.1 O pedido de vista de prova interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data da postagem.

6.2 A vista da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il
sera realizada através do site da Fundagédo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem
oportunamente divulgados no Diario Oficial do Estado.

6.2.1 As instrugcbes para a vista de prova serdo
disponibilizadas no site da Fundagéo Carlos Chagas.

7. Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos Il ou recursos interpostos por fac-simile
(fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8. A equipe responsavel pela analise dos recursos constitui Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo
pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes
contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungé@o dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver,
eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para a prova.

13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

Xl - DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE e publicado no
Diario Oficial do Estado.

XIV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.  As vagas para provimento imediato deste Concurso sao aquelas
indicadas no Capitulo Il deste Edital.

2. Verificada a vacancia de cargos no prazo de validade do Concurso,
a ARCE reserva-se o direito de prové-los de acordo com sua
necessidade de especializagao profissional, a ser apurada no
momento da vacancia, respeitada a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados em cada especializagdo profissional
requerida.

3. A nomeacao fica condicionada a:

a) terem sido os Candidatos aprovados nas 12 e 22 Etapas do
Concurso, e classificados ao seu final, obedecendo ao nimero
de vagas por cargo/especialidade profissional;

b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) ter graduagdo completa em curso superior na area da

especializagédo profissional requerida pelo cargo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC;

f) gozar de boa saude fisica e mental;

g) nao registrar antecedentes criminais, achando-se, no pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos;

h)  n&o ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

i) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4. Por ocasido da data especificada no ato da convocagao para a
posse, nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ou xerocdpias nao autenticadas.

5. Na data especificada no ato da convocagdo para a posse 0s
candidatos apresentarao:

a) Original do diploma, de acordo com o cargo/especialidade
profissional;
b)  Cépia autenticada da Cédula de Identidade;



c) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima
eleicdo ou certidao expedida pela Justica Eleitoral;

d) Copia autenticada do Documento Militar, se do sexo
masculino;

e) Atestado médico comprovando higidez fisica e mental do
candidato.

51 E facultado & Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceara - ARCE exigir dos candidatos
nomeados, além da documentagao prevista no item 5 deste
Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego
junto a ARCE.

7. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apos
submeter-se ao exame médico, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Junta Médica Oficial ou na sua impossibilidade
por instituicao particular escolhida pela Comissao do Concurso,
por ocasiao da nomeagao.

8. Apos a homologagdo do Concurso, a Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, no
momento do recebimento dos documentos para a nomeagao, devera
afixar no Cartdo de Autenticidade Digital — CAD, uma foto 3x4 do
candidato e, na seqiiéncia, colher sua assinatura e proceder a
autenticagao digital no cartao.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugcdes e a tacita aceitagao das condi¢cdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugcdes especificas para a realizagdao do certame, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

2. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste
Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

3. Todos os célculos descritos neste Edital, relativamente as provas,
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo da homologacédo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE.

5. A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato

apenas expectativa de direito a nomeagao.

6. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado
do Ceara - ARCE reserva-se no direito de proceder as nomeagoes,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas
existentes.

7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos
e resultados serao publicados no Diario Oficial do Estado.

8.  Serédo publicados no Diario Oficial do Estado, apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

9. O acompanhamento das publicagoes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serao prestadas por telefone, informacgdes relativas
ao resultado do Concurso Publico.

10. Nao serdao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e
homologagéo em o6rgao de divulgagdo oficial e/ou o boletim de
desempenho disponivel no enderegco eletrébnico da Fundagao
Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo.

11. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderecgo,
telefone para contato) constantes na Ficha/Formulario de Inscrigao,
o candidato devera dirigir-se:

11.1 & sala de coordenagao do local em que estiver prestando
provas e solicitar a corre¢éo;
11.2 apds a realizagdo das provas, a Agéncia Reguladora de

Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE,
Av. Santos Dumont, 1789, 14° andar, Aldeota — Fortaleza-
CE, para atualizar os dados.

12.  E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

12.1 O candidato classificado devera manter seu enderego

atualizado até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

13. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do
Ceara - ARCE e a Fundagao Carlos Chagas nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo néo atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagao do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragbes ou informagbes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢géo, nas provas ou nos documentos.

15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

16. A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Estado
do Ceara - ARCE e a Fundagao Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagGes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagado dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceara - ARCE, juntamente com a
Fundacgao Carlos Chagas.

19. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo
resolvidos pela Comissao do Concurso e, quando for o caso, pela
Fundacgéao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO UNICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observacoes: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da
publicagao do Edital de Abertura de Inscrigoes.

CONHECIMENTOS GERAIS
(para todos os cargos/especializa¢des profissionais)

ANALISTA DE REGULAGAO: ADMINISTRADOR, ANALISTA DE
SISTEMAS, ADVOGADO, CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO
ELETRICISTA, ENGENHEIRO DE GAS CANALIZADO, ENGENHEIRO
CIVIL, E PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE

Fundamentos para Regulagao de Servigos Publicos

Fundamentos de Economia:

1 A economia como ciéncia da escassez. 2 A formagéo de pregos. 3 Os
custos da produgdo. 4 A eficiéncia econémica e bem-estar. 5 As falhas do
mercado. 6 A escala minima eficiente. 7 Os mercados concorrenciais. 8
Conceito de monopolio natural, técnico e legal. 9 Macroeconomia dos
anos 90. 9.1 Crise Fiscal. 9.2 Reforma do Estado. 9.3 Desestatizagao.
Regulacgao:

1 O sistema de concessdes de servigos publicos no Brasil. 2 Entidades
reguladoras. 2.1 Origem e contexto no Brasil. 2.2 Caracteristicas. 3 Atividades
tipicas das agéncias reguladoras: normatizagdo, fiscalizagdo, mediacéo e
analise econdmico-tarifaria. 4 As questdes do regulador independente:
autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura.

Sistema Nacional de Defesa do Consumidor: (Lei 8.078/90):

1 Cdédigo de Defesa do Consumidor. 2 Principios gerais da prote¢éo do
consumidor. 3 Campo de aplicagéo do codigo de Defesa do Consumidor.
4 Direitos basicos do consumidor. 5 Da qualidade dos produtos e servigos,
da preservagao e da reparagao de danos: protegao a saude e seguranga,
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo, responsabilidade por
vicio do produto e do servico, decadéncia e prescrigdo. 6
Desconsideragao da personalidade juridica. 7 Inversao do 6nus da prova.
8 Praticas comerciais: oferta, publicidade, praticas abusivas, cobranga de
dividas. 9 Protegédo Contratual.

Legislacao :

1 Constituicao Federal. 1.1 Da Organizagao do Estado: capitulos 1, 2, 3, 4
e 7 (Segao | e Il). 1.2 Da Ordem Econdmica e Financeira: capitulo 1. 2
Constituicdo Estadual. 3 Lei Federal n°® 8.666/93 com redagao atualizada;
Lei Federal n® 8.987/95; Lei Federal n° 10.520/2002; Lei Estadual n°®
12.786/97; Lei Estadual n® 12.788/97; Lei Estadual n° 12.820/98; Lei
Estadual n® 13.557/2004; e Lei Estadual n® 13.743/2006.

Lingua Inglesa:
Interpretagéo de textos escritos em Lingua Inglesa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I e lI

ANALISTA DE REGULAGAO: ADMINISTRADOR, ANALISTA DE
SISTEMAS, CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO ELETRICISTA,
ENGENHEIRO DE GAS CANALIZADO, ENGENHEIRO CIVIL



ANALISTA DE REGULAGAO - ADMINISTRADOR

1 Teorias Administrativas. 1.1 Evolugdo do pensamento administrativo. 1.2
As principais escolas. 1.2.1 Caracteristicas basicas e contribuicbes de cada
escola. 2 As Grandes Fungdes Administrativas. 2.1 Planejamento:
importancia e significado. 2.1.1 Principios e elementos do planejamento:
tipos de planos; limitagdbes do planejamento; logistica e estratégia; o
processo de tomada de decisdo; planejamento eficaz. 2.2 Organizagao.
2.2.1 A natureza e a finalidade da organizagédo. 2.2.2 Os fundamentos da
organizagao formal: divisdo do trabalho, especializagao, responsabilidade,
autoridade e alcance de controle. 2.2.3 Departamentalizagéo basica. 2.2.3.1
Critérios; delegagédo; principios e técnicas; fungdes de linha e assessoria;
tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. 2.2.4 A organizagéo
informal. 2.2.4.1 Caracteristica e implicagbes. 2.2.5 A organizagao eficaz.
2.3 Diregao. 2.3.1 Natureza e fundamentos da diregdo. 2.3.2 Motivagao;
coordenagao; comunicagéo, lideranga. 2.3.3 A diregao eficaz. 2.4 Controle.
2.4.1 Conceitos e objetivos do controle. 2.4.2 O processo de controle. 2.4.3
Premissas para institucionalizagdo de controle. 2.4.4 Técnicas de controle.
2.4.4.1 Controle geral do desempenho; controle eficaz. 3 Organizacéo e
Métodos. 3.1 Areas de atuagdo. 3.2 Estrutura, funcionamento. 3.3 Tipos de
projetos de O&M. 3.4 Fases de um projeto de O&M - instrumentos
(questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em
cada etapa (planejamento, coleta de dados e informagdes, andlise e
interpretacdo, criagdo de solugbes, relatérios, implantacdo e
acompanhamento). 3.5 Analise da distribuicdo do trabalho: quadro de
distribuicdo do trabalho, analise e conclusdes. 3.6 Manuais, objetivo, tipo,
raios de agéo e atualizagdo. 3.7 Aspectos de resisténcia a mudanga, criticas
e atuacdo em trabalhos de O&M. 3.8 Elaboragcao de relatérios. 3.8.1
Técnicas; tipos de relatérios; uniformizagdes. 4 Administracao de Material.
4.1 As fungdes basicas de um Sistema de Administragéo de Material. 4.2 Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteracOes, Lei Federal n° 10.520/2002 e
instrumentos complementares aplicados a compras. 4.3 Principios
usualmente empregados para classificar materiais. 4.4 Analise de diversos
sistemas de classificagdo de materiais existentes. 4.5 Codificagdo de
material. 4.6 Catalogacdo de material. 4.7 Classificagdo de estoques. 4.8
Politica de estoques. 4.9 Sistemas de armazenamento. 4.10 Centralizagao
versus descentralizagdo de materiais. 4.11 Inventario fisico, levantamento,
contagem, apuragdo e conciliacdo. 4.12 Planejamento e organizagdo do
cadastro de fornecedores. 4.13 Instrumentos e processos de licitagdo. 5
Recursos Humanos. 5.1 As pessoas e as organizagoes. 5.2 O sistema e a
administragé@o de recursos humanos. 5.3 Suprimento de recursos humanos.
5.4 Recrutamento. 5.4.1 Fontes, processos e meios. 5.4.2 Selegao:
técnicas, testes, avaliagdo e controle de qualidade. 5.5 Aplicacdo de
recursos humanos. 5.6 Descri¢éo e analise de cargos: estrutura, métodos e
fases. 5.7 Avaliagdo de desempenho. 5.7.1 Objetivos, responsabilidade,
caracteristicas dos principais métodos. 5.8 Manutencao de recursos
humanos. 5.8.1 Compensacao: salarios, administracdo de salarios,
avaliagdo e classificacdo de cargos e pesquisa salarial, matematica e
estatistica aplicadas a administragdo de cargos e salarios. 5.8.2 Plano de
beneficios: tipos, custos e objetivos. 5.9 Higiene e seguranca do trabalho.
5.10 Desenvolvimento de recursos humanos. 5.10.1 Treinamento de
desenvolvimento de pessoal. 5.11 Desenvolvimento organizacional. 5.12
Controle de recursos humanos. 5.12.1 Banco de dados, sistemas de
informagdes e auditoria de recursos humanos. 6 Analise Financeira. 6.1
Elaboragéo de fluxo de caixa envolvendo projecéo de receitas e despesas.
6.2 Elaboragéo de relatérios gerenciais de resultados. 7 Comunicagéo. 7.1
Principais modelos de comunicagdo, elementos da comunicagao,
instrumentos de comunicagdo de massa, instrumentos de comunicagao
dirigida. 7.2 A comunicagdo organizacional e seus publicos. 7.2.1 Publicos
organizacionais. 7.2.2 A segmentagdo e a identificagcdo dos publicos. 7.2.3
Analise dos publicos. 8 Imagem organizacional. 8.1 Administracdo da
imagem publica de uma organizagéao.

ANALISTA DE REGULAGAO - ANALISTA DE SISTEMAS

1 Sistema de Computagado. 1.1 Organizagdo de computadores: sistemas
de numeragdo e representacdo de dados; aritmética e ldgica
computacional; microprocessadores; interfaces e dispositivos periféricos;
conceitos de interrupgdes; estruturas de enderegcamento; compiladores;
ligadores (link-editores) e interpretadores. 2 Sistemas Operacionais. 2.1
Conceitos. 2.2 Gerenciamento de processos. 2.3 Gerenciamento de
memoria. 2.4 Memdria virtual. 2.5 Paginagao; segmentacao; sistema de
arquivos. 2.6 Gerenciamento de dispositivos; concorréncia; esquemas de
sincronizagdo, deadlock. 2.7 Windows XP/98/Me/Linux. 3 Redes de
Computadores. 3.1 Conceitos, topologias e componentes. 3.2
Comunicagao de dados; meios de transmissao; servigos de comunicagao.
3.3 Redes locais e de longa distancia; arquitetura ISO/OSI. 4 Protocolos.
4.1 Protocolo TCP/IP. 4.2 Seguranga. 5 Arquitetura distribuida. 5.1
Conceitos e componentes. 5.2 Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N
camadas. 5.3 Sincronismo e filas de mensagens. 5.4 Chamadas remotas.
6 Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. 7 Anadlise de Projeto de
Sistemas. 7.1 Analise e projeto estruturado de sistemas. 7.2 Modelagem
funcional. 7.3 Modelagem de dados. 8 Anadlise e projeto orientado a
objetos com notagdo UML. 8.1 Conceitos, diagramas de casos de uso;

diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboragdo/comunicagédo; diagrama de sequéncia; diagrama de
atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementagéo. 9
Projeto de Interfaces. 10 Padrbes de projetos. 11 Uso e conceitos de
ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos. 12
Banco de Dados. 12.1 Conceitos e principios. 12.2 Administracdo de
dados. 12.3 Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD). 12.4
Independéncia de dados. 12.5 Linguagem de definicdo de dados e
Linguagem de manipulacdo de dados. 12.6 Dicionario de dados. 12.7
Niveis da Arquitetura de banco de dados. 12.8 Bancos de dados
relacionais. 12.9 Modelagem de Dados. 12.10 Modelo entidade-
relacionamento. 12.11 Mapeamento do modelo entidade-relacionamento
para o modelo relacional. 12.12 Modelo relacional. 12.13 Algebra
relacional. 12.14 Normalizagdo. 13 Ambiente Operacional. 13.1
Seguranga. 13.2 Conceito de transagdo. 13.3 Concorréncia. 13.4
Recuperacao. 13.5 Integridade. 13.6 Procedimentos armazenados (Stored
Procedures). 13.7 Visdes (views). 13.8 Gatilhos (Triggers). 13.9 indices e
otimizagdo de acesso. 13.10 Transagdes distribuidas. 13.11 Sistemas de
Suporte a Inteligéncia de Negdcio. 13.12 Conceito de Data Warehouse e
aplicagdes. 13.13 Processo de construgdo de um Data Warehouse. 13.14
Estruturas de armazenamento para Data Warehouse. 13.15 Conceito de
modelagem multidimensional. 13.16 Projeto de modelos multidimensionais
a partir de modelos transacionais normalizados. 13.17 Metadados no
ambiente de inteligéncia de negdcios. 13.18 Ferramentas de front-end:
principais recursos e aplicagbes.14 SQL (ANSI). 14.1 Conceitos basicos.
14.2 Principais instrugdes de manipulagdo de dados. 14.3 Uso do Join.
14.4 Subconsultas (subqueries). 14.5 Elaboragdo de consultas SQL que
retornem a informacéo desejada a partir de um modelo de dados pré-
estabelecido. 14.6 Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados ORACLE
e MSSQLServer: arquitetura e estruturas de dados. 14.7 Recursos de
seguranga. 15 Engenharia de software. 15.1 Processos de
desenvolvimento de software. 16 Engenharia de sistemas. 16.1
Gerenciamento de projetos de software: planejamento, monitoragéo e
controle de projetos, analise de pontos de fungdo. 16.2 Geréncia de
requisitos, geréncia de configuragdo e mudangas. 16.3 Engenharia de
requisitos. 17 Projeto (design). 17.1 Codificagao; verificagdo, validagédo e
testes. 17.2 Inspegbes. 17.3 RevisOes técnicas. 17.4 Garantia da
qualidade. 17.5 Manutengao. 17.6 Modelos de ciclo de vida. 17.7 Cascata,
prototipagdo, desenvolvimento rapido de aplicagbes RAD, modelo
evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a reuso.
17.8 Processo de desenvolvimento de software unificado/Unified Process.
17.9 Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto, CMM,
CMMI, ISO 12207 e ISO 9126. 18 Gerenciamento de Projetos. 18.1
Conceitos, planejamento, acompanhamento e controle. 18.1.1 Geréncia
de Escopo, Estrutura de decomposicao de trabalho (WBS). 18.2 Geréncia
de Tempo. 18.3 Geréncia de Custos. 18.4 Geréncia de Qualidade. 18.5
Geréncia de Recursos Humanos. 18.6 Geréncia de Comunicagédo. 18.7
Geréncia de Risco. 18.8 Geréncia de Compras e Subcontratagdo. 18.9
Geréncia de Integracao. 19 Técnicas e Linguagem de Programacao. 19.1
Légica/Logica formal. 19.2 Enunciados condicionais e implicagao material.
19.3 Formas de enunciado, de raciocinio e de argumentos. 19.4
Algoritmos e estrutura de dados/Nogdes de complexidade de algoritmo.
19.5 Tipos Abstratos de dados. 19.6 Listas encadeadas. 19.7 Pilhas. 19.8
Vetores e Matrizes. 19.9 Estruturas em Arvores. 19.10 Arvores
balanceadas. 19.11 Listas invertidas. 19.12 Métodos de acesso. 19.13
Métodos de ordenacgao, pesquisa e hashing. 19.14 Programacgéo. 19.15
Programacéo estruturada. 19.16 Modularizagdo. 19.17 Acoplamento entre
moédulos e coesdo de modulos. 19.18 Sub-rotinas. 19.19 Passagem de
parametros por referéncia e valor. 19.20 Escopo de Variaveis. 19.21 Tipos
de dados. 19.22 Vinculagao. 19.23 Verificagao de tipos. 19.24 Tipificagao
forte. 19.25 Programacédo orientada a objetos. 19.26 Conceitos de
orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos.
19.27 Programacgao orientada a eventos. 19.28 Desenvolvimento J2EE.
19.29 Especificagao J2EE. 19.30 Conceito de servidor de aplicagéo. 19.31
Container web e EJB. 19.32 Padroes e anti-padrées de projeto J2EE.
19.33 Linguagem XML. 19.34 Padrao MVC de Projeto. 20 Geréncia de
projetos. 20.1 Conceitos de projeto. 20.2 Principais areas do
gerenciamento de projetos. 20.3 Fases de projeto. 21 O PMI (Project
Management Institute). 21.1 Evolugéo, caracteristicas e referéncias. 22 O
padrao PMBOK (Project Management Body of Knowledge). 22.1
Planejamento, Acompanhamento e Controle. 22.2 Estimativa de custos.
22.3 Estrutura de decomposi¢cao de trabalho (WBS). 22.4 Graficos
Pert;/Gantt. 22.5 Administragdo de desvios do projeto. 22.6 Escritério de
Projetos. 22.7 Equipes centralizadas, democraticas e mistas. 23
Alternativas organizacionais. 23.1 Estrutura funcional. 23.2 Tipos de
estruturas matriciais. 23.3 Estrutura orientada a projetos. 24 Conceitos e
principios da engenharia de software. 24.1 Ciclos de vida de
desenvolvimento de sistemas. 24.2 Estratégias de teste de software;
qualidade de software. 25 Governo Eletronico. 25.1 Conceitos, principios,
tipos e caracteristicas. 26 Analise de risco. 26.1 Ferramentas para analise
de riscos. 26.2 Analise de Swot, tabelas de risco e contingéncia. 26.3
Arvore de probabilidades, diagramas de causa e efeito.



ANALISTA DE REGULAGAO - CONTADOR

1 Orgamento Publico. 1.1 Constituicdo Federal: Tributagdo e Orgamento —
Capitulo Il. 1.2 Conceito, principios, classificacdo orcamentaria. 1.3
Elaboragao da proposta orgamentaria. 1.4 Estagios da receita e despesa. 1.5
Execugdo do orgamento, movimentagdo de crédito orgamentario, créditos
orgamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura. 2 Programagao
Financeira. 3 Contabilidade Pdblica. 3.1 Lei n° 4.320/1964 e Lei
Complementar n° 101/2001 3.2 Conceito, sistemas contébeis, plano de
contas, estrutura da consolidagéo do balango. 4 Registros orgamentarios,
extra-orcamentarios, patrimoniais e de controle. 5 Contabilizagéo e controle de
empresas de prestagao de servigos publicos. 6 Defesa da Concorréncia. 6.1
Lei n° 8.884 de 11/06/1994. 7 Negobcios Intragrupos. 7.1 Fundamentos
econdmicos e legais. 7.2 Cadeia de controle direto e indireto. 7.3 Tipos de
contrato entre partes relacionadas 7.4 Andlise dos riscos para atividade
regulada. 8 Aspectos societarios. 8.1 Fundamentos econdmicos e societarios.
8.2 Aspectos de contabilidade societaria e Planejamento tributario. 8.3
Tratamento contabil do agio — Provises e Reservas. 8.4 Estruturas de capital
e Mecanismos de redugao de capital social. 8.5 Sociedades de capital aberto
e relagbes com CVM, Novo Mercado. 8.6 Poder de controle e Acordo de
Acionistas. 8.7 Dividendos e Juros sobre o capital proprio. 8.8 Reavaliagéo de
Ativos. 9 Aspectos contabeis. 9.1 Normas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 9.2 Principios fundamentais da contabilidade. 9.3
Equagdo fundamental do patriménio. 9.4 Receitas e Despesas. 9.5
Escrituragdo. Conceitos, métodos e Livros de Escrituragdo. 9.6
Demonstragdes Contabeis. 10 Normas profissionais do Auditor Independente.
10.1 Normas de auditoria independente das Demonstragdes Contabeis
(conceituacao e disposicbes gerais; normas de execugdo dos trabalhos; e
normas do parecer dos auditores independentes). 11 Matematica Financeira.
11.1 Juros e descontos simples. 11.2 Juros e descontos compostos. 11.3
Equivaléncia financeira 11.4 Sistemas de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 11.5 Métodos de avaliagado de fluxos de caixa. 11.6 Valor do
dinheiro no tempo, valor presente e taxa interna de retorno. 12 Direito
Tributario. 12.1 Sistema tributario nacional. 12.2 Principios gerais e principios
constitucionais tributarios. 12.3 Tributo: conceito e espécies. 12.4 Limitagbes
ao poder de tributar. 12.5 Imunidade tributaria. 12.6 Competéncias tributarias.
12.7 Nogoes de IR, PIS, COFINS e ICMS. 13 Custos. 13.1 Conceitos. 13.2
Sistemas de custeio. 14 Analise de Balancos. 14.1 Analise horizontal, vertical
e por quocientes. 15 Nogdes basicas de pericia contabil: judicial e extrajudicial.

ANALISTA DE REGULAGAO - ECONOMISTA

1 Microeconomia e Finangas. 1.1 Teoria do consumidor. 1.1.1 Teoria da
utilidade: conceitos e aplicagdes. 1.1.2 Curva de demanda 1.2 Teoria da
firma. 1.2.1 Tecnologia da produgéo: isoquanta, isocustos, fatores fixos e
variaveis. 1.2.2 Custos marginais de curto e longo prazo. 1.2.3 Aplica¢des
do conceito de custos marginais. 1.2.4 Custo total e custo médio. 1.3
Equilibrio parcial. 1.4 Estrutura de mercados. 1.4.1 Concorréncia perfeita,
monopodlio, oligopdlio e concorréncia monopolistica. 1.5 Equilibrio Geral
1.6 Falhas de mercado, monopdlio natural, externalidades, bens publicos,
assimetria de informacdo (selecdo adversa e perigo moral). 1.6.1
Distingéo entre bens publicos e privados. 1.7 Estrutura de capital e custo
de capital. 1.7.1 Modelo de Precificagdo de Ativos (Capital Asset Pricing
Model — CAPM). 1.7.2 Custo médio ponderado de capital (Weighted
Average Cost of Capital — WACC). 2 Aspectos gerais da Regulagdo de
Mercados. 2.1 Conceito do poder de monopdlio. 2.2 Poder de monopdlio e
efeitos na eficiéncia da firma e da industria. 2.3 Integragdo vertical e poder
de monopodlio. 2.4 Modelos regulatérios; custo de servigo, price-cap,
revenue-cap. 3 Estatistica. 3.1 Populagdo e amostra. 3.2 Medidas de
posicdo: média aritmética, média geométrica, moda, mediana. 3.3
Medidas de Dispersao: desvio padrao, variancia. 3.4 Inferéncia estatistica:
regressao e correlagdo. 3.5 Numeros indices: calculo, base fixa e
encadeada, mudanga de base. 4 Matematica financeira. 4.1 Juros e
descontos simples. 4.2 Juros e descontos compostos. 4.3 Equivaléncia
Financeira. 4.4 Sistemas de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 4.5 Métodos de avaliagao de fluxos de caixas. 5 Valor do
dinheiro no tempo, Valor Presente e Taxa Interna de Retorno. 6 Direito
Tributario. 6.1 Sistema tributario nacional. 6.2 Principios gerais e
principios constitucionais tributarios. 6.3 Tributo: conceito e espécies. 7
Defesa da Concorréncia. 7.1 Lei n° 8.884 de 11/06/1994. 8 Aspectos
societarios. 8.1 Fundamentos econdmicos e societarios. 8.2 Sociedades
de capital aberto e relagbes com a CVM, Novo Mercado. 8.3 Poder de
controle e Acordo de Acionistas. 9 Politica econémica. 9.1 Politica de
rendas, politica fiscal e politica monetaria. 10 Macroeconomia dos anos
90. 10.1 Crise fiscal. 10.2 Reforma do Estado. 10.3 Desestatizago.

ANALISTA DE REGULAGAO - ENGENHEIRO ELETRICISTA

1 Sistemas trifasicos. 2 Ligacdo em estrela e em tridangulo. 3 Poténcia e
fator de poténcia. 4 Componentes simétricos. 5 Seqliéncias positiva,
negativa e zero. 6 Calculos de curto-circuito. 7 Representacdo de
sistemas de poténcia. 8 Sistemas por unidade. 9 Geragdo de energia
elétrica: hidroelétrica, termoelétrica, edlica, biomassa e fotovoltaica. 10

10

Tipos de turbinas. 11 Linhas de transmissdo de energia elétrica:
caracteristicas mecanicas e elétricas. 12 Sistemas de distribuicao de
energia elétrica: topologias de redes, equipamentos e condutores. 13
Fatores de demanda, diversidade e carga. 14 Fluxo de poténcia. 15 Matriz
de admitancia. 16 Subestacdes. Equipamentos e arranjos tipicos. 17
Disjuntores, barramentos, seccionadores, para-raios, transformadores de
forga, transformadores para instrumentos, religadores e bancos de
capacitores. 18 Protecdo de sistemas elétricos. 19 Releamento e
seletividade. 20 Coordenacao de protegao e de isolamento. 21 Protegao
contra descargas atmosféricas. 22 Aterramento de sistemas elétricos. 23
Maquinas elétricas. 24 Geradores e motores de corrente continua e
corrente alternada. 25 Maquinas sincronas e assincronas. 26 Medicao de
grandezas elétricas. 27 Tarifas de energia elétrica. 28 Conservagéo de
energia. 29 Qualidade da energia elétrica. 30 Seguranga das instalagbes
elétricas. 31 Agentes do Setor Elétrico Brasileiro e suas atribuigdes:
ANEEL, Ministério das Minas e Energia, ONS, CCEE, etc. 32 Resolugdes
Aneel n°s 456/2000, 024/2000 e 505/2001.

ANALISTA DE REGULAGAO - ENGENHEIRO DE GAS CANALIZADO

1.Tubulagdes. 1.1 ldentificagdo das tubulagdes, instrumentos e valvulas:
importancia do fluxograma na identificagéo das tubulagdes e nas manobras
operacionais e a importancia das siglas na identificagao dos instrumentos. 1.2
Retirada de operagdo de tubulagdes para entrega @ manutengdo: purga e
inertilizacdo das tubulagbes; cuidados a serem adotados na liberagdo das
tubulagdes. 1.3 Recepcao de tubulagdes apo6s reparos ou modificagdes. 1.4
Procedimentos de limpeza e lavagem quimica das tubulagdes. 1.5
Acompanhamento operacional das tubulagbes: detecgdo de vazamentos e
monitoragdo de temperatura. 1.6 Manobras operacionais: identificacdo das
tubulagdes no campo e cuidados nos bloqueios e desvios de fluxo. 1.7
Estimativa de tempo para fabricagdo e montagem de tubulagdes: estimativa
basica - fatores que influenciam a estimativa e estimativa corrigida. 1.8 Pré-
fabricagcdo de pecas de tubulagbes: cuidados a serem observados e
tolerancias. 1.9 Soldagem das tubulagbes e acessorios: normas aplicaveis,
selegdo de materiais e tratamentos térmicos.1.10 Acompanhamento e
inspecéo de soldas: critérios de aceitagcdo de defeitos, normas e ensaios
aplicaveis. 1.11 Montagem das tubulag¢des: armazenamento de componentes,
codificagbes dos materiais e alinhamento e montagem das tubulagdes. 1.12
Teste hidrostatico:limitagbes e cuidados. 1.13 Entrega das tubulagdes:
regulagem de suportes rigidos e de molas, procedimentos adotados para
limpeza das tubulagdes e acompanhamento na entrada em operacéo. 1.14
Ensaios aplicaveis no acompanhamento da vida das tubulagdes: controle de
perda de espessura de parede por ultra-som, emissdo acustica, inspegao
visual e medigdo nos suportes de mola. 1.15 Recepcao de tubulagdes para
reparos: cuidados na instalagdo de raquetes e com a explosividade em
trabalhos com faiscas. 1.16 Ensaios aplicaveis as soldas realizadas: inspegao
visual, por particulas magnéticas, por liquidos penetrantes, por ultra-som e
radiografica; ensaios hidrostaticos. 1.17 Entrega de tubulagbes apos reparos
ou modificagdes:cuidados nas retiradas das raquetes e verificagbes de
vazamentos. 1.18 Construgao de derivagdes em servigo: técnicas e cuidados
adotados. 1.19 Acompanhamento de deformagdes em tubulagbes para altas
temperaturas: medi¢éo das deformagoes e inspecéo das juntas de expansao.
Conservagéo de energia nas tubulagbes e cuidados com o isolamento
térmico. 1.20 Cuidados contra a corrosdao em tubulagbes: preparagéo de
superficie e aplicagéo de pintura. 1.21 Sistema de medigéo de gas. 1.22 Tarifa
de gas. 1.23 Seguranga das instalagbes de gas. 1.24 Protegéo Catddica de
Tubulagdes. 1.25 Setor de gas no Brasil: ANP, PETROBRAS etc. 25.1
Regulagao da Distribuicdo de Gas Canalizado no Estado do Ceara. 25.2
Resolugdo ARCE n° 59, de 30 de novembro de 2005. 25.3 Resolugao ARCE
n° 60, de 30 de novembro de 2005. 25.4 Especificagdo do gas natural
comercializado no territério nacional. 25.5. Portaria ANP n°® 104, de 08 de julho
de 2002. 25.6 Setor de gas natural no Brasil: A Industria de Gas Natural:
Producgao, Processamento, Transporte e Distribuicdo, Oferta X Demanda,
ANP, PETROBRAS.

ANALISTA DE REGULAGAO - ENGENHEIRO CIVIL

1 Sistema de produgéo de agua potavel. 1.1 Manancial, captagao, estagao
de bombeamento, adutoras e estacdo de tratamento de agua bruta. 2
Sistema de distribuicdo de agua potavel. 2.1 Reservatorios, subadutoras,
estagdo de bombeamento, rede de distribuigdo e ramais prediais. 3 Perdas.
3.1 Niveis de pressao. 4 Sistema de coleta de aguas residuais. 4.1 Ramais
prediais, redes coletoras, estacbes elevatorias e coletores-tronco. 5 Sistema
de afastamento, tratamento, reaproveitamento e disposigao final das aguas
residuarias. 5.1 Interceptores, estagbes elevatérias, emissarios, estacao de
tratamento, estagcdo de condicionamento do lodo e instalagbes de
langamento em corpos receptores. 6 Sistemas de medigao aplicados ao
saneamento. 7 Operagdo, manutengdo e controle dos servigos de
saneamento. 8 Continuidade da prestagéo dos servicos de saneamento. 9
Seguranga em servigos de saneamento. 10 Comercializagdo dos servigos
de saneamento. 10.1 Atendimento e servigos comerciais. 11 Fiscalizagao de
servicos de saneamento. 12 Legislagdo e suas atualizagdes. 12.1
Resolugdes ARCE n° 24, 25 e 26/2001 e n° 30/2002, Portaria SEMACE



154/2002, Resolugdo CONAMA n° 357/2005, Portaria Ministério da Saude
518/2004. 13 Planejamento dos sistemas de transporte. 13.1 Operagéo dos
sistemas de transporte. 13.2 Tarifas de transportes. 14 Engenharia de
trafego. 14.1 Conceitos e aplicagdes. 14.2 Sinalizagdo viaria (urbana e
rodoviaria). 14.3 Nogbes de sinalizagao ferroviaria. 15 Projeto geométrico.
16 Nogdes de topografia. 17 Conceitos basicos de mecénica aplicada aos
equipamentos de transporte — motores diesel, sistemas hidraulicos,
sistemas de seguranca e demais sistemas mecéanicos. 18 Conceitos basicos
de eletricidade aplicada aos equipamentos de transportes. 19 Legislagao
sobre 0 uso do solo. 20 Nogdes de pavimentagdo. 21 Nogdes de via
permanente (ferrovia). 22 Legislagdo de transito — Cdédigo de Transito
Brasileiro. 23 Planejamento de transito urbano. 24 Sistema Nacional de
Viagdo. 25 Plano Nacional de Viagdo. 26 Transporte multimodal de cargas.
27 Regime, outorga e prorrogagao de concessoes e permissdes de servigos
publicos (federais e do Estado do Ceard). 28 Programa Nacional de

Desestatizacdo. 29 Transporte rodoviario de passageiros. 30 Exploragao
mediante permissao e autorizagdo de servigos de transporte rodoviario
de passageiros (internacional, interestadual, intermunicipal-Ceara,
metropolitano-RMF e urbano-Fortaleza). 31 Transporte rodoviario de
cargas. 31.1 Utilizagdo, movimentagdo e transporte, inclusive
intermodal, de mercadorias em unidades de carga. 32 Transporte de
produtos perigosos. 33 Delegagédo da Unido aos Estados e Municipios
para administragdo e exploragao de rodovias e pontos federais. 34
Pedagios. 35 Transporte maritimo. 35.1 Exploragado de portos federais
por Estados e Municipios. 35.2 Regime juridico da exploragao dos
portos organizados e das instalagbes portuarias. 35.3 Legislagcao
sobre modernizacdo de portos. 35.4 Legislagdao sobre o trabalho
portuario. 35.5 Legislagdo sobre terminais alfandegados. 36
Transporte ferroviario de passageiros metropolitanos. 36.1 Transporte
ferroviario de cargas. 36.2 Regulamento dos transportes ferroviarios.

ANALISTA DE REGULAGAO — ADVOGADO E PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE

DISCIPLINAS JURIDICAS

CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS II
(Prova Objetiva) (Prova Discursiva)
ANALISTA DE REGULAGAO | Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito | Direito Administrativo, Direito
— ADVOGADO Tributario e Financeiro Constitucional e Direito Civil
. . . - _ . o ... | Direito Administrativo Direito
PROCURADOR Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito L L e
AUTARQUICO DA ARCE Processual Civil, Direito Tributario e Financeiro Constitucional, Dirsito Civil e Direito
Processual Civil
DIREITO ADMINISTRATIVO administragdo publica. 46 Sistemas de controle jurisdicional da

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. 2 Conceito de administragdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. Estado, Governo e Administragao Publica. 3
Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéao do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4 Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito
publico. Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do 6rgédo da pessoa
juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 6 Classificagédo dos
orgaos e fungdes da administragao publica. 7 Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de
competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia.
Poder hierarquico e suas manifestagbes. 10 Centralizagdao e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragao
publica direta e indireta. 11 Concentragdo e desconcentragdo de
competéncia. 12 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 13
Fundagbes publicas. 14 Empresa publica. 15 Sociedade de economia
mista.16 Entidades paraestatais, em geral. 17 Fatos da administragéo
publica: atos da administragao publica e fatos administrativos. Formagao
do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e
individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente.
Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos
nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. 25 Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato
administrativo. 26 Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia
como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 27 Formagéo
do contrato administrativo: elementos. Licitagcdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 28 Execugao do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisdo. 29 Extingao do contrato administrativo: forca maior e outras
causas. 30 Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. 31 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 32 Principais
setores de atuagao da policia administrativa. 33 Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico.
34 Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. 35 Extingao da concessao de servigo publico; reverséo
dos bens. 36 Permissao e autorizagdo. 37 Bens publicos: classificagao e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 38 Utilizagao
dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso;
ocupagao; aforamento; concessdo de dominio pleno. 39 Limitagbes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Tombamento. 40
Serviddes administrativas. 41 Requisicdo da propriedade privada.
Ocupagao temporaria. 42 Desapropriagéo por utilidade publica: conceito e
fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizagao.
43 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessao.
“Desapropriagdo indireta”. 44 Desapropriagdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies. 45 Controle interno e externo da
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administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢cdo
una. 47 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito
brasileiro. 48 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. Tribunais de Contas e suas atribuigdes. 49 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugéo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 51
Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica
da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Servidor
publico efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Servidor ocupante
de cargo em comissdo. 53 Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 54 Improbidade administrativa. 55 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 56 Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 57
Procedimento administrativo. Lei n° 9.784/99. Instancia administrativa.
Representagdo e reclamacdo administrativas. 58 Pedido de
reconsiderac@o e recurso hierarquico préprio e improprio. Prescricdo e
decadéncia administrativa. 59 Advocacia publica. 60 Empresas estatais.
61 Iniciativa privada. 62 Setor energético e suas relagbes com a
economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e 0 meio ambiente. 63
Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 64 Lei de criacdo da ARCE e suas
alteragdes: Leis Estaduais 2.798/97, 12.820/98, 13.321/2003. 65 Parceria
Publico-Privado (PPP).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Evolugédo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e
classificagdo. 3 Normas constitucionais: classificagdo. 4 Preambulo,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5
Disposigoes constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7
Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. 10

Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 11
Inconstitucionalidade por omissao. 12 Acao direta de
inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 13 Acgéo

declaratéria de constitucionalidade. 14 Arglicdo direta de preceito
fundamental. 15 Da declaragdo de direitos: historico; teoria juridica e
teoria politica. 16 Direitos fundamentais, Direitos e garantias individuais e
coletivos. 17 Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime
constitucional da propriedade. 20 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais.
Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22
Direitos sociais e sua efetivagao. 23 Principios constitucionais do trabalho.
24 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia;
direito comparado. 25 Federagao brasileira: caracteristicas, discriminagao
de competéncia na Constituigdo de 1988. 25.1 Protegdo ambiental,
principios do direito ambiental, politica e sistema nacional de meio
ambiente 26 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais
e doutrinarios. 27 Organizacao dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-membro; poder
constituinte estadual: autonomia e limitagbes. 30 Estado-membro:
competéncia e autonomia. 31 Administragdo publica: principios
constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33



Poder Legislativo: organizacéo; atribuicdes; processo legislativo. 34 Chefe
do Executivo; secretario de Estado. 35 Chefe do Executivo: poder
regulamentar; medidas provisérias. 36 Crimes de responsabilidade do
Chefe do Executivo. 37 Poder Judiciario: organizacdo; estatuto
constitucional da magistratura. 38 Supremo Tribunal Federal: organizagao
e competéncia. 39 Superior Tribunal de Justica: organizagao e
competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. 40 Justica do
trabalho: organizagcdo e competéncia. 41 Ministério Publico: principios
constitucionais. 42 Advocacia Publica. 43 Limitagdes constitucionais do
poder de tributar. 44 Ordem econdmica e ordem financeira: principios
gerais. 45 Principios constitucionais da ordem econdmica. 46 Intervengéo
do Estado no dominio econdmico. 47 Meio ambiente. 48 Interesses
difusos e coletivos.

DIREITO CIVIL

1 Aplicagao da lei no tempo e no espaco; interpretagao da lei; analogia. 1.1
Principios gerais do direito e eqlidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas
naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das
diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negdcio juridico.
4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricao e da
decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do direito das obrigagbes. 5.1 Das
modalidades das obrigacdes. 5.2 Da transmissdo das obrigagdes. 5.3 Do
adimplemento e extingdo das obrigagées. 5.4 Do inadimplemento das
obrigagbes. 5.5 Dos contratos em geral. 5.6 Das varias espécies de
contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Da responsabilidade civil. 5.9 Das
preferéncias e privilégios creditérios. 6 Do direito das coisas. 6.1 Da posse.
6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das
servidoes. 6.6 Do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da habitagdo. 6.9 Do direito do
promitente comprador. 6.10 Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 7
Responsabilidade civil do Estado e do particular. 8 Do direito de empresa.
8.1 Do empresario. 8.2 Da sociedade. 8.3 Do estabelecimento. 8.4 Dos
institutos complementares. 8.4.1 Do registro. 8.4.2 Do nome empresarial.
8.4.3 Dos prepostos. 8.4.4 Da escrituragéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, o6rgéos,
formas e limites da jurisdicdo civil. 2 Competéncia: conceito; critérios
determinadores de competéncia; competéncia da Justica Estadual;
competéncia funcional e territorial; 2.1 Modificagbes da competéncia e
conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 2.3 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem;
preclusao; prescricao. 3 Da agao: conceito; agdo e pretensdo; natureza
juridica, condigdes, classificagdo. 4. Do processo e procedimento:
natureza e principios. 4.1 Formagéo, suspensao e extingao do processo. 5
Prazos: conceito, classificagéo, principios, contagem; preclusado. 6 O juiz:
poderes, deveres e responsabilidades. 6.1 Do Ministério Publico e dos
auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. 7.1 O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em
juizo. 7.2 Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. 7.3 A substituicao
processual. 7.4 Intervencao de terceiros; oposicao; nomeacao a autoria;
denunciagédo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Dos
atos processuais. 9 Petigdo inicial: conceito, requisitos. 9.1 Pedidos:
espécies, modificagdo, cumulagdo. 9.2 Causa de pedir. 9.3 Despacho

liminar: objeto, natureza, de conteldo positivo, de conteudo negativo. 9.4
Da citagao. 9.5 Da resposta do réu: contestagao, excegdes, reconvengao.
9.6 Revelia. 9.7 Direitos indisponiveis. 9.8 Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. 10 Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 10.1 Da
audiéncia. 10.2 Da sentenga: requisitos; publicagdo. 10.3 Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e
coisa julgada material. 11 Recursos: conceito, fundamentos, principios,
classificagao, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. 11.1 Apelagéo. 11.2 Agravo de instrumento. 11.3
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. 11.4 Recurso
especial. 11.5 Recurso extraordinario. 11.6 Acado rescisoria. 11.7
Nulidades. 12 Processo de execugao: pressupostos e principios
informativos. 12.1 Espécies de execugdo. 12.2 Embargos do devedor:
natureza juridica, cabimento e procedimento. 12.3 Embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. 12.4 Execucao fiscal. 12.5
Da execugdo contra a fazenda publica. 13 Processo e acao cautelares.
13.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 14.
Acéo civil publica, agéo popular. 15. Mandado de seguranga individual e
coletivo; Suspensdo de seguranga e Suspensao de liminar. 16 A tutela
antecipada e tutela especifica. 17 Agao monitoria. 18 A Fazenda Publica
em Juizo: prerrogativas.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies: impostos, taxas, contribuigbes sociais,
contribuicdes de melhoria, empréstimo compulsérios. Taxas contratuais.
Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma
tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagédo. Interpretacéo e integragéo.
Natureza. 4 Obrigagao tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensédo, extingdo e exclusédo.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario.
8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagcdes do poder de
tributar. Competéncias tributarias. Reparticdo das receitas tributarias. 9
Divida ativa e certiddes negativas. 10 Finangas publicas na Constituicédo
de 1988. 11 Orgcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320, de
17/3/1964). Fiscalizagao e controle interno e externo dos orgamentos. 12
Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagao e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 13 Receita
publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias
e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. 14 Divida
ativa de natureza tributaria e nao-tributaria. 15 Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢cdes, garantias,
amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificagao e extingao.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
31/07/2006 Abertura das Inscrigbes
17/08/2006 Encerramento das Inscri¢cbes via Internet
18/08/2006 Encerramento das Inscricbes nas agéncias da CAIXA
22/10/2006 Data prevista para aplicagao das Provas

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br

il

oot

ok kg

o
<

%

12

Fundacgéo
Carlos Chagas



