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BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANDES
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO 001/2023

O Diretor de Riscos, Administragdo e Finangas do Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo - BANDES, Savio Bertochi
Cagador, nos termos da Lei Estadual n? 9.652, de 28 de abril de 2011 (estabelece isen¢do imediata de pagamento de taxa de
concurso publico para emprego na administragdo Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo), Lei n2 10.607, de 21 de
dezembro de 2016 (Isenta o doador de medula dssea, devidamente cadastrado, do pagamento de taxa de inscricdo nos
concursos publicos realizados no Estado do Espirito Santo), Lei n2 10.822, de 04 de abril de 2018 (e dispGe sobre a concessdo
de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em concurso publico estadual para pessoa fisica), da Lei Estadual n? 10.878, de
19 de julho de 2018 (altera o art. 12 da Lei n2 10.822, de 04 de abril de 2018, que dispde sobre a concessdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo em concurso publico estadual para pessoa fisica), da Lei n2 11.196, de 07 de outubro de 2020
(Dispde sobre a isengdo do pagamento de valores a titulo de inscrigdo em concursos publicos, no ambito do Estado, para os
eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestarem servigos no periodo
eleitoral), Lei Estadual n2 12.009, de 22 de dezembro de 2023 (dispde sobre cotas para pessoas com deficiéncia no ambito do
Estado do Espirito Santo), Lei estadual n2 12.010 de 22 de dezembro de 2023 (dispGe sobre cotas para pessoas com deficiéncia
no ambito do Estado do Espirito Santo), Lei Federal n? 12.990, de 9 de junho de 2014 e Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril
de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (dispde sobre cotas para negros e procedimento
de heteroidentificagdo), Art. 37. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Investidura em Cargos Publicos),
Art. 13. da Lei N2 8.429 de 2 de junho de 1992 (Da Declaragdo de Bens e Valores), Lei Federal n? 13.146/2015 (Pessoa com
Deficiéncia)torna publica a realizagdo do Concurso Publico destinado ao provimento de 12 (doze) cargos de Analistas Bancarios,
mediante as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos que passam a integra-lo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital e sera executado pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional,
Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, enderego eletronico www.idecan.org.br e correio eletronico
bandes@idecan.org.br e serd coordenado pelo Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo - BANDES, em
conformidade com as normas, condig0es e disposi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatérios, bem como os procedimentos de
heteroidentificagdo e analise biopsicossocial, sdo de responsabilidade técnica e operacional do IDECAN, nos termos
consignador em lei e neste edital.

1.3. O concurso serd realizado na cidade de Vitéria-ES.
1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas

poderdo ser realizadas em outras cidades, bem como em razdo de conveniéncia administrativa, devidamente
fundamentada.
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2. DOS CARGOS

. . NUMERO -

NUMERO RO NUMERD) DE VAGAS NOMEROIDE CARGA SALARIO CADASTRO
(ELTLD DE VAGAS VIT B DI PARA NECAS RS HORARIA MENSAL INICIAL DE
REQUISITOS MiNIMOS/ESCOLARIDADE Pt AMPLA PARA PcD RS INDIGENA SEMANAL (h) ) TR
CONCORRENCIA (10%) (5%)
(20%)
Analista Bancéario/Tl — Analista de
Sistema

- Curso Superior completo em Ciéncias
da Computagdo ou Sistema de 05 02 01 01 01 30 RS 6.629,20 50
Informagdo, com carga horaria minima
de 3.000h, registro no Conselho de
Classe.

Analista Bancario/TI - Infraestrutura

- Curso Superior completo em Ciéncias
da Computagdo ou Sistema de
Informagdo, com carga horaria minima
de 3.000h, registro no Conselho de
Classe.

02 02 - - - 30 RS 6.629,20 50

Analista Bancéario/Economia

- Curso Superior completo em Ciéncias
Econdmicas, com carga horaria minima 04 03 - 01 - 30 RS 6.629,20 30
de 3.000h, registro no Conselho de
Classe.

Analista Bancario/Administrador

- Curso Superior completo em
Administragdo, com carga hordria 01 01 - - - 30 RS 6.629,20 08
minima de 3.000h, registro no
Conselho de Classe.

(*)

Apods noventa dias de trabalho, o saldrio mensal sera de RS 6.821,72.

Beneficios adicionais:

1) Auxilio refeicdo de valor igual a RS 1.185,12 (mil, cento e oitenta e cinco reais e doze centavos);
2) Cesta alimentag&o no valor de RS 934,10 (novecentos e trinta e quatro reais e dez centavos);
3) Auxilio creche/babd no valor de RS 846,50;

4) Vale transporte; plano de saide sem coparticipagdo (para o titular e seus dependentes); plano odontoldgico sem coparticipagdo (para
o titular e seus dependentes); plano de previdéncia complementar; e seguro de vida.

2.1. Oregime juridico pertinente a contratacdo é o da Consolidagdo da legislagdo Trabalhista — CLT.
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3.

DOS

REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S3o requisitos basicos para investidura no cargo, os abaixo especificados, atendendo, cumulativamente, para
contratagdo, aos seguintes requisitos:

4.1.

a)

b)

Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdao Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da convocagdo;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigacgGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme disposto neste Edital, devendo obrigatoriamente estar em
situagdo regular no érgao fiscalizador do exercicio da profissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, de categoria “B” (exceto para as PcD);
Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Estar com a qualificacdo cadastral regular no e-social, sem pendéncias ou inconsisténcias. A situa¢do cadastral
pode ser consultada diretamente no site https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial.

DAS RESERVAS DE VAGAS

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.1

4.1.2.

4.1.3.

. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia que declarem tal condigdo no momento da inscri¢do, o percentual

de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a surgir durante o seu prazo de validade,
assegurando-se o minimo de 01 (uma) vaga, observados a habilitacdo técnica e outros critérios pertinentes
previstos no presente Edital, sem prejuizo da necessaria e oportuna comprovagao.

O percentual de reserva de 10% também serd observado na formagdo do cadastro de reserva para candidatos
com deficiéncia.

Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo.


https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial
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4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio; ao local de aplicagao;
ao conteldo; a corregdo das provas; aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas para
as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no ato de inscrigdo, através da opgdo “Laudo Médico” de sua Area para Candidato, a imagem
digitalizada do laudo médico original, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo
deste edital, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste Edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas,
enviar, laudo com justificativa e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo em imagem legivel. O ndo envio de referido laudo no periodo
de envio previsto neste edital, acarretard a perda do direito do candidato concorrer a vaga reservada.

O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 4.1.5, alinea “c” deste Edital, podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico enviado.

O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio.

Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.10.As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das

exigéncias contidas no subitem 4.1.5 deste edital.

4.1.11.Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.12.0 candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do laudo. Esta

documentagdo podera ser solicitada pelo IDECAN, devendo ser enviada por meio de carta registrada para a
confirmacgdo da veracidade das informagdes, de acordo com orientagGes prévias.

4.1.13.0 laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para este concurso publico,

assim como ndo serdo fornecidas copias desta documentacao.

4.1.14.0s resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiverem a inscricio deferida para concorrer na

condicdo de pessoa com deficiéncia, serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data
provavel no cronograma, juntamente com as demais orientagGes necessarias.

4.1.14.1.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiverem
a inscrigdo indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no
4
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periodo especificado no cronograma, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva
relagdo preliminar. Apds este periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

4.1.14.2.No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de nova documentagdo
ou complementacgdo da que foi enviada.

4.1.15.A inobservancia do disposto no subitem 4.1.5 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.16.0 candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentagao ndo é suficiente para o candidato
ter sua solicitagdo deferida.

4.1.17.0 candidato que tiver a sua inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, e que declare sua condigdo por ocasido da inscricdo, caso convocado para admissdo, devera se
submeter a pericia médica realizada por Junta Médica indicada pelo BANDES, que terd decisdo terminativa
sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuicGes do emprego.

4.1.18.A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) asinformagGes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso;

b) natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais ao emprego a desempenhar;

c) aviabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucgdo das
tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagées complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional;

g) os impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo;
h) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
i) alimitacdo no desempenho de atividades;
j) arestricdo de participagdo.
4.1.19.0 candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 01 (uma) hora de antecedéncia, munido de:
a) documento de identidade oficial (com foto) e original, na forma definida neste edital;
b) de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses

anteriores a data de realizagdo da referida avaliagcdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,

5
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de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagao.

4.1.19.1. O laudo médico — original ou cépia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizagdo
da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.19.2. O edital de convocagdo definira se a avaliacdo biopsicossocial sera promovida sob a forma
presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

4.1.20.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, o exame
audiométrico (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores

a data de realizagao da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.21. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagGes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.22.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da referida
avaliagao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.20 e 4.1.21 deste edital;
d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o emprego;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma deste edital;

h) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela
entrevista que compdem esta avaliagao.

4.1.22.1.Com exce¢do do que dispGe a alinea “e” do subitem 4.1.22 deste edital, todos os candidatos
enquadrados nas demais alineas do referido subitem, caso detenham pontuacgao suficiente, seguirdo
concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.1.22.2.0 candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o emprego na avaliagdo
biopsicossocial, nos termos da alinea “e” do subitem 4.1.22 deste edital, sera eliminado do concurso.

4.1.23.As vagas destinadas para PCD que ndo forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou
por reprovagao neste certame ou na avaliagdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

4.1.24.0 parecer favordvel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo e ndo o exime da
obrigacdo, se caso convocado, submeter-se a avaliagdo de salide admissional.
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5.1.

4.1.25.A admissdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

4.1.26.0 nome do candidato que, no ato da solicitagcdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia, e na avaliagdo
biopsicossocial for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

4.1.27.0utras informacgdes a respeito da avaliagao biopsicossocial constardo do edital de convocagdo especifico.

4.1.28.0s resultados preliminar e definitivo da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados em datas oportunas e
publicados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.1.29.0 candidato que tiver como resultado, parecer ndo favoravel a sua deficiéncia declarada, dispora de 02 (dois)
dias para interpor recurso, através de sua Area para Candidato.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS, E DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

Das vagas destinadas, 20% (vinte por cento) serdo reservados para negros, providas na forma da Lei Estadual n2 12.010,
de 22 de dezembro de 2023; da Lei Federal n? 12.990, de 9 de junho de 2014; e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de
abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e 5% (cinco por cento) das vagas
serdo reservados para os indigenas, providas na forma da lei Estadual n? 12.009 de 22 de dezembro de 2023.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas sera
aumentado para o numero inteiro subsequente caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

5.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros (autodeclarar-se preto ou pardo), ou indigenas, conforme requisitos legais.

5.1.3. Os percentuais de reserva de 20% para negros e 5% para indigenas, também serdo observados na formagdo de
eventual cadastro de reserva para candidatos autodeclarados negros e indigenas.

5.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), bem como autodeclarar-se indigena.

5.1.5. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e terd validade somente para este
concurso publico.

5.1.6. A autodeclara¢do do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo a ser realizado
imediatamente apds a publicacédo do resultado definitivo da Prova Objetiva, por meio de Comissdo de Avaliacdo

designada para tanto.

5.1.7. Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros ou indigenas, conforme o caso.

5.1.8. AsinformagGes prestadas no momento de inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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5.2.

5.3.

5.4.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS E
INDIGENAS

5.2.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condi¢dao autodeclarada.

5.2.2. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou indigenas sera
convocado, por meio de edital especifico, para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragao.

5.2.2.1. Serda convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas por cargo reservadas as pessoas negras ou indigenas
previstas neste edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de
aprovagdo estabelecidas neste Edital.

5.2.3. Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa n2 4/2018, do extinto Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar
pessoal ou telepresencialmente a comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.4. OIDECAN constituird uma Comissdo de Avaliagdao, composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo
seus nomes divulgados, e deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que estes membros sejam

distribuidos por género, cor e naturalidade.

5.2.4.1. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Avaliacdo serdo publicados no enderego eletronico
www.idecan.org.br, no dia de divulgacdo do edital de convocagdo para esse procedimento.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo IDECAN para fins de registro de avaliacdo.

5.3.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso
publico.

A Comissdo de Avaliacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo

candidato no concurso.

5.4.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do concurso.

5.4.1.1. N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.4.1 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos.

5.4.2 Os candidatos que se autodeclaram indigenas serdo convocados para apresentarem declaragdo de pertencimento
étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou associagdes e/ou
organizacgOes representativas dos povos indigenas das respectivas regies, ou apresentarem, pelo menos, mais 1
(um) dos documentos abaixo:

a) Registro Civil com a identificagdo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAL;

c) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou ndo; e

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de ldentificagdo, que expressa o local de nascimento do
candidato.
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5.5. A Comissdo de Avaliagao deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.5.1. As deliberagdes da Comissdo de Avaliagao terdo validade apenas para este concurso.
5.5.1.1. Evedado a Comissdo de Avaliacdo deliberar na presenga dos candidatos.

5.5.1.2. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

5.6. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou ndo os documentos do subitem 5.4.2., na hipdtese de
candidato que se autodeclarou como indigena.

5.7. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, concorrera somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.8. Na hipdtese de constatagado de declaragdo falsa pela comissdao de heteroidentificagdo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ou indigena nao configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.10.0s candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.11.0s candidatos negros e indigenas que se declararem com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no concurso.

5.11.1. Os candidatos indigenas negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, sendo,
dessa forma, automaticamente excluidos da lista de aprovados de candidatos negros.

5.12.Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.13.Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.14. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros e indigenas.
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5.15.0 resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagio sera publicado no enderego eletronico
www.idecan.org.br, e terd a previsdo de possibilidade de interposicao de recurso administrativo perante Comissao
Recursal, constituida pelo IDECAN, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de
Avaliagdo.

5.16.Em suas decisOes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo; o parecer emitido pela Comissado de Avaliagdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.17.Das decisdes da Comissdao Recursal ndo cabera recurso.

5.18.0s resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serao divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital a ser publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

5.18.1.0 candidato que tenha como resultado preliminar a recusa de sua autodeclaracdo, dispora de 2 (dois) dias
Uteis para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area de Candidato.

5.19.Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocacao,
a ser publicado em momento oportuno.

6. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1. O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso publico, sera convocado, por meio de edital de convocagao especifico, para se submeter a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, um médico,
um psicdlogo, um assistente social e dois profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, indicados pelo
BANDES, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do
Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢es do Decreto Federal n2 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012;
do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; do art. 12 da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n?
9.508/2018, e suas alteragdes.

6.2. O edital de convocacgdo estabelecera se a avaliagao biopsicossocial sera realizada de forma presencial ou telepresencial.

6.3. Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido, no maximo, nos 12 (doze)
meses anteriores a data da Avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo IV deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocagdo;

6.3.1. Olaudo médico — original ou cdpia autenticada — serd retido pelo IDECAN por ocasido da realizagdo da avaliagao
biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

6.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
— audiometria — (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de
realizacao da avaliagdo biopsicossocial.

6.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.6. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliagao biopsicossocial:
10
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6.7.

6.8.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da avaliagdo;
c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.4. a 6.6. deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo, nos termos deste edital;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem a autorizacio
dos membros do IDECAN.

A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve
permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificas do cargo.

Outras informacGes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagdo, a ser
publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

As inscri¢cGes poderdo ser efetuadas durante o periodo constante do cronograma (Anexo V) somente via Internet, no
endereco eletronico www.idecan.org.br.

Para todos os cargos a taxa de inscri¢do sera de RS 74,00 (setenta e quatro reais).

O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.idecan.org.br durante o periodo de inscricdo;

b) localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso;

c) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo BOLETO BANCARIO e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

7.4.1. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este uma
condicionante para efetivacdo da inscrigdo do candidato.

11
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.4.1.1. O IDECAN poderd aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do candidato. Na hipdtese do uso da
foto, o mesmo devera confirmar se a foto é sua ou nao, assinalando o quadro correspondente a tal
informacdo no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcagdo, poderd ocasionar a eliminagdo do
candidato.

7.4.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.
O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do documento.

7.5.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo documento para pagamento da
taxa de inscrigdo.

A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscrigdes.

As inscri¢Oes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacgao de pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema
bancario ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcgdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, por meio da
pagina de acompanhamento do Concurso, apds a confirmagdo da inscrigao, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng¢do desse documento.

7.10.0 candidato somente podera se inscrever para 01 (um) cargo. Na hipdtese de inscricdo em mais de um cargo, sera

considerada a ultima inscri¢do, sem gerar o direito, ao candidato, de ressarcimento da primeira inscricdo efetuada.

7.11.DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

7.11.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdétese alguma, a sua alteracgdo.

7.11.2.E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio eletronico.
7.11.3.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
7.11.4.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.11.4.1. Terd a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

7.11.5.As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o IDECAN do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa

e correta.

7.11.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia do BANDES.

12
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8.1.

8.2.

8.3.

DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelas Leis Estaduais n2 9.652,
de 28 de abril de 2011; Lei n? 10.607, de 21 de dezembro de 2016; Lei n2 10.822, de 04 de abril de 2018; Lei m2 10.878,
de 19 de julho de 2018; e Lei n2 11.196, de 07 de outubro de 2020.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo da possibilidade de
isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo, no momento da
formalizagdo do pedido de isengdo.

Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos, no periodo estabelecido no cronograma constante deste
edital e observado o horério oficial de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, enviar a imagem legivel da documentacgdo prevista neste edital, conforme o caso em
gue se enquadra:

a) 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme a Lei Estadual n® 9.652/2011 e nos termos do Decreto Federal n? 6.135,
de 26 de junho de 2007:

a.1) informacdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico em campo especifico para tanto;

a.2) envio eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia),
nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

b) 22 POSSIBILIDADE — Doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei
n2 10.607, de 21 de dezembro de 2016:

b.1) envio de atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doa¢do de medula éssea, bem como a
data da doacao.

~

c) 32 POSSIBILIDADE - renda familiar mensal de até 2 (dois) saldrios minimos e iseng¢do da apresentagdo da Declaragdo
de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, em conformidade com as Leis Estaduais n? 10.822/2018 e

n2 10.878/2018:
c.1) comprovar a isengdo de apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

c.1.1) A declaragdo de isengdo de declaragdo de Imposto de Renda sé sera aceita se acompanhada da via da
consulta no site da Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br/, com o seguinte dizer: Sua declara¢do ndo
consta na base de dados da Receita Federal.

c.2) comprovar a soma da renda familiar mensal de até 2 (dois) saldrios minimos.

d) 42 POSSIBILIDADE — isengdo do pagamento de valores a titulo de inscricdo em concursos publicos, no ambito do
Estado, para os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestarem
servigos no periodo eleitoral, Lei n2 11.196, de 07 de outubro de 2020.

d.1) Para fins de comprovacdo da convocacgdo prevista na alinea “d”, o interessado devera apresentar o respectivo
documento comprobatdrio emitido pela justica eleitoral.

d.2) O beneficio de que trata a alinea “d” é valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que o
interessado fez jus.

13
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8.4. A isencgdo deverd ser solicitada via Area para Candidato, disponivel no enderego eletrdnico da Organizadora —
www.idecan.org.br, mediante o envio da documentagado especificada nos subitens acima, conforme o tipo de isengdo
a ser pleiteada.

8.5. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do no
Concurso no periodo estabelecido no cronograma.

8.6. O candidato inscrito apés o periodo regulamentar, ndo mais podera requerer isengdo de taxa de inscri¢do.

8.7. A realizagdo dos procedimentos ou o envio da documentagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada de documentagado ao seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas cépias.

8.8. Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que nao enviar a imagem legivel da documentacgdo edital.

‘" 7

8.9. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

‘.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem

8.10.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentag¢do toda a documentagao prevista neste edital. Caso seja
solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da
veracidade das informagdes.

8.11.Durante o periodo de que trata este edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e optar pela impressdo da guia de pagamento, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

8.12.A veracidade das informag0es prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.

8.13.0 IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Instituigcdes de Satde a fim de verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente ou como doador de
medula dssea.

8.14.Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

8.15.A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e criminais previstas em legislagao vigente.

8.16.N3&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
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8.17.0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isengdo de taxa de inscri¢do, durante a inscrigao,
ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitagdo.

8.18.0 candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancdrio, tera sua isengdo
cancelada.

8.19.N&o serdo aceitos, apds a formalizagdo do pedido de isencdo, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas.

8.20.0 candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderd, nos termos deste
edital, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, interpor recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para
Candidato. O periodo de pedido de revisdo do resultado sera de 02 (dois) dias corridos apds a publicagdo. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

8.21.0 IDECAN ndo arcarda com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacgdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato,
gue impossibilitem a interposicdo de recurso.

8.22.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.23.Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.24.Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.

8.25.No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementagao desta.

8.26.0 candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo VIII deste edital, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.27.0 candidato cuja solicitagdo de isenc¢do for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
estabelecido no cronograma, sob pena de ndo participar do concurso publico.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no ato de inscricdo,
a condicdo especial que necessita.

9.2. Além da indicacdo da condigdo especial, o candidato devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
médico/documento (a depender do caso), que justifique o atendimento especial solicitado, através da opcdo
“Atendimento Especial” disposta em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.3. Para fins de comprovagdo do atendimento especial, o candidato requerente devera enviar a imagem simples de laudo
médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.
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9.4. O envio da documentagdo comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou copia autenticada em cartério)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentag¢do ao seu destino.

9.5. A imagem da documentagdo comprobatéria para fins de atendimento especial, original ou cdpia autenticada em
cartorio, valera somente para este concurso.

9.6. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data
limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico bandes@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.
Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

9.7. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situagao no ato de sua inscrigdo.

9.8. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior, também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como:
medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

9.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas
objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante n3do fard as provas.

9.10.Terd o direito previsto no subitem anterior, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas objetivas.

9.10.1.A prova da idade serd feita mediante solicitagdo de atendimento especial no ato de inscrigdo e envio da imagem
da respectiva certiddo de nascimento via upload.

9.10.2.Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento poderad ser substituida porimagem
do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.11. A mae terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

9.12.Durante o periodo de amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

9.13.0 tempo despendido na amamentag¢do sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa avaliatdria,
em igual periodo.

9.14.Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

9.15.0(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal

n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste concurso, deverd, no ato de cadastramento no

sistema de inscricdo do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha

cadastro realizado, mas ndo tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de alteragdo de seus
dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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9.15.1.0 candidato que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, deverd enviar a imagem legivel do registro
civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

9.16.As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

9.17.0 candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua condigao,
nao a terd atendida sob qualquer alegacdo.

9.18.0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscrigdo, especificando a(s) condigdo(des)
necessaria(s) para tal atendimento, ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria.

9.19. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacio n3o é suficiente para a obtencio do atendimento especial.

9.20.A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.21.0 IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.22.0 candidato deverd manter em seus cuidados a documentacgdo a que se refere o seu pedido de atendimento especial,
para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

9.23.0s resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados
no endereco eletronico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no cronograma.

9.24.0 candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido resultado preliminar, nos termos do item
9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera composta por questdes de multipla escolha e
abrangera os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital.

10.2. Cada prova objetiva (A e B) sera constituida por questdes de multipla escolha com comandos que deverdo ser
respeitados. Cada questdo sera elaborada contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma Unica opgdo correta.

10.2.1.Somente serdo corrigidas as provas em que o candidato marcar qual tipo de prova esta submetido (A ou B).

10.3. Haver3, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 4 (quatro) campos de marcagdo: A, B, Ce D. Para
obter pontuagdo na questdo da prova objetiva, o candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos
da folha de respostas.

10.4. O candidato devera registrar a opgao de resposta na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo da prova.
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10.5.

10.6.

O IDECAN divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no enderego
eletronico www.idecan.org.br, juntamente com a divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva.

10.5.1.A referida imagem ficara disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta Fase.

10.5.2.Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagcdo da imagem da
folha de respostas.

Serd aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes
do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir disposto:

10.7. As provas objetivas abrangerdo o conteldo programatico, nos termos do Anexo I, conforme os quadros a seguir:
QUADRO DE COMPOSICAO DE PROVAS: TODOS OS CARGOS
; NUMERO DE NUMERO DE ;
EA DE E E = E
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS CARATER
1.1. Conhecimentos Gerais 55 55
Lingua Portuguesa 15 15
(%béfttilvlz Raciocinio Légico-Matematico 15 15 ELIMINATORIO E
escolhpa) Conhecimentos Bancarios 15 15 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Gerais 10 10
1.2. Conhecimentos Especificos 45 45
TOTAL 100 100 -
10.8. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de 100 (cem) questées, valendo 1 (um) ponto

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

cada questdo, e terdo pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.
Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

A nota em cada questdo das provas objetivas de multipla escolha, feita com base nas marca¢des da folha de
respostas, serd igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marca¢do de mais de uma opgao; 0,00 ponto, caso
nao haja a identificagdo do tipo de caderno de prova assinalada na folha de resposta pelo candidato.

A nota da prova escrita de multipla escolha serd igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a
compdem.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos das provas objetivas de multipla escolha e que ndo tenha obtido a nota zero em nenhuma das areas de

conhecimento.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serda o Unico
documento valido para a corregao das provas.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.
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10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de
caderno de prova, em local especifico para tanto.

A ndo identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretara em nota final
igual a 0,00 (zero).

N3o serdo aceitas manifestagGes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da obrigatoriedade de
identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja deferida.

Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do
e o numero de seu documento de identidade.

Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao término

da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no local indicado.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha
de Respostas.

Ndo serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera

acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

O candidato, ao término da realizagdo da prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de
respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme

orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

A ndo devolugdo pelo candidato da Folha de Respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno
de prova e assinada, acarretara em pontuacao final igual a 0,00 (zero).

Sera REPROVADO nas provas escritas e ELIMINADO do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50,00 pontos na prova escrita de multipla escolha;

b) obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos na prova escrita de multipla escolha, porém tenha zerado alguma
area de conhecimento da prova.

O candidato eliminado na forma do subitem anterior, ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
escritas.
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11. DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16

Os gabaritos preliminares das provas objetivas, serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br,
juntamente com os cadernos de prova.

A publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas tem data prevista conforme cronograma, juntamente com
a publicacdo do resultado preliminar das provas objetivas, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

O resultado definitivo das provas objetivas serd publicado na data provavel conforme cronograma.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas e/ou os resultados
preliminares supracitados dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar da data de referidas publicagdes.

Para recorrer, o candidato deverd acessar sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br, utilizar a
ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrugdes ali contidas.

Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas
de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo publicadas no site www.idecan.org.br, para conhecimento amplo e comum
dos interessados.

N3do sera disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao candidato
recorrente.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagBes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo de questdo integrante
de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido.

Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;
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b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.
12. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A nota final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.
12.2.Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas Provas Objetivas.

12.3.0s candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas escritas, observados
os critérios de desempate, quando for o caso.

12.4.A simples classificagdo nas listagens finais de aprovados, na modalidade de reserva de vaga, ndo configura direito ou
expectativa de direito a posse, uma vez que esta podera ocorrer apenas nos casos de vacancia ou de abertura de novas
vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdo.

12.5.Em caso de empate na nota final da Prova Objetiva, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

12.5.1. Obtiver a maior pontuagao no conteldo da prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos;
12.5.2.Obtiver a maior pontuagdo no conteldo da prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
12.5.3. Obtiver a maior pontuagdo no conteldo da prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Bancarios;
12.5.4. Maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento; e;

12.5.5. Exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

12.6. Os candidatos que seguirem empatados serdo convocados para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de

nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate, nos termos da alinea “d” do subitem

15.6.

12.6.1.0s candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.7. Os candidatos que exercem a funcdo de jurado, caso necessario, antes do resultado final da 12 Etapa serdo
convocados para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fun¢do de jurado.

12.8. Para fins de comprovagdao da fungao citada no subitem 12.10 deste Edital, serdo aceitos certiddes, declarages,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
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13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

13.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Vitdria, no Estado do Espirito Santo, podendo ser
realizada, também, em demais cidades da regido metropolitana, com duracdo de 4h0Omin (quatro horas) para
realizagdo, no turno da tarde, com datas inicialmente previstas conforme o quadro abaixo:

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

DATA PROVAVEL HORARIO

14h00min as 18h00min

17/03/2024 (Horario oficial de Brasilia-DF)

Os locais de realizagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados em data
provavel conforme cronograma, para consulta individual de cada candidato por meio de sua Area para Candidato,
acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br.

As datas previstas para aplicacdo das provas poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restricGes legais,
administrativas ou judiciais. Caso seja a alterada a data prevista para a realizacdo da prova, a nova data sera divulgada
no endereco eletronico www.idecan.org.br.

O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-la no termo de
ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

O caderno de provas contém informagdes pertinentes a prova objetiva, devendo o candidato |é-las atentamente.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avalia¢do, sendo que
é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao
ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacio.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), de documento de
identidade original.

Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri¢do. A
inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua
pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados
pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo
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13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura,
registro biométrico facial e digital, dentre outros procedimentos, de acordo com orientacGes do fiscal de sala.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdao do Concurso.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste
Edital ou em comunicado. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacdo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que
consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro tipo de
documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento. N&do serd aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim

de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.
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13.22

13.23.

13.24.

13.25.

13.26.

13.27.

13.28.

13.29.

13.30.

13.31.

13.32.

O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo.

Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo (analdgico ou digital), o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN
sobre tais equipamentos.

No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros semelhantes,
bem como durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir
qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado, sera lavrado no Termo de Ocorréncia sobre o fato e o mesmo
serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do
local de provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitérios, durante o tempo de realiza¢do das
provas, sob pena de eliminagao.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos.

E proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

13.30.1. O candidato que comparecer portando arma de fogo ndo podera ser submetido a prova objetiva, sendo
eliminado do concurso.

N3o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscricdo como condi¢do especial para
realizacdo da prova) ou quaisquer acessorios de chapelaria.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos
neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas
ou da parte superior da cabega sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IDECAN, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
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13.33.

13.34.

13.35.

13.36.

13.37.

13.38.

13.39.

13.40.

13.41.

13.42.

13.43.

conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicacao das
provas, sendo o fato registrado em ata.

Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,
conforme o descrito, esse podera ser realizado.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova, ndo serd permitida
a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto de lactante) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do
local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas.

N3o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualizagdo por todos os

presentes.

O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apos o decurso de 03 (trés) horas do horario
de inicio das provas.

O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60 (sessenta) minutos
do horario de inicio das provas.

Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de provas, bem como ndo podera anotar informacgoes e
dados referentes a prova ou marcacdo de respostas em papeis ou congéneres.

O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer
sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a

distribuicdo de suas respectivas Folhas de Respostas.

Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo.

O candidato dever3, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcdo de suas
respostas, devidamente preenchidos, juntamente com o caderno de provas.

Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, o candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacio;

d) utilizar-se de qualquer material proibido neste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;
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13.44.

13.45.

13.46.

13.47.

13.48.

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, na folha de respostas e/ou na folha de textos
definitivos;

h) recusar-se a entregar o caderno de questdes, a folha de respostas e/ou a folha de textos definitivos ao término
do tempo destinado a sua realizagdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes, a folha de respostas e/ou a folha de
textos definitivos;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n3o atender ao procedimento de identificagdo/biometria;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
p) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

g) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico,
quando houver;

Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo
houve intenc¢do de burlar o certame, o candidato serd mantido no Concurso.

No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.
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13.49. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

14. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

O conteudo programatico para a prova objetiva deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programdtico, o qual poderd ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 7.583/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo
também o conhecimento destas novas regras exigido para a resolugdo das mesmas.

O BANDES e o IDECAN n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes
a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada questao das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

Qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em
dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas.

15. DA CONTRATAGCAO

15.1.

15.2.

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatdria por cargo.

15.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocagao publicada no enderego
eletrénico www.bandes.com.br.

15.1.2. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.

15.1.3. O BANDES reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em nUmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.1.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no BANDES assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

15.1.5. A contratagdo sera de cardter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o
desempenho for aprovado conforme as normas adotadas pelo BANDES para avaliagdo, o contrato converter-
se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos

originais, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdao, estabelecidas no
presente Edital.

27



bandes IDECANY)) +2B.

15.2.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada por meio de Edital de Convocagdo publicado no site
www.bandes.com.br, e por envio de correio eletrénico (e-mail) cadastrado no formulario de inscri¢do, sendo
de inteira responsabilidade do candidato classificado, manter o enderego para contato atualizado junto ao
BANDES.

15.3. Além das disposi¢Ges constantes no item 3, deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢Ges, quando
de sua contratagdo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliard sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatério.

b) providenciar, a cargo do BANDES, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
Médico Admissional (a relagdo dos exames serd fornecida pelo BANDES);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagao.

15.3.1. No dia da apresentagdo ao BANDES, o candidato apds as conferéncias dos documentos, recebera uma
relacdo de exames médicos a serem realizados, para ser submetido a Avaliagdo Médica, que sera realizada
por Médico do Trabalho indicado pelo BANDES que tera o objetivo de averiguar, face as exigéncias das
atividades inerentes ao cargo, as condigdes somaticas e de higidez. O prazo de realizagado de todos os Exames
e a entrega dos respectivos documentos ao BANDES terd o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos. Prazo
superior a 10 (dez) dias somente por autorizagdo formal do BANDES, desde que seja por necessidade de

realizagcdo de exames médicos suplementares.

15.4. O diagndstico do atestado de Saude Ocupacional e a Avaliagdo Médica terdo carater eliminatério para efeito de
contratagdo.

15.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratac¢do, os seguintes documentos originais:
a) Carteira de Trabalho;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
c) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
e) Documento de inscri¢do no PIS/PASEP, se houver;

f) Declaragdo, escrita de proprio punho ou digitada, de que o candidato, com a contrata¢do, ndo acumulard
remuneracdo de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei;

g) Diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo, conforme
especificagdo constante deste Edital;

h) Comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe, com os comprovantes de anuidade devidamente
pago, exigivel para o exercicio do cargo;

i) Cédula de Identidade - original

j) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no Ministério da Fazenda;
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15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

k) Carteira de Habilitagdo, categoria B, no prazo de validade (exceto para PCD);

I) Comprovante de Residéncia

m)Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

n) Outros documentos que se fagam necessarios poderdo ser solicitados ao candidato;

15.5.1. Caso haja necessidade, o BANDES podera solicitar outros documentos complementares.

15.5.2. Nido serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cOpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6érgdao competente.

O ndo comparecimento, nos prazos informados ou a ndo apresentacdo dos documentos nos prazos solicitados,
implica em desisténcia a contratagdo e na ELIMINACAO do candidato do Concurso.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por ele
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

15.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogdvel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pelo BANDES
através de Edital de Convocacdo e aviso de recebimento de e-mail. Implicando na convocacgdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeacgao e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagdo da apresentagdao da documentacgao.

Os candidatos serdo convocados para contratagdao exclusivamente no BANDES.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Ainscrigao do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo (https://dio.es.gov.br) e divulgados
na Internet e no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

A auséncia do candidato na data da prova implicara sua eliminag¢do do Concurso Publico, considerando-se o mesmo
como desistente e sem efeito os exames que tiver prestado.

O candidato ndo tera qualquer direito em tempo algum a ressarcimento ou devolugdo das despesas realizadas com

exames e taxa de inscri¢cdo caso ndo obtenha éxito nas provas, ndo aproveitamento por falta de vagas, reprovacao
e/ou descumprimento das condi¢bes do presente.
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Vitéria o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente Concurso Publico.

N3do sera oferecido transporte, alimentagdo e nem pousada durante a realizagdo do Concurso Publico.
O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

O resultado final do concurso sera homologado oportunamente e conforme cronograma, publicado no Didrio Oficial
do Estado do Espirito Santo e divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo. O BANDES e o IDECAN
ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento do IDECAN. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizacdo de seu endereco.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo IDECAN em conjunto com o BANDES.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Os candidatos poderdo interpor impugnacado sobre qualquer norma editalicia no prazo constante do cronograma, via
Internet, por meio de ferramenta disponivel em sua Area para Candidato.

Para interpor recurso contra o edital, o candidato devera estar previamente inscrito no certame.
As impugnacdes protocoladas no periodo determinado no Anexo VIII serdo analisadas pela Comissdo do Concurso
em conjunto com o IDECAN, sendo julgadas somente as impugnag¢Oes devidamente fundamentadas e com a

indicagdo especifica do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.

As respostas as impugnacgdes serao publicadas em data conforme cronograma e, se apds andlise ensejarem alteragao
no teor original do Edital, serdo publicadas por meio de Aditivo.

Vitdria-ES, 28 de dezembro de 2023.

Daniela Cristina Queiroz Cavalieri
Gerente de Recursos Humanos
e Servicos Administrativos
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos Textuais: informativos, publicitdrio, propagandistico,
normativo, didatico e divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Ortografia oficial. Tempo e modos verbais.
Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Estrutura e processo de formagdo das palavras. Emprego do sinal
indicativo de crase. Sintaxe da oragao e do periodo. Pontuagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Nog¢des de semantica. Sintaxe de colocagdo.

Raciocinio Légico-Matematico: Estruturas logicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
Légica sentencial (ou proposicional). Proposigdes simples e compostas. Principios de contagem e probabilidade. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e compostos, capitalizacdo e descontos. Planos ou sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
Calculo financeiro: custo real efetivo de operag¢des de financiamento, empréstimo e investimentos. Taxas de retorno.
Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de ldgica e raciocinio.

Conhecimentos Bancarios: Sistema Financeiro Nacional, Conselho Monetario Nacional, Crimes Contra o Sistema Financeiro
Nacional, COPOM - Comité de Politica Monetaria. Banco Central do Brasil. Comissdo de Valores Imobiliario. Acordo de
Capital da Basileia. Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval, fianca, penhor mercantil, alienagdo fiduciaria, hipoteca,
fiangas bancdrias, fundo garantidor de crédito.

Conhecimentos Gerais: Lei Federal n? 13.303/16 e suas alteracbes (Lei das Estatais); Lei Federal n2 9.613/1998 e suas
alteracdes (Lavagem e Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores); Lei Complementar 105/2001 e suas altera¢des (Sigilo
Bancario); Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGDP) e Resolugdo CMN n° 4.945
de 15/9/2021, do Banco Central do Brasil. Resolugdo CMN n2 5047, e 25/11/2022. Nogdes de ESG (Environmental, Social
and Governance): Origem. Conceito. Pilares. Aplicabilidade. Indicadores.

PARA OS ESPECIFICOS CARGOS

Analista Bancario — Tl Analista de Sistema (Ciéncia da Computagdo / Sistemas de Informacg&o):

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software).
Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representagdo
de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas,
pilhas, tabelas hash e drvores; métodos de acesso, buscas, insercdo e ordenacdo em estruturas de dados. indices bitmap.
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Complexidade de algoritmos. Algoritmos para exploracdo de dados e machine learning. REPRESENTAGAO DE DADOS:
bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e distribuido. Pipeline.
Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores; conjuntos de instrugao.
Hierarquia de memodria. Interface entre processadores e periféricos.

SISTEMAS OPERACIONAIS: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo
(threads): alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de
recursos (starvation). ANALISE DE PROCESSOS DE NEGOCIOS: Analise de negdcios. Gestdo por processos e gestdo
funcional. Gerenciamento de Processos de Negdcio (BPM CBOK v.2.0). Conceitos, modelagem de processos, analise de
processos, desenho de processos, gerenciamento de desempenho de processos, transformacdo de processos, tecnologias
de BPM. Técnicas de coleta de dados. Notagdo BPMN. Ferramentas e tecnologias de gerenciamento de processos;
automacdo de processos. BPMS. Escritdrio de Processos: conceitos; atuagdao. Gerenciamento de indicadores, metas e
resultados. Ferramentas de gestdo estratégica e qualidade: matriz SWOT, ciclo PDCA, 5W2H, matriz GUT, pareto, diagrama
de Ishikawa, reengenharia, benchmarking, brainstorming. BANCOS DE DADOS: Conceitos basicos. Nog¢des de
administracdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over
e replicacdo de estado. Técnicas de andlise de desempenho e otimizagdo de consultas. Sistemas de suporte a decisdo e
gestdo de conteudo. Arquitetura e aplicacdes de data warehousing, ETL e OLAP. Técnicas de modelagem e otimizacdo de
bases de dados multidimensionais. Modelagem de dados (abordagem entidade — relacionamento). Banco de Dados
Relacional (MS SQL SERVER). Linguagem SQL (ANSI). CIENCIA DE DADOS: Fundamentos de ciéncia de dados. Estudo de
conceitos relacionados a ciéncia de dados: mentalidade orientada a dados, inferéncia estatistica, analise de dados
exploratdria, o processo da ciéncia de dados, os processos de negocios versus ciéncia de dados. Visdao geral sobre
algoritmos: regressao, similaridade, vizinhos, agrupamentos. Pensamento analitico: visualizacdo, aplicagGes, fundamentos
de inteligéncia artificial, representagdo do conhecimento, raciocinio e planejamento, agentes e sistemas multiagentes,
robodtica, machine learning, deep learning, conceitos de processamento da lingua natural, conceitos de visdo
computacional. No¢Ges de inteligéncia artificial aplicadas a inteligéncia de negdcios. No¢oes de Big Data. Nogdes de
Business Intelligence. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Engenharia de requisitos. Técnicas de licitagdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipa¢do. Engenharia
de usabilidade. Conceitos bdsicos e aplicagdes. Critérios, recomendagbes e guias de estilo. Andlise de requisitos de
usabilidade. Métodos para avaliacdo de usabilidade. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
software. Processo unificado. Disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD.
Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.5. Visao geral,
modelos e diagramas. PadrGes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servicos.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAGAO: Algoritmo e estrutura de dados. Conceitos: estruturas bésicas de
programacao, pseudocddigo. Construgao de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Varidveis e constantes.
Comandos de atribui¢do, entrada e saida. Avaliagao de expressdes. Fungdes pré-definidas. Conceito de bloco de comandos.
Estruturas de controle, sele¢do, repeticdo e desvio. Operadores e expressdes. Passagem de parametros. Recursividade.
Conceitos basicos de programacao estruturada e orientada a objetos. Métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing. Sistema
de Computacdo. Sistemas Operacionais. Programacdo em Framework Delphi/Object Pascal. Desenvolvimento web em
Java, JavaScript, HTMLS5, CSS3, WebSocket. Framework JavaScript AngularlS, DHTML, AJAX. 1.2 Java EE e frameworks. JSon.
JavaScript Frameworks (jQuery). Desenvolvimento para plataforma mobile. Xamarin. Programagdo PHP. Framework Zend,
ambiente Drupal e servicos RESTful. Programagdo em Framework .Net/C#: .NET. Framework Office solutions para
integracdo com MSWord. Andlise estatica de cddigo fonte (SonarQube). Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura
orientada a servigos e web services. Arquitetura de software. Camadas, modelo MVC. Arquitetura de aplica¢cOes para
ambiente web. Servidor de aplicagdes. Servidor web. Ambientes Internet, extranet, intranet e portal — finalidades,
caracteristicas fisicas e légicas, aplicagOes e servigos. Padroes XML, SOAP e JSON; REST. Qualidade de software. Seguranca
no desenvolvimento. Praticas de programacdo segura e revisdo de cddigo. Controles e testes de seguranca para aplicagdes
web. Controles e testes de seguranca para web services. Testes: conceitos basicos e aplicagGes; testes ageis; teste de
usabilidade de software; testes automatizados; tipos de testes; test-driven development (TDD); gestdo do ciclo de vida de
testes. Conceito de mensageria. Nog¢Oes de blockchain. Nog¢des de infraestrutura como cédigo. Abordagem de
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desenvolvimento de software escaldvel, usando containers e dockers. Técnicas de desenvolvimento seguro. Interface de
programacdo de aplicagdes (API). Conceitos de analise, projeto e programacgdo orientada a objeto. NogGes de arquitetura
SOA (service oriented architecture). Conceitos de DevOps. Arquitetura de Microsservigcos. Ferramenta de Gestdo da
configura¢do GIT. GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Gerenciamento de servigos (ITIL V3 e V4).
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Conceitos-chave do gerenciamento de servigos. Dimensdes do gerenciamento de
servigo. Sistema de Valor do Servico (SVS). Préticas de Gerenciamento. Gerenciamento de projetos. Conceitos de geréncia
de projetos (defini¢des de objetivos, escopo identificagdo de recursos as atividades e métricas para dimensionamento de
tamanho de software). PMBOK 6 e 72 Edig¢do. Projetos e a organizagdo. Escritério de projetos. Modelos e caracteristica.
Processos, grupos de processos e area de conhecimento. Governanga de Tl (COBIT 2019): Conceitos basicos, estrutura,
principios e objetivos. Norma NBR ISO/IEC 38500:2015. Qualidade de software. MPS.BR: Conceitos bdsicos e objetivos.
CMMI: Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de representagdo. Niveis de capacidade e maturidade. Processos
e categorias de processos. Norma ISO/IEC 12207. Métricas de qualidade. Geréncia de Riscos. SEGURANCA DA
INFORMAGAO: Gestdo de seguranca da informagdo. Norma NBR ISO/IEC no 27001:2013 e no 27002:2013. Classificacio e
controle de ativos de informacgao, seguranga de ambientes fisicos e logicos, controle de acesso. Definigdo, implantagao e
gestdao de politicas de seguranga da informagdo e auditoria. Aquisi¢do, desenvolvimento e manutengdo de sistemas.
Organizagao da seguranga da informagao. Organizagdo interna. Responsabilidade e papéis pela seguranga da informacgao.
Segurancga da informagdo no gerenciamento de projetos. Politicas para o uso de dispositivo mével. Trabalho remoto.
Seguranga em recursos humanos. Gestao de incidentes de seguranca da informacdo. Aspectos da seguranca da informacdo
na gestdo da continuidade do negécio. Conformidade. Gestdo de riscos e continuidade de negécio. Normas NBR ISO/IEC
no 27005:2019 e ABNT NBR ISO no 22301:2020. Lei no 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Seguranca da Informac&o.
Conceitos de informacao, valor da informacgao e confiabilidade. Definigdes de tipos de ameacgas e riscos. Procedimentos de
seguranga. NogOes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Rotinas de backup e prevencdo de virus.
Rotinas de seguran¢a da informagdo e recuperagdo de arquivos. Politica de confidencialidade: Confidencialidade,
disponibilidade e integridade da informacdo. Diretrizes para uso da informacdo em ambientes corporativos. Processos e
controles para protecdo da informacdo. Criptografia: principais mecanismos simétricos e assimétricos, confidencialidade,
integridade, autenticidade e irretratabilidade. Seguranga em nuvem. ABNT NBR ISO/IEC no 27017:2016.

Analista Bancario — Tl Infra (Ciéncia da Computacgéo / Sistemas de Informag3o):

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software).
Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representagdo
de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas,
pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, buscas, insercdo e ordena¢do em estruturas de dados. indices bitmap.
Complexidade de algoritmos. Algoritmos para exploracdo de dados e machine learning. REPRESENTACAO DE DADOS:
bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e distribuido. Pipeline.
Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores; conjuntos de instrugdo.
Hierarquia de memdria. Interface entre processadores e periféricos. SISTEMAS OPERACIONAIS: Fundamentos de sistemas
operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagao e sincronizagdo
entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation). SUPORTE, INFRAESTRUTURA e REDES:
Administragdo de sistemas operacionais MS- Windows (Desktop e Server). NogGes basicas de administragdo de sistemas
Linux. Linguagens de script. Compartilhamento, seguranca e integridade. Interoperagcdo entre sistemas operacionais.
Arquitetura hardware de servidores. Formatacdo de dados. Armazenamento de dados. Rede SAN (storage area network).
Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicacdo de dados. Virtualizagdo (VMWare e HyperV). Consolidacédo
de servidores. Cluster (alta disponibilidade e performance). Computa¢do em grid e em nuvem. Nuvem publica e nuvem
privada. Plataforma de nuvem da Microsoft Azure especificamente para desenvolvimento de sistemas web e integragdes.
Servidores de aplicagdo. Teoria e politicas de backup e recuperagdo de dados. Active Directory (Microsoft Windows).
Configuragdo, administracdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticagdo, arquivos,
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HTTP, proxy, firewall, correio eletrénico (Exchange), banco de dados Microsoft SQL Server e MySql Server. Conceitos de
armazenamento de dados em NAS e SAN. Conceitos de firewall. Conceitos de routing e switching (Virtual Chassis).
Conceitos basicos de rede (TCP/IP). IPV4. IPV6. Segmentacdo de rede. SEGURANCA: Conceitos de DAS, SAN (iSCSI, FCP),
NAS(CIFS, NFS). Conceitos de RAID. Desempenho: IOPS, throughput, 10 sequencial e randémico, cache, prefetch. SAN:
zonning, multipathing, VSAN, Fabric; Thin provisioning e desduplicagdo. Conceitos de copias de seguranca totais,
incrementais e diferenciais. Snapshots e backup de imagens de sistemas operacionais. SEGURANCA DA INFORMACAO:
Norma ISO 27002, andlise de risco, gestao de vulnerabilidades, resposta a incidentes de seguranga, testes de invasao;
Protecdo de estagdes de trabalho: antivirus, firewall pessoal, controle de dispostivos USB, identificagdo de cddigos
maliciosos (virus, worms, adware, trojan, spyware), hardening; Protecdo de rede: Firewall; autenticagdo de rede 802.1x;
Fundamentos de criptografia: Criptografia Simétrica e Assimétrica, Fungdes de Hash; Certificagdo Digital. Infraestrutura de
Chaves Publicas, ICP-Brasil; Protecdo Web: Antivirus EDR; Ataques em redes e aplicagGes corporativas: DDoS, DoS, IP
spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced
persistent threat). Andlise de protocolos. TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP 1.1, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP, ICAP, NTP v4,
EAP. BANCOS DE DADOS: Conceitos basicos. Nogdes de administracdao. Topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado. Técnicas de andlise de
desempenho e otimizagdo de consultas. Sistemas de suporte a decisdo e gestdao de conteudo. Arquitetura e aplicagdes de
data warehousing, ETL e OLAP. Técnicas de modelagem e otimiza¢do de bases de dados multidimensionais. Modelagem
de dados (abordagem entidade — relacionamento). Banco de Dados Relacional (MS SQL SERVER). Linguagem SQL (ANSI).

Analista Bancario - Economia:

MICROECONOMIA: teoria do consumidor; teoria da firma; falhas de mercado; assimetria de informacdo. Restricdo
orcamentaria. Efeito renda e efeito substituicdo. Demanda de mercado, receita e elasticidade. Fungdes de producgdo e
rendimentos de escala. Custos de produgao e fungdo custo. Curvas de custo de curto e de longo prazo. Curva de oferta da
firma e da industria de curto e de longo prazo. Estruturas de mercado. Teoria dos jogos. Informagdo assimétrica.
Externalidades. MACROECONOMIA: taxa de juros: seu comportamento, estrutura de risco e prazo. Instrumentos de
politica monetdria: mercado aberto, redesconto e compulsério. Mercado de cambio e seu funcionamento: paridade
coberta e descoberta de juros, paridade de compra. Conceito de demanda efetiva. Determinantes do consumo e do
investimento. Politica monetaria: instrumentos, fun¢des da moeda e determinagdo das taxas de juros. Teorias da inflacdo.
Curva de Phillips. Modelo de metas de inflagdo. Organizacdo Industrial e da tecnologia: Conceitos de industria, mercado,
cadeia produtiva e complexos industriais. Modelo estrutura-conduta desempenho. Analise da estrutura industrial:
concentragao industrial, diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada e economias de escala e de escopo, estratégias
empresariais, e padrdo de concorréncia. Politica antitruste: analise de fusdes e aquisicdes. ECONOMIA BRASILEIRA: a crise
da divida externa, a inflagdo e as tentativas de estabilizagdo dos anos 1980; as reformas econémicas; o plano real; a crise
e 0 ajuste pds-1999; o sistema de metas de inflagdo no Brasil. INANCAS CORPORATIVAS: decisGes com implicacOes
financeiras; investimentos: riscos e retornos potenciais ligados ao investimento em um ativo financeiro. INSTITUICOES
FINANCEIRAS: Analise, planejamento e controle financeiro. Anélise das demonstra¢des contabeis. indices de Liquidez,
indices de Endividamento, indices de rentabilidade. Analise do capital de giro. Conceitos e principios bésicos de
contabilidade financeira. Demonstragdo contdbil de uso geral. Balango Patrimonial; Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimoénio Liquido; Demonstragao dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Técnicas de analise das
demonstragGes contdbeis: vertical, horizontal e por indicadores. NogGes sobre mercado financeiro. Mercado de cambio.
Mercado de capitais. Garantias do sistema financeiro. Objetivo de uma empresa. Planejamento financeiro. Andlise de
viabilidade de projetos de investimento. Custo de capital da empresa. Valor presente liquido. Taxa interna de retorno.
indice de rentabilidade. Payback. Calculo do fluxo de caixa. Projecdo de fluxo de caixa. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
teoria e modelo de crescimento econémico, diferentes teorias de desenvolvimento econémico, papel dos agentes de
desenvolvimento econdmico e de agentes financeiros de desenvolvimento econémico. ANALISE DE CREDITO E RISCO:
conceitos; politicas de crédito; o processo de crédito; a logica da andlise; a definicdo dos limites de crédito; garantias;
gest3o do risco e da carteira; revisdo de crédito. ANALISE DE PROJETOS E FINANGAS: Capitalizacdo simples e composta.
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Taxas de juros e de desconto. Sistemas de amortizagdo. Valor presente e valor futuro. Valor presente liquido (VPL), payback,
taxa interna de retorno (TIR) e equivaléncia de fluxo de caixa. Ponto de equilibrio, depreciagdo, alavancagem e estrutura
6tima de capital. Comparagdo entre projetos de investimento. Precificagdo e analise de ativos financeiros. Modelo CAPM
e WACC. Estrutura a termo das taxas de juros. Duration. Modelos Value at Risk (VaR). Tipos de derivativos. Andlise de
projetos estruturados (Project Finance). Plano de financiamento e definicdo do valor das empresas ("valuation").
ESTATISTICA BASICA: Populagdo e amostra; Histogramas e curvas de frequéncia; Medidas de posi¢dao: média, moda,
mediana e separatrizes; Medidas de dispersdo absoluta e relativa; Probabilidade condicional, independéncia; Varidvel
aleatdria e fungdes de distribuicdo; Distribuices de probabilidade, esperangca matematica, momentos, esperancga
condicionais. Lei dos grandes numeros; Inferéncia. ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: Falhas de Mercado. Bens publicos,
semipublicos e privados. Externalidades. Modelos de concessdo e Parcerias Publico-Privadas. MATEMATICA FINANCEIRA:
Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; Juros simples e compostos: montante, capital, prazo e taxa;
desconto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas; TIR, VPL, payback e payback descontado;
Séries de pagamento: métodos de amortizagdo; estrutura, fluxos de caixa e classificacdo, taxas de juro, prestacGes, prazos,
capitais e montantes; Indicadores Financeiros: Meta SELIC; Taxa SELIC e DI; indices de Pregos; Sistema Financeiro Nacional:
estrutura e composicdo do SFN; subsistema normativo (CMN, BACEN, CVM, BNDES), subsistema operativo (bancos
comerciais, bancos de desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
cooperativas de crédito, bancos multiplos, sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de crédito imobilidrio,
associacGes de poupanga e empréstimo, agéncias de fomento e bancos de desenvolvimento);o papel das principais
agéncias de fomento no Brasil (BNDES, bancos de desenvolvimento e agéncias de fomento estaduais); INSTRUMENTOS
FINANCEIROS: Titulos Publicos Federais (LTN; NTN-B; NTN-F; LFT); Titulos de emissdo bancaria: caracteristicas e finalidades;
Reconhecimento, classificagdo e mensura¢do; Gestdo de carteiras de renda fixa; Duration e convexidade; Contratos
futuros, a termo, imunizagdo de risco, hedge, swap. Analise EconGmico-Financeira: Ajustes e padronizagao de critérios para
realizagdo de analise econémico financeira. Métodos tradicionais de analise econdmico-financeira (horizontal, vertical,
numeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho). Fluxo de caixa (analise): fontes de financiamento
dos investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre preco, lucro e
rentabilidade de ag¢des. EBITDA: Conceito e aplicagdes. Inovacdo: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovagdo,
Ecossistemas de Inovacgédo, Startups, Mecanismos de Fomento e Financiamento a Inovagdo, Investimento publico e privado
em startups e empresas inovadoras, politicas publicas focadas & inovacio. CONTABILIDADE ORCAMENTARIA E GERENCIAL:
Orcamento empresarial: conceito e objetivos; Espécies de orgamento; Gastos gerais de fabricacdo; Projecdo das
demonstragdes contdbeis. Elementos de analise financeira de empreendimentos: estrutura de capital, politica de
dividendos e analise de risco; planejamento, elaboragdo, analise e administracdo de projetos. ORGANISMOS
MULTILATERAIS DE DESENVOLVIMENTO E AGENCIAS GOVERNAMENTALIS: fontes de recursos internacionais.

Analista Bancario — Administragdo:

Teoria Geral da Administracdo. Processo administrativo. FungGes de administragdo: planejamento, organizacgdo, direcdo e
controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Planejamento tatico.
Planejamento operacional. Balanced scorecard. Processo decisério. Organizagdo: Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Controle: Caracteristicas, Tipos, vantagens e
desvantagens. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.
Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. No¢des de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Nog¢des de Contabilidade
Geral, de Contabilidade Bancaria, de Direito Tributario. Técnicas de representacdo grafica. Gestdo de Riscos no Mercado
Financeiro. Conhecimento do Cédigo de Defesa do Consumidor. Nogdes de Tesouraria e Fluxo de Caixa. Nog¢Oes de
administracdo de vendas: planejamento, estratégias, objetivo, andlise de mercado, metas. Nogdes sobre Produto, Preco,
Praca, Promocdo. No¢Ges de Marketing de Relacionamento. Atendimento digital. Técnicas de vendas e de negociacao.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA BANCARIO — Tl ANALISTA DE SISTEMA (CIENCIA DA COMPUTAGAO / SISTEMAS DE INFORMAGAO)

Atribuicdes: Desenvolver atividades de natureza técnica - administrativa voltada aos processos internos da organizagdo.
Desenvolver e implementar projetos, processos, sistemas, produtos e servicos relacionados a Tecnologia da Informacdo
(T1). Levantar, diagnosticar, propor, projetar e implementar solu¢gdes de automacdo e racionalizacdo do processo de
trabalho. Identificar, investigar e propor solu¢des em situagdes relativas a Tl. Coordenar a implantagdo de novos sistemas,
tanto desenvolvidos internamente, terceirizados ou adquiridos de terceiros. Apoiar os usudrio e gestores de negdcios no
registro da demanda a area de TI. Gerenciar as manutengdes corretivas e evolutivas nos sistemas em produgdo.
Administrar, testar, homologar e documentar os sistemas de informagédo. Desenvolver estudos de viabilidade técnica dos
sistemas. Prestar suporte técnico especializado a incidentes (erros) em sistemas (nivel 3). Extrair informacdes legais e
gerenciais dos sistemas. Criar relatorios automatizados. Mapear fluxo das atividades e identificar falhas, a fim de
estabelecer estratégias para solugcdo de problemas e melhoria continua dos processos (as-is/to-be). Analisar e definir
métodos e processos de trabalho, estudar tempos e parametros, monitorar os processos. Avaliar documentos de processos
e padrdes de desempenho. Propor padrdo de documentagdo dos processos mapeados. Realizar e acompanhar auditorias
de processo e formalizar as necessidades apontadas por meio de relatérios. Auxiliar as areas na criagdo de indicadores de
desempenho de processos. Identificar evolugdes e corre¢des. Promover a melhoria continua dos processos. Identificar
processos criticos e promover a otimizacdo. Identificar, desenhar, executar, documentar, medir, monitorar, controlar e
melhorar processos de negdcio. Definir padrées e modelos de arquitetura de software. Definir requisitos técnicos e
acompanhar o processo de aquisicdo de hardware e software, nas fases de conferéncia, instalacdo, teste, treinamento,
migracao, implantagdo e monitoramento pés-implantagdo. Demandar e subsidiar a area de infraestrutura e produgdo nas
implantagdes dos sistemas. Analisar documentagdao de modelo de dados e especifica¢des fisicas dos bancos de dados.
Administrar e gerenciar banco de dados relacional (MS SQL SERVER). Zelar pela seguranga dos sistemas e redes. Atuar nas
areas de gestdo de riscos e de segurancga da informacao, ciberseguranca e privacidade de dados. Identificar os controles e
processos necessarios para prote¢do de dados pessoais. Administrar redes. Atuar como interface de sua area de trabalho
junto as demais areas da organizacdo. Atuar como facilitador junto aos usudrios prestando esclarecimentos sobre as
funcionalidades do hardware e software disponiveis no Banco. Acompanhar a manutenc¢do preventiva e corretiva do
hardware instalado. Atuar no cumprimento dos procedimentos de desenvolvimento e da metodologia adotada pelo Banco.
Acompanhar e executar auditorias do ambiente de TI. Elaborar documentagdo técnica. Fiscalizar contratos de TI.
Estabelecer padrdes. Realizar pesquisas tecnoldgicas em informatica. Analisar e verificar qualidade de cddigo-fonte (em
linguagens como Object Pascal - Delphi e C#). Ter disponibilidade para viajar; conduzir veiculos (exceto PcD); executar
outras atividades correlatas na sua area de atuacéo.

ANALISTA BANCARIO - TI INFRA (CIENCIA DA COMPUTAGAO / SISTEMAS DE INFORMAGCAO)

Atribuicdes: Desenvolver atividades de natureza técnica - administrativa voltada aos processos internos da organizagao.
Realizar atividades relacionadas ao adequado funcionamento da infraestrutura de tecnologia da informacgao: evolucdo,
administragdo e sustentacdo dos servicos de comunicagdo, armazenamento e processamento de dados. Elaborar
especificagBes técnicas para contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informacgdo relacionados a sua area de
atuacgdo utilizando padrdes, normas e boas praticas; pesquisar e propor a utilizagdo de novas tecnologias para atender
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necessidades especificas de servicos; acompanhar e supervisionar tecnicamente atividades e projetos de solugdes de
Tecnologia da Informagdo e a execugao de contratos de servigos, dentre outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, Projetar, instalar, configurar, atualizar, prestar suporte, administrar e recuperar infraestrutura de Dados,
Plataformas Computacionais, Telecomunica¢des e Segurancga; Instalar, configurar, atualizar, prestar suporte e fazer
manutencdo de sistemas operacionais e demais softwares utilizados para produtividade dos usuarios finais; Prospectar e
pesquisar solugdes, projetar e implementar novas tecnologias, bem como introduzi-las no ambiente de tecnologia da
informacdo e de telecomunicagdes; Pesquisar e implementar solugdes, especificar e definir parametros de desempenho,
configuragdo e instalagdo de hardware, software e servicos no ambiente de tecnologia da informacgado e telecomunicagdes;
Projetar, instalar, configurar, atualizar, prestar suporte, administrar e recuperar solugdes para integragao entre servicos
diversas plataformas tecnoldgicas computacionais existentes; Elaborar e aplicar metodologias para gerenciar ambientes
de tecnologia da informacgdo e de telecomunicagdes, bem como para diagnosticar falhas nas plataformas tecnoldgicas
computacionais existentes; Interagir com a area de sistemas na definicdo e implantacdo de metodologias e ferramentas
para desenvolvimento e construcdo de solugdes de software nos diversos ambientes de tecnologia da informacdo e
telecomunicagdes; Planejar, controlar e implementar as rotinas de produgdo; Identificar e propor melhorias as rotinas e
processos implantados; Levantar os custos da utilizagdo dos recursos dos sistemas em produgdo, visando a sua otimizagao;
Identificar e propor requisitos de infraestrutura para atender as demandas de solu¢des de sistemas; Projetar, configurar e
implementar ambientes de desenvolvimento, testes, homologac¢do e producdo dos sistemas nas diversas plataformas
existentes; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; ter disponibilidade
para viajar; conduzir veiculos (exceto PcD); executar outras atividades correlatas na sua area de atuagdo.

ANALISTA BANCARIO — ECONOMIA

Atribuicdes: Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas de desenvolvimento. Analisar a viabilidade
técnica de projetos de investimentos e de solicitagdes de apoio financeiro apresentadas ao BANDES ou por ele operadas.
Avaliar a repercussdo social dos projetos e da atuagdo do BANDES. Desenvolver atividades relacionadas a anélise,
concessao e gestdo de crédito. Acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira de projetos e de empresa. Elaborar e executar
trabalhos técnicos, projetos e programas em todas as dreas de atuagdo do Banco. Emitir pareceres e elaborar relatérios
sobre assuntos relacionados as atividades do Banco. Elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e
de viabilidade econdmica. Orientar pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao encaminhamento de
solicitacGes de apoio financeiro junto ao BANDES, tanto em operac¢des diretas quanto naquelas processadas mediante
convénios operacionais. Atuar na divulgagdo dos programas, linhas e produtos das fontes de recursos operadas pelo
BANDES, tanto de origem interna quanto de origem externa. Participar e representar o BANDES em eventos externos
(feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre outras). Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os
quais for designado. Realizar trabalhos especificos e executar outras funcées da mesma natureza e idéntico nivel de
complexidade das anteriores, sempre de acordo com sua darea de competéncia e de atuagdo no BANDES. Ter
disponibilidade para viajar; conduzir veiculos (exceto PcD); executar outras atividades correlatas na sua area de atuagdo.

ANALISTA BANCARIO — ADMINISTRACAO

Atribuicdes: Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos relacionados a sua area de habilitagdo. Prestar
consultoria interna, sobre tema afim a sua habilitacdo, aos seus superiores e aos técnicos de outras areas de habilitagdo.
Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos especializados sobre planejamento estratégico, tatico e
operacional. Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar processos e projetos nas dreas de recursos humanos,
financeira, organizagdo de sistemas e métodos, sistema de informacgao gerencial e qualidade. Pesquisar, planejar, elaborar,
executar e coordenar trabalhos especializados sobre gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Auxiliar nos trabalhos
especializados sobre analise contabil, auditoria contabil e de programas, despesas de pessoal, politica econdmica e politica
crediticia e financeira. Atender clientes internos e externo. Promover a divulgacdo e venda dos produtos e servicos
bancarios e financeiros. Disponibilidade para viagens, conduzir veiculos (exceto PcD). Negociacdo com clientes devedores.
Executar outras tarefas que, por sua natureza se enquadrem em sua area de atuacgdo.
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ANEXO I
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o
ne - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico
XXXXXXXXXX, inscri¢do n2 , 0 EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023, conforme abaixo:

() Isengdo na forma prevista na 12 Possibilidade - CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011 e nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, contida no subitem 9.4 do edital de abertura;

() Isengdo na forma prevista na 22 Possibilidade - Doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei n2 10.607, de 21 de dezembro de 2016, contida no subitem 9.5 do edital de abertura;

() Isengdo na forma prevista na 32 Possibilidade - Renda familiar mensal de até 2 (dois) saldrios minimos e isen¢do da
apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, em conformidade com as Leis
Estaduais n2 10.822/2018 e n2 10.878/2018;

() Isengdo na forma prevista na 42 Possibilidade - Eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Estado do
Espirito Santo, que prestarem servicos no periodo eleitoral, Lei n2 11.196, de 07 de outubro de 2020.

De acordo com o tipo de isencdo pleiteada, declaro ter ciéncia de que terei de enviar os documentos comprobatdérios para
fins de isengdo de taxa de inscricdo por meio de ferramenta on-line, sob pena de ndo ter o meu pedido analisado e,
consequentemente, indeferido.

Informacdes obrigatdrias para os candidatos enquadrados na 12 POSSIBILIDADE acima:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentacdo em
conformidade com o Edital.

- Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitird
relatdrio com situagdo preliminar do candidato.

/ , de de 2024.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV

DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do emprego de

, promovido BANDES, regido pelo Edital n2 01/2023, que

é pessoa com deficiéncia (espécie)

, CID , com grau/nivel de

deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia
(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:

1) Candidato faz uso de préteses, ortese ou adaptagGes? ( ) Sim ( ) Ndo

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as dareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas  ou mais
deficiéncias:

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Observacgdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especifica¢do da patologia e do

campo visual.
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PROVA OBIJETIVA

ANEXO V
DO CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCIO TERMINO
28/12/23 29/01/24
1 | Periodo de Inscriges (a partir das (até as
14h00min) 23h59min)
* | Periodo de impugnagdo do edital 28/12/23 29/12/23
’ Perlqdo de |nscr|goe§ par? 0s candldatqs qug ) 28/12/23 29/12/23
desejam requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo
3 Perl'odo.de fc;rznalizagéo dos pedidos de isencdo da 02/01/2024 03/01/2024
taxa de inscrigdo
a Publlsagao do resultado preliminar dos pedidos de 17/01/24
isen¢do
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o
5 |resultado preliminar do pedido de isen¢do do 18/01/24 19/01/24
pagamento da taxa de inscrigcao
Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de
6 isencdo 26/01/24
7 'Ultln"10~d|a para geragdo e pagamento da taxa de 30/01/24
inscricdo
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar
8 | (Geral+ PCD + Negros + Indigenas e Atendimento 15/02/24
especial)
Prazo para interposicao de recurso contra a
9 |relagdo de inscritos preliminar (Geral+ PCD + 16/02/24 19/02/24
Negros + Indigenas + Atendimento especial)
Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva
10 | (Geral+ PCD + Negros + Indigenas + Atendimento 26/02/24
especial)
11 | Divulgac¢do dos locais de prova 05/03/24
12 | Realizagdo das Provas Objetivas 17/03/24
13 Pu.bll?agao dos gabaritos preliminares das provas 18/03/24
objetivas e dos cadernos de prova
14 Prazo.para |nt.erp.)05|<;ao de recurso c<.)nt.ra 0s 19/03/24 20/03/24
gabaritos preliminares das provas objetivas
15 Pub!lca.u;ao dos gabarltos.de.fmltlvos e do resultado 04/04/24
preliminar das provas objetivas
Prazo para interposicdo de recurso contra o
1 2 2
6 resultado preliminar das Provas Objetivas 05/04/24 08/04/24
17 Publicacdo do Resultado definitivo das provas 15/04/24

objetivas




