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CONCURSO PUBLICO
AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO - PE
Edital n2 001/2020, de 31 de Janeiro de 2020.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribui¢des que Ihes sdo conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscri¢cdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Autarquia Educacional de Salgueiro— PE e os que vierem a
vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, e formagdo de
cadastro de reserva, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A execugdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conformé contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

Compete a Autarquia Educacional de Salgueiro - PE, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e a fiscalizacdo de todo o processo e da realizagdao do Concurso
Publico.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no-quadro de servidores
efetivos da Autarquia Educacional de Salgueiro - PE, para o exercicio funcional e formagao de
cadastro de reserva, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda,
das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologagao.

O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater eliminatdrio e classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, 'mediante
aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos e prova de desempenho didatico, de carater
eliminatério e classificatdrio e de titulos para os cargos de Professor.

Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacgdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO
I

Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicGes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Salgueiro, no Estado do Pernambuco, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens

11.1.

Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso
Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.
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DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.9.

Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter nasdata da posse as condicoes
especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e

eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar.amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do.Art. 12, §12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) teridadeigual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;
d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f)

Possuir, no ato da nomeagdo, a habilitacdo _exigida-para o cargo conforme especificado no
ANEXO I deste Edital e a documentagao comprobatoria determinada no item “17 — DA POSSE
DOS CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes do cargo;
h) cumprir as determinagdes deste Edital.

1.10.

1.11.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Nao havera qualquer restri¢do ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de documento original.

2. DAINSCRICAO

A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que
haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicagao das
Provas.

O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em
ambos, devera no ato da convocagdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar
no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em
conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

As taxas de inscri¢gdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das
14h00min do dia 03 de fevereiro de 2020 as 23h59min do dia 15 de margo de 2020.

www.idib.org.br
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2.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢des, citado.no subitem anterior, a ficha de insericao
e 0 boleto bancario ndo estardao mais disponiveis no site.

2.6. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, a partir das 14h00 do dia 03 de fevereiro de 2020 as 23h59min
do dia 15 de margo de 2020;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso.Publico (Concurso Publico da Autarquia
Educacional de Salgueiro - PE);

c) Leratentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢cdo, nos moldes
previstos neste Edital, e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugoes;

d) o envio da ficha de inscrigdo gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo que devera
ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletroénico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao.

2.7. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds. a
emissdo do boleto bancario.

2.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricdo.

2.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apés o fim das inscri¢oes.

2.8. Asinscri¢Oes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagaode pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

2.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

2.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da organizadora.

2.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os
candidatos que:
2.11.1.1. De acordo com o Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho
de 2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;

www.idib.org.br
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c) fazer ficha de inscrigdao regular no site e apresentar o referido boleto bancario
gue sera isentado;
d) juntar Declara¢do que o CadUnico se encontra ativo e regular.

O candidato devera comprovar que € membro de familia de baixa renda, através de
uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa
renda ou declaragdo de préprio punho.

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdao devera ser preenchido de
acordo com o formulario’ constante do ANEXO VIl deste Edital, o qual devera ser
enviado juntamente da documentagao exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias
digitalizadas, no periodo de 03 a 05 de fevereiro de 2020, de acordo com as instrugdes
abaixo.

2.11.3.1. Para fins de pedido de isencao da taxa de inscricdo, o candidato devera ter

realizado sua inscri¢do, obrigatoriamente, até o dia 05 de fevereiro de 2020.

2.11.3.2. O candidato inscrito até o dia 05 de fevereiro de 2020, que deseja requerer a

isencdo de sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no
endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa
solicitagdo, durante o periodo de 06 a 07 de fevereiro de 2020, para formalizar
sua solicitagdo.

2.11.3.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, nao mais

2.11.4.

2.11.5.

2.11.6.

2.11.7.

2.11.8.

podera requerer isen¢do de suas taxas de inscri¢do.

O IDIB verificara a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato no 6rgao
gestor do CadUnico e a Comissdo Especial de Concurso tera decisdo terminativa sobre
a concessdo, ou ndo, do beneficio.

As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e
aplicagdo das demais sangdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos
do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangbes civeis e criminais, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que nao
observar as condicBes estabelecidas neste Edital.

N3o serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou
via correio eletrbnico.

www.idib.org.br




=
‘v
L=

2.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apos a publicacdao do
resultado definitivo das isen¢des, até o final do periodo de inscricao descrito no

subitem 3.6.

2.12. Informagdes complementares acerca da inscrigao estarao disponiveis no endereco eletronico
www.idib.org.br.

3. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

3.1. O IDIB, apds o término das'inscricoes, divulgara em seu site www.idib.org.br a relagdo com o
nome dos candidatos que tiveram suas inscricées deferidas.

3.2. Do indeferimento do pedido de inscricao, cabera recurso nos termos do item “16 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagdao do resultado no site do IDIB.

3.3. N&o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do
item 16.2 deste Edital.

3.4. Nao sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail
ou qualquer outro meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

3.5. Em nenhuma hipétese haverd devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos
pagos fora do prazo.

3.6. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.1.

4.2.

4.3.

a) ndo recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informaces inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

4, DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagao de sua inscrigdo
e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera
recurso nos termos do item 16.1 (a) deste Edital.

O comprovante de confirmac¢do de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com

documento original de identificacao oficial com foto.

E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de
inscricao.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

www.idib.org.br
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
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Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 3% (trés por cento) das.vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, nos termos do alinea “@”, inciso VI, da-Constituicdo do Estado de
Pernambuco, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o

cargo.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a talwvalor;

5.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para
pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de
candidatos;

5.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condigGes especiais previstas na legislagdo
propria, participardo do Concurso.Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no.ato
de inscri¢do, declarar-se como deficiente e enviar laudo médico por meio de ferramenta onlineg,
autenticado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome'da doenga, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do Codigo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, devera
enviar laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de inscri¢ées, conforme
formulario préprio (ANEXO Il), por meio de ferramenta online, conforme citado no item
anterior.

O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

O candidato com necessidades especiais poderd requerer, na forma do ANEXO Il deste edital.e
no ato de inscrigao, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as
condigBes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniao, de
21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se aprovado e

classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

www.idib.org.br




5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

)

O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado.e.classificado no Concurso Publico;.sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta _Médica Oficial a ser
designada pela Autarquia Educacional de Salgueiro - PE, que verificara sua qualificagao como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia ela capacidade para o exercicio do respectivo cargo
e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagao, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da'Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica Oficial
munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme
especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Uniédo, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca.daincapacidade
do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso
Publico.

Quando a junta médica pericial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a Junta Médica Oficial para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

A junta médica pericial deverda apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de realizacao da nova inspecao.

Apds a conclusdo da nova inspegdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisao proferida pela Junta
Médica Oficial referenciada no item anterior.

O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 42, do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, masa
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
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5.17.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

)

exercicio das atribui¢Ges do cargo, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico, para todos os efeitos.

As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndao forem providas por falta de pessoas com
deficiéncias ou por reprovagdo no Concurso Publico ou pela junta médica poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

Antes de efetuar a inscricdo, o_candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que
configurard na aceitagdo de todas normas e condicoes estipuladas.

E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscriges, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo.nimero antes do
término do periodo de inscri¢do.

As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS
RECURSOS deste Edital.

N3o serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancdria.
E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova, deverao solicita-lo na ficha de inscri¢do, indicando
a necessidade especifica.

6.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
qguando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do
cargo para o qual esta concorrendo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar

um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata sem acompanhante n3o fara as provas.
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6.10. Os candidatos que na

ndidata lactante
e uma fiscal.

6.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo
temporariamente da sala de prova, a

6.9.2. Na sala reservada para amamentagdo
uma fiscal, sendo vedada a permané

tenham grau de parentesco ou de a

6.9.3. A crianca deverd ser acompanha
responsavel por sua guarda (fami

6.9.4. N3o havera com

seja qual for o motivo al

6.11. A solicitacao de condigGes especiais sera
razoabilidade, e prévia comunica
7. DA DIVULGAGAO
7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais adit
informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicado
Autarquia Educacional de Salgueiro - PE, no site do Municipio e no si
7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das eta
Publico através do site www.idib.org.br.
8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prov
abrangendo os conteudos programdticos constantes do ANEXO IV deste Edital, ¢
quadro a seguir:
Ne DE PERFIL MINIMO
NIVEL DO CARGO AREA CONTEUDO lT_ENS PESO | TOTAL DE
APROVAGAO
Conhecimentos .
PROFESSOR DA EDUCACAO Basicos Lingua Portuguesa 10 01 10
SUPERIOR (Docentes) - 50%
Conhecn:qentos Conhecimentos Especificos 30 02 60
Especificos
Lingua Portuguesa 10 01 10
Conhecimentos -
Agente  Administrativo e Basicos Informatica 05 01 05 L
ibliotecario , ) - 50% Eliminatério e
Biblioteca Raciocinio Logico 05 01 | 05 Classificatério
Conheutﬁentos Conhecimentos Especificos 20 02 40
Especificos
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8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

10.3.

O tempo de duracdo da totalidade das Prova ra de 03 (tré

cargos.

Os locais e os horérios de realizacdo das
eletrénico www.idib.org.br em até 07 (sete)

Serd de responsabilidade exclusiva do
realizacdo das provas e o comparecime

Para todos os cargos,
guestdes de multipla esc
IV deste Edital.

Cada questdo de multipla escolh
01 (uma) estara correta.

A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento e

Serd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil mini
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior,
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Salgueiro, no Estado do Pernambuc
ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, com data previ
dias 05 de abril de 2020, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente n

www.idib.org.br.

10.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como esta
no ANEXO V deste Edital.

10.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunida
Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como dat

PREVISTAS.

Ao candidato, sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacdo de inscrigdo.

Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

www.idib.org.br
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10.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apos o
fechamento dos portdes.

10.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o
tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia.minima de
01 (uma) hora, munido de:
a) comprovante de inscricao;
b) original de documento de.identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica'de tinta azul ou preta de material transparente.

10.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forg¢as Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidaderpara Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por drgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503/97).

10.8. A confirmagdo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

10.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.10.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

10.11.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais
medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

10.12.A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13.N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos'nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.14.N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio, smartwatch, notebook,
tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. A emissdo de
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qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.15.0 IDIB ndo se responsabilizarda por perdas ou extravios de_objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das/provas, nem por danos neles causados.

10.16.N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.17.No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentagao de documento de identificagao
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

10.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo'IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclus3do.

10.17.2. Apds garantido o contraditorio e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de
documento de identificagao pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem
11.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

10.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, 0 candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagao do
documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovantesde
inscricao.

10.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a corregao da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugoes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.19.1. O candidato ndo levara, ao final da prova, o caderno de questdes (caderno de
provas), sendo este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de
sala.

10.19.2. A ndo observancia do disposto acima, ensejara a eliminagdo sumaria do candidato.

10.20.Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.21.0s prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
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10.22.N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura;ainda que legivel.

10.23.N3o sera permitido que as marcacées no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal
tarefa.

10.24.0 candidato so podera se ausentar do local de prova apos uma hora do inicio das provas e
somente poderd anotar suas opgoes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de
sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

10.25.0 caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicagdo das provas. Q referido caderno ficard disponivel através de senha privativa
individual, durante o prazo recursal da prova.objetiva.

10.26.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, apds a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.27.Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicac¢do, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressado digital e reconhecimento facial (foto);e

I) estiver portando armas.

10.28.No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao seu conteido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.29.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando
da aplicagdo da prova objetiva, a impressdao digital em local apropriado, bem como
reconhecimento facial (foto digital) no momento da realizagdo da prova.
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10.30.0 candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova, se for o
caso, sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de.identificagdo do tipo de prova
durante a correc¢do da folha de respostas.

10.31.0 IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma
do subitem 11.27. deste Edital, apds a datade divulgagdo do resultado final das provas.objetivas.
A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias
corridos da data de publicagdo do.resultado final do Concurso Publico.

11. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatorio, valera de 0 (zero) a
80 (oitenta) pontos, devendo o candidato, para ser considerado classificado obter no minimo 50
(cinquenta) pontos. A Prova de Desempenho Didatico.destina-se a avaliar o candidato quanto ao
dominio do assunto, a abordagem metodolégica, a aptiddo, a capacidade pedagdgica de
comunicacdo, a habilidade técnica e o conhecimento do contetido, mediante explanagao e, se
necessario, arguicao do candidato pelos membros da Banca Examinadora.

12.2. A Prova de Desempenho Didatico consistirda de aula a ser ministrada perante uma banca
examinadora composta por 03 (trés) membros efetivos, sendo formada por professores: 01:(um)
da drea para a qual o candidato estd concorrendo, 01 (um) da drea de pedagogia e 01 (um) da
area de didatica e metodologia do ensino.

12.3 As datas, hordrios e locais das Provas de Desempenho Didatico serdao divulgados em Edital
especifico e sera gravada em audio e video.

12.3.1 A gravagdo da Prova de Desempenho Didatico somente sera disponibilizada._.ao
candidato participante que, em ato continuo a conclusdo de sua Prova,.venha a
requeré-la expressamente por meio de formuldrio especifico que ' lhe sera
disponibilizado, sob pena de nao poder assim fazer em momento posterior.

12.4. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos aprovados na Prova
Objetiva e que estejam classificados dentro do quantitativo apresentado no quadro abaixo, pelos
quais apenas serao considerados as quantidades de vagas efetivas previstas no edital, ndo sendo
sob hipdtese alguma, contabilizadas as vagas destinadas para cadastro reserva:

QUANTIDADES DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EFETIVAS PREVISTAS NO CONVOCADOS PARA A PROVA DE
EDITAL* DESEMPENHO DIDATICO

1 05

2 09

3 14

4 18

5 22

*(NAO SERAO CONTABILIZADAS AS VAGAS DESTINADAS PARA CADASTRO RESERVA).
12.5. Fica vedado aos candidatos assistir as Provas de Desempenho Didatico dos demais candidatas,
independente da drea em que esteja concorrendo.
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12.5.1. Ao publico presente durante a Prova de Desempenho Didatico é vedada anotagoes e
manifesta¢des, bem como a entrada com telefone celular; cdmeras fotograficas e/ou
de video, gravadores ou outros equipamentos eletroeletrénicos (salvo deficiente
auditivo, se pertinente), acessérios de chapelaria e 6culos escuros (salvo deficientes
visuais).

12.6. O tema comum a todos os candidatos de uma mesma area, sera divulgado quando da convocagao
dos candidatos, para a Prova de Desempenho Didatico através de publicacdo no endereco
eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

12.7. A ordem da realizagdo da-Prova de Desempenho Didatico sera por ordem alfabética em cada
Area.

12.7.1 N3o serdo aceitas trocas entre os candidatos para a apresentagao durante a prova.

12.8. O IDIB disponibilizarad aos candidatos somente os.seguintes recursos didaticos: quadro (branco),
caneta pincel e apagador, ficandasob a responsabilidade dos candidatos providenciar quaisquer
recursos didaticos adicionais.

12.9. N3o sera concedido tempo extra ao candidato para instalacao de equipamentos eletronicos ou
guaisquer outros recursos que considerar necessario a sua aula.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato providenciar, bem como utilizar/operar qualquer
recurso instrumental a ser utilizado na Prova de Desempenho Didatico, limitando-se a 5 (cinco)
minutos o tempo de montagem e/ou preparacéo, antes do seu inicio, exceto para os candidatos
que utilizarem apenas quadro (branco), caneta pincel e apagador. Decorridos 0s cinco minutos,
o tempo excedente de montagem serd contabilizado como tempo de aula.

12.11. Na hipdtese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho
eletrénico o IDIB e o Autarquia Educacional de Salgueiro - PE ndo se responsabilizarao pela
instalacdo elétrica, internet ou local de colocagao.

12.12. O candidato devera comparecer ao local da prova, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para a realizagdo da atividade.

12.13. O candidato que ndo comparecer ao local e hordrio indicados para realizagdo da prova de
desempenho didatico estarad automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.14. As datas e horarios dos sorteios dos temas das Provas de Desempenho Didatico serao divulgados
em Edital especifico e disponibilizados no endereco eletronico www.idib.org.br.

12.15. O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de documento
oficial de identificacdo e plano de aula, em 03 (trés) vias, que devera ser entregue, antes do inicio
da prova, aos membros da banca examinadora.

12.15.1. A apresentacao do plano de aula e apresentagao didatica com tema diferente do que
for sorteado implicard na eliminagao do candidato.
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12.15.2. O candidato ndo podera entrar na sala da prova sem que estejam presentes todos os
membros da Banca Examinadora.

12.16. A convocacgado para a Prova de Desempenho Didatico sera divulgada no www.idib.org.br.

12.17. A Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada em qualquer dia da semana (util
ou n3o), sendo a chamada por ordem alfabética, para cada Area.

12.18. A Prova de Desempenho Didatico sera uma aula expositiva, sobre tema Unico para todes.os
candidatos, por Area, de no minimo; 25 (vinte e cinco) minutos e no maximo 30 (trinta)
minutos, perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a
capacidade didatica do candidato, podendo ser arguido pela banca examinadora.

12.18.1. O candidato sera interrompido pela banca ao ultrapassar 30 (trinta) minutos de
apresentacao.
12.19. Os temas para a Prova de Desempenho Didatico serdo divulgados no site www.idib.org.br.

12.20. Cada membro da banca examinadora atribuira uma nota independente de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos, e a nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato sera a soma das notas dos
avaliadores dividida por trés (média aritmética simples).

12.21. A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico consistira da analise dos itens descritos a seguir,
com a respectiva pontuagdao maxima.

AVALIACAO DOCENTE
CRITERIOS

1-PLANO DE AULA
Apresenta objetivos, conteuados, metodologia, recursos didaticos, atividades, avaliagcao
e referenciais. Estabelece os procedimentos da acdo docente como: introducgao, 10
desenvolvimento e fechamento da aula.
2 - INTRODUCAO
A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo relagdo com
conceitos basicos do tema a ser estudado. Utilizou-se de aspectos motivacionais,
buscando a interagdo e a conexdo entre o conteudo a ser trabalhado e a realidade
(contextualizagdo) Linguagem adequada ao nivel de ensino.
3 — DESENVOLVIMENTO
A construgdo do conhecimento foi realizada a partir da contextualizagdo do tema,
apresentando estrutura loégica e propria para o nivel de ensino. Para explicar o contetido
(parte teodrica), apresentou sindénimos para os termos técnicos, exemplificou, fez
analogias respeitando a linguagem formal, de acordo com o nivel de ensino. Incentiva 25
os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento do contetido. Postura
adequada em frente a turma. Facilidade de expressdo, comunicag¢do. Boa dic¢do, tom
e impostagio de voz adequada a sala de aula.
4— METODOLOGIA
A metodologia (procedimentos da acdo docente) foi adequada aos objetivos e ao
contetildo do Plano. A metodologia favoreceu a exposi¢do do conteido. Demonstrou
dominio de conteudo. Problematiza o contetdo desafiando o aluno a pensar. Utilizou 25
bem o tempo disponivel para a exposicdo da aula. Deixa expectativas para novas
aprendizagens.

PONTUACAO
MAXIMA

10

5 - RECURSOS DIDATICOS
Adequagdo dos recursos didaticos utilizados ao tema proposto e ao nivel de ensino.

Alcance dos objetivos, com boa explorac¢ao durante a aula. 5
6 - FECHAMENTO
Realizou revisao e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano, dosando o contetido 5
em relacdo ao tempo previsto.
MEDIA MAXIMA 80

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.
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12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiv
50% (cinquenta por cento) do total de ponto
igual a ZERO em nenhum desses contetidos.

12.3. N&o haverd, em hipétese alguma, vista de pr

12.4. O candidato nao habilitado na prova objeti

13.1. A avaliacdo da prova

13.1.1. Participarao da Pro
PROFESSOR, classific
de reserva e o seu julgament

correrem aos cargos de

rova Objetiva dentro das

ITEM CARGOS: PROFESSORES QUANTIDADE DE
TITULOS (MAXIMO)
Especializagao 01
Mestrado 01
Doutorado 01
TOTAL GERAL EM TiTULOS -

13.2. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serdo
eliminados do Certame.

13.3. O envio dos documentos comprobatorios de Titulos sera realizado por meio de f
online, a ser disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo a
do Edital de Convocagado para a Prova de Titulos.

13.4. Todas as informagbes necessarias a execuc¢do do envio eletrénico dos Titulos estara
no Edital de Convocacdo, a ser publicado.

13.5. Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no
Convocagdo.

13.6. A comprovacdo dos Titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrume
legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes
area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

13.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:
a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecidos;
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b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;
c) Os titulos e certificados académicos devem
d) Caso o candidato tenha concluido o curso,
aceitas Certidoes ou Declaragbes de co
Instituicdo de Ensino e com firma reconheci
e) Os documentos em lingua estrangeira som
Lingua Portuguesa por tradutor jurament
f) Devera ser enviada apenas uma Unica i
tanto, envia-la através de um ou mais

13.8. A pontuacdo total dos titu
Titulos que, comput

14.1. Os candidatos serdo classificados por or
classificacdo por opgdo de cargo:

14.2. A pontuacdo final sera:

14.2.1. Para os cargos de Professor:
Pontuagdo Final = (TPO) + (TPD) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos da Prova de Desempenho Didatico
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.2.2. Para os demais cargos:
Pontuagao Final = (TPO)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral, com a relagdo de todos os
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e outra com a relacdo apenas dos
portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verifi
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, en
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) maioridade;

e) tiver exercido efetivamente a func¢&o de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/08.
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14.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel par
e cabera recurso nos termos do item 16 — DO

u\i\\\ﬂf

nsulta no site do |
este Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventu
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recurso

14.7. Alista de Classificacdo Final serd publicada rande circulagdo e em

divulgacdo dos atos da administracdo loca

14.8. Serdo publicados em jornal de
administragao local, apen
Publico, bem como t

14.9. A habilitagao final para
seu respectivo cadastro
eliminados os demais candidatos.

stante do ANEXO |, ficando

15.

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento do pedido de inscri¢do;

b) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
c) oresultado da prova objetiva;

d) o resultado da prova de desempenho didatico;
e) o resultado da prova de titulos;

f) e detodo ato emitido pela Comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados
publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

a pa

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso Publico, em
eletronico proprio, via site do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. Na&o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificad
Edital.

15.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia ou
embasamento pertinente as alegac¢des realizadas.

15.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de.multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem.sua prova corrigida.

15.10.A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

15.11.Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

15.12.A interposicdo dos recursos ndao-obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis)
anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apés completarem 18
(dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir aidade constitucional de 18 (dezoito)
anos para ser empossado;

c) Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justiga
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diplomade Instituicao de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e) Atender ao pré-requisito do Cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital;

f) Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

g) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opg¢do.do
Candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

h) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptiddao necessaria para o exercicio do
cargo;

i) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco
declarado, comprovando a inexisténcia de ag¢des civis e criminais (com transito em julgado).

i) Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

16.2. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

16.3. A ndo apresentacdao dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico,
cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.4. Poderad a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de

unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

18.1.

18.2.

18.3.

=
‘v
L=

17. DA NOMEACAO

A nomeagdo serd comunicada via Correios, através de documento com “aviso de Recebimento
— AR”, para o enderecgo informado pelo candidato, sendo considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer ao local indicado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmagao de
seu recebimento para apresentacgao e efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

O candidato convocado para nomeagdo que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva e a convocacao
do candidato subsequente.imediatamente classificado.

Os candidatos aprovados serdao convocados obedecendo a ordem classificatdria, observado o
preenchimento das vagas disponiveis.

A Convocacgdo obedecera a ordem rigorosa.de:classificacdao e o Candidato devera apresentar-se
pessoalmente, ou por procuragdao, no Departamento de Recursos Humanos — Autarquia
Educacional de Salgueiro - PE, observadas as seguintes condigoes:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuracdo ao setor competente munido de toda
documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servi¢o publico o
adiamento da contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por quaisquer
motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente, bem como ficara sujeito a legislagdo municipal vigente e suas alteracdes e
legislacdes pertinentes.

Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

As convocagdes para prestagdo das provas e resultados serdo publicadas no enderego eletrénico
www.idib.org.br.

19.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
A Autarquia Educacional de Salgueiro - PE e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso

Publico.

Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

a)
b)

<)
d)

18.11.

18.12.

)

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério.de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacio. publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias; sem.prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e/criminal, cabendo recursos nos termos do item 16 —
DOS RECURSOS deste Edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado em jornal de grande circulagao e em érgado oficial de divulgagdo dos atos da
administracdo local (Didrio Oficial).

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de publicagdao
da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Autarquia Educacional de Salgueiro - PE, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizagdo de endereco para o Concurso
Publico da Autarquia Educacional de Salgueiro - PE”.

O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados 0s casos previstos
em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final
do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

O IDIB e a Autarquia Educacional de Salgueiro - PE ndo se responsabilizam por' eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

Endereco nao atualizado;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;

Necessidade de mudanga de datas e calenddrios previstos ou reaplicacdo de algum
evento.

A Autarquia Educacional de Salgueiro - PE e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagao vigente até a data
de publicacdo deste Edital.
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18.13.0s casos omissos serdao resolvidos conjuntamente
Publico e o IDIB, no que se refere a realizacdo

S

e a Comissao Es
o Publico.

18.14.Caberd a Autarquia Educacional de Salgueir
Concurso Publico.

18.15.0 Foro da Comarca de Salgueiro - PE é
interpostas com respeito ao presente Edit

ara decidir quaisquer

18.16.0s candidatos poderao interpor i
03 (trés) dias Uteis apos o
ao Departamento d
Concurso Publico, pe
Educacional de Salgueiro
Salgueiro - PE, de segunda

18.17.A divulga¢do da homologagdo do
8.1 do presente Edital.

18.18.Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos me
Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e
e afinidade.

Salgueiro - PE, 31 de Janeiro de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente
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ANEXO |

TAXA DE INSCRICAO, CARGOS, CARGA HORARIA, P
BASE, NUMERO DE VAGAS

Quadro | - Autarquia Ed

TAXA DE INSCRICAO: Nivel Superior

Agente
Administrativo

AUXILIAR Curso :
afim, especia
PROFESSOR
Professor da ASSISTENTE RS 2.703,00
N Curso Superior | 20% de Aula
02 Educacdo 20 h/s ) . .
Superior na area afim com atividade
mestrado
PROFESSOR
ADJUNTO Curso | RS 3.109,00
Superior na drea | 20% de Aula
afim com atividade
doutorado
Bacharelado em
Biblioteconomia+
03 Bibliotecario 30 h/s Registro no RS 2.295,40
conselho
competente.
OBSERVAC(OES:

a) PCD*- portadores de deficiéncia - Do total de vagas ofertadas por funcao neste Edital, o minimo de
(trés por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o
artigo 97, inciso VI, alinea "a", da constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a
compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do
cargo/fungdo para o qual concorre.
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Cargo, Area de Conhecimento, Formag&o Profissional, Areas tematicas pararealizagdo das provas, Vagas

Quadro Il = Autarquia Educacional.de Salgueiro

Professor da
Educacao
Superior *

Professor da
Educacgao
Superior *

Professor da
Educagao
Superior *

Professor da
Educacgao
Superior *

BLOCO 1

BLOCO 2

BLOCO 3

BLOCO 4

BLOCO 5

BLOCO 6

BLOCO 7

BLOCO 8

BLOCO 9

BLOCO 10

Contabilidade 01

Contabilidade 02

Pedagogia do Ensino

Superior

Matematica

Formagdo superior em
Direito com no minimo
Especializagdo em areas
afins.

Formacdo superior em
Direito _com no minimo
Especializagdo em areas
afins.

Formagdo superior em
Direito com no minimo
Especializacdo em areas
afins.

Formagdo superior em
Direito com no minimo
Especializagdo em..areas
afins.

Formagdo superior em
Direito com no minimo
Especializacdo em areas
afins.

Formagdo superior em
Direito com no minimo
Especializagdo em éreas
afins.

Formagdo superior em
Direito com no minimo
Especializagdo em areas
afins.

Formagdo superior em
Direito com no minimo
Especializagdo em éreas
afins.

Formagdo superior em
Direito com no minimo
Especializagdo em areas
afins e com exercicio da
profissdo de advogado.

Formagdo superior em
Direito com no minimo
Especializagdo em éreas
afins e com exercicio da
profisséo de advogado.
Formagdo superior e
Ciéncias Contabeis com
no minimo especializagéo
em areas afins.

Formacéao superior e
Ciéncias Contabeis com no
minimo especializagdo em
areas afins.

Formacdo superior em
Pedagogia com no minimo
Especializagdo em areas
afins.

Formag&o  Superior em
Matematica ou Areas Afins

Direito constitucional,
Direito administrativo, Direito tributario.

Direito Civil e Processual Civil.

Direito Penal, Direito Processual Penal.

Direito do Trabalho, Direito Processual
Trabalhista:

Introdugao a Filosofia e Filosofia do
Direito, Direito das Relagdes de Consumo,
Etica e LegislagZo Profissional, Legislagdo
Penal Especial.

Fundamentos * Socioantropolégicos  do
Direito, Histéria do Direito, Introdugcéo ao
Estudo do Direito, Hermenéutica Juridica,
Criminologia, Direito Ambiental.

Ciéncias Politica e Tedrica Geral do
Estado, Fundamento de Economia, Direito
Humanos e Movimentos Sociais, Direito
Internacional Privado, Direito Internacional
Publico.

Direito Empresarial, Biodireito, Direito da
Seguridade Social.

Estagio Supervisionado | (Civil) (NPJ)
Estagio Supervisionado Il (Civil) (NPJ)
Estagio Supervisionado V (trabalhista)
(NPJ)

Estagio Supervisionado Il (Penal) (NPJ)
Estagio Supervisionado IV (Penal) (NPJ)

Contabilidade Publica

Contabilidade Privada

Pedagogia do Ensino Superior
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03 *%

02

02

01

01

01

01

02

01

01

01

02

03

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05



SF

Professor da
Educagéao
Superior *

com no minimo
Especializagdo.

Professor da
Educacgao
Superior *

Formagdo superior em
Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa com no
minimo Especializagdo em
areas afins.

05

Professor da

Formagdo  Superior
Ciéncias Biolégicas | Ciéncias Biologicas c

Educagéao minimo Especializacdo em 05
Superior * area afim.
Formagdo Superior em
Professor da Psicologia Psicologia com no minimo 05
Educacgao Especializacdo em area
Superior* i
Professor da
Educagao
Superior * Libras
Agente Lingua Portuguesa, Raciocinio Ldgico,

administrativo

Informatica e Legislagao.

Bibliotecario

Ensino Superior
reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho
competente.

OBSERVACOES:

b)

c)

* As 28 (vinte e oito) vagas ofertadas para o cargo de Professor de
(Docente), incluindo as 05 (cinco) para cadastro de reserva, poderdo se
candidatos que tenham no minimo o titulo de Especializagdo, cujos venci
determinados de acordo com a titulagdo apresentada para a Prova de
conformidade com os valores discriminados na Tabela do ANEXO |I.

** 01 (Uma) das 03 (vagas) ofertadas para o BLOCO 02 fica reservada para candidat
inscrito como PCD.
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ANEX

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA

O(A) candidato(a)

CPFn° i reenchimento

de vagas no cargo

regido pelo Edital n° 001/2020 do C

Educacional de Salgueiro -

Nessa ocasido, o(a) referido(a)
Estatistica Internacional de Doe as Relacionados a Saude (CID

seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com “X” no quadriculo, caso

Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual pa
corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em rela
enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologagado de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.
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Local e data Assinatura.do candidato
ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO
DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° 001/2020 do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Autarquia Educacional de Salgueiro - PE, vem solicitar tratamento especial
para realizagdo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

( ) sala para amamentac¢do (candidata que baixa visao)

tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)

() mesa para cadeira de rodas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

BIBLIOTECARIO

‘CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo derstextos. Tipologia textual. Ortografia Oficial. Acentuagao grafica.
Emprego das classes de palavras. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Emprego do sinal
indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redagdo de Correspondéncias Oficiais (Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica). Adequagao da linguagem ao tipo de documento. Adequagado
do formato do texto do género.

INFORMATICA

Nocbes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de t4xtos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares); Programas de correio eletronico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet; Grupos de
discussdo; Redes Sociais; Computag¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Segurang¢a da informagao:
Procedimentos de seguranca; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc; Procedimento de backup; Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas. Logica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugGes e conclusoes. Logica
sentencial (ou proposicional): Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas verdade; Equivaléncias; Leis
de De Morgan; e Diagramas logicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade.
Operacbes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

1. Biblioteconomia e Documentac¢do: Evolucdo histdrico-conceitual e relagdes com outras'areas do
conhecimento. Tipologia das bibliotecas. Bibliotecas eletrénicas, digitais, hibridas e em realidade
virtual. Tipos de documentos e finalidades. Bibliotecas Universitarias enquanto sistemas de
informacdo. Histéria dos registros do conhecimento. Teorias da informacdo e da comunicagdo. 2.
Representacdo Descritiva da Informacdo: principios de catalogacdo. Catalogo: fungdes, estruturas,
tipos e usos. AACR2: estrutura e uso. Catalogacao dos diferentes tipos documentais. Dublin core.
Formato Marc21. FRBR, FRAD e RDA. Catalogacdo cooperativa. Tabelas de notacdo de autor. 3.
Representacdo Tematica da Informacgdo: evolugdo historica e conceitual. Conceitos e mecanismos
basicos de indexagdo manual, semiautomatica e automatica de textos verbais e ndo verbais.
Linguagens documentarias: Sistemas de classificagdo bibliografica: principios de classificagdo, histdrico
e evolugdo; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Tesauros: conceitos, termos e descritores.
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Ontologias. Recuperagao da Informacgdo: evolugdo histdrica.e conceitual, mecanismos e légicas de
busca. 4. Formacdo e desenvolvimento de coleges: Politicas de selecdo, aquisicao e descarte.
Aquisicao planificada, consdrcios e comutacgao bibliografica. Colegées ndo.convencionais. Intercambio:
empréstimo entre unidades de informacdo. Avaliacdo de colegoes. 5. Servico de referéncia: conceito e
técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Estudos de usuarios da informagao.
Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI). Servicos presenciais e virtuais: perfis de uso, interesses e
necessidades. Competéncia em informacdo. Treinamentos formais e informais. Fontes de informagao
analdgicas e digitais. 6. Redes e Sistemas de Informagdo: histérico, conceitos.e caracteristicas. Conceito
de redes de comunicacdo de dados. Redes locais: caracteristicas e diferencgas. Produtores, provedores
e usudrios. Softwares gerenciadores de acervos e critérios de avaliagdo. Formatos de intercambio e
suas estruturas. Protocolos: 1SO2709-e 7239.50. 7. Tecnologia da Informacdo e da Comunicacao:
informatica aplicada a Biblioteconomia. Tipos de equipamentos. Internet, intranet e extranet.
Gerenciamento do fluxo da informagdao em ambiente Web. Bancos e Bases de dados. Bibliotecas
Digitais de Teses e Dissertagdes. Repositorio Institucional. Editoragao eletronica. 8. Gestao de Unidades
de Informagdo: planejamento, organizagdao e administragdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Marketing de servicos e produtos. Bibliotecas como organizacGes:
estrutura, métodos e processos. Gestdo do conhecimento-nas organizagoes. As teorias administrativas
contemporaneas. 9. Producdo e circulagdo do conhecimento. Pesquisa documentaria. Normalizagao:
conceitos e func¢les. Associagcdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT): normas brasileiras de
documentacdo. 10. A profissdo do Bibliotecario: habilidades e competéncias. Legislagdo e Orgdos de
Classe. Etica profissional.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR

[CONHECIMENTOS BASICOS — CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia Oficial. Acentuagao grafica.
Emprego das classes de palavras. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Emprego do sinal
indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Reda¢do de Correspondéncias Oficiais (Manual
de Redacgdo da Presidéncia da Republica). Adequac¢ado da linguagem ao tipo de documento. Adequagao
do formato do texto do género.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR - LINGUA PORTUGUESA

1. A gramatica na sala de aula: das concepgdes as praticas do Ensino de Lingua Portuguesa. 2. Géneros
Textuais e sequéncias didaticas: perspectivas do processo de ensino e de aprendizagem de Lingua
Portuguesa. 3. As Tecnologias da informagdo e da comunicagdo: possibilidades metodolégicas para o
Ensino de Literatura e de Lingua Portuguesa. 4. Dos Letramentos aos multiletramentos: abordagens no
Ensino de Lingua Portuguesa. 5. Aspectos semantico-pragmaticos: abordagem contextualizada do
Ensino de Lingua Portuguesa. 6. Intertextualidade e Polifonia - vozes do discurso. 7. Parafrase e
polissemia -discurso e construcdo de sentidos. 8. Entre a Lingua e a Literatura: possibilidades
metodolégicas interdisciplinares. 9. A sociolinguistica e o preconceito linguistico na atualidade. 10.
Semelhancas e diferencas entre o Romantismo e o Modernismo brasileiros
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PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR — PEDAGOGIA

1. Metodologias ativas para o ensino. 2. O processo de ensino e aprendizagem com o uso das TIC's. 3.
O Planejamento e avaliacdo escolar na era da informagao. 4. Bases psicolégicas da Educagao Escolar.
5. Os desafios para a Efetivacdao da Educacdo Inclusiva no espago escolar. 6. Curriculo, formagdo e
saberes docentes: Principios e Fundamentos. 7. Pesquisa, Extensdao e Inovagao como principio
Pedagdgico. 8. Psicologia escolar e os desafios da educagao formal. 9. LDB e os desafios para a
consolidacdo de uma Educac¢do Publica de qualidade. 10. A importancia do Estagio e das praticas
pedagdgicas para a formagdo docente.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR - MATEMATICA

1. Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; 2. Analise Combinatéria e Probabilidade; 3. Matrizes; 4.
Numeros Complexos; 5. Polindmios e Equagbes Polinomiais; 6. Conjuntos e légica; 7. Limites e
Continuidade; 8. Derivada de uma Fungao; 9. A Integral Definida; 10. Matematica Financeira.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR - PSICOLOGIA

1. A Psicologia como ciéncia: analise histdrica e fundamentos epistemoldgicos. 2. A origem e as
perspectivas das escolas psicolégicas contemporaneas: "3. Processos Psicologicos Basicos:
caracteristicas, questes conceituais e 'modelos explicativos. 4. Processos Psicologicos Basicos e
comportamento humano: sensagdo, percepg¢ao, consciéncia, atengdo, aprendizagem, memoria,
linguagem e pensamento, motivagdo e emocdo. 5. Varidveis biologicas, cognitivas e ambientais nos
Processos Psicoldgicos Basicos. 6. Processos Psicoldgicos Bdsicos na pratica clinica e institucional. 7.
Processos Psicoldgicos Basicos, métodos de pesquisa e tendéncias atuais. 8. A psicologia cientifica e o
estudo do comportamento humano. 9. Principios fundamentais do Codigo de Etica Profissional do
Psicélogo. 10. Pesquisa em Psicologia.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR - LIBRAS

1. Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais e internacional 2. A Educacdo de Surdos: Aspectos
histdricos, legais e politicos 3. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem
bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez. 4. Fonologia da LIBRAS. 5.Morfologia em Libras. 6.
Sintaxe Espacial da Libras. 7. Ensino da LIBRAS como L1. 8. Escrita de sinais: Sign Writing. 9. Cultura
surda, identidade surda e ensino. 10. Libras como instrumento de inclusao.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR — CONTABILIDADE 01

1. Aspectos Fundamentais da Teoria Contdbil. 2. Administragdo publica. 3. Orcamento publico. 4.
Legislacdo e teoria da contabilidade publica. 5. Contabilidade governamental. 6. Pratica de elaboragao
de orcamento publico. 7. Plano de contas. 8. Escrituracdo em contabilidade publica. 9. Balango e
prestacdo de contas. 10. Auditoria da gestao publica.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR — CONTABILIDADE 02

1. Introducdo as finangas de empresa. 2. Alternativas e avaliagdo de investimentos. 3. Orgamento
empresarial. 4. Retorno e risco. 5. Custo de capital. 6. Alavancagem e estrutura de capital. 7.
Planejamento financeiro. 8. Capital de giro e financiamento de curto prazo. 9. Orgamento de capital e
decisdes de investimento de longo prazo. 10 . Finangas internacionais.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR — CIENCIAS BIOLOGICAS

1.Ecologia e Educacao Ambiental no ensino de Biologia. 2. Biologia Celular e a constru¢ao de conceitos
nessa area. 3. Genética e perspectivas construtivistas de ensino-aprendizagem. 4. Ensino por
investigacdo em Conteldos de Biologia. 5. Teorias de aprendizagem aplicadas ao conteldo de Biologia.

www.idib.org.br




6. Conteldo de Evolugdo e as praticas argumentativas no ensino. 7. Tecnologias digitais de informacgao
e comunicagdo e o ensino de Biologia. 8. A abordagem Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente
(CTSA) e o ensino de Biologia. 9. Conteldo de Bioquimica e aulas praticas em laboratério como
estratégia para o aprendizado. 10.Conteudo de Biodiversidade e as estratégias pedagdgicas para o
ensino na area.

K

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR - BLOCO 01

1. Teoria da Constituicdo: Origem Histdrica, Conceito, Sentido Formal,.Material e Normativo da
Constituicdo. 2. Teoria do Poder Constituinte: O Problema do Fundamento da Constituicdo.—.a
Constituicdo como Fendmeno do Poder — Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado.
3. Interpretacgdo e Aplicagdo da Constitui¢ao: Principios e Métodos de Interpretagao e Grau de Eficacia

das Normas Constitucionais. 4. Controle de Constitucionalidade: Conceito de (in) constitucionalidade,

Sistemas de Controle de Constitucionalidade e Espécie de Controle. 5. Principios Fundamentais;

Direitos e Garantias Fundamentais. 6. Organizagdao do Estado. Organizagao dos Poderes. 7.

Administragdo Publica: Atividades e Estrutura Administrativa, Principios Basicos de Administracao,

Poderes e Deveres do Administrador Publico, Uso e Abuso do Poder, Organizacdo Administrativa

Brasileira e Improbidade Administrativa. 8. Poderes-administrativos: Vinculado, Discricionario,

Hierarquico, Disciplinar e de Policia e'Processo Disciplinar Administrativo. Atos Administrativos:

Conceito, Atributos, Classificagao, Espécies, Anulagao e Revogacgao. 9 . Tributagdo e do Orgamento;

LimitacGes Constitucionais ao poder de Tributar (principios gerais e especificos); Competéncias

tributdrias; Tributagdo na importac3o dos Servicos (ISS, PiS E COFINS); Imunidades Tributarias. 10.

Competéncias tributdrias; Tributacdo na importagdo dos Servicos (ISS, PIS E COFINS); Imunidades

Tributarias.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR — BLOCO 02

1. Das pessoas; pessoas nhaturais e pessoas juridicas. 2. Do negdcio Juridico. 3. Teorias da nulidade;
prescricao e decadéncia. 4. Responsabilidade Civil. 5. Direito de familia. 6. Direito das sucessées. 7.
Das partes e dos procuradores/Ministério Publico e Defensoria Pulblica. 8. Fases:
saneamento/probatdria/deciséria. 9. Antecipacdo dos efeitos da tutela. 10. Procedimentos
cautelares.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR - BLOCO 03

l.Interpretagdo da lei penal e fontes do direito penal. 2. Teoria do crime. 3.Teoria da pena. 4. Eficacia
da lei processual penal no tempo e no espago. 5. Inquérito policial e extrapolicial. 6. Principios do
processo penal. 7. Procedimento do tribunal do juri. 8. Competéncia no direito processual penal. 9.
Nulidades. Teoria geral, principios, nulidades absoluta e relativa. 10. Procedimento na 22 instancia.
Tramitacdo recursal e das acdes de competéncia originaria.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR — BLOCO 04

1. Direito individual do Trabalho - Contrato individual do Trabalho. 2. Altera¢do, interrupgao e
suspensdo do contrato de trabalho. 3. Jornada de Trabalho. 4. Direito Coletivo do Trabalho. 5. Aviso
Prévio e Extin¢gdo do Contrato de Trabalho. 6. Organiza¢do da Justica do Trabalho, Competéncia. 7.
Dissidio Individual. 8. Atos, termos, prazos e nulidades processuais. 9. Execuc¢do trabalhista. 10.
Recursos Trabalhistas.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR — BLOCO 05

1. Filosofia Antiga: Explicagdo da existéncia por meio da razdo. 2. Filosofia Renascentista: O
antropocentrismo em oposi¢do ao teocentrismo medieval. 3. Filosofia Classica. 4. Evolugdo histérica
do Direito do consumidor e sua definigao doutrinaria, levando em consideracdo as principais correntes.
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5. A inversdo do 6nus da prova e seus requisitos. 6. Da responsabilidade pelo fato do produto-e pelo
vicio do produto. 7. Das cldusulas abusivas no Cédigo de Defesa do Consumidor. 8. A industria do dano
moral na relacdo de consumo. 9. prisdo temporaria (lei 7.960/89).. 10. A.importancia da lei Maria da
Penha no contexto social.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR — BLOCO 06

1. A concepg¢do materialista da Histdria. 2. O positivismo de Auguste Comte. 3. Ag¢do social e relagao
social em Max Weber. 4. Evolugdo histérica do Direito. 5. As fontes.do. Direito. 6. Caracteres
diferenciadores das normas de conduta social. 7. Classificagao das Normas Juridicas. 8. Hermenéutica
Juridica e aplicagdo do Direito. 9. Os novos paradigmas do Direito Ambiental. 10. Agao Civil Publica
Ambiental.

PROFESSOR DA EDUCACAO'SUPERIOR — BLOCO 07

1. Direitos Naturais e sociedade politica. 2. Evolugao historica do Estado. 3. O maximalismo de Marx e
Engels. 4. Intervengdo do Estado na Economia. 5. Anistia Internacional e a Globalizagao dos Direitos
Humanos. 6. Relacionamento do Direito Internacional com o Direito Interno; 7. Responsabilidade
Internacional do Estado. 8. Organizagdes Internacionais.*9. Direito da concorréncia e Direito
Internacional Privado. 10. Homologacao de Sentenca Estrangeira.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR — BLOCO 08

1.Titulos de Crédito. 2. Direito da Propriedade Industrial. 3. Faléncia e recuperagao de Empresas. 4.
Contratos Empresariais. 5. Regime proprio da Previdéncia Social. 6. Previdéncia complementar. 7.
Financiamento da Seguridade Social. 8. Presta¢des do regime geral de Previdéncia Social. 9..Crime
contra a Previdéncia Social. 10. Protecdo da vida humana embriondria e repercussao no campo
juridico e ambiental.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR — BLOCO 09

1. Procedimentos Especiais Trabalhistas. 2. Principios Gerais do Processo do Trabalho. 3.
Competéncias da Justica do Trabalho. 4. Recursos Trabalhistas. 5. Da formagdo, da suspensao e
extingdo do Processo no CPC. 6. Comunicagdo dos atos Processuais no CPC. 7. Do Processo_de
Execugdo no CPC. 8. Tutela de Urgéncia no CPC. 9. Intervengdo de Terceiros no CPC. 10. Dos Recursos
no CPC.

PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR — BLOCO 10

1. Inquérito Policial e Extrapolicial. 2. Principios do Processo Penal. 3. Jurisdicdo e Competéncia. 4.
Nulidades. Teoria geral, principios, nulidades absoluta e relativa; 5. Audiéncia de custddia. 6. Agao
Penal. 7. Liberdade Provisdria. 8. Medidas Cautelares Diversas da Prisdo. 9. Atos de Comunicagdo
Processual. 10. Procedimento na 22 instancia. Tramitagdo recursal e das a¢des de competéncia
origindria.

NiVEL MEDIO/TECNICO
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AGENTE ADMINISTRATIVO

| CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia Oficial. Acentuagao grafica.
Emprego das classes de palavras. Emprego/correlagdo de tempos e modosverbais. Emprego do sinal
indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdao. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significacdo das-palavras. Redagao de Correspondéncias Oficiais (Manual
de Redacgdo da Presidéncia da Republica). Adequagao da linguagem ao tipo de documento. Adequagao
do formato do texto do género:

INFORMATICA

Nogbes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdao de t4xtos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: Conceitos. basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet-eiintranet; Programas de navegacao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares); Programas de correio eletronico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet; Grupos de
discussdo; Redes Sociais; Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao:
Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc; Procedimento de backup; Armazenamento de dados:na nuvem
(cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deduc¢des e conclusdes. Logica
sentencial (ou proposicional): Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas verdade; Equivaléncias; Leis
de De Morgan; e Diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Direito Administrativo: A administracdo publica: principios da administracao publica.
Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Cargo, emprego e fun¢do publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
—arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62
ao 119; da Nacionalidade — arts. 122 e 1392; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizacdo
Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administracdo Publica —
arts. 372 ao 41°.

ANEXO V
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As Provas serdo aplicadas no dia 05 de abril de 2020 n
o Quadro PREVISTO abaixo:

FUNGOES Nivel Superior

Poderd a Comissdo, conforme
de aplicag¢do das provas.

ANEXO VI
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

Agente
Administrativo

Recepcionar e atender o publico interno e externo; Prestar informagoes; Organizar e
fornecer documentos, quando devidos; Receber, conferir, classificar, protocolar, e
encaminhar correspondéncias e documentos; Atender as chamadas telefonicas,
mensagens, correspondéncias'e@ mensagens eletronicas; Organizar dados; Verificar e
informar a tramitagdo de processos administrativos; Auxiliar a elaboragao de relatério
e projetos; Organizar e consérvar arquivos e ficharios; Requisitar e controlar o consumo
de material; Conferir, notificar e relacionar despesas; Reprodugdo xerografica de
documento; Entregar documento entre os drgdos da Autarquia e desta para com outras
reparti¢cdes e entidades privadas; Produzir documento padronizados; Controlar estoque
de materiais; Operar programas de software; Elaborar a folha de pagamento dos
servidores da Autarquia, segundo as determinagdes superioras; Digitar texto e
reproduzi-los digitalmente, inclusive de apoio didatico; Encaminhar e abrir mensagens
on line; Organizar arquivos em computador; Realizar tombamento..e controle
patrimonial; Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

Bibliotecario

Elaboragdo e revisdo periddica do Regimento da Biblioteca, para aprovagdo do
Conselho Departamental; Planejar, organizar, dirigir, coordenar e gerenciar 0s
servidores da biblioteca; Elaborar o planejamento da biblioteca, bem como, conceber a
sua politica de atualizagdo do acervo; Assessorar. as demais instancias administrativas
da instituicdo e o corpo docente em assuntos correlatos; Realizar outras tarefas
determinadas pela Autarquia e/ou pela FACHUSC; Executar outras atividades correlatas
e inerentes ao cargo.

Professor da
Educacdo Superior

O ensino, a pesquisa e a extensdo, visando a aprendizagem, a construgao do
desempenho académico, a reflexdo e a produgdo do conhecimento; A elaboragdo, a
aplicagdo e o julgamento de instrumentos de avaliagdo académica; A participagdo na
concepgdo do projeto pedagogico de cursos em que o docente ministra disciplina; A
elaboragdo e a execugdo de programas de disciplinas e de planos de ensino, baseados
nos projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo da instituicao;
Elaboragdo de pareceres de natureza pedagdgica em sua area de atuacdo e/ou
formacgdo tendo como objetivo o aproveitamento, equivaléncia de estudo, bem como
transferéncia de curso; O zelo pela construgdao do desempenho académicos dos
discentes; Participar de comissdes internas de avaliagdo institucional; Atuar no
exercicio de direcdo, assessoramento, chefia e coordenac¢do académica; Ministrar aulas
conforme os planejamentos das disciplinas e atendendo suas cargas horarias
especificas definidas no Projeto Politico Pedagdgico dos cursos; Orientar |atividades
relacionadas a pesquisa académica, a monitoria e a projetos de extensdao académica;
Entregar os resultados das avaliagGes, de acordo com o calendario académico, ou
conforme prazos definidos pela presidéncia da Autarquia, Direcdo e Coordenacdo.de
Curso; Participagdo das reunides dos drgaos colegiados de que fagam parte; Participar
de comissGes e de bancas de que sejam incumbidos por forgas de Lei, do Estatuto da
Autarquia, ou de Regimento da Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central
(FACHUSC); Orientar o corpo discente durante o processo de matricula; Participar da
elaboracgdo de projetos pedagdgicos, ou educacionais e do planejamento académico;
Representar o respectivo departamento nos colegiados de curso; Respeitar o regime
disciplinar da Autarquia; Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo;
Compor e atuar no Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos da FACHUSC,
conforme atribui¢des previstas nas resolucdes especificas do NDE; Coordenar e atuar
no Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ); Coordenar e atuar no Nucleo de Estagio Curricular
(NEC).

ANEXO VII
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REQUERIMENTO DE ISENCA INSCRICAO

Eu
CPF ne

da Selecdo Publica para provimento de vagas e formacdo de cadastro rese

, de acordo com o Edit

Estara isento do pagamento

a) O candidato que estiver i
CadUnico, de que trata o

, e que se declarar
membro de familia de baixa igatori

s termos da legislacdo vi

Ne. NIS:

DATA EXP.:

DATA DE NASC.: RG:

NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Feder

de 26 de junho de 2007,

() Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios
documentagdo em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinador
que emitird relatério com situagdo preliminar do candidato.

, de de 2020.

Assinatura do (a) requerente
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