PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CAIP
4
USCS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA torna publico a abertura de inscrigdes para o
Processo Seletivo Publico para selecdo de candidatos para preenchimento de vagas de nivel de
escolaridade médio para a fungio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE do Municipio de RIO GRANDE
DA SERRA.

O Processo Seletivo Publico serd realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS, responsavel pela prestacdo de servigos na area de planejamento e realizagdo de concursos
publicos e processos seletivos, unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul — USCS, de acordo com as instrugdes especiais adiante transcritas, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As funcbes, numero de vagas, requisitos, salario, carga hordria semanal e valor da inscricdo estdo
descritos na TABELA abaixo:

TABELAI
DAS FUNGOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E TAXAS

DE INSCRICAO

5 . VAGAS EFETIVAS VAGA CADASTRO CADASTRO i CAR’GA TAXA DE
COoD FUNCAO REQUISITOS AMPLAA EFETIVA | RESEVA AIYIPLA RESERVA SALARIO HORARIA INSCRICAO
CONCORRENCIA PCD CONCORRENCIA PCD SEMANAL
Ensino Médio
completo e residir
AGENTE na area da
COMUNITARIO DE | comunidade em RS
01 SAUDE que atuara, desde 10 01 10 o1 2.640,00 40H RS 54,00
UBS CENTRO adatada
publicagdo deste
Edital 001/2023
Ensino Médio
AGENTE com:;e;;)e:_;zsidir
COMUN'TARIO DE comunidade em RS
02 SAUDE 3 04 00 10 01 40H RS 54,00
UBS PARQUE que atuara, desde 2.640,00
AMERICA adata da
publicagdo deste
Edital 001/2023
Ensino Médio
AGENTE complefo e residir
COMUNITARIO DE na drea da
03 SAUDE comunidade em 10 01 10 01 RS 40H RS 54,00
UBS SANTA que 2t;|:tr:,diesde 2.640,00
TEREZA publicagdo deste
Edital 001/2023
Ensino Médio
completo e residir
AGENTE na area da
COMUNITARIO DE | comunidade em RS
04 SAUDE que atuard, desde 05 00 10 o1 2.640,00 40H RS 54,00
UBS VILA CONDE adatada
publicagdo deste
Edital 001/2023
AGENTE Ensino Médio
COMUNITARIO DE | completo e residir RS
05 SAUDE na drea da 05 00 10 01 2.640,00 40H RS 54,00
UBS VILA LOPES comunidade em
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VAGAS EFETIVAS | VAGA CADASTRO CADASTRO CARGA TAXA DE
coép FUNGAO REQUISITOS AMPLA EFETIVA | RESEVA AMPLA | RESERVA | SALARIO | HORARIA INSCRICAO
CONCORRENCIA PCD CONCORRENCIA PCD SEMANAL
que atuara, desde
adatada
publicacdo deste
Edital 001/2023
Ensino Médio
completo e residir
AGENTE na area da
COMUNITARIO DE | comunidade em RS
06 SAUDE que atuara, desde 04 00 10 o1 2.640,00 40H RS 54,00
UBS VILA NIWA adatada
publicagdo deste
Edital 001/2023
Ensino Médio
AGENTE com:;e;:e:_(rjzydw
COMUNITARIO DE comunidade em RS
07 SAUDE tuars. desd 03 00 10 01 2.640.00 40H RS 54,00
UBS VILA SAO que atuard, desde .640,
10RO adatada
publicagdo deste
Edital 001/2023

4. S3ao requisitos parainscricao:

4.1.
4.2,

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

Estar de acordo com os termos do presente Edital;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiros;

Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatdrio;

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagdo para contratacgdo;

Quando do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos, estar quite com o Servigo Militar;

Até a data da apresentacdo dos documentos para a admissdo, possuir a escolaridade exigida para

o exercicio do cargo, a saber, Ensino Médio Completo;

N3o ter antecedentes criminais;

N3o ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem

do servico publico (municipal, estadual e federal);

N3o ser aposentado por Invalidez ou estar com idade para aposentadoria compulséria;

N3o receber, no ato da admissdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou

funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas

Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal,

com Emenda Constitucional n? 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumula¢cdes permitidas pelo

inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em

comissao;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio

das fungbes atinentes ao cargo a que concorre, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial

realizada por profissionais designados pela Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra;

Residir na drea da comunidade em que atuara, desde a data da publicagao deste Edital;

4.13.1. O candidato devera comprovar a residéncia na area de atuagdo para a qual se inscreveu,
que sera exigida no ato da apresentagdao dos documentos para o processo de admissao.

4.13.2. A ndo comprovacao de residéncia implicard na elimina¢do do candidato. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, seguindo a lista de classificados, por area de
atuacdo, podera convocar os proximos classificados para substituir aquele eliminado da
lista da mesma funcao.
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4.14. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes dos requisitos relacionados no presente
Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e
habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentacao dos
documentos nas préximas etapas de avaliagdo ou mesmo para a admissdo na Prefeitura do
Municipio de Rio Grande da Serra, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

5. O Processo Seletivo Simplificado tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, uma Unica
vez e por igual periodo.

6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA reserva-se o direito de proceder as admissdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e funcdes vagas existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

6.1. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissao.

6.2. O cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos mesmos, que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocacbes, somente se decorrente da existéncia de vagas para as
respectivas funcdes, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

Il - DAS INSCRICOES

7. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente via Internet, no site: www.caipimes.com.br, no periodo

de 03 a 30 de julho de 2023.

7.1. O interessado devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletronico
www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital 001/2023, preencher corretamente a ficha de
inscricao e emitir o respectivo Boleto Bancario para fins de pagamento da taxa de inscrigao.
7.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de

recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
8. O interessado poderd se inscrever para uma Unica fungdo.

8.1. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a ultima inscrigao
realizada, com maior nimero de inscricdo, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato

9. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacdo (qualquer banco) ou via
internet, por meio de pagamento de ficha de compensacgdo por cddigo de barras;

9.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 31 de julho de 2023, respeitado o
horario bancério. Nessa data ndo havera possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada,
exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

9.2. Ndo serad aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa
eletronico, agendamento bancario, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

9.3. O pagamento realizado fora do periodo citado ndo sera considerado e o valor da taxa de
inscricdo nao sera devolvido.

10. O deferimento da inscricao dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento
da respectiva taxa, no prazo estabelecido.
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A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

As informacGes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de
Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS, entidade responsavel pela realizagdo do certame ou a

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA.

Ao efetivar sua inscricdao o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (home, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
numero do registro funcional, notas, resultados, classificacbes, dentre outros), tendo em vista que
essas informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame.

Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas as divulgacdes dos dados, ficando os

candidatos cientes de que as informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores

através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

13.1. Fica permitido a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA e a COORDENADORIA DE
APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS a manter e utilizar os dados pessoais do
candidato durante todo o periodo do certame para as finalidades relacionadas neste Processo
Seletivo e, ainda, apds o seu término para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por
orgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n2 13.709/2018.

A CAIP/USCS ndo sera responsavel por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na
pagina do Processo Seletivo, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de

inscricGes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com a

Coordenadoria de Apoio a Instituices Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail

caipimes@-caipimes.com.br para verificar o ocorrido.

Ndo havera, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga, exceto se o Processo Seletivo ndo se

realizar.

Nado sera permitida a troca de fungdo apds a realizagdo da inscrigdo (pagamento da taxa).

No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital;

18.1. serda automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da admissdo, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes;

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital e alteracGes posteriores — eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo

do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

19.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Processo Seletivo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacgdes prestadas no formulario

de inscricao.

20.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados



http://www.caipimes.com.br/

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA C A I P
: b PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
* * AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4

EDITAL N2 001/2023 I IE; E;
RO o msﬂuu -
- EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES . C e

todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

20.2. Por serem as informacOes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA e a COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES
PUBLICAS — CAIP/USCS podera utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

N3o poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipétese de acumulagao licita conforme determina o Artigo

37, inciso XVI da Constituicdo Federal, ou se optarem pela exoneragdo do emprego anterior;

21.1. Da mesma forma, servidor que exerca emprego comissionado da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela
exoneragao.

Il - INSCRIGOES DE PESSOAS DEFICIENTES

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo, para

as funcoes cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

22.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteracgGes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

22.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
esse deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo prépria,

participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se

refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar/anexar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

c) encaminhar/anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso. (Anexo Il)

24.1. O candidato que n3o encaminhar/anexar o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao no ato da inscricao.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico e o requerimento de condi¢do especial em

link préprio constante na ficha de inscricdo, até o ultimo dia destinado para realizagdo da inscricdo.

O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. A

CAIP/USCS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses

documentos.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de

realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme

previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.
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O laudo médico valerd somente para este processo seletivo, ndo serd devolvido e nado sera fornecida

cOpia desse documento.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo

convocados, na ocasido da contratacao, para se submeter a pericia médica, a ser realizada por equipe

multiprofissional sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, que
verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui¢es da
funcdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

29.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada) serd retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO

GRANDE DA SERRA por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo serd devolvido em hipdtese

alguma.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por

ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou

gue apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que néo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

31.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurarad na lista de classificacdo geral por
funcao.

31.2. A compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracoes.

31.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcado
sera demitido.

Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se nao eliminados no Processo

Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo

geral por fungao.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdao preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por fungao.

IV - INSCRICOES DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova deverd

solicita-la até o término das inscri¢des, via link especifico constante na ficha de inscrigdo, até o ultimo

dia destinado para o pagamento da taxa de inscri¢do.

34.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da
prova (Anexo Il), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

34.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condicao atendida.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua

solicitacdo, até o término das inscri¢des, via e-mail para caipimes@caipimes.com.br.
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35.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos de idade,
que ficarad em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

35.2. A CAIP/USCS nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A
candidata nessa condi¢do que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas e ndo podera realiza-la.

35.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

35.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

35.5. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

A solicitacdo de condicBes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios

de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato que necessitar dessas condi¢Ges especiais, em hipdtese nenhuma terd direito a tempo

adicional para realizagao da prova.

V — DAS FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio
para todas as func¢des, e curso de formacdo inicial com carga horaria minima de 40 horas, sob
reesponssabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra.

As Provas Objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos com 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e

meio) cada questdo.

O conteudo da Prova Objetiva serd de acordo com o conteddo programatico disposto no Anexo |l

deste Edital.

40.1. O Conteldo Programatico disposto no Anexo Il deste Edital é mero indicador das disciplinas e
assuntos que dardo base a formulagdo das questdes da Prova Objetiva. Entretanto, a Banca
Examinadora ndo se obriga a formular questées que abranjam todos os itens contidos no
Conteldo Programatico.

Os itens da prova objetiva poderdao avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a

capacidade de raciocinio.

Havendo retificacdo de gabarito as questdes retificadas serdo tidas como anuladas e os pontos relativos

a estas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

Os resultados serao disponibilizados no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar

todos os atos relativos a este certame.

43.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das
especifica¢cdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato, para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

Para julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacdo nesta etapa do certame, sera aplicado

critério de nota minima e somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50,00

(cinquenta) pontos na prova objetiva, e concomitantemente, fizerem parte da lista de candidatos

estabelecida nos termos da TABELA | (soma da quantidade de vagas com a quantidade de cadastro

reserva).
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44.1. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo nos termos do item anterior serdao excluidos do
Processo Seletivo e poderdo obter informacdo sobre seu desempenho acessando o site
www.caipimes.com.br mediante identificacdo pelo CPF.

44.2. Nos termos dos subitens anteriores, aplica-se, igualmente a todos os candidatos, incluidos os
inscritos como deficientes (STF: Clausula de Barreira).

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGAO

CoD FUNCAO TIPO DE PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES

Portugués: 10 questdes

De 01 | AGENTE COMUNITARIO DE Atualidades: 05 questdes

. Prova Objetiva com 40 questdes
a07 SAUDE Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 20 questdes

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

45. As provas serdo realizadas no municipio de Rio Grande da Serra ou, se necessario, em municipios
vizinhos.

45.1. As provas acontecerao, preferencialmente, aos sdbados, domingos e feriados.

45.2. As provas serdo realizadas em datas, horarios e locais informados através de editais de
convocagao que serdo divulgados no site www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

45.3. A data de realizagdo das Provas, expressa no Cronograma, podera ser alterada a qualquer
momento e sé estara confirmada apds a publicagao do Edital de Convocagao.

45.4. Nao sera permitida a realizacao da prova fora do local e hordrio a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

45.5. Os candidatos receberdo como complemento, informac¢des através do e-mail cadastrado na
ficha de inscrigado.

45.6. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informag¢do ao candidato, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data,
local ou horarios incorretos.

45.7. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo
das provas, bem como a sua condicdo de saude no dia da aplicacdo, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

45.8. Ndo serdo fornecidas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas.

45.9. Na definicdo dos hordrios de realizagdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia;

46. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.

46.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato;
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46.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

46.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas.

46.4. A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificagdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conserva¢do do
documento.

47. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral, devera no dia da realizacdo
da Prova Objetiva solicitar ao fiscal da sala, formuladrio especifico para tal finalidade. O formuldrio
devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

47.1. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

48. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao.

49. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de pagamento da inscricdo) e de um dos
documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, Iapis preto n° 2 e
borracha.

50. O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA sera de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo
necessario para a transcricdo das respostas da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de
Resposta Definitiva.

50.1. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apés 30(trinta) minutos do inicio.

50.2. O candidato poderd portar o caderno de questdes somente apds decorrida 1 (uma) hora do
inicio da prova.

50.3. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado
pelo fiscal.

51. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

52. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal a folha de respostas
definitiva da Prova Objetiva.

52.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas na folha de
respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

52.2. N3do havera substituicao da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

52.3. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois estas poderdao ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

52.4. O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa
finalidade.

52.5. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

53. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de
impressdo, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA C A I P
: b PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
* * AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4

EDITAL N2 001/2023 I IE; E;
RO o msﬂuu -
- EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES . C e

com defeito; em ndo havendo nimero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens
onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.

54. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

54.1. Apresentar-se apés o hordario estabelecido ou em local diferente do designado;

54.2. N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

54.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

54.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio efetivo das provas;

54.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora;

54.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

54.7. Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

54.8. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;

54.9. Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

54.10.Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

54.11.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
sera permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

54.12.N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MiNIMA estipulada;

54.13.N3o permitir a coleta de sua assinatura;

54.14.N3o devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o
caderno apés 01 horas de prova.

55. N3do serd permitido o uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo, bem como
relégio do tipo data bank, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc.;

55.1. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo
realizadora do Processo Seletivo ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

55.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.

56. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, sé poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata
de Encerramento da Prova. Na hip6tese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizagdo da prova
deverd assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

57. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, revisdao de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

58. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS néo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Institui¢des de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo, exceto para os candidatos que se
ausentarem decorrida uma hora do inicio da prova.

59. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizacdo das provas, se necessario,
mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizacdo, para se obter a seguranca necessaria
em relacdo aos candidatos presentes as provas.

60. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverao desligar qualquer aparelho de comunicacao,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.

60.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacgdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.
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60.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala
comunicard a Coordenacao e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

60.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no horario da realizacdo das provas,
dentro do local de prova, o candidato serd excluido do Processo Seletivo, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

60.4. A abertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do local onde foi realizada a
prova.

60.5. A CAIP/USCS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que

estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizacdo das

provas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA e a Coordenadoria de Apoio a InstituicOes

Publicas — CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardo

do Processo Seletivo.

VII — DA CLASSIFICAGAO

A Classificagdo Final dos candidatos sera decorrente do critério de nota minima e somente serao
considerados classificados os candidatos que obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva, e
concomitantemente, fizerem parte da lista de candidatos estabelecida nos termos da TABELA | (soma
da quantidade de vagas com a quantidade de cadastro reserva).
Estabelecida a lista de candidatos classificados, de acordo com o disposto neste item, aplicar-se-a o
critério de desempate para obtencdo da lista final de classificados.
Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo nos termos do item anterior serdo excluidos do
Processo Seletivo e poderdo obter informacdo sobre seu desempenho acessando o site
www.caipimes.com.br mediante identificacdo pelo CPF.
Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com
base nas informagdes declaradas por ocasido da inscrigao.
67.1. S3o critérios de desempate, sucessivamente:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 19

de outubro de 2003;

b) De idade mais elevada menor de 60 anos;

c) Sorteio publico.
Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com
base nas informacgdes declaradas por ocasido da inscrigao.
Os resultados finais serdo disponibilizados no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.
A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de interposicdo de
recurso com esse objetivo.
Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacGes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para classificacao.
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72. Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).
72.1. N3o ocorrendo inscricdo, ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, no Processo
Seletivo, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral das fung¢des a disposicao.
73. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima estabelecida
em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

VIII — DOS RECURSOS

74. Caberd recurso a Comissdo Especial do Processo Seletivo contra:

a) Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias Uteis;

b) Procedimentos no dia da realizacdo das provas: (01) dia util;

c) Dos Gabaritos Preliminares e questdes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias uteis;

d) Da publicacdo das Notas obtidas nas Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;

e) Da Classificacdo Preliminar: 02 (dois) dias uteis.

74.1. Para contagem do prazo de interposicdo de recurso serd considerado o primeiro dia a data
de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

75. Para a interposicdo de recursos, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo.

75.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

75.2. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo serd preliminarmente indeferido.

75.3. O candidato deverd realizar argumentacdo légica e consistente, material bibliografico e
documentos comprobatdrios, quando for o caso.

76. Sera desconsiderada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo a tentativa de interposi¢do de recurso
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

77. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de
citagdo da bibliografia.

77.1. No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato
devera formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.

77.2. Constatando-se, na analise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, serd considerada
somente e exclusivamente a primeira.

77.3. Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o nimero da questdo
correspondente ao texto do referido recursos. Havendo discrepancia, o recurso sera indeferido
in limine.

77.4. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

78. Ndo sera aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletrénico.

79. O resultado das analises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, serd disponibilizado aos
candidatos no endereco eletronico www.capimes.com.br.

79.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo referentes aos
recursos no enderego eletronico www.caipimes.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

80. As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no enderecgo eletronico
www.capimes.com.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

81. Da decisdo final da Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo caberd recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

82. Serdo indeferidos os recursos:
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a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c¢) Sem fundamentagdo ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Processo Seletivo serdo soberanas para acatar ou

rejeitar os recursos formulados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

IX — DA CONTRATACAO

De acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no Processo Seletivo
serd convocado a assinar contrato de natureza administrativa com o Municipio, sujeitando-se as
Normas e Regulamento da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra.

Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar comprovacdo dos pré-requisitos, conforme a
funcdo objeto da selecdo assim exigir, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os
documentos exigidos no ato da admissao.

O candidato aprovado no Processo Seletivo convocado para procedimentos pré-admissionais estara
sujeito também a prévia aprovacdo em exame médico, na qual serd avaliada sua aptiddo plena para o
exercicio da funcao.

O candidato aprovado no Processo Seletivo, convocado para procedimentos Pré-adminssionais, entre
0s quais ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial com carga horaria minima de
quarenta horas, nos termos da Lei N° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

X— DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tdcita e integral aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidas neste Edital 001/2023, das quais ndo podera alegar desconhecimento
ou incompreensao.

N3o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou
gue nado estiver de posse dos documentos habeis.

O nao comparecimento a qualquer uma das provas excluird automaticamente o candidato do Processo
Seletivo.

A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

92.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura
Municipal de Rio Grande da Serra reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero que
atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas
existentes.
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95. A inexatiddo das afirmaclGes contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigdo.

96. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.caipimes.com.br, ndo se aceitando
justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

97. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de experiéncia e as exigéncias da legislacdo
vigente.

98. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

99. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

100. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este
Processo Seletivo.

101.A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS define apenas os conteldos
programaticos referentes a este Processo Seletivo, ficando a critério de cada candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente, exceto para as funcdes cuja bibliografia indicada
seja necessaria e especifica, sendo que para esses casos, constam os dados de maneira expressa no
Anexo especifico.

102. A Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes a este Processo Seletivo.

103. N3o serdo fornecidas certidGes ou declaracGes de aprovacdo no Processo Seletivo, bastando para essa
finalidade as publica¢es oficiais.

104. N3o serdo fornecidos atestados de comparecimento apds a data de realizagdo das Provas.

105. A Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo
Seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade substancial insandvel, promovendo a
apuracdo de responsabilidades.

106. Ndo se constatando dbice de carater legal, todos os documentos escritos do processo poderdo ser
incinerados apds 120 (cento e vinte) dias de sua homologacao.

107. Apés a Homologagcdo do Processo Seletivo o candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego
junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra durante
o periodo de validade do Processo Seletivo.

108. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdo de Concurso
Publico/Processo Seletivo da CAIP/USCS.

109. Serd admitido pedido de impugnacgdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de sua publicagado, dirigido a Universidade de Sao Caetano do Sul, via SEDEX com Aviso
de Recebimento (AR) ou pessoalmente na Universidade Municipal de S3do Caetano do Sul -
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — S&o
Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

110. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Rio Grande da Serra, 03 de julho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
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ANEXO |

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01 a 07 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

V.

VI.

a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes,

para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas

de saude e socioeducacional;

a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocdo de saude e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educac¢do para promover a saude
e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢Ges de educagdo para promover a saude e prevenir
doencgas;

realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacGes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ges de promocdo da saude, de
prevencdo de doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de

Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,

desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os

equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua drea geografica de atuagao, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:
l. a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncisa;

II. a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

. a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessdrio, para a unidade de saude de
referéncia;

V. a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente
em situacao de vulnerabilidade;

V.  averificacdo antropométrica;

15




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA C A I P
i b PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4

R EDITAL N2 001/2023 USCS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia,
sdo consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Saudde compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo:

I.  aparticipacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

1. a consolidacdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

lll.  a realizagcdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacgdes
obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

V. a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramacgao
permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-
doenca;

V. a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos
no ambito da atencdo basica em saude;

VL. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢cbes em saude;

VII. o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacao
de acdes locais em saude.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA
OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS.

Eu, , Inscricao n¢

CAIP

(4

USCS

)

RG. n¢ e CPF. n® , venho requerer para o PROCESSO

Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA — EDITAL 001/2023:

( ) Prova Ampliada Fonte n®

( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

de de

'(cidade) (data)

Assinatura do Candidato
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CONTEUDO PROGRAMATICO
01 a 07 —- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Interpretacao de texto.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Internet: navegacdo
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de pdginas. Correio eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail). Plataformas
de videoconferéncia: chats, chamadas de audio e video, criacdo de salas/grupos/chamadas e demais
usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios. Portaria n?
2.436 de 21 de setembro de 2017 (estabelece a revisdo de diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB), no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS)). Politica Nacional de Humanizacdo. Sistemas de
informacdo em Saude. Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas. Processos de Trabalho em Saude.
Gestdo de Sistema de Saude. Os Conselhos de Saude. Educagdo permanente em saude. AtribuicOes e
postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito
de territorializagdo, micro drea e drea de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de
salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da
crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos;
Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitdria em salde; Estatuto do Idoso; Acolhimento
e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteracOes e atualizagbes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes no site www.caipimes.com.br. Legislacdo com entrada em
vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum
topico ja previsto ou indispensdvel a avaliagdo para a funcao.
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CAIP
' '

USCS

CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

EVENTO

DATA/PERIODO

Periodo de recebimento das Inscri¢cdes

De 03 a 30 de julho de 2023.

Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario referente a Taxa de
Inscrigao

31 de julho de 2023.

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos
inscritos e lista dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia
e Convocacao para realizacao das Provas Obijetivas .

08 de agosto de 2023.

Realizagdo das Provas Objetivas.

13 de agosto de 2023.

Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas no site
www.caipimes.com.br

15 de agosto de 2023.

Publicagdo no site www.caipimes.com.br das notas das provas
objetivas e Classificacdo Preliminar.

22 de agosto de 2023.

Curso de Formacao Inicial para Agentes Comunitarios de Saude

De 28 de agosto a 01 de
setembro de 2023.

Publicacdo do Resultado do Curso de Formacao inicia¢ para Agentes
Comunitarios de Saude

05 de setembro de 2023.

Publicacdo da Classificacdo Final e homologacao

12 de setembro de 2023.

Observacdo: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer altera¢oes
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