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A NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A.

CONCURSO PUBLICO )
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

O Diretor Presidente da NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO
PAULO S.A. (NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO), no uso de suas atribuicbes e considerando o contrato
celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, data e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos de Advogado, Analista de Sistemas e
Contador da NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO que sera regido de acordo com as Instrugdes Especiais
estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

2.

1.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacédo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos de Advogado, Analista de Sistemas Nivel 1 e
Contador, conforme numero de vagas existentes, requisitos obrigatérios, remuneracdo mensal para os
respectivos cargos e valor da inscri¢cdo estabelecidos no Capitulo Il.

Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
aplicando-lhes ainda, o Plano de Cargos e Salarios da NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO e normas
regulamentos estabelecidos para os empregados da Administracédo Indireta do Estado de Sao Paulo

Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horéria de 6 (seis) horas diérias e 30
(trinta) horas semanais.

Das vagas estabelecidas neste Edital, 5% (cinco por cento), arredondando-se para o nudmero inteiro seguinte
caso a fracdo seja igual ou superior a 0,50%, serao reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade
com a Lei Complementar Estadual n® 683, de 19 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932,
de 8 de novembro de 2002, e nos termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

As descrigbes das atribuicdes basicas dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

O contetdo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

DOS CARGOS

Os cargos, codigos de opgéo, requisitos obrigatdrios, nimero de vagas, remuneragdo mensal e o valor da
inscricao estdo estabelecidos a seguir.

e Valor dainscricao: R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos)

Ne Total
Cddigo Requisitos Obrigatoérios de ~
Laige de Opcao a serem comprovados no ato da admissao Vagas ASMIUTE D
*)
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente Inicial:
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em R$ 3 681.87
Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida B
Advogado AO1 N ~ . 02
pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro na Aoés 90 dias:
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SP), na data de F?$ 3784 41 '
admissao. O
Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente Inicial:
Analista de registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em R$ 2.222,17
Sistemas B02 Ciéncia da Computagdo — Andlise de Sistemas, 01
Nivel 1 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Apds 90 dias:
Ministério da Educacao (MEC). R$ 2.289,42
Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente Inicial:
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, R$ 3 681'87
bacharelado, em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo ) ’
Contador Cco3 A : ; 01
Ministério da Educagdao (MEC), com registro no , o
. ; o Apods 90 dias:
respectivo Conselho Regional de Contabilidade na data R$ 3.784,41
de admissao. ' ’




Le

genda:

total de vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

. Tratando-se de Advogado inscrito em outro Estado, devera possuir, até a data da admissdo, comprovacao de

inscricdo na OAB/SP.

Na eventualidade de vagarem ou serem criadas novas vagas para 0s cargos acima referidos, durante o prazo de
validade do Concurso, estas poderdao ser preenchidas, a critério da NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO,
obedecida a rigorosa ordem classificatoria dos candidatos aprovados na forma deste Edital.

. A contratagé@o dos aprovados nos termos deste Edital fica subordinada a autorizagao pelo 6rgdo competente no

Governo do Estado de Sao Paulo, nos termos da regulamentacao em vigor.

. Todos os candidatos serdo contratados pelo prazo de experiéncia de 90 (noventa) dias a contar da data da

admissdo. Vencido o periodo de experiéncia e sendo aprovado na avaliacdo de desempenho, o Contrato de
Trabalho passa a vigorar por tempo indeterminado.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATATAGCAO

. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera contratado para o respectivo cargo se atender

as seguintes exigéncias, na data da admissao:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n? 70.391/1972 e de n? 70.436/1972
e da Constituicao Federal, artigo 12, paragrafo 1¢;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos obrigatorios constantes do Capitulo Il, nos termos

estabelecidos no Capitulo XllII deste Edital, como condicdo para a respectiva admissao;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
efetuada por equipe médica indicada pela NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO.
O candidato que, na data da admissdo, ndo comprovar o atendimento aos requisitos enumerados no item 1 deste
Capitulo, sera automaticamente excluido deste Concurso, perdendo o direito ao respectivo cargo.

. DAS INSCRICOES
. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1 De forma a evitar dnus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscrigdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidas para o Concurso.

. As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente, por meio da Internet, das 10 horas do dia 03/01/2011 as 14

horas do dia 21/01/2011 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 As inscrigdes poderao ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, observada a legislagao aplicavel.

2.2 A prorrogagao das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita por meio de publicagcdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo e no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfcc.com.br durante o

periodo das inscricoes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricao, conforme os

procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricao, preencher o Formulario de Inscricdo, transmitir os dados
pela Internet e imprimir o comprovante de Inscricdo Finalizada.

3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario
ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e
cinquenta centavos), a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com as
instrucbes constantes no endereco eletrénico da pagina de inscricoes, até a data limite para encerramento
das inscricoes (21/01/2011):

3.2.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrobnico www.concursosfcc.com.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos conclusdo do preenchimento do Formulario
de Inscri¢gdo, em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria.

3.2.2 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

3.2.3 Em caso de devolugado do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscricao.

3.2.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 A partir de 28/01/2011, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundagao Carlos Chagas se
0s dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
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Fundacao Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario
de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas apés a quitagdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.5 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

3.6 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que maior ou em
duplicidade.

3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.8 A Fundagédo Carlos Chagas e a NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO nao se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O descumprimento das instrugdes para inscricdao implicara na nao efetivacéo da inscrigao.

4. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo via Internet o Codigo de Opgéao do Cargo
para o qual pretende concorrer, conforme a tabela constante no Capitulo I, deste Edital, e da barra de opgdes
do Formulario de Inscrigéo.

5. Ao inscrever-se o candidato devera observar atentamente as informacbes sobre a aplicacdo das provas,
estabelecidas no Capitulo VII, uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo em Concurso.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a ultima, sendo as demais,
automaticamente canceladas, independentemente de eventual pagamento das inscrigbes anteriores.

6. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos, falsos ou equivocados.

7. Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de alteragao do Cédigo de Opgéao do Cargo,
bem como a devolugao dos valores pagos a titulo de inscricdo no certame.

8. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, com exceg¢do do cidadao que
comprovar ser doador de sangue, conforme estabelece a Lei Estadual n? 12.147, de 12/12/2005.

9. Os requerimentos de isencdo de pagamento de que trata o item anterior somente seréo realizados via Internet,
das 10 horas do dia 21/12/2010 as 14 horas do dia 23/12/2010 (horario de Brasilia), na forma do item 3 deste
Capitulo.

9.1 Para ter direito a isencéo, o doador devera comprovar a doagao de sangue, realizada em 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado, pelo Distrito Federal ou por Municipio, que ndo podera ser
em numero inferior a 3 (trés) vezes no periodo dos 12 (doze) meses que antecedem a data do encerramento
das inscrigfes isentas (23/12/2010).

9.2 O candidato devera comprovar o requerimento de isencdo do valor da inscricdo, encaminhando até
23/12/2010, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Nucleo de
Tratamento da Informacao — Ref.: Isencdo de Pagamento/ NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900), comprovagao da condigao
de doador de sangue, efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora.

9.3 A comprovagéo citada no item anterior devera ser encaminhada por meio de fotocépias autenticadas. Nao
serdo consideradas as cépias nao autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, Correio
Eletrdnico ou por outro meio que néo o estabelecido no item anterior.

9.4 A Fundacgdo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacado declarada
pelo candidato, deferindo ou nédo seu pedido.

10.A partir do dia 07/01/2011, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.org.br) os resultados da analise dos requerimentos de isencado do pagamento da inscri¢éo,
observados os motivos de indeferimento.

11.0s candidatos que tiverem seu requerimento de isencao de pagamento do valor da inscrigdo deferido deverao
efetuar sua inscri¢cdo no site da Fundacao Carlos Chagas até a data limite de 21/01/2011.

11.1 Ao acessar o site da Fundagédo Carlos Chagas, o candidato serd automaticamente informado pelo sistema
de inscricdo de que seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo foi deferido, nao
gerando boleto para pagamento da inscrigéo.

11.2 O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, apds a analise dos requerimentos de isengdo do pagamento,
serd excluido do Concurso.

12.0s candidatos que tiverem seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido e queiram
participar do certame deverao realizar sua inscrigdo conforme as instru¢des e o periodo estabelecidos no item 3
deste Capitulo.

12.1 O candidato que nao regularizar a sua inscricao efetuando o pagamento do respectivo boleto ou débito em
conta, terd o requerimento de inscri¢do invalidado.

13.De acordo com a Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007, tera direito a redugao de 50% (cinquenta por cento) do
valor da inscricdo o cidadao que comprovar CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

13.1 Ser estudante regularmente matriculado em curso em nivel de graduacao ou pés-graduacao.
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13.1.1 Para comprovar a condigdo de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes
documentos:
a) original ou cépia autenticada de certiddo ou declaragao, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico
ou privado, ou por entidade de representagao discente.

13.2 Perceber remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estiver desempregado.

13.2.1 O candidato deverd encaminhar comprovante de renda ou declaracao, por escrito, da condigao de
desempregado.

13.2.2 A declaragdo devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
numero do CPF, data e assinatura.

14.0s requerimento de redugao do valor de que trata o item anterior somente serdo realizadas via Internet, das 10
horas do dia 21/12/2010 as 14 horas do dia 23/12/2010 (horario de Brasilia), na forma do item 3 deste Capitulo.
14.1 O candidato devera comprovar o requerimento de reducdo do valor da inscricdo, encaminhando os

documentos indicados no item 13 e seus subitens até 23/12/2010, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Nucleo de Tratamento da Informagédo — Ref.: Redugdo do Valor de
Inscricdo/ NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao
Paulo — SP — CEP 05513-900).

14.2 A comprovacao citada no item anterior devera ser encaminhada por meio de originais ou fotocopias
autenticadas. Nao serao consideradas as copias ndo autenticadas bem como os documentos encaminhados
via fax, Correio Eletrénico ou por outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

14.3 O candidato que nao comprovar as condigcdes dispostas nos itens 13.1 e 13.2, CUMULATIVAMENTE, nao
terd a solicitacdo de reducdo do valor do pagamento da inscricdo atendida e terd seu requerimento de
inscricao invalidado.

14.4 A Fundagao Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo seu requerimento.

15.A partir do dia 07/01/2011, o candidato devera verificar no enderego eletrénico da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.org.br) os resultados da analise dos requerimentos de reducdo do pagamento da inscrigao,
observados os motivos de indeferimento.

16.0s candidatos que tiverem seu requerimento de reducdo de pagamento do valor da inscri¢ao deferido deverao
efetuar sua inscri¢cdo no site da Fundacao Carlos Chagas até a data limite de 21/01/2011.

16.1 Ao acessar o site da Fundagéao Carlos Chagas, o candidato sera automaticamente informado pelo sistema
de inscrigao de que seu pedido de Redugédo de pagamento do valor da inscrigdo foi deferido, devendo o
candidato acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e gerar boleto
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, efetuando o pagamento até o dia
21/01/2011.

16.2 O candidato que nao efetivar a sua inscricdo, ap6s a andlise dos requerimentos de redug¢éo do pagamento,
serd excluido do Concurso.

17 Os candidatos que tiverem seu requerimento de redugé@o do valor de inscri¢cao indeferido e queiram participar
do certame deverdo realizar sua inscricdo conforme as instrugdes e o periodo estabelecidos no item 3 deste
Capitulo.

17.1 O candidato que nao regularizar a sua inscricao efetuando o pagamento do respectivo boleto ou débito em
conta, terd o pedido de inscrigdo invalidado.

18.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a isengao ou redugéo do valor da inscri¢éo.

19.Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de comprovagé@o de documentos de iseng¢édo ou redugao
do valor da inscri¢cdo descritas neste Capitulo, os documentos contendo carimbo com a descri¢céo “confere com

o original”, datado e assinado por qualquer autoridade publica.

20.A NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO e a Fundagao Carlos Chagas nao se responsabilizam sob qualquer
pretexto,pelas despesas com viagens e estada dos candidatos para participacdo em qualquer etapa do
Concurso.

21.Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

22.N&o serao aceitas as solicitagcdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

23.A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, prova ou a admissdo do candidato, nas hip6tese de serem
identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou na apresentacdo documentos.

24.0 candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condicao especial para realizacao da prova
devera solicita-la até o término das inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos
Chagas (Departamento de Execucao de Projetos — Ref.: Solicitagdo/ NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO - Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

24.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova,
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término do
das inscri¢cbes, que justifique o atendimento especial solicitado.
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24.2 O candidato que nédo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o0 motivo alegado, podera nao ter a
condi¢ao atendida.

24.3 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das
providéncias necessarias.

25.1 Encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscrigbes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacao Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/ NOSSA CAIXA
DESENVOLVIMENTO - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP
05513-900).

25.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

25.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

25.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

25.5 Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

V.DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
Lei Complementar Estadual n? 683, de 19 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n®
932, de 8 de novembro de 2002; nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n®
7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no § 1° da Lei Complementar Estadual n° 683, de 19 de setembro de 1992, bem
como na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento), arredondando-se para o numero inteiro seguinte caso a fragdo seja igual ou superior a
0,50%, das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, face a
classificagéo obtida,

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

3.1 Na&o obsta a inscri¢cdo ou exercicio do cargo a utilizagao de material tecnol6gico ou habitual.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigées, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo e, no periodo das inscrigbes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagao Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugéo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/ NOSSA CAIXA
DESENVOLVIMENTO - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP
05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do
término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando, também, o nome,
documento de identidade (RG), numero do CPF, telefone e opgédo de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou
Ampliada, software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcao das provas, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagédo, por escrito, até
o término das inscrigées, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagcédo da prova, reglete e punc¢ao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5



5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.
5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao

havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, dever&o indicar um dos dois relacionados a seguir:
5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz) - Versao 4.1;
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela) - Versao 6.2.
5.83.3 ZoomText (Ampliagao ou Leitura) — Versao 9.1.

6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 5 e seus subitens serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e nao terdao a prova e/ou
condicoes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigbes, para fins de habilitagcdo no estagio probatorio.

8. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricado, se deseja concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia.

8.1 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

9. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo
ndo podera impetrar recurso em favor de sua condig&o.

10.0 candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

11.0s candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a exame médico que sera
realizado por equipe multidisciplinar, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo dos candidados como
deficientes ou nao; e para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Estadual n® 683/1992.

11.1 Caso o exame médico conclua pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

11.2 A indicagéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia
do laudo referido no item 11.1.

11.3 A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

11.4 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

12.Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

13.Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, no Formulario de Inscricdo, nao
for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

14.As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovagéo no Concurso ou no exame médico serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatéria.

15.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

16.0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

17.Apdés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas, respectivos pesos e duracao:

N2 de = .
r Prov: = P Dur: Prov: rater
Cargos ova Questdes eso uracao da Prova Carate

Conhecimentos Gerais 20 1

Eliminatério e

Advogado Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Discursiva - Redacao - 1

Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e

Analista de Sistemas Nivel 1 3 horas Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 2

Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e

Contador _ B 3 horas Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 2




As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questbes objetivas de
multipla escolha e versardo sobre assuntos dos programas constantes no Anexo Il deste Edital.

A prova Discursiva - Redagao para o Cargo de Advogado serd realizada no mesmo dia e periodo das Provas
Objetivas, conforme disposto no Capitulo IX deste Edital.

VIl. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

. A aplicacado das Provas esta prevista para 13/02/2011, na Cidade de Sdo Paulo — SP, no periodo da manha.

1.1 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

1.2 Havendo alteragao da data prevista as provas poderédo ocorrer em domingos e feriados.

. A confirmacdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serao divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocagédo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Caderno

Empresarial e de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

2.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderegco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgao/atualizacéo de seu correio eletrnico.
2.1.1 Nao serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado

no Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

2.1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO néao se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagéo Carlos
Chagas para verificar as informacdes que lhe s@o pertinentes.

2.2 A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Caderno Empresarial a publicacdo do Edital de Convocagao para
Provas.

2.2.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, que por qualquer motivo nao for recebida,
nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

. O candidato que n&o receber o Cartao Informativo até o 3? (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas,

devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéao Carlos Chagas, pelo

telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) ou
consultar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horarios definidos no

Cartao Informativo e no site da Fundacao Carlos Chagas.

. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagcdo das provas, quanto a nome, numero de

documento de identidade, sexo, data de nascimento e endere¢o, deverdo ser corrigidos por meio do site da

Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugées constantes da pagina do

Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das Provas.

5.1 O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

. Caso haja inexatiddo na informacao relativa & op¢éo de cargo e/ou a condicdo de portador de deficiéncia, o

candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgédo Carlos

Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo

telefone (0XX11) 3723-4388.

6.1 A alteracdo de opgao de cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato
em seu Formulario de Inscrigéo ter sido transcrito erroneamente para o Cartéo Informativo e disponibilizado
no site da Fundagao Carlos Chagas.

6.2 Nao sera admitida troca de opgao de cargo.

6.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que

bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de

Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por

forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional

de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
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identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

7.3 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigédo de conservagédo do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Com o objetivo de garantir a lisura a e idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em

especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da

aplicacao das provas, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Se, por qualquer motivo,

nao for possivel a autenticacédo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés

vezes.

9.1 A autenticagédo digital (ou assinaturas) dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender ao
disposto no Capitulo XllI, item 8, deste Edital.

10.Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento

11

valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.
10.10s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
10.20 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, numero de inscri¢do, numero do documento de identidade e opgao de cargo.
10.3Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas,
nas condig¢des previstas neste Edital, a Prova Discursiva — Redagao devera ser feita pelo préprio candidato,
a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta e de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas.
10.3.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, serd designado um fiscal devidamente treinado
para essa finalidade.
10.3.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova
Discursiva — Redacéo ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e
todos os sinais graficos de pontuagéo.

.O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta e de material

transparente, lapis preto n? 2 e borracha.

11.10 candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta e de material transparente ou refor¢é-los com grafite na cor preta, se necessério.

11.2N&o serdo computadas questées ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, inclusive
na realizacao da Prova Discursiva — Redacao.

12.Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢gdes penais cabiveis, a burla ou

a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento
incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

13.Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

b) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) né&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

—

) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao o fornecido pela Fundagéao Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotacao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

«
=
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m) fizer uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a observagédo dos fiscais de
sala durante a prova.

13.20 candidato que estiver portando equipamento eletrébnico como os indicados nas alineas
desligar o aparelho antes do inicio das provas, conforme item 14 deste Capitulo.

14.0s eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, equipamentos eletrébnicos como os indicados nas alineas “I” e “m” do item 13, deverdo ser lacrados
pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela

Fundacao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

14.1 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

14.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundacao Carlos Chagas néo
se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no
local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

15.0s aparelhos eletrOnicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.
16.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de

Questdes personalizado.

17.No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato n&o constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a Fundagao Carlos Chagas procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento ou comprovante de
débito em conta, com o preenchimento de formulario especifico.

17.1 A incluséo de que trata o item 17 sera realizada de forma condicional e analisada pela Fundacao Carlos
Chagas, na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

17.2Constatada a improcedéncia de que trata o item 17, a inscricdo sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18.Distribuidos os Cadernos de Questées aos candidatos, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de
impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, ap6s ouvido o Plantdao da
Fundacao Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensagédo do tempo usado para regularizagédo do
caderno.

19.Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

20.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

21.Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horarios determinados.

22.Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigbes de direito publico ou privado, mesmo apéds o

encerramento do Concurso Publico. O candidato deverd consultar o site www.concursosfcc.com.br no

primeiro dia Util, apés a aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para
divulgacdo do(s) gabarito(s), das questdes das provas e/ou do(s) resultado(s).

e “‘m” devera

VIil. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

1. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e
classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

2. Serao aprovados na Prova Objetiva somente os candidatos que obtiverem, simultaneamente, no minimo 50% de
acerto na Prova de Conhecimentos Gerais e no minimo 50% de acerto na Prova de Conhecimentos Especificos.

3. Os candidatos néao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

IX. DA PROVA DISCURSIVA — REDAGCAO PARA O CARGO DE ADVOGADO

1. A Prova Discursiva — Redagao sera aplicada para todos os candidatos inscritos no Cargo de Advogado, no
mesmo dia e periodo das Provas Objetivas e somente serd avaliada a dos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII, considerando até a 1002 (centésima) posicao.



1.1 Havendo empate na ultima posi¢ao, todos os candidatos nesta condi¢do terdo sua Prova Discursiva —
Redacéo corrigida. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em
conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redacao de todos os
candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

. A Prova Discursiva — Redagdo versara sobre tema relacionado com as disciplinas de Conhecimentos

Especificos constantes do Contelido Programatico para o respectivo Cargo, conforme Anexo |l deste Edital.

. A avaliagéo na prova Discursiva - Redagao abrangera:

3.1 quanto ao contelddo: a compreensdo e o conhecimento dos temas, o desenvolvimento e a adequagédo da
argumentacao, a conexao e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia l6gica do pensamento e valera, no
maximo, 7 (sete) pontos;

3.2 quanto ao uso do idioma: a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais e valera, no maximo,
3 (trés) pontos, considerando-se:

a) 0 desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) a adequacdo do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso;
C) o0 dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e

periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e

nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e

acentuacao.

. Na afericao do critério de correcao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva —

Redacgao a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valerem-se das normas ortograficas em vigor

antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em

decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2%, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o

Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva - Redacao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f)  estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho

elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do da Prova Discursiva — Redagdo pela banca

examinadora.

. Na Prova Discursiva — Redacgéao, deverao ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30

(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacao.

. A Prova Discursiva - Redacgao tera carater habilitatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a

10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco).

. O candidato nao habilitado na Prova Discursiva — Redacgéao sera excluido do Concurso.

. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA TODOS OS CARGOS
Para os candidatos ao cargo de Advogado habilitados nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva — Redagéo,
a nota final de aprovagao no Concurso correspondera a soma das notas ponderadas utilizando-se os seguintes
pesos:

a) Prova de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b) Prova de Conhecimentos Especificos: peso 2 (dois);

c) Prova Discursiva - Redagao: peso 1 (um).

1.1 Serao considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos ao cargo de Advogado que nao foram
eliminados nas Provas Obijetivas e figurarem classificados até a 1002 (centésima) posigao.

. Para os candidatos aos cargos de Contador e Analista de Sistemas Nivel 1 habilitados nas Provas Objetivas,

a nota final de aprovagéo no Concurso correspondera a soma das notas ponderadas utilizando-se os seguintes

pesos:

a) Prova de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b) Prova de Conhecimentos Especificos: peso 2 (dois).

. Como critério de desempate, na hip6tese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente, o

candidato que:

3.1 para o cargo de Advogado:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso)
sendo considerada, para esse fim, a data limite para corre¢cdo de dados cadastrais estabelecida no item 5
do Capitulo VII, deste Edital;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver maior nota na prova Discursiva-Redacéo;

d) obtiver maior nota na prova de Portugués;

e) persistindo o empate, o0 que tiver maior idade.

3.2 para os cargos de Analista de Sistemas Nivel 1 e Contador:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso)
sendo considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais estabelecida no item 5
do Capitulo VII, deste Edital;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) persistindo o empate, o que tiver maior idade.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de classificacdo para cada

Cargo.

A publicagao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, uma contendo a classificagdo de todos os

candidatos, incluindo a das pessoas com deficiéncia, e a outra, somente a classificacao destas Ultimas.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas seréo

preenchidas por candidatos que nao sejam pessoas com deficiéncia, com rigorosa observancia da ordem

classificatéria.

. DOS RECURSOS
. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo ou redugédo do pagamento do valor de inscri¢ao;

b) a aplicagao das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva - Redagéo;

e) avista da Prova Discursiva - Redagéo.

Sob pena de preclusdo, os recursos relacionados as alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item 1 deverdo ser

interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a objeto do recurso.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Os recursos relacionados a alinea “a” do item 1 deverao ser impetrados exclusivamente por meio do site da

Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugées constantes na pagina do

Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
Edital e no site da Fundacéo Carlos Chagas.

3.2 A Fundagédo Carlos Chagas e a NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO nao se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os recursos relacionados a alinea “b” do item 1 deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias uteis

apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do

evento a objeto do recurso.

Os recursos quanto as alineas “b”, “c”, “d” e “e” deverdo ser remetidos a Fundacao Carlos Chagas (A/C

Departamento de Execucado de Projetos, Ref.: Recurso/ NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO, Av. Prof.

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), por meio dos Correios, via

SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR).

5.1 O recurso interposto fora do devido prazo ndo sera conhecido, considerada, para este efeito, a data da
postagem.

5.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os candidatos deverao enviar o recurso quanto as alineas “b”, “c”, “d” e “e” em 2 (duas) vias (original e

copia). Os recursos deverao ser digitados ou datilografados. Cada questao ou item devera ser apresentado em

folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: Nossa Caixa Desenvolvimento — Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo S.A.
Nome do Candidato:

N¢ do Documento de Identidade:

N de Inscrigcéo:
Cargo:
N¢ do Caderno: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")

N® da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
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Fundamentagao e argumentagéao logica:
Data: / /
Assinatura:

8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9. Sera concedida Vista da Prova Discursiva - Redagédo a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva —
Redacéo corrigida, conforme item 1, do Capitulo IX, deste Edital, em periodo a ser informado em edital
especifico.

9.1 A vista da Prova Discursiva - Redacdo sera realizada por meio do site da Fundagado Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, Caderno Empresarial.

9.2 As instrugdes para a vista da Prova Discursiva - Redacgéao ficardo disponiveis no site da Fundagao Carlos
Chagas.

10.N&o serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva - Redagao ou recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, Internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

11.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.0s recursos e solicitacées de vista de prova interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste
Capitulo nao serao avaliados.

13.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

14.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.Na ocorréncia do disposto nos itens 13 e 14 e/ou em caso de provimento de recurso, poderda haver,
eventualmente, alteracdo da classificagé@o inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

16.As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br e ficardo disponibilizados pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de
publicacdo do respectivo Edital ou Aviso.

17. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;
c) com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela NOSSA
CAIXA DESENVOLVIMENTO e publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Caderno Empresarial,
em duas listas para cada cargo, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagédo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e uma lista somente com a classificagao dos
candidatos portadores de deficiéncia.

XIll. DA ADMISSAO

1. A contratacdo dos candidatos aprovados e observada a ordem rigorosa de classificacao final ficara a critério da
NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serao convocados por meio de telegrama
com cépia e confirmacdo de recebimento, no endereco informado pelo candidato na sua inscrigao,
obrigando-se, o candidato, a manter seu endere¢o sempre atualizado.

2. O candidato que convocado, por qualquer motivo, ndo comparecer na NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO
para providéncias de contratagdo, sera automaticamente excluido do Concurso, prosseguindo-se a contratagéo
dos demais candidatos habilitados de acordo com a ordem de classificagéo.

3. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratagao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria.

4. A contratagédo para os cargos vagos far-se-4 em carater de periodo experimental, nos termos do item 3.3.2 do
Plano de Cargos e Salarios da NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO.

5. O candidato convocado para fins de contratacdo devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovagao, nos termos constantes do Capitulo Il deste Edital, conforme segue:

a. 1 da Escolaridade para todos os Cargos, conforme previsto no item 1 do Capitulo I1;

a.2 de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — Segdao Sao Paulo — como Advogado, para o
Cargo de Advogado, acompanhada da Certidao de regularidade perante a referida entidade na data
da admisséao;

a.3 de inscricdo na Conselho Regional de Contabilidade como Contador, para o Cargo de Contador,
acompanhada da Certidao de regularidade perante a referida entidade na data da admissao;

b) Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo IlI;
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c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima elei¢cdo ou certidao de quitacao eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

f)  Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

) Trés fotos 3x4 recentes;

i) Atestado de antecedentes criminais;

k) Por ocasido da admissado, o candidato assinara, sob as penas da lei, as seguintes declara¢des: ndo estar
trabalhando em outra entidade financeira; nao estar exercendo cargo ou fungdo em 6rgaos publicos da
esfera Municipal, Estadual ou Federal, ressalvadas as excec¢des previstas em Lei, e declaracao de que nao
infringe nenhum item do Edital.

6. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a efetiva contratagdo do
candidato ficara condicionada a constatacao de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, feita através
de exame médico realizado por equipe médica indicada pela NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO.

6.1 O candidato convocado para contratagdo devera submeter-se a avaliagdo médica oficial (laudo para
admissdo, observadas as condigdes previstas nas instrugdes e legislagdo vigente para admissdo e
exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

6.2 O candidato convocado para contratacdo devera retirar solicitacdo de exames no 6rgao médico oficial e
comparecer, portando o resultado dos exames indicados, para se submeter a inspe¢do médica
impreterivelmente dentro do prazo para a sua admissao.

6.3 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item 6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

6.4 O nao comparecimento a inspecdo médica dentro do prazo estabelecido para tanto, pela NOSSA CAIXA
DESENVOLVIMENTO,portando os resultados dos exames solicitados, tornard sem efeito o ato da
admissao.

6.5 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspecdo médica constante do item 6.2 deste Capitulo.

7. Os candidatos que nao se apresentarem para a contratagédo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da convocacao para
este fim, perderao o direito a admisséo.

8. A NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO do recebimento dos documentos para a contratacdo, afixarad 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do
candidato e procederd a autenticacdo digital no Cartdo para confirmagao dos dados: digitais e/ou assinaturas
solicitadas no dia da realizacado das Provas.

9. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratacdo até a data estabelecida ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacédo
do respectivo Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados pela NOSSA CAIXA
DESENVOLVIMENTO, ainda que ja tenha sido publicada a Homologacéao do resultado final, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

10. Nao serdo aceitos protocolos de documentos em substituicdo aos documentos exigidos para admissdo dos
candidatos.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagéo das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugées especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao seréao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO.

4. A NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO reserva-se o direito de proceder as contratagbes em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de
vagas existentes.

5. Os atos relativos ao presente Concurso, observada a legislacdo aplicavel e o previsto neste Edital, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Caderno Empresarial e, posteriormente, ficardo a
disposicéo dos candidatos no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6. A NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO divulgara, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Caderno
Empresarial, a data em que estara disponivel o resultado das provas do Concurso Publico.

7. Ficara disponivel o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio de senha, que sera entregue no
dia da realizagéo das provas, no endereco eletrdbnico www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no
Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Caderno Empresarial, conforme
item 5 deste Capitulo.
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8. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado
do Concurso Publico.

9. Nao serao fornecidos atestados, declaragtes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao, classificagao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrbnico da
Fundacao Carlos Chagas, conforme item 7 deste Capitulo, e a publicagcdo da homologagcédo do resultado do
Concurso no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, Caderno Empresarial, conforme Capitulo XII deste Edital.

10.E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderecgo, telefone, e-mail e demais dados
cadastrais informados no formulério de inscricdo, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando
for convocado, perder o prazo para contratagdo, caso nao seja localizado.

10.10 candidato aprovado deverd manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail até que expire o prazo de
validade do Concurso.
11.Em caso de alteracado dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:
11.1Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a aplicacdo das provas, conforme
estabelecido no item 5 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

11.2Apds o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagéo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.:
Atualizagdo de Dados Cadastrais/ NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO - Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

11.3Apds a homologagcdo dos Resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais a NOSSA CAIXA
DESENVOLVIMENTO, por meio dos Correios, a Gestdo de Pessoas — Rua da Consolagao, 371 - 7° andar -
Bairro Consolacado - CEP: 01301-000, S& Paulo - SP ou enviar e-mail para
gestao.pessoas@nossacaixadesenvolvimento.com.br.

12.A NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO e a Fundagao Carlos Chagas nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou endereco eletrénico ndo atualizado ou incorreto;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT — Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou de
enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

14.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, Caderno Empresarial.

15.As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso € a apresentagcdo para admissao e exercicio
correrao as expensas do proprio candidato.

16.Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do resultado final, o direito de
acao contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico, conforme Lei n? 7.144, de 23 de novembro de
1983.

17.Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serédo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.A NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO e a Fundacado Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso.

19.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO e pela Fundagao Carlos Chagas no que a cada uma
couber.

Sao Paulo — SP, 15 de dezembro de 2010
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
As atribui¢cdes para cada Cargo encontram-se, em sintese, elencadas abaixo.

Advogado

Responsavel pela execugdo de servigos juridicos, envolvendo questdes em todas as areas do direito, em
especial, administrativo, societario, civil, bancario, tributério, trabalhista, previdenciario, marcas e patentes e
consumidor, com atuagdo nas esferas consultiva e contenciosa judicial/administrativa. As atividades
desenvolvidas abrangem a anélise e apresentacao de pareceres, elaboracdo de pegas processuais, realizagdo
de pesquisas juridicas, acompanhamento de processos judiciais e administrativos, defesa dos interesses da
Nossa Caixa Desenvolvimento, por todos 0os meios legalmente admitidos, implantagéo e atualizagdo dos dados
relativos aos processos sob sua responsabilidade nos Sistemas de Controle da Agéncia, suporte aos escritorios
externos e demais atividades relacionadas com o exercicio da advocacia.

Analista de Sistemas Nivel |

Este cargo é basicamente responsavel por auxiliar, sob orientacdo e supervisao da Geréncia de Sistemas, em
processos voltados a administracdo do funcionamento dos aplicativos implantados no ambiente computacional
da Nossa Caixa Desenvolvimento, abrangendo as atividades de instalagdo; manutengao; levantamento e
andlise das informacdes coletadas, visando a proposi¢ao para a informatizagao de processos; diagndstico das
falhas de aplicativos e sua corre¢édo, acionando as areas ou fornecedores responsaveis e; elabora¢do dos

manuais de procedimentos sobre a utilizagdo dos sistemas informatizados.

Contador

Responséavel por organizar e executar as atividades contabeis e tributérias, observadas as normas, padrbes e
procedimentos de acordo com os principios técnicos para a contabilidade, em especial a contabilidade
bancaria, tendo como premissas a boa administracdo e as praticas de mercado, efetuando os langcamentos
necessarios, visando assegurar pleno atendimento a legislacdo contabil e tributaria, bem como fornecimento
nos prazos fixados, de informagdes com qualidade as areas e/ou entidades demandantes.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacoes: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e ou orientagdes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo do Aviso de Abertura de Inscrigcbes
no Diario Oficial da Uni&o.

Conhecimentos Gerais
PARA TODOS OS CARGOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Intelecgao de texto. Significagao literal e contextual de vocabulos.

Nocoes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office e BR Office. Sistemas operacionais: Windows XP/Vista, nogdes de Linux.
Software e hardware. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e Intranet. Internet Explorer 8. Correio eletrdnico (webmail). Conceitos de
protecdo e seguranca da informacdo. Conceitos de organizagcdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. )

Etica: Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. Etica aplicada: no¢des de ética empresarial e profissional. A
gestdo da ética nas empresas publicas e privadas. Cédigo de conduta da alta administragdo publica.

Conhecimentos Especificos

PARA O CARGO DE ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificacdo. Preambulo,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Normas constitucionais e normas
inconstitucionais. Declaragao de inconstitucionalidade sem reducao de texto e declaragdo conforme a constituicéo.
Inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. Agéo
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da
propriedade. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. Direitos sociais e sua
efetivacao. Principios constitucionais do trabalho. Organizagao do Estado: competéncias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicbes do Congresso
Nacional, da Céamara dos Deputados, do Senado Federal. Poder Executivo: das atribuicdes do Presidente da
Republica e das responsabilidades do Presidente da Republica. Administragdo publica: principios constitucionais.
Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagées. Estado-membro: competéncia e autonomia
Poder Judiciario: disposicoes gerais. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Sumula vinculante.
Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes dos Estados Funcodes
Essenciais a Justica. Ministério Publico: principios constitucionais. Da Seguridade Social — Disposi¢ées Gerais. Da
Previdéncia Social..

Direito Administrativo: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Conceito
de direito administrativo. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais;
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Classificacdo dos érgaos e fungdes da
administragdo publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Administragdo Publica direta
e indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagbes publicas. Empresa publica. Sociedade de
economia mista. Fatos da administracao publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacao
do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionérios. Controle do
ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogagado, anulacdo e convalidacdo dos atos
administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Contrato administrativo:
discussao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. Formagao do contrato
administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, obrigatoriedade e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Procedimento de anulacdo e revogacao de licitagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, contelido, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do
contrato, modalidades de garantia e sangdes. Execucédo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do

16



principe e da imprevisdo. Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
Permissao e autorizagdo. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.
Alienagao dos bens publicos. Utilizagcdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso.
Desapropriagao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para
desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. Direito de extensdo. Retrocesséo.
“Desapropriagdo indireta”. Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Controle
interno e externo da administracao publica. Sistemas de controle jurisdicional da administragédo publica: contencioso
administrativo. Controle jurisdicional da administrag@o publica no direito brasileiro. Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. Tribunais de Contas: conceito e fungdo. Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo: atribuigcdes, carater normativo exarado pela Corte de Contas. Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Funcionario
ocupante de cargo em comissado e funcdo de confianga. Improbidade administrativa. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico.

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicagdo da lei no tempo e no espacgo, integragdo e interpretagdo, analogia.
Retroatividade e irretroatividade da lei. Principios gerais do direito e equidade; da aplicagdo do direito e das
lacunas da lei. Jurisprudéncia e Doutrina. Das pessoas naturais: inicio e fim da personalidade juridica, capacidade,
conceito, espécies e incapacidades. Das pessoas juridicas: conceito e classificagdo. As sociedades, associacdes e
fundagdes. Constituicdo e extingdo da pessoa juridica. Representagdo. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes
classes de bens. Bem de familia legal e bem de familia convencional. Dos fatos juridicos: a forma do ato juridico e
sua prova; os defeitos dos atos juridicos; as modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato
juridico. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova.
Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagbes. Da transmissédo das obrigagdes. Do adimplemento e
extincdo das obrigagcdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Obrigacbes solidarias. Clausula penal. Perdas e
danos. Juros moratérios. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas. Da posse: nogao, espécies,
aquisicao e perda, efeitos da posse. Da Propriedade: nogdo, modos de aquisicao e perda da propriedade imovel; a
propriedade resolluvel e o condominio ordinario. Dos direitos reais. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do
uso. Da habitacdo. Do penhor, da hipoteca, da anticrese. Alienacédo e Cessao Fiduciaria: Bens e Direitos. Situacédo
do Credor Fiduciario relativamente aos bens e direitos. Da tutela e da curatela. Responsabilidade civil do Estado e
do particular. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados.
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e
paisagistico. Registros publicos. Direito do Consumidor: Inversdo do 6nus da prova. Da prote¢do contratual. Do
banco de dados e cadastros. Clausulas contratuais abusivas. Contratos de adesao. Cdédigo do consumidor
bancario.

Direito Comercial: Titulos de crédito: Cédula de Crédito Bancario, Letra de Cambio, Nota Promisséria, Duplicata e
Cheque. Aceite, aval e endosso. Agcao cambial e protesto cambial: o direito do credor e o abuso de direito. Sustagédo
de protesto. Faléncia: conceitos basicos. Intervencado e liquidagdo extrajudicial de instituicées financeiras (Lei n®
6024/1974). Sociedades comerciais: sociedade por cotas de responsabilidade limitada, sociedade por acoes.
Direito bancario: contratos bancérios, operacoes: ativas e passivas.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da
jurisdicao civil. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia
absoluta e relativa. Modificagbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. Da agéo: conceito; agéo e
pretensao; natureza juridica, condigdes, principios, classificacdo, caréncia, concurso e cumulagédo de agdes. Do
processo e procedimento: natureza e principios. Formacgao, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem; preclusdo. O juiz:
poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e
extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencéo de terceiros; oposigcao; nomeacao a autoria; denunciacdo da
lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Dos atos processuais. Peticao inicial: conceito, requisitos. Pedidos:
espécies, modificacao, cumulagéo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, contelddo positivo, contetdo
negativo. Da cita¢do. Da intimagéo. Da resposta do réu: contestagao, excegdes, reconvencao. Revelia. Antecipacao
dos Efeitos da tutela. Tutela de especifica. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicagdo. Da
coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusao.
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaracdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n®
11.672/2008). Repercussao geral no STF (Lei n? 11.418/2006 e alteragcbes posteriores). Acao rescisodria. Nulidades.
Liquidacao de sentenca. Cumprimento de sentenga. Processo de execugao: pressupostos e principios informativos.
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Espécies de execucdo. Embargos a adjudicagdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Processo e acao cautelares.
Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. Agao civil publica, agdo popular e agdo de improbidade
administrativa. Mandado de seguranga individual. Agdo monitéria

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7.2 da CF/1988). Da relagao de trabalho e da relagao de emprego: requisitos e distingdo; relagcbes de trabalho
lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato
de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador
no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho: caracterizacao e
distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da
culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas
de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Das férias: do direito a
férias e da sua duragéo; da concessao e da época das férias; da remuneracao e do abono de férias. Do salario e da
remuneragao: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento
do salério; 13° salario. Da equiparagéo salarial; do principio da igualdade de salério; do desvio de fungéo; das
disposi¢cdes especiais aplicaveis aos bancarios. Do FGTS. Da prescrigéo e decadéncia. Da prote¢éao ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da organizacdo
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengbes e acordos coletivos de trabalho. Siumulas e
Orientagbes Jurisprudenciais dos TST.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organiza¢do e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e
oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacao subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e
representacdo processuais; dos honoréarios de advogado. Das nulidades. Das excec¢bes. Das audiéncias: de
conciliacao, de instru¢do e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagao e notificagdo; da reclamagéo escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinério e sumarissimo. Da sentenca e da coisa julgada; da
liquidacao da sentenga: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento
e revisdo da sentenga normativa. Da execucdo: execugao proviséria; execucao por prestagdes sucessivas. Da
citagao; do depésito da condenacédo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis. Dos embargos a execugdo; da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e
leilao; da arrematacdo; da remigcao; das custas na execugédo. Dos recursos no processo do trabalho. Sumulas e
Orientagbes Jurisprudenciais dos TST.

Seguridade Social: Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Prescricdo e decadéncia. Salario de contribuicdo: conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e méximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes, disposi¢coes gerais
e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do
beneficio. Legislagdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia
profissional. Lei n? 8.212/1991 e alteragbes posteriores. Lei n? 8.213/1991 e alteragbes posteriores. Lei n®
8.742/1993 e alteracdes posteriores.

Direito Tributario: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cadigo Tributario Nacional
e alteragbes posteriores. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagao.
Interpretacao e integrag@o. Natureza. Obrigagdo tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hip6tese de incidéncia);
sujeito ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticao do indébito.
Responsabilidade tributéaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucesséo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticao das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes
negativas. Lei Complementar 118/2005.
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Direito Penal: Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco.
Crime. Conceito. Relagao de causalidade. Efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. Crimes contra a administracao
publica. Lei n® 8.429/1992 e alteragdes posteriores. Crimes relativos a licitagcdo (Lei n® 8.666/1993 e alteracdes
posteriores). Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n®
4/1962; Lei n? 1.521/1951 e alteracOes posteriores; Lei n® 8.078/1990 e alteracdes posteriores; Lei n? 8.137/1990 e
alteracOes posteriores; artigo 34 da Lei n? 9.249/1995; Lei n? 8.176/1991; Lei n® 8.884/1994 e alteracdes
posteriores). Crime organizado (Lei n? 9.034/1995 e alteragOes posteriores). Suspensdo condicional do processo
(Lei n? 9.099/1995 e alteracbes posteriores). Interceptagao telefénica. Crime de lavagem ou ocultagéo de bens,
direitos e valores (Lei n° 9.613/1998 e alteragbes posteriores). Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n®
7.492/1986 e alteracoes posteriores). Crimes contra a organizacao do trabalho.

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicagcdo da lei processual no tempo, no espago e em relacdo as
pessoas; sujeitos da relagdo processual. Principios constitucionais do processo penal. Da Agao Penal (Livro | —
Titulos Il e IV): conceito; condicdes; pressupostos processuais; agao penal publica: titularidade, condigbes de
procedibilidade; dentincia: forma e conteldo, recebimento e rejeicdo. Da Competéncia (Livro | — Titulo V) — critérios
de determinagdo e modificagdo; incompeténcia: efeitos. Dos Processos em Espécie (Livro Il — Titulo I). Dos
Processos Especiais (Livro Il — Titulo II). Dos Processos de Competéncia do STF e dos Tribunais de Apelagéo
(Livro Il — Titulo 1l1). Das Nulidades e dos Recursos em Geral (Livro lll — Titulos | e Il). Da Execugao (Livro IV —
Titulos I, 11, 1Il, IV e V).

Conhecimentos Especificos

PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL |

Arquitetura de computadores: conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados. Organizacao,
arquitetura e componentes funcionais de computadores. Evolugdo dos sistemas de computacdo e evolugdo das
arquiteturas. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. Sistema de
numeragao e codificacdo, componentes de um computador, compiladores, armazenamento e saida de dados.
Nocdes sobre sistemas operacionais: Windows(XP e Vista) e GNU/Linux. Teleprocessamento e gerenciamento de
redes: principios e fundamentos de comunicagdo de dados, principais meios de transmissao de dados, nogcdes
sobre operagbes de redes de computadores, disponibilidade e redundéancia, modelo OSI e principais padrdes
internacionais, protocolo TCP/IP, redes locais de computadores, rede de alta velocidade, principais servigos de
comunicacdo de dados. Topologia de redes de computadores. Tipos de servicos e QOS. Elementos de
interconexdo de redes e computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, swiches, roteadores).
Internet/Intranet/Extranet. Seguranca de redes de computadores. Criptografia. Organizacdo de arquivos: sistema
bésico de arquivamento, lista, pilha, fila, arvores, algoritmos de ordenacdo e pesquisa. Banco de dados:
fundamentos e sistema de gerenciamento de bancos de dados (SGBD); implementacdo de SGBDs relacionais e
orientados a objeto. Modelagem entidade-relacionamento. Modelos relacional e orientados a objetos: teoria,
estrutura, operacoes, normalizagdo. Conceitos de UML (Unified Modeling Language). Diagramas e notagédo da
UML: de caso de uso, de classes, de sequéncia, de colaboracdo, de atividades, de estado, de componentes e de
distribuicdo. Programacédo: algoritmos; programacdo estruturada; subprogramas: fungdes e procedimentos;
estruturas de controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. Caracterizagcdo de programacao,
desenvolvimento, analise e projetos orientados a objeto. Linguagens de programacdo: PHP, CSS, JAVA,
JavaScript, HTML, e linguagem de consulta SQL. Conceitos de web service. Reengenharia de sistemas e
caracterizagdo de reengenharia de sistemas: revisdo de cédigos, reformagdo de programas, redocumentacao
automatizada de sistemas. Geréncia de projetos: conceitos do PMBOK (Project Management Book of Knowledge),
de RUP (Rational Unified Process); do modelo CMMI (Capability Maturity Model Integration), do modelo COBIT
(Control Objectives for Information and Related Technology), e do modelo ITIL (Information Technology
Infrastructure Library). Conhecimento de inglés técnico.

Conhecimentos Especificos

PARA O CARGO DE CONTADOR

Contabilidade Geral: Contabilidade geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, fun¢des e principios
contédbeis. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagbes. Equacgéo patrimonial, origem e aplicagéo de recursos.
Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentagdo e composi¢cado. Apresentagdo da demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades. Comité de
Pronunciamentos Contébeis: Pronunciamentos Técnicos.

Contabilidade em Instituicoes Financeiras: Normas Béasicas do Plano Contabil das Instituicbes do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF: Principios Gerais; Disponibilidades; Operacdes Interfinanceiras de Liquidez;
Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios e Derivativos; Operacdes de Crédito; Ativo Permanente; Patrimonio
Liquido; Receitas e Despesas; Levantamento de Balancetes e Balangos, Apuragao e Distribuicdo de Resultados;
Elaboracéo e Publicagdo das Demonstragdes Financeiras e Instrumentos Financeiros.

Contabilidade Gerencial: Previsdo Orgamentéria; Indicadores Econdmico-Financeiros; Planejamento Tributario.
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Estrutura de Ativos Financeiros: Caracteristicas dos Titulos e Valores Mobiliarios. Caracteristicas de Produtos de
Crédito.

Auditoria: Nocdes bésicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de Auditoria.

Legislacao Tributaria: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia; Base de célculo; Apuracgdo do Lucro
Real; Formas de pagamento. LALUR: forma de escrituragdo fiscal. Contribuigdo Social Sobre o Lucro: incidéncia;
Base de célculo; Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Depreciagdo acelerada incentivada. Imposto de Renda
Diferido. COFINS: incidéncia; base de calculo; Formas de pagamento. PIS/PASEP: incidéncia; base de calculo;
Formas de pagamento. ISS: incidéncia; Base de calculo; Formas de pagamento. IOF: incidéncia; Base de calculo;
Formas de pagamento. Retencéo e recolhimento de tributos sobre prestagao de servigos de terceiros.
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