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SECAO Il

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

COORDENADORIA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DO SIA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2006,
NOS TERMOS DO PADRAO N° 14/2002.

Processo: 130.000.247/2005. Partes: DF/RA-XXIX e BRASIL TELECOM S/A. Objeto: Pror-
rogagdo do prazo de vigénciado contrato por mais 12(doze) meses, com basenoinciso 1, artigo
57, daL e n°8.666/93, periodo compreendido entre 29/06/2009 e 29/06/2010. Vigéncia: O presen-
te Termo Aditivo entre em vigéncia a partir da data de sua assinatura. Ratificac8o: Permanecem
inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o presente termo aditivo. Data da
Assinatura: 29 dejunho de 2009. Signatérios: Pelo Distrito Federal: Miguel Angelo Soster epela
Contratada: Danilo Barros Nacif Junior e Sofocles Magalhdes Monteiro

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N° 01/2008, NOS TERMOS DO PADRAO N° 15/2002.
Processo: 309.000.188/2008. Partes: DF/RA-XXIX e COTASA CONSTRUCOES, TERRA-
PLENAGENS E SANEAMENTOS LTDA. Objeto: A rescisdo do termo aditivo ao contrato de
prestacdes de servicos n° 01/2008, com base no inciso X1l e XVII artigo 78, daLel n° 8666/93,
rescindindo-se nesta data de suaassinatura. DatadaAssinatura: 18 dejunho de 2009. Signatérios:
Pelo Distrito Federal: Miguel Angélo Soster e Pela Contratada: Construces, Terraplenagens e
SaneamentosLtda.

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO

DE SERVICOS N° 06/2008, NOS TERMOS DO PADRAO N° 13/2002.
Processo: 070.000.086/2008. Partes: DF/SEAPA x B2BR—BUSINESSTO BUSINESS INFOR-
MATICA DO BRASIL S/A. Objeto: Alteracio contratual com vistas aregjuste, no valor de R$
31.056,00 (Trintaeum mil, cinqlientae seisreais), nostermosdoincisol, daainea“b”, do artigo
65, daLei n°8.666/93 e dajustificativa de fls 104, passando o Contrato ater o valor total de R$
178.653,40 (Cento e setenta e oito mil seiscentos e cinglienta e trés reais e quarenta centavos).
Prazo de Vigéncia: A partir da data de sua assinatura. Data de assinatura: 15 de junho de 2009.
Signatarios: Pelo Distrito Federal: Wilmar Luis da Silva, na qualidade de Secretario de Estado.
Pela contratada: Waldemar Ferreira Magal hdes e Pedro Luiz Rondon Pinheiro, na qualidade de
Representantes Legais.

CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S.A.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Processo: 071.000.061/2009. Espécie: Contrato de Prestag@o de Servigo que entre si firmam a
CENTRAISDEABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL SYA — CEASA/DF, em liqui-
dacso eaCOTEBRAS CONSTRUTORA E CONCESSOESLTDA., tendo por objeto: acontra-
tacdo de empresa especializada para execugdo dos servigos de reforma do pavilhdo B-12, na
CEASA/DF, avigéncia serd de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato. O
Valor total do contrato é de 29.914,50 (vinte e nove mil hovecentos e quatorze reais e cinqlienta
centavos). José Samuel Soares Grillo, Presidente-Liquidante.

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIAI

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO
DE APOIO FINANCEIRO A EVENTO N° 40/20009.
Processo: 193.000.179/2009; Partes: FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL — FAPDF, como CONCEDENTE, e ANNE PRISCILA DIAS GONZAGA, como
PESQUISADORA; BaseLegal: artigos25 e 116 daL ei n°8.666/93; Objeto: “HETEROGENEI-
DADE FLORISTICA E ESTRUTURAL EM UM REMANESCENTE DE FLORESTA ESTA-
CIONAL DECIDUAL NA SERRA DO RAMALHO NO MEDIO SAO FRANCISCO (SAO
FELIX DO CORIBE, BA)”, no evento denominado “60 CONGRESSO DE NACIONAL DE
BOTANICA”, arealizar-se no periodo de 28 dejunho 403 dejulho de 2009, em Feirade Santana,
Bahia. Data de assinatura: 02/06/2009; Vigéncia: O presente Termo vigorara da data de sua
assinatura até 40 (quarenta) dias ap6s o término do evento; Valor do Termo: R$ 1.972,74 (hum
mil, novecentos e setentae doisreaise setentae quatro centavos); Notade Empenho: 2009NEQ0458;
Unidade Orgamentéria: 40201; Programa de Trabal ho: 19573100090690596; Natureza da Des-

pesa: 339020; Fonte de Recurso: 100; Despesas de Publicagdo: FAPDF; Pela Concedente: Maria
AméliaTeles, Diretora—PresidenteAnne Priscila Dias Gonzaga — Pesquisadora.

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA E ACEITA(;AO
DE APOIO FINANCEIRO A EVENTO N° 51/2009.

Processo: 193.000.161/2009; Partes: FUNDA(;AO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL — FAPDF, como CONCEDENTE, e CHRISTOPHER WILLIAM FAGG, como PES-
QUISADOR,; Base Legdl: Arts.25 e 116 daL e n°. 8.666/93; Objeto: “GERMINAGAO DE GRA-
MINEAS NATIVAS DO BIOMA CERRADO", “ANGICOSNO DISTRITO FEDERAL: ANA-
LISE DE CARACTERES PARA IDENTI FICACAO DE ANADENANTHERA PEREGRINA
(VELL.) BRENAN E A. COLUBRINA(L.) SPEG” e “BANCO DE SEMENTESS TARDIO
COMO ALTERNATIVA PARA RECUPERAQAO DE AREAS MINERADAS PARA EXTRA-
CAO DEAREIA NA BACIA DO RIO SAO FRANCISCO, JOAO PINHEIRO-MG”, no evento
denominado “60° CONGRESSO NACIONAL DE BOTANICA ", aredlizar-se no periodo de 28
dejunho a03 dejulho de 2009, em Feirade Santana, Bahia; Datade assinatura: 08/06/2009; Vigéncia
O presente Termo vigorara da data de sua assinatura até 40 (quarenta) dias apos o término do
evento; Valor do Termo: R$ 1.200,00 (um mil e duzentosreais); Notade Empenho: 2009NE00480;
Unidade Orcamentéria: 40201; Programade Traba ho: 19573100090690596; Naturezada Despesa:
339020; Fonte de Recurso: 100; Despesas de Publicagdo: FAPDF; PelaConcedente: MariaAmélia
Teles, Diretora—Presidente; Christopher William Fagg — Pesquisador.

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO
DE APOIO FINANCEIRO A EVENTO N° 54/2009.

Processo: 193.000.176/2009; Partes: FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL — FAPDF, como CONCEDENTE, e MARIA ELOISA MARTIN, como PESQUI-
SADORA; BaseLegdl: artigos25e 116 daL el n°8.666/93; Objeto: “DIALOGOS INTERRUM-
PIDOS, ACERCA DE LA CONSTRUCCION DE LAS INTERLOCUCCIONESAL INTRIO
DE LAS INVESTIGACIONES SOBRE RELIGION EN, DESDE Y PARA AMERICA LATI-
NA”, no evento denominado “30th INTERNATIONAL CONFERENCE OF THE INTERNA-
TIONAL SOCIETY FOR SOCIOLOGY OF RELIGION ", arealizar-se no periodo de 27 a 31
dejulho de 2009, em Santiago de Compostela, Espanha.; Data de assinatura: 08/06/2009; Vigén-
cia O presente Termo vigorara dadata de suaassinaturaaté 40 (quarenta) dias apds o término do
evento; Valor do Termo: R$ 5.000,00 (cinco mil reais); Notade Empenho: 2009NE00484; Unida-
de Orcamentéria: 40201; Programa de Trabalho: 19573100090690596; Natureza da Despesa:
339020; Fonte de Recurso: 100; Despesas de Publicacdo: FAPDF; PelaConcedente: MariaAmé-
liaTeles, Diretora—Presidente; MariaEloisaMartin — Pesguisadora.

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO
DE APOIO FINANCEIRO A EVENTO N° 59/2009.

Processo: 193.000.207/2009; Partes: FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL — FAPDF, como CONCEDENTE, e a UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB,
como INSTITUICAO DE EXECUCAO DO EVENTO eMAURICIOAYALA RINCON, como
COORDENADOR; Base Legal: artigos 25 e 116 da Lel n° 8.666/93; Objeto: “FEDERATED
CONFERENCE ON REWRITING, DEDUTION AND PROGRAMMING RDP 2009”; Data
deassinatura: 18/06/2009; Vigéncia: O presente Termo vigorara da data de sua assinatura até 60
(sessenta) dias da data da liberagéo dos recursos; Valor do Termo: R$ 44.213,25 (quarenta e
quatro mil reaiseduzentosetrezereaisevinte e cinco centavos); Notade Empenho: 2009NE00560;
Unidade Orcamentaria: 40201; Programa de Trabal ho: 19573100090690596; Natureza da Des-
pesa: 339020; Fonte de Recurso: 100; Despesas de Publicacdo: FAPDF; Pela Concedente: Maria
AméliaTeles, Diretora—Presidente; P/Instituicdo de Execucdo do Evento: José Geraldo de Sousa
Janior - Reitor e Mauricio Ayala Rincon — Coordenador.

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO

DE APOIO FINANCEIRO A EVENTO N° 60/2009.
Processo: 193.000.153/2009; Partes: FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL — FAPDF, como CONCEDENTE, e CAROLYN ELINORE BARNES PROENCA,
como PESQUISADORA; Base Legal: artigos 25 e 116 da L ei n°8.666/93; Objeto: “COORDE-
NACAO DA REUNIAO SATELITE DE ESPECIALISTAS EM MYSTACEAE”,” FLORA
DO DISTRITO FEDERAL, BRASIL: EPIDENDRUM E ENCYCLIA (ORCHIDACEAE)”,
“EUGENIA L. (MYRTACEAE), NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS, BRASIL" E
“ETNOBOTANICA DO GENERO PSIDIUM NO CERRADO DO BRASIL no evento deno-
minado “60° CONGRESSO NACIONAL DE BOTANICA”, aredizar-se no periodo de 28 de
junho & 03 de julho de 2009, em Feira de Santana, Bahia.; Data de assinatura: 18/06/2009;
Vigéncia: O presente Termo vigorara da data de sua assinatura até 40 (quarenta) dias apds o
término do evento; Valor do Termo: R$ 1.599,00 (hum mil, quinhentos e noventa e nove reais);
Nota de Empenho: 2009NE00527; Unidade Orcamentéria: 40201; Programa de Trabal ho:
19573100090690596; Naturezada Despesa: 339020; Fonte de Recurso: 100; Despesas de Publi-
cacdo: FAPDF; Pela Concedente: Maria Amélia Teles, Diretora—Presidente; Carolin Elimore
Barnes Proenca — Pesquisadora.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE OUTORGA E ACEITA-
GAO DE APOIO FINANCEIRO A PROJETO N° 123/2008.

Processo: 193.000.388/2008; Partes: FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO

FEDERAL — FAPDF, como CONCEDENTE, e a UNIVERSIDADE DE BRASILIA, como
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INSTITUIQAO DE EXECU(;AO DO PROJETO e ROSANA TIDON, como COORDENA-
DORA; BaseLega: artigos25e 116 dal ei n°8.666/93; Objeto: “Pagamento referente ao comple-
mento do apoio financeiro ao projeto intitulado “DROSOFILIDEOS (INSECTA, DIPTERA)
COMO FERRAMENTAS PARA A CONSERVA(;AO DO CERRADO”, contemplado pelo
Edital n°. 06/2008, no valor de R$ 61.490,25 (sessentae um mil e quatrocentos e noventareaise
vinte e cinco centavos), conforme Nota de Empenho 2009NE00411, Unidade Orcamentéria
40201, Programade Trabal ho 19571100060263134, Fonte de Recurso 100, Natureza de Despe-
sa449020, destinados adespesade capital ;Data de Assinatura: 09/06/2009 Despesas de Publica
¢do0: FAPDF; PelaConcedente: MariaAméliaTeles, Diretora—Presidente; P/Instituicdo de Execu-
¢&o do Projeto: José Geraldo de Sousa Junior - Reitor e Rosana Tidon — Coordenadora.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE OUTORGA

E ACEITA(;AO DE APOIO FINANCEIRO A PROJETO N° 117/2008.
Processo: 193.000.390/2008; Partes: FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL — FAPDF, como CONCEDENTE, e a UNIVERSIDADE DE BRASILIA, como
INSTITUICAO DE EXECUQAO DO PROJETO e GUARINO RINALDI COLLI, como
COORDENADOR; BaseLegal: artigos25 e 116 daL el n°8.666/93; Objeto: “ Pagamento referen-
te a0 complemento do apoio financeiro ao projeto intitulado “EFEITOS DO IMPACTO AN-
TROPOGENICO DO HABITAT NAS COMUNIDADES DE LAGARTOS NO CERRADO
CENTRAL DE BRASILIA, DISTRITO FEDERAL”, contemplado pelo Edital n°. 06/2008, no
vaor deR$ 11.116,40 (onzemil e cento e dezesseisreais e quarenta centavos), conforme Notade
Empenho 2009NE00402, Unidade Orcamentéria 40201, Programa de Trabalho
19571100060263134, Fonte de Recurso 100, Natureza de Despesa 449020, destinados a despe-
sadecapital; DatadeAssinatura: 26/05/2009; Despesas de Publicacéo: FAPDF; PelaConceden-
te: MariaAméliaTeles, Diretora—Presidente; P/Institui ¢do de Execugdo do Projeto: José Geraldo
de Sousa Junior - Reitor e Guarino Rinaldi Colli — Coordenador.

PRORROGAQAO DE EDITAL
A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, consubstanciadas no artigo 14, de seu Estatuto,
aprovado pelo Decreto n° 27.958, de 06 de maio de 2007, resolve: PRORROGAR até o dia 03/07/
2009 o prazo paraapresentacao das propostas do Edital n° 03/2009 — Programade A poio aNucleo
de Exceléncia PRONEX, publicado no DODF n° 82, de 29 de abril de 2009, paginas41 a44.
MARIA AMELIA TELES

RETIFICACAO
No Edital N°03/2009 — ProgramadeApoio aNucleos de Excel éncia PRONEX/ FAPDF/ CNPq,
publicado no DODF n° 82, de 29 de abril de 2009, paginas 41 a 44, ONDE SE LE: “... 8.

tenham projetos vigentes no PRONEX e que tenham aprovadas pela FAPDF, a prestacéo de
contasfinanceiras e o relatdrio técnico cientifico finais...”, LEIA-SE: “... 8. QUANTO A PRO-
POSTA. OBS.: “... b) Poder&o solicitar suplementacéo os coordenadores que tenham projetos
vigentes no PRONEX e que tenham aprovadas pela FAPDF, a prestacao de contas financeiras e
o relatorio técnico cientifico parciais referentes aos perfodos anteriores...”, ONDE SELE: “... A
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL — FAPDF, vinculada a
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA — SECT, em parceria com 0
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol égico — CNPg, TORNA PUBLICO
o presente Edital e convida pesquisadores, bolsistas de Produtividade categorial do CNPq (PQ
ou DT) ou equivaente...”. LEIA-SE: “... A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DIS
TRITO FEDERAL — FAPDF, vinculadaa SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TEC-
NOLOGIA — SECT, em parceria com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnol 6gico — CNPg, TORNA PUBLICO o presente Edital e convida pesquisadores, bolsistas
de Produtividade categorial do CNPg (PQ ou DT) ou equivalente, ou também de categoriall ...".

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

RETIFICACAO
No Extrato do Segundo aditivo ao Termo de Permissao Qualificada n° 22/2009, publicado no
DODF n° 118, de 22 de junho de 2009, pégina 51, ONDE SE LE: “... Processo 150.0006419/
2009...", LEIA-SE “... Processo 150.000.419/2009...".

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

EMPRESA BRASILIENSE DE TURISMO

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie: Termo de Autorizagdo de Uso do Centro de Convengdes Ulysses Guimardes - CCUG
Contratadas: O Distrito Federal através da Empresa Brasiliense de Turismo - BRASILIATUR e

VM PRODUCOES E COMUNICACAO LTDA; Processo: 371.000.332/2009; Objeto: Cessio
de uso dos espagos do Centro de Convengdes Ulysses Guimardes—AlaNorte: Auditério Master,
pararealizacdo do evento “SHOW DE HUMOR COM TOM CAVALCANTE”". A Autorizagdo
teravigénciano dia31 demaio de 2009. Tudo de acordo com o processo acimamencionado: Valor:
R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentosreais); DatadaAssinatura: 27 de maio de 2009; Signatari-
0s; p/Cedente: Jodo Raimundo de Oliveira, Presidente e Delfim da Costa Almeida, Diretor de
Administracdo e Finangas p/Autorizatéria: Valdemar CunhaSilva.

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA

AVISO
A COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA TORNA PUBLICO que requereu ao Institu-
to do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricosdo Distrito Federa - BrasiliaAmbiental, aLicenca
Préviaparaaregularizacso das Areas Rurais do Distrito Federal.
Brasilia/DF, 23 de junho de 2009.
ANTONIO RAIMUNDO GOMES SILVA FILHO
Presidente

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONVITE N° 11/20009.
O PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, DA COMPANHIA
IMOBILIARIA DE BRASILIA, comunicaarealizagio de procedimento licitatorio namodalida-
de Convite, tipo menor prego, n° 11/2009, que tem como objeto a contratagdo de empresaparaa
prestacdo de servigo deregénciamusical, compreendendo acompanhamento de ensai 0s e apresen-
tagBes de canto coral constituido por empregados da TERRA CAP, na conformidade dos termos
do EDITAL e demais ESPECIFICACOES contidas em seusANEX OS. Tornapiiblico e comuni-
caas empresasinteressadas que 0s documentos e propostas seréo recebidos em audiénciaque se
realizardno dia07 dejulho de 2009, as 10h, no subsolo do Edificio Sede, no SAM, BLOCO “F”
(atrés do Anexo do Palécio do Buriti), Sala 26, Fones: 3342-2371/3342-1628, onde o edital se
encontra disponivel de formaimpressa com o custo reprogréfico de R$ 8,20 (oito reais e vinte
centavos). Em caso de consulta, o edital e anexos encontram-se no sitio da TERRACAP
(www.terracap.df.gov.br - licitagdes compras/servicos). Havendo interesse na participagdo sefaz
necessario o cadastramento junto aCPL.
Brasilia/DF, 23 de junho de 2009.
FLAVIO LUIZ MEDEIROS SIMOES

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL N° 36, DE 22 DE JUNHO DE 2009.

O DIRETOR DE FI SCALIZA(;AO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigBes, TORNA PUBLICA alavraturadas I ntimagBes abaixo rel acionadas, em consonancia
com o artigo 16, inciso IV daLe n° 657, de 25 de janeiro de 1994, considerando-se feita a
intimacdo, conforme o artigo 16, § 2°, inciso |V daguelaL e, em 10 (dez) dias ap6s a publicagdo
deste edital, ficando o contribuinte intimado a comparecer a Geréncia de Preparo Processual -
GEPRE, da Diretoria de Fiscalizag8o Tributéria, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia
deste edital, de acordo com o artigo 31, inciso X1, do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de
1994, alterado pelo Decreto n® 26.978, de 04 de julho de 2006, paracomprovar o cumprimento da
exigénciadaintimagdo abaixo, sob pena de inscricdo do débito em DividaAtiva e consequente
cobrangajudicial.

As Intimagdes encontram-se a disposi¢do dos interessados ou de pessoa por eles legalmente
autorizadas, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas, na Geréncia de Preparo Processual-GEPRE, no
enderego Setor Bancério Norte, Quadra 02 Edificio Vale do Rio Doce, 4° Andar, Sala 405/406,
Brasilia-DF. Relacionadana seguinte ordem: N° PROCESSO, N° INTIMACAO(OES), RAZAO
SOCIAL, CF/DF OU CNPJOU CPF.

040.006325/08, 828/09, FRIGOESTRELA S/A, 07.462.745/002-83; 040.007231/08, 393/09,
INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS LTDA, 07.321.664/002-06; 123.002840/07, 533/09,
IRACEMA DA ROSA PANOBIANCO ME, 07.440.972/001-54; 040.001985/08, 685/09, NIL-
TON CORREIA VIANA, 268.826.801-59; 040.002747/08, 850/09, SUDESTEFARMA S/A
PROD. FARMACEUTICOS, 07.449.135/002-71; 040.004480/08, 736/09, IM PNEUS LTDA
ME, 07.494.490/001-57; 040.006899/08, 605/09, JULIO CESAR RODRIGUES MOREIRA,
561.235.661-72; 040.007976/08, 629/09, LIA ULSAMUD IND. E COMERCIO LTDA,
07.362.702/001-72; 040.006944/08, 595/08, LABORATORIO AMERICANO DE FARMA-
COTERAPIA S/A, 07.350.606/002-65; 040.006942/08, 597/09, LABORATORIO AMERICA-
NO DE FARMACOTERAPIA S/A, 07.350.606/002-65; 040.004305/08, 446/09, JCM LAJES
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E PREMOLDADOS LTDA, 07.436.555/001-28; 040.003418/08, 498/09, JOSE ANTONIO
MONTEIRO JUNIOR, 592.124.971-87; 040.003474/08, 492/09, CHEIRO DIVINO PERF. E
COSMETICOS LTDA ME, 07.446.127/001-74; 040.008851/08, 756/09, DEL PIRULITOS
ARTESANAIS LTDA ME, 07.457.139/001-77; 040.003777/08, 398/09, JOVAIR CORREIA
CAMARGO, 369.911.981-53; 040.000710/08, 1283/09, PEDRO ANTONIO RODRIGUES
DE ANDRADE, 087.088.601-06; 040.008539/08, 717/09, SAFE E SOLISCOM. DE MADEI-
RASLTDA ME, 07.509.393/001-34; 040.008670/08, 630/09, KARI KARIALIMENTOSLTDA,
07.379.061/001-47; 040.003803/08, 395/09, MONICA BARROS DA CUNHA CAMARGO,
619.783.451-00; 040.004335/08, 670/09, TMG IND. COM. ALIMENTOSLTDA, 07.493.279/
001-53; 040.004754/08, 684/09, ALVO DIST. DE COMBUSTIVEIS LTDA, 07.502.524/002-
33; 040.008659/08, 621/09, CAFE PIRACANJUBA COM. E IND. LTDA ME, 07.484.296/
001-93; 123.002906/07, 732/09, CARLOSALBERTO FERREIRA, 248.737.641-49, 040.008544/
08, 714/09, ADRIANO CARLOS DE MENEZES, 704.519.821-34; 123.003456/07, 358/09,
INFOTECH INF. E COPIADORAS LTDA, 07.419.613/001-18; 040.006948/08, 589/09, JU-
VERSON FERREIRA DO NASCIMENTO, 804.814.931-15; 040.006401/08, 858/09, CRIS-
TAL CONSTRUGOES LTDA, 07.492.317/001-88; 040.008508/08, 709/09, CARLOS DONI-
ZETTI VENANCIO, 238.918.311-53; 040.005134/08, 318/09, DRAGAO MOVEIS E ELE-
TRODOMESTICOS LTDA EPP, 07.392.813/003-21; 123.003741/07, 418/09, ETICA MAT.
DE CONSTRUGAO LTDA ME, 07.467.694/001-78; 123.003904/07, 419/09, ETICA MAT.
DE CONSTRUGAO LTDA ME, 07.467.694/001-78; 123.001536/07, 389/09, ANDERSON
PEREIRA DIAS ME, 07.470.132/001-36; 123.001784/06, 729/09, WORLD-PROD. DE IN-
FORMATICA LTDA EPP, 07.414.283/001-56; 040.004675/08, 545/09, VALDECY VIEIRA
DA CRUZ, 485.755.341-49; 040.004329/08, 673/09, SUDESTEFARMA S/A PROD. FAR-
MACEUTICOS, 07.449.135/002-71; 123.003570/07, 352/09, START UP SUP. DE INFOR-
MATICA LTDA ME, 07.320.329/001-74; 123.003391/06, 384/09, RICARDO REIS FERREI-
RA, 021.209.317-71; 040.003768/08, 403/09, IMPERIAL VIDROS LTDA, 07.483.230/001-
68; 123.001633/05, 368/09, JOAO LUISFERREIRA DE SOUSA, 614.769.512-68; 123.003384/
07, 780/09, CAFE TAQUARI LTDA, 07.440.534/001-31; 040.002862/08, 720/09, REAL DIS-
TRIBUIDORA E LOGISTICA LTDA, 07.432.670/002-50; 040.006888/08, 817/09, W3 COM.
DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA, 07.468.627/001-43; 040.007803/08, 666/09, POIT
ENERGIA LTDA, 07.435.948/002-40; 040.007668/08, 761/09, NUTRICARNES COM. DE
CARNES LTDA ME, 07.505.990/001-80; 040.009122/08, 788/09, MABIL — COM. E DIST.
DE MAT. DE CONSTRUGAO LTDA, 07.464.955/001-70; 040.001825/07, 356/09, JONAS
MESSIAS SOUZA GODOQY, 07.437.973/001-88; 040.005540/08, 560/09, MAIS NATURAL
COM. DE PROD. NATURAIS LTDA, 07.481.145/001-92; 040.008549/08, 760/09, OLIVEI-
RA SUPERMERCADO ATACADO E VAREJO LTDA, 01.529.523/0001-92; 123.001183/07,
357/09, D.P. DA SILVA ME, 07.412.759/001-79; 123.003905/07, 378/09, PNEUMINAS S/A
IND. E COMERCIO, 07.320.187/002-44; 123.001676/05, 364/09, FRANCISCO DANTAS
DA COSTA, 07.331.513/001-10; 123.001549/05, 375/09, GRACIANO TRANSPORTES RO-
DOVIARIOSLTDA, 07.420.910/002-11; 040.003190/08, 502/09, COMERCIAL DEALIMEN-
TOSFERREIRA ETORRESLTDA ME, 07.479.390/001-14; 040.009347/08, 562/09, 3A COM.
E TRANS. DE CARGA LTDA ME, 07.487.524/001-50; 040.004753/08, 682/09, ALVO DIST.
DE COMBUSTIVEIS LTDA, 07.502.524/002-33; 040.004474/08, 737/09, MCM COM. DE
MAT. DE CONSTRUGAOLTDA, 07.505.125/001-43; 123.002284/07, 410/09, DIMAIO COM.
DEAUTO PECAS LTDA ME, 07.345.454/001-46; 040.005153/08, 307/09, ANTONIO IRAN
ALVES GUILHERME, 07.374.134/001-78; 040.006947/08, 590/09, ANTONIO CARLOS
BATISTA DOSSANTOS, 520.404.531-72; 040.005097/08, 305/09, BPSMAX TINTASLTDA,
07.453.351/001-92; 123.000531/07, 745/09, VALDINAR FERNANDES DE SOUSA,
211.266.232-53; 040.009120/08, 861/09, VANDERLEI PIMENTA DEALMEIDA, 665.566.861-
15; 123.001650/05, 753/09, VILMAR RODRIGUES DA COSTA, 428.892.431-68; 040.006470/
08, 618/09, VIACAO ITAPEMIRIM S/A, 07.333.518/001-40; 123.002183/07, 752/09, WW
AUTO VANS PECAS E SERVICOS LTDA, 07.456.499/001-24; 040.003771/08, 427/09, NE-
GOCIADOR DIST. LOGISTICA E REPR. DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA,
07.494.300/001-00; 040.003434/08, 491/09, WELLINGTON OLIVEIRA SANTOS,
564.078.661-20; 040.004304/08, 442/09, POLICARROS AUTOMOTIVO LTDA ME,
07.425.592/001-02; 040.003406/08, 497/09, OFFICE HAIR CABELEREIROS E SERVICOS
LTDA ME, 07.472.803/001-67; 040.004302/08, 440/09, ELETRICA INDUSTRIAL LTDA,
07.447.158/001-98; 040.004644/08, 542/09, CARLOS SARAIVA IMP. E COMERCIO LTDA,
07.361.217/004-24; 040.003423/08, 499/09, CARLOS OJEDA CAMARGO, 739.897.111-72;
040.006952/08, 238/08, ESPETINHO BAMBAM BAR E LANCHONETE LTDA EPP,
07.407.524/001-03; 040.004677/08, 536/09, CLASSE A — COMERCIAL DE ALIMENTOS
LTDA, 07.490.219/001-05; 040.006343/08, 208/09, COOPERATIVA AGROPECUARIA DO
DISTRITO FEDERAL LTDA, 07.316.065/001-75; 040.004863/08, 297/09, MATRIZ CO-
MERCIAL DEALIMENTOS LTDA, 07.493.035/001-80; 040.003424/08, 490/09, JOZIMAR
CORREIA DE BARCEL OS, 014.865.681-14; 123.002943/07, 355/09, JEAMESAGUIAR DA
SILVA, 588.207.522-04.
RUBENS RORIZ DA SILVA

EDITAL N° 37, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
O DIRETOR DE FISCALIZA(;AO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes, TORNA PUBLICA a(s) notificago(des) da Geréncia de Preparo Processual — GE-
PRE/DIFIT, em consonanciacom o artigo 16, inciso IV daLei n° 657, de 25 de janeiro de 1994,
considerando-sefeitaaciéncia, conformeoartigo 16, § 2°, inciso IV daquelalei, em 10 (dez) dias

ap6s a publicacdo deste edital, do(s) contribuinte(s) aseguir qualificado(s): N° PROCESSO, N°
NOTIFICAGAO, RAZAO SOCIAL, CF/DF OU CNPJ OU CPF, ASSUNTO: IMPROCE-
DENCIA da exigénciafiscal objeto do Auto de Infracdo , conforme relatério do(s) autuante(s)
acatado pela GERENCIA DE PREPARO PROCESSUAL - GEPRE. 123.000808/07, 330/09,
GRF ILUMINACAO DE AMBIENTES LTDA EPP, 07.418.284/001-15; 040.012288/05, 412/
09, OPCAO VIDEO LOCADORA LTDA ME, 07.343.308/001-40.

Fica(m) informado(s) o(s) contribuinte(s) acimada DESONERACA O das exigéncias constantes
do Auto de Infragéo, por forga do disposto no § 3° do artigo 103 do Decreto n° 16.106/1994,
combinado com o § 2° do artigo 43 da Lel n° 657/1994. O processo encontrar-se-a a disposi¢8o
do(s) interessado(s) ou de pessoa por ele(s) legalmente autorizada, nos dias Gteis, das 09 as 17
horas, pelo prazo de 3 dias Uteisacontar daciéncia, naGerénciade Preparo Processual - GEPRE,
da Diretoria de Fiscalizac8o Tributaria - DIFIT, situada no Setor Bancéario Norte, Quadra 02,
Edificio Valedo Rio Doce, 4° Andar, Salas 405/406, Brasilia-DF.

RUBENS RORIZ DA SILVA

EDITAL N° 38, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
O DIRETOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes, TORNA PUBLICA a(s) notificacio(6es) da Geréncia de Preparo Processual — GE-
PRE/DIFIT, em consonancia com o artigo 16, Inciso IV da Le n° 657, de 25 de janeiro 1994,
considerando-sefeitaaciéncia, conformeo artigo 16, § 2°, inciso IV daquelaL e, em 10 (dez) dias
ap6s a publicacdo deste edital, do(s) contribuinte(s) aseguir qualificado(s): N° PROCESSO, N°
NOTIFICAGAO, RAZAO SOCIAL, CF/DF OU CNPJOU CPF, ASSUNTO: NULIDADE da
exigénciafiscal objeto do Auto de Infracdo , conforme relatério do(s) autuante(s) acatado pela
GERENCIA DE PREPARO PROCESSUAL - GEPRE.
123.002402/07, 366/09, MARMORARIA MODELO LTDA, 07.392.038/001-33; 123.002557/
07, 384/09, G DE F ALVES MOTOS, 07.455.037/001-71; 123.002136/07, 090/09, FERBAL
MAT. ELETRICO E HIDRAULICO LTDA EPP, 07.348.214/001-76; 123.001000/07, 364/09,
ELETRICA EDILUZ LTDA EPP, 07.353.127/001-29; 123.001273/07, 380/09, DF COMERCI-
AL DE MOTOS LTDA, 07.445.641/001-92; 123.001253/07, 338/09, CLAYTON MACHA-
DO LOURENCO ME, 07.460.099/001-39; 123.001367/07, 375/09, CASA DE CARNE JC
LTDA ME, 07.443.718/001-17; 123.002042/07, 406/09, RS COM. DE PECAS E ACES. AU-
TOMOTIVOS LTDA, 07.443.206/001-88.
Fica(m) informado(s) o(s) contribuinte(s) acimada DESONERACA O das exigéncias constantes
do Auto de Infragéo, por forga do disposto no § 3° do artigo 103 do Decreto n° 16.106/1994,
combinado com o § 2° do artigo 43 da Lel n° 657/1994. O processo encontrar-se-a a disposi¢&o
do(s) interessado(s) ou de pessoa por €le(s) legalmente autorizada, nos dias Uteis, das 09 as 17
horas, pelo prazo de 3 dias Uteisa contar daciéncia, naGerénciade Preparo Processual - GEPRE,
da Diretoria de Fiscalizagdo Tributéria - DIFIT, situada no Setor Bancério Norte, Quadra 02,
Edificio Valedo Rio Doce, 4° Andar, Salas 405/406, Brasilia-DF.

RUBENS RORIZ DA SILVA

EDITAL N° 39, DE 22 DE JUNHO DE 20009.

O DIRETOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes, TORNA PUBLICA a(s) notificacio(6es) da Geréncia de Preparo Processual — GE-
PRE/DIFIT, em consonanciacom o artigo 16, inciso IV daLei n° 657, de 25 dejaneiro de 1994,
considerando-sefeitaaciéncia, conformeo artigo 16, § 2°, inciso IV daquelaL e, em 10 (dez) dias
apos apublicagéo deste edital, do(s) contribuinte(s) aseguir qualificado(s): N° PROCESSO, N°
NOTIFICACAQ, RAZAO SOCIAL, CF/DF OU CNPJOU CPF, ASSUNTO: NULIDADE da
exigénciafiscal objeto doAuto delnfragdo, conforme decisdo do Diretor daDiretoriade Fiscali-
zagdo Tributéria - DIFIT. 123.000773/07, 143/08, METROPOLE COM. E REP. DE PROD.
HOSPITALARES LTDA, 07.364.933/001-93; 123.000363/07, 148/08, FRENCAR CENTRO
AUT. E OFICINA MECANICA LTDA EPP, 07.468.952/001-15; 123.000496/07, 146/08, PA-
PPAS AUTOCLINICA DE VEICULOS LTDA, 07.406.841/001-11.

Fica(m) informado(s) o(s) contribuinte(s) acimada DESONERACA O das exigéncias constantes
do Auto de Infrag8o, por forca do disposto no § 3° do artigo 103 do Decreto n° 16.106/1994,
combinado com o § 2° do artigo 43 da Lel n° 657/1994. O processo encontrar-se-a a disposi¢&o
do(s) interessado(s) ou de pessoa por ele(s) legalmente autorizada, nos dias Gteis, das 09 as 17
horas, pelo prazo de 3 dias Uteisa contar daciéncia, naGerénciade Preparo Processual - GEPRE,
da Diretoria de Fiscalizac8o Tributaria - DIFIT, situada no Setor Bancério Norte, Quadra 02,
Edificio Vale do Rio Doce, 4° Andar, Salas 405/406, Brasilia-DF.

RUBENS RORIZ DA SILVA

EDITAL N° 40, DE 22 DE JUNHO DE 2009.

O DIRETOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes, TORNA PUBLICA a(s) notificacio(6es) da Geréncia de Preparo Processual — GE-
PRE/DIFIT, em consonanciacom o artigo 16, Inciso IV daLei n°657, de 25 dejaneiro de 1994,
considerando-sefeitaaciéncia, conformeo artigo 16, § 2°, inciso IV daquelaL e, em 10 (dez) dias
apos a publicacdo deste edital, do(s) contribuinte(s) aseguir quaificado(s): N° PROCESSO, N°
INTIMAGAO, RAZAO SOCIAL, CF/DF OU CNPJOU CPF, ASSUNTO: Fica o responsavel
intimado a comparecer a esta Geréncia de Preparo Processual, no prazo de 10 (dez) dias, de
acordo com o artigo 31, inciso XI, do Decreto n® 16.106/94 e demais al teragBes, paracomprovar
0 cumprimento daexigénciado documento em referéncia.
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Caso ndo tenhaatendido asexigéncias contidano Auto de I nfracdo em epigrafe, amercadoriaapreen-
didaseradeclaradaabandonadacom aconseqliente extingdo do crédito tributério naformadoincisoll
do artigo 22 do Decreto n° 16.106/94. 040.006247/08, 551/09, LUSINETO LIMA DE OLIVEIRA,
347.560.273-34; 040.007821/08, 513/09, MARCIO AUREDISON PEDREIRA, 817.693.266-34.
O processo encontrar-se-4a disposi¢cdo do interessado ou de pessoa por ele legalmente autoriza-
da, nosdias Gteis, das 09 as 17 horas, na Geréncia de Preparo Processual - GEPRE, da Diretoria
deFiscalizag8o Tributéria- DIFIT, situadano Setor Bancério Norte, Quadra02, Edificio Valedo
Rio Doce, 4° Andar, Salas 405/406, Brasilia-DF.

RUBENS RORIZ DA SILVA

EDITAL N° 41, DE 22 DE JUNO DE 2009.

O DIRETOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes, TORNA PUBLICA as notificagBes da Geréncia de Preparo Processual — GEPRE/
DIFIT em consonancia com o artigo 16, Inciso IV da Lei n° 657, de 25 de janeiro de 1994,
considerando-sefeitaaciéncia, conformeoartigo 16, § 2°, inciso IV daguelaLei, em 10 (dez) dias
apos a publicagdo deste edital, dos contribuintes aseguir qualificados: PROCESSO N°, NOTI-
FICACAON®:, INTERESSADO, CPF. Ficao responsavel cientificado do recolhimento amaior
referente a0 Auto de Infrag8o. Face ao exposto, informamos que o crédito tributério referente ao
Al mencionado foi extinto e que, se assim desgjar, poderdV.S*formalizar o pedido de restitui¢éo/
compensagdo junto aumaAgénciade Atendimento da Receita do Distrito Federal . 123.001148/
06, 391/09, WELLIGTON SANTANA DOS REIS, 658.243.341-53; 040.004821/08, 389/09,
NOVA REPUBLICA COM. DE FERROS LTDA EPP, 07.314.684/001-70.

O processo encontrar-se-4a disposi¢do do interessado ou de pessoa por ele legalmente autoriza-
da, nosdias Uteis, das 09 as 17 horas, na Geréncia de Preparo Processual - GEPRE, daDiretoria
deFiscalizag8o Tributédria- DIFIT, situadano Setor Bancério Norte, Quadra 02, Edificio Valedo
Rio Doce, 4° Andar, Salas 405/406, Brasilia-DF.

RUBENS RORIZ DA SILVA

EDITAL N° 42, DE 22 DE JUNHO DE 2009.

O DIRETOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes, TORNA PUBLICA a(s) notificacio(6es) da Geréncia de Preparo Processual — GE-
PRE/DIFIT, em consonanciacom o artigo 16, Inciso 1V daL e n° 657, de 25 dejaneiro de 1994,
considerando-sefeitaaciéncia, conformeo artigo 16, § 2°, inciso IV daquelaLei, em 10 (dez) dias
apos a publicagdo deste edital, do(s) contribuinte(s) aseguir qualificado(s): N° PROCESSO, N°
INTIMACAO, RAZAO SOCIAL, CF/DF OU CNPJ OU CPF, ASSUNTO: Ficao responsavel
intimado a comparecer a esta Geréncia de Preparo Processual, no prazo de 10 (dez) dias, de
acordo com o artigo 31, inciso X|, do Decreto n° 16.106/94 e demais alteragBes, para comprovar
o cumprimento daexigénciareferenteao AI/AIA. 123.002668/07, 453/09, JOANA ALVES SO-
ARES DE OLIVEIRA ME, 07.446.399/001-74; 123.002250/07, 918/09, MORADA NOVA
MAT. ELET. HIDR. E CONSTRUCAO LTDA ME, 07.444.574/001-25; 123.002806/07, 908/
09, FP COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA, 07.422.770/001-90; 123.000978/07, 449/09,
OSMAR GOMES DA SILVA JUNIOR ME, 07.463.227/001-60; 040.001842/08, 658/09, LU-
CIMEIRE PEREIRA DA SILVA, 008.640.281-13; 123.003702/07, 459/09, LMO COM. DE
ALIMENTOSLTDA, 07.389.219/005-72; 040.000903/08, 923/09, ALESSANDRA DE LA V.
MIRANDA, 606.636.931-87; 040.004793/07, 920/09, WTG PROMOTORA DE VENDAS
LTDA, 02.197.764/0001-44; 040.004715/07, 921/09, WANDER JOSE GONZAGA,
303.376.586-68; 040.005060/08, 471/09, SANDRA VENDOLA ME, 00.581.894/0001-50.

O processo encontrar-se-a a disposi¢ao do interessado ou de pessoa por ele legalmente autoriza-
da, nosdias Uteis, das 09 as 17 horas, na Geréncia de Preparo Processual - GEPRE, daDiretoria
deFiscalizagdo Tributéria- DIFIT, situadano Setor Bancério Norte, Quadra02, Edificio Valedo
Rio Doce, 4° Andar, Salas405/406, Brasilia-DF.

RUBENS RORIZ DA SILVA

DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
POSTO DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRAZLANDIA

EDITAL N° 10, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
O CHEFE DO POSTO DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRAZLANDIA, DA DIRETO-
RIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuictes
regimentaisprevistasno artigo 134, inciso L doAnexo Unico daPortarian® 648, de21 dedezembro de
2001, alteradapel aPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e conforme Ordem de Servigon® 10, de
13 defevereiro de 2009 combinado com aOrdem de Servico n° 06, de 16 defevereirode 2009, TORNA
PUBLICO asnotificagdesPBRAZ n°054, de 12 de maio de 2009, en° 58, de 02 dejunho de 2009, nas
quaisintimaJOACI ALVESDE SOUZA, CPFn°515.848.671-91, agpresentar Certidao debaixado
veiculo placaJID2494 junto a0 DETRAN, documento necessario aandlise do processo de Remissio
eN&o Incidénciade |PVA n° 0049.000066/2009, conforme consta asfls.16-19 dos autos. A presente
Notificaco encontra-se adisposi ¢éo do interessado ou de pessoas por elelegal mente autorizados, nos
dias iteisdas 9:00 &s 16:00 horas, neste Posto deAtendimento daReceita, |ocalizado naArea Especial
n° 04 Lote 03 Setor Tradiciond - Brazlandia/DF.
JADSON VIEIRA CAMPOS

BRB -BANCO DE BRASILIA S.A.

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO
Contratada: C. SERRA Comércio de Armarinho Ltda. ME. Objeto do Contrato: Prestagdo de
servigos de Correspondente Nao Bancério. Contrato: DIRAD/DESEG-2009/151. Assinatura:
22/06/2009. Vigéncia: 36 meses. Valor: R$660.000,00. Licitacdo: Credenciamento 10/2008. Assi-
nam pelo BRB: MarcosAndré MaiaBonel. Pela Contratada: Liliana Floréncio de Sousa Castro.
Processo: 393/2009.
ERIEL STRIEDER
Gerentede Area

AVISO DE ALTERAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 14/2009.
O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. Torna Piblico a nova data de realizacdo do Pregdo
Eletrdnico n° 14/2009 e avisaque houve alteragdo no Edital. Data, horaelocal derealizacdo: 08/
07/2009, as 9:00h, www.comprasnet.gov.br. Objeto: Contratacsio de empresaparao fornecimen-
to de Centrais Tel efénicas Hibridas de Comutagdo de Voz, contemplando I nstalagdo, Assisténcia
Técnica e treinamento para uso, no prazo de garantia, para 0 BRB, conforme especificacfes
constantes do Edital e seusAnexos. Local de obtencdo do Edital: www.comprasnet.gov.br. Pro-
cesso n° 793/2008.
ERIEL STRIEDER
Pregoeiro

AVISO DE ALTERAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 01/2009.
O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. Torna Piblico a nova data de realizacdo do Pregdo
Presencial n° 01/2009 e avisa que houve ateragdes no edital. Data de realizacdo: 15/07/2009, as
9:00 horas. Local derealizagdo: SBS, Quadra01, Bloco“E”, Edificio Brasilia, 15° andar, audit6-
rio, Brasilia/DF. Objeto: contratacéo de empresa ou consorcio de empresas para a prestagdo de
servigos de suporte técnico a software béasico, teleprocessamento, conectividade do ambiente,
administragdo de banco dedados DBA, administragdo daWEB e administragdo derede. Local de
obtencdo do Edital: SBS, Quadra 01, Bloco “E”, Edificio Brasilia, 16° andar, Brasilia/DF, no
horério das 10 as 16 horas, de segunda a sexta-feira, mediante recolhimento prévio de R$ 20,00
(vinteresais), em qualquer agénciado BRB, naconta027-999.011-1, ou, gratuitamente, no sitedo
BRB na Internet www.brb.com.br. Processo: 315/2008.
ERIEL STRIEDER
Pregoeiro

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

EXTRATO DE EDITAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO
DISTRITO FEDERAL, por meio daComisséo para Sel egéo de Entidade Piblicaou Privadapara
Execuczo de Acgdes de Apoio ao CIAGO, TORNA PUBLICO que recebera propostas para
selecdo e contratagdo de entidade com capacidade técnica e administrativa para a atuagdo em
apoio ao Centro de Integracdo de Adolescentes na Granjadas Oliveiras— CIAGO, nostermosdo
Edital de Chamamento n° 03/2009. As entidades interessadas deverdo retirar copia do Projeto
Bésico na Unidade de Administracgo Geral — UAG/SEJUS, no SCS Qd. 08, Edificio Venancio
2000 Bloco B-60 sala 240 — Brasilia/DF, no periodo de 24 de junho a 02 de julho de 2009, no
horério de 08h as 18h. Asentidades interessadas dever&o comprovar qualificagdo técnicae capa-
cidade operacional que serdo avaliadas mediante aapresentacdo da documentacdo comprobatoria,
especificadano Projeto Bésico e de Propostade Pregos, aser entregue no dia 03 de julho de 2009,
as 10 horas, no auditério da Coordenadoria das Cidades, situado no SCS Qd 08 Ed. VVenancio
2.000 BI B-50 6° andar. Nesta mesma ocasido proceder-se-a a abertura dos envelopes pela
comissdo designada.
ALDI ROLDAO CABRAL
Presidente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03, DE 23 DE JUNHO DE 2009.
SELECAO DE ENTIDADE PARA EXECUCAO DE ACOES DE APOIO AO CENTRO
DE INTEGRACAO DE ADOLESCENTES GRANJA DAS OLIVEIRAS - CIAGO
A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO
DISTRITO FEDERAL, por meio daComisséo para Sel egéo de Entidade Piblicaou Privadapara
Execucéo de Agbes de Apoio ao CIAGO, torna pablico que recebera propostas para selecéo e
contratag@o de entidade com capacidade técnica e administrativa para a atuagdo em apoio ao
Centro de Integracdo de Adolescentes na Granja das Oliveiras — CIAGO, em conformidade
com os critérios dispostosnaLei n®8.666, de 21 dejunho de 1993, naLei n°8.069, de 13 de
julho de 1990, no Projeto Bésico e demais | egislagdes vigentes para os atos de contratagdo

com o Distrito Federal.

1. DO OBJETO

E objeto deste edital selecio e contratacso de entidade com capaci dade técnica e administrativa
para a atuagdo em apoio ao CIAGO, nos termos deste edital e do Projeto Bésico.
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2. DO PROJETO BASICO
As entidades interessadas em participar do processo seletivo deverdo retirar copia do Projeto
Bésico na Unidade de Administragdo Geral — UAG/SEJUS, no SCS Qd. 08 Edificio Venancio
2000 Bloco B-60 sala 240 — Brasilia/DF, no periodo de 24 de junho a 02 de julho de 2009, no
horério de 08h as 18h, ou pelo e-mail quadra.cidada@sejus.df.gov.br.
3. DOS PRAZOS PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E SELECAO.
3.1. Asentidadesinteressadas deverdo comprovar qualificag8o técnica e capaci dade operacional
que serdo avaliadas mediante a apresentacdo da documentacdo comprobatoria, especificada no
Projeto Basico ede Propostade Pregos, a ser entregue no dia03 de julho de 2009, as 10 horas, no
auditdrio da Coordenadoria das Cidades, situado no SCS Qd 08 Ed. Venéancio 2.000 Bl B-50 6°
andar. Nestamesma ocasi 80 proceder-se-a a abertura dos envel opes pela comissao designada.
3.2 Paraaescolhadaentidade serautilizado o critério de menor preco pelaprestagdo dos servigos.
3.3 Eventuais recursos poderdo ser interpostos em até trés dias Uteis da publicacdo do resultado
no DODF, diretamente & Comi ssdo para Sel egéo de Entidade Publicaou Privada para Execucdo de
Acdes de Apoio ao CIAGO, na UAG/SEJUS.
3.4 Caso ndo sejaprovido o recurso, aComissdo instruird o processo e o encaminhardaautorida-
de superior paradecisdo final.
3.5 Sera publicado no DODF resultado final da seleg¢do apds aavaliagdo dos recursos.
4. DA ENTIDADE SELECIONADA
4.1 A entidade contratada devera observar os principios daimpessoalidade, moralidade, economi-
cidade e daéticapublica, bem como as normas estabel ecidas na Consolidagdo das Leisdo Traba-
Iho—CLT, naLei n.°8.666/93 enalLei n°8.069/90.
4.2 A entidade selecionada disporade até trés dias Utei's, a contar da convocagdo, paracelebrar o
contrato. Caso ndo o faga no prazo estipulado sera desclassificada e substituida por outra, nos
termosdalei.
5. DASDISPOSICOES GERAIS
5.1A SEJUSreserva-seodireito defazer visitas“inloco” asentidades candidatas, sem aviso prévio,
edesolicitar, aqual quer momento, os documentos previstos no projeto basico elegidagdo vigente.
5.2 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos
pela SEJUS, por intermédio da UAG/SEJUS, considerando-se as disposi¢Bes constantes do
projeto basico elegislagdo emvigor.
5.3 A habilitacdo dos proponentes néo |hes asseguraa cel ebracéo do contrato, ficando acritério da
SEJUS decidir pelaconveniénciae oportunidade darealizac8o deste ato.
5.4 A documentacao fornecida pel as Entidades ndo seradevol vida, sendo arquivadaapds 60 dias
deconcluidaaselecdo.
5.6 Qual quer celebracdo deveraobservar aexisténciade dotagdo orcamentéria parasuarealizagio.

ALDI ROLDAO CABRAL

Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS I

COMPANHIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

AVISO DE REVOGACAO
Comunicamos aos interessados na Tomada de Pregos n° 41/2007-ASCAL/PRES, que a mesma
fica REVOGADA, por Conveniéncia Administrativa, conforme fundamentado nos autos do
processo 410.007.209/2007.
Brasilia/DF, 23 de junho de 2009.
FELIX VIEIRA DEALMEIDA
Assessor

ASSESSORIA DE CADASTRO E LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
Tomada de Pregos n° 85/2009-ASCAL/PRES — do tipo menor prego unitario, para execucdo de
pavimentacdo asféltica no trecho 03, lote 05, AMBR, Setor de Clubes Esportivos Sul, no Plano
Piloto—RA | - DF. Data e horario da Licitagdo: 13/07/2009, as 15:00 horas.

A ASSESSORIA DE CADASTRO E LICITACAO DA COMPANHIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL TORNA PUBLICO aos interessados que realizara alicita-
¢do acimanadata e horario indicados e que o Edital e seus anexos encontram-se adisposi¢éo de
todos na Sala de Licitagdes daASCAL/PRES, sito no Setor de Areas Publicas, lote “B”, bloco
“A” 1°andar, Conjunto Sede da Companhiaem Brasilia/DF. Paramaioresinformagdes|ligar para
otelefax (0xx61) 3233-8099 — Ramais 121/122.

Brasilia/DF, 23 de junho de 2009.

FELIX VIEIRA DEALMEIDA

Assessor

CEB DISTRIBUICAO S/A

EXTRATOS DE CONTRATO
Espécie: Contrato n® 98/2009-CEB Distribuicdo. Partes; CEB DISTRIBUICAO S/A e SELT
ENGENHARIA LTDA. Processo 310.003.889/2008. CS n° 15/2008-CEB, regidos pela Lel n°

8.666/93. Data de Assinatura do Contrato: 19/06/2009. Objeto: prestagdo de servigos de enge-
nharia para construgdo e/ou reforma de rede aérea energizada de 15KV (linha viva) da CEB
Distribuicdo. Vaor: R$ 2.459.950,08 (dois milhdes quatrocentos e cinglienta.e nove mil novecen-
tos e cinguenta reais e oito centavos) Despesa com Publicacdo: CEB Distribuicdo. Assinatura
pelaCEB Distribui¢éo: Benedito A. Carraro eAntonio de Padua GongalvesNovaesepela: SELT:
Marcio Mohallem.

Espécie: Contrato n° 101/2009-CEB Distribuico. Partes: CEB DISTRIBUICAO S/A e OR-
TENG — EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA. Processo 310.004.325/2008. CM 20/2008-
CEB, regidospelaLel n°8.666/93. DatadeAssinaturado Contrato: 22/06/2009. Objeto: Aquisi-
¢do de cubicul os paraampliacdo da SE SantaMaria. Valor: R$ 1.527.400,00 (um milhao, quinhen-
tosevinte setemil e quatrocentosreais). Despesacom Publicacdo: CEB Distribui¢do. Assinatura
pela CEB Distribuicdo: Benedito A. Carraro e Antonio de Padua Gongalves Novaes e pela:
ORTENG: Ricardo Vinhas CorréadaSilva.

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

Espécie: Rescisdo, deformaunilateral, do Contrato n® 116/2008-CEB Distribuic&o. Partes: CEB
DISTRIBUICAO S/A e JG COMERCIO DE ALIMENTOS PREPARADOS E SERVICOS
GERAIS LTDA. Processo 310.001.773/2008. Rescisdo, regidos pela Lei n° 8.666/93. Objeto:
rescisdo unilateral do Contrato n° 116/2008-CEB, em virtude do descumprimento das clausulas
quinta — Prazo, Vigéncia e Local de entrega e Décima Quarta —garantia contratual, conforme
previsto nas clausul as nona (das penalidades) e décimaprimeira (inexecucao e rescisdo do contra-
to) todos do instrumento contratual com fulcro noinciso I, do artigo 78, c/c oiinciso |, do artigo
79, bem como no artigo 80, todos da L el n°8.666/93. Despesacom Publicacdo: CEB Distribuigao.
Assinatura pela CEB Distribuicao: Benedito A. Carraro e Paulo Afonso Teixeira Machado.

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato n° 7809. Ass: 19/06/2009. Processo: 092.004551/2008. Partes: CAESB x LM
TRANSPORTES SERVICOS E COMERCIO S/A. Tendo em vistaa Homol ogacéo e aAdjudi-
cacdo da CP n° 08/2009-CAESB. Objeto: Prestagcdo de servicos de locacdo de veiculos sem
motoristas (automéveisleves, utilitérios, caminhonetes e caminhdes) paratransporte de passagei-
ros, materiais e ferramentas. Fontes de Recursos: Os recursos financeiros séo proprios da
CAESB, Cadigo 11.101.000.000-3. Classificagdo: As despesas correrdo a conta do Projeto/
Subtitulo 17.122.0100.8517/6977, Codigo 12.903.907.300-6. Valor: As partes estimam o
valor deste contrato em R$ 19.908.373,44 (dezenove milhdes novecentos e oito mil trezentos
esetentaetrésreais e quarentae quatro centavos). Prazo: O prazo paraprestacéo dos servigos
delocacéo serd de 730 (setecentos e trinta) dias consecutivos, contado a partir do primeiro dia
Gtil posterior & data da emisséo da ordem de servico, que seré expedida apds a publicacdo do
extrato deste contrato no DODF (Decisdo n° 12.358/95 do TCDF). Vigéncia: O prazo de
vigéncia do contrato serade 790 (setecentos e noventa) dias consecutivos, contado a partir da
publicacdo do extrato do gjuste no DODF (Decisdo n° 6057/97 do TCDF). Assistentes: Pela
CAESB: DivinoAlvesdos Santos— Diretor de Gestéo. PelaL M TRANSPORTES SERVICOS
E COMERCIO S/A: Simone de OliveiraPino.

Contrato N° 7810. Ass: 19/06/2009. Processo: 092.008077/2008. Partes; CAESB x TECNO-
BOMBAS BOMBAS, MOTORES E SERVICOS LTDA. Tendo em vista a Homologagéo e a
Adjudicacdo do CV n° 021/2009-CAESB. Objeto: fornecimento de pegas e acessorios para
bombas centrifugas damarcaDARKA. Fontes de Recursos; Osrecursos financeiros séo propri-
osdaCAESB, Cadigo 11.101.000.000-3. Classificagdo: As despesas correrdo acontadaAtivi-
dade/Subtitulo 17.122.0100.8517/6977, Cédigo 12.903.908.200-5. Valor: As partes estimam o
valor deste contrato em R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentosreais). Prazo: O prazo paraentrega
dos materiais é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos, contado a partir da data
da emissdo da primeira ordem de entrega, que sera expedida apds a publicaco do extrato deste
contrato no DODF (Decisdo n° 12.358/95 do TCDF). Vigéncia: O prazo de vigénciado contrato
€ de 420 (quatrocentos e vinte) dias consecutivos, contado a partir da publicaggo do extrato do
gjuste no DODF conforme art. 61 da Lel 8.666/93 e Decisdo n° 6057/97 do TCDF. Assistentes:

Pela CAESB: DivinoAlves dos Santos— Diretor de Gestdo. PlaTECNOBOMBASBOMBAS,

MOTORES E SERVICOS LTDA: Marcos Souza Ayres.

EXTRATO DE ADITIVO
1°Aditivo ao Contrato n® 7788. Ass: 19/06/2009. Processo: 092.008162/2008. Partes: CAESB
X TECNOBOMBASBOMBAS, MOTORESE SERVICOSLTDA. Objeto: aterando aClausu-
la Terceira (Preco/Valor). Onde se |€: “3.2 — As partes estimam o valor deste contrato em R$
101.500,00 (cento eum mil e quinhentosreais), conforme descriminado aseguir: Valor estimado
pelaCAESB R$ 70.000,00; Percentual de acréscimo de 45% R$ 31.500,00; Valor total do contra-
to R$ 101.500,00. 3.3 — Acréscimo em percentual Unico de 45% (quarenta e cinco por cento)
sobre 0s pregos unitarios da Tabela Oficial de Precos ao Consumidor da marca BRASBOM,
contemplam os equipamentos relacionados no Anexo | do Edital.” Leia-se: “3.2 — As partes
estimam o valor deste contrato em R$ 70.000,00 (setentamil reais). O percentual de acréscimo de
45% (quarenta e cinco por cento) seré aplicado quando do faturamento das pegas e por preco
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unitério.” Assistentes. PelaCAESB: DivinoAlvesdos Santos— Diretor de Gestdo. PelaTECNO-
BOMBAS BOMBAS, MOTORES E SERVICOS LTDA: Marcos Souza Ayres.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2009.

Processo: 092.000618/2009. Concorréncia CP-023/2009 - CAESB. Objeto: Registro de pregos
paraeventual fornecimento dematerial em ferro galvanizado (conexdesevévulas). Assinaturada
Ata: 19/06/2009. Valor: R$ 564.891,01 (quinhentos e sessenta e quatro mil oitocentos e noventa
€ um reais e um centavo). Vigéncia: 12 meses contados a partir da publicacdo no DODF. Itens
Adjudicados: 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 37, 38, 39, 42,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 55, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 76, 81, 82, 86,
87, 88, 89, 92, 95, 97, 98, 99, 100 e 101. EmpresaAdjudicataria: Estrutura Center Comércio de
Materiais de Construcdo Ltda. Divino Alves dos Santos, Diretor de Gestéo.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2009.
Processo: 092.000618/2009. Concorréncia 23/2009 - CAESB. Objeto: Registro de precos para
eventual fornecimento de material em ferro galvanizado (conexdesevdvulas). AssinaturadaAta:
19/06/2009. Valor: R$ 29.584,02 (vinte e nove mil quinhentos e oitenta e quatro reais e dois
centavos). Vigéncia: 12 meses contados a partir da publicacdo no DODF. ItensAdjudicados: 74
€91. EmpresaAdjudicataria: FAE - Tecnologia Construgdes e Servicos Ltda. Divino Alves dos
Santos, Diretor de Gestdo.

EDITAL GSA/DG N° 01, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS OU COOPERATIVAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE TRANSPORTES EM VEICULOSATRAVES DO SISTEMA DE RADIO-
TAXI, Processo 092.003205/2009.

1-A CAESB procedera ao credenciamento e contratagdo de empresas ou cooperativas para
prestacdo de servigos de transportes mediante sistema de radiotaxi, de acordo com suas

necessidades.
2 — As empresas ou cooperativas gque se apresentarem para a pre-qualificacdo enderecardo a
documentac&o exigidaa Gerénciade Transportes— GSAT, localizadano Setor de Areas Publicas,
lotes E/F, Setor de IndUstrias, GuaréDF. Para tanto, apresentar&o os seguintes documentos:
2.1 — Manifestacdo de interesse em ser contratada pela CAESB, cujas instrugdes a respeito
estardo disponivels para conhecimento antecipado na Geréncia de Transportes — GSAT.
2.2 — Demonstrago de aptidéo técnica, aferivel por meio dos seguintes elementos: Central de
Atendimento com sistema de telechamada 24 horas. Atendimento paratodo o Distrito Federal e
regido do Entorno. Todos os téxis deverdo ter 04 (quatro) portas. A quantidade de viaturas
disponiveisdeveraser deno minimo 30 (trinta) veicul os, comprovadaatravés de documentacdo.
Os veiculos deverdo estar identificados com o nome e o telefone da empresa ou cooperativa
contratada. Quando da solicitacdo pela CAESB, a empresa ou cooperativa devera atender ao
chamado no prazo de 15 (quinze) minutos, ficando a CAESB desobrigada de utilizar o taxi que
ndo atender ao chamado no prazo previsto.
3 —Serapermitido, aqualquer tempo, o credenciamento de empresas ou cooperativas interessa-
das que atendam os requisitos exigidos.
Disposic¢des Gerais:
1) A tarifa para prestagdo do servigo serade acordo com atabela atuaizadaem vigor, fornecidapelo
DFTRANS-Transporte Urbano do Distrito Federal, sendo vedado qual quer desconto ou acréscimo.
2) As empresas ou cooperativas contratadas deverdo utilizar, para efeito de controle de corridas
realizadas, o sistemade “voucher”.
3) O faturamento mensal ocorrerdmediante apresentagéo danotafiscal, anexados os respectivos
“vouchers’.
4) As empresas ou cooperativas que satisfazendo as exigéncias deste edital forem consideradas
aptas, passardo a constar de cadastro especifico, podendo ser eventualmente contratadas pela
CAESB, aseu exclusivo critério, quando julgar necessario.
Superintendéncia de Suporte Administrativo — GSA.

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE

Presidente

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 27/2009.
A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, DA COMPANHIA
DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL TORNA PUBLICO o resul-
tado do julgamento da Tomada de Pregos n°® 27/2009, processo 00092.001.801/2009, tipo de
licitagdo: menor preco, para aquisi¢ao de pegas e acessorios para rogadeiras manuais da marca
STHIL, por preco unitério, daforma que se segue: aempresa CASA PLANETA DE BRASILIA
MAQUINAS E FERRAGENS LTDA julgada vencedora da licitagdio com valor de R$
70.000,00 (setentamil reais).
Brasilia/DF, 23 de junho de 2009
JAQUES IRINEU MARQUES

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 39/2009.
A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, DA COMPANHIA
DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL TORNA PUBLICO que rea-

lizara a Tomada de Pregos n® 39/2009, processo 00092.002.192/2009, tipo de licitagdo: menor
preco, parafornecimento e instalagdo de equipamento paralaboratério (espectrémetro de emis-
s8o Gticapor plasmaindutivamente acoplado - | CP), por prego unitario por item cotado. Datade
aberturadalicitagdo: 20 dejulho de 2009, as09 horas. O edital poderd ser adquirido naAssessoria
de Licitagbes a partir do dia 25 de junho de 2009 no Centro de Gestdo Aguas Emendadas,
localizado naAvenida Sibipiruna, Lotes 13, 15, 17, 19 e 21, Bloco “ B” —Araguaia, térreo, Aguas
Claras, Distrito Federal, mediante o recolhimento prévio de R$ 15,00, na Tesourariada CAESB,
localizadano Bloco “F" — Sao Francisco no Centro de Gestao Aguas Emendadas, no horério das
08h30min as 11h30min e das 14h as 17h. Outras informagdes poderdo ser obtidas por meio do
telefone (61) 3213-7122 e do fax (61) 3213-7340.
Brasilia/DF, 23 dejunho de 2009.
JAQUES IRINEU MARQUES
Presidente

AVISO DE JULGAMENTO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 22/2009.
A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, DA COMPANHIA
DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL TORNA PUBLICO o resul-
tado do julgamento da Concorréncian® 22/2009, processo 00092.000.508/2009, tipo delicitagdo:
menor preco, para Registro de Prego para eventual fornecimento de materiais para Construgéo
Civil (arameliso galvanizado, aramerecozido, argamassa, azul €0, cerdmicapararevestimento de
parede, cimento branco, dobradica, fechadura para portaem madeirae metdlica, ferro paracons-
trugdo, impermeabilizante, madeirite, piso cerémico e porcelanato, ripade madeira, tabuabruta,
telade arame, telhasdiversas, torneira, vélvulas, vigotas, tubos, conexdes, etc), por prego unitério
por item cotado, da forma que se segue: a empresa ESTRUTURA CENTER COMERCIO DE
MATERIAISDE CONSTRUCAO LTDA julgadavencedoradositens 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08,
09, 10, 11, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 39, 40, 42, 43, 44, 45,46,47
€49 com o valor total de R$ 291.988,04 (duzentos e noventa e um mil, novecentos e oitenta e
oito reais e quatro centavos); a empresa FAE TECNOLOGIA CONTRUCOES E SERVICOS
LTDA julgadavencedoradositens12, 13, 14, 32, 33, 34e50 com o valor total deR$57.473,30 (cin-
guenta e sete mil, quatrocentos e setenta e trés reais e trinta centavos) e a empresa ROTA
CERTA COMERCIAL SERVICE LTDA-ME julgada vencedora dos itens 15, 17, 18, 35 e 41
com o valor total de R$ 251.711,20 (duzentos e cinglienta e um mil, setecentos e onze reais e
vinte centavos). Ositens 04,32-1(0pca0),33-1(opcao) e 34-1(opgao) daempresaESTRUTURA
CENTER COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA foram desclassificados
por ndo atenderem as especificacfes do edital e os itens 25 e 38 foram desclassificados por
apresentarem pregos acima dos praticados no mercado. Os itens 37 e 38 da empresa FAE
TECNOLOGIA CONTRUCOES E SERVICOS LTDA foram desclassificados por nfo atende-
rem as especificacOes do edital e o item 25 foi desclassificado por apresentar precos acima do
praticado no mercado. A Proposta de Precos da empresa WF AMBIENTAL E EQUIPAMEN-
TOSELETRONICO LTDA foi desconsiderada por ndo prorrogar avalidade de sua Proposta. A
Proposta de Precos da empresa COMERSIL COMERCIO E SERVICOS LTDA. - EPP foi
desconsiderada por ndo se manifestar quanto arevalidaggo de sua Proposta solicitada pela CA-
ESB. N&o foram adquiridos os itens 04,25,38 e 48.

Brasilia/DF, 23 de junho de 2009.

JAQUES IRINEU MARQUES

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO N° 03/2009-SEPLAG

Processo: 410.003.462/2008. Partes; SEPLAG x SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA —SESI/
DF e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/DF. Objeto: O
presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto apromogao do bem-estar social e amelhoriada
qualidade de vida dos Beneficiarios, dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas da
Administracdo Direta, Autarquicae Fundacional do Distrito Federa, bem como seus dependen-
tes, pela conjugacdo de esforcos dos participes, sem qualquer 6nus para o Governo do Distrito
Federal, parafacilitar a adesdo voluntéria dos citados servidores e pensionistas como usuarios
dos servigos assistenciai s aserem executados pel o SESI/DF e SENAI/DF. Vigénciae Prorrogagéo:
O presente Acordo vigorara pel o prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da data de publicagéo no
Di&rio Oficial do Distrito Federal. Assinatura: 19/06/2009. Signatérios: Pela SEPLAG: Ricardo
Pinheiro Penna, naqualidade de Secretério de Estado, pelo SESI/DF: Adonias dos Reis Santiago,
na qualidade de Superintendente e pelo SENAI/DF: Albano Esteves de Abreu, na qualidade de
Diretor Regional.

EDITAL N° 01— SEPLAG/SEAPA, DE 19 DE JUNHO DE 2009.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG), tendo em vista o disposto no Decreto n° 21.688, de 7 de novembro de
2000, e posteriores ateragdes, nasLeisn® 82, de 29 de dezembro de 1989, n° 463, de 22 dejunho
de 1993, n° 806, de 14 de dezembro de 1994, n° 1.226, de 17 de outubro de 1996, n° 1.321, de 26
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dedezembro de 1996, n° 1.752, de 4 de novembro de 1997, n° 2.894, de 23 dejaneiro de 2002, n°
3.962, de 27 de fevereiro de 2007, n° 4.104, de 5 de marco de 2008, na Portaria Conjunta
SEPLAG/SEAPA n°5, de 23 de maio de 2008, e naResolugdo n° 168 do TCDF, de 16 de setembro
de 2004, tornapublicaarealizago de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de
Analistaede Técnico de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuariada CarreiraDesenvolvi-
mento e Fiscalizagdo Agropecuéria do Quadro de Pessoal do Governo do Distrito Federa, de
acordo com as normas estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao de
Eventos daUniversidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, paratodos os cargos,

b) prova discursiva, de carédter eliminatério e classificatério, somente para os cargos de nivel
superior;

c) avaliagdo detitulos, de caréter classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso publico serarealizado no Distrito Federal.

1.3.1 Emface daindisponibilidade delocais suficientes ou adequados nalocalidade de realizagcéo
das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo em Admi-
nistragdo Publica ou de Empresa, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: planegjar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividadesrel ativas a planejamento estratégi co, gestéo de pessoas, organizaco, sistemas e méto-
dos, informagdo e documentac&o, orcamento e finangas, material e patrimonio, servicosgeraise
gestdo do conhecimento; participar de programas de trel namento; assessorar atividades especifi-
cas de Administragdo; executar outras atividades deinteresse da area.

REMUNERACAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 2: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arqui-
tetura, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relativas ao gerenciamento de obras publicas; interpretar as caracteristicas fisicas e
técnicas de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos; elaborar estudos, andlises e
proposi¢ao de projetos de edificago; realizar pesquisa técnicaalternativa de construcéo e urba-
nismo; preparar plantas e maguetes de construcdo; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Arquitetura; executar outras atividades de interesse da area.
REMUNERACAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 3: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enge-
nhariadeAgrimensura, expedido por institui ¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividadesrel acionadas ao levantamento e cdl cul o de pontos topogréficos e geodési cos; el aborar
documentos cartogréficos; efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbi-
tais; gerenciar projetos de agrimensura e cartografia; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Geografia; executar outras atividades deinteresse dadrea.
REMUNERACAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 4: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enge-
nhariaAgrondmica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecidapelo Ministério da
Educagéo, eregistro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades agrossilvipecudrias, de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; vistoriar e
realizar inspecdes, fiscalizagOes e andlises técnicas conforme legislagdo ambiental e sanitaria;
promover educacdo sanitéria e ambiental; elaborar documentacao técnica e cientifica; avaliar
degradacdo ambiental do meio biético; elaborar planos de recuperacdo de éreas degradadas; parti-
cipar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Agronomia; executar
outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 12.

CARGO 5: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Enge-
nharia Civil, fornecido por institui¢c&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢80, eregistro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividadesrel ativas a orgcamentos de edificag8o, ampliagdes e reformas; definir materiais e servi-
¢os parasubsidiar aequipedelicitacéo; elaborar eanalisar projetos de engenharia, hidro-sanitéri-
osedétricos; subsidiar o Arquiteto quanto aelaboragéo dos projetos de engenharia e especifica-
¢do de materiais; fiscalizar obras; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificasde Engenharia Civil; executar outras atividades deinteresse daarea.
REMUNERACAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 6: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

REQUISITO: diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenha-
ria de Alimentos, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaco, eregistro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relacionadas a definicdo de parémetros de controle, padrées, métodos analiticos e
sistemas de amostragem referentes a industrializagdo de alimentos; desenvolver processos e
sistemas; projetar sistemas e equipamentos técnicos; vistoriar e realizar inspegdes, fiscalizagdes
eandlisestécnicas; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificasde
EngenhariadeAlimentos; executar outras atividades deinteresse daarea.

REMUNERACAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 7: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamenteregistrado, de concluséo de curso de graduag&o em Medi-
cina Veterinaria, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaco, eregistro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a estudos e pesquisas que visem a proposicéo de politicas e diretrizes
meédi co-veterinérias; inspecionar indUstrias e comércios; realizar defesa sanitériae fomento ani-
mal; definir normas e padrdes médico-sanitarios; coordenar trabal hos de avaliagdo e peritagem
relativos a animais; participar do planejamento e execugdo de controle zoosanitérios; executar
traba hosclinicos e cirlrgicos; implantar e coordenar acriacdo de animais silvestres em zool égicos
e laboratérios; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
MedicinaVeterinéria; executar outras atividades deinteresse daérea.

REMUNERACAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 38.

CARGO 8: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduag&o em Nutri-
¢éo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividadesreferentes ao controle higiéni co-sanitario naindustriade alimentos; el aborar informes
técnico-cientificos; gerenciar projetos de desenvol vimento de produtos alimenticios; prestar as-
sisténciaetreinamento especializado em alimentag&o e nutri¢ao; controlar aqualidade de géneros
e produtos alimenticios; desenvolver estudos e trabal hos experimentais em alimentacdo e nutri-
¢&o; proceder a andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;
participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Nutricdo; executar
outras atividades de interesse da &rea.

REMUNERACAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 9: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Quimi-
ca, fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
pesquisas no campo da quimica aplicada a agricultura; efetuar experiéncias e pesquisas sobre
composicéo e propriedades de fertilizantes e defensivos agricolas; analisar amostras de solos;
monitorar impacto ambiental de substancias quimicas; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Quimica; executar outras atividades deinteresse daarea.
REMUNERACAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.
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CARGO 10: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: ZOOTECNISTA

REQUISITOS: diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Zootec-
nia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividadesreferentes a producdo animal e outras diretrizes zootécnicas; assessorar haelaboragdo
delegislacio pertinente darea; elaborar, orientar e administrar aexecugdo de projetos agropecué
riosnaareade producdo animal; participar do planejamento e execugdo de controle zoosanitario;
exercer a supervisdo técnica e o acompanhamento das exposi¢des oficiais a que concorrem 0s
animais, bem como adas estacBes experimentai s destinadas a sua criagéo; desenvolver atividades
gue visem a preservacdo do meio ambiente; participar de programas de treinamento; assessorar
atividades especificas de Zootecnia; executar outras atividades deinteresse da area.
REMUNERAGCAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 11: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou equiva-
lente, expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades de apoio administrativo nas
areas de recursos humanos, finangas, orcamento, patriménio, material, transporte, arquivo, docu-
mentacao e comunicagdo; atender ao publico, redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar docu-
mentos; coletar dados einformagdes; processar dados; colaborar naandlise einstrugéo de proces-
sos; acompanhar e controlar atramitagéo de expedientes; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da &rea.

REMUNERAGCAO: R$ 2.936,35.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 4.

CARGO 12: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso técnico naarea (antigo segundo grau
profissionalizante) ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico na
area, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades relacionadas ao controle de
estudos e programas agricol as; analisar projetos; organizar plantagbes em geral; efetuar o preparo
e distribuicdo de ragdes; realizar trabalhos de orientagdo em manuseio de maquinas agricolas,
realizar trabalhos burocréticos, participar de programas de treinamento; executar outras ativida-
desdeinteresse daérea.

REMUNERACAO: R$ 2.936,35.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 29.

CARGO 13: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de Técnico em Contabilidade (anti-
go segundo grau profissionalizante) ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de
curso de Técnico em Contabilidade, expedido por institui ¢do de ensino reconhecidapelo Minis-
tério da Educacéo (MEC).

DESCRIGAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividadesrelacionadas a contabilidade
geral; operacionalizar acontabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial de regularizago;
efetuar orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigagdes patrimoniais, materiais de
CONSUMO e Outros servigos e encargos; emitir periodicamente, bal ancos orcamentari os e executar
alteragdes no orcamento; conferir e registrar, em fichas contébeis, todas as despesas do 6rgao;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
REMUNERACAO: R$ 2.936,35.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

3DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Dasvagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem aser criadasdurante o prazo
de validade do concurso, 20% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
previsto naLei n° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentadapel o Decreto n° 13.897, de 14 de
abril de 1992, e no Decreto n° 21.688, de 7 de novembro de 2000, e suas alteracoes.

3.1.1 Na hip6tese da aplicagdo do disposto no subitem 3.1 resultar em fragdo inferior a 1 (um),
seradesconsideradaareservaem questdo, conforme Decisdo n° 156/2005 do Tribunal de Contas
do Distrito Federal.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicoes
com os demais candidatos.

3.2 Paraconcorrer aumadessas vagas, o candidato devera:

a) no ato dainscri¢éo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépiasimples do CPF elaudo médico original ou copiaautenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando aespécie e o grau ou nivel dadeficiéncia, com expressareferéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causadadeficiéncia, naformado subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 30 de julho de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo
meédico (original ou copiaautenticada) aqueserefereaalinea”b” do subitem 3.2 ecopiasimples
do CPF, naCentral de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB —AsaNorte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou copiaautenticada) ea
copiasimplesdo CPF, viaSEDEX ou cartaregistradacom aviso de recebimento, postado impre-
terivelmente até o dia 30 de julho de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso SEPL AG/SEAPA (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sededo CES-
PE/UnB —Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 Ofornecimento do laudo médico (original ou copiaautenticada) e dacopiasimplesdo CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se respon-
sabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderarequerer, naformado subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita paraarealizagdo destas, conforme artigo 12 e paragrafos do Decreto
n° 21.688/2000 e suas alteracOes.

3.4 0 laudo médico (origina ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias desses documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram ainscricéo deferida para concorrer na condicéo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa?009, na ocasido da divulgagao do edital delocaise
horérios de realizac8o das provas.

3.4.1.1 O candidato disporade um diaapartir da divulgagdo darel acdo citada no subitem anterior
paracontestar asrazoes do indeferimento, pessoalmente ou por meio defax, e-mail ouviaSEDEX,
citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢&o e 0 ndo-atendimento as condi ¢des especiai s necessarias.
3.6 Os candidatos que, no ato dainscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham
classificagdo necesséria, figuraréo também nalistade classificagdo geral por cargo/especialidade.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no
concurso publico, deverdo submeter-se apericiamédicapromovidapelaSEPLAG, queverificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre aincompatibilidade entre as
atribui¢des do cargo/especi alidade e a deficiénciaapresentada, quando da suanomeagdo.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade
original edelaudo médico (origina ou copiaautenticadaem cartdrio) que atesteaespécieeograu
ou nivel dedeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificacdo I nter-
nacional de Doengas (CID-10), bem como aprovavel causadadeficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou o0 ndo-
comparecimento apericiaacarretaraaperdado direito asvagasreservadas aos candidatosemtais
condigoes.

3.10 O candidato portador de deficiénciareprovado napericiameédicapor ndo ter sido considera-
do deficiente, caso obtenha classificagdo necesséria, figurara nalista de classificacdo geral por
cargo/especididade.

3.11 O candidato portador de deficiénciareprovado na pericia médicaem virtude deincompati-
bilidade da deficiénciacom as atribui¢des do cargo seré eliminado do concurso.

3.12 Asvagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portado-
res de deficiénciaaprovados serdo preenchidas pel os demais candidatos, observadaaordem geral
declassificagdo por cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinagoes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em diacom asobrigacOeseleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, constantes do item 2
deste edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade.

4.8 Nao ter sofrido, no exercicio defungéo publica, penalidadeincompativel com novainvestidu-
raem cargo publico.

4.9 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio, declaragdo de que ndo
acumulacargo, emprego ou fungéo publica, ou proventos deinatividade, declaragéo de ndo estar
cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal e outras que sefizerem necessarias.

4.10 Apresentar documentagdo pessoal, necessaria ha ocasi 80 da posse.

5DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 68,00 paranivel superior;

b) R$ 50,00 paranivel médio.
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5.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, solicitadano periodo entre 10 horasdo dia6 de
julho de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de julho de 2009, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB n&o se responsabilizard por solicitacdo deinscricdo ndo recebida por moti-
vos de ordem técni cados computadores, fal has de comunicag&o, congestionamento daslinhasde
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem atransferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recol hi-
mento da Unido (GRU Cobranca).

5.2.1 A Guiade Recolhimento daUnido (GRU Cobranga) estaradisponivel no endereco eletro-
nico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009 e deverd ser impressa para 0 pa-
gamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagc@o de
inscricdo online.

5.2.2 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento dataxa deinscricéo devera ser efetuado até o dia 30 dejulho de 2009.

5.2.4 Asinscrices ef etuadas somente seréo acatadas apds acomprovagdo de pagamento dataxa
deinscricéo.

5.2.5 O comprovante de inscricéo do candidato estara disponivel no endereco eletronico http://
www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa?009, apos o acatamento dainscricdo, sendo de res-
ponsabilidade exclusivado candidato a obtencéo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
posto deinscri¢cdo com computadores, no periodo entre 6 de julho de 2009 e 28 de julho de 2009
(exceto sabados, domingos e feriados), das 10 horas as 18 horas, na Universidade de Brasilia
(UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino —Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento dainscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo/especiaidade. Umavez efetivadaainscricéo ndo sera permitida, em hipdtesealguma, asua
ateracdo.

5.4.2 E vedada ainscric&o condicional, a extemporanea, avia postal, aviafax ou aviacorreio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCursos e ainda para outro cargo.

5.4.4 Paraefetuar ainscricdo, éimprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 Asinformagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulério de formacompletae correta.

5.4.6 O vaor referente ao pagamento dataxa deinscri¢éo ndo serddevolvido em hip6tesealguma,
salvo em caso de cancel amento do certame por conveniénciadaAdministragdo Piblica.

5.4.7 N&o haveraisencao total ou parcial do valor dataxadeinscricao, exceto paraos candidatos
amparados pelasleis citadas a seguir, que deverdo proceder da seguinte forma:

a) o candidato amparado pelaLei n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que desgjar aisencéo de
pagamento dataxadeinscri¢cdo deveraapresentar certificados que o qualifiquem como doador de
sangue, outorgados pela Fundagdo Hemocentro ou institui¢des of iciais de salide, e que compro-
vem pelo menos trés doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes dadata final das
inscrigdes para este concurso publico;

b) aaplicacdo do disposto naLei n°1.752, de 4 de novembro de 1997, e no artigo 16 do Decreto
n° 21.688/2000, e suas alteracOes, far-se-a mediante apresentagéo de declaragdo expedida pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, que comprove estar o candi-
dato enquadrado nas condig¢des previstas nos referidos diplomaslegais;

¢) os candidatos amparados pelaLei n°3.962, de 27 de fevereiro de 2007, dever&o comprovar a
suacondi¢do, mediante apresentacdo do respectivo laudo médico, que ndo seravalido parafinsde
solicitagdo de atendimento especial, devendo o candidato, para tanto, observar o disposto no
subitem 5.4.9 deste edital;

d) os candidatos amparados pelo artigo 2° da Lei n° 4.104, de 5 de marco de 2008, deverdo
comprovar a sua condi¢cdo de desempregado e carente, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos: | —Carteirade Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; || —declaragédo
de préprio punho, sob as penas da L e, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da
taxadeinscricao.

5.4.7.1 Ficaisento do pagamento dataxa de inscri¢éo em concursos publicos promovidos pelos
6rgaos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o
préprio sustento quando:

a) ataxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou sal&rio mensal do postul ante/candidato, quando ndo tiver dependente;

b) ataxa de inscri¢éo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

¢) ataxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

d) arendafamiliar for igual ouinferior adois salérios minimos.

5.4.7.2 O requerimento de iseng&o, disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/
concursos/seplag_seapa2009, por meio do aplicativo deinscri¢do, bem como ascopiasautentica-

das ou copia simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos nos subitens 5.4.7
e5.4.7.1 deste edital dever&o ser entregues na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Univer-
sitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF, das 10 horas as 18 horas, no periodo de 6 a 10 de julho de 2009, ou encaminhadas
(copiasautenticadas) viaSEDEX ou cartaregistradacom aviso de recebimento, paraaCentra de
Atendimento, no enderego acima citado, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 — Concurso SE-
PLAG/SEAPA (isencéo de taxa), postado(a) impreterivelmente até o dia 10 de julho de 2009.
5.4.7.3 Asinformagdes prestadas no formul &rio, bem como a documentacdo apresentada, serdo
deinteiraresponsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 N&o serd concedidaisencao de pagamento de taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornéa-lasinveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar as cOpias dos documentos previstos nos subitens 5.4.7 e
5.4.7.1,

d) ndo observar o prazo, o horario e aforma estabel ecidos no subitem 5.4.7.2.

5.4.7.5 Nao serédpermitida, apos aentregado requerimento deisencdo e dos documentos compro-
bat6rios, acomplementacdo da documentagdo bem como revisio e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdo deisencdo de pagamento de valor deinscri¢do viafax ou via
correio eletronico.

5.4.7.7 Cadapedido deisencdo serdanalisado ejulgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos deisencéo deferidos seradivulgadaaté o dia 28 dejulho de 2009, no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009.

5.4.7.8.1 Nao haverarecurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo dataxade
inscricao.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a
sua inscrigdo no concurso, acessar 0 endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/
seplag_seapa?009 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para
pagamento até o dia 30 de julho de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.
5.4.7.10 Ointeressado que ndo tiver seu pedido deisencdo deferido e que ndo efetuar o pagamen-
to dataxade inscri¢do naforma e no prazo estabel ecidos no subitem anterior estard automatica-
mente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante deinscri¢do ou o comprovante de pagamento dataxade inscri¢do devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizag&o das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especia para a realizagdo das provas devera
indicar, nasolicitagdo deinscricdo, 0srecursos especiaisnecessarios e, ainda, enviar, até o dia30
dejulho de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou cartaregistrada com aviso de recebimento,
paraa Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEPL AG/SEAPA (laudo médico),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, copia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forgamaior e nos que forem deinteresse daAdministragdo Publica.

5.4.9.1 A cépiado CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) referidos no subitem
5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 30 dejulho de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo eferiado), pessoal mente ou por terceiro, naCentral deAtendimento do CESPE/
UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 Ofornecimento do laudo médico (original ou copiaautenticada) e dacopiado CPF, por
qualquer via, é deresponsabilidade exclusivado candidato. O CESPE/UnB néo seresponsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidataquetiver necessidade de amamentar durante arealizagdo das provas, aémde
solicitar atendimento especial paratal fim, deverdencaminhar, paraaCentral deAtendimento do
CESPE/UnB, copiadacertidéo de nascimento dacrianga, até o dia30 dejulho de 2009, elevar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidataque ndo levar acompanhante no diade realizag8o da provan&o podera permanecer com
acriancano local derealizagdo dasprovas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB néo disponibilizard acompanhante para guardade crianca.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copiaautenticada) e acopiasimplesdo CPF va erdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seradivulgada
na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, na
ocasi 8o dadivulgagdo do edital delocaisehorério derealizacdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoal mente ou por meio defax, e-mail ou viaSEDEX,
citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.4.9.5A solicitacéo de condicfes ou recursos especiai s sera atendida, em qual quer caso, segundo
oscritériosde viabilidade e derazoabilidade.

5.4.10 O candidato deverddeclarar, nasolicitacdo deinscricéo, quetem ciénciae aceitaque, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/
especialidade por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicados exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas
objetivas, para todos os cargos, e prova discursiva, somente para 0s cargos de nivel superior,
todas de caréter eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do
item 15 deste edital, bem com avaliag&o de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de
caréter classificatorio, conforme os quadrosaseguir.
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6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior teréo a duracdo de
4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas nadata provavel de 20 de setembro de 2009, no turno da
manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo aduracéo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 20 de setembro de 2009, no turno datarde.

6.4 Oslocais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publi-
cadosno Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados nalnternet, no enderego el etronico http:/
www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, na data provével de 10 de setembro de 2009.
S&o deresponsabilidade exclusivado candidato aidentificacdo corretade seu local derealizacdo
das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informages citadas no subitem
anterior, comuni cagéo pessoal dirigidaao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusivaresponsabilidade amanutencao/atuali zagéo de seu correio el etronico eainformagéo de
seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigéo, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 Oresultado final nasprovas objetivas, paratodos os cargos, e o resultado provisdrio naprova
discursiva, para os cargos de nivel superior, serdo publicados no Diario Oficial do Distrito
Federal e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://wwuw.cespe.unb.br/concursos/
seplag_seapa?009, na data provavel de 23 de outubro de 2009.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 As provas objetivas valerdo 120,00 pontos e cada prova objetiva sera constituida de itens
para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada
item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) aque serefere o item. Haverd,
nafolhade respostas, paracadaitem, doiscampos de marcagao: o0 campo designado com o cadigo
C, quedeveraser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0 campo designado com
0 codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Paraobter pontuacdo no item, o candidato deveramarcar um, e somente um, dosdois campos
da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o Unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e nafolhade respostas. Em hip6tese alguma
havera substitui¢cdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Ser8o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com afolhaderespostas, tais como marcago rasurada ou emendada
ou campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar asuafolhade respostas, sob penade arcar com os prejuizos advindos daimpossibilida-
de derealizac8o daleituradptica

7.6 O candidato é responsavel pelaconferénciade seusdados pessoais, em especia seu nome, seu
numero deinscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Né&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato aquem tenhasido deferido atendimento especia paraarealizacdo das
provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamentetreinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.21, no endereco
€letrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa?009, apds a data de divulgagéo do
resultado final das provas objetivas. A referidaimagem ficaradisponivel até quinzedias corridos
da data de publicagéo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibiliza-
¢do daimagem dafolhade respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de nivel superior)

8.1 A provadiscursivavalerd 10,00 pontos e consistira na el aboracdo de texto narrativo, descri-
tivo ou dissertativo, com o méximo de 30 linhas, acercados conhecimentos constantesdo item 15
deste edital.

8.2 A provadiscursivatem o objetivo de avaliar o contetido — conhecimento do tema, acapacida-
de de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deveraproduzir, com base em temas formul ados pel abanca examinado-
ra, texto narrativo, descritivo ou dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.3 A provadiscursivadeveraser feitapel o proprio candidato, améo, em letralegivel, com caneta
esferograficadetintapreta, fabricadaem material transparente, ndo sendo permitidaainterferén-
ciae(ou) aparticipagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato aquem tenhasido deferido
atendimento especial paraarealizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candida-
to serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, parao qual devera
ditar o texto, especificando oralmente agrafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulagdo da prova. A deteccdo de qual quer marcaidentificadora no espago destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretard anulagdo daprova.

8.5 A folhadetexto definitivo serd o Unico documento valido paraavaliagdo daprovadiscursi-
va. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera
paratal finalidade.

8.6 A folhade texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior)

9.1 A avaliagdo detitulos valera 2,00 pontos, ainda que a soma dos val ores dos titul os apresen-
tados seja superior aesse valor.

9.2 Somente serdo aceitos ostitul os abaixo relacionados, expedidos até adata da entrega, obser-
vados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADERO DE ATRIBUICAOQ DE PONTOS PARA A AVATIACAOQDE TITULOS
VALOR DE VALOE

MAXMO DOS
CADA TITULO TTULos

ATINEA TITULO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorade ou
certificado/declaracio de conclusdo de
douterade, acompanhade do historico do
cursa, na area de formagde especifica a
g[Ule COnCoITe.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de mestrado ou

B certificado/declaragio, acompanhade do
histérico escolar, de concluséo de
mestrado, nz area de formagio especifica a
g COncoTe.

Certificado de conclusfo de curso de pos-
graduagio, em nivel de especializagio, ou
declaragio de conclusdo de curso
acompanhada de historico escolar, na drea
de formagio especifica a que concorme,
com carga horania minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de
nivel superior na Admimstragio Pablica

D on na niciativa privada, em completo, sem
empregos/cargos na graduagio especifica sobreposigio de
constante no requisito do carge a gque tempe
concorme.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

0.50 0,50

0,10 por ano
0.50

9.3 Receberdnotazero o candidato que ndo entregar ostitulos naforma, no prazo, no horério eno
local estipulados no edital de convocagdo paraaavaliacdo detitul os.

9.4 Néo serdo aceitostitulos encaminhados via postal, viafax e/ou via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titul os apresentados. Juntamente
com esse formul &rio devera ser apresentada uma copia, autenticadaem cartdrio judicial ou extra-
judicial, de cadatitulo declarado. Os documentos apresentados néo seréo devolvidos, nem seréo
fornecidas cdpias desses titul os.

9.5.1 N&o serdo aceitos documentosilegiveis, como também, os emitidos viafax.

9.6 N&o serdo recebidos os documentos originais.

9.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartdrio,
bem como documentos gerados por via el etroni ca que ndo estejam acompanhados com o respec-
tivo mecani smo de autenti caggo.

9.8 Naimpossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titul os entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhadade copialegivel do documento deidentidade do
candidato.

9.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacfes prestadas por seu procura-
dor no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagdo para essafase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
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9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.9.1 Paraacomprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacédo em nivel de doutorado ou de
mestrado, seré aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por institui¢do reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual

conste 0 nimero de créditos obtidos, as &reas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o
resultado dos exames e do julgamento datese ou da dissertagéo.

9.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

9.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titul os.

9.9.2 Parareceber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato deverdcomprovar, por meio de certificado ou declaracdo de conclusdo de curso acom-
panhada e historico escolar, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo comalLei n°
9394/96 — L ei de Diretrizes e Bases ou de acordo com as normas do CNE ou do Extinto CFE. O
hi stérico escolar devera conter, no minimo, disciplinas cursadas, os professores e suastitul agdes,
acargahorariaeamencdo obtida

9.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especiaizagdo foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo dainstitui¢do, atestando que
0 curso atende dsnormasdal el n°9394/96 — L e de Diretrizes e Bases daEducagdo, ou dsnormas
do CNE ou esté de acordo com as normas do extinto CFE.

9.9.3 Parareceber a pontuacdo relativa aostitul os rel acionados naainea D do quadro detitul os,
o candidato deverd atender a uma das seguintes opcoes:

a) paraexercicio de atividade em empresa/institui¢ao privada: serdnecessariaaentregade 3 (trés)
documentos: 1 —diplomado curso de graduagéo; 2 — cOpiadacarteirade trabalho e previdéncia
Socia (CTPS) contendo as péginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio efim, sefor 0 caso) e qual quer outra paginaque ajude naavaliacéo,
por exemplo, quando hAmudancanarazdo social daempresa; 3— declaracdo do empregador com
aespécie do servico realizado e adescri¢do das atividades desenvol vidas para o cargo/emprego;

b) paraexercicio de atividade/institui¢cdo publica: serdnecessériaaentregade 2 (dois) documen-
tos: 1—diplomado curso de graduacao; 2 —declaragéo/certiddo de tempo de servico, emitidapelo
setor de recursos humanos dainstitui¢éo, queinforme o periodo (cominicio efim, sefor o caso),
aespéciedo servico realizado e adescri¢do das atividades desenvolvidas,

C) paraexercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: seranecessériaa
entregade 3 documentos: 1 —diplomade graduagao; 2 — contrato de prestagdo de servico/atividade
entre as partes, ou sgja, o candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante que informe o
periodo (cominicio efim, sefor o caso), aespéciedo servico realizado eadescri¢do das atividades.
d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo: serd necesséria a entregade 3
documentos: 1 —diplomade graduacdo; 2 —recibo de pagamento autdnomo, sendo pelo menoso
primeiro e o Ultimo recibos do periodo traba hado como auténomo e 3 —declaragdo do contratante
queinforme o periodo (cominicio efim, sefor o caso), aespéciedo servico realizado eadescricéo
das atividades.

9.9.3.1 A declaragéo/certiddo mencionada na opgéo “b” do subitem anterior deve constar de
formaclara o emissor desta, ou sgja, setor de recursos humanos ou érgéo de pessoa. N&o serdo
aceitos declaracbes/certiddes que ndo permitam i dentificar o emissor responsavel. Ndo havendo
6rgéo de pessoal ou recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
deveradeclarar/certificar também essainexisténcia.

9.9.3.2 Paraefeito de pontuagdo daalinea D do quadro detitul os, ndo sera consideradafragéo de
ano nem sobreposicéo de tempo.

9.9.3.3 O tempo de estégio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntério ndo sera
computado como experiénciaprofissional .

9.9.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente ser4 considerada a
experiénciaapos a conclusdo do curso de nivel superior.

9.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado setraduzido para
aLingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11 Cadatitul o serd considerado umaunicavez.

9.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cadaa ineado Quadro deAtribuic¢éo de Pontos
para a Avaiacéo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 9.2 serdo desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, serdigua a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso arespostado candidato estejaem
discordanciacom o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo hajamarcagéo ou
hajamarcacdo dupla(C eE).

10.1.2 O célculo danotaem cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual & soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatorio, eelimina-
dosdo concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dositens aseguir:
a) obtiver notainferior a6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P));

b) obtiver notainferior a6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P);
c) obtiver notainferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital ndo tera classificagdo
algumano concurso publico.

10.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.1.3 ser@o ordenados por cargo/
especiaidade de acordo com os val ores decrescentes danotafinal nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

10.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates naultimacol ocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de
nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargo/especialidade Geral P;nfd!:u_.es_de
eficiéncia

Cargo 1: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo g "
Apgropecudna — especialidade: Administrader -
Cargo 2: Analista de Desenvolvimento e Fisealizagio g -
Apropecnarnia — especialidade: Arquiteto -
Cargo 3: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagio g -
Apropecuania — especialidade: Ensenheire Asnimensor B
Cargo 4: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo 1ga -
Agropecuana — especialidade: Engenheiro Asrénomo -
Cargo 5: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo g "
Apgropecudna — especialidade: Engenheiro Civil -
Cargo 6: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo 16 -
Apgropecnarnia — especialidade: Engenheiro de Alimentos
Cargo 7: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagio g -
Aprropecnania — especialidade: Médico Vetenindrio - T
Cargo 8: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo g -
Apgropecudna — especialidade: Numcionista -
Cargo 9: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo g -
Apgropecudna — especialidade: Quimice -
Cargo 10: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagio 16 -
Apgropecnarnia — especialidade: Zootecnista

10.2.1 O candidato aos cargos de nivel superior que ndo tiver asuaprovadiscursivacorrigidana
forma do subitem anterior seré automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo algumano
CONCurso.

10.2.2 A provadiscursivaseracorrigidaconforme critérios a seguir.

a) em casos defugaao tema, de ndo haver texto ou deidentificaggo emlocal indevido, o candidato
receberanota ZERO na provadiscursiva;

b) aapresentacdo eaestruturatextuais e o desenvol vimento do tematotalizaréo anotarelativaao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos;

¢) aavaliacdo do dominio damodalidade escritatotalizarao nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

€) seradesconsiderado, paraefeito de avaliagdo, qualquer fragmento detexto quefor escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méximade 30 linhas;

f) ser&calculada, entdo, para cada candidato, anotanaprovadiscursiva(NPD), como sendoigual
a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL ;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.2.3 A provadiscursivaseraanulada se o candidato ndo devolver suafolhadetexto definitivo.
10.2.4 Ser&o eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem notainferior a 5,00
pontos na prova discursiva.

10.2.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagcdo alguma no
CONCUrso.

10.3 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados na prova discursiva.

10.3.1 Os candidatos os cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagdo de titulos na
forma definida no subitem anterior seréo automati camente eliminados e ndo terdo classificagdo
algumano concurso.

10.4 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 ndimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior acinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A notafinal no concurso para os cargos de nivel superior serd a soma a gébrica das notas
obtidas nas provas objetivas, danotafinal naprovadiscursivae dapontuacdo obtidanaavaliagdo
de titulos.

11.2 A notafina no concurso paraos cargos de nivel médio seraasomaal gébricadas notas obtidas
nas provas objetivas.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com osval ores decrescen-
tes danotafina no concurso publico.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em listaa parte e, caso obtenham classifi-
cagd0 necessdria, figurardio também nalistade classificacdo geral por cargo/especialidade.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate nanotafinal no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for maisidoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);




PAGINA 68

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 120, quarta-feira, 24 de junho de 2009

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conheci mentos Especificos (P,);

d) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

€) obtiver o maior nimero de acertos na provaobjetivade Conhecimentos Complementares (P,);
f) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco el etronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa?009, apartir das 19 horas
dadataprovavel de 22 de setembro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, no endereco eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, e seguir asinstrucdes ali contidas.

13.3.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a | nternet, serdo disponibilizados computado-
res para a interposi¢éo de recurso, das 10 horas as 18 horas, durante o periodo de interposicéo
(exceto sabados, domingos eferiados) naUniversidade de Brasilia(UnB) — Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), alanorte, mezanino—AsaNorte, Brasilia/DF.
13.4 O candidato deveraser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsi stente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marcaque o identifique, sob penade ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame derecursos resultar anulagdo deitem integrante de prova, a pontuagéo corres-
pondente aesseitem seré atribuida atodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.7 Se houver ateragdo, por forca deimpugnagdes, de gabarito oficial preliminar deitem inte-
grante de prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego el etrdni co http://www.cespe.unb.br/concursos/sepl ag_seapa2009 quando
da divulgacéo dos gabaritos definitivos. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.9 N&p serd aceito recurso via postal, viafax, viacorreio el etrénico ou, ainda, forado prazo.
13.10 Em nenhuma hi pétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabaritos
oficiaisdefinitivo, bem como contrao resultado final naprovadiscursivae naavaliacdo detitul os.
13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13.12 A formae o prazo paraainterposi ¢ao de recursos contra o resultado provisorio nasdemais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisorio.

14 DASDISPOSI QOES FINAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicaraaaceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficia do Distrito Federal e/
ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/
seplag_seapa?0009.

14.3 O candidato poderaobter informactes referentes ao concurso publico na Central deAtendi-
mento do CESPE/UnB, localizadano Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB
— Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa?009, ressalvado o disposto no su-
bitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso deverafazé-lo aCentral de Atendimento do CESPE/UnNB, postar correspondénciapara
aCaixaPostal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ndmero (61) 3448 0110;
ou envié-laparao endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 N&p serdo dadas, por telefone, informagdes arespeito de datas, locais e horérios de rediza-
¢80 das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editai s e os comuni cados a serem
divulgados naformado subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia da identidade e CPF,
relativo ao concurso. O reguerimento podera ser feito pessoal mente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposicéo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no
horé&rio das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

14.6.1 O candidato poderaaindaenviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato deveracomparecer ao local designado paraarealizago das provas com antece-
déncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferogréficadetintapreta, fabricadaem material transparente, do comprovante de inscric¢éo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao
serdpermitido o uso de lapis, lapiseira/grafite €/ou borracha durante arealizag8o das provas.
14.8 Ser&o considerados documentos deidentidade: carteiras expedidas pel os Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de | dentificac&o e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pel os érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lel federal, valham
como identidade; carteiradetrabalho; carteiranacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.8.1 N&o serdo aceitos como documentos deidentidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eetorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor deidentidade, nem documentosilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 N&o serd aceita cdpiado documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

14.9 Por ocasido darealiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento deidenti-
dade original, naformadefinida no subitem 14.8 deste edital, ndo poderafazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso pablico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro daocorrénciaem orgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serasubmetido aidentificago especial, compreendendo coletade dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

14.10.1 A identificac8o especial seraexigida, também, ao candidato cujo documento deidentifica-
¢80 apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ouem comunicado.

14.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizac8o das provas ap6s o horario
fixado parao seuinicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local derealizacéo dasprovas por, no
minimo, umahora apés o inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard ando-corregdo das provas e, consequen-
temente, aeliminacdo do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

14.15 O candidato que seretirar do ambiente de provas ndo poderaretornar em hipétese alguma.
14.16 O candidato somente poderaretirar-se do local derealizacdo das provaslevando o caderno
deprovas, que éde preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores
a0 horério determinado para o término das provas.

14.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em raz&o do af astamento de candidato da sala de provas.

14.18 Né&o haverd segunda chamadaparaarealizacdo das provas. O ndo-comparecimento aestas
implicardaeliminagéo automaticado candidato.

14.19 Né&o seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de méquinas cal culadoras e/ou similares, livros, anotagBes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou | egislagdo.

14.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparel hos el etrnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méquinade cal cular, maquinafotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio de qual quer espécie, Gcul os escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, | apisei-
ralgrafite e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no diade realizagéo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB néo ficararesponsavel pelaguardade quaisquer dos objetos supra-
citados.

14.20.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipa-
mentos el etréni cos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
14.20.4 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado ser encaminhado & Coordenagéo.

14.20.5 No dia de redizacdo das provas, 0 CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao
sistemade deteccéo de metal.

14.21 Terasuas provas anul adas e serd automati camente eliminado do concurso publico o candi-
dato que, durante a suarealizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paraaexecucgdo das provas;

b) utilizar-se delivros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notasou impres-
sos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda €l etronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguinade cal cular, maquinafotogré&
fica, controle de alarme de carro etc., bem como rel 6gio de qual quer espécie, 6cul os escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapiseira/
grafitee/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacoes rel ativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suarealizagéo;

0) afastar-se da sala, aqualquer tempo, sem o acompanhamento defiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir asinstrugdes contidas no caderno de provas, nafolhade respostas e/ou nafolhade
texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, aordem dostrabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;




N° 120, quarta-feira, 24 de junho de 2009

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 69

1) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qual quer tipo dearmae/ou se negar aentregar aarmaa Coordenacso;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

14.22 No diade realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
aoscritériosde avaliago e de classificagdo.

14.23 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol 6gico
ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e el e serd automati camente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.25 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de
apresentacdo para posse e exercicio do cargo/especiaidade.

14.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apés dois anos, contado a partir da data de
publicacdo dahomol ogagao do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado, uma
Unicavez, por igual periodo.

14.27 O resultado final do concurso publico serahomol ogado pela SEPLAG, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal e divulgado naforma previstano subitem 14.2.

14.28 O candidato deverdmanter atualizado o seu enderego no CESPE/UnB, por meio dereque-
rimento aser enviado a Central deAtendimento do CESPE/UnB, naformado subitem 14.6 deste
edital, enquanto estiver participando do concurso, enaSEPLAG, se aprovado. Serdo deexclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

14.29 Os casos 0missos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SEPLAG,
14.30 A aprovagéo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeacao,
limitadaao prazo de validade do presente concurso publico e observadarigorosamenteaordem de
classificagdo dos candidatos. Os candidatos aprovados no certame seréo homeados por meio de
decreto a ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e seréo convocados por meio de
telegrama, conforme alLei n°1.327, de 26 de dezembro de 1996.

14.31 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo,
salvo se listada nos objetos de avaliacdo constantes do item 15.

14.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Ositens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conheci-
mento memorizado, abrangendo compreens3o, aplicagdo, andlise, sintese eavaiagdo, val orizando
acapacidade deraciocinio.

15.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimen-
tos relativos amais de umaérea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo aseguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (COMUNS A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenso e interpretacio de textos. 2 Tipologiatextual. 3 Orto-
grafiacficia. 4 Acentuaco gréfica. 5 Emprego dasclassesde palavras. 6 Emprego do sindl indicativo
de crase. 7 Sintaxe da oraco e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10
Regéncianominal everbal. 11 Significaco daspalavras. 12 Redag&o de correspondénciasoficiais.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Edicéo de textos,
planilhas e apresentacdes em ambiente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4
Edicdo de textos, planilhas e apresentaces em ambiente Windows. 5 Conceitos bésicos, ferra-
mentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 6 Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativose
procedimentos de Intranet. 7 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. 8 Seguranga dainformag&o. 8.1 Procedimentos de seguranca. 8.2
Nogdes de virus e pragas virtuais. 8.3 Nogdes de firewall. 8.4 Aplicativos para seguranca (anti-
virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de backup.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (COMUNS A TODOS OS CARGOS)
1 Atualidades do setor agropecuério. 2 Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor. 3 Lel
Orgénicado Distrito Federal . 4 Regime Juridico dos Servidoresdo GDF: Lei n°8.112/90, adotada
pelo Distrito Federal por meio da Lei n® 197/91 e legislagdo distrital superveniente. 5 Lei de
Licitagdes (Lei n° 8.666/93 e alteragdes). 6 Noghes de Direito Administrativo. 6.1 Principios
basi cos daAdministracdo Publica. 6.2 Poderes administrativos: vinculado, discricionério, hierér-
quico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.3 Atos administrativos. conceitos e elementos.
Competéncias, finalidade, forma, motivo e objeto. 6.4 Atos administrativos vinculados e discri-
cionarios. 6.5 Invalidacdo dos atos administrativos: revogagdo, anulacdo e efeito. 7 Regimento
Interno da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento do Distrito Federa
(Decreto n° 29.094/2008).

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR: 1 Gestédo de pessoas; desenvolvimento de recursos
humanos e seguridade. 2 Orgamento e finangas publicos. 3 Gestéo de Material, Patrimdnio e

Servigos Gerais. 4 Organizagdo e M étodos de Trabal ho. 5 M etodol ogias de gestdo dainformagao.
6 Mapeamento de Processos. 7 Ergonomia. 8 Informéticae Processamento Eletronico de Dados:
conceitosgerais. 9 Desenvolvimento Organizacional. 10 Técnicasde negociagdo. 11 Técnicasde
consultoriaadministrativa. 12 Técnicas de gerenciamento de projetos. 13 Ferramentas de plane-
jamento estratégico: matriz Swot, diagramade | shikawa, gréafico de Pareto. 14 Gest&o do Conhe-
cimento: mapado conhecimento, espiral do conhecimento, compartilhamento do conhecimento.
15 Novagestdo publica: origem, conceitos e caracteristicas.

CARGO 2: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
—ESPECIALIDADE: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de dese-
nho e projeto. 1.2 Programaco de necessidadesfisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade
técnico-financeira. 1.4 Informéticaaplicadaaarquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacbes
(térmico, actstico e luminoso). 1.6 Constructes sustentveis. 2 Projetos complementares: espe-
cificag@o demateriais e servicos e dimensionamento bésico. 2.1 Instalagdes el étricas e hidrossani-
térias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 3 Programagao, controle e fiscaliza¢do de obras.
3.1 Orgamento e composi¢&o de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Coberturas eimpermeabilizagéo. 4.2 Esqua-
drias. 4.3 Pisoserevestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normastécnicas, legislacdo profissio-
nal. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de
desenho e projeto urbano. 6.2 Dimensionamento e programagdo dos eguipamentos publicos e
comunitarios. 6.3 Sistemaviério (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). 6.4 Sistemasde
infra-estruturade parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drena-
gem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagéo de residuos solidos). 7
Planejamento urbano. 7.1 Gest@o urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, andlise de
impactos ambientai s urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrati-
VO0s). 7.2 Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. 7.3 Sustentabilidade urbana
(AgendaHahitat eAgenda21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente.
9 Plano de gest&o e de conservagdo de cidades. 10 Conhecimento de AutoCAD. 11 Estatuto da
Cidade—diretrizes gerais da politica urbana—Lei n° 10.257/2001. 12 Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificacfes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR
9050. 13 Lei Federal n° 6.766/79. 14 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho
Urbano. 15 O Conforto humano nas edificagdes. 16 Industrializag&o e racionalizago das constru-
¢oes. 17 Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetnico.

CARGO 3: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRIMENSOR: 1 Geodésiageométrica. 1.1 Conceitos
introdutérios. 1.2 Geometriado elipsdide. 1.3 Calculo direto einverso. 1.4 Sistemasdereferéncia
emuso eusadosno Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos dereferéncia. 1.6 Transformag&o coordena-
dasentresistemasdereferéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésiatridimen-
sional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1 Introdugéo a teoria do potencial. 2.2 Campo da
gravidade normal. 2.3 Campo dagravidadeterrestre. 2.4 RedugBes gravimétricas. 2.5 Determina
¢80 da gravidade. 2.6 Determinacdo gravimétrica das ondulagbes geodais. 2.7 Outros métodos
para determinacdo do gedide. 3 Ajustamento de observacOes. 3.1 Classificagdo dos erros. 3.2
Sistema de equagdes lineares e 0 M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observagdes diretas. 3.4 Método
dos parémetros. 3.5 Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualiza-
¢ao cartograficapor sensoriamento remoto. 3.9 Cartografiaautomatizada. 3.10 Cartasteméticas.
3.11 Levantamentos e atualizac8o cartogréfica (sede + UR). 4 Conceitosbasicos. 4.1 Geodésiae
cartografia. 4.2 Sistemas de projegdo cartogréfica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento
remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de
geoprocessamento. 4.7 Processamento digital deimagens. 4.8 Interpretacdo visual e automética
deimagens éticas e deradar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambul ag&o. 4.10 Banco de dados.
5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretagdo. 5.2 L evantamento aerof otogramétrico. 5.3 Foto-
grametriaana dgica. 5.4 Fotogrametriaanalitica. 5.5 Aerotriangul acdo. 5.6 Posi cionamento geodé-
sico ereambulacdo. 5.7 Processamento digital deimagens. 5.8 Interpretacdo visual e automatica
deimagens Gticas e de radar. 5.9 Estruturae model agem de dados e de metadados para producdo
cartogréfica digital e de sistemas de informagdo geogréafica— SIG. 5.10 Processos de produgdo
cartogréficadigital (levantamentos/aquisi¢éo de dados, compilag8o cartografica, editoracdo carto-
gréficaegeragdo de originais por reproducdo eletrdnica). 6 Sistemas de geoinformagdes. 7 Geo-
processamento. 8 Cadastramento georeferenciado. 9 L egislacdo (e respectivas atualizagtes): Lei
Distrital n°®41, de 13/9/1989 — Criaa PoliticaAmbiental no Distrito Federal.

CARGO 4: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO: 1 Fitossanidade. 1.1 Fitopatologia das
principais culturas daregido central do Brasil. 1.2 Entomologiadas principais culturas daregido
central do Brasil. 1.3 Ciénciadas plantasdaninhas. 1.4 Pragas quarentenériasA 1, A2 e pragas ndo
regulamentadas. 1.5 Manejo integrado de pragas. 2 Organismos geneticamente modificados. 3
Quarentenavegetal . 4 Certificacdo fitossanitaria. 5 Procedimentos de fiscalizagdo. 6 Uso correto
e seguro de agrotoxicos e afins. 6.1 Transporte. 6.2 Armazenamento (revendas e propriedades).
6.3 Uso e aplicacdo. 6.4 Descarte e destinagdo final de embalagensvazias. 7 Classificagdo toxico-
| 6gicados agrotoxicos. 8 Receituario agrondmico. 9 Metodol ogiade amostragem ede andlisede
sementes. 10 Produgdo de sementes emudas. 11 Conservagdo e recuperagdo de areasambientais.
12 Normas de inspegdo dos produtos e subprodutos de origem vegetal: procedimentos e tecno-
logiaadequados ao processamento, industrializacdo, conservacao e estocagem. 13 Boas préticas
e andlise de risco e pontos criticos de controle na industrializacdo de alimentos. 14 A dgua na
industriade alimentos: origem, qualidade e destino daagua servida. 15 L egislacdo (e respectivas
atualizagdes): Lei Distrital n°41, de 13/9/1989 — Criaa PoliticaAmbiental no Distrito Federal. IN
53/2008 —Aprovacritérios paraarealizacdo de levantamentos de ocorrénciade Greening. IN 23/
2008 — Restringe transito de plantas e suas partes, exceto sementes e material in vitro nas
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espécies hospedeiras da Mosca Negra dos Citros. IN 55/2007 — Aprova a Nota Técnica paraa
utilizagdo do Certificado Fitossanitério de Origem — CFO e Certificado Fitossanitério de Origem
Consolidado — CFOC. IN 54/2007 — Aprova a Nota Técnica para a utilizagdo da Permissdo de
Transito de Vegetais — PTV. IN 52/2007 — Estabelece lista de Pragas Quarentenérias ausentes
(A1) e de Pragas Quarentenérias presentes (A2) e aprova procedimentos para as suas atualiza-
gdes. IN 17/05— Procedimentos paraa Caracterizacdo, |mplantagio e Manutencdo de AreaLivre
e paralmplantagdo e Manutencdo do Sistemade Mitigagdo de Risco paraSigatokaNegra. Lei n°
9.712/98 — SUA SA — Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuéria. Decreto n°5.741/
2006 — SUA SA — Sistema Unificado deAtenc&o a Sanidade Agropecuaria. Decreto n®24.114/34
— Regulamento de Defesa Sanitéria Vegetal. Lei n° 7.802/89 — Lel de Agrotoxicos. Decreto n°
4.074/2002 — Regulamento da Lel de Agrotdxicos. Lei n°1.671/97 do DF. Decreto n° 19.339/98
(regulamentaalei n°1.671/97). Portaria n® 158/03-DF — Exigéncias fitossanitarias do DF para
isencdo de CV C/citros. Portarian® 82/01-DF — Exigénciasfitossanitérias do DF paraisencéo de
Bacteriose da Goiabeira. Portaria n® 06/99-DF — Introducéo, Transporte e Comercializagdo no
DF de Banana e Heliconia. Portaria n® 21/99 — Tréansito interestadual de frutos com isengdo de
Mosca da Carambola. Portaria n® 125/98 — Trénsito interestadual de madeira bruta, serrada e
beneficiada de Pinus sp com isencdo de Sirex noctilio. Portarian® 291/97 — Normas, exigéncias,
critériose procedimentos daCANECC. Portarian® 84/96 — Normas, exigéncias, critériose proce-
dimentos para Cydiapomonella. Portarian®48/95 —Transito interestadual de sojacomisencéo de
Nematoide de Cisto. Portarian® 185/94 — Trénsito interestadual de frutos com isencéo de Cydia
pomonella. Portarian® 139/78 — Venda ambul ante de citros.

CARGO 5: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
—ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL: 1 Topografia. 2 Mecanicados solos. 3 Nogdes de
geotecnia. 4 Terraplenagem. 5 Drenagem pluvial. 6 Projetos de obras civis. 6.1 Arquitetdni cos.
6.2 Estruturais (concreto, ago e madeira). 6.3 Fundagdes. 6.4 | nstal acdes el étricas e hidrossanité-
rias. 6.5 Construgdes sustentaveis. 7 Projetos complementares. Prevengdo contra incéndio. 8
Especificacdo de materiais e servigos. 9 Programagao de obras Plangjamento e cronogramafisico-
financeiro: PERT-CPM. 10 Acompanhamento de obras. 11 Construgdo. 12 Fiscalizagdo. 12.1
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
cerémicos, vidro etc.). 12.2 Controle de execugdo de obras e servicos. 13 Hidrologia. 13.1 Ciclo
hidrol6gico. 13.2 Bacia hidrogréfica. 13.3 Elementos de hidrometeorologia. 13.4 Elementos de
Estatistica. 13.5 Precipitacio. 13.6 Interceptaco. 13.7 Evaporacéo. 13.8 Aguasubterranea. 13.9
Infiltrag8o. 13.10 Fundamentos do escoamento. 13.11 Escoamento superficial. 13.12 Escoamen-
toemriosecanais. 13.13 Aquisi¢éo de dados hidrol 6gicos. 13.14 Vazdo méaxima. 13.15 Regul ari-
zacdo devazles. 13.16 Regimes de vazao dos cursosd’ &gua. 13.17 Model os hidréulico-hidrol 6-
gicos. 13.18 Dimensionamento e operacdo dereservatorios. 14 Pavimentacdo urbana. 15 Abaste-
cimento de agua. 16 Esgotamento sanitario. 17 Drenagem urbana. 18 Residuos sdlidos. 19 Visto-
riaeelaboracdo de pareceres. 20 Principios de plangjamento e de orcamento publico. 21 Elabora-
¢80 de orcamentos. 22 Nogdes de segurancado trabal ho. 23 Impactosambientaisde obrascivisde
infra-estrutura. 24 Nogdes de plangjamento de transportes e de intermodalidade. 25 Nogdes de
sistemas e obras hidréulicas. 26 Conceitos sobre geracdo de energiaelétrica. 27 NogBes de obras,
sistemas e estruturas de transmissdo de energia. 28 Nogdes de obras de normalizagao e regulari-
zagdo (dragagens, derrocamentos). 29 NogBes de estruturas e funcionamento portuério. 30 Legis-
lag&o. 30.1 Estatuto das Cidades— Lei n° 10.257/2001.

CARGO 6: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
—ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO DEALIMENTOS: 1 NogGes basicas sobre as principais
doencas veiculadas por alimentos: tipos, causas, conseqiiéncias e prevengdo da transmissdo. 2
Classificagao dos produtos e subprodutos de origens animal e vegetal quanto ao interesse econd-
mico. 3 Normas de inspegdo dos produtos e subprodutos de origem animal: procedimentos e
tecnol ogiaadequados ao pré-abate, abate, processamento, industrializacdo, conservagdo e estoca
gem. 4 Normas de inspecéo dos produtos e subprodutos de origem vegetal: procedimentos e
tecnol ogia adequados ao processamento, industrializacdo, conservacao e estocagem. 5 Aspectos
higiéni co-sanitérios nos processos de ordenha manual ou mecénica de rebanho leiteiro. 6 Boas
préticas e analise derisco e pontos criticos de control e naindustrializagéo de alimentos (APPCC).
7 A &guanaindistriade alimentos: origem, qualidade e destino da dgua servida. 8 Acondiciona-
mento e destino do lixo na indistria de alimentos. 9 Tecnologia basica, controle e avaliagdo
higiéni co-sanitérianos estabel ecimentos de abate e estocagem de carnes, naindustriade produtos
e subprodutos de origem animal e de seus derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e
equipamentos, ambiente. 10 Ingredientes, aditivos e coadj uvantes de aplicagdo usual naindustri-
alizaco de alimentos: especificacdes geraisdalegislacdo federal vigente, nogdes gerais sobre o
aspecto toxicol dgico e de salide coletiva. 11 Analisefisico-quimica e biol6gicade alimentos. 12
NogBes de biosseguranca. 13 L egidlacdo: Lei n°229/92 do DF. Decreto n° 19.341/98 (regulamenta
alei n°229/92). Lel n°1.671/97 do DF. Decreto n° 19.339/98 (regulamentaal el n°1.671/97). IN
51/2002 — MAPA. IN 20/99 — MAPA. RDC n° 12, de 2/1/2001 —ANVISA. RISPOA (MAPA).
CARGO 7: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
— ESPECIALIDADE: MEDICO VETERINARIO: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos ani-
mais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos. 2 Defesa
SanitériaAnimal. 2.1 Doengastoxicas e metabolicas, parasitérias e daesferareprodutiva, metabo-
lismo hormonal . 2.2 Doengas de notificacdo obrigatoria. 2.3 Doengas exéticas. 2.4 Diagndstico,
prevencdo e controle. 3 Epidemiologia. 3.1 Imunidade. 3.2 Andlisederisco. 3.3 Bioestatistica. 4
Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 ClinicaMédica Veterinéria. 6 Inspegdo industria e
sanitéria de produtos de origem animal. 6.1 Andlise de risco em pontos criticos de controle
(APPCC). 7 Métodos de amostragem eandlise. 7.1 Produtos de origem animal . 8 Fiscalizag8o de
produtos de uso veterinario. 8.1 Soros, vacinas (biol 6gico). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios
e quimioterapicos. 9 Nogoes de biosseguranca. 10 Higiene dealimentos. 10.1 Doengastransmiti-

das por alimentos. 10.2 |dentidade e qualidade de alimento. 11 Inspecdo de produtos de origem
animal ede produtos veterinarios. 12 Programas sanitérios basicos. Vigilanciasanitériainternaci-
onal. 13 Forunsinternacionaisdereferéncia. 13.1 Organizacdo Mundial de SadideAnimal (O.1.E.).
13.2 Organizag&o Panamericana de Salde (O.P.S./OMS). 13.3 Organizagdo das Nagdes Unidas
paraAgriculturaeAlimentacdo (FAO). 13.4 Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). 13.5
Acordos Sanitérios e Fitossanitérios (Acordos SPS) naOrganizagdo Mundial do Comércio (OMC).
14 Legidac8o: Lei n°229/92 do DF. Decreto n® 19.341/98 (regulamentaal ei n°229/92). IN 20/99
—MAPA. IN 51/2002 - MAPA. RISPOA (MAPA). Decreto n°5.741/2006 — SUASA/SISBI. IN
17/2006 — SDA/MAPA — Plano Naciona de Prevencdo da Influenza Aviéria e de Controle e
Prevencdo daDoengade Newcastle. IN 44/2007 — SDA/MAPA —Aprovaasdiretrizesgeraispara
o controle e erradicacdo dafebre Aftosa. IN 06/2004 — SDA/MAPA — Regulamento Técnico do
Plano Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucel ose e datuberculose. IN 18/2002 — Aprova
normas a serem adotadas, visando incrementar a vigilancia epidemiol 6gica para deteccéo de
encefal opatias espongiformes transmissiveis em ruminantes. IN 18/2006 — Aprova modelo da
Guia de Transito de animais vivos, ovos férteis e outros materiais de multiplicagdo animal.
Portarian® 108, de 17/3/1993. Manual de Vigilancia Veterinariade Doengas Vesiculares—2007.
Manual de Atendimento a Notificagdo de suspeita de Doengas Vesiculares.

CARGO 8: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
—ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA: 1 Nutric8o bésica: carboidratos, proteinas e lipideos.
2 Digest&o, absor¢ao, transporte, metabolismo e excregdo, classificagdo, fungdo efontes. 3Mine-
rais e vitaminas. 4 Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcio, fontes. 5 Terapia
nutricional nas patol ogias cardiovasculares, do sistemadigestdrio, enddcrinas e do metabolismo
renal, nas aergias e tolerancias alimentares, na desnutri¢do energético-protéica. 6 Nutricdo em
Satide Coletiva: epidemiologianutricional, determinantes da desnutri¢do, obesidade, anemia, hi-
povitaminoseA. 7 SistemaNacional de SegurancaAlimentar eNutricional; VigilanciaNutricional.
8 Nutricdo materno-infantil; alimentacdo da nutriz; amamentacdo: leite humano; aimentacdo
complementar. 9 Avaliag&o nutricional: conceitos e métodos utilizados em todos os grupos etéri-
0s. 10 Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristica. 11 Pré-preparo e preparo de
alimentos, utilizagdo integral dos alimentos. 12 Legislagdo: Lei n° 229/92 do DF. Decreto n®
19.341/98 (regulamentaal e n°229/92). Lei n°1.671/97 do DF. Decreto n® 19.339/98 (regulamen-
taale n° 1.671/97). IN 51/2002 — MAPA. IN 20/99 — MAPA. RDC n° 12, de 2/1/2001 —
ANVISA. RISPOA (MAPA).

CARGO 9: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
—ESPECIALIDADE: QUIMICO: 1 Quimicaanalitica. 1.1 Técnicaslaboratoriais em quimicae
bioquimica. 1.2 Amostragem. 1.3 Erros e tratamentos estatisti cos de dados analiticos. 1.4 Funda-
mentos daandlisetitulométrica. 1.5 Titulometriade neutralizagdo. 1.6 Titulometriade oxirredu-
¢d0. 1.7 Gravimetria. 1.8 Espectroscopiade absor¢éo no ultravioleta, novisivel enoinfraverme-
Iho. 1.9 Fosforescéncia e fluorescéncia. 1.10 Espectroscopia de absor¢do em chama e atémica.
1.11 Polarografia e técnicas correlatas. 1.12 Espectometria de massa. 1.13 Cromatografias em
faseliquida, em fase gasosa e em camadadelgada. 1.14 Ressonancia magnéticanuclear (RMN).
1.15 Identificacdo de poluentes, drogas veterindrias, agrotdxicos efertilizantes. 1.16 | dentificagdo
de substancias em fluidos biolégicos. 1.17 Extracéo e identificagdo de substancias ativas de
plantas. 1.18 Extrag&o de dosagem de principios ativos de medicamentos. 2 Quimica Orgénica
2.1 Teoria estrutural. 2.2 Alcanos. 2.3 Alquenos e alquinos. 2.4 Benzeno e aromaticidade. 2.5
Estereoquimica. 2.6 Reagdes de alquenos e alquinos. 2.7 Reacles de compostos arométicos. 2.8
Reagbes de compostos hal ogenados. 2.9 Reagdes de dcoois, fendis e éteres. 2.10 Reacles de
aldeidos e cetonas. 2.11 Reagdes de &cidos carboxilicos e seus derivados. 2.12 Reagdes de com-
postos nitrogenados. 3 Microscopia de varredura eletronica. 4 Farmacologia veterinaria. 4.1
Subdivisdo de farmacologia. 4.2 Classificagdo das formas farmacéuticas. 4.3 Classificagéo das
drogas. 5 Méodos de amostragem e andlise. 5.1 Produtos de origem animal. 5.2 Produtos de
origem vegetd . 5.3 Produtos paraalimentagdo animal. 6 Legisagao: Lei n°229/92 do DF. Decreto
n°19.341/98 (regulamentaal ei n°229/92). Lei n°1.671/97 do DF. Decreto n°®19.339/98 (regula-
mentaalei n°1.671/97). IN 51/2002 — MAPA. IN 20/99 — MAPA. RDC n° 12, de 2/1/2001 —
ANVISA. RISPOA (MAPA).

CARGO 10: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUA-
RIA —ESPECIALIDADE: ZOOTECNISTA: 1 Legislacdo federal e do Distrito Federal sobre
fiscalizagcdo de produtos destinados a alimentagdo animal. 2 Legislagdo federal e do Distrito
Federal sobre melhoramento animal. 3 Nutri¢do animal. 3.1 Nutri¢do de monogéstricos. 3.2
Nutri¢do de ruminantes. 4 Plantas forrageiras e pastagens. 5 Melhoramento animal. 6 Influén-
ciado ambiente naproducéo animal. 7 Inspecdo industrial e sanitariade alimentosparaanimais.
8 Métodos de amostragem e andlise de produtos destinados a alimentagédo animal. 9 Andlises
microbiol égicas e fisico-quimicas de produtos destinados aalimentac&o animal . 10 Nogdes de
biosseguranca. 11 Conhecimentos basi cos sobre organismosinternacionais e blocos econdmi-
cosregionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL).
12 Nocdes sobre normas e procedi mentos operaci onais em vigilancia agropecuériainternacio-
nal, com foco nacomercializagdo de produtos destinados & alimentagéo animal . 13 Legislacéo:
Lel n°229/92 do DF. Decreto n® 19.341/98 (regulamentaal ei n°229/92). Lei n°1.671/97 do DF.
Decreto n°19.339/98 (regulamentaalei n° 1.671/97). IN 51/2002 - MAPA. RISPOA (MAPA).
Portarian® 108, de 17/3/1993.

CARGO 11: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
—ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO: | RELACOES PUBLICAS. 1 Eticano
servico publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabal ho; pri-
oridade em servico. 2 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagéo;
atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 3
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficaciano comportamento interpessoal;




N° 120, quarta-feira, 24 de junho de 2009

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 71

servidor e opinido publica; o érgéo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mitua. 11 GESTAO ADMINIS-
TRATIVA. 1 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e proto-
colo. 2 Procedimentos administrativos. 3 Nogdes de processoslicitatérios. 4 Nogdes de adminis-
tragfo financeira, de recursos humanos e de material. 11l MATEMATICA. 1 Principios de
contagem. 2 Sistemalegal demedidas. 3 Razdes e proporcoes. 4 Regrasdetrés simplese compos-
ta. 5 Porcentagens. 6 EquagBes einequagbesde 1°ede 2° graus. 7 Fungdes e graficos. 8 Sequiéncias
numéricas. 9 Progressdes aritméticas e geométricas. 10 Juros simples e compostos.
CARGO 12: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
—ESPECIALIDADE: TECNICO EM AGROPECUARIA: 1 Tipos e classificaco de fertilizan-
tesecorretivos. 2 Aspectos gerais acercada producéo de sementes e mudas. 3 Fitossanidade. 3.1
Identificag@o das principais pragas agricol asdaregido central do Brasil. 3.2 Manejo de pragas. 3.3
Uso correto de agrotoxicos e afins. 4 Nogdes de sanidade animal . 5 M etodol ogia de amostragem
e de andlise de produtos de origem vegetal e animal, seus produtos, subprodutos e residuos de
valor econdmico. 6 Boas préticas e andlise derisco e pontos criticos de controle naindustrializa-
¢ao deaimentos (APPCC). 7 Legislacdo: Lei n°229/92 do DF. Decreto n® 19.341/98 (regulamenta
alein°229/92). Lei Distrital n°41, de 13/9/1989 — CriaaPoliticaAmbiental no Distrito Federal.
Lei n°9.712/98 — SUASA — Sistema Unificado de Atenc&o a Sanidade Agropecuaria. Decreto n°
5.741/2006 — SUASA — Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuéria. Decreto n°
24.114/34 — Regulamento de Defesa Sanitaria Vegetal. Lei n° 7.802/89 — Lei de Agrotdxicos.
Decreto n°4.074/2002 — Regulamento da L ei de Agrotoxicos. Lei n° 1.671/97 do DF. Decreto n°
19.339/98 (regulamentaal el n°1.671/97).
CARGO 13: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
—ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos efinalidades
da contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equagdo fundamental do patriménio, situagdo
liquida, representacdo gréfica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcgéo e funcionamento das contas. 6 Escrituragao:
conceitos, langamentos contébei's, elementos essenciai s, formul as delancamentos, livros de escri-
turacdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operagdes contabels diversas: juros, descon-
tos, tributos, aluguéis, variacéo monetéria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e pro-
visfes, depreciagdes e baixade bens. 8 Andlise e conciliagbes contébeis. conceitos, composi¢éo de
contas, andlise de contas, conciliago bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelose
técnicas de elaboragdo. 10 Balango patrimonial : conceitos, objetivo, composi¢do. 11 Demonstra
¢do deresultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 12 Nogdes de mateméticafinancei-
ra. 13 Nogdes de finangas. 14 Conceitos basicos de orgamento. 15 Aspectos introdutérios dos
principios de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas.

RICARDO PINHEIRO PENNA

EDITAL N° 01 — SEPLAG/EDUCACAO, DE 19 DE JUNHO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO
DE ASSISTENTE DE EDUCACAO
O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG), tendo em vista o disposto no Decreto n° 21.688, de 7 de novembro de
2000, e posteriores ateracdes, nasLeisn® 463, de 22 dejunho de 1993, n° 1.226, de 17 de outubro
de 1996, n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, n° 1.752, de 4 de novembro de 1997, n° 3.319, de
11 de dezembro de 2004, n° 3.962, de 27 defevereiro de 2007, n° 4.104, de 5 de marco de 2008,
e na Resolugdo n° 168 do TCDF, de 16 de setembro de 2004, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas no cargo de Assistente de Educagéo da Carreira
Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, da Secretaria de Estado da Educag@o do Distrito
Federal, de acordo com as normas estabel ecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pel o Centro de Selegdo e de Promog&o de
Eventos daUniversidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera provas objetivas, de caréter
eliminatorio e classificatério.
1.3 O concurso publico serarealizado no Distrito Federal .
1.3.1 Emface daindisponibilidade delocais suficientes ou adequados nalocalidade de realizacdo
das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
2 DASESPECIALIDADES
CARGO 1: ASSISTENTE DE EDUCAGCAO — ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou equiva-
lente, expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar, sob supervisio direta, atividades ad-
ministrativas diversas, abrangendo aexecucdo detrabal hos de redagéo de expedientes, correspon-
déncias oficiais, informacdes em processos, bem como executar trabalhosrelativosaadministra-
¢80 de pessoal, material, orgamento, finangas, contabilidade e outras atividades de natureza
administrativaemgeral.
REMUNERACAO: R$ 1.991,03.
JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGAS: 100.
CARGO 2: ASSISTENTE DE EDUCACAO — ESPECIALIDADE: MONITOR
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou equiva-
lente, expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob orientacdo de equipe escolar,

atividades de cuidado, higiene e estimulo de criangas; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades deinteresse da drea.

REMUNERACAO: R$ 1.991,03.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 50.

CARGO 3: ASSISTENTE DE EDUCA(;AO —ESPECIALIDADE: SECRETARIO ESCOLAR
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de curso técnico de Secretério Escolar.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: auxiliar o Chefe de Secretaria, sob a sua super-
Visd0, nos assuntos rel acionados a movimentagéo e vida escolar do aluno, executando trabal hos
qualificados, inclusive osde orientac&o, relativos a secretariada unidade.

REMUNERACAO: R$ 1.991,03.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 100.

3DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada especiaidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
previsto naLei n° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pel o Decreto n® 13.897, de 14 de
abril de 1992, e no Decreto n° 21.688, de 7 de novembro de 2000, e suas alteragdes.

3.1.1 Na hipétese da aplicacdo do disposto no subitem 3.1 resultar em frag&o inferior a1 (um),
serddesconsiderada areservaem questdo, conforme Decisdo n° 156/2005 do Tribunal de Contas
do Distrito Federal.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiénciaconcorrerdem igua dade de condi¢des
com osdemais candidatos.

3.2 Paraconcorrer aumadessas vagas, o candidato devera:

a) no ato dainscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) copiasimples do CPF e encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando aespécie e o grau ou nivel dadeficiéncia, com expressareferéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causadadeficiéncia, naformado subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 31 de julho de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico (original ou copiaautenticada) aqueserefereaalinea“b” do subitem 3.2 e copiasimples
do CPF, naCentral de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB —AsaNorte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou copiaautenticada) ea
copiasimplesdo CPF, viaSEDEX ou cartaregistradacom aviso de recebimento, postado impre-
terivelmente até o dia 31 de julho de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso SEPLAG/EDUCACAO (laudo médico), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB —Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 Ofornecimento do laudo médico (original ou copiaautenticada) e dacopiasimplesdo CPF,
por qual quer via, € de responsabilidade exclusivado candidato. O CESPE/UnB ndo seresponsa-
biliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderarequerer, naformado subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢Bes de que necessita paraarealizacdo destas, conforme artigo 12 e paragrafos do Decreto
n° 21.688/2000 e suas alteracOes.

3.4 0 laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias desses documentos.

3.4.1 A relag8o dos candidatos que tiveram ainscri¢do deferida para concorrer na condicéo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacao2009, naocasi 8o dadivulgacdo do edital delocais
e horérios de realizag8o das provas.

3.4.1.1 O candidato disporade um diaa partir da divulgagdo darel acdo citada no subitem anterior
paracontestar asrazoes do indeferimento, pessoalmente ou por meio defax, e-mail ouviaSEDEX,
citados no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi o e 0 ndo-atendimento as condi¢cies especiais necessarias.
3.6 Os candidatos que, no ato dainscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham
classificagdo necessaria, figurardo também nalistade classificacdo gera por especialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no
concurso publico, deverdo submeter-se & periciamédica promovidapela SEE/DF, que verificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre aincompatibilidade entre as
atribuictes do especialidade e adeficiénciaapresentada, quando da suanomeagao.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico origina ou cOpia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses que
antecedem a periciamédica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como aprovavel causadadeficiéncia

3.9 A ndo-observanciado disposto no subitem 3.8, areprovacdo na pericia médicaou o ndo-
comparecimento apericiaacarretaraaperdado direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigoes.
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3.10 O candidato portador de deficiénciareprovado napericiamédicapor ndo ter sido considera-
do deficiente, caso obtenha classificagdo necesséria, figurari nalista de classificagdo geral por
especiaidade.

3.11 O candidato portador de deficiénciareprovado na pericia médicaem virtude deincompati-
bilidade da deficiénciacom as atribui¢fes do cargo serd eliminado do concurso.

3.12 Asvagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portado-
res de deficiénciaaprovados serdo preenchidas pel osdemai s candidatos, observadaaordem geral
declassificagdo por especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em diacom asobrigacbeseleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do item 2 deste edital .
4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribui ¢des da especiaidade.

4.8 Nép ter sofrido, no exercicio defungdo publica, penalidadeincompativel com novainvestidu-
raem cargo publico.

4.9 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio, declaracdo de que ndo
acumulacargo, emprego ou funcéo publica, ou proventos de inatividade,declaragdo de ndo estar
cumprindo sanc&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal e outras que sefizerem necessérias.

4.10 Apresentar documentagdo pessoal, necessaria na ocasio da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 45,00.

5.1.1 Ser4 admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderego eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacan2009, solicitadano periodo entre 10 horasdo dia
9 dejulho de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 dejulho de 2009, observado o horario oficial
deBrasilia/lDF.

5.1.2 O CESPE/UnB n&o se responsabilizard por solicitacdo deinscrico ndo recebida por moti-
vosde ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento daslinhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem atransferéncia de dados.

5.2 O candidato poderé efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢ao por meio da Guia de Recolhi-
mento da Unido (GRU Cobranca).

5.2.1 A Guiade Recolhimento daUnido (GRU Cobranga) estaradisponivel no endereco eletro-
nico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacao2009 e deverd ser impressa para o
pagamento dataxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento daficha de solicitacdo de
inscricéo online.

5.2.2 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento dataxa deinscricéo devera ser efetuado até o dia 31 dejulho de 2009.

5.2.4 Asinscricdes ef etuadas somente serdo acatadas apds acomprovagdo de pagamento dataxa
deinscricéo.

5.2.5 O comprovante de inscricdo do candidato estaré disponivel no endereco eletrdnico http://
www.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacan2009, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusivado candidato a obtengéo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
posto deinscri¢do com computadores, no periodo entre 9 dejulho de 2009 e 30 de julho de 2009
(exceto sébado, domingo eferiado), das 10 horas as 18 horas, naUniversidade de Brasilia(UnB),
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), alanorte, mezanino —
Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar ainscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢go, o candidato devera optar
pelaespecialidade. Umavez efetivada ainscri¢éo ndo seré permitida, em hipotese alguma, a
suaalteragdo.

5.4.2 E vedada ainscric&o condicional, a extemporanea, avia postal, aviafax ou aviacorreio
eletronico.

5.4.3 E vedadaatransferénciado val or pago atitulo de taxa paraterceiros, paraoutros concursos
ou para outras especialidades.

5.4.4 Paraefetuar ainscri¢do, éimprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica(CPF) do
candidato.

5.4.5 Asinformagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo
preencher o formulério de forma completae correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento dataxadeinscricéo ndo serddevolvido em hipGtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniénciadaAdministraggo Publica.

5.4.7 N&o haveraisencao total ou parcial do valor dataxadeinscricao, exceto paraos candidatos
amparados pelas | eis citadas a seguir, que deverdo proceder da seguinte forma:

a) o candidato amparado pelaLei n°1.321, de 26 de dezembro de 1996, que desejar aisencéo de
pagamento dataxadeinscricdo deverdapresentar certificados que o qualifiqguem como doador de
sangue, outorgados pela Fundagdo Hemocentro ou institui¢des of iciais de salide, e que compro-

vem pelo menos trés doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da datafinal das
inscricOes para este concurso publico;

b) aaplicacdo do disposto naL e n°1.752, de 4 de novembro de 1997, e no artigo 16 do Decreto
n° 21.688/2000, e suas ateracles, far-se-a mediante apresentagdo de declaragdo expedida pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, que comprove estar o candi-
dato enquadrado nas condigdes previstas nos referidos diplomas legais;

¢) os candidatos amparados pelaLei n° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, deverdo comprovar a
suacondicdo, mediante apresentacao do respectivo laudo médico, que ndo seravalido parafinsde
solicitag8o de atendimento especial, devendo o candidato, para tanto, observar o disposto no
subitem 5.4.9 deste edital;

d) os candidatos amparados pelo artigo 2° da Lei n° 4.104, de 5 de marco de 2008, deverdo
comprovar a sua condi¢do de desempregado e carente, mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos: | —Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia ou documento similar; |1 —declaracéo
de préprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condicdes de arcar com o pagamento da
taxadeinscricdo.

5.4.7.1 Ficaisento do pagamento dataxa de inscri¢éo em concursos publicos promovidos pelos
Orgdos publicos do Distrito Federal o cidad&o que ndo disponha de recursos suficientes para o
préprio sustento quando:

a) ataxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salédrio mensal do postulante/candidato, quando ndo tiver dependente;

b) ataxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salério mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

¢) ataxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salério mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

d) arendafamiliar for igual ouinferior adoissalariosminimos.

5.4.7.2 O requerimento de i sencao, disponivel no endereco el etronico http://www.cespe.unb.br/
concursos/seplag_educacan2009, por meio do aplicativo deinscricdo, bem como as copias auten-
ticadas ou copia simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos nos subitens
5.4.7 €5.4.7.1 deste edital deverdo ser entregues na Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitéario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF, das 10 horas as 18 horas, no periodo de 13 a 17 de julho de 2009, ou
encaminhadas (cdpias autenticadas) via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
paraaCentral de Atendimento, no endereco acima citado, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 —
Concurso SEPLAG/EDUCACAO (isencéo de taxa), postado(a) impreterivelmente até o dia 17
dejulho de 20009.

5.4.7.3 Asinformagdes prestadas no formul &rio, bem como a documentacdo apresentada, serdo
deinteiraresponsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Né&o sera concedidaisencdo de pagamento de taxa de inscric¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné lasinveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) pleitear a isencdo, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 5.4.7 e
5.4.7.1;

d) ndo observar o prazo, o horario e aforma estabel ecidos no subitem 5.4.7.2.

5.4.7.5 N&o sera permitida, apds aentregado requerimento deisencado e dos documentos compro-
batérios, acomplementago da documentagéio bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdo deisencdo de pagamento de valor deinscrig¢do viafax ou via
correio eletrénico.

5.4.7.7 Cada pedido deisenc¢éo serdanalisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos deisencéo deferidos seradivulgadaaté o dia29 dejulho de 2009, no
endereco el etrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacao2009.

5.4.7.8.1 Néo haverarecurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo dataxade
inscrigéo.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a
sua inscrigdo no concurso, acessar 0 endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/
seplag_educacao2009 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento,
para pagamento até o dia 31 de julho de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.
5.4.7.10 Ointeressado que ndo tiver seu pedido deisencdo deferido e que ndo efetuar o pagamen-
to dataxade inscricdo naforma e no prazo estabel ecidos no subitem anterior estar automatica-
mente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante deinscri¢cdo ou 0 comprovante de pagamento dataxadeinscri¢cdo deveraser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizag&o das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial paraarealizacdo das provas devera
indicar, nasolicitagdo deinscric8o, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, atéo dia
31 dejulho de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebi-
mento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEPLAG/EDUCACAO
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copiasimplesdo CPF elaudo médico (origi-
nal ou copiaautenticada) quejustifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo,
a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragéo Publica.

5.4.9.1 A coépiasimples do CPF e o laudo médico (origina ou cOpia autenticada) referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia31 dejulho de 2009, das 8 horasas 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoal mente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizadano endereco citado no subitem anterior.
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5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copiaautenticada) e dacopiado CPF, por
qualquer via, éderesponsabilidade exclusivado candidato. O CESPE/UnB ndo seresponsabiliza
por qual quer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidataquetiver necessidade deamamentar durante arealizagdo das provas, démde
solicitar atendimento especial parata fim, deveraencaminhar, paraaCentral deAtendimento do
CESPE/UnB, cdpiadacertiddo de nascimento dacrianga, até€ o dia31 dejulho de 2009, elevar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidataque ndo levar acompanhante no diaderealizacdo da provando poderd permanecer com
acriangano local derealizacdo das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpiaautenticada) e acdpiasimplesdo CPF va eréo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo seréo fornecidas cdpias desses documentos.
5.4.9.4 A relagdo dos candidatos quetiveram o seu atendimento especial deferido seradivulgada
na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacao2009,
naocasi&o dadivulgacdo do edital delocais e horério de realizacdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior paracontestar o indeferimento pessoal mente ou por meio defax, e-mail ou viaSEDEX,
citados no subitem 12.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.4.9.5 A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qual quer caso, segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deveradeclarar, nasolicitacdo deinscricdo, quetem ciénciae aceitaque, caso
aprovado, deveraentregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos paraa especi-
alidade por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicados exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas
objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliago constantes
do item 13 deste edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ASSISTENTE DE EDUCACAQ — ESPECIALIDADE: SECRETARIO ESCOLAR

PROVATIPO AFEA DE COWHECIMENTO | N*DE ITENS CARATER
(Fy) Obetiva Conhecimentos Gerals 70 ELIMINATORIOE
(By) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.1.2 ASSISTENTE DE EDUCACAO — ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO e
ASSISTENTE DE EDUCACAO — ESPECTALIDADE: MONITOE.

PROVA/TIPO AREA DE COWNHECIMENTO | N°DE ITENS CARATEER
(Py) Objetiva Conhecimentos Gerais 120 CE I},&ISF.IET STP%{R):E)

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provavel de 13 de setembro de 2009, no turno datarde.

6.3 Oslocaiseo horario derealizacdo das provas objetivas seréo publicadosno Diério Oficial do
Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco el etrdnico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/seplag_educacan2009, nadataprovavel de 3 de setembro de 2009. S50 de responsabilida-
deexclusivado candidato aidentificacdo corretade seulocal derealizacdo dasprovase o compa
recimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informages citadas no subitem
anterior, comunicagéo pessoal dirigidaao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusivaresponsabilidade amanutencao/atuali zagédo de seu correio el etronico eainformagéo de
seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigéo, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado final no concurso publico serdo publica
dos no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco el etrdnico http:/
www.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacan2009, nadataprovavel de 16 de outubro de 2009.
7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 As provas objetivas valerdo 120,00 pontos e cada prova objetiva sera constituida de itens
para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada
item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) aque serefere o item. Havera,
nafolhade respostas, paracadaitem, doiscampos de marcagdo: o campo designado com o codigo
C, quedeveraser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0 campo designado com
0 cadigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Paraobter pontuacdo no item, o candidato deveramarcar um, e somente um, dosdois campos
da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
gue serd o Unico documento védlido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hipotese alguma
havera substituico da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com afolhaderespostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar asuafolhade respostas, sob penade arcar com os prejuizos advindos daimpossibilida-
de derealizac8o daleituraoptica.

7.6 O candidato éresponsavel pelaconferénciade seus dados pessoais, em especia seu nome, seu
numero deinscri¢éo e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato aquem tenhasido deferido atendimento especia paraareaizagio das
provas. Nesse caso, se hecessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamentetreinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard aimagem dafolha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.21, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacan2009, apés adatade divulgagdo
do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicag&o do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apdbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibiliza-
¢80 daimagem dafolhade respostas.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
€letronico.

8.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, serdigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso arespostado candidato estejaem
discordanciacom o gabarito oficia definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo hajamarcagéo ou
hajamarcagéo dupla(C eE).

8.1.2 O céculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Ser&o reprovados nas provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, eeliminados
do concurso publico os candidatos & especialidade Secretario Escol ar que se enquadrarem em pelo
menos um dositens a seguir:

a) obtiver notainferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P,);

b) obtiver notainferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

¢) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 Serdo reprovados nas provas objetivas, de caréter eliminatdrio e classificatorio, e elimina-
dos do concurso publico os candidatos as especialidades Apoio Administrativo e Monitor que
obtiverem notainferior a 36,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P)).

8.1.5 O candidato eliminado naformados subitens8.1.3 €8.1.4 deste edital ndo teraclassificacdo
algumano concurso publico.

8.1.6 Os candidatos a especialidade de Secretério Escolar ndo eliminados naforma do subitem
8.1.3 serdo ordenados por especialidade de acordo com os val ores decrescentes danotafinal nas
provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

8.1.7 Os candidatos as especialidades A poio Administrativo e Monitor ndo eliminados naforma
do subitem 8.1.4 ser&o ordenados por especialidade de acordo com os val ores decrescentes da
notafinal naprovaobjetiva.

8.2 Todos oscél cul os citados neste edital seréo considerados até asegundacasadecimal, arredon-
dando-se 0 nimero paracima, seo agarismo daterceiracasadecimal for igual ou superior acinco.
9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A notafinal no concurso para a especialidade Secretério Escolar sera a soma algébrica das
notas obtidas nas provas objetivas.

9.2 A notafinal no concurso para as especialidades Apoio Administrativo e Monitor seraanota
obtida na prova objetiva.

9.3 Os candidatos ser&o ordenados por especialidade de acordo com os valores decrescentes da
notafinal no concurso publico.

9.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classifi-
cacdo necessaria, figurardo também nalistade classificagdo geral por especididade.

9.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a classificagdo de candidatos,
conforme quadro aseguir.

Cargo/especialidade Geral Pgnf dores de
eficiéncia
Cargo | — Assistente de Educagio — Apoie Adnunismativo 1000 200
Cargo 2 — Assistente de Educagdo — Monitor 10007 200
Cargo 3 — Assistente de Educagdo — Secretario Escolar 10007 200

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate nanotafinal no concurso, terd preferéncia o candidato a especialidade
Secretario Escolar que, naseguinte ordem:

a) for maisidoso;

b) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P);

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P,).

10.2 Em caso de empate nanotafinal no concurso, terdpreferénciao candidato as especialidades
Apoio Administrativo e Monitor que, na seguinte ordem:

a) for maisidoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P,).

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacao2009, a partir das 19
horas da data provavel de 15 de setembro de 2009, observado o horério oficial de Brasilia/lDF.
11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
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divulgacao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro diaas 18 horas do ltimo dia,
ininterruptamente, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

11.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
deverautilizar o Sistema Eletronico de I nterposi¢édo de Recurso, no enderego el etronico http:/
Jwww.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacao2009, e seguir asinstrugdesali contidas.
11.3.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a | nternet, serdo disponibilizados computa-
dores para ainterposi¢éo de recurso, das 10 horas as 18 horas, durante o periodo de interposi-
¢ao (exceto sabados, domingos e feriados) na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Uni-
versitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), alanorte, mezanino—AsaNorte,
Brasilia/DF.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou
marcaque o identifique, sob penade ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo deitem integrante de prova, a pontuagdo corres-
pondente aesseitem seraatribuidaatodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.7 Se houver ateragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficia preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacao2009
quando dadivulgacao do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostasindividuais aos
candidatos.

11.9 N&o seraaceito recurso viapostal, viafax, viacorreio el etrdnico ou, ainda, forado prazo.
11.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso de gaba-
rito oficial definitivo, bem como contra o resultado final naprovadiscursiva.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricao do candidato implicard aaceitagdo das normas para o concurso publico conti-
das nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunica-
dos referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diério Oficial do Distrito
Federal e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/seplag_educacan2009.

12.3 O candidato poderéa obter informagfes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB —Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet,
no endereco el etrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_educacao2009, ressalvado
o disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnNB fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61)
3448 0110; ou envié-lapara o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagdo das provas. O candidato deveraobservar rigorosamente os editais e os comunicados
aserem divulgados naformado subitem 12.2.

12.6 O candidato poderé protocolar requerimento, instruido com cépia da identidade e CPF,
relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoal mente mediante preenchimento
de formulério proprio, adisposicéo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
no horério das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 12.4.

12.7 O candidato deveracomparecer ao local designado paraarealizago das provas com antece-
déncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferogréficadetintapreta, fabricadaem material transparente, do comprovante deinscri¢ao ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao
serdpermitido o uso de lapis, lapiseira/grafite €/ou borracha durante arealizag8o das provas.
12.8 Serdo considerados documentos deidentidade: carteiras expedidas pel os Comandos Mili-
tares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de | dentificagéo e pel os Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pel os 6rgaos fiscali zadores de exercicio profissio-
nal (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcio-
nais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiradetrabal ho; carteiranacional de habilitagdo (somente
modelo com foto).

12.8.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titu-
los eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteirasfunci-
onais sem valor de identidade, nem documentosilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
12.8.2 Néo sera aceita copiado documento deidentidade, ainda que autenti cada, nem protoco-
lo do documento.

12.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, naformadefinidano subitem 12.8 deste edital, ndo poderafazer as provas
e seraautomati camente eliminado do concurso publico.

12.10 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no diade realizagdo das provas,
documento deidentidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo,
noventadias, ocasido em que serd submetido aidentificacdo especial, compreendendo coletade
dados, de assinaturas e de impresso digital em formulério proprio.

12.10.1 A identificagdo especial serdexigida, também, ao candidato cujo documento deidenti-
ficag@o apresente duvidas rel ativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

12.11 N&o serdo aplicadas provasem local, data ou horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.12 N&o seraadmitido ingresso de candidato no local de realizag8o das provas apds o horério
fixado parao seuinicio.

12.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, conse-
guentemente, aeliminagdo do candidato no concurso publico.

12.14 O CESPE/UnB manter4 um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

12.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
alguma

12.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em raz&o do af astamento de candidato da sala de provas.

12.18 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a
estasimplicaraaeliminagéo automatica do candidato.

12.19 N&o sera permitida, durante arealizagéo das provas, acomunicagdo entre os candidatos
nem autilizacdo de méquinas cal culadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de cél cul o,
impressos ou qual quer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

12.20 Seraeliminado do concurso o candidato que, durante arealizagéo das provas, for surpre-
endido portando aparel hos el etrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda ele-
tronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, |apiseira/
grafite e/ou borracha.

12.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizag&o das provas.

12.20.2 O CESPE/UnB néo ficararesponsavel pelaguarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

12.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

12.20.5 No dia de realizagdo das provas, 0 CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao
sistemade deteccdo de metal.

12.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante asuarealizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
¢) for surpreendido portando aparel hos el etrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agendael etrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méaquinade cal cular, maguinafoto-
grafica, controle de alarmede carro etc., bem como rel 6gio de qual quer espécie, bcul os escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito paracom qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos,

e) fizer anotagéo de informagdesrel ativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) néo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, aqualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, aordem dostrabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis, que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagéo;

p) n&o permitir ser submetido ao detector de metal.

12.22 No diaderealizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro daequipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autori dades presentes, informacfes ref erentes ao seu conteido e/ou
aoscritériosde avaliacdo e de classificagdo.

12.23 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol égico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e el e sera automati camente eliminado do concurso publico.

12.24 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.25 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de
apresentacdo para posse e exercicio do cargo.

12.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir dadatade
publicacdo da homologagdo do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado,
umaunicavez, por igual periodo.
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12.27 O resultado final do concurso publico sera homologado pela SEPLAG, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado naforma previstano subitem 12.2.
12.28 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem
12.6 deste edital, enquanto estiver participando do concurso, e na SEE/DF, se aprovado. Seréo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizag&o de seu
endereco.
12.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SEPLAG.
12.30 A aprovagéo e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas
estabel ecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagéo,
limitadaao prazo de validade do presente concurso publico e observadarigorosamente aordem
declassificagao dos candidatos. Os candidatos aprovados no certame seréo nomeados por meio
dedecreto aser publicado no Diario Oficia do Distrito Federal e ser8io convocados por meio de
telegrama, conformeal ei n° 1.327, de 26 de dezembro de 1996.
12.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos|egais e normativos a el e posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 13.
12.32 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES
13.1.1 Ositens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhe-
cimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese eavaliagdo, valori-
zando acapacidade deraciocinio.
13.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conheci-
mentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
13.2 CONHECIMENTOS
13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagdo aseguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografiacoficial. 4 Acentuagdo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe daoragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancianominal e
verbal. 10 Regéncianominal everbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagdo de correspon-
dénciasoficiais.
ATUALIDADES: Topicosrelevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, rel agdesinternacionais, desenvol vimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecol ogia e suas vincul agfes historicas.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Edicéo de textos,
planilhas e apresentagcdes em ambiente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4
Edic¢do detextos, planilhas e apresentacGes em ambiente Windows. 5 Conceitos basi cos, ferra-
mentas, aplicativos e procedimentos de | nternet. 6 Conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de I ntranet. 7 Conceitos de organizag&o e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 8 Segurangadainformag&o. 8.1 Procedimentos de seguranca. 8.2
Nogdesdeviruse pragasvirtuais. 8.3 NocBes defirewall. 8.4 Aplicativos paraseguranca (anti-
virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de backup.
MATEMATICA: 1 Principios de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e propor-
¢Oes. 4 Regras de trés simples. 5 Porcentagens. 6 EquacGes de 1° e de 2° graus. 7 Sequéncias
numeéricas. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Juros simples e compostos. 10 Fungdes
egréficos.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencia e de primeira ordem. 2 Contagem: principio
aditivo e multiplicativo. 3 Arranjo. 4 Permutagdo. 5 Combinagdo simples e com repeticéo.
LEGISLACAO (EXCETO PARA A ESPECIALIDADE APOIOADMINISTRATIVO): 1 Lei
Orgéanica do Distrito Federal. 2 Regime Juridico dos Servidores do GDF: Lei n° 8.112/90,
adotada pelo Distrito Federal por meio daLei n°197/91 elegislacdo distrital superveniente. 3
CarreiradeAssisténciaa Educagdo do Distrito Federal (Lei Distrital n° 3.319/2004, regulamen-
tada pel o Decreto n° 24.491/2004). 4 Estatuto da Criangae do Adolescente. 5 Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo. 6 Principios de organizagdo e funcionamento escolar naatual LDBEN.
LEGISLACAO (PARA A ESPECIALIDADE APOIO ADMINISTRATIVO): 1 Lei Organica
do Distrito Federal. 2 Regime Juridico dos Servidores do GDF: Lei n°8.112/90, adotada pelo
Distrito Federal por meio daLei n°® 197/91 e legislagcdo distrital superveniente. 3 Carreirade
Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal (Lei Distrital n® 3.319/2004, regulamentada pelo
Decreto n° 24.491/2004). 4 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5 Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao. 6 Principios de organizacdo e funcionamento escolar naatual LDBEN. 7 Lei n°
4.036/2007, regulamentada pelo Decreto n° 29.200/2008. 8 Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.
13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO ASSISTENTE DE EDU-
CACAOQO — ESPECIALIDADE: SECRETARIO ESCOLAR
1 Gestdo secretarial. 1.1 Processos administrativos. 1.2 Gestéo do atendimento a clientes na
secretariaescolar. 1.3 Gestdo contébil-financeira. 1.4 Escrituragdo e arquivo escolar. 1.5 Regis-
tro e protocolo. 1.6 Técnicas de organizagdo do arquivo escolar. 1.7 Gestdo pedagdgica e
académica de cursos. 2 Fundamentos de Direito Educacional. 2.1 Constituigéo Federal.
RICARDO PINHEIRO PENNA

EDITAL N° 09, DE 23 DE JUNHO DE 2009 — LOCAIS DE PROVAS
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL — METRO/DF
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE

NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes

legais e considerando o disposto no Decreto n° 21.688, de 7 de novembro de 2000, e posteriores
alteractes, torna publico os locais de provas do concurso publico para selegéo e formagéo de
cadastro de reservaem empregos de nivel superior, médio e fundamental paraa Companhiado
Metropolitano do Distrito Federal — METRO/DF, conforme segue.

1. Todos os candidatos inscritos no presente concurso publico ficam convocados para areali-
zacd0 das provas objetivas, conformelocais, datas e horériosindicados nositem 3 a5, aseguir.
2. Em conformidade com o subitem 9.1 do Edital Normativo, os candidatos aos empregos de
nivel superior também fardo a prova discursiva no mesmo dia e dentro dos prazos de duracéo
previstos para a realizagdo da prova objetiva.

3. EMPREGOS DASATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

3.1. Data da Prova: 4 de julho de 2009. Horario de abertura dos portbes. 13 (treze) horas.
Horério de fechamento dos portdes einicio da prova: 14 (quatorze) horas. Duragdo da prova:
4 (quatro) horas.

3.2. Local deredlizacdo dasprovas; AsaSul - Centro Educaciona Sigma, SGAS 912 ConjuntoA.
4. EMPREGO DE PILOTO (CODIGO 201)

4.1. Data da Prova: 5 de julho de 2009. Horério de abertura dos portdes: 7 (sete) horas.
Horario de fechamento dos portfes e inicio da prova: 8 (oito) horas. Duragdo da prova: 4
(quatro) horas.

4.2. Local de realizag8o da prova: Asa Sul - Centro Universitério Unieuro, Av. das Nagoes
Trecho 0 Conjunto 5, Av. L4 Sul.

5. EMPREGOS DAS ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

5.1. Data da Prova: 5 de julho de 2009. Horario de abertura dos portbes. 13 (treze) horas.
Horario de fechamento dos portdes e inicio da prova: 14 (quatorze) horas. Duragdo da prova:
4 (quatro) horas.

5.2. Locais de realizacdo das provas: Asa Norte: Centro Educacional INEI, SGAN 606
Modulo A; Centro Educacional Sigma, SGAN 910 Mddulo E; IESB - Campus Giovanina
Rimoli, SGAN 609 Mdédulo D. Asa Sul: CEMEB - Centro Ensino Médio Elefante Branco,
SGAS 908 Médulo A Lotes 25/26; |ESB — Campus Edson Machado, SGAS 613/614 L otes
97/98; Faculdade Evangélica de Brasilia, SGAS 910 S/N° Conjunto E Bloco C; Colégio
Galois, SGAS 601 ConjuntoA; Colégio LA SALLE, SGAS 906 Conjunto E; EscolaFrancis-
cana Nossa Senhora de Fatima, SGAS 906 Bloco F S/N°; Fundagdo Universa, SGAS 609
Conjunto E; UNEB - Uni&o Educacional de Brasilia, SGAS 910 Conjunto D Lote 32; UNIP
- Universidade Paulista, SGAS 913 S/N° Conjunto B. Ceilandia: Centro de Ensino Funda-
mental 10, EQNN 23/25 AE; Centro de Ensino Fundamental 20, EQNM 8/10 AE; Centro de
Ensino Fundamental 25, QNP9 AE S/N°; Centro de Ensino Médio 02, QNM 14 AE ; Centro
de Ensino Médio 03, EQNM 13 AE 13; Centro de Ensino Médio 04, QNN 14 AE; Centro de
Ensino Médio 12, QNP 13 AE; Centro Educacional 07, QNN 13 AE; Centro Educacional 11,
EQNP 1/5 AE; Faculdade UNISABER/AD1, QNN 29 AE A S/N°. Gama: Centro de Ensino
Fundamental 05, EQ 26/29 AE C Setor Oeste; Centro de Ensino Fundamental 15, EQ 05/11
AE Setor Sul; Centro de Ensino Médio 01 — CG, EQ 18/21 Praga 2 Setor Leste; Centro de
Ensino Médio 02, AE 27/36 Setor Central Lado Oeste; Centro de Ensino Médio 03, EQ 05/
11 AE Setor Sul; Centro Educacional Compacto, QI 01 Lotes 100/120/140 Setor Leste;
Colégio Adventista, AE 22/23 Setor Central Lado Oeste. Guara: Centro de Ensino Funda-
mental 05, EQ 32/34 Lote B AE; Centro de Ensino Fundamental 07, EQ 28/30 AE; Centro
Educacional 02 (GG), EQ 07 AE Conjunto M; Centro Educacional 03, EQ 17/19 AE. Sobra-
dinho: Centro de Ensino Fundamental 04, Quadra 15 AE 02; Centro de Ensino Fundamental
05, Quadra 10 AE 5 Rua 04; Centro de Ensino Fundamental 06, Quadra03 AE 01/02; Centro
