CAMARA MUNICIPAL
DE JABOTICABAL

Paldcio Angelo Berchieri

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Jaboticabal TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de 5 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacgdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS
CARGOS, bhem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a
ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar
atendidos e comprovados na data da posse, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Puablico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
obedecido ao percentual previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018 e artigo 6° da Lei Municipal n°
3.736/2008);

1.5. Seréo reservadas 20% das vagas destinadas a este certame a populacdo negra/afrodescendente, nos
termos da Lei Municipal n® 3134, de 20 de maio de 2003 e suas altera¢fes, conforme remissdo efetuada pelo
artigo 239 da Lei Municipal n° 3.736/2008.

1.6. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Camara Municipal de Jaboticabal, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.7. A Legislacdo que rege o0s cargos e empregos publicos no Municipio de Jaboticabal € composta

principalmente pelas seguintes normas:

e Lei Orgénica Municipal, com suas altera¢cbes posteriores;
e Lei Municipal n° 3.736, de 03 de abril de 2008, com as altera¢des posteriores;

e Resolugdo n° 366, de 07 de dezembro de 2021, com as alteragBes posteriores.

1.8. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Camara Municipal de Jaboticabal, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,

sdbados, domingos e/ou feriados.
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II- DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e
vencimentos (R$) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

) ) ) Carga Salério Pré-requisitos
Lista Lista Lista ]
CARGOS VAGAS Horaria | em R$

Ampla PCD PPP

(h)
. 40 horas . )
Assistente 3 2 - 1 | 5.452,93 |Ensino Médio Completo
semanais

Ensino Médio Completo,

com experiéncia
o 40 horas
Operador Audiovisual 1 1 - - | 5.452,93 comprovada de no

semanais o
minimo 1

(um) ano

Ensino superior
completo em quaisquer
das seguintes
formacdes:
Agente de Controle Interno 1 1 - - 20 horas 5.452,93 Administragéo,

semanais Administracao Publica,
Ciéncias Contébeis,
Direito
ou Ciéncias

Econdmicas.

2.2. Os salarios tem como base o0 més de novembro/2023.
2.3. Beneficios mensais:

a) Auxilio-alimentacéo, conforme os artigos 63 e 64 da Resolugéo n° 366, de 07 de dezembro de 2021, com

as alteracfes posteriores;

b). Auxilio-transporte, conforme os artigos 63 e 64 da Resolugdo n° 366, de 07 de dezembro de 2021, com
as alteracdes posteriores;

¢) Auxilio-saltde, conforme a Resolucéo n° 387, de 08 de novembro de 2023;

d) Cesta basica, conforme a Lei Municipal n® 3.847, de 24 de dezembro de 2008.

2.4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo |l deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os
guais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da

taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
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pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo, o candidato sera considerado ausente naquela prova em
que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar,
na data da nomeacao os requisitos e Condi¢cbes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 2.1 do presente edital.

¢) No momento da nomeacéao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo
exigida, no minimo, a colacao de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacao para
os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos
citados, mais o certificado de regularidade no servigco militar, quando for o caso;

e) Apresentar, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢cado ndo superior & 60 dias da data
de sua nomeacao.

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho
indicado pela Camara Municipal de Jaboticabal;

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao
final serd considerado apto ou inapto para o cargo.

j) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administra¢do; N&o ter sido demitido
por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisé@o transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

k) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacgdo, ndo estar em idade da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos e ndo ser aposentado por invalidez

I) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “¢”,

inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

m) A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do
respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser
feita quando da convocacao para nomeacao, em data a ser fixada em publicagédo oficial, ap6és a homologagéao
deste Concurso Publico.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha
de inscricdo. O candidato que nédo satisfizer a todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital ndo tomara

posse, sendo excluido do Concurso Puablico.
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3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 18 de dezembro de 2023 até as 23h59min de 22

de janeiro de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site

www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢fes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigcéo;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital,
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botéao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 23 de janeiro de

2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR DA TAXA DE
ESCOLARIDADE N
INSCRICAO
Ensino Médio R$ 67,90
Ensino Superior R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao serad aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscricao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto

bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 22 de janeiro de 2024.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao haveréa devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, deste
Edital.

3.9.4.1. A devolugcdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se

realizar.
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3.14. A Fundagcdo VUNESP e a Camara Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscrigdo, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.14.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a ndo efetivacédo da inscricdo.
3.15. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigéo.

3.15.1. Efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida alteragcao do cargo apontado na ficha de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado.

3.16. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo poderéa ser feita no site www.vunesp.com.br, na

pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.16.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,

ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.17. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagbes desta selecdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.18. O candidato que nédo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicéo(des)
especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua
qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des)
especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicéo(des).

3.18.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste
Edital devera ser feito — até o Gltimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no
site de inscrigéo.

3.18.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a
condicao atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.18.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(bes) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.18.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.18.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e

cumprir o Capitulo IV deste Edital.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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4.1. A participacéo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico serd assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3298/1999, Decreto Federal n°
9.508/2018. e conforme artigo 6° da Lei Municipal n°® 3.736/2008.

4.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig6es com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de
2009 -, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, e demais legisla¢des vigentes sobre o tema.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do cargo especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participard deste Certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao contelddo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horério e o local
de aplicacao.

4.3.1. O tempo para a realizagao das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, 8 2° do
Decreto Federal n® 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as
tecnologias assistivas e as condi¢Bes especificas necessarias para realizagdo das provas (Art. 4°, §1°, do
Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscricdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizacao; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no
momento da inscricdo); o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitagcéo
de tempo adicional para execuc¢éo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitacao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(bes) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e

razoabilidade do pedido.
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4.6.1. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a
ajuda e/ou condi¢&o solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ado, o
tipo de prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado
para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncao, podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido
caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o
candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

4.6.5.1. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

4.6.5.2. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitacbes de ampliagdo com fontes
maiores do que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliacdo sera disponibilizada na fonte 28.

4.6.5.3. A ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros
documentos utilizados durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar
0 auxilio de um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo
de inscricdes.

4.6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por
meio da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel
para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.

4.6.7. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua prova.

4.6.8. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao,
se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular.

4.6.9. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e

ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. até 4.6., deste Edital, nado serad considerado candidato com
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deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condicfes especiais atendidas e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.9. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

4.10. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

4.11. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo ou para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, ser4 considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo
desconsiderados.

V- DA INSCRICAO PARA NEGROS OU AFRODESCEDENTES

5.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n® 3134,

de 20 de maio de 2003 e suas alterac¢des, conforme remisséo efetuada pelo artigo 239 da Lei Municipal n°

3.736/2008, aqueles que, no ato da inscricdo, se AUTODECLARAREM pretos ou pardos, conforme o

quesito cor ou raca utilizado pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)., fica

reservado aos candidatos negros ou afrodescendentes, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso.

5.2.E considerado negro ou afrodescendente o candidato que tenha se autodefinido como preto ou pardo,
no momento da inscricdo, conforme a classificacdo oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) deveré:

a) indicar em sua ficha de inscrigdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

b) preencher e imprimir a autodeclaragdo para fins de concorréncia a reserva de vagas da lista dos

candidatos negros, conforme modelo constante do Anexo | deste edital;

c) acessar, no periodo de inscricdo, o “link” proprio deste concurso, no site da Fundagdo VUNESP,

www.vunesp.com.br — “area do(a) candidato(a)” e enviar, por meio digital, a autodeclaragdo (modelo

constante do Anexo | deste edital), datada e assinada (nas extensbes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”). —

IMPORTANTE - datar e assinar a autodeclaragcéo para sua validade;

“wn

d) ndo serad aceita autodeclaracdo encaminhada por outro meio que nido o estabelecido na letra “c” deste

item;

e) efetuar o pagamento da taxa da inscricdo até o dia 23.01.2024, atentando-se para o horario bancério.

5.4. A autodeclaracdo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente concurso,
ndo podendo ser estendida a outros certames.

5.5. As informag@es prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

devendo esse responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.
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5.6. O n&o cumprimento, pelo candidato, do disposto nos item 5.3. deste Capitulo, acarretar4 sua
participagdo somente nas demais listas, se for o caso.

5.7. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagcdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.8. Constatada a falsidade da declaracédo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do
Concurso e, se houver sido admitido ficara sujeito as penas previstas pelo artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, além da perda do beneficio, a nulidade de sua admissdo no cargo apds procedimento
administrativo, no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

5.9. O candidato que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera

alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

5.10. A divulgacao da lista de candidatos concorrentes no Concurso as vagas destinadas aos negros ou
afrodescendentes esta prevista no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, site da Camara Municipal e seu éatrio.

5.11. O candidato negro ou afrodescendente que optar pela reserva de vagas pelas cotas raciais,

concorrera concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei n°® 3.134 de 20.05.2003 e as vagas

destinadas aampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no Concurso.

5.12. Ndo havendo candidatos negros ou afrodescendentes classificados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacéo.

5.13. Os candidatos negros ou afrodescendentes com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas nos termos deste Capitulo e para as vagas reservadas
nos termos da Lei n° 3.134, de 20.05.2003.

5.14 Nao ocorrendo inscricdo no concurso publico ou classificagdo de candidatos negros ou
afrodescendentes, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e Lista de Classificagao
Especial, se houver candidato com deficiéncia classificado.

VI - DO NOME SOCIAL

6.1. A pessoa transexual ou travesti podera requerer a incluséo e uso do nome social, durante o periodo de
inscricdes conforme Decreto n°® 6.623, de 16 de marco de 2017, devendo:

a) informar, na ficha de inscri¢éo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo
constante no link, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento para a Fundacdo VUNESP.

6.2. Para envio do requerimento de uso do nome social, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricdes —
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
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b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);
bl) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
‘jpeg”.
6.2.1. Ndo serédo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.2.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste edital.
6.3. O(A) candidata(a) que néo fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢des, ndo
tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.
6.4. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
6.5. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

VIl- DAS FASES E DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duracéo
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
] Matematica 10
Assistente 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Operador Audiovisual 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
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CARGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente de Controle Interno Legislacédo 05 3hs

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

7.2. A prova objetiva — de caréater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teorico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteddo programatico constante do
Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

7.2.1. A duracéo das provas objetivas serd conforme o descrito no quadro do item 7.1.

VIl - DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

8.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Jaboticabal — S.P.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no Municipio de Jaboticabal — S.P, por
gualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Camara Municipal de Jaboticabal, poderdo aplica-las
em municipios vizinhos.

8.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do
respectivo Edital de Convocacéao.

8.2.1. Toda convocacgdo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste
Concurso Publico — sera feita por meio do Diario Oficial Eletrénico Municipal, no site da Camara do Municipio

de Jaboticabal — www.jaboticabal.sp.leg.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacéo das fases.
8.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais poderd ser realizada pela internet, nos sites da

Céamara Municipal de Jaboticabal (www.jaboticabal.sp.leg.br) e no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br).

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da fase/prova, constante do Edital
de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou

Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei

11




CAMARA MUNICIPAL
DE JABOTICABAL

Paldcio Angelo Berchieri

Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacao;

al) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera

feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor.
b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova

objetiva;
8.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

8.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item
8.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.3.2. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas,

documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue
documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.
8.4. Na@o sera admitido na sala ou local de proval/fase o candidato que se apresentar ap0s 0 respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.
8.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo da prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um
fiscal.

8.6.1. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apoés transcorrido o tempo minimo de 2h30

Duracdo da | Tempo de permanéncia
prova minima

3h 2h30

8.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apés os

devidos esclarecimentos.
8.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do
candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

8.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 8.7., deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.
8.8. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova/fase em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.
8.9. Durante a realizagéo das provas/fases, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréafica,

a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina
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calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de
gualquer material que néo seja o fornecido pela Fundacao VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

8.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacéo,
deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacéo
da prova.

8.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer
outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacao, que deverdo permanecer desligados e com seus
alarmes desabilitados.

8.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer
durante todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacédo
das provas, serd eliminado do Concurso.

8.10. Excetuada a situacdo prevista no item 8.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas/fases, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato neste Concurso Publico.

8.11. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizam por danos, perda
e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

8.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente
nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente
comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a)
acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

8.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera
contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado.

8.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

8.12.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

8.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, podera colher a impressao digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar
sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

8.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste
Edital.

8.14. No ato da realiza¢do das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e

do material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali contidas. A
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Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
gualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.
8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada no
Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,

site da Camara Municipal de Jaboticabal (www.jaboticabal.sp.leg.br) seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 8.3., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 8.9.2., até 8.9.3., deste Edital,

g) lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da
provalfase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
da prova/fase;

I) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

8.16. Da realizacdo das provas objetivas:

8.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 24 de marco de 2024 no periodo
da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

8.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informacgdes sobre o local e sala para a realizagédo das
provas/fases deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado
no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo, site da Céamara Municipal de Jaboticabal (www.jaboticabal.sp.leg.br) ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das provas, o candidato
poderé ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
8.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital

de Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site
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www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, nos

dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

8.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 8.16.4, deste Edital, poderd o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

8.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 8.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagédo da regularidade da referida inscricao.

8.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizagdo das
provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

8.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas
na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.16.5.2. Apébs o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a

transcrigcéo para a folha de respostas.

8.16.6. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —
apos a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de provas.

8.16.6.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 Ultimos, que se recusar

a permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

8.16.5.2. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
8.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizacdo das provas

objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste

Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os
cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
8.16.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao
gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
8.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera

a folha de respostas e o caderno de questdes.
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8.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico
documento vélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.

8.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

8.17.3. Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.17.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacao
VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacao
VUNESP, designado para tal finalidade.

8.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do
respectivo Edital de Convocacéao.

8.19. Toda convocacéo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso
Publico — sera feita por meio do Diario Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Cémara Municipal de

Jaboticabal— (www.jaboticabal.sp.leg.br) sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento

de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a
sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
8.20. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de

Jaboticabal (www.jaboticabal.sp.leg.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

IX — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

9.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
9.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatdrio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
9.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
9.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e nado zerar na prova de Conhecimentos Especificos.
9.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 9.1.2., deste Edital, sera excluido

deste Concurso Publico.
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X — DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacéo final correspondera:
10.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva.

Xl- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
11.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
11.1.1. Para os cargos de Assistente e Operador Audiovisual:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica,

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.1.2. para o cargo de Agente de Controle Interno:

com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos em Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova Legislagéo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecerd o nimero de inscricdo menor.
11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), uma especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra para candidatos aprovados e

declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

Xll- DO RECURSO

12.1. O prazo para interposic¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da publicacdo ou do fato que Ihe deu origem.
12.2. A forma para interposigdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

12.2.1. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no endereco

www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali

contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de condicao especial para realizacdo da prova (candidato participante ou

ndo como deficiente);
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b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

c) ao resultado das provas objetivas;

d) a classificacédo prévia deste Concurso Publico.
12.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(Bes) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Edital.

12.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, poderd haver, eventualmente,
alteracdo da nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificag@o superior ou inferior, ou, ainda, poderé ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
12.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por
meio de publicacdo na imprensa escrita ou eletrdnica do Municipio de Jaboticabal.

12.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

12.8. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

12.9. N&o sera reconhecido como recurso:

12.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,

12.9.2. o que ndo atenda as instrucdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

12.9.3. o que ndo contenha fundamentagédo e embasamento.

12.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas.

12.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

12.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacéo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato

podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XlIl = DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO
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13.1. Ap6s a aprovacdo do candidato e homologagdo do Concurso Puablico, a Camara do Municipio de
Jaboticabal convocara, de acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeacédo. Tal convocacao
serd publicada no diario oficial deste Poder Legislativo (Jornal A Gazeta); diario oficial do Estado de Sao
Paulo e disponibilizada em carater informativo no site www.jaboticabal.sp.leg.br obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacdo final, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de
convocacao.

13.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara de Jaboticabal,
dentro do prazo de validade do concurso.

13.1.3. Por ocasido da convocacéo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da publicacdo no publicada no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal de Jaboticabal (www.jaboticabal.sp.leg.br) ,

manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negac¢éo do candidato sera entendida como desisténcia da
nomeacéao e consequente eliminagdo do concurso.
13.1.4. A convocacéo de que trata o item 13.1.3. ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato
comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para
manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado sera encaminhado pelo referido
departamento para 0s exames pré-admissionais. A omissdo ou negacao do candidato nas datas agendadas
pela Camara para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeacdo e consequente
eliminacdo do concurso.
13.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no
mesmo dia no Departamento de Gestdo de Pessoas, para retirar a relacdo de documentos necessarios para
a investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que 0 mesmo
apresente perante aquele Departamento a referida documentacdo, cumprindo as exigéncias do item 2.1. Os
cargos e requisitos.
a) entregar declarac¢é@o de que ndo acumula remuneracéo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme
previsto na Constituicdo Federal;
b) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Jaboticabal julgar necessarios.
13.2.1. A Camara Municipal de Jaboticabal- no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacao — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacdo da(s) prova(s).
13.2.1.1. Para tanto, solicitard 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato,
para afixacdo na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC.
13.2.1.3. Para a realizacdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar
0s exames laboratoriais, solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio
candidato.
13.2.1.4. Para liberacdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, poderd o médico do
trabalho solicitar do candidato relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de
verificar a configuracao da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio

das atribui¢ces do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.
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13.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de
05 dias corridos para interposicdo de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua
compatibilidade para o exercicio do cargo.

13.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu
critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar concluséo
no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso

13.2.1.7. Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um
Novo recurso.

13.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais nédo sera nomeado.

13.2.1.9.As decisGes do Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Jaboticabal, de
carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposicao de recurso em sede administrativa.

Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

13.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
13.4. O ndo atendimento a convocacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia, implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricao implicar4 a completa ciéncia e a técita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Jaboticabal ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢fes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢bes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
14.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao.
14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragcdo, uma unica vez e por igual periodo.
14.4. Cabera a Camara Municipal de Jaboticabal a homologacéo deste Concurso Publico.

14.4.1. A homologagédo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos
em concurso ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacao podera ser em uma
Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em

concurso).
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14.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Jaboticabal.
14.6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nao
serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
14.7. As informac®es sobre o presente Concurso seréo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacao final: pela Fundagcdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
no telefone (011) 3874-6300, nos dias uteis das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site

(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e

b) ap6s a homologacédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara
Municipal de Jaboticabal, podendo ser obtidas por meio do telefone (16) 3209-9480, em dias Uteis, das
7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min no Enderec¢o Eletrénico: www.jaboticabal.sp.leg.br ou
pessoalmente no Departamento de Administracdo — Rua Bardo do Rio Branco, 765 — Centro — Jaboticabal-
SP
End. Eletrdnico: www.jaboticabal.sp.leg.br
14.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endere¢o e/ou
telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagcao(des):

a) até a publicacdo da classificacdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apdés a homologacgdo e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a
ser protocolado no Departamento de Administragdo — Rua Bar&@o do Rio Branco, 765 — Centro — Jaboticabal-
SP, em dias uteis, das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min no Endereg¢o Eletronico:
www.jaboticabal.sp.leg.br, ndo sendo aceitas atualiza¢ées por meio de telefone.

14.9. A Camara Municipal de Jaboticabal e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de
prova.

14.10. A Céamara Municipal de Jaboticabal e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagao
neste Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo na imprensa escrita ou eletrbnica do Municipio de
Jaboticabal, documento habil para fins de comprovacgédo de sua aprovacao.

14.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizacdo deste Concurso
Publico — seréo publicados no publicada no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato
no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, site da Camara Municipal de Jaboticabal www.jaboticabal.sp.leg.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com

vistas a producao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
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Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.
14.13. Salvo as excec¢Bes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
14.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
14.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de
Jaboticabal.
14.16. Decorridos 120 dias da data da homologacao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
14.17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Jaboticabal
poderd anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.
14.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
14.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Modelo de Autodeclaracao para Fins de Concorréncia a Reserva de Vagas aos Negros);

b) o Anexo Il (Atribuicbes de todos os cargos em concurso)

¢) o Anexo lll (Contetudos Programaticos);

¢) o Anexo IV (Contetudos Programaticos)

e) 0 Anexo V (enderec¢os da Fundacdo VUNESP e da Camara Municipal de Jaboticabal)

f) o Anexo VI — (cronograma previsto).

Jaboticabal, 02 de dezembro de 2023.

Carlos Eduardo Pedroso Fenerich

Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal
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ANEXO | - MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE
VAGAS AOS NEGROS

Eu, RG
, CPF , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas

destinadas aos negros, no concurso publico da Camara Municipal de Jaboticabal, que sou negro(a), da cor
preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Estou ciente de que na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, serei
eliminado(a) deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacéo
€ posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, conforme prevista na Lei Municipal n® 3134, de 20 de maio de 2003 e suas altera¢des, conforme
remissdo efetuada pelo artigo 239 da Lei Municipal n° 3.736/2008 , sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis

no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos negros, caso

nao seja enquadrado(a) como pessoa preta ou parda pela Conselho Municipal do Negro de Jaboticabal.

Cidade/UF, em de de 202_

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il = DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

ASSISTENTE:

Descricao sumaria:

I. Executar tarefas auxiliares na area de administracdo, recursos humanos, juridico, patrimdénio, compras,
finangas, protocolo, arquivo, internet popular, legislativo, comunicacdo, expediente da Camara e transportes,
inclusive digitacdo de documentos;

Il. Realizar a manutencdo de arquivos, controle de prazos de processos sob sua responsabilidade e outros,
controle de agendas, servicos de reproducéo de documentos e similares, além de outros servicos que lhe
forem delegados pelo seu superior hierarquico;

Ill. Acompanhar e dar suporte as sessbes plenarias e as comissfes em geral, quando convocados, na
confeccdo de atas, oficios e comunicados em geral e todo o servico administrativo referente a atividade
legislativa;

IV. Operar camera fotogréfica e auxiliar nas diversas atividades atinentes a Comunicagéo;

V. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos,
preparar relatérios e planilhas;

VI. Executar servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados do
departamento;

VII. Conferir valores e documentos efetuando anotagfes, célculos e registros de acordo com as rotinas e
procedimentos proprios referentes a area contabil e financeira;

VIII. Auxiliar na area de gestdo de pessoal, realizando atividades afetas a concessdo de beneficios,
admissao, demisséo, rescisao, controle de frequéncia, férias e correlatos;

IX. Executar a guarda dos bens de consumo da Camara nas dependéncias do almoxarifado, bem como as
atividades de recebimento dos produtos e equipamentos em geral,

X. Executar atividades de recebimento de mercadorias de consumo e material permanente, conferindo os
documentos fiscais de entrega com as respectivas requisicbes emanadas pela Camara, inspecionando os
itens conforme solicitagdo e emitindo o respectivo termo de liquidag&o de despesas;

XI. Acompanhar e auxiliar no processo licitatorio, verificando o cumprimento formal da legislacédo pertinente,
para assegurar a obtencdo dos resultados esperados;

XIl. Operacionalizar o servico de internet popular;

XIll. Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

XIV. Realizar atendimento ao publico interno e externo na sua unidade de lotacao;

XV. Atender integralmente aos procedimentos e rotinas vigentes no Departamento em que estiver lotado,
observando as normas em vigor e as orientag8es expedidas pelo superior hierarquico;

XVI. Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas

pela chefia.
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OPERADOR AUDIOVISUAL:

Descri¢do sumaria:

I. Auxiliar o setor de Comunicac¢éo, instalando e operando os aparelhos e equipamentos de som e imagem,
posicionando microfones e alto-falantes, cameras de videos, testando e regulando a instalacdo dos
equipamentos audiovisuais, bem como, operadores;

Il. Selecionar imagens e operar na transmissdo ou montagem de programas e videos;

lll. Manejar as maquinas e equipamentos de audiovisual, de informatica e de comunicacdo da Camara, para
a producéo e veiculagdo de conteddos de midia;

IV. Operar computadores, sistemas, projetores multimidia, cAmeras fotograficas, filmadoras e todo o aparato
tecnolégico da Camara Municipal para consecucdo das atividades primordiais do Poder Legislativo, em
atividades internas e externas;

V. Realizar a gravacéo das sessdes, reunides (inclusive de comissoées),

audiéncias publicas e outros eventos promovidos pela Camara ou nela realizados, além de eventos externos
gue tenham a participacéo do Legislativo ou de parlamentares representando a Camara Municipal, mantendo
seu arquivo e disponibilizando-o conforme necessario;

VI. Executar a organizagdo, gravacdo, transmissdo e veiculagdo do material produzido pelos veiculos de
comunicacado da Camara, especialmente audiovisuais;

VII. Abastecer os setores da Camara com o conteldo que armazenou e reproduzir copias, conforme
solicitacdo do superior;

VIII. Alimentar as informac8es repassadas pelos setores no sitio eletrdnico da Camara e em redes sociais
que possam pertencer ou participar a Camara Municipal;

IX. Editar imagens e selecionar contetdo para serem exibidos de interesse da Camara,

X. Editar e produzir videos e audios educativos e institucionais de interesse da Camara;

Coletar programas, inserir a programagéo e acompanhar a veicula¢do do contetido de midia da Camara;

XIl. Operar os equipamentos de edi¢cdo, coordenados com a captagéo,

selecionar imagens, viabilizando a transmissdo do conteddo da WebTV Camara pelos canais e veiculos
disponiveis;

XIll. Escolher ponto a ser editado, selecionar imagem e som ordenando-as, segundo um roteiro ou orientacao
superior;

XIV. Operar toda a captacdo audiovisual e registro de imagens de interesse da Camara, com a operagéo de
cameras e outros equipamentos;

XV. Realizar seu trabalho na Camara ou fora dela, em qualquer atividade de interesse do Poder Legislativo
para captacdo de imagens e registros, com zelo pela qualidade audiovisual;

XVI. Captar imagens, zelar pelo seu foco, qualidade, enquadramento e captacdo de som, para a producao,
de videos, transmissfes ao vivo, documentarios, reportagens e outros conteudos de interesse da Camara;
XVII. Operar ilha de edigdo, produzir e reproduzir videos, unidade de controle de edigdo automatica,
veiculador de programacao e fontes de imagem que forem necessarias;

XVIII. Realizar ajustes de nivel de video e &udio, durante a transmissao ou gravacfes seguindo padrao

estabelecido;
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XIX. Fazer a edi¢cdo de programas, realizar copias, indexar arquivos fisicos ou digitais, com relatorios e
planilhas;

XX. Utilizar recursos de informética, programas especificos e interagir com a tecnologia e diversos formatos
audiovisuais, mantendo-se atualizado e buscar a atualizacéo tecnoldgica da Camara;

XXI. Emitir pareceres relacionados com assuntos técnicos ligados a sua funcéo e equipamentos de sua area;
XXII. Colaborar no agendamento para uso do Plenario, de salas de reunifes e acompanhar a utilizacdo dos
equipamentos ali instalados e utilizados;

XXIlI. Disponibilizar arquivos aos gabinetes de vereadores e aos Departamentos da Administra¢do, quando
solicitado;

XXIV. Preparar e projetar filmes e slides, ajustando o som e a iluminag&o;

XXV. Indicar a necessidade de manutencéo ou troca de equipamentos que sdo de sua responsabilidade;
XXVI. Auxiliar no Cerimonial da Camara Municipal, bem como na preparacdo de eventos e atividades
especiais da Camara,;

XXVII. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos, sistemas e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXVIII. Contribuir para a integracéo e o funcionamento dos canais e veiculos de comunica¢éo da Camara;
XXIX. Oferecer todo suporte técnico ao departamento que esté lotado, para a execucao de todo trabalho da
Casa, constante na Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na Escola Legislativa de Jaboticabal;
XXX. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Descri¢do sumaéria:

I. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, zelando pela eficiéncia de
seus resultados;

Il. Comprovar prévia, concomitante e subsequentemente a legalidade, eficdcia e eficiéncia da gestédo
financeira e patrimonial, em especial a adequada execucédo do orcamento;

Ill. Monitorar as informag68es divulgadas no Portal da Transparéncia e demais canais da Camara Municipal de
Jaboticabal;

IV. Acompanhar o desenvolvimento do plano anual de contratagdes;

V. Exercer o controle dos direitos e haveres da Camara Municipal de Jaboticabal,

VI. Prestar apoio ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no exercicio do controle externo;

VII. Zelar pela regularidade dos atos proferidos pelos ordenadores de despesa, definidos em normas proprias
e demais atos;

VIII. Propor e realizar a¢des consubstanciadas em Plano Anual ou Plurianual de Controle Interno;

IX. Acompanhar as providéncias adotadas em atendimento as determinag¢des e recomendagfes decorrentes
de decisbes do Tribunal de Contas do Estado, no ambito de processos em que a Camara Municipal de
Jaboticabal figure como parte;

X. Articular-se com os Departamentos da Camara Municipal de Jaboticabal com vistas a integracdo das

atividades de controle interno;
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XI. Orientar os Departamentos da Camara Municipal de Jaboticabal sobre imprecisdes, bem como a forma de
correcao;

XIl. Emitir relatério mensal de acompanhamento relativo as a¢fes previstas no Plano de Acdo do Controle
Interno ou em outras que lhe forem determinadas;

XIll. Atender integralmente normas que regem o Controle Interno no &mbito municipal, bem como aos
imperativos de ordem geral, previstos em normas juridicas municipais, estaduais ou federais;

XIV. Desenvolver outras atividades inerentes ao exercicio do Controle Interno.
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ANEXO lll- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagdes vigentes até a
data da publicagao do Edital de Abertura de Inscricbes. Legislagao ou decisdes com entrada em vigor apos a
publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas

englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Assistente e Operador Audiovisual:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos
e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo

pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagcbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionéria ou decimal; Minimo
mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacbes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacBes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacéo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,

perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cardo de Assistente

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da

arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacao do trabalho na reparticéo
publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.
Lideranca. Qualidade e organizacdo. Exceléncia no atendimento ao cidaddo, enfoque na qualidade,

atendimento presencial e por telefone. NogBes de Administracdo Publica: Conhecimentos basicos de
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Administracdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica: principios explicitos e implicitos.
Etica na Administracdo Publica. Organizagdo administrativa. Acesso a informagdo (Lei n° 12.527/11).

Controle, licitacdo e contratos administrativos: Lei n® 14.133/21. Licitagdo e suas modalidades: dispensa,

inexigibilidade, concorréncia, pregédo e seus procedimentos. Sistema de Registro de Precos. Técnicas de
negociacdo e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execucdo de compras publicas nas diversas
modalidades licitatdrias. Lei Complementar n® 101/00 (e suas alteracdes) — Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios e observancia nos procedimentos de compras. No¢des de Contabilidade aplicada ao setor publico.
Custos de mercadorias. Lei n° 4.320/64. Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/92 — das sancfes

aplicaveis a agentes publicos. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Redacgédo oficial: Documentos

oficiais, tipos, composi¢cao e estrutura. Aspectos gerais da redacgéo oficial. Correspondéncia oficial: definigao,
formalidade, padronizagdo, impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), conciséo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacao da Presidéncia da Republica — 32

edicdo, revista, atualizada e ampliada).

Para o cardo de Operador Audiovisual

Conhecimentos Especificos: Audio: equipamentos e dispositivos de audio digitais: tipos, interconexdo e
operacdo (reproducdo e gravacdo). Imagem: processos digitais de captacéo, producdo e documentacdo de
imagens. Dispositivos gréficos e edicdo grafica bidimensional em computadores. No¢des de processamento
de imagens. Dominio de conhecimentos da produgéo e apresentacdo de dispositivos hipermidia (slides) em
sistemas informaticos. Video: sistemas digitais de video: representagcdo, armazenamento e processamento
digital de video. Equipamentos e dispositivos de video digitais: tipos, interconexéo e operagédo (reproducéo e
gravacgdo). Producdo de material em video: pré-producdo, roteiro, manipulagdo de equipamentos e meios,
som e iluminacdo e edi¢do. Informética: conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para
montagem e transmissdo de audio e video pela internet. Componentes de um computador e periféricos.
Utilizagdo do sistema operacional Windows. Utiliza¢@o dos aplicativos Adobe Premiere, After Effects, Adobe
Audition, Encore, Media Encoder, Pacote Creative Cloud. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para o cargo de Agente de Controle Interno:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
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relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacéo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Legislacdo: Lei Orgénica Municipal n° 1, de 05.04.1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cardo de Agente de Controle Interno

Conhecimentos Especificos: Controle: Constituicdo Federal: a fiscalizacdo contabil, financeira e
or¢camentéria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informacéo
(Lei n® 12.527/2011). Auditoria no Setor Puablico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de
controles internos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal). Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administracao Publica. Diferencas

entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracao
Publica. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragdo
Pulblica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacao;
espécies, motivagdo, anulacéo, revogacao e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art.
37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n°® 8.429/92, atualizada até a
Lei n° 14.230, de 2021, sang¢8es aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.
Stmulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP. Nog¢bes de
Contabilidade: principios e convengdes. Escriturac@o: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: no¢cBes béasicas de legislagédo
Tributéria. Politicas governamentais de estabilizacdo econémica. Principios de estatisticas. Sistema de
Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos béasicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico
industrial. Contabilidade Geral. Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica
da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Correcdo monetaria de
balango. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinagdo de
indices e quocientes e interpretacédo. Conciliacdo e Analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcédo
integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.

Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica das
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funcdes do Estado; evolucédo das fungdes do Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos:
receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teoricos de tributagdo. Tributos. Tipos de
Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de
impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos
indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da
inflacdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ajuste Fiscal. Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de
financiamento do Setor Publico. LicitagGes e Contratos da Administracdo Publica Lei Federal n° 14.133/21.

Nocdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Or¢gamento publico; Principios orcamentarios;

Funcdes do Orgcamento; Ciclo Or¢camentario; Leis orcamentérias: Plano Plurianual de A¢bes; Lei de Diretrizes
or¢camentérias; Lei Or¢camentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estagios da
Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributério: Nogao de
tributo e suas espécies. Competéncias tributrias. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Fato
gerador. Obrigacao tributaria principal e acesséria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacao tributaria.
Imunidade, isencéo, anistia e remissdo. Crédito tributério: lancamento e seus efeitos. Suspensao e extingao
do crédito tributario. Tributos municipais.

31



CAMARA MUNICIPAL
DE JABOTICABAL

Paldcio Angelo Berchieri

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICABAL)

1. da Fundacéo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-
062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Jaboticabal:
a) Endereco: Rua Baréo do Rio Branco, 765 — Centro — Jaboticabal-SP
b) Horario de atendimento: das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min(nos dias uteis).
c) Telefones: (16) 3209-9480 (nos dias Uteis das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min
d) Site: www.jaboticabal.sp.leg.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Inicio das inscri¢cdes

Periodo de inscrigao

DATAS PREVISTAS
18.12.2023
Incicio:18.12.2023
Término: 22.01.2024

Data-limite para pagamento da taxa de inscricao

23.01.2024

Publicacdo da lista de solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo da prova; da
lista de participacdo como afrodescendente e da lista de participacdo como PCD e

nome social

06.02.2024

Periodo para interposi¢do de recurso referente ao indeferimento de solicitagbes de
condi¢Oes especiais para a realizacéo da prova, como PCD e afrodescendente e nome

social.

07 a 08.02.2024

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas —

da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢bes 20.02.2024
especiais para a realizacao da prova.
Publicacéo:
o 15.03.2024
- da convocacéo para a prova objetiva.
Aplicagéo:
plicas o 24.03.2024
- da prova objetiva
Disponibilizacéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 25 03.2024
Publicacéo:
- do gabarito da prova objetiva.
Publicacao:
26.03.2024

- do gabarito da prova objetiva

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 27 e 28.03.2024

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas obijetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgacéo da classificacdo prévia

17.04.2024

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacdo da prova objetiva

De 18 e 19.04.2024

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao das provas objetivas;

- divulgacgéo da classificagao final

03.05.2024
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