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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
EDITAL n° 01/2023, de 13 de janeiro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal de Nilépolis, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o disposto no Artigo 37°, inciso II, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e
nas demais leis referentes ao assunto, TORNA PUBLICO o Edital de Abertura do Concurso Piblico
01/2023, destinado ao provimento de 28 (VINTE E OITO) VAGAS IMEDIATAS para cargos de
Nivel Médio Completo e de Nivel Superior Completo, ¢ conforme a Resolug¢ao n° 69/06, de 31 de maio
de 2006, a Lei Complementar n°® 124/15, de 17 de dezembro de 2015 e a Lei Complementar n® 125/16, de
20 de abril de 2016, e também em conformidade com as disposi¢des regulamentares contidas no presente
Edital, em seus Anexos e eventuais retificagdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e
serdo realizados sob a responsabilidade, organiza¢do e operacionalizagdo do Instituto Brasileiro de
Planejamento e Gestao — IBPG, com endereco eletronico em https://www.ibpg.org e e-mail
cmnilopolis2023@ibpg.org, com sede na Rua Coronel Francisco Soares, 495, sala 409, Centro, Nova
Iguacuw/RJ, CEP 26.216-031, telefone (21) 3584-0501.

1.1.1. O atendimento por telefone sera sempre das 9h as 17h, no Horario Oficial de Brasilia.

1.2. O regime juridico dos candidatos nomeados para os cargos sera o definido pela Lei Complementar n°
64/05, de 19 de julho de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nilopolis/RJ).

1.3. O Concurso Publico visa ao provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a formagao
de um cadastro de reserva, conforme o niumero de vagas definido neste Edital.

1.4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, a critério da Administracao.

1.5. Haveré reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) na propor¢ao de 5% (cinco por cento),
conforme prevé a Lei Complementar Municipal n°® 64/05, de 19 de julho de 2005.

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar, na pagina do Concurso Piblico
(https://www.ibpg.org), todas as etapas do certame, mediante a observacdo do Cronograma (Anexo IV)
e das publicacgdes disponibilizadas.

1.7. A realiza¢do da inscri¢gdo implica na concordancia do candidato com todas as regras estabelecidas
neste Edital, com renlincia expressa a quaisquer outras.

1.8. No primeiro acesso dos candidatos ao Sistema sera aberta uma pagina com as informagoes referentes
a forma como serdo apresentados os relatdrios com os dados pessoais durante todo o Concurso Publico,
obedecendo a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). O candidato devera ter o cuidado de ler todo o
texto, pois, ao final do mesmo, sera solicitado que clique no botdo “ACEITO” ou “NAO ACEITO”.

1.9. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio, na pagina do Instituto Brasileiro de Planejamento e Gestao — IBPG
(https://www.ibpg.org), e na pagina oficial da Camara Municipal de Nilopolis/RJ
(https://www.nilopolis.rj.leg.br).
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1.9.1. Todas as publicacées do Concurso Publico de que trata este Edital serdo apds as 17 horas. e a
mencao de horario neste Edital terd como referéncia sempre o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.10. Os candidatos que porventura necessitem de apoio para resolver questdes relativas ao Concurso
Publico ou que desejam realizar presencialmente a sua inscricdo deverdo dirigir-se ao POSTO DE
ATENDIMENTO da Camara Municipal de Nilopolis, na Rua Nicolau Cobelas, 01, Centro,
Nilopolis/RJ.

1.11. Antes de efetuar o pagamento do valor da Taxa de Inscrigao, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital para o cargo escolhido.

1.12. Naio sera enviada nenhuma correspondéncia durante a realizacio das etapas deste Concurso
Publico, até a sua homologacao, seja pelos Correios (ECT), e-mail, SMS ou WhatsApp.

1.13. Ao final do Concurso Publico, ndo sera emitida nenhuma declaragao de participagdo ou aprovacao
do candidato.

1.14.  Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma fundamentada, perante a Camara
Municipal de Nilopolis, o interessado que NAO o fizer no periodo do dia 16 de janeiro até o dia 18 de
janeiro de 2023.

2. DO CONCURSO

2.1. Para todos os cargos havera Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.1.1.Para os cargos de Nivel Superior, além da Prova Objetiva, havera Avaliagcdo de Titulos, de carater
apenas classificatorio.

2.1.2.Para todos os cargos, no momento da convocacdo dos candidatos aprovados e classificados nas
respectivas vagas, havera Pericia Médica para os candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), bem como o
Exame Médico Admissional.

2.2. As provas serio realizadas na cidade de Nilopolis/RJ.

2.2.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de
Niloépolis/RJ, poderd haver, para alguns cargos, alocacao de candidatos em cidades adjacentes, de maior
proximidade possivel de Nilopolis/RJ.

2.2.1.1. No caso previsto no subitem 2.2.1, a Camara Municipal de Nilépolis ¢ o IBPG nao assumem
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem de candidatos.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a escolaridade exigida para cada cargo, os requisitos basicos para a
investidura no cargo, o vencimento mensal de cada cargo, as cargas horarias semanais de trabalho e os
quantitativos de vagas, sdo os estabelecidos nos quadros a seguir:
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NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS BASICOS

VENCIMENTO
MENSAL (EM
REAIS)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS IMEDIATAS

AC

PcD

TOTAL
GERAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

Diploma ou Certificado
de conclusdo do Nivel
Médio Completo.

R$ 2.300,00

40 horas

09

09

AGENTE LEGISLATIVO

Diploma ou Certificado
de conclusdo do Nivel
Médio Completo.

R$ 2.300,00

40 horas

1

01

12

AGENTE TECNICO
LEGISLATIVO

Diploma ou Certificado
de conclusdo do Nivel
Médio Completo.

R$ 2.300,00

40 horas

03

03

TECNICO EM FINANGAS

Diploma ou Certificado
de conclusao do Nivel
Médio Completo.

R$2.300,00

40 horas

01

01

TECNICO EM WEB

Diploma ou Certificado
de conclusao do Nivel
Médio Completo, com
formacao em
Webdesign

R$ 2.300,00

40 horas

01

01

AC = Vagas para Ampla Concorréncia. PcD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

VENCIMENTO| CARGA VAGAS IMEDIATAS
CARGO REgﬁfsc%lEgRlls%é?chEs MENSAL (EM | HORARIA [~ T T~ TOTAL
REAIS) | SEMANAL g GERAL
Ensino Superior Completo com
ARQUIVISTA | formagao em Arquivologia e R$2.050,00 | 40horas | 01 | - 01
registro ativo no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo com
CONTADOR | formacao em Ciéncias Contabeis | pes 50 0o | 40 horas | 01 | - 01
e registro ativo no respectivo
Conselho de Classe.

AC = Vagas para Ampla Concorréncia. PcD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia.

3.2. As Atribui¢des dos Cargos estdo definidas no Anexo I deste Edital.

3.3. A remunerag¢do inicial dos cargos tem por base a Lei Complementar n° 125/06, de 20 de abril de

2006 e reajustes posteriores.
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3.3.1. Os cargos tém direito aos auxilios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Nilopolis (Lei Complementar n° 64/05, de 19 de julho de 2005).

3.4. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, Decreto Federal n® 70.391/72, de 12 de abril de 1972, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13° do Decreto n° 70.436/72, de 18 de
abril de 1972, além de outros naturalizados;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos € méximo de 65 (sessenta e cinco) anos de idade
na data da convocacao;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria ou pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela CaAmara Municipal deNilépolis,
mediante apresentacao dos laudos, exames e declaracao de satide que forem exigidos;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, comprovada por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo
documento, para o cargo pretendido;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgao incompativel com a fungao publica;

m) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgao de Conselho de Classe correspondente
a sua formacao profissional, quando for o caso;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuigdes deste, fato apurado pela Camara Municipal de Nilépolis;

0) ndo registrar antecedentes criminais;

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

3.6. O servidor sera regido pela Lei Complementar n° 64/05, de 19 de julho de 2005.
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3.7. Antes de efetuar a sua inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo das 9h do dia

19/01/2023 até as 23h5S9m do dia 05/03/2023

4.2. Os valores das Taxas de Inscri¢do sdo os informados na tabela a seguir:

NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO TAXA
CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO RS 80,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO RS 105,00

4.3. Para efetuar a sua inscricdo, o interessado devera acessar, via internet, o enderego eletronico
https://www.ibpg.org, observando o seguinte:

a) Acessar o endereco eletronico https://www.ibpg.org a partir das 9h do dia 19 de janeiro de 2023
até as 23h59m do dia 05 de marco de 2023;

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo que serd exibido e, em seguida, pagar o Boleto Bancario até
a data de seu vencimento.

¢) O envio do Requerimento de Inscri¢do gerara automaticamente o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricao, que devera ser impresso € pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do Comprovante de
Inscrigao;

d) A inscricdo do candidato somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) A Camara Municipal de Nilépolis ¢ o IBPG nado se responsabilizam por Requerimento de
Inscri¢do que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;

f) O Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da Taxa de Inscricdo ndo seja
efetuado até¢ o dia 07 de marco de 2023, segundo _dia 1til subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢des via internet;

g) Apos as 23h59m do dia 05 de marco de 2023, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigdo.

4.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de Boleto Bancério
emitido pelo IBPG, gerado ao término do processo de inscri¢do.

4.5. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 9h do dia 19 de janeiro de 2023 e 23h59m do dia 05
de mar¢o de 2023 poderdo reimprimir, caso necessario, o Boleto Bancario, no maximo até as 18 h do dia
07 de marco de 2023, segundo dia util posterior ao encerramento das inscrigoes.
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4.6. O pagamento da Taxa de Inscricdo apos o dia 7 de marco de 2023, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do Boleto Bancéario até a data limite ou o
pagamento de valor distinto daquele definido para o cargo implicam o cancelamento da inscricdo do
candidato.

4.7. Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de Taxa de Inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

4.8. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente (cheque ou dinheiro
em espécie), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do Boleto Bancario ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado nesteEdital.

4.10. E dever do candidato conferir todos os seus dados cadastrais. As inscri¢gdes e/ou pagamentos que
nao forem identificados devido a erro na informagao de dados do candidato nao serdo aceitos, nao cabendo
reclamagdes posteriores.

4.11. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da Taxa de Inscrigao.

4.12. Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricao no Concurso Publico, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des
para cada cargo bem como pagar as respectivas Taxas de hscrigdo.

4.12.1. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam os horarios, valera
a inscri¢do para a qual o candidato assinou a respectiva Lista de Presenga, sendo proibida a mudanca de
opcdo apds a sua assinatura, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de Taxa de Inscrigao.

4.13 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax ou correio eletronico.

4.14. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢ao ou para
outro concurso.

4.15. Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.16. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.17. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, podera ser anulada a
inscricdo, as provas ¢ a nomeacao do candidato, desde que seja verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou irregularidade em qualquer fase do Concurso Publico.
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4.18. O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do Concurso Publico sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

4.19. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Administracao Publica, até 30 (trinta)
dias antes da aplicacdao da Prova Objetiva.

4.20. O comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, e
apresentado no local de realizacdo de sua prova ou quando solicitado.

4.21. Apos a homologagao da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteracdo dos
dados contidos na inscrigao.

4.22. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdao ser encontradas na rede mundial
de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.23. Nao havera isencdo total ou parcial dos valores das Taxas de Inscri¢do, exceto para os casos
previstos no item 5 deste Edital.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer a isengdo total do pagamento da Taxa de Inscricdo o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico de que trata o Decreto n°
6.135/07, de 26 de junho de 2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/07 de 2007.

5.1.1. Considera-se familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos.

5.1.2. A isen¢do devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: indica¢do do
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e declaracao de que atende a condig¢ao de
membro de familia de baixa renda.

5.1.3. O IBPG consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.1.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do artigo 10° do Decreto n® 83.936/79, de 06 de setembro de 1979.

5.1.5. Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou
declaracdo do interessado, a exigé€ncia sera considerada como ndo satisfeita e sem efeito o ato praticado,
devendo o 6rgdo ou entidade dar conhecimento do fato a autoridade competente, dentro de 5 (cinco) dias,
para instauragdo de processo criminal.
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5.1.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, além da ado¢do de medidas legais contra os infratores, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. Para requerer a isen¢do total de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) realizar o cadastro de seus dados pessoais através do site https://www.ibpg.org, no periodo de 9h
do dia 16 de janeiro até 23h59min do dia 18 de janeiro de 2023, e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isengao;

b) ao selecionar o cargo, o candidato devera marcar "SIM" no item "Deseja solicitar isengdo do
pagamento de inscri¢do?", clicar em “CadUnico”, e inserir seu nimero de inscri¢do no CadUnico

(NIS);

¢) anexar, na Area do Candidato, disponivel na pagina do IBPG, os seguintes documentos:
Formulario de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (modelo do Anexo III), identidade (frente
e verso), Comprovante de Residéncia (conta de dgua, luz ou telefone), CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica), Carteira de Trabalho Digital (o candidato devera imprimir e anexar na Area do Candidato a
pagina onde constam a identificacdo do cidadao e a pagina onde consta o ultimo registro de emprego)
e Cartéio do CadUnico;

d) protocolar, pessoalmente (portando original de um documento de identidade), no Posto de
Atendimento na Camara Municipal de Nilopolis, juntamente com o original do Formulario de
Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (modelo do Anexo III), copias simples (sem
autenticacdo) dos seguintes documentos: Carteira de Identidade (frente e verso), Comprovante de
Residéncia (conta de adgua, luz ou telefone), CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), Carteira de Trabalho
Digital (copia da primeira pagina com a identificagdo do cidadao, e da pagina com o ultimo registro
de emprego) e Cartdo do CadUnico.

5.1.8. Os documentos a que se refere a alinea “d” do subitem 5.1.7 deverdo ser protocolados
pessoalmente pelo candidato, das 9h as 17h, ininterruptamente, entre os dias 31 de janeiro e 01 de
fevereiro de 2023, na sede da Camara Municipal de Nilopolis, situada na Rua Nicolau Cobelas, 01,
Centro, Nilopolis/RJ.

5.1.9. Sera publicada, na pagina do IBPG, na data prevista de 23 de janeiro de 2023, a relagdo
preliminar dos candidatos que deverdo protocolar, no Posto de Atendimento da Camara Municipal de
Nilopolis, pessoalmente, a documentacao a que se refere a alinea “d” do subitem 5.1.7.

5.1.9.1. Seré admitido recurso quanto a listagem preliminar a que se refere o subitem 5.1.9, entre os dias
24 e 25 de janeiro de 2023.

5.1.9.2. A listagem definitiva dos candidatos que deverdo protocolar, pessoalmente, no Posto de
Atendimento da Camara Municipal de Nilépolis, a documentagdo a que se refere a alinea “d” do
subitem 5.1.7 serd publicada, na pagina do IBPG, na data prevista de 27 de janeiro de 2023.

5.1.9.3. Nao serdio aceitos os documentos de candidatos que NAO estejam relacionados na listagem
definitiva a que se refere o subitem 5.1.9.2.
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5.1.9.4. Os documentos a serem protocolados deverdo ser acondicionados em envelopes opacos nao
lacrados, sendo escrito na parte externa do envelope:

CAMARA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
CONCURSO PUBLICO 01/2023

SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual esta pleiteando isencao:

Numeros de inscriciao, RG e CPF:

5.1.9.5. Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia a conta de dgua, de luz ou de telefone
fixo.

5.1.9.6. No caso do comprovante de residéncia estar no nome do conjuge ou de familiares (pai, mae,
filho, filha, irmao, irma, avo, avd, neto ou neta), o candidato deverad comprovar sua relacao de parentesco.

5.1.9.7. Nao serdo aceitos documentos entregues fora da forma, do endereco, do dia e do horéario fixados
neste Edital.

5.1.9.8. NAO sera aceita a complementacgdo de documentos apos a entrega do envelope a que se refere o
subitem 5.1.9.4.

5.1.9.9. NAO serdo aceitos, apds a realizagio do pedido de isengdio, acréscimos ou alteracdes de
documentos ou de informagodes prestadas.

5.1.9.10. Em nenhuma hipdtese havera a devolucao aos candidatos de documentos encaminhados ao
IBPG.

5.1.9.11. A entrega da documentacdo exigida para o pedido de isen¢do ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, ficando essa sujeita a andlise e ao deferimento nos termos
deste Edital.

5.1.9.12. Os gastos com as copias dos documentos solicitados correrao por conta do candidato.

5.1.9.13. NAO sera aceito o protocolo da documentagio por terceiros ou daquele candidato que NAO
apresentar o original de um documento de identidade.

5.1.9.14. A Declarag¢do de Hipossuficiéncia Financeira a que se referem as alineas “c” e “d” do subitem
5.1.7 devera seguir o modelo previsto no Anexo III.

5.1.10. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo. Porém, podera solicitar apenas 1
(uma) isencio de pagamento da Taxa de Inscri¢o.

5.1.11. O candidato que solicitar a isen¢ao de taxa de inscrigdo para mais de um cargo, tera todas as suas
solicitagdes de isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo automaticamente indeferidas.
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5.1.12. A anélise e o deferimento ou ndo dos pedidos de isen¢do sdo de competéncia exclusiva do IBPG.

5.1.13. O NAO cumprimento de qualquer uma das regras estabelecidas neste Edital para a solicitagdo de
isencdo, a falta de documentagdo, a inconformidade ou a falta de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado neste Edital, implicard o indeferimento automatico do pedido de
isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigao.

5.1.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como ter obtido a isengdo em outros certames, NAO garante a isencao de
pagamento da Taxa de Inscri¢do neste Concurso Publico.

5.1.15. A listagem de candidatos com pedido de isencio DEFERIDO/INDEFERIDO serd publicada na
pagina do IBPG (https://www.ibpg.org), na pagina da Camara Municipal de Nildpolis
(https://www.nilopolis.rj.leg.br) e na imprensa oficial do Municipio de Nilopolis/RJ, na data prevista de
07 de fevereiro de 2023, conforme o Cronograma do Anexo IV deste Edital.

5.1.15.1. O candidato que tiver o requerimento de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo na
condicdo de indeferido podera efetivar a sua inscri¢do no prazo estabelecido neste Edital, mediante o
pagamento da respectiva Taxa de Inscri¢ao.

5.1.15.2. O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido, ¢ que NAO efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢ao dentro do prazo estabelecido neste Edital, NAO participara do Concurso Publico de que trata
este Edital.

5.1.15.3. O candidato com isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do Boleto Bancério,
tera a sua isen¢ao cancelada.

5.1.15.4. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do na condicao de
deferido, estard automaticamente inscrito no Concurso Publico para o cargo informado no Formulario de
Inscrigao.

5.1.15.5. Fica assegurado o direito de RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme as regras do item 8 deste Edital,
para os candidatos com o pedido de isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do na condic¢ao de indeferido,
no prazo de 2 (dois) dias contados da divulgagao do resultado, ou seja, 8 e 9 de fevereiro de 2023.

5.1.15.6. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS
CANDIDATOS ISENTOS DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO serdo publicados na pagina
do IBPG (https://www.ibpg.org), na pagina oficial da Camara Municipal de Nilépolis
(https://www.nilopolis.rj.leg.br) e na imprensa oficial do Municipio de Nilopolis/RJ, na data prevista de
14 de fevereiro de 2023.

5.1.16. NAO sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢io por qualquer outro
meio diferente do estabelecido neste Edital.
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6. DA RESERVA DE VAGAS DESTINAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
definidas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, e na Lei
Complementar Municipal n® 64/05, de 19 de julho de 2005, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o
qual concorrem.

6.2. Serdao reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/atribui¢gdes, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas previstas, de acordo com a Lei Complementar Municipal n°
64/05, de 19 de julho de 2005. Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), desde que apresentem laudo médico
(documento original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
- CID.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera
marcar a op¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico, devidamente assinado € com o respectivo
namero do registro do profissional de satde - imagem do documento original, da copia autenticada em
cartério ou da copia simples - em campo especifico no link de inscricao, das 9h do dia 19 de janeiro de
2023 até as 23h59m do dia 5 de marco de 2023, Horario Oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico
https://www.ibpg.org.

6.4. O fato de o candidato se inscrever como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e enviar laudo médico, ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,devendo o laudo passar por
uma analise.

6.4.1. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla
Concorréncia (AC).

6.5. Somente serdao aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho nao exceda 5 MB, e
ainda o candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo para efetuar o
envio da documentacao.

6.6. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de Orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢ao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual.

6.7. O candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizac¢do das provas, conforme previsto no artigo 4°, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.
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6.8. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com
deficiéncia (PcD) seréa divulgada no endereco eletronico https://www.ibpg.org.

6.9. O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido por meio do endereco
eletronico https://www.ibpg.org.

6.10. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo, e também em
lista especifica de candidatos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.11. A aprovacao e classificagdo do candidato ndo garante a ocupacdo das vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que
serd realizada pela Camara Municipal de Nilopolis ou por sua ordem.

6.11.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
convocado.

6.11.2. A nao observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito a vaga reservada.

6.11.3. O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de atuagdo sera eliminado do
Concurso Publico.

6.12. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do Concurso
Publico, em qualquer uma de suas fases, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.13. O candidato que ndo se enquadrar como Pessoa com Deficiéncia (PcD) na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo
geral do cargo pretendido.

6.14. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdao de
todos os candidatos ao cargo.

6.15. A classificacdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.16. O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

6.17. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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7. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera
indicar, no formuldrio de solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar
correspondéncia por meio de aplicag@o especifica do link deinscri¢do até o dia 7 de margo de 2023, laudo
médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da copia simples) que
justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1. Para fins de concessdao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da copia
simples).

7.1.1.1. A concessao de tempo adicional para a realizagdo da Prova Objetiva somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nesta situagao.

7.1.2. Apos o periodo mencionado no subitem 7.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior.

7.1.3. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.

7.1.5. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar o
envio da documentagao.

7.1.6. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 8 de
mar¢o de 2023, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico para
o endereco cmnilopolis2023@ibpg.org, juntamente com copia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido.

7.1.7. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satide (original, copia
autenticada ou copia simples) € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.1.8. A Camara Municipal de Nilopolis ¢ o IBPG nao se responsabilizardo por laudos médicos ou
pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados.

7.1.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva devera
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um(a) acompanhante maior de 18
(dezoito) anos,que ficard em sala reservada com a crianca, € sera o responsavel pela sua guarda.

7.1.9.1. O(A) acompanhante devera entregar o telefone celular e outros equipamentos eletronicos listados
neste Edital, que ficardo de posse da coordenacao local até o final da realizagdo da prova da candidata.

7.1.9.2. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo da sua prova.

7.1.9.3. Havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata, conforme Lei Federal n°
13.872/19, de 17 de setembro de 2019.
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7.1.9.4. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagdo, sera acompanhada por um fiscal do sexo feminino, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca.

7.1.10. Sera divulgada no endereco eletronico https://www.ibpg.org a relacdo de candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva.

7.1.10.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da anélise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido ao endereco eletronico https://www.ibpg.org.

7.1.11. Portadores de doengas infectocontagiosas deverdo comunicar o fato ao IBPG via correio
eletronico pelo endereco emnilopolis2023@ibpg.org. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizacao
da Prova Objetiva, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito ao atendimento especial.

7.1.12. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros
instrumentos metéalicos deverdo comunicar a situagdo ao IBPG previamente, por meio do endereco
eletronico https://www.ibpg.org. Essescandidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.1.13. O fornecimento do laudo médico ou do parecer ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragao ou nos documentos apresentados para obtengao de condigdes
especiais para a realizagdo das provas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera aplicada na data prevista de 26 de marco de 2023, para TODOS OS
CARGOS, em dois turnos, de acordo com a seguinte tabela:

PROVA OBJETIVA
26 DE MARCO DE 2023 (DOMINGO)
HORARIO CARGOS
MANHA - 9h as 12h
(Horario de Brasilia)

TARDE — 14h as 17h Agente Administrativo, Técnico em Financas, Técnico em
(Horérlo de Brasilla) WEB, Arquivista, Contador.

Agente Legislativo, Agente Técnico Legislativo.

8.2 O Concurso Publico de que trata este Edital serda de PROVA OBJETIVA DO TIPO MULTIPLA
ESCOLHA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, para todos os cargos.
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8.2.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, além da Prova Objetiva, havera a AVALIACAO DE
TITULOS, DE CARATER APENAS CLASSIFICATORIO, ¢ conforme as regras do item 10 deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimentos gerais do candidato, bem como a capacidade de analise,entendimento e interpretacdo de
informacgdes, além de avaliar conhecimentos técnicos especificos inerentes aos respectivos cargos.

8.4. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Nildpolis/RJ, considerando o disposto no subitem 8.4.1
deste Edital.

8.4.1. Caso as instalacdes da cidade de Nilopolis/RJ NAO suportem o numero de candidatos inscritos,
considerando a seguranca do certame e o conforto para os candidatos, a Prova Objetiva, para
determinados cargos, PODERA ser aplicada também em municipios proximos ou adjacentes, em locais
de maior proximidade possivel da cidade de Nilopolis/RJ.

8.5.Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico
https://www.ibpg.org, conforme previsto no cronograma do Anexo IV deste Edital.

8.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da
Prova Objetiva, e o comparecimento no horario determinado, sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico.

8.6. A PROVA OBJETIVA, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, serd constituida
conforme os quadros a seguir:

NIVEL MEDIO COMPLETO
M PONTUAGAO
N° DE VALOR POR PONTUAGAO ‘
CARGOS DISCIPLINAS ~ % MINIMA PARA
QUESTOES QUESTAO TOTAL APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Agente Administrativo, o o
Técnico Legislativo, 100 50
Técnico em Finangas e Conhecimentos 05 20
Técnico em Web. Gerais ’
Conhecimentos
Especificos 10 50
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CAMARA MUNICIPAL A
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
~ PONTUAGAO
N° DE VALOR POR PONTUAGAO :

CARGOS DISCIPLINAS = ~ MINIMA PARA

QUESTOES QUESTAO TOTAL APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Legislagéo Municipal 05 2,0

Arquivista, Contador 100 50
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhe’qimentos 20 25
Especificos

8.7. A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questoes para todos os cargos de Nivel Médio e 40
(quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Superior, todas do tipo multipla escolha, sendo que
cada questao contera 4 (quatro) alternativas com as letras A, B, C e D, onde uma tunica alternativa devera
ser assinalada pelo candidato, conforme instrugdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de
Questoes, distribuidos no dia de aplicacao da Prova Objetiva.

8.8. Para TODOS os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, a Prova Objetiva valera 100 (CEM)
PONTOS, sendo considerado APROVADO o candidato que alcancar no MINIMO 50
(CINQUENTA) PONTOS, e NAO OBTIVER NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.9. Sera considerado REPROVADO NA PROVA OBJETIVA, e automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO
TOTAL DE PONTOS, ou aquele com NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.10. O TEMPO DE DURACAO da Prova Objetiva, para TODOS os cargos, serd de 3 (TRES) HORAS,
incluido o tempo de leitura das instrugdes e de preenchimento da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

8.11. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos constantes
do Anexo II deste edital.

8.12. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

8.13. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, na Folha de Respostas, utilizando
caneta esferografica de tinta indelével, azul ou preta.

8.14. A Folha de Respostas sera o inico documento valido para a correcao da Prova Objetiva.

8.15. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.16. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrugdes na Folha de Respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente.
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8.17. Em hipotese alguma haverd substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.18. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura otica.

8.19. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

8.20. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar a sua Folha de
Respostas ao fiscal de aplicacao.

8.20.1. O candidato que descumprir a regra do subitem 8.20 sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

8.21. O IBPG divulgaré a imagem da Folha de Respostas dos candidatos, exceto dos eliminados na forma
deste Edital, no endereco eletronico https://www.ibpg.org, apos a data de divulgacao do resultado da
Prova Objetiva.

8.21.1. A imagem do Cartdao de Repostas ficard disponivel durante o prazo de recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

8.21.1.1. Apos o prazo determinado no subitem 8.21.1, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da Folha de Respostas.

8.22. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Objetiva.

8.23. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, assim como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliagdao nas
provas do Concurso Publico.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da sua Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, observado o Horario Oficial
de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta indelével, azul ou preta, em material transparente, de
um documento de identidade original e do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

9.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

9.2.1. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
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9.2.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.2.3. Nao sera aceito nenhum documento em formato eletronico ou digital.

9.2.4. Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital, ndo poderd realizar a sua Prova
Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Objetiva,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes da data da sua
Prova Objetiva. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préoprio.

9.2.5.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagao
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario, diferentes dos pré-determinados em Edital ou
em comunicado oficial.

9.4. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realiza¢do da sua Prova Objetiva por, no
minimo, 1 (uma) hora apés o seu inicio.

9.4.1. A inobservancia do subitem 9.4 acarretara a eliminacao do candidato no Concurso Publico.

9.4.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 9.4, devera assinar um termo de ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico.

9.5. Os trés ultimos candidatos a terminarem as suas provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados em ata,
além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.5.1. A regra do subitem 9.5 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdao da sua prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

9.6. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de satde, ndo poderd retornar em hipdtese alguma,
sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes depois de 2 (duas) horas, apds o
inicio da sua Prova Objetiva.

9.8. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
Folha de Respostas e o seu Caderno de Questoes, ressalvado o disposto no subitem 9.7.

9.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova Objetiva
em razao do afastamento de candidato da sala de aplicagao.
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9.10. Se, por qualquer razao fortuita, houver atraso ou interrup¢ao na aplicagdo da Prova Objetiva, sera
concedido tempo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que se respeite o tempo total
previsto neste Edital para a realizagdo da prova, garantindo-se, assim, a isonomia no certame.

9.10.1. Os candidatos afetados, conforme subitem 9.10, deverao permanecer no local de prova. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacao da prova serd interrompido.

9.11. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimentoimplicara
a eliminagdo automatica do candidato.

9.12. Nao sera permitida, durante a realiza¢do da Prova Objetiva, a comunicagdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e legislagdes.

9.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao da sua Prova Objetiva,
for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reloégio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.13.1. O candidato que estiver portando algo definido no subitem 9.13 ou similar ao disposto nesse
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da Prova
Objetiva, e sob a guarda do candidato.

9.13.1.1. A embalagem a que se refere o subitem 9.13.1 poderd ser aberta somente fora do local de
aplicagdo da prova.

9.13.2. A Camara Municipal de Nilopolis ¢ o IBPG recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem 9.13 no dia de realizagdo da sua Prova Objetiva.

9.13.3. O IBPG nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 9.13.

9.13.4. A Camara Municipal de Nilépolis ¢ o IBPG nio se responsabilizam por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos de candidatos, nem por danos a eles causados.

9.14. E terminantemente proibido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o uso de lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido ou borracha

9.14.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 9.14 sera eliminado do Concurso
Publico.

9.15. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso publico, ¢ recomendavel que o candidato ndo
porte arma de fogo no dia de realizacao da Prova Objetiva. Caso, contudo, seja verificada essa situagao, o
candidato legalmente portador de arma de fogo serd encaminhado a coordenacdo local, onde devera
entregar a suaarma, sendo devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo.
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9.16. Quando do ingresso na sala de aplicagao da Prova Objetiva, o candidato devera recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo da sua prova,
e o envelope somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de aplicagao da prova. Os
equipamentos eletronicos de comunicagdo deverdo ser obrigatoriamente desligados antes de colocados no
envelope de seguranga.

9.16.1. Caso o aparelho do candidato, mesmo no envelope de seguranga, emita algum sinal luminoso ou
sonoro, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.16.2. A utilizacdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de aplicagio da Prova
Objetiva. Assim, ainda que o candidato tenha terminado a sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local de aplica¢do, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a
saida do candidato do local de aplicagao.

9.17. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagdo da sua Prova Objetiva:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da sua prova,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou quaisquer utensilios descritos no subitem 9.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem autorizagdo e acompanhamento de um fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) for surpreendido portando anotagdes em papéis nao permitidos;

1) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, e se negar a entregar a arma a coordenagao local;
m) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

n) for detectado que tenha sob sua posse, e fora do envelope de seguranga, equipamentos proibidos
constantes no subitem 9.13, mesmo que ja tenha terminado a sua Prova Objetiva, mas nao tenha entregue
a sua Folha de Respostas;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital, se for o caso.
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9.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo da prova, ao sistema de detec¢ao de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

9.19. Nao serd permitido o uso dos sanitarios pelo candidato que tenha terminado a sua prova.

9.19.1. A critério da coordenacdo local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a
prova.

9.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de aplicagdo, bem como nas dependéncias do local
de aplicagdo.

9.21. No dia de realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacao.

9.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. A etapa da Avaliagdo de Titulos se aplica apenas aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel
Superior.

10.2. Os titulos para analise deverao ser enviados (imagem do documento original em frente e verso), do
dia 14 de abril de 2023 até o dia 18 de abril de 2023, considerando o Horario de Brasilia/DF, para o
endereco eletronico https://www.ibpg.org.

10.2.1. O envio dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.2.2. A Camara Municipal de Nilopolis ¢ o IBPG nao se responsabilizam por qualquer tipo de falha
técnica que impeca a chegada da documentacao.

10.2.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 (cinco) MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo
para efetuar o envio da documentagao.

10.2.3.1. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 10.2.3.

10.3. Serdo analisados os titulos dos candidatos aos cargos de Nivel Superior que foram aprovados na
Prova Objetiva até a classificagdo correspondente a 3 (trés) vezes o numero de vagas imediatas do
respectivo cargo, incluidos os empatados, e mais todos os candidatos que concorrem a reserva de vagas
para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e aprovados nesses cargos.

10.3.1. Para os cargos em que o numero de vagas ¢ inferior a 5 (cinco), serdo convocados para a
Avaliacao de Titulos os quinze primeiros classificados, incluidos os empatados na 15* posi¢do, e mais
todos os candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovados para o cargo.
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10.4. A Avaliagao de Titulos terd carater apenas classificatorio, ou seja, o nao envio dos titulos nao
elimina o candidato do certame, sendo a este candidato computada a pontuagdo 0 (zero) na Avaliacdo de
Titulos para o calculo da pontuagao final.

10.5. O fornecimento dos titulos e a declaracdo da veracidade das informacgdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada a falsidade em qualquer declaragio ou nos
documentos apresentados, a inscri¢do e a contratacdo do candidato serdo anuladas, a qualquer tempo,
mesmo apos o término de todas as etapas do Concurso Pablico.

10.6. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, o IBPG ou a CAmara Municipal de Nilépolis poderdo requerer a apresentacdo desses
originais.

10.7. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital, e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.

10.8. A avaliagdo de titulos valerd no maximo 10 (dez) pontos, que serdo somados a nota da Prova
Objetiva.

10.9. Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até a
data do envio do titulo apresentado. Titulos nao concluidos até a data de entrega prevista no subitem 10.2
ndo serdo considerados.

10.10. Somente serdo considerados, como documentos comprobatorios, diplomas, certificados ou
declaragdes de conclusdo dos cursos feitos, em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagao/tese, com aprovacao da banca e carimbo
da institui¢do, quando for o caso.

10.11. Os diplomas ou as declaragdes comprobatédrios da escolaridade exigida para o cargo ndo serdo
computados na Avaliacdo de Titulos.

10.12. Para comprovacao de conclusdo de curso de pos-graduacao, em qualquer nivel, serdo aceitas
declaragdes ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos historicos
escolares.

10.13. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatorio da alteragdo, sob pena de ndo pontuacao dos titulos enviados.

10.14. A pontuagdo relativa 8 AVALIACAO DE TITULOS se limitara ao valor MAXIMO DE 10 (DEZ)
PONTOS, de acordo com a tabela abaixo:
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TITULOS Unitario (em COMPROVANTE
(em pontos) pontos)
A. Curso de Pds-Graduagao "Stricto Sensu" em nivel de Diploma ou  Certificado
Doutorado Académico, na area ou na formagéo especifica 40 40 (registrados) frente e verso,

acompanhado de Historico
Escolar Oficial.

relacionada ao cargo a que concorre, reconhecido pelo
MEC. Sera pontuado apenas 1 (um) curso.

B. Curso de Pos-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de
Mestrado Académico, com carga minima de 1.800 horas,
na area ou na formagao especifica relacionada ao cargo a 3,0 3,0
que concorre, reconhecido pelo MEC. Sera pontuado
apenas 1 (um) curso.

Diploma ou  Certificado
(registrados) frente e verso,
acompanhado de Historico
Escolar Oficial.

C. Curso de Pés-Graduacdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima 540 h, na area
ou na formagdo especifica relacionada ao cargo, 2,0 2,0
reconhecido pelo MEC. Seré pontuado apenas 1 (um)
Curso.

Diploma ou  Certificado
(registrados) frente e verso,
acompanhado de Historico
Escolar Oficial.

D. Curso de Po6s-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima 360 h, na area
ou na formagdo especifica relacionada ao cargo, 1,0 1,0
reconhecido pelo MEC. Seré pontuado apenas 1 (um)
Curso.

Diploma ou  Certificado
(registrados) frente e verso,
acompanhado de Historico
Escolar Oficial.

Pontuagao Maxima na Avaliagao de Titulos 10,0

10.15. Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituigdes estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da
matéria.

10.16. O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.17. O Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no endereco eletronico
https://www.ibpg.org.

10.18. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias uteis, vide o Cronograma no Anexo IV, para interpor
recurso contra o Resultado Preliminar da Avalia¢ao de Titulos, por meio de link disponivel no endereco
eletronico https://www.ibpg.org.

10.19. O Resultado Final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego -eletronico
https://www.ibpg.org.

10.20. Demais informagdes a respeito da etapa de Avaliacdo de Titulos constardo em edital especifico de
convocagao para essa etapa.
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11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A Nota Final do candidato sera obtida da seguinte maneira:

a) Para os cargos de Nivel Superior Completo: a Nota Final serd o somatdrio da nota da Prova Objetiva
(PO) com a nota da Avaliacao de Titulos (AT). [Nota Final = PO + AT]

b) Para os cargos de Nivel Médio Completo: apenas a nota da Prova Objetiva (PO).

11.2. No Resultado Final do Concurso Publico, os candidatos aprovados serdao ordenados em classificagao
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de
desempate deste Edital.

11.3. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela Camara Municipal de Nilépolis,
mediante publicacdo no site https:/www.nilopolis.rj.leg.br, e divulgado no site do IBPG
(https://www.ibpg.org).

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Havendo EMPATE na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27° da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.1.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:
a) maior idade;

b) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontua¢do em de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo em Legislacdo Municipal,

€) maior pontua¢do em Conhecimentos Gerais.

12.1.1.1. Persistindo ainda o empate, apds os critérios adotados no subitem 12.1.1, podera haver sorteio
na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

12.2. Os critérios de desempate serdo adotados apenas no Resultado Final do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os resultados preliminares e o gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletronico
https://www.ibpg.org, sendo passiveis de interposi¢cao de recursos.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso dispord de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da publicacdo do resultado preliminar ou do gabarito preliminar.

13.3. Para recorrer, o candidato deverd usar formulérios préprios, encontrados no enderego eletronico
https://www.ibpg.org, respeitando as respectivas instrugoes.
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13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.5. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora.

13.6. Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar, a Banca Examinadora podera
manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.6.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

13.7. Apos a analise dos recursos contra a Classificagdo Preliminar, a Banca Examinadora podera manter
ou alterar o resultado divulgado.

13.8. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://www.ibpg.org.

13.9. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como aqueles fora
do prazo.

13.10. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo, bem como contra o Resultado Final.

13.11. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

14. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

14.1. O Exame Médico Admissional ¢ de responsabilidade exclusiva da Camara Municipal de
Nilépolis.

14.1.1. Esta etapa ocorrera ap6s o Resultado Final do Concurso Publico, durante o processo de admissao,
com a devida convoca¢ao dos candidatos aprovados para realizarem a pericia, assim como 0s exames
médicos necessarios solicitados pela CAmara Municipal de Nilopolis.

14.2. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o disposto neste Edital,
obedecendo a ordem de classificagdo, serd convocado por edital publicado na imprensa oficial do
Municipio e, subsidiariamente, por meio do sife oficial, e-mail e por meio telegrama ou carta com Aviso
de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo dos resultados para comprovacao
de requisitos e agendamento dos exames de satide para admissao.

14.2.1. O candidato convocado que ndo se apresentar no local, data ou prazo estabelecidos sera eliminado
do Concurso Publico.

14.3. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos publicos, no prazo estabelecido
pela Camara Municipal de Nilépolis, resultara na eliminacao do candidato no Concurso Publico.
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14.4. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame Médico Admissional ou a Exame Médico
Especifico (Pessoa com Deficiéncia) em data agendada, que tera decisdo terminativa, apds analise dos
seguintes exames, que devem ser custeados pelo candidato convocado:

a) SANGUE: Hemograma completo, validade de até 03 (trés) meses, Plaquetas, Velocidade de
Hemossedimenta¢ao (VHS), Glicemia de Jejum, Gama Glutamil, Transferase (Gama GT), Tempo de
Tromboplastina Total e Parcial Ativo (TTPA), Glicose, Ureia, Creatinina, Perfil Lipidico e VDRL, PSA
para Homes acima de 40 (quarenta) anos;

b) URINA: EAS;
¢) Raio-X Térax: P. A. e Perfil com Laudo - validade de 06 (seis) meses;
d) Eletroencefalograma com laudo;

e) Eletrocardiograma com laudo (obrigatdrio para todos acima dos 40 (quarenta) anos) - validade de 06
(seis) meses;

f) para os candidatos do sexo feminino: Colpocitologico Oncética - validade de 06 (seis) meses;

g) para os candidatos do sexo feminino: Mamografia para Mulheres com idade acima dos 40 (quarenta)
anos;

h) para os candidatos do sexo masculino: Exame de PSA (obrigatdrio para os candidatos com idade acima
dos 40 (quarenta) anos) - validade de 06 (seis) meses;

i) Carteira de Vacinagdo atualizada (dT, Triplice Viral, Hepatite B ¢ comprovante de esquema vacinal
antitetanico);

j) Atestado de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra, com validade de 06 (seis) meses.

14.4.1. Os candidatos deverao trazer, quando convocados para o Exame Médico Admissional, os exames
clinicos relacionados neste edital, podendo apresentar exames com data de validade de no maximo 06
(seis) meses.

14.4.2. A Camara Municipal de Nilopolis podera solicitar outros exames médicos/laboratoriais, se
necessarios, solicitados no Edital de convocacao dos candidatos.

14.4.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar os exames clinicos exigidos, quando da
convocacao, serd automaticamente eliminado.

14.4.4. Os candidatos de posse dos exames clinicos solicitados deverdo comparecer no dia, hora e local
designados na convocacao para a realizagdo do Exame Médico Admissional, portando inclusive
documento de identidade oficial com foto.

14.4.5. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera apresentar, além dos exames solicitados no
subitem 14.4, Laudo Médico original com a descri¢do detalhada de sua deficiéncia.
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15. DA CONVOCACAQ, NOMEACAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados serao convocados obedecendo a ordem classificatoria por cargo, observado
o preenchimento das vagas existentes.

15.2. Os candidatos aprovados terdo sua convocagdo publicada no site da Camara Municipal de
Nilopolis (https://www.nilopolis.rj.leg.br) e nos meios de publicagdo oficial.

15.3. O candidato devera apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos
originais e suas fotocopias:

a) comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
¢) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento/Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estdvel. Se viuvo, apresentar a
Certidao de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a Averbagcdo ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) copia da Declaragdao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ltimo exercicio fiscal;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

j) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso, com respectiva quitagao;

k) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meiode apresentagdo de seu original
e de copia.

1) Atestado de Antecedentes Criminais.

15.3.1. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Nilépolis podera solicitar outros documentos
complementares.

15.3.2. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

15.4. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacao do candidato subsequente imediatamente
classificado.

15.5. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

15.6. O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito as legislacdes vigentes, quais sejam, a Lei
Complementar n° 64/05 de 19 de julho de 2005 e suas alteragdes.
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15.7. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatdrio previsto no
artigo 41° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

15.8. O candidato empossado poderad executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo
ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

15.9. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

15.10. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga, e ensejando a
convocacao do proéximo candidato na lista de classificacao.

15.11. Os candidatos classificados serdo convocados por meio de publicacdo no site da Camara
Municipal de Nilopolis (https://www.nilopolis.rj.leg.br) e por Carta Registrada com aviso de
recebimento (AR).

15.11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a
homologag¢ao do Concurso Publico.

15.12. O candidato aprovado e empossado prestara servicos dentro do horario estabelecido pela
Administragdo, ressalvada a necessidade de disponibilidade para a realizacdo de horas extras, para
atendimento as sessdes ordindrias, extraordindrias,solenidades e audiéncias publicas, que poderao ocorrer
no periodo noturno ou sdbados, domingos e feriados.

15.13. A aprovagdo e a classificacao final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no limite das
vagas ofertadas, o direito de ingresso no cargo publico segundo a ordem classificatoria e o cumprimento
dos requisitos deste Edital, ficando a concretizacdo destes atos condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administrac@o, no limite do prazo de validade do certame, incluida a sua prorrogacao.

15.14. A Camara Municipal de Nilopolis reserva-se ao direito de proceder as convocacdes e admissoes
em numero superior ao ofertado neste Edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde
que haja candidatos aprovados em quantidade suficiente para tal.

15.15. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, e poderdo ser convocados em funcao da
disponibilidade de vagas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletronico https://www.ibpg.org, até¢ a homologacao do Resultado Final do Concurso Publico.

16.2.1. Apos a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, as publicacdes sdo de
responsabilidade exclusiva da Camara Municipal de Nilépolis, visto que as responsabilidades
contratuais do IBPG encerram-se na entrega do Resultado Final.
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16.3. O candidato poderad obter informagdes referentes ao concurso publico por meio do telefone (21)
3584-0501 ou do e-mail cmnilopolis2023@ibpg.org.

16.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologa¢dao do Resultado Final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Camara
Municipal de Nilopolis.

16.5. O candidato devera manter atualizado o seu enderego com o IBPG, enquanto estiver participando
deste Concurso Publico, at¢é a data de divulgagdo do Resultado Final, por meio do e-mail
cmnilopolis2023@ibpg.org.

16.5.1. Apds a homologacdo do Resultado Final, as mudangas de endereco dos candidatos classificados
deverdao ser comunicadas diretamente a Camara Municipal de Nildpolis, situada na Rua Nicolau
Cobelas, 01, Centro, Nilopolis/RJ, CEP 26530-110, endereco de e-mail contato@nilopolis.rj.leg.br.

16.5.2. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

16.6. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBPG em conjunto com a Comissdao de Concurso da
Camara Municipal de Nilépolis.

16.8. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso Publico.

16.9. Nao sera aceito pedido de reclassificacao (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga, quando convocado.

16.10. O IBPG podera enviar, quando necessario, comunicag¢do dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu
correio eletronico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricao.

16.11. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

ANEXO I — Atribuicdes dos Cargos.

ANEXO II — Conteudo Programatico.

ANEXO III - Formulario de Declara¢io de Hipossuficiéncia Financeira
ANEXO 1V - Cronograma Previsto.

Nilopolis/RJ, 13 de janeiro de 2023.

Vereador Rafael Nobre
Presidente da Camara Municipal de Nilopolis
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| ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS |

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

1. Agente Administrativo: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de material; praticar
outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

2. Agente Legislativo: redigir, rever a redagdo ou encaminhar para aprovagdominutas de documentos, relatorios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;
receber, registrar e encaminhar o publico aos vereadores, para atendimento bem como preencher formularios de
cadastro de visitantes e eleitores; organizar e manter atualizada a agenda de eventos da Camara Municipal; digitar
ou determinar a digitacdo de oficios, leis, documentos diversos, segundo normas preestabelecidas, bem como
conferir os trabalhos digitados.

3. Agente Técnico Legislativo: redigir ou participar da redacdo de projetos de lei, resolugdes, atas, oficios,
memorandos, editais, requerimentos, correspondéncias, pareceres € outros documentos significativos para o 6rgio;
proceder ao cadastramento de todo o tramite de proposigoes, projetos e leis.

4. Técnico em Financas e Orcamentos: assessorar os servigcos contabeis e financeiros da Camara Municipal;
assessorar ¢ auxiliar na elaboragdo de empenhos de despesas, ordens de pagamento de despesas, balancetes e
balangos, verificando a corregdo da classificacdo e existéncia de recursos orgamentarios; controlar os saldos dos
empenhos globais; elaboracdo de Ato da Mesa, relativo ao orgamento da Camara; observar as determinacdes do
Tribunal de Contas do Estado; assessorar na elaboracdo de certiddes; praticar todos os atos que lhe forem delegados
pelo Presidente ou pela Mesa da Camara Municipal.

5. Técnico em Web: elaboracdo do projeto estético e funcional de um web site; compreensdo da aplicagdo em
midia eletronica de disciplinas como: Teoria das cores, Tipografia, Arquitetura de Informagdo, Semiotica,
Usabilidade e Conhecimento de Linguagens de Estruturagdo e Formatagdo de Documentos hiper textuais como
XHTML (Extensible Hypertext Markup Language) e CSS(Cascade Style Sheet).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1. Arquivista: servigos de Arquivo; processo documental ¢ informativo; identificagdo das espécies documentais e
controle de multicopias; centros de documentacdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; servigos de
microfilmagem aplicada aos arquivos; automagdo aplicada aos arquivos; classificagdo, arranjo e descricdo de
documentos; avaliagdo e selegdo de documentos, para fins de preservagdo; medidas necessarias a conservagdo de
documentos; pareceres sobre assuntos arquivisticos; pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; estudos sobre
documentos culturalmente importante.

2. Contador: coordenar, planejar ¢ executar as atividades relativas a contabilidade publica, apurando os resultados
necessarios ao controle da situa¢do orcamentaria, financeira ¢ patrimonial; organizar e dirigir os trabalhos inerentes
a contabilidade, orientando e participando da execug¢do dos mesmos; planejar o sistema de registro e operacdes
contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspecionar regularmente a
escrituracdo contabil; controlar e participar dos trabalhos de analise e concilia¢do das contas; proceder ou orientar a
classificagdo e avaliacdo das despesas; elaborar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
entidade; acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantag¢do ¢ a execugdo de sistemas financeiros e contabeis; exercer outras atividades afins, como servigos de
auditoria; executar outras tarefas da mesma natureza.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

I. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Lingua Portuguesa (Comum a todos os cargos de Nivel Médio Completo)

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Classes de palavras varidveis e invariaveis. 3. Sintaxe: frase,
oragao, periodo simples e composto; termos da oragao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
conotac¢do e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Conhecimentos Gerais (Comum a todos os cargos de Nivel Médio Completo)

1. Assuntos de interesse geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela imprensa escrita. 2.
Aspectos historicos, geograficos, economicos e politicos em nivel de Mundo, Brasil, Estado do Rio de
Janeiro e Cidade de Nilopolis/RJ.

Legislacio Municipal (Comum a todos os cargos de Nivel Médio Completo)

1. Regimento Interno da Camara Municipal de Nilopolis/RJ. 2. Lei Organica do Municipio de
Nil6polis/RJ. 3. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nilopolis/RJ.

I1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICOS:

Cargo: Agente Administrativo.

Disciplina: Conhecimentos Especificos.

1. Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefonico e por meio eletronico). 2. Normas para
elaboracdo de requerimentos, memorandos e mensagens eletronicas (e-mail). 3. Procedimentos de
protocolo de documentos. 4. Técnicas bésicas de documentacdo e arquivo: conceito, tipos, idade,
classificagdo, método de ordenagdo, conservacdo, eliminagdo etc. 5. Redagdo Oficial. 6. Relagdes
interpessoais. 7. Responsabilidade social e ambiental no trabalho. Nog¢des basicas de Informatica.

Cargo: Agente Legislativo.

Disciplina: Conhecimentos Especificos.

1. Nogdes de Administragdo Publica: conceito, principios, estrutura, historico, reformas administrativas,
modelos teodricos. 2. Gestdo de pessoas no setor publico: conceito, tipos, regime de trabalho, forma de
acesso e investidura. 3. Disposi¢des constitucionais sobre os agentes publicos. 4. Nogdes de Direito
Administrativo. 5. Nogdes de Orcamento Publico. 6. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais:
sistemas de codificacdo de materiais, atributos para classificagdo de materiais permanentes e de consumo.
7. Gestdo de Estoques: objetivos, métodos de previsdo, custos, niveis, avaliagdo, classificacdo ABC, lote
economico de compras, sistemas de controles, nivel de servi¢o. 8. Nocdes de Gestao Patrimonial.
9. Compras no Setor Publico: conceito, principios, modalidades, cotagdo eletronica, estimativa do valor da
contratagdo, tipos, fases, procedimentos, sistema de registro de precos, prazos, contratacdo direta,
contratos administrativos, tipos de contrato, formalizacdo de contrato, cldusulas necessarias aos contratos,
duracdo dos contratos, alteracdo dos contratos, garantia contratual, rescisdo contratual, sangdes. 10. Lei
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Federal n° 8.666/93 e atualizagdes. 11. Lei Federal n° 10.520/02. 12. Nogdes de Arquivologia: conceito,
tipos, importancia, organizagao, conservacao, prote¢do de documentos, arquivos correntes, intermediarios
e permanentes, sistemas e métodos de arquivamento. 13. Procedimentos gerais para utilizagdo dos
servigos de protocolo. 14. Caracterizacdo dos documentos: género, espécie, natureza. 15. Redacgdo Oficial.
16. Nogdes basicas de Informatica.

Cargo: Agente Técnico Legislativo.

Disciplina: Conhecimentos Especificos.

1. Nocdes de Administragdo Publica: conceito, principios, estrutura, historico, reformas administrativas,
modelos teoricos. 2. Gestao de pessoas no setor publico: conceito, tipos, regime de trabalho, forma de
acesso e investidura. 3. Disposi¢des constitucionais sobre os agentes publicos. 4. Nocdes de Direito
Administrativo. 5. Noc¢oes de Or¢camento Publico. 6. Administracao de Materiais e Recursos Patrimoniais:
sistemas de codificacdo de materiais, atributos para classificacdo de materiais permanentes e de consumo.
7. Gestao de Estoques: objetivos, métodos de previsdo, custos, niveis, avaliacao, classificacio ABC, lote
econdmico de compras, sistemas de controles, nivel de servico. 8. Nog¢des de Gestdo Patrimonial.
9. Compras no Setor Publico: conceito, principios, modalidades, cotagcdo eletronica, estimativa do valor da
contratacdo, tipos, fases, procedimentos, sistema de registro de precos, prazos, contratacdo direta,
contratos administrativos, tipos de contrato, formaliza¢do de contrato, clausulas necessarias aos contratos,
duracdo dos contratos, alteracdo dos contratos, garantia contratual, rescisdo contratual, san¢des. 10. Lei
Federal n° 8.666/93 e atualizagdes. 11. Lei Federal n° 10.520/02. 12. Nogdes de Arquivologia: conceito,
tipos, importancia, organizacao, conservacao, prote¢do de documentos, arquivos correntes, intermediarios
e permanentes, sistemas ¢ métodos de arquivamento. 13. Procedimentos gerais para utilizagdo dos
servigos de protocolo. 14. Caracterizacao dos documentos: género, espécie, natureza. 15. Redacao Oficial.
16. Nogdes basicas de Informatica.

Cargo: Técnico em Financas.

Disciplina: Conhecimentos Especificos.

1. Conceitos basicos de aplicagdo da Contabilidade Geral, patrimdnio e contas. 2. Conceito, finalidade e
objeto da Contabilidade Publica. 3. Juros Simples e Compostos. 4. Or¢camento, receitas e despesas
publicas: principios or¢camentarios; or¢amento anual; ciclo or¢amentario; exercicio financeiro; créditos
adicionais; or¢amento programa; conceitos de receita publica; receita orgamentaria e extraorcamentaria;
classificagdo por categoria econdmica; estagio da receita; divida ativa; conceitos de despesa publica;
despesa orcamentaria e extraorcamentdria; estagio da despesa; restos a pagar ou divida passiva;
adiantamento ou suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; LRF, LDA, LDO e PPA). 5.
Plano de contas: tabela de eventos e sistemas contabeis; regras para classificacao das contas; estrutura do
plano de contas; eventos; sistema de contas. 6. Balango publico: conceitos; balango orgamentério; balango
financeiro; balango patrimonial; demonstracdes e variagdes patrimoniais. 7. Escrituracdo contabil. 8.
Tomada e prestagdo de contas.

Cargo: Técnico em Web.

Disciplina: Conhecimentos Especificos.

1. Microinformatica. Nogdes basicas sobre hardware e software, diretamente relacionadas ao cargo.
Ambientes Microsoft Windows 7/8/8.1/10 BR e Linux. MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word,
Excel, Powerpoint) e LibreOffice 6.2 (Writer, Calc e Impress): conceitos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado e uso dos recursos. Redes de Computadores e Web: conceitos, caracteristicas,
conectores, tecnologias, topologias, meios de transmissao, protocolos, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Edge, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio Eletronico: conceitos,
caracteristicas, Webmail, Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013/2016/2019 BR.
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Softwares especificos (PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel Draw, Fireworks, Dreamweaver,
[lustrator, Flash): conceitos, caracteristicas, emprego dos recursos. Gestdo de contetido. Joomla.
WordPress. HTML X CSS. Editores de HTML (FrontPage, Dreamweaver). Criagdo de banner
animado, animag¢des em flash, criacdo de layout de site, programag¢do em HTML com CSS. JavaScript.
ASP X PHP: conceitos, caracteristicas, interacdo com bancos de dados. Construgdo de homepages. 2.
Design grafico X Usabilidade X Acessibilidade. Conceitos. Caracteristicas. Interface Homem-Maquina.
Conhecimentos de fotografia. Nocdes de geometria. Nogoes de ilustragao. Conhecimentos de producao
grafica, de tipos de papéis, de gramatura, de formatos e de processos de impressdao. Conhecimentos
sobre Artes Visuais. Tipos de midias e suas caracteristicas. A estrutura e caracteristicas do texto para
diferentes midias: radio, televisdo, internet e impressa. Midia Impressa e Digital. Matriz de impressao.
Conceitos sobre cores e imagens, layout, diagramacao, contraste, peso, hierarquia visual e processos
graficos. Teoria das cores e das formas. Percepg¢do visual. Tipos de composi¢ao. Resolugdo de tela e de
impressao. Qualidade de impressdo. Conceitos sobre Design X Usabilidade X Acessibilidade e
Ergonomia. Conceitos sobre Design Grafico, de Interfaces, Industrial e Publicitario. Programagao e
Comunicagao Visual. Editoragdo eletronica. Arte Final. Controle de Qualidade em produgao grafica.
Conceitos basicos sobre computacdo grafica. Nocdes basicas sobre producdo grafica: fotolito
convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes, processos de
impressdao convencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e preparagdo de arquivos em
formatos nativos de softwares. Graficos. Projetos graficos para publicagdes, antincios e vinhetas de TV
e internet. Criagdo de portfolio, cartdo de visita, banner, folder, convites, criacdo de logos, criagdo de
identidade visual de empresas e de jornais, revistas, livros, panfletos, anuncios e outdoors, logotipos e
logomarcas. Criar layouts para WEB. Criar banner com animagdo grafica. Fazer acompanhamento de
sites WEB, atualizacao de paginas, inserindo e corrigindo falhas, tratamento e vetorizagao de imagens,
comunicagdo visual e WEB. Fazer programacao html e tableless, edicdo de videos, edicdo de imagens,
edicao de &audio, animagdes 2d, faixas, folders, logotipos. Criar, desenvolver e publicar websites.
Gerenciar conteudos. Elaborar projetos nas areas de webdesign, da programacao grafica e da editoracao
eletrOnica.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

I. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Lingua Portuguesa (Comum a todos os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Classes de palavras variaveis e invariaveis. 3. Sintaxe: frase,
oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
conotac¢do e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Conhecimentos Gerais (Comum a todos os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Assuntos de interesse geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela imprensa escrita. 2. Aspectos
historicos, geograficos, econdmicos e politicos em nivel de Mundo, Brasil, Estado do Rio de Janeiro e
Cidade de Nilopolis/RJ.

Legislacio Municipal (Comum a todos os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Regimento Interno da Camara Municipal de Nilopolis/RJ. 2. Lei Organica do Municipio de
Nil6polis/RJ. 3. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nilopolis.
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I1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICOS:

Cargo: Arquivista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Conceitos: arquivos (origem, historico, fun¢do, classificagio e principios). Os documentos
arquivisticos: suas caracteristicas, natureza, género e tipologia. Documentos arquivisticos digitais:
definicdo, forma fixa, contetido estavel, identidade e integridade. Diplomatica: origem, objeto e conceitos;
analise diplomatica e analise tipoldgica. Nog¢des de administragcdo de arquivos e servigos de arquivo.
Terminologia arquivistica. Preservagdo e conservagdo preventiva. 2. Legisla¢do: Lei n® 5.433/68, de 08 de
maio de 1968 - Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias; Lei n® 8.159/91,
de 08 de janeiro de 1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias (e decretos regulamentares); Lei n® 12.682/12, de 09 de julho de 2012 - Dispde sobre a
elaboragdo e arquivamento de documentos em meio eletromagnético; Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24
de agosto de 2001 - Institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, transforma o
Instituto Nacional de Tecnologia da Informag¢do em autarquia, e d4 outras providéncias; Decreto n°
1.799/96, de 30 de janeiro de 1996 - Regulamenta a Lei n°® 5.433/68, de 08 de maio de 1968, que regula a
microfilmagem de documentos oficiais e d4 outras providéncias; Lei n° 12.527/11, de 18 de novembro de
2011 - Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso I do § 3° do art. 37 ¢
no § 2° do art. 216° da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990; revoga
a Lein® 11.111/05, de 05 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159/91, de 08 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias; Decreto n® 7.724/12, de 16 de maio de 2012 - Regulamenta a Lei n° 12.527/11, de
18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informacdes. Lei n° 3.404/02, de 05 de junho de
2002. Dispde sobre a politica municipal de arquivos publicos e privados, o acesso aos documentos
publicos municipais e da outras providéncias. 3. Gestdo de documentos: conceitos, objetivos, fases da
gestdo e ciclo de vida dos documentos; programas de gestdo de documentos. Protocolo e sistemas de
registro. Classificagdo: conceitos, principios, métodos e instrumentos. Avaliacao, sele¢dao e destinagao de
documentos: conceitos, objetivos, instrumentos e procedimentos de destinacdo (eliminacao, transferéncia
e recolhimento). Gestdo arquivistica de documentos digitais: e-ARQ Brasil: modelo de requisitos para
sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos; procedimentos do sistema de gestdo
arquivistica de documentos digitais e convencionais (captura; avaliacdo, temporalidade e destinagdo;
pesquisa, localizacdo e apresentagdo; seguranga e armazenamento) e metadados. Gerenciamento
Eletronico de Documentos — GED. Gestao arquivistica de correio eletronico. 4. Arquivos permanentes:
conceitos. Arranjo e descricdo. Principios e modelos de arranjo. Normas nacionais e internacionais.
Instrumentos de pesquisa. 5. Acesso em: usos e usuarios dos arquivos. Promog¢dao dos arquivos.
Classificacdo de documentos quanto ao grau de sigilo. 6. Arquivos e tecnologia: certificagdo digital.
Digitalizacdo. Microfilmagem. Preservacao digital: cadeia de preservagdo, custodiador confiavel,
requisitos para apoiar a presuncdo de autenticidade, requisitos para apoiar a produgdo de copias auténticas.
Repositorios digitais confiaveis para documentos arquivisticos.

Cargo: Contador

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Lei n® 4320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000. Introdugao a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais
sobre Or¢camento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugdo orgamentdria e financeira. Estrutura e
Andlise das Demonstracdes Contdbeis, conforme Lei n°® 4320/64 e Lei Complementar n® 101/2000.
Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Noc¢des Gerais: Conceitos € Objetivos da
Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatorios Gerenciais: Periodicidade,
Comparagdes Real x Orgado, Consolidagdo Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens,
direitos e Obrigacdes: Conteudos, Classificagdes e Critérios de Avaliagdo. Patrimonio Liquido: Conceito,
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Estrutura e Importancia. Variagcdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestao: Conceito: Aspectos
Econémicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio
Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdao: Conceitos e Finalidades. A Conta:
Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios.
Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragao. Registro de Operagdes.
Depreciagdes, Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio.
Determinacao e Destinagao do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificacdo do
Inventario. Avaliagdo e Reavaliacdo dos Bens e demais Elementos do Patrim6nio. Or¢amento: Conceito e
Importancia. Periodo Orcamentario. Or¢amento de Vendas, Producdo, Compras e Financeiro.
Demonstragdes Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, ¢ Epoca de Elaboragdo. Balango
Patrimonial. Demonstragao de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstracao das Origens e Aplicagdes de Recursos. Anélise de Balangos: Nocdes Gerais: Finalidades e
aplicacdes de analise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos de analise. Analise
Econdmica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizagdes.
Rentabilidade: formagao do resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio;
andlise de custos e receitas; taxas de retorno. Andlise Financeira: Liquidez nos diversos niveis;
dependéncia e independéncia financeira; capital circulante liquido; frequéncia e tempo de rotagdo:
estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional. Analise de Fluxo de Recursos:
analise de origens e aplicagdes de recursos; analise das variagdes do capital circulante liquido, analise das
variagdes das disponibilidades liquidas; analise das fontes de financiamento; Contabilidade de Custos:
Conceitos; Classificacao dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo da mao-
de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricagdo; Apropriagdo e contabilizacdo dos custos; Taxas
Departamentais; Sistemas de apuracdo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos.
Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungdes. Organismo publico
constitucional e organizacdo administrativa. Administragdo das Aziendas Publicas e seus momentos:
organizagdo, gestdo e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e
Controle externo da Administragdo Publica. A organizacao dos servicos de contabilidade, relacionamento
com o estudo de organizagdo e gestdo. O orgdo economico estatal. Controle das Aziendas através da
contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimonio das Aziendas Publicas. Conceituagao. Estudo
qualitativo do patrimdnio das aziendas, substancia e contra-substancia. Patrimdnio financeiro e patrimonio
permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimdnio das aziendas. Avaliacao
dos componentes patrimoniais e suas limita¢des. Critérios de avaliagdo e dispositivos legais. A gestdo das
aziendas publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e
equilibrio ciclico. Receita or¢amentdria e extraorcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa
extraor¢gamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa
orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas
publicas. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventdrios. Preceitos legais. A
escrituracdo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. Escrituracdo das operagdes tipicas
das aziendas publicas nos sistemas or¢amentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operagdes
de determinacao dos resultados financeiros e economicos do exercicio. Balangos or¢amentarios, financeiro
e patrimonial. Demonstragdo das variagdes, patrimoniais. Prestacio e julgamento de contas
governamentais. Prestagdo e julgamento de contas do grupo econOmico estatal. Poder legislativo e
Tribunal de Contas do Estado.
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| ANEXO III - FORMULARIO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA |

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Dados Pessoais do Candidato

Nome: Ne de
Insc..__ Cargo: CPF:

RG: N2 de Identificacdao Social (NIS): Nome da
mae:

End.: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

(E OBRIGATORIO o0 preenchimento de TODOS OS CAMPOS deste
formulario, sob pena de indeferimento automatico do pedido de isencio de
pagamento de taxa de inscricao.)

Eu, )
portador (a) do documento de identidade n° CPF n°

, declaro, SOB PENAS DA LEI, para fins de
obtencido de isencio do pagamento da taxa de inscricio no Concurso Publico
Edital 01/2023 para o provimento de vagas da Camara Municipal de
Nilopolis/RJ, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135 de 2007; e que, por razdes de ordem financeira, nio posso
arcar com as despesas da taxa de inscricio, sem prejuizo de meu proprio
sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaracio, assumo total
responsabilidade legal nos termos aqui apresentados.

Local e Data

Assinatura do Candidato

(E_OBRIGATORIA a apresentacio de um documento de identidade do
candidato para a confirmaciao da sua assinatura)
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| ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO |

Eventos Datas
Publicagéo do Edital 13/01/2023
Recurso de Impugnagéo do Edital 16/01 a 18/01/2023
Resposta ao Recurso de Impugnagéo do Edital 24/01/2023
Periodo de Pedido de Isencao da Taxa de Inscrigdo 16/01 a 18/01/2023
Relacéo Preliminar dos candidatos selecionados para entrega dos documentos para isencao 23/01/2023
Recurso contra a Relagao Preliminar dos candidatos selecionados para entrega dos documentos para isengéo 24/01 a 25/01/2023

Divulgagéo dos Recursos contra a Relagéo Preliminar dos candidatos selecionados para entrega dos documentos

para isencao 27/01/2023
Relagao Definitiva dos candidatos selecionados para entrega dos documentos para isengéo 27/01/2023
Periodo para entrega presencial no Posto de Atendimento dos documentos para o pedido de isengéo de taxa 31/01 a 01/02/2023
Relagao Preliminar dos candidatos que tiveram o pedido de isenc¢édo deferida 07/02/2023
Recurso contra os pedidos de isengdes indeferidas 08/02 a 09/02/2023
Divulgacéo dos Recursos contra a Relagé&o Preliminar dos candidatos que tiveram o pedido de isengéo indeferida 13/02/2023
Homologagao dos Pedidos de Isengdes Deferidas 14/02/2023
Periodo de Inscrigdao do Concurso Publico 19/01 a 05/03/2023
Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigdo 07/03/2023
Data Limite para Envio dos Documentos de Necessidades Especiais (NE) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) 07/03/2023
Relagao Preliminar dos candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) 10/03/2023

Recurso contra a Relagao Preliminar dos candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) 13/03 a 14/03/2023

Divulgagéo dos Recursos contra a Relagéo Preliminar dos candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias (PcD) 16/03/2023
Relagao Final dos candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) 17/03/2023
Relag&o Preliminar dos candidatos que solicitaram atendimento para Necessidades Especiais (NE) 10/03/2023

Recurso contra a Relagao Preliminar dos candidatos que solicitaram atendimento para Necessidades Especiais (NE) | 13/03 a 14/03/2023

Divulgagéo dos Recursos contra a Relagéo Preliminar dos candidatos que solicitaram atendimento para

Necessidades Especiais (NE) 16/03/2023
Relag&o Final dos candidatos que teréo o atendimento para Necessidades Especiais (NE) 17/03/2023
Relacéo Preliminar dos candidatos com inscricdo homologada 10/03/2023
Recurso contra a Relagao Preliminar dos candidatos com inscrigdo homologada 13/03 a 14/03/2023
Divulgagéo dos Recursos contra a Relagéo Preliminar dos candidatos com inscri¢do homologada 16/03/2023
Relag&o Final de candidatos com Inscrigdo Homologada 17/03/2023
Data limite para acerto de dados 17/03/2023
Homologagao dos Locais de Prova Objetiva (Divulgagdo Preliminar das Escolas onde serdo aplicadas as provas) 20/03/2023
Retirar Cartdo de Convocagao de Etapa de Prova Objetiva (CCl) 21/03/2023
PROVAS OBJETIVAS (Turnos Manha e Tarde) 26/03/2023
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 27/03/2023
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 27103/2023
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas 29/03/2023
Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 30/03 a 31/03/2023
Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 10/04/2023
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 10/04/2023
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Eventos Datas
Relag&o Preliminar de Notas das Provas Objetivas 10/04/2023
Recursos contra a Rela¢&o Preliminar de Notas das Provas Objetivas 11/04 a 12/04/2023
Divulgagéo dos Recursos contra a Relag&o Preliminar de Notas das Provas Objetivas 14/04/2023
Relagdo Final de Notas das Provas Objetivas 14/04/2023
Relagéo dos Candidatos que terdo os Titulos analisados 14/04/2023
Periodo de envio (postar) os Titulos a serem analisados para os candidatos convocados para esta Etapa 14/04 até 18/04/2023
Resultado das Notas Preliminares da Avaliagao de Titulos 24/04/2023
Interposicdo de Recursos contra o Resultado das Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos 25/04 a 26/04/2023
Julgamento dos Recursos contra o Resultado das Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos 27/04/2023
Divulgagéo dos Recursos contra o Resultado das Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos 27/04/2023
Relagdo Final de Notas da Avaliagao de Titulos 27/04/2023
Resultado Final do Concurso Publico 27/04/2023
Homologagdo do Concurso A partir do dia 28/04/2023

OBS: Todas as divulgagoes na pagina serao apés as 17 horas.
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