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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 07.000.268/0001-72

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 26/07/2017 — Retificado em 11/08/2017

A Prefeitura Municipal de Acailandia, com fulcro na Lei Complementar n°® 001 de 05 julho de 1993 que rege as Leis
Municipais n° 349 de 22 de dezembro de 2010, n°® 357 de 05 de maio de 2011, n° 375 de 19 de dezembro de 2011 e n°
487 de 23 de dezembro de 2016, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Concurso Publico
de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de Vagas oferecidas e formacédo de Cadastro Reserva para os Cargos
indicados no anexo |, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais
RetificagBes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Sous&ndrade de Apoio ao Desenvolvimento da
UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo de Concurso Publico instituida pela portaria n°® 872/2017 - GAB de
06/07/2017.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Acailandia:

a) Site da Prefeitura: www.acailandia.ma.gov.br

b) Telefones/Fax: (99)3538-5851

c) Endereco: Av. Santa Luzia, s/n°, Parque das Nacdes, Ac¢ailandia, Maranh&o, Brasil. CEP.65.930-000.

1.3. Dados da Fundacao Sousandrade:

a) Site Oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

d) Endereco: Rua das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, Sdo Luis/MA, CEP 65.075-230;

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

1.4 CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO

de 10:00h do dia 08/08/2017
as 18:00h do dia 04/09/2017

Periodo de pagamento do Valor de Inscrigdo 08/08/2017 a 08/09/2017

Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) e de comprovagao de ter sido
jurado do Tribunal do Juri.

Periodo de Inscri¢ao (nos enderegos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br)

08/08/2017 a 05/09/2017

Periodo de Requisi¢do de Atendimento Diferenciado 08/08/2017 a 05/09/2017
das Inscri¢des Deferidas como Pessoa com Deficiéncia

Divulgagéo dqs Inscrigbes peferidas com reconhecimento do beneficio de ter sido jurado do até 13/09/2017
Tribunal do Juri
das Inscri¢des Indeferidas

Divulgacéo da Concorréncia até 19/09/2017
Disponibilizagdo do Documento de Confirmagéo de Inscricdo com local de prova até 20/09/2017
Prova Objetiva 24/09/2017

Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 25/09/2017
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva até 17/10/2017
Convocagao para Prova Pratica e Prova de Titulos até 17/10/2017

21 e 22/10/2017
conforme Edital de Convocacao

Divulgac&o do Resultado da Prova Prética e Prova de Titulos até 07/11/2017
Divulgac&o do Resultado Final até 20/11/2017

Prova Pratica e Titulos

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que Ihe disser respeito.
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1.5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhao.

1.6. Valor de Inscri¢éo:

NIVEL VALOR
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio R$ 70,00 (setenta reais)

1.7. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas na cidade de Acailandia-MA.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacao ou insuficiéncia de locais para a realizagcdo das provas na cidade
definida no Item 1.7., deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Agailandia-MA e da Fundagdo Souséandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no Site Oficial
do Concurso Publico.

1.9. O texto deste Edital estara disponivel para consulta no Site Oficial do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1. As vagas oferecidas neste Concurso Publico destinam-se ao preenchimento de Cargos de nivel superior e médio do
Quadro da Prefeitura Municipal de Acailandia.

2.2. A indicacdo dos requisitos e vagas por Cargo sdo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo dos cargos,
requisitos, jornada de trabalho, vencimento e nimero de vagas).

2.3. A descricao sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descrigdo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.4. O candidato devera observar as condi¢cdes necessarias para investidura no cargo, nos termos previstos no Item 15,
deste Edital.

2.5. As inscrigbes e o processo classificatério para cada Cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento de vagas
previsto no Anexo I.

2.6. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrerda de acordo com a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas
oferecidas por cargo e indicadas no Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como o procedimento previsto no Item 15. deste Edital.

2.7. ApGs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva
poderdo ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.8. Poderdo ser acrescidas, as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste Concurso Publico,
observadas a dotacdo orgamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

2.9. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo orgao/setor da Prefeitura Municipal de Agailandia — MA.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas para cada Cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, conforme previsto no Anexo I, deste
Edital.

3.1.1. Asvagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas nos cargos em que houver oferta igual ou superior a
5 (cinco) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.1.2. Caso a aplicacé@o do percentual de que trata o Item 3.1., deste Edital, resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
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respeitando o que determina o Item 3.1.1. e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
Cargo.

3.2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Simula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

‘I — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;”

“Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;”

“lll — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
0S casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;”

“IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado
pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho;”

“V — deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.”
“VI — O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso Publico e nos
termos deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta
para o cargo. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 212 vaga,
a 412 a 612 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido Item 3.1.,
deste Edital.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, na Ficha de
Inscri¢do, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes do cargo publico, descritas no Anexo I, deste Edital,
sdo compativeis com sua deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia devera PROTOCOLAR DE FORMA ON LINE, NO SITE OFICIAL DO CONCURSO,
DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO CALENDARIO DE EVENTOS, LAUDO MEDICO EMITIDO NOS ULTIMOS
12 (DOZE) MESES, ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DE SUA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID),
BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera protocolar o laudo médico indicado no Iltem 3.5., somente na forma on
line, utilizando o link especifico para esse fim disponibilizado no site oficial do concurso.

3.5.2. N&o serao validos os protocolos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto
no Item 3.5., deste Edital, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposicao de recurso
contraindeferimento de inscri¢do, conforme previsto no Calendério de Eventos.

3.6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.
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3.7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacéo
das provas devera observar o disposto no Iltem 4.10., deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteldo das provas; b) a data,
horario e local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliagéo e aprovacao.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso Publico, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo,
qguando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Ac¢ailandia, na forma da lei.

3.9.1. A pericia médica prevista no Item 3.9. tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como
também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também se as atribuicbes do Cargo para o qual
foi aprovado e classificado sdo compativeis com sua deficiéncia.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A nado observancia do disposto nos Itens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia médica,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo
fosse pessoa com deficiéncia.

3.12. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condigbes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia médica de que trata o Item 3.9., as vagas
reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo para cada
Cargo.

3.12.1. A aplicacdo do disposto no Item 3.12. serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Acailandia e ocorrera
apenas no momento da nomeacao dos candidatos aprovados.

3.13. A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no Site Oficial do Concurso Publico.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horério e
locais indicados no Calendério de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com este Edital e, em especial, com o previsto nos Itens 2. e 15. e seus respectivos subitens.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendéario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br
ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste Concurso Publico;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando o Cargo pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo;

d) se for o caso, informar a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e juntando laudo
médico;

e) se for o caso, assinalar a opcdo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no subitem 3.5.

f) se for o caso, assinalar a opgéo de participagdo como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal do Jdri

e anexar documento comprobatorio.

g) efetuar o pagamento do Valor de Inscricdo utilizando o boleto bancéario impresso, no Periodo de Pagamento do

Valor de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO PROVA DO PAGAMENTO DO

VALOR DE INSCRICAO, NESSE CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO BANCARIO OU COMPROVANTE DE

AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU QUALQUER OUTRA MODALIDADE DE PAGAMENTO NAO

DISPONIBILIZADA NO APLICATIVO DE INSCRICAO.
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4.3.1. A Fundacao Sousandrade nédo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacédo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigdo, bem como e-mail e telefone.

4.3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Item 15, deste Edital. No
entanto, o candidato que ndo as satisfaca quando da convocacédo para homeagdo, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente ELIMINADO deste Concurso Publico.

4.4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apos sua
compensacéo.

4.5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 4.3., deste
Edital.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente, endereco de e-mail e um namero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo, constante no Anexo I. No entanto, sera de
sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderao ser coincidentes. Havendo
coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma delas, sendo considerado
faltoso/desistente na outra.

4.7.1. Havendo mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo, constante no Anexo |, serd considerada como vélida
aquela cuja Ficha de Inscri¢do tiver a maior numeracao.

4.8. Em qualquer hip6tese de mais de uma inscricdo, conforme o previsto nos Itens 4.7. e 4.7.1., ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscri¢cdo, o candidato estard declarando formalmente que preenche todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas devera solicitd-lo a Fundagdo Souséandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendério de Eventos, na pagina do Concurso, no site da Fundacdo Sousandrade,

4.11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas para uma Folha de Respostas também em braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo,
ainda, utilizar-se de Soroban.

4.11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questbes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

4.11.2. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata sera deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo permanecerd no mesmo recinto que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A
Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizarA& acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizard a prova.

4.11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.
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4.11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando _devera adentrar_ao local das provas no
mesmo _horario gue os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a
aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostos neste Edital,
sob pena de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando.

4.11.2.3. A candidata lactante néo tera tempo adicional para realizar as provas.

4.11.3. O candidato que ndo atender ao disposto nos Itens 4.10. e 4.11., nas datas e horarios estabelecidos, ndo
terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.4. A decisdo quanto a solicitacdo de que trata o Item 4.10. caberd & Fundacdo Sousandrade, que, em seu
julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, condicional ou extemporéanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

4.14. N&o serdo aceitos pedidos de alteragcédo de informacdes quanto a opcgdo de Cargo.

4.15. As informac8es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagédo do Concurso
Publico indeferir a inscrigdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento da Inscricdo ndo serad devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Acgailandia.

4.17. Serao considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendério de Eventos.

4.18. Serao aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. Ndo serdo _aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Certificado de Dispensa
de Incorporacdo, Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade através do DOCUMENTO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e
o horario de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacdes que se fizerem necessaérias.

5.2. O Documento de Confirmagéo de Inscrigdo estara disponivel, via Internet, no Site Oficial do Concurso Publico.
5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacgé&o de Inscrigéo.

5.4. No caso de alguma incorre¢cdo no Documento de Confirmacgéo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcao
a Fundacdo Souséndrade por meio de Requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando
com precisdo o nome do candidato, seu nimero de inscrigdo, telefone e as informagdes a serem corrigidas, respeitado o
estabelecido no Item 4.14.

5.5. A solicitacdo de que trata o Subitem 5.4. devera ser protocolada na Fundacao Sousandrade, ou enviada por fax para
0s numeros constantes no item 1.3., deste Edital, até a divulgacdo do Resultado Final Preliminar.

5.6. A relacdo dos candidatos cujas inscricBes forem indeferidas sera divulgada no Site Oficial do Concurso Puablico, no
Periodo de Divulgacgédo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.
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5.7. A FSADU NAO ENVIA MENSAGENS PARA CANDIDATOS POR SMS OU WHATSAPP, NEM AUTORIZA
QUALQUER PESSOA OU INSTITUICAO A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS
VIA SMS E WHATSAPP, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FSADU, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;

b) Prova Pratica para os cargos de Professor de Braille, Professor Transcritor de Braille, Professor de Libras e Revisor
de Bralille.

c¢) Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior e para o cargo de Auxiliar de Educacéo Infantil, nivel médio.

6.2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de material transparente ponta
grossa de tinta cor preta ou azul, do Documento de Confirmacéo de Inscricdo e do Documento de Identificacdo original
utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o
indicado nos Itens 4.18., deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo
ou furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Item 4.18., deste Edital, dever4 apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (cépia e original) relatando o ocorrido e
expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacdo especial prevista no Item 6.3. serd exigida, também, quando o documento de identificacdo
apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitida, no dia da realizacéo das provas, entrada de candidato portando armas.

6.4.1. Os componentes da Coordenacdo do Concurso Publico, bem como a equipe de aplicacédo de provas, NAO ESTAO
AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

6.5. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard na eliminagdo automatica do
candidato, OU na perda do direito de participar da respectiva etapa, conforme o caso.

6.6. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova por qualquer motivo.

6.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hip6teses do tem 1.8.

6.8. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe da Fundag¢do Sousandrade, membro da
Comisséao de Concurso Publico, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular e reldgio emitidos sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horério permitido, levar consigo papel ou
outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber informacdes, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacdes onde se realiza as provas do concurso.

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Item
7.13., deste Edital;

j) recusar-se a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante este Concurso Publico e definidos nos
documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questfes, Folha de Respostas e outros) ou por
instrucdo transmitida por membro da Equipe da Fundagdo Sousandrade ou membro da Comissdo de Concurso
Publico.
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6.9. ApOs a realizagcdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatdrio e classificatério para todos os Cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendério de Eventos deste Edital.

7.2. A Prova Objetiva terd a duracéo de 4 (quatro) horas. Os locais de realizagdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmagdo de Inscrigéo indicado no Calendéario de Eventos, no Site Oficial do Concurso Publico.

7.3. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO ITEM 5.1.

7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de prova e o seu comparecimento
no dia e horario determinados.

7.5. Nao seré permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como néo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

7.6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7.7. A Prova Objetiva tera questfes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

7.8. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteddos programéticos constantes do Anexo IV (Conteudo
programatico da Prova Obijetiva), deste Edital.

7.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos
a todos os candidatos que a ela se submeteram.

7.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a consequente assinatura na Folha
de Respostas e na Folha de Frequéncia.

7.11. O candidato devera transcrever as respostas das questfes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento vélido para a correcao, usando caneta esferogréfica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

7.11.1. E de responsabilidade exclusiva a op¢do pelo uso de caneta de ponta ou cor diversa da exigida no Item
anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opgédo, uma
vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

7.12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.13. N&do sera permitida, durante a realizacdo das provas: comunicac¢do entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacdes ou dados, tais como bip, telefone celular, tablet, smatphone ,receptor, gravador, mp3/4 players;
Oculos escuros; acessorios de chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros e similares.

7.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de QuestBes com a opcdo de cargo realizada no momento da inscricéo,
possiveis falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

7.15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nado solicitagdo imediata de
substituicao.
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7.16. Serao consideradas marcagdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacao zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou néo preenchido.

7.17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu
inicio e ndo podera levar o Caderno de Questbes antes que se complete 3 (irés) horas de prova.

7.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

7.19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o0 ambiente antes e apdés o candidato ingressar no
banheiro.

7.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

7.21. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagcdo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no prdéprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Item 7.17., deste Edital,

c) ndo entregar o material de prova, folha de resposta, ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

d) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas nhormas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes da Fundac¢do Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) descumprir as regras contidas no Item 4.11.2.2., deste Edital.

7.22. Ser4d ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Obijetiva;

b) obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da prova, de acordo com o Anexo IlI.

c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, por opc¢édo, ficar além do
limite do somatério do niUmero de vagas mais o cadastro reserva do cargo para a qual estd concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

7.22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no Subitem anterior,
todos os candidatos nessa situacdo seréo considerados aprovados.

7.23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd publicado em até 24 (vinte quatro) horas a contar da finalizagdo da
prova, no Site Oficial do Concurso Publico.

8.DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica serd realizada para os cargos de Professor de Braille, Professor Transcritor de Braille, Professor de
Libras e Revisor de Braille com carater eliminatério e classificatério e ocorrera apos a realizagdo da Prova Objetiva,
sendo procedida somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos
3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacao, no site oficial do Concurso Publico.

8.3. O Edital previsto no Subitem 8.2. indicara a data, o local, o horério de realiza¢c@o da Prova Préatica, bem como a
maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacdes complementares a
referida prova.

8.3.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido da via original de um dos documentos considerados como
vélidos, de acordo com o indicado neste Edital.
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8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

8.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou obtiver na Prova Pratica aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a mesma.

8.6. A Prova Prética para os cargos de Professor de Braille e Professor de Libras tera carater pratico-pedagdgico,
eliminatdrio e classificatorio.

8.7. As despesas necessdrias a participacdo na Prova Pratica sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando isentas a Prefeitura de Municipal de Acailandia e a
Fundacdo Sousandrade de qualquer 6nus.

8.8. O candidato convocado para a Prova Prética responsabilizar-se-a por acompanhar todas as ac¢fes pertinentes a
realizagcéo da Prova.

8.9. Da Prova Pratica para os Cargos de Professor de Braille e Professor de Libras

8.9.1. Para realizag@o da prova pratica para os cargos de Professor de Braille e Professor de Libras, devera ser
ministrada uma aula, conforme Edital de Convocacéo a ser divulgado na data estipulada no calendario de eventos.

8.9.2. A Prova Prética consistirh em uma aula, versada sobre um tema especifico de cada &rea para os cargos de
Professor de Braille e Professor de Libras, a ser divulgado no Edital de Convocacéo.

8.9.3. O candidato que ndo cumprir o tempo estabelecido no Edital de Convocacao serd penalizado com a perda de 1
(um) ponto por minuto, na contagem final da nota da prova pratica, caso ndo seja alcan¢ado o tempo minimo ou maximo
exigidos.

8.9.4. A Prova Pratica serd gravada Unica e exclusivamente pela Fundacdo Sousandrade, ndo sendo permitido ao
candidato portar qualquer tipo de equipamento usado para este fim. No final, serd lavrada ata de realizacado da equipe
examinadora com registros das ocorréncias relevantes.

8.9.5. O candidato podera utilizar todos os materiais necessérios para desenvolver a aula que serd ministrada, como
notebook, datashow, anotacdes, roteiros, livros, atividades etc, EXCETO aqueles materiais transmissores de dados, tais
como celulares, smartphones., tablet, modem com conexdo de internet e reldgio digital. A responsabilidade de todo o
material utilizado é do candidato.

8.9.6. O candidato, ao se apresentar para a Equipe de Examinadores, deverd entregar, antes do inicio da aula, o Plano
de Aula em 3 (trés) vias. O candidato que ndo apresentar os planos de aula serd eliminado.

8.9.7. No plano de aula deveréa constar, obrigatoriamente, a identificagdo do tema, os objetivos, contelido programatico,
procedimentos metodoldgicos, recursos avaliativos e bibliografia.

8.9.8. Apés a autorizacdo da Equipe de Examinadores para iniciar a Prova Prética, o candidato terd tolerancia maxima
de 5 (cinco) minutos para iniciar sua exposicao. Apos esse tempo de tolerancia, o candidato que ndo iniciar a exposicdo
estard automaticamente eliminado do concurso.

8.9.9. O tempo de montagem e organizacdo de todo o material utilizado na Prova Prética estd computado dentro do
tempo de aula.

8.9.10. A Banca Examinadora poderd, facultativamente, arguir o candidato pelo prazo méaximo de 5 minutos.
8.10. Da Prova Préatica para o Cargo de Transcritor de Braille

8.10.1. A Prova Prética para o cargo de Professor Transcritor de Braille consistira na transcricdo de texto do sistema
comum de escrita para o sistema Braille e do Sistema Braille para o sistema comum de escrita, conforme as funcdes
inerentes ao cargo, no que diz respeito as suas atribui¢cdes, nos termos do ANEXO II.

8.10.2. Para realizacéo da Prova Prética para o cargo de Professor Transcritor de Braille caberd ao candidato levar o
proprio material: reglete e puncgéo, sendo exigido do candidato conhecimentos sobre padrdes basicos e combinag¢des no
alfabeto BRAILLE que podem representar letras simples e acentuadas, pontua¢des, nameros, sinais matematicos e
notas musicais.
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8.11 Da Prova Prética para o Cargo de Revisor de Braille

A Prova Pratica para o cargo de Revisor de Braille consistira na revisédo de texto em Braille, observando a grafia correta
da Lingua Portuguesa, o emprego correto do Cdédigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa, assim como as
Normas Técnicas de Producdo de textos em Braille, conforme as fun¢des inerentes ao cargo, no que diz respeito as
suas atribui¢cdes, nos termos do ANEXO II.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio e sera realizada para todos os candidatos aos cargos de nivel
superior e para o nivel médio somente para o cargo de Auxiliar de Educacéao Infantil ndo eliminados na Prova Objetiva.

9.2. Para os cargos de Professor de Braille, Professor Transcritor de Braille e Professor de Libras, os candidatos nédo
eliminados na Prova Objetiva e convocados para Prova Pratica, irdo entregar seus respectivos titulos, mas somente
serdo analisados apdés constatada a aprovacdo na Prova Prética.

9.3. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo, no site oficial do Concurso Publico.

9.4. O Edital previsto no Subitem 9.3. indicara a data, o local, o horéario de realizacdo da Prova de Titulos, bem como a
maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informa¢fes complementares a
referida prova.

9.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local, data e horario de entrega dos
documentos que serdo aceitos como comprovacdo de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados.
TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM
ENTREGUES PARA FINS DE COMPROVACAO DE TITULOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS
DESCRITOS NESTE EDITAL.

9.5.1 A Prova de Titulos consistird na analise dos documentos entregues pelos candidatos e sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos nos Anexos V, VI, VII. (Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos) deste Edital.

9.5.2 Somente serdo aceitos para comprovagao de,titulos documentos que estejam AUTENTICADOS EM CARTORIO e
que sejam entregues acompanhados do FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA
DE TITULOS, conforme modelo a ser disponibilizado quando da convocacéo para a Prova de Titulos.

9.5.3 Os documentos entregues deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem
listados no Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Sera permitida a entrega por Procurador de documentos que comprovem a TITULACAO, observados os

procedimentos estabelecidos neste Item e o0s abaixo indicados:

a) o Procurador devera entregar copia legivel de seu Documento de Identificagdo, atentando para o que determina o
Itens 4.18. e 4.19., deste Edital, e o original da Procuracdo que lhe outorga poderes especificos para realizar a
entrega da documentacéo, com firma reconhecida;

b) o candidato cujos documentos forem entregues por Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e organizacao
dos documentos ou em sua entrega.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera o somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Prova Prética e
Prova de Titulos.

10.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

11. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) ndo for eliminado na Prova Objetiva.

b) nao for eliminado na Prova Pratica para os cargos de professor de Braille, professor transcritor de braille e professor
de Libras;
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c) se pessoa com deficiéncia, néo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo publico
pela pericia médica;
d) n&o for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

11.2. Ocorrendo empate no somatorio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de

desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Concurso:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do ldoso);

b) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari, nos termos do
Cddigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de publicacdo do Edital que regulamenta este Concurso Publico;

€) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

€) maior nota relativa a Prova Pratica;

f) maior nota relativa a Prova de Titulos;

g) maior idade.

11.2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a fun¢éo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal
do Jari devera PROTOCOLAR DE FORMA ON LINE, NO SITE OFICIAL DO CONCURSO, DENTRO DO PRAZO
ESTABELECIDO NO CALENDARIO DE EVENTOS, CERTIDAO QUE COMPROVE TAL SITUACAO, NAO SENDO
ACEITA APENAS A CONVOCACAO PARA SER JURADO, DEVENDO SER ENVIADO DOCUMENTO QUE
COMPROVE O EFETIVO EXERCICIO DA FUNCAO.

11.2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal
do Jari que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ou deixar de atender ao disposto no Item 11.2.1., deste
Edital, s6 poderd interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposicdo de recurso contra
indeferimento de inscrigdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

11.2.3. A nado observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser
beneficiado pelo critério de desempate previsto no ltem .11.2.(b).

11.2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a funcao de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri serd divulgada no Site Oficial
do Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢ao;

b) o indeferimento da isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢éo;

c) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questbes da Prova Obijetiva;

d) o resultados da provas Objetiva, Pratica e de Titulos;

e) a classificacao no Concurso Publico, indicada no Resultado Final Preliminar.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ac¢des indicadas no Item 12.1 tera o prazo de
até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso ser dirigido a
Coordenacao do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso, site da
Fundacdo Souséndrade, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a
serem revisados.

12.2.1. A Fundagdo Sousandrade, ndo se responsabiliza: quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputaveis; quando os recursos nado forem recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12.3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
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a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no ltem 12.2.;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacao/justificativa sem argumentacéo légica e consistente;
c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

€) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo Concurso Publico.

f) recursos que questionem fatos relativos a terceiros, ndo ao proprio candidato recorrente.

12.3.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo
candidato, contra 0 mesmo evento, nos termos da relacdo indicada no Item 12.1., deste Edital, e contendo a mesma
alegacéo, justificativa ou fundamentacéo.

12.3.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra 0 mesmo evento, nos termos da relagdo indicada no
Item 12.1., deste Edital, somente sera analisado o que for protocolado primeiro, seguindo o que prevé o Item 12.2. deste
Edital.

12.4. A notificag8o para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no Site Oficial do
Concurso Publico.

12.5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

13. DA HOMOLOGACAQO DO CONCURSO PUBLICO
13.1. Apos andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Concurso Publico
serd homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Agailandia.

13.2. A Fundacao Sousandrade manterd a disposicdo dos candidatos, no Site Oficial do Concurso Publico, pelo periodo
de validade do Concurso Publico, listagens contendo o Resultado Final ap6s Fase Recursal com a pontuagdo de todos
os candidatos aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado a partir da publicagdo oficial da
homologacéo do Resultado Final Ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Agailandia.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Para a posse, o candidato deverd satisfazer as seguintes condigées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcao publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade incompativel com a investidura no cargo pleiteado;

g) apresentar declaracdo de acumulacao licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacéo
vigente.

h) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

i) comprovar 0s requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

j) Submeter-se a exame de saude ocupacional a ser realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de Acailandia, a
qual indicara se o candidato esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual estad sendo nomeado.

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Acailandia, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribuicbes do cargo com a deficiéncia;

[) apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocacdo, os quais séo de responsabilidade EXCLUSIVA do
candidato e custeado por ele, devendo ser datados ha, no maximo 30 (trinta) dias.
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m) apresentar Declaracao de bens devidamente assinada, de acordo com o art. 14, § 4° do Estatuto do Servidor Publico
Municipal da Prefeitura Municipal de Acailandia — MA.
n) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente.

15.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo serdao nomeados obedecendo a
ordem de classificagao.

15.3. O candidato somente sera admitido no cargo publico se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no Item 15.1.

15.4. A falta de comprovacéo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no Item 15.1., deste Edital, no
ato da convocacdo para nomeacao, acarretardq, automaticamente, a eliminacdo do candidato no Concurso Publico,
mesmo estando regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagdo de todos os atos referentes & nomeacao.

15.5. Os candidatos aprovados e homeados submeter-se-80 a estdgio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacdo vigente, ao final do qual seréo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Acailandia.

15.6. Sera tornada sem efeito a nomeacgéo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagéo.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato poderd obter informac¢Bes referentes a este Concurso Publico na Fundacdo Souséndrade, no
endereco e horério indicados no Item 1.3.

16.1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este Concurso Publico deveréa ser formalizada por meio de
Requerimento a ser protocolado na Fundagéo Sousandrade, no endereco indicado no Item 1.3., ou enviado via fax para
0s numeros indicados no Item 1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo o pedido,
além do nome do candidato, CPF, nimero de inscricdo, Cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e ser
devidamente assinado.

16.1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aguela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

16.1.3. Para pleitear a isencdo do Valor de Inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso
Puablico para a Prefeitura Municipal de Acailandia;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando o cargo publico pretendido;

¢) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacdo de inscri¢cdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencado do valor de inscricdo, via Requerimento dirigido a Coordenagcdo do Concurso Publico,
protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco e horarios indicados no Iltem 1.3., ou
enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscri¢do indicado no Calendario
de Eventos do Concurso Publico.

16.1.4. No Requerimento de Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as seguintes
informacdes: nome do(a) candidato(a), nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscrigdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do Cargo pretendido.

16.1.5. O candidato devera anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isengdo do Valor de Inscrigdo o boleto da taxa de
inscricdo (NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos, devidamente autenticadas em cartério:
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a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 4.18. e 4.19.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Gltimo emprego;

¢) Publicacdo do ato de nomeacéo e de exoneracgdo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacgdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacdo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Informar o Namero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

16.1.5.1. O 6rgéo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto & veracidade das informacées prestadas pelo
candidato, que poderd responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo
do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

16.1.5.2. Nao sera concedida isen¢&o de Valor de Inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo;

¢) nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

16.1.6. O candidato que enviar, via Correios, o Requerimento de Solicitacdo de Isenc&o do Valor de Inscricdo devera
enviar também cépia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Funda¢do Sousandrade, nos
telefones indicados no Item 1.3., juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

16.1.6.1. O candidato que enviar via Correios 0 Requerimento de Solicitacdo de Isen¢éo do Valor de Inscricdo devera
certificar-se que seu Requerimento sera entregue em tempo hébil. A Fundacdo Souséndrade ndo se responsabilizari
por Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscricdo recebida fora do prazo habil para ser avaliada ou ndo recebida por
problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.

16.1.6.2. Nao sera aceita Solicitacao de isen¢éo do Valor de Inscricdo por meio de correio eletrénico (e-mail).

16.1.7. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isen¢édo do Valor de Inscricdo sera divulgado no site oficial do
Concurso Publico até o sexto dia Gtil apos o inicio do Periodo de Inscrigcao indicado no Calendario de Eventos.

16.1.8. O candidato cuja Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso, devendo,
para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 12.1., deste Edital.

16.1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente
gue desejar se inscrever neste Concurso Publico devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no
Calendério de Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso
contra o indeferimento de sua Solicitacéo de Isencdo do Valor de Inscricao.

16.1.10. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo do Valor de Inscricdo todos os
documentos estabelecidos no Subitem Item 16.1.5., que ndo encaminha-los conforme o Subitem 16.1.3., ou cujo
Requerimento ndo conste todas as informacdes exigidas nos Subitens deste Item 16.1..2 e seguintes., tera sua
Solicitagéo de Isencéo do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

16.1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isen¢&o do Valor de Inscrigcdo apresentou
comprovante iniddneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele ser& eliminado
do presente Concurso Publico, sem prejuizo da aplicacéo das sangdes previstas pela legislagéo, inclusive penal.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este Concurso, que serdo sempre publicados no Site Oficial do
Concurso Publico.

16.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste Concurso Publico, a divulgacao de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura
Municipal de Acailandia, no site http://www.acailandia.ma.gov.or e do Diario Oficial do Municipio
http://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial.
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16.3. A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

16.4. A nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas por Cargo indicadas no Anexo |
deste Edital esta condicionada a observéancia das disposicfes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no Item
15. deste Edital e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

16.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos

decorrentes da nédo atualizagéo:

a) junto & Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste Concurso
Publico.

b) junto a Prefeitura Municipal de Agailandia, ap6s mencionada data, se aprovado.

16.6. O candidato serd ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as
normas previstas ou nao atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

16.7. O candidato serd ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omisséo, declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

16.8. As disposi¢cdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

16.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacédo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste Concurso Publico.

16.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos o0s custos de sua participacdo neste Concurso Publico
e de sua apresentacdo para nomeacdo, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou
indenizagéo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 4.16.

16.11. N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a participagcdo, presenca,
habilitacéo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no Site
Oficial do Concurso Publico, e a publicagdo da homologacao do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial.

16.12. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas
guando solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 5.4. e 5.5. deste Edital, por constituir critério de desempate.

16.13. A Prefeitura Municipal de Acailandia e a Fundacdo Sousandrade n&o disponibilizardo nem indicardo cursos,
textos, apostilas e outros documentos referentes a este Concurso Publico, salvo aquelas publicadas no Site Oficial do
Concurso Publico.

16.14. Os atos de provimento sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de Acailandia, bem como os de posse e
entrada em exercicio no cargo.

16.15. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

16.16. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste Concurso Publico é o da cidade de
Acailandia.

16.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Acailandia em conjunto com a Fundacao Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

16.18 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame,
inclusive os de convocac8es para a posse em cargo publico e andamento do concurso no site da Prefeitura Municipal
http://www.acailandia.ma.gov.br e do Diario Oficial do Municipio http://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial.

Acailandia/MA, 26 de julho de 2017.
Juscelino Oliveira e Silva
Prefeito Municipal
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Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e NiUmero de Vagas.

ANEXO |

NIVEL SUPERIOR

CADASTRO
P X JORNADA DE | VAGAS IMEDIATAS RESERVA
COD CARGO / ZONA REQUISITOS REMUNERACAO TRABALHO
AMP PCD AMP PDC
Graduag&o em Servico Social
300 | ASSISTENTE SOCIAL e registro no Conselho de R$ 3.112,92 30h 5 1 17 1
Classe correspondente.
s01 | ENFERMEIRO 10 1 18 1
ZONA URBANA
ENFERMEIRO 1 - 9 1
UBS Sudelandia — ZONA RURAL
302 | (AREA DE ABRANGENCIA: Graduagao em Enfermagem e
S:?ggagg)'a’ Nova Vitoria e Conquista registro no Conselho de R$ 3.112,92 40h
ENFERMEIRO ] Classe correspondente. 1 - 9 1
Itinerante — ZONA RURAL (AREA
DE ABRANGENCIA: Novo Oriente,
303 :
Correguinho, Boa Esperanca,
Planalto Il, Jo&o do Vale, Rio Azul,
Santa Clara)
Graduac&o em Medicina,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
- instituicdo reconhecida pelo
304 | MEDICD FINESTESISTA CRM/MEC ou Titulo de R$ 11.377,64 36h 2 - 5 1
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.
Graduac&o em Medicina,
Residéncia Médica Completa
na especialidade em
- instituicdo reconhecida pelo
305 | IEDISO SARD OLOGISTA CRM/MEC ou Titulo de RS$ 4.551,06 30h 1 - 3 -
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.
Graduac&o em Medicina,
Residéncia Médica Completa
na especialidade em
- ~ instituicdo reconhecida pelo
306 | OISO CIRURGIAO CRM/MEC ou Titulo de RS$ 4.551,06 30h 1 - 3 -
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.
Graduacédo em Medicina,
Residéncia Médica Completa
na especialidade em
- x instituicdo reconhecida pelo
307 | MEICO CRURGIAO CRM/MEC ou Titulo de R$ 11.377,64 36h 2 - 5 1
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.
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coD

CARGO / ZONA

REQUISITOS

REMUNERAGAO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMP

PCD

AMP

PDC

308

MEDICO CLINICO AMBULATORIAL

Graduagéo em Medicina e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 4.551,06

30h

309

MEDICO CLINICO ESF

Graduagéo em Medicina e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 7.585,10

40h

28

310

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Graduacéo em Medicina e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 11.377,64

36h

311

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

AMBULATORIAL

Graduacédo em Medicina,
Residéncia Médica Completa
na especialidade em
instituico reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 4.551,06

30h

312

MEDICO GERIATRA
AMBULATORIAL

Graduacédo em Medicina,
Residéncia Médica Completa
na especialidade em
instituicdo reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 4.551,06

30h

313

MEDICO GINECOLOGISTA
AMBULATORIAL

Graduacédo em Medicina,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
instituicdo reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 4.551,06

30h

314

MEDICO GINECOLOGISTA
PLANTONISTA

Graduagéo em Medicina,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
instituicdo reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela
AMB, na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 11.377,64

36h

315

MEDICO INFECTOLOGISTA
AMBULATORIAL

Graduac&o em Medicina,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
instituicéo reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 4.551,06

30h
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JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMP

PCD

AMP

PDC

316

MEDICO NEFROLOGISTA
AMBULATORIAL

Graduag&o em Medicina,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
instituicdo reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela
AMB, na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 4.551,06

30h

317

MEDICO NEUROLOGISTA
AMBULATORIAL

Graduag&o em Medicina,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
instituicdo reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela
AMB, na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 4.551,06

30h

318

MEDICO ORTOPEDISTA
AMBULATORIAL

Graduacédo em Medicina,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
instituicdo reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 4.551,06

30h

319

MEDICO ORTOPEDISTA
PLANTONISTA

Graduacédo em Medicina,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
instituicdo reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 11.377,64

36h

320

MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGISTA

AMBULATORIAL

Graduacéo em Medicina ,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
instituicdo reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 4.551,06

30h

321

MEDICO PEDIATRA
AMBULATORIAL

Graduacédo em Medicina,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
instituicdo reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo de
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.

R$ 4.551,06

30h
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CADASTRO
. < VAGAS IMEDIATAS RESERVA
coD CARGO / ZONA REQUISITOS REMUNERACAO J?gﬂé‘\fﬁHgE
AMP PCD AMP PDC
Graduag&o em Medicina,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
. institui¢c&o reconhecida pelo
322 | MoDICO FEELMOLOGISTA CRMIMEC ou Titulo de R$ 4.551,06 30h 1 - 3 -
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.
Graduag&o em Medicina,
Residéncia Médica completa
na especialidade em
. institui¢c&o reconhecida pelo
323 mgﬁagggk?elsm CRMIMEC ou Titulo de RS 4.551,06 30h 1 ; 3 -
especialista reconhecido pela
AMB na especialidade e
registro no Conselho de
Classe correspondente.
Graduag&o em Nutrigdo e
324 | NUTRICIONISTA registro no Conselho de R$ 3.112,92 40h 2 - 5 1
Classe correspondente.
Graduacéo em Psicologia e
325 | PSICOLOGO registro no Conselho de R$ 3.112,92 40h 3 - 8 1
Classe correspondente.
Licenciatura Plena e Curso de
326 | REVISOR DE BRAILLE Braille com carga horéria de, R$ 3.115,53 40h 1 - 3 -
no minimo 120h.
SUPERVISOR
327 | ZONA URBANA 33 2 28 2
SUPERVISOR
328 | ZONA RURAL - POLO 1 } 17
SUDELANDIA 1
SUPERVISOR
329 | ZONA RURAL — POLO NOVO . . 1 - 17 1
BACABAL Licenciatura Plena em
pedagogia ou Especializacdo R$ 3,869,91 40h
SUPERVISOR na area correspondente.
330 | ZONA RURAL - POLO ILDENOR 1 - 17 1
GONGCALVES
SUPERVISOR
331 | ZONA RURAL — POLO CORREGO 1 - 17 1
NOVO
SUPERVISOR
332 | ZONA RURAL - POLO OZIEL 1 - 17 1
ALVES
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NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR

VAGAS CADASTRO
- = JORNADA DE IMEDIATAS RESERVA
COD CARGO/ZONA REQUISITOS REMUNERACAO TRABALHO
AMPLA PCD AMPLA PCD
Licenciatura Plena ou de
graduacdo em Pedagogia,
fornecido por instituicao
PROFESSOR ATENDIMENTO reconhecida pelo Ministério
333 | EDUCACIONAL ESPECIALIZADO de Educacéo e Cultura R$ 3.115,53 40h 6 1 19 2
(AEE) (MEC) e certificado de
concluséo de curso de
formagao na area da
Educacédo Especial/AEE.
Licenciatura Plena e Curso
334 PROFESSOR TRANSCRITOR DE de Braille com carga R$ 3.115,53 40h 4 - 11 1
BRAILLE - P
horaria de no minimo 120h.
Licenciatura Plena e Curso
335 | PROFESSOR DE BRAILLE de Braille com carga R$ 3.115,53 40h 3 - 8 1
horéaria de no minimo 120h.
Licenciatura em
Letras/Libras; Licenciatura
em Letras: Libras/Lingua
Portuguesa;
Licenciatura em Letras e
curso de Libras com carga
336 | PROFESSOR DE LIBRAS horéria de, no minimo, R$ 3.115,53 40h 3 - 8 1
120h;Licenciatura em
Qualquer Area e Certificado
de Proficiéncia no Ensino
de Libras (PROLIBRAS)
expedido pelo Ministério da
Educacéo.
NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR
JORNADA VAGAS CADASTRO
coD CARGO / ZONA REQUISITOS REMUNERACAO DE POLO/ZONA IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO AMP PCD AMP PDC
337 ZONA URBANA 27 2 38 2
338 Licenciatura Plena ZONA RURAL - Sudelandia 2 - 19 1
em Pedagogia
PROFESSOR DE | com Habilitagdo ZONA RURAL - Joéo do )
339 19 AO 50 ANO em Magistério R$ 3.115,53 40h Vale 3 19 1
para as Séries ZONA RURAL — Mario )
340 Iniciais do Ensino Cabral de Melo 2 19 L
fundamental; ou, ZONA RURAL - Novo
341 Licenciatura em Bacabal 4 ] 19 L
342 gﬂsagg:;golr‘]’iggis ZONA URBANA 21 2 42 3
PROFESSNOR DE do Ensino
343 | EDUCACAO fundamental R$ 3.115,53 40h ZONA RURAL - Sudelandia 1 - 14 1
INFANTIL
344 ZONA RURAL - Novo 1 B 14 1
Bacabal
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NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO

JORNADA VAGAS CADASTRO
coD CARGO / ZONA REQUISITOS REMUNERACAO DE POLO/ZONA IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO AMP PCD AMP PDC
345 | ARTES R$ 3.115,53 40h ZONA URBANA 1 - 3 -
346 ZONA URBANA 4 - 9 1
CIENCIAS R$ 3.115,53 40h
347 ZONA RURAL - Sudelandia 1 - 4 1
ENSINO
348 RELIGIOSO R$ 3.115,53 40h ZONA URBANA 1 - 3 -
349 ZONA URBANA 2 - 8 1
350 égé\ggaITURAL — Novo 1 ) 2 )
o1 GEOGRAFIA R$ 3.115,53 40h ZONA RURAL — GETULIO ) ] ) ]
VARGAS
352 ZONA RURAL - Sudelandia 1 - 2 -
353 3 ZONA URBANA 1 - 3 -
o HISTORIA L . o R$ 3.115,53 40h ZONA RURAL — ILDENOR . ] R ]
Iceénciatura Flena GONCALVES
na disciplina
355 especifica ZONA URBANA 1 - 3 -
356 | LINGUA INGLESA R$ 3.115,53 aon | ZONARURAL —Novo 1 - 3 -
Bacabal
357 ZONA RURAL - Sudelandia 1 - 3 -
358 ZONA URBANA 4 - 7 1
359 ZONA RURAL - lidenor 1 ) 4 )
Gongalves
LINGUA ZONA RURAL — GETULIO
360 | pORTUGUESA R$3.115,53 40h VARGAS L ) 4 )
361 ZONA RURAL - Oziel Alves 1 - 4 -
362 ZONA RURAL - Sudelandia 1 - 4 -
363 ZONA URBANA 8 1 19 1
MATEMATICA R$ 3.115,53 40h
364 ZONA RURAL - Sudelandia 1 - 9 1
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NIVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO
coD CARGO / ZONA REQUISITOS REMUNERACAO J?gﬂé‘\fﬁHgE IMEDIATAS RESERVA
AMPLA PCD AMPLA PCD
Ensino médio e cursos
Formacao, cuja soma das
201 INTRUTOR DE OFICINA DE cargas horérias seja de, no R$ 1.146,86 40h 1 - 3 -
ARTESANATO P .
minimo, 120 (cento e vinte)
horas.
AUXILIAR DE EDUCACAO . .
202 INFANTIL Ensino médio R$ 1.146,86 40h 18 1 54 3
TECNICO EM ENFERMAGEM
203 | 7ONA URBANA 15 L 25 2
204 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 B 9 1
ZONA RURAL - UBS Califérnia Ensino Médio Completo e
TECNICO EM ENFERMAGEM P P
205 ZONA RURAL - UBS Macatba Curso Técnico em 1 - 9 1
= Enfermagem e registro no R$ 1.146,86 40h
TECNICO EM ENFERMAGEM
. P Conselho de Classe
Itinerante — Zona Rural (AREA DE correspondente
ABRANGENCIA: Novo Oriente, P '
206 : 1 - 9 1
Correguinho, Boa Esperanga,
Planalto I, Planalto I, Jodo do Vale,
Rio Azul, Santa Clara)
Ensino Médio e Curso
. Técnico em Enfermagem
207 TECNICO EM ENFERMAGEM DO do Trabalho e registro no R$ 1.146,86 40h 2 - 5 1
TRABALHO
Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Médio Completo e
] ) Curso Técnico em
208 | TECNICO EM LABORATORIO Laboratorio e registro no R$ 1.146,86 40h 3 - 8 1
Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Médio Completo e
- Curso Técnico em
209 ;ECNICO EM RADIOLOGIA/RAIO Radiologia e registro no R$ 1.146,86 24h 3 - 8 1
Conselho de Classe
correspondente.
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i ANEXO || i
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

[ NIVEL SUPERIOR |

Assistente Social

Promover a participagdo consciente dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais visando o progresso coletivo e melhoria do comportamento individual. Programar a acéo béasica de
uma comunidade no campo social, médico, educacional e outros, analisando 0s recursos e caréncias socioeconémicas para
possibilitar em desenvolvimento harménio. Participar dos programas de saude fisica-mental da comunidade, divulgando os meios
preventivos e assistenciais. Assistir ao trabalhador em problemas referentes a readaptagdo profissional devido a diminuicdo da
capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente. Elaborar, acompanhar e avaliar os projetos do programa de promocao
social. Desenvolver a consciéncia social do individuo aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participacdo em
atividades comunitérias. Organizar e executar programas de servi¢o social no Municipio, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, assisténcia a saude e outros. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza. Da assisténcia a crianca e ao adolescente em situa¢fes de risco e infracionais,
atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida
comunitaria. Indicar os problemas e fatores que perturbem ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educados, analisando as
causas dessas perturbacbes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar. Articular-se com
profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos
subsidios para campos diversos de atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissionais desemprego, amparo a invalidos,
acidentes e outros. Participar e realizar reunides especificas e educativas junto & comunidade.

(De acordo com a Lei Municipal n° 357, de 05 de maio de 2011)

Enfermeiro

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacao e
aplicac@o de respiradouros artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo e
outros tratamentos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social do paciente. Coordenar e
supervisionar o pessoal de equipe de enfermagem para manter os padrdes desejaveis de assisténcia ao paciente. Requisitar e
controlar entorpecentes e psicoterapicos, atendendo as disposicdes legais. Planejar e desenvolver atividades que possibilitam a
diagnose e prognose de situacdo de salde da comunidade. Realizar programas educativos para grupos da comunidade, estudo da
situacdo sociossanitaria para motivar o desenvolvimento de habitos sadios. Executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo
cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Elaborar planos, se baseando nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho. Prestar cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnicas administrativas na elaboracdo de normas, instru¢des, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido servirem de apoio a atividades a fins.

(De acordo com a Lei Municipal n° 357, de 05 de maio de 2011)

Médico Anestesista Plantonista

Sao atribuicbes do médico anestesista, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico: Realizar, no ambito da sua
especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecéo, promocao e
recuperacdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execucéo e
avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnoésticos do setor de salde; participar dos programas de capacitacdo e
reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar. Preparo pré-anestésico. Equilibrio Hidroeletrolitico.
Reposicéo e transfus@o. Anestesia Venosa. Anestesia inalatoria-farmacocinética e farmacodindmica. Farmacologia dos anestésicos
locais. Bloqueios subaracndideo. Bloqueios periféricos. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em urgéncias. Anestesia
ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Complicacdes de anestesia. Recuperagdo anestésica. Parada Cardiaca e
reanimacdo cardiorrespiratoria e cerebral. Anestesia e transplantes e diagnéstico de morte encefalica. Farmacologia Aplicada e
Anestesiologia. Reposicdo e Transfuséo. Fisica e Anestesia. Anestesia em recém nascidos. Etica Profissional. Satde do Trabalhador.
(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Cardiologista Ambulatorial

Além daquelas ja descritas para a fungcdo de médico: Prestar servicos médicos em Cardiologia, atendimento e consulta ao publico e
disponibilidade para atendimento de pronto socorro em casos emergenciais e/ou urgentes e demais atividades correlatas. Ministrar
atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, radiografias, radioscopias do coracao
e vasos de base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia;
realizar estudos e investigacdes no campo na cardiologia; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
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especialista; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade. Participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; executar outras tarefas semelhantes; manter prontuario médico organizado e atualizado. Efetuar exames médicos
(eletrocardiograma, teste audiométrico, MAPA, ecodoplercardiograma, dentre outros na area de Cardiologia), emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diagnésticos especializados
relacionados a doencas cardiovasculares; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga. Prestar atendimento em urgéncia cardiolégica e clinica.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Cirurgido Ambulatorial

Sao atribuicdes do médico cirurgido, além daquelas j& descritas para a funcado de médico: Realizar, no &mbito da sua especialidade,
atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢éo, promocao e recuperacado da
saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemiol4gica; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos,
projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude; participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal
que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar. Obstrucéo intestinal - Diagnostico e tratamento. Ulcera péptica perfurada:
diagndstico e tratamento. Colecistite aguda: diagnostico e tratamento. Apendicite aguda: diagnéstico e tratamento. Diverticulite do
sigmoide: diagnéstico e tratamento. Cancer gastrico: diagndstico e tratamento. Cancer do célon: diagndstico e tratamento. Hemorragia
digestiva alta: diagnostico e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagndstico e tratamento. Pancreatite aguda: diagnostico e
tratamento. Etica Profissional. Lei Organica da Saude. Sadde do Trabalhador.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Cirurgido Plantonista

Séao atribuicdes do médico cirurgido, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico: Realizar, no ambito da sua especialidade,
atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primério, secundario e terciario, visando a protecdo, promocao e recuperacao da
saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos,
projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal
que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar. Obstrucdo intestinal - Diagnéstico e tratamento. Ulcera péptica perfurada:
diagnostico e tratamento. Colecistite aguda: diagnostico e tratamento. Apendicite aguda: diagndstico e tratamento. Diverticulite do
sigmoide: diagndstico e tratamento. Cancer gastrico: diagndstico e tratamento. Cancer do célon: diagndstico e tratamento. Hemorragia
digestiva alta: diagnostico e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagndstico e tratamento. Pancreatite aguda: diagnéstico e
tratamento. Etica Profissional. Lei Organica da Saude. Satde do Trabalhador.

(De acordo com a Lei Municipal n°® 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Clinico Ambulatorial

Atuar com atendimento de intercorréncia clinica e cirtrgicas de acordo com a especialidade na area de urgéncia, requisitar exames de
apoio ao diagndstico, prescrever, internar, evoluir, realizar procedimentos evasivos, emitir parecer, preencher documentos para
justificativa de uso de medicacéo de alto custo e descartavel e materiais especiais para convénios; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes &
sua area de atuacgdo; coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar. realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Clinico Plantonista
Atuar com atendimento de intercorréncia clinica e cirdrgicas de acordo com a especialidade na area de urgéncia, requisitar exames de
apoio ao diagnéstico, prescrever, internar, evoluir, realizar procedimentos evasivos, emitir parecer, preencher documentos para
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justificativa de uso de medicacéo de alto custo e descartavel e materiais especiais para convénios; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Clinico ESF

Atuar com atendimento de intercorréncia clinica e cirtrgicas de acordo com a especialidade na area de urgéncia, requisitar exames de
apoio ao diagndstico, prescrever, internar, evoluir, realizar procedimentos evasivos, emitir parecer, preencher documentos para
justificativa de uso de medicacdo de alto custo e descartavel e materiais especiais para convénios; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;* manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes &
sua area de atuacdo; coordenar equipes técnicas de servigcos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Endocrinologista Ambulatorial

Sao atribuicbes do médico endocrinologista, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico: Diagnosticar e tratar as doencas
funcionais e metabdlicas, fazer diagnoésticos e tratamento dos distirbios da neuro-hipotise da tireoide, da hipétese, do ovario, dos
testiculos e das suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar os distirbios do crescimento, diagnosticar e tratar
a diabete mellitus, fazer prevencao dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o tratamento de
pacientes quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram esta providéncia.

(De acordo com a Lei Municipal n°® 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Geriatra Ambulatorial

Séao atribuicdes do médico geriatra, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico: executar atividades relativas a saude do
idoso e ao tratamento de suas doengas; exercer as atribuicBes préprias da especializacédo, concernentes ao tratamento do idoso na
sociedade, a assisténcia ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricdo e envelhecimento/Abordagem terapéutica no idoso,
problemas psiquiatricos na velhice, distirbios hidroeletrolitico no idoso, broncopneumonia, pneumonia aguda, DPOC no idoso,
septicemia no idoso, tratamento da infec¢do do trato urinario no idoso /Incontinéncia urinaria, insuficiéncia cardiaca congestiva e
infarto agudo do miocardio no idoso, tratamento da hipertenséo arterial sisttmica e da doenca cardiaca isquémica no idoso, doencas
da cavidade oral e da lingua, patologias vulva-vaginais na idosa, diabete mellito no idoso, terapia farmacoldgica do AVC no idoso,
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doenga de Alzheimer/doenca de Parkinson; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializa¢édo profissional nas
unidades de satde municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salude da
populacéo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacédo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando
os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigcoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Ginecologista Ambulatorial

As tarefas que se destinam a fazer exames meédicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccbes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, empregando tratamento clinico-cirtrgico, para a preservacao da vida da mée e do filho; exercer suas atribuicbes
e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais e outras unidades que vierem a existir;
efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos
necessarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos
servidores Municipais;* coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcbes sobre situagcbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagcao
profissional.

(De acordo com a Lei Municipal n® 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Ginecologista Plantonista

As tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccbes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, empregando tratamento clinico-cirlrgico, para a preservacao da vida da mée e do filho; exercer suas atribuicdes
e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais e outras unidades que vierem a existir;
efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos
necessarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
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técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagSes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao
profissional.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Infectologista Ambulatorial

Séo atribuicbes do médico infectologista, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico: executar atividades de estudo e
tratamento das doengas infecciosas e parasitarias, causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros micro-organismos;
Infeccdo do trato urinario; endocardite infecciosa; infecgcfes no SNC; infecgbes da pele e tecido subcutaneo; infecgbes pelo HIV;
terapia anti-retroviral; manifestagfes respiratérias e outras manifestacdes da SIDA; doencas sexualmente transmissiveis e hepatites;
infecciosas; cervicites e uretrites; doenca inflamatéria pélvica; Ulceras genitais; ectoparasitoses e doencas virais; violéncia sexual;
politicas de saude no Brasil; epidemiologia e vigilancia sanitaria a salde, dentre outras.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Nefrologista Ambulatorial

Além daquelas ja descritas para a funcdo de médico: Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento das afec¢des dos rins, ureteres, bexiga etc. empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para prevenir, promover
ou recuperar a salde dos pacientes. Executa outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

(De acordo com a Lei Municipal n® 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Neurologista Ambulatorial

Prestar assisténcia médica nas Unidades de Saude do Municipio em escalas de plantdo; realizar consultas e atendimentos médicos;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para promocao da saude; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de saide municipais
e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrBes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnédstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necesséarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

(De acordo com a Lei Municipal n® 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Ortopedista Ambulatorial

As tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afec¢bes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saide do paciente; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de salde municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doencga; encaminhar pacientes para
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atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de saldde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializac¢éo profissional.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Ortopedista Plantonista

As tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccbes agudas, crbnicas ou traumatol6gicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a sadde do paciente; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de salde municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Otorrinolaringologista Ambulatorial

Sao atribuicbes do médico otorrinolaringologista, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico: executar atividades relativas ao
conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doencas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais. Realizar diagndstico e
tratamento de patologias otorrinolaringoldgicas; Executar as atribuices comuns ao médico clinico geral, dar atendimento ao escolar
nos casos de urgéncia, como: sangramento nasal, corpo estranho infec¢gfes agudas, etc.; Investigar os casos com suspeita de surdez;
Efetuar exames em geral, exames de RX e audiometria; Prescrever tratamento para os casos cronicos e acompanhar para nédo evoluir
com surdez; Tratar os muitos alérgicos e infec¢Ges de rinofaringe, acompanhar os pacientes com amigdalites cronicas e encaminha-
los em casos cirargicos; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos na especialidade de otorrino e clinica
médica, e realizar outras formas de tratamento para outros tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; Manter registros dos pacientes examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, otorrino, cirdrgicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for necessario; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico, preventivos, voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Executar outras tarefas afins.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)
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Médico Pediatra Ambulatorial

Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agGes em relagdo a imunizacGes
(vacinas), aleitamento materno, prevencéo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagfes necessarias a um crescimento
e desenvolvimento saudaveis; As tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua
especializacdo profissional nas unidades de satde municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de sadde ocupacional aos
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos

previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢éo profissional.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Pneumologista Ambulatorial

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da salde e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem- estar do paciente; examinar
0 paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados.

(De acordo com a Lei Municipal n°® 375, de 19 de dezembro de 2011)

Médico Urologista Ambulatorial

Tratar de afeccdes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirargicos para promover ou recuperar a saude do
paciente. Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializac@o profissional nas unidades de salde municipais e
outras unidades que vierem a existir; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos
necessarios a admissédo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacédo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
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exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializag¢éo profissional.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Nutricionista

Proceder o planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais. Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude. Preparar
e acompanhar programas de educacgéo e readaptacdo em matéria de nutricdo para atender as necessidades individuais ou de grupos.
Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario do paciente a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames
laboratoriais, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horéario da alimentacéo de cada enfermo. Examinar o estado de nutricdo
do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacéo, como social, meio de vida e
outros, para aconselhar e instruir a populagdo. Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, dos auxiliares de nutricao.
Realizar entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos
usuérios, para racionalizar e melhor o padrdo técnico do servigo. Orientar o trabalho dos auxiliares, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refei¢cdes, recebimentos dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo. Praticar e realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade.

(De acordo com a Lei Municipal n® 357, de 05 de maio de 2011)

Psicélogo

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atua sobre o individuo. Aplicar testes e outros
métodos de verificagdo de diagnostico e tratamento psicoldgico de certos disturbios, emocionais e de personalidade para restabelecer
os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. Participar na elaboragdo de analise ocupacionais para identificar
aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias ocupacionais. Reunir informacdes a respeito do
paciente para fornecer aos médicos subsidios para a realizacdo do diagnostico diferencial das enfermidades. Estudar sistema de
motivacdo de aprendizagem métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo para elaborar procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Atuar na area especifica de saude, procedendo ao exame de pessoas
que apresenta problemas intra e interpessoais, comportamento familiar ou social ou distdrbios psiquicos, e ao respectivo diagndsticos
e terapéuticos, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria. Participar de programas de atencdo primaria em encontros e
postos de saude na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem estar psicoldgico. Participar e realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade.

(De acordo com a Lei Municipal n° 357, de 05 de maio de 2011)

Supervisor

Supervisor Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais, aplicar metodologias
e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em escolas da educacéo basica para atender as necessidades
dos alunos, acompanhar e avaliar os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criar e organizar mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a
ela vinculadas.

Revisor de Braille
Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material de divulgacao, atividades e provas que
fazem parte da vida escolar dos alunos cegos.

[ NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR |

Professor Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor de 1° ao 5° Ano, Professor de Educacéo
Infantil, Professor de 6° ao 9° Ano (Artes, Ciéncias, Ensino Religioso, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa, Matemética).

Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar.
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagdgica. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de reunibes pedagdgicas e técnico-
administrativas. Participar do planejamento geral da escola. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino. Participar da
escola do livro didatico. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagcdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos. Acompanhar e orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Participar
da elaboracdo de propostas curriculares. Elaborar projetos pedagdgicos. Participar de reunides interdisciplinares. Confeccionar
material didatico. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do
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encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento. Selecionar,
apresentar e revisar contetdos. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.
Proporcionar aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares.
Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e da comunidade. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa.
Participar do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a
autoestima do aluno. Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola. Participar da elaboragéo, execuc¢éo e avaliacdo do
projeto pedagdégico da escola. Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos. Contribuir para a aplicagao
da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacao, reprovacéo e evasdo escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo. Manter atualizados os regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zelar pela manutencéo e
conservacao do patriménio escolar. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional. Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino. Participar da gestdo democratica da unidade escolar. Executar outras atividades correlatas.

(De acordo com a Lei Municipal n® 349, de 22 de dezembro de 2010)

Professor Transcritor de Braille

Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar.
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagdgica. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de reunibes pedagogicas e técnico-
administrativas. Participar do planejamento geral da escola. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino. Participar da
escola do livro didatico. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitagcdes, cursos, e outros
eventos da &rea educacional e correlatos. Acompanhar e orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Participar
da elaboragdo de propostas curriculares. Elaborar projetos pedagoégicos. Participar de reunides interdisciplinares. Confeccionar
material didatico. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para 0s setores especificos de atendimento. Selecionar,
apresentar e revisar conteddos. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.
Proporcionar aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares.
Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e da comunidade. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa.
Participar do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a
autoestima do aluno. Participar da elaboracéo e aplicagdo do regimento da escola. Participar da elaboracéo, execucgéo e avaliagcdo do
projeto pedagodgico da escola. Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos. Contribuir para a aplicagao
da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagado, reprovagdo e evasao escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo. Manter atualizados os regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zelar pela manutencdo e
conservacao do patrimdnio escolar. Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional. Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino. Participar da gestdo democrética da unidade escolar. Executar outras atividades correlatas.

Fazer adaptagGes gréaficas para a apresentacdo de textos no sistema Braille. Utilizar sinais gréaficos especificos do sistema Braille na
substituicdo de notacdes do sistema comum. Transcrever textos em lingua estrangeira, utilizando o sistema Braille, respeitando
convengdes internacionais. Utilizar codigos especificos e transcrever materiais relativos as ciéncias exatas. Utilizar codigo de
musicografia Braille e transcrever musica. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(De acordo com a Lei Municipal n° 349, de 22 de dezembro de 2010)

Professor de Braille

Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar.
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagdgica. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de reunies pedagogicas e técnico-
administrativas. Participar do planejamento geral da escola. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino. Participar da
escola do livro didatico. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos. Acompanhar e orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Participar
da elaboragdo de propostas curriculares. Elaborar projetos pedagoégicos. Participar de reunides interdisciplinares. Confeccionar
material didatico. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para 0s setores especificos de atendimento. Selecionar,
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apresentar e revisar contetdos. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.
Proporcionar aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares.
Realizar atividades de articulagcdo da escola com a familia do aluno e da comunidade. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa.
Participar do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a
autoestima do aluno. Participar da elaboragéo e aplicacdo do regimento da escola. Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do
projeto pedagdgico da escola. Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos. Contribuir para a aplicagao
da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planejar e realizar atividades de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento.
Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo. Manter atualizados os regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zelar pela manutencéo e
conservacdo do patriménio escolar. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional. Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino. Participar da gestdo democratica da unidade escolar. Participar das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade. Instruir sobre o Sistema Braille e Soroban nas escolas da rede publica municipal em classe
comum de ensino e nas salas de recursos multifuncionais. Ministrar curso de Sistema Braille e Soroban para pessoas cegas e
videntes de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como das escolas da rede. Executar outras
atividades correlatas.

(De acordo com a Lei Municipal n° 349, de 22 de dezembro de 2010)

Professor de Libras

Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar.
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢do de sua proposta
pedagdgica. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas. Participar do planejamento geral da escola. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino. Participar da
escola do livro didatico. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos. Acompanhar e orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Participar
da elaboragdo de propostas curriculares. Elaborar projetos pedagodgicos. Participar de reunifes interdisciplinares. Confeccionar
material didatico. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento. Selecionar,
apresentar e revisar conteudos. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.
Proporcionar aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares.
Realizar atividades de articulagcdo da escola com a familia do aluno e da comunidade. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa.
Participar do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a
autoestima do aluno. Participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola. Participar da elaboracdo, execucéo e avaliagcéo do
projeto pedagodgico da escola. Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos. Contribuir para a aplicagao
da politica pedago6gica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo. Manter atualizados os regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zelar pela manutencdo e
conservacdo do patriménio escolar. Zelar pelo cumprimento da legislagcao escolar e educacional. Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino. Participar da gestdo democratica da unidade escolar. Ministrar aulas de libras para alunos e
profissionais em exercicio nas unidades escolares e sede da SME, com o objeto de promover o conhecimento sobre a lingua e a
cultura das pessoas surdas, de maneira a promover a inclusdo escolar. Participar da elaboracdo de projetos pedagdgicos da unidade
escolar, colaborando na definicdo de ac¢des, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem de alunos
com surdez. Acompanhar aulas ministradas nas classes bilingues considerando a libras como primeira lingua e o portugués escrito
como segunda lingua dos alunos surdos, colaborando, intermediando a transmissdo de conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagdgico de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade. Participar do planejamento, execucao
de atividades pedagdgicas junto aos professores, intermediando as ag¢Bes no que se refere a libras e a cultura surda. Coletar
informag6es sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a intermediacéo da lingua no momento das aulas e atividades escolares.
Realizar atividades junto aos alunos surdos e surdocegos favorecendo o convivio com a libras, contar historias e realizar brincadeiras
proprias da cultura surda, acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos surdos e surdocegos ao longo do ano letivo. Atuar junto
aos alunos surdos e surdocegos de maneira a enriquecer 0 processo educacional, promover o desenvolvimento dos educandos,
atendendo com disponibilidade e dedicagédo aos alunos com dificuldade de aprendizagem. Propor estratégias linguisticas, culturais
que favorecam a interacdo dos alunos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raga, género,
situacdo econdmica, social, deficiéncias entre outras no contexto escolar. Executar outras atividades correlatas.

(De acordo com a Lei Municipal n° 349, de 22 de dezembro de 2010)
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| NIVEL MEDIO |

Auxiliar de Educacdo Infantil

Auxiliar o Professor titular a planejar e desenvolver as atividades pedagdgicas. Permanecer junto as criancas durante todas as
atividades. Distribuir alimentacdo as criangas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das criancas, o gosto de cada
uma, incentivando uma alimentacgdo variada. Observar os procedimentos de higiene durante a alimentacdo e a postura correta das
criangcas. Respeitar o horario determinado para sua alimentagdo. Elaborar e cumprir a rotina diaria de seu grupo. Comunicar ao
responséavel da creche/escola infantil e da crianga as altera¢cdes de comportamento (bioldgicas, psicoldgicas e sociais) observadas na
crianga. Participar das reunides pedagogicas e de pais, bem como das ac¢des de formagédo continuada, sempre que solicitado. Manter
organizado e limpo o local de trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho.
Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo estabelecidas pela creche/escola infantil (coordenador ou diretor) e pela
Secretaria de Educacdo. Tratar com respeito, atengéo, cordialidade pais e visitantes. Tratar as crian¢cas com carinho, demonstrando
afetividade. Promover um ambiente ético e profissional dentro da creche/escola infantil. Cuidar da higiene corporal das criangas,
observando as condutas adequadas. Providenciar os primeiros socorros as criangas, quando necessario. Cumprir as orientacdes
dadas por profissionais da area da saude. Colaborar com todo o trabalho educativo, sob a coordenacdo do professor titular, do
coordenador ou do diretor da instituicéo.

Instrutor de Oficina de Artesanato

Organizar e coordenar atividades sistematicas artisticas e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens
e sua convivéncia comunitaria. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do
servigo socioeducativo. Participar das oficinas de convivéncia sendo facilitadores da arte, cultura e artesanato. Participar de atividades
de planejamento e sistematizacdo juntamente com a equipe de trabalho. Oferecer trabalhos com materiais reciclaveis, pinturas,
bordados, biscuit. Coordenar trabalhos manuais para confecgdo de diversos tipos de artesanato. Executar outras atividades correlatas
a natureza do cargo.

(De acordo com a Lei Municipal n° 375, de 19 de dezembro de 2011)

Técnico em Enfermagem

Executar atividades como administracdo de sangue a plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradouros artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacéo de dialise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instalagcdes, lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos. Preparar paciente material e
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos. Fazer curativos, imobilizacdes e tratamento em
situagbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situacdes. Adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias
e orientando-o para reduzir sua sensagéo de seguranca e sofrimento e obter a sua colaboracdo. Prestar cuidado pds-mortem como
enfaixamento e temponamentos utilizando algoddo, gazes e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢bes. Proceder a
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os, sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los processo de adaptacdo e reabilitagdo. Registrar as
observacgdes, tratamentos executados e ocorréncia verificada em relacéo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, fichas de
ambulatdrio, relatério de enfermagem das unidades ou relatério geral, para documentar e evolugdo das doencas e possibilitar o
controle da salde.

(De acordo com a Lei Municipal n® 375, de 19 de dezembro de 2011)

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Participar juntamente com o Enfermeiro no planejamento, programacéo e orientacdo das atividades de enfermagem do trabalho, no
desenvolvimento e execucdo de programas de avaliagdo da saude dos trabalhadores, na elaboracdo e execugdo de programas de
controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiolégica dos trabalhadores e na execucao dos programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais. Integrar a equipe de saude do
trabalhador. Auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais,
lesBes traumaticas, doencas epidemiolégicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas
ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Organizar e manter
atualizados os prontuarios dos servidores. Participar dos programas de prevencao de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas.
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacéo sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos
de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizagdo de inspecéo sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagdo de
exames pré-admissionais, periodicos, demissionais e outros determinados pelas normas da Instituicdo. Atender as necessidades dos
servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

(De acordo com a Lei Municipal n°® 375, de 19 de dezembro de 2011)
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Técnico em Laboratério

Efetuar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas para proceder ao testes, exames e amostras de
laboratdrios. Executar exames e outros trabalhos que néo exijam interpretacéo técnica dos resultados. Auxiliar nas analise de urina,
escarro, sangue, secre¢cdes e outras, seguindo orientacdo superior utilizando aparelhagem e reagentes adequados;

Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames. Zelar pela assepsia, conversdo e recolhimento do material utilizado, para
assegurar os padrBes de qualidade e funcionalidade requeridos.

(De acordo com a Lei Municipal n° 357, de 05 de maio de 2011)

Técnico em Radiologia/Raio X

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitado. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas, livrando-o de joia ou objeto de metal para assegurar a validade do exame. Manter a ordem e higiene no ambiente de
trabalho, seguindo normas e instru¢des para evitar acidentes. Operar maquinas reveladoras autométicas para revelagdo, fixacdo
secagem de chapas radiograficas.

(De acordo com a Lei Municipal n° 357, de 05 de maio de 2011)
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

NIVEL SUPERIOR
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Assistente Social
Enfermeiro Lingua Portuguesa 15 25 375
Médico Anestesista Plantonista
Médico Cardiologista Ambulatorial
Médico Cirurgiao Ambulatorial : -
Médico Cirurgido Plantonista Nogdes de Informética S 25 125
Médico Clinico Ambulatorial
Médico Clinico Plantonista
Médico Clinico ESF
Médico Endocrinologista Ambulatorial
Médico Geriatra Ambulatorial
Médico Ginecologista Ambulatorial
Médico Ginecologista Plantonista Objetiva
Médico Infectologista Ambulatorial
Médico Nefrologista Ambulatorial
Médico Neurologista Ambulatorial . -
Conh tos E: f 20 25 50,0
Médico Ortopedista Ambulatorial onnecimentos =specilicos ' '
Médico Ortopedista Plantonista
Médico Otorrinolaringologista Ambulatorial
Médico Pediatra Ambulatorial
Médico Pneumologista Ambulatorial
Médico Urologista Ambulatorial
Nutricionista
Psicélogo
Supervisor
Titulos 26,0
TOTAL DE PONTOS 126,0
NIiVEL SUPERIOR
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Revisor de Braille Objetiva NO(}()GS de Informatica 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Titulos 26,0
PRATICA 20,00
TOTAL DE PONTOS 146,0
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NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Profi Atendimento E ional Especiali
rofessor Atendimento Educacional Especializado Lingua Portuguesa 10 25 25,0
(AEE)
Professor de 1° ao 5° Ano Nogées de Informatica 5 2,5 12,5
Professor de Educagéo Infantil Objetiva Fundamentos da Educagéo 10 25 25,0
(] 0 1A H H
Pro.felssor de 6% 20 9 .ArTO. (Ar1'es, Ciéncias, E'n sno Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
Religioso, Geografia, Histdria, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa, Matematica)
Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS 120,0
NiVEL superior - Professor
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Obieti Nogdes de Informatica 5 25 12,5
. etiva
Professor de B.ra|||e : Fundamentos da Educagéo 10 25 25,0
Professor de Libras
Professor Transcritor de Braille Conhecimentos Especificos 15 25 375
Titulos 20,0
PRATICA 20,0
TOTAL DE PONTOS 140,0
NiVEL MEDIO
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 5 25 12,5
Objetiva Nogdes de Informética 5 25 12,5
Auxiliar de Educagao Infantil
Fundamentos da Educagéo 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 25 375
Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS 120,0
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NIVEL MEDIO
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL

Instrutor de Oficina de Artesanato

Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem do Trabalho Objetiva Matematica 10 2,5 25,0
Técnico em Laboratério Nogdes de Informatica 5 25 12,5
Técnico em Radiologia/Raio X Conhecimentos Especificos 15 25 375

TOTAL DE PONTOS 100,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Enfermeiro, Médico Anestesista Plantonista, Médico Cardiologista
Ambulatorial, Médico Cirurgido Ambulatorial, Médico Cirurgido Plantonista, Médico Clinico Ambulatorial,
Médico Clinico Plantonista, Médico Clinico ESF, Médico Endocrinologista Ambulatorial, Médico Geriatra
Ambulatorial, Médico Ginecologista Ambulatorial, Médico Ginecologista Plantonista, Médico Infectologista
Ambulatorial, Médico Nefrologista Ambulatorial, Médico Neurologista Ambulatorial, Médico Ortopedista
Ambulatorial, Médico Ortopedista Plantonista, Médico Otorrinolaringologista Ambulatorial, Médico Pediatra
Ambulatorial, Médico Pneumologista Ambulatorial, Médico Urologista Ambulatorial, Nutricionista, Psicologo,
Supervisor, Revisor de Braille.

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros textuais. Func¢des da
linguagem. Variacé@o de registro e norma linguistica. Criag&o lexical e os processos de formacéo de palavras. Morfossintaxe: classes
de palavras e suas func¢des no periodo simples; sintaxe do periodo composto; sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de constru¢do. Elementos de
semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacdo e o entendimento do texto. Regras de acentuacao.

Nocdes de Informética

O computador: conceitos basicos, utilizagado, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexfes. Organizacédo dos dados e
informacdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: noc¢des béasicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft
Office e LibreOffice). Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigcos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo e redes
sociais. Backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. ConsideracBes sobre os diversos malwares. Conceitos basicos de
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O
Servico Social e a questdo da ideologia: fundamentos histdricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o
Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntéario, a
Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-metodolégicos; desafios
historicos e constru¢do de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histdrico-conceituais
das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagéo, participacdo e controle social nas politicas sociais
brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacéo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das
politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestédo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questGes de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de educacgéo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacao
no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servico Social contextualizado.

Enfermeiro

Enfermeiro Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirdrgica e Materno-Infantil.
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirtrgico e Central de Material.
Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas,
obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolug¢édo das politicas de salde no Brasil. Sistema
Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Participacéo
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popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizagdo e legislagdo do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de saude da familia. Etica em Saude.

Médico Anestesista Plantonista

Preparo pré-anestésico. Equilibrio Hidroeletrolitico. Reposigao e transfusdo. Anestesia Venosa. Anestesia inalatdria-farmacocinética e
farmacodinamica. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos. Bloqueios periféricos. Transmissdo e bloqueio
neuromuscular. Anestesia em urgéncias. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos. Complicagdes de anestesia.
Recuperagdo anestésica. Parada Cardiaca e reanimacgdo cardiorrespiratéria e cerebral. Anestesia, transplantes e diagndstico de
morte encefélica. Farmacologia Aplicada e Anestesiologia. Fisica em Anestesia e equipamentos de Anestesia. Anestesia em recém-
nascidos. Anestesia para obstetricia e ginecologia e para cirurgia toracica. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Saide - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulacio com servigos de
salde. Participacdo popular e controle social. A organizacéo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacao e legislacédo do
Sistema Unico de Sadde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Médico Cardiologista Ambulatorial

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Método Diagndstico: eletrocardiografia.
Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e
aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocéardica. Doenca reuméatica. Valvulopatias. Miocardiopatias.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa, doencas
do pericardio e doengas da aorta. Embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar, cor pulmonar, infeccdes pulmonares. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular. Politicas de Satde Publica: Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude
- SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participagdo popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacéo e legislagdo do Sistema Unico de Saude. Equipe de
programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico Cirurgido Ambulatorial

Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatorio; repostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. No¢des importantes para
o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo;
tireoide e paratireoide; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Es6fago e hérnias diafragméaticas. Figado e baco. Vesicula biliar
e sistema biliar extra-hepatico. Obstrucéo intestinal - diagndstico e tratamento. Ulcera péptica perfurada: diagnéstico e tratamento.
Colecistite aguda: diagnodstico e tratamento. Apendicite aguda: diagnoéstico e tratamento. Diverticulite do sigmoide: diagnostico e
tratamento. Céncer gastrico: diagnostico e tratamento. Cancer do colon: diagndstico e tratamento. Hemorragia digestiva alta:
diagndstico e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagnostico e tratamento. Pancreatite aguda: diagnostico e tratamento. Politicas
de Salde Publica: Evolugdo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizacao social e comunitaria.
O Conselho de Saude. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Satde. Equipe de programa de salde da familia. Etica em
Saude.

Médico Cirurgido Plantonista

Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatorio; repostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢cdes e complicagbes em cirurgia. Cicatrizacdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Nogdes importantes para
o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar. Sistemas orgénicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo;
tireoide e paratireoide; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Figado e bago. Vesicula biliar
e sistema biliar extra-hepatico. Obstrucéo intestinal - diagndstico e tratamento. Ulcera péptica perfurada: diagndstico e tratamento.
Colecistite aguda: diagnoéstico e tratamento. Apendicite aguda: diagnoéstico e tratamento. Diverticulite do sigmoide: diagnostico e
tratamento. Céancer gastrico: diagnostico e tratamento. Cancer do colon: diagnoéstico e tratamento. Hemorragia digestiva alta:
diagndstico e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagnéstico e tratamento. Pancreatite aguda: diagndstico e tratamento. Politicas
de Salde Publica: Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria.
O Conselho de Saude. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de salde da familia. Etica em
Saude.
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Médico Clinico Ambulatorial

Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricho e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagndstico diferencial das afeccdes do aparelho digestivo e do aparelho cardiovascular.
Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgdes do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumética, artrite reumatica e led. Doencgas infectoparasitarias:
parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, cdlera, febre tifoide e meningoencefalite. Doengas
neoplasicas: aspectos, diagndstico das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doengas da tireoide.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulm&o, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Historia natural da doenca e niveis de
prevencdo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemioldgicos descritivos; epidemiologia das
doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Participac@o popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacéo e legislacdo do
Sistema Unico de Sautde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Médico Clinico Plantonista

Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das afec¢Bes do aparelho digestivo e do aparelho cardiovascular.
Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgbes do trato urindrio GNDA e GNC. Aparelho respiratorio:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reuméatica e led. Doengas infectoparasitarias:
parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tifoide e meningoencefalite. Doencas
neoplasicas: aspectos, diagndstico das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tireoide.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepética, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Histdria natural da doenga e niveis de
prevencdo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemiolégicos descritivos; epidemiologia das
doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de saude
no Brasil. Sistema Unico de Sautde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Participac@o popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizagdo e legislacdo do
Sistema Unico de Sadde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Médico Clinico ESF

Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterdpicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das afec¢des do aparelho digestivo e do aparelho cardiovascular.
Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratdrio:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitarias:
parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tifoide e meningoencefalite. Doencgas
neoplasicas: aspectos, diagnoéstico das doencgas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doengas da tireoide.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Historia natural da doenca e niveis de
prevengdo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemiolégicos descritivos; epidemiologia das
doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacdo e legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Médico Endocrinologista Ambulatorial

Doengas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros
inatos do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenc¢a de Wilson.
Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. Distirbios do metabolismo do magnésio. Distirbios hereditarios do tecido
conjuntivo. Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao hipogonadismo e anormalidades congénitas.
Endorfinas e encefalinas. Prostaglandinas, tromboxane A2 e leucotrianos. Hipoéfise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A tireoide.
Cértex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireoides. Disturbios poliglandulares. A medula suprarrenal e o
sistema nervoso simpético. Sindrome carcinoide. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Sistema
Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Participagéo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.
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Médico Geriatra Ambulatorial

Gerontologia Basica. Biologia e Fisiologia do Envelhecimento. Avaliagdo Multidimensional do Idoso: instrumentos de avaliacéo.
Incapacidade Cogpnitiva. Instabilidade Postural. Principios da Prescricdo em Geriatria. Principios de Reabilitacdo. Aspectos estruturais
do coracéo idoso - inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias. Principais afec¢des pulmonares.
Envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢fes do aparelho digestivo, incontinéncia fecal. Envelhecimento renal,
incontinéncia urinaria. Doengas da hipofise, suprarrenal e paratiredide, doengas da tiredide. Diabetes Mellitus e envelhecimento.
Doengas dermatologicas. Aspectos hematolégicos - anemias. Envelhecimento &sseo: osteoporose, principais artropatias e
conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragéo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento. Cancer na terceira
idade. Cuidados com o paciente terminal. Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do
envelhecimento. Psicogeriatria: deméncias, delirium, depressdo. Anestesia. Cirurgia. Politicas de Salde Publica: Evolugdo das
politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Salude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigcos de saude. Participacdo popular e controle social. A organiza¢é@o social e comunitaria. O Conselho de Saulde. Organizagéo e
legislagdo do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Ginecologista Ambulatorial

Exame ginecoldgico. Ciclo menstrual normal. Pré e pos-operatdrio em cirurgia ginecoldgico. Material, condi¢des técnicas e indicacdes
da colposcopia. Dor abdominal e/ou pélvica em ginecologia. Plurido vulvar. Corrimento genital. Hemorragia genital: etiopatogenia,
diagnéstico e tratamento. Incontinéncia urindria. Fistulas uro e enterogenitais. Prolapso genital. Planejamento familiar. Saude da
mulher. Infertilidade. Classificacdo, indicacdes e contraindicacbes dos métodos anticoncepcionais. Antibioticoterapia na gestacao.
LesBes colposcopicas tipicas: colo normal, zona de transformagdo, lesdes inflamatorias, infecciosas e parasitarias. Sequelas da
inflamacgdo e da ulceracdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Lesfes colposcopicas atipicas. Gravidez ectépica. Abortamento.
Neoplasia trofoblastica gestacional. Patologia benigna da mama, da vulva, da vagina, do colo do utero, do corpo uterino e dos ovarios.
Endometriose. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreia. Dismenorreia. Urgéncias ginecoldgicas. Vulvoscopia. Politicas de Saude
Publica: Evolugéo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho
de Saude. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Sautde. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Satde.

Médico Ginecologista Plantonista

Exame ginecoldgico. Ciclo menstrual normal. Pré e pos-operatério em cirurgia ginecoldgico. Material, condigfes técnicas e indicacfes
da colposcopia. Dor abdominal e/ou pélvica em ginecologia. Plurido vulvar. Corrimento genital. Hemorragia genital: etiopatogenia,
diagnostico e tratamento. Incontinéncia urinaria. Fistulas uro e enterogenitais. Prolapso genital. Planejamento familiar. Saude da
mulher. Infertilidade. Classificacdo, indicacdes e contraindicacbes dos métodos anticoncepcionais. Antibioticoterapia na gestacao.
LesGes colposcépicas tipicas: colo normal, zona de transformacéo, lesGes inflamatérias, infecciosas e parasitarias. Sequelas da
inflamacado e da ulceracdo. Doencas sexualmente transmissiveis. Lesdes colposcopicas atipicas. Gravidez ectdpica. Abortamento.
Neoplasia trofoblastica gestacional. Patologia benigna da mama, da vulva, da vagina, do colo do Utero, do corpo uterino e dos ovarios.
Endometriose. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreia. Dismenorreia. Urgéncias ginecoldgicas. Vulvoscopia. Politicas de Saude
Publica: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Saltde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizacéo social e comunitaria. O Conselho
de Salde. Organizac&o e legislacdo do Sistema Unico de Satde. Equipe de programa de sadde da familia. Etica em Sade.

Médico Infectologista Ambulatorial

Médico Especialista — Infectologista — Terapia antimicrobiana. Infec¢des do trato urinério. Infeccdes do trato respiratdrio. Infec¢des do
trato cardiovascular. Infeccbes do Sistema Nervoso Central (SNC). Infeccdes de pele e tecidos moles. Infeccdes do trato
gastrointestinal (TGI). InfeccOes Osseas e de articulagdes. DST — AIDS. Infec¢Bes nosocomiais. Infecgbes em pacientes
imunossuprimidos. Doencas exantematicas. Epidemiologia e prevencgédo de infecgbes em profissionais da saude. Politicas de Saude
Publica: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizacédo social e comunitaria. O Conselho
de Saude. Organizacéo e legislacédo do Sistema Unico de Sautde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico Nefrologista Ambulatorial

Disturbios hidroeletroliticos. Distdrbios acidobéasicos. Glomerulopatias. Infec¢éo urinaria. Insuficiéncia renal crénica. Insuficiéncia renal
aguda. Nefrolitiase. Hipertenséao arterial sistémica. Emergéncias hipertensivas. Terapia renal substitutiva. Nefropatia diabética. Drogas
e rim. Rim e gravidez. Transplante renal. Politicas de Satde Publica: Evolucédo das politicas de sadde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizaco e legislacdo do Sistema Unico de Salde.
Equipe de programa de salde da familia. Etica em Salde.
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Médico Neurologista Ambulatorial

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Altera¢fes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas.
Doengas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencgas infecciosas e parasitarias.
Doengas toxicas e metabolicas. Epilepsias. Manifestacdes neuroldgicas das doencgas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do
sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacbes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranio-encefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensédo intracraniana. Tumores intracranianos. Tumores
intrarraqueanos. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas. Infeccdes do sistema nervoso.
Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Fisiopatologia da motricidade.
Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares. Politicas de Saude Publica:
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentaco legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de salde. Participagcdo popular e controle social. A organizacéo social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico Ortopedista Ambulatorial

Patologias do joelho, quadril, tornozelo, pé, ombro, cotovelo, m&o, coluna vertebral. Anatomia do sistema musculoesquelético e
articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacfes e lesBes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal,
classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga; mecanismo causal, classificacéo,
diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e
tratamento. AfecgBes infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em ortopedia. Les@es tumorais e pseudo tumorais, na crianca e no adulto,
que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do
aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RNM, US. Propedéutica e tratamento das afec¢bes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Politicas de Salde Publica: Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Participacdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de Satde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Salde.
Equipe de programa de saude da familia. Etica em Salde.

Médico Ortopedista Plantonista

Patologias do joelho, quadril, tornozelo, pé, ombro, cotovelo, méo, coluna vertebral. Anatomia do sistema musculoesquelético e
articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacfes e lesfes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal,
classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga; mecanismo causal, classificacdo,
diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagcdo, diagnéstico e
tratamento. AfecgBes infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em ortopedia. Lesdes tumorais e pseudo tumorais, na crianga e no adulto,
gue afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do
aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RNM, US. Propedéutica e tratamento das afeccdes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Politicas de Satde Publica: Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participacdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de Satde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Salde.
Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.

Médico Otorrinolaringologista Ambulatorial

A faringe: aspectos gerais, processos inflamatérios e complicacdes. A laringe: aspectos gerias, processo inflamatérios e
complicagdes. O nariz e seios paranasais. O ouvido externo. O ouvido médio. Complicag8es otoldgicas e rinosinusais. Semiologia da
funcdo auditiva. Semiologia da funcdo vestibular. Interpretacdo dos resultados na avaliagcdo audiolégica (caracteristicas
comportamentais e audiométricas das perdas auditivas, classificagdo das perdas auditivas quanto a topografia e grau, configuragdo
dos achados audiométricos). Prétese auditiva (caracteristicas fisicas e eletroacusticas; moldes auriculares; avaliagdo, prescricdo e
indicacéo; aconselhamento e orientacéo). Politicas de Salude Publica: Evolugéo das politicas de salide no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacgdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Saude.
Equipe de programa de salde da familia. Etica em Salde.
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Médico Pediatra Ambulatorial

Morbimortalidade da infancia - Aleitamento materno e alimentacdo na infancia. Crescimento e desenvolvimento normais e seus
desvios. Imunizag6es (incluindo calendario de vacinacéo). Afeccdes cardiorrespiratdrias. Afeccdes do aparelho digestivo. Diarreia
(tratamento). Afeccdes do aparelho genito-urinario. Doengas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias cronicas ndo evolutivas.
Tumores do SNC na infancia e hipertensao intracraniana. Epilepsia. Urgéncia em neurologia infantil. Traumatismos cranioencefalicos
e raquimedulares. Sindrome de maus-tratos. Politicas de Salide Publica: Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de Satde. Organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de Saude.
Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico Pneumologista Ambulatorial

Anatomia do Pulm&o. Mecanismo de defesa do aparelho respiratorio. Diagndstico clinico. Diagnoéstico radioldgico. Tomografia
computadorizada do térax. Ressonancia magnética e ultrassonografia. Métodos diagnésticos ndo invasivos. Funcdo pulmonar.
Métodos invasivos de diagnéstico. Diagndstico broncoscopio, tabagismo e doencas pulmonares. Infecgdes das vias respiratdrias
superiores, pneumonias, bronquiectasias. Abcesso de pulm&o. Pneumonias da infancia, pneumonias no periodo neonatal.
Antimicrobianos nas infec¢des pulmonares. Pneumopatias nos imunocomprometidos. Tuberculose, manifestacdes pulmonares na
AIDS. Pneumopatias nas helmintiases e protozooses. Micoses pulmonares, broncopneumonias eosinofilicas. Asma bronquica.
ManifestagBes toracicas do refluxo gastroesofagico. Fibrose cistica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Distarbios respiratdrios do
sono. Reabilitacdo pulmonar. Fisioterapia respiratéria. Metastases toracicas. Sindromes paraneoplasicas. O pulmdo nas hemopatias
malignas. Nédulo pulmonar solitario. O pulméo do paciente cirdrgico. Carcinoma bronquico. Tratamento cirirgico do carcinoma
brébnquico. Outras neoplasias do pulmao. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Transplante pulmonar. Mesotelioma pleural.
Infiltracdes pulmonares difusas. Colagenoses. Vasculites. Sarcoidose. Doengas respiratorias ocupacionais. Proteinose alveolar.
Fibrose pulmonar. Idiopética. Sindrome de angustia respiratoria do adulto (SARA). Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo mecénica.
Alterag8es circulatdrias do pulmdo. Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale crdnico. Hipertensdo pulmonar. Derrames pleurais.
Penumotérax. Empiema pleural. Mediastino. Diafragma. Pneumopatias latrogénicas. Traumatismos torécicos. Politicas de Saude
Publica: Evolugéo das politicas de sautde no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho
de Salde. Organizac&o e legislacdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Médico Urologista Ambulatorial

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Litiase e infecgBes do trato geniturinrio. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga Neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencgas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis.
Impoténcia sexual. Urologia Pediatrica. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante renal.
Politicas de Saude Publica: Evolucédo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Saide - SUS: conceitos, fundamentacdo
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacéo e legislacéo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de salde da familia.
Etica em Salde.

Nutricionista

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Noc¢des de farmacologia: interacéo
alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutrigdo normal:
recomendagfes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagnostico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doencas
nutricionais, desnutrigdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
pré e pos-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composi¢édo e classificacdo dos alimentos, selecdo, conservagcao e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigcos de alimentacéo. Administracdo de servigos de
alimentacao e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagéo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacgéo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sdcio econdmico-culturais.
Noc0es de legisla¢do do SUS.

Psicélogo

Psicologia como ciéncia: bases epistemolégicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacédo da psicologia no século XX: escolas
psicoldgicas. Campos de atuagdo: o Psicélogo e a Saude; o Psicélogo e a Educacéo; o Psicologo e as Instituicdes Sociais. Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicologica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicacdes
dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psic6logo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com
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a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagéo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento
humano. Concepc¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacéo do psicélogo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

Supervisor

A escola como espaco de reflexdo e aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394/96 e suas
alteracdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Tendéncias Pedagogicas: conservadoras e progressistas.
Planejamento escolar. Projeto Politico Pedagégico. Principios metodolégicos: interdisciplinaridade e contextualizagdo. Avaliagdo do
processo ensino aprendizagem. Diversidade Cultural e Inclusdo Social. Organizagcdo e acompanhamento do trabalho
pedagdgicodidatico na escola. Abordagens tedrico-praticas do curriculo e sua influéncia no processo educativo. Estratégias de
coordenacdo e avaliagdo do trabalho escolar. Formacéo continuada de professores.

Revisor de Braille

Documentos normatizadores do uso do Braille no Brasil. Histérico do Sistema Braille. Sistema Braille: definicdo e aplicacdo a Lingua
portuguesa. O Cdédigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa. Disposi¢do do texto Braille. O Cédigo Matemético Unificado para a
Lingua Portuguesa. Etapas da Produgéo Braille. Normas Técnicas para a Producéo de Textos em Braille. Grafia Quimica Braille para
uso no Brasil. Grafia Braille para Informatica.

[ NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR |

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretagcéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros textuais. Funcdes da
linguagem. Variacé@o de registro e norma linguistica. Criagéo lexical e os processos de formacéo de palavras. Morfossintaxe: classes
de palavras e suas func¢des no periodo simples; sintaxe do periodo composto; sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construcéo. Elementos de
semantica: significacao das palavras no contexto, polissemia. Pontuacdo e o entendimento do texto. Regras de acentuacéo.

Noc¢Oes de Informética

O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Organizagdo dos dados e
informacdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: noc¢des basicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft
Office e LibreOffice). Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacdo e redes
sociais. Backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. ConsideracBes sobre os diversos malwares. Conceitos basicos de
firewall.

Fundamentos da Educacéao

Fundamentos sdcios filoséficos da Educacdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagogicas. A Funcgdo social da escola. O
projeto politico-pedagogico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional
N° 9.394/96 e suas alteragBes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de nove anos e do Ensino Médio.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-
raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. O Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal 8.069/90
artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educacdo — Lei 13.005/2014. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo,
Evasdo, Repeténcia. Formacdo e Valorizagdo do Professor. Educacdo Especial/Atendimento Educacional especializado. Gestdo
democratica da Educacao. Evolucéo Histérica da Educacéo Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Aspectos historicos da Educacéo Especial e Inclusiva no Brasil; Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva; Educacgao Especial
no Sistema Educacional Brasileiro; modelo médico e modelo social da deficiéncia; Acessibilidade, flexibilizagbes e adaptacdes
curriculares; Surdez e deficiéncia auditiva; cegueira e baixa visao; deficiéncia intelectual, transtornos do espectro autismo e Altas
Habilidades/Superdotacao; Atendimento educacional especializado (AEE); especificidades do AEE na area da deficiéncia visual,
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especificidades do AEE na &rea da deficiéncia intelectual; especificidades do AEE na area da surdez; Altas habilidades/superdotacgao:
articulacdo entre o ensino comum e o AEE; Rela¢gBes entre ensino comum e atendimento educacional especializado (AEE); plano
individualizado de ensino no AEE; O AEE no contexto do projeto pedagogico da escola; Atendimento Educacional Especializado e as
Tecnologias Assistivas no contexto educacional; Atividades de vida diaria no ambiente pedagdgico inclusivo; Decreto n°® 6949/2009
(Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia); Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica; Marcos Politicos — Legais da Educacao Especial; Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva de 2008; Sala de Recursos Multifuncionais; Livro Acessivel; Escola Acessivel; Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa — CAA,; Lei n°® 9.394/1996 e suas alteracdes; Plano Nacional de Educagéo (Lei n® 13.005/2014) e suas alteragdes; Decreto
n° 5.296/2004; 5.626/2005; Parecer CNE/CEB n° 13/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacéo Basica); Decreto n° 7.611/2011; Lei n® 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e suas
alteracdes.

Professor de 1° ao 5° Ano

Lingua Portuguesa: Préticas de Linguagem e os Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (PCN): Géneros textuais
orais; Producéo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever; A construcao do sentido
do texto: coesd@o e coeréncia; Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura.
Pratica de analise linguistica e PCN: Ensino da Lingua Portuguesa nas séries iniciais. BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica:
Parametros Curriculares Nacionais de Matematica (PCN). Localizagdo, espaco e formas; Numeros naturais: operacdes, propriedades
e problemas. Mdltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades. Sistema de numeracgao decimal. Fragdes: conceito,
propriedades e operagfes. Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social. Sistema monetario. Nogfes de
Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. Metodologia do ensino da Matematica. Histéria: Parametros Curriculares
Nacionais de Histéria (PCN). Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. Metodologia do ensino da Hist6ria.
Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organiza¢do social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetoria econémica
brasileira. Formacao cultural e identidade nacional brasileira. Geografia: Pardmetros Curriculares Nacionais de Geografia (PCN). A
cartografia como meio de representacdo e leitura do espago geogréafico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de
representar, as diferentes paisagens e sua transformacgéo, a paisagem e sua relagdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas
e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espaco geogréfico: interferéncias nos elementos naturais. A populagdo e a cultura
brasileira e maranhense. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagdo, situagdo politico-administrativa, geologia, solo,
relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, transporte e meios de comunicacdo e atividades produtivas. Metodologia do ensino de
Geografia. Ciéncias: Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias (PCN). Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢8es do
Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da dgua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva.
Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares.
Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagfes entre os seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos
de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas.
Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensdo da Ciéncia como parte da nossa
cultura.

Professor de Educacéo Infantil

A Escola, o Curriculo e a Diversidade; A construgdo das ideias e praticas na Educagéo Infantil; A Educacéo Infantil europeia no século
XX. Concepcgdes Tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizacdo. A crianga e o Movimento: desenvolvimento das
capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Musica na Educagdo Infantil: comunicacdo e expressdo por meio da
linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacdo Infantil: o fazer artistico e apreciacdo em artes visuais.
Modalidades organizativas dos conteudos e Avaliacdo em Educagéo Infantil. A rotina na educacao infantil. A Crianca e a Linguagem:
falar e escutar; préaticas de leitura; praticas de escrita e orienta¢des didaticas. A Crianca, a Natureza e a Sociedade: organizagéo dos
grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformacgéo; os seres vivos; 0s
fendbmenos da natureza e orientacdes didaticas. A Crianca e a Matematica: nimeros e sistema de numeracao; grandezas e medidas;
espaco e forma.

Professor Transcritor de Braille

Sistema Braille: definicdo e Historico. Grafia Braile para a Lingua Portuguesa. Disposicdo do texto Braille. Cddigo Matematico
Unificado Para a Lingua Portuguesa. Normas de transcricdo de Textos matematicos. Grafia Quimica Braille Para uso no Brasil.
Sistema Braille no Contexto Informatico. Normas Técnicas para a Producdo de Textos em Braille. Legislagdo permanente de
transcricdo para o Braille. Softwares utilizados para transcricdo (Braille Facil e DOSVOX). Leitores de tela (NVDA, JAWS, Virtual
Vision).

Professor de Braille

Historico do Sistema Braille, definicdo, método de escrita e leitura. Grafia Braile Para a Lingua Portuguesa: alfabeto, letras com
diacriticos, pontuagdo, sinais acessorios, sinais usados com numeros, sinais exclusivos da escrita Braille, normas de aplicagdo do
Sistema Braille, sinal de italico e outras variantes tipogréficas, siglas, sinal de letras mailsculas. Disposi¢do do texto Braille: titulos e
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subtitulos, referéncias ao texto, paragrafo, destaques do texto, texto em verso, paginacéo, separadores de texto, transpaginagao.
Escrita Braille no contexto informatico; Simbolos usados em outros idiomas; Termos e expressées empregados no dominio do
Sistema Braille; parecer sobre a grafia da palavra “Braille”; portarias ministeriais 319/1994 E 554/2000. Cé6digo Matematico Unificado
para a Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas, nimeros, operagdes aritméticas fundamentais
e relacdes numéricas elementares, fragcdes, poténcias e raizes, teoria de conjuntos e ldgica, fun¢des, matrizes e geometria. Grafia
Quimica Braile para uso no Brasil. Normas Técnicas para a Producéo de Textos em Braille.

Professor de Libras

Educacdo de Surdos: Historia da Educacdo de Surdos no Brasil e no Mundo. Abordagens da educac&do de surdos (oralismo,
comunicacao total, bilinguismo e inclusdo). Representagdes da surdez, classificagdes e conceitos (visdo clinico-patolégica e visdo
socioantropoldgica). Identidades surdas. Cultura e Comunidade. Literatura Surda. Educagdo Bilingue e Bicultural para surdos.
Educacao especial na perspectiva da educacéo inclusiva e educacéo bilingue (Libras/Portugués). Aquisi¢do de Linguagem na Surdez:
Libras/Portugués. Ensino de Libras como Primeira Lingua (L1) para Surdos. Ensino de Libras como Segunda Lingua (L2) para
Ouvintes. Recursos didaticos e metodolégicos para o ensino de libras para surdos e ouvintes. Curriculo e Avaliagdo no Ensino de
Libras. Politicas linguisticas e surdez. Alfabetizacdo e Letramento (surdos e ouvintes). Atendimento Educacional Especializado para a
Surdez. Politicas Publicas e Educacdo de Surdos. Linguistica da lingua de sinais: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e
pragmética. Classes e Estrutura dos sinais, derivacdo e flexdo, incorporacdo. Iconicidade e arbitrariedade. Sistema Pronominal e
Referenciacdo. Expressoes faciais afetivas e gramaticais. Classificadores. Soletracdo manual ou datilologia. Contraste entre a Libras e
a Lingua Portuguesa. Legislacdo: Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Decreto
n°® 5.296, de 2 de Dezembro de 2004. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva - MEC/2008. Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacéo Basica - Modalidade Educacao Especial - Resolugdo 4/2009 - CNE/CEB. Ensino de Libras:
Abordagens, métodos e técnicas para o ensino da Libras como L1 e como L2. Recursos didaticos e metodolégicos para o ensino de
libras a surdos e ouvintes. Aquisicdo de Libras como Primeira Lingua (L1). Aprendizado de Libras como Segunda Lingua (L2).
Materiais didaticos para educacéao bilingue (Libras/Portugués); Registro e avaliacdo na educacéo bilingue (Libras/Portugués).

Professor de 6° ao 9° Ano — Artes

Os PCNs e o ensino de Artes. Histdria da Arte em todas as suas linguagens. Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte. Novas
tecnologias no campo da Arte e do Ensino. Avaliacdo em Arte-educacdo. Artes plasticas: pintura, escultura e arquitetura. O efeito da
luz e sombra na composicao do Realismo da pintura. Artes Cénicas: Elementos fundamentais do Teatro e da Danca. A relagédo das
culturas Indigena e Africana, com a Sociedade Contemporéanea.

Professor de 6° ao 9° Ano — Ciéncias

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atracdo gravitacional. Rotac&o e translacdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia.
Cadeias e Teias alimentares. Relacdes entre os seres vivos. Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educacdo Ambiental.
Sustentabilidade. Poluicdo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiracdo Celular. Genética. Leis de Mendel.
Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificacdo dos Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos,
compreendendo sua reproducéo, desenvolvimento e diferentes formas de locomocao, sustentacdo, respiracao, circulacdo, digestdo e
excrecdo. Origem da vida. Evolugéo. Filogenética. Cladogramas. Sistemas do Corpo Humano. Hormdnios. Homeostase. Agentes
quimicos das drogas. Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. ldentidade de Género. Orientacdo sexual. Sexo bioldgico. Saude.
Doencgas. Alimentagdo. Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Relag8es étnico-raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos.
Luz. Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som. Forca. Energia. Trabalho. Aceleracdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente
Variado. Calor. Transmissao de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Liga¢des quimicas. Propriedades gerais e especificas
da matéria. Substancias. Misturas. Separacdo de misturas. Os Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias Naturais. Historia da
Ciéncia. Experimentacdo no Ensino de Ciéncias. Atividades em Espacos N&o-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por
investigacao.

Professor de 6° ao 9° Ano — Ensino Religioso

Aspectos Historicos e Legais do Ensino Religioso no Brasil. Abordagem Epistemoldgica e Didatica do e no Ensino Religioso. Enfoques
do Fenémeno Religioso no Contexto da Ciéncia da Religido: histérico, antropoldgico, sociolédgico, teolégico. As diversas matrizes
religiosas e suas tradi¢des: africana, indigena, oriental, ocidental.

Professor de 6° ao 9° Ano — Geografia

Representacdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e proje¢8es. Orientacédo e localizagdo geografica: a bussola, o GPS e o
sensoreamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas geogréficas; fusos horarios. Dominios naturais do espago geografico
mundial: camadas da Terra, a formacgédo da superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameacados. Formas do planeta
Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo. Regionalizagdo do espacgo geografico mundial: continentes
e paises, socioeconomia x desenvolvimento humano, regionalizacao e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-
regionalizacgdes. Instituicdes internacionais e a organizagdo do espaco mundial. Globalizacdo e a nova ordem mundial. Questdes
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socioambinetais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias internacionais. Populagdo mundial e
movimentos migratérios. Organizacdo do espago antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia, indUstria e servicos,
produgdo, circulagdo, consumo de bens; urbanizacdo. Espagos urbanos e rurais: relagbes, composicdo, formas de ocupacao,
atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais. Recursos minerais e fontes de energia.
Industrializac8o. O espaco geogréfico brasileiro e maranhense: localizagdo, regionalizacao e situacao politico-administrativa, geologia,
dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas, conservacdo ambiental, populagdo e movimentos populacionais,
atividades produtivas, transporte e meios de comunicagdo. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Histdricos, Fisicos,
Econdmicos, Populacionais e Culturais do Municipio de Acgailandia.

Professor de 6° ao 9° Ano - Historia

A Histéria e o oficio do historiador. Tempos antigos: CivilizagBes orientais - egipcia, mesopotamica, hebraica, pesa e fenicia;
CivilizacBes americanas; Civilizagdes classicas - Grécia e Roma. Tempos medievais: Migracdes e reinos germanicos; Império
Carolingio; Império Bizantino; Vikings, Magiares e Mugulmanos; Feudalismo; Igreja; Cruzadas; Renascimento urbano-comercial,
Monarquias; Cultura; Crise do Feudalismo. Tempos modernos: Renascimentos; Estado Moderno; Reformas Religiosas; Expansdo
Maritimo-comercial Europeia; Conquista europeia da América; Mercantilismo; Absolutismo; Revoluc¢des inglesas; lluminismo e
liberalismo; Revolucdo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncias americanas - América Espanhola, América Portuguesa,
Estados Unidos. Tempos contemporéneos: Era Napolebnica; Revolucdes Liberais; Guerra de Secesséo; Imperialismo; Primeira
Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Crise de 1929; Nazi-fascismo; Segunda Guerra Mundial; Globalizagdo, Guerra Fria e
Descolonizacédo; Populismo; Nova ordem internacional. Brasil: Tempos Coloniais — Sentidos da colonizagdo; Fundamentos da
administragdo colonial portuguesa; Empresa canavieira e agro-exportacédo; Expanséo territorial: mineragdo, pecuaria, extrativismo;
Formacéo da sociedade; Percursos politicos; Vida cultural. Brasil: Tempos Imperiais — Processo de independéncia da América lusa;
Instituicdo e consolidacdo da Monarquia tropical - Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado; Do Império a
Republica. Brasil: Tempos Republicanos - Republica Oligarquica; Semana de Arte Moderna; Revolugéo de 1930; Golpe de 1937 e Era
Vargas; Redemocratiza¢do; Governos militares no Brasil; Nova Republica; Panorama cultural a partir da década de 1960. Maranh&o:
Tempos Coloniais — Europeus na disputa pelo Maranhdo - franceses, holandeses e portugueses; Coloniza¢do do norte da América
portuguesa; Frentes de coloniza¢do; Acdo missionéaria e colonizacdo; Revolta de Bequiméo; Maranh@o pombalino e Companhia de
Comércio; Vida cultural. Maranhdo: Tempos Imperiais — Maranh@o em disputa e afirmacédo (Adesdo do a Independéncia do Brasil,
Guerra dos Trés Bés, Setembrada, Balaiada); Escravidao e dindmica social; Evolugdo econdmica; Empreendimentos modernizantes e
parque téxtil; Aspectos culturais (ManifestacBes populares, Cultura elitista, Atenas brasileira). Maranhdo: Tempos Republicanos —
Adesao do Maranh&o a Republica; Crise da grande lavoura; Economia do babacu; Revolucédo de 1930; Interventorias e Estado Novo;
Vitorinismo; Conflitos pela terra — grilagem e éxodo rural; Sarneysmo; Aspectos culturais; Maranh@o e nova ordem mundial - grandes
projetos, conflitos agréarios e reforma agraria. O ensino de Histéria e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN).

Professor de 6° ao 9° Ano — Lingua Inglesa

Compreensao de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos variados. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da
lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesao e coeréncia. Conhecimento das estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia
e da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invariaveis. O uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses;
The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles:
Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs,
Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa (PCNEM).

Professor de 6° ao 9° Ano — Lingua Portuguesa

Estudos linguisticos: Concepgfes de lingua; Niveis de analise da lingua: fonolégicos, morfoldgicos e sintaticos; Aspectos lexicais,
semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacdo histérica da lingua portuguesa; Géneros discursivos e tipologias
textuais; Variacdo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil; Teorias de aquisicao da
linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade);
ManifestagBes populares da Literatura; Texto, contexto e intertextualidade; Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua
Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem e os Parametros Curriculares
Nacionais de Lingua Portuguesa (PCN); Pratica de leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. Pratica de andlise linguistica
e 0s PCNs. BNCC - Lingua Portuguesa.

Professor de 6° ao 9° Ano — Matematica

Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas légicas, Ldgica de argumentacdo, Diagramas ldgicos, Situacdes - Problema). Sistema de
numeracdo decimal e ndo decimal. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes, propriedades e problemas. Miltiplos,
divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢fes; divisao
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e nédo decimais. Calculo
Algébrico: Express@es Algébricas, Operagdes, Fatoracdo e Fragbes Algébricas. Equagfes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equacdes fracionarias e literais. Funcéo: dominio e imagem, funcdo injetora, fungio sobrejetora,
funcéo bijetora, funcao crescente, funcdo decrescente, fungdo par, fungdo impar, funcdo composta, inversa de funcao. Representacéo
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Gréfica de uma Fungédo. Funcdes Polinomiais. Estudo Completo das FungBes Polinomiais de 1° e 2° Graus. FungBes Modulares.
FuncBes Exponenciais e Fungbes Logaritmicas. Sistemas de Equacfes Lineares: resolucdo e discussdo. Andlise Combinatéria:
principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagdes e Permutagfes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e
calculo, adicdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes.
Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressdes: progress@es aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polindmios e Equacdes Polinomiais: adigdo, multiplicacdo e divisédo de polindmios. Fatoracéo de
Polinémios. Raizes de Equacdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana:
conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos.
Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relagbes Métricas no Triangulo
Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo
de Superficie e Volume dos Principais Solidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, 0
cosseno e o célculo das medidas em um tridngulo. FungBes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da
circunferéncia e das conicas. No¢Oes de Estatistica: medidas de posi¢do e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs
e 0 ensino de Matematica.

| NIVEL MEDIO: Auxiliar de Educagéo Infantil.

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Variacdo Linguistica. Classes de
palavras: substantivo e adjetivo: flexdo e emprego; pronome: classificagdo e emprego; verbo: classificacdo, conjugacao, predicacao e
emprego. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica
da frase: denotacao, conotagdo, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacao e o sentido do texto. Ortografia.

Matemética

Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacao; Diagramas légicos; Situacdes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operagfes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagfes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacgfes, Fatoracao e FracBes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° do 2° Grau. Funcao, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composicao e inversao. Funcdes do 1° e 2°
graus: conceito, grafico e propriedades. Fungbes exponencial e logaritmica: conceito, gréafico, propriedades. Analise Combinatoria:
Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagdes e Permuta¢gBes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Célculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com
seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolugédo e discussdo. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; Relacdes métricas no triangulo retangulo; Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos. NogOes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Noc¢oOes de Informética

O computador: conceitos basicos, utilizacéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Organizagdo dos dados e
informacao, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: noc¢des basicas,
utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft
Office e LibreOffice). Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacéo e redes
sociais. Backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. ConsideracGes sobre os diversos malwares. Conceitos basicos de
firewall.

Fundamentos da Educacéo

Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagégicas. A funcdo Social da Escola. O projeto Politico-Pedagégico da Escola. Curriculo
Escolar, Planejamento e avaliacdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96 e suas altera¢cfes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacgdo Infantili e do Ensino Fundamental de nove anos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e africana. Diretrizes Nacionais para a
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Educacdo em Direitos Humanos. Estatuto da crianga e do adolescente — Lei Federal 8.069/90 artigo 53 a 59 e 136 a 137. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil: Concepcéo de crianga, educar e cuidar, objetivos gerais da educac¢éao infantil. Formacao
e valorizagdo do professor. Educacéo especial/Atendimento Educacional Especializado. Educacdo de Jovens e adultos. Gestédo
democratica da educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Educacao Infantil

Formacé&o pessoal e social da crianca: construcdo da identidade e da autonomia. Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianca:
fisico, social, emocional, intelectual. No¢des sobre higiene e salde infantil. Os recursos didaticos e sua utilizagdo na Educacéo Infantil.
Jogos e brincadeiras. Pintura, desenho, colagem, teatro, dan¢a e musica na Educacéo Infantil. Técnicas de contar histéria. Qualidade
no atendimento ao publico, em especial pais e responsaveis por alunos. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. No¢des
sobre primeiros socorros. Procedimentos basicos para limpeza, organizacdo e conservagdo de equipamentos e materiais especificos
e do local de trabalho. Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas atualizacdes.

NIVEL MEDIO: Instrutor de Oficina de Artesanato, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem do
Trabalho, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia / Raio X.

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Textualidade: coes@o e coeréncia. Tipologia textual. Variacdo Linguistica. Classes de
palavras: substantivo e adjetivo: flexdo e emprego; pronome: classificacdo e emprego; verbo: classificagdo, conjugacéo, predicacéo e
emprego. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica
da frase: denotacgao, conotacdo, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacgdo e o sentido do texto. Ortografia.

Matemética

Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacéo; Diagramas légicos; SituagBes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operacfes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracfes Algébricas. Equacgfes e Inequagfes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° do 2° Grau. Funcao, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composi¢éo e inversdo. Func¢des do 1° e 2°
graus: conceito, grafico e propriedades. Funcdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades. Analise Combinatéria:
Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permuta¢gfes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Célculo; Adicao e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com
seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolugdo e discussdo. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
tridangulos; RelagBes métricas no tridngulo retangulo; Razées trigonométricas num tridngulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogbes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

NocOes de Informética

O computador: conceitos basicos, utilizagado, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexfes. Organizacédo dos dados e
informacao, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢des basicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft
Office e LibreOffice). Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigcos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacdo e redes
sociais. Backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Consideracdes sobre os diversos malwares. Conceitos basicos de
firewall.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instrutor de Oficina de Artesanato

Lei n° 13.180/2015. Cultura popular e identidade. Elementos da linguagem visual — ponto, linha, forma e textura. Estudo da cor.
Percepgdo visual. Criagdo bi e tridimensional. Artesanato maranhense. Técnicas de artesanato. Matérias primas. Reciclagem.
Sustentabilidade. Manipulacdo e conservagdo de materiais. Empreendedorismo.

Técnico em Enfermagem

Cadigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirtrgica. Enfermagem em
obstetricia e pediatria. Saide Publica. NocBes béasicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco:
conceitos e tipos; administragdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizacéo:
Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre
prontuarios e papeletas médicas. Nog¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro
cirirgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Conceitos e principios de epidemiologia: doengas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho e doencas de notificagdo com
pulsoéria. Historia natural da doenca e niveis de prevencdo. Promocdo da saude. Vigilancia epidemioldgica aplicada a satde do
trabalhador. Principios de biosseguranca em sadde: conceitos e normas. Seguranca no trabalho: acidentes do trabalho - conceituagéo
técnica e legal. Identificacdo e classificagcdo dos riscos ocupacionais - mapa de riscos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, NR - 05,
NR - 06, NR - 07, NR - 09, NR - 17, NR - 29 e NR - 32. Ergonomia: conceito e evolucdo. Caracteristicas do posto de trabalho. Etica
profissional: comportamento social e de trabalho. Sigilo Profissional. Atribuicdes do Técnico de Enfermagem no Servigo Especializado
de Medicina e Seguranc¢a no Trabalho (SESMT). Nocdes basicas de toxicologia. Técnicas fundamentais de enfermagem: atendimento
de enfermagem em situacdes de emergéncia. Nocdes de Atendimento Pré-hospitalar - APH. Procedimentos de enfermagem nos
diferentes processos de atendimento ao trabalhador. Administracdo em Enfermagem. Preparo e esterilizacdo de material. Legislacdo
em Saude e Previdéncia Social. Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica de Salde - Lei 8080 e Lei Complementar 8142. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador. Decreto 3048/99 da Previdéncia Social e alteragBes posteriores. Beneficios previdenciarios.
Acidente do Trabalho. CAT.

Técnico em Laboratério

Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Tempo de conservacdo. Hematologia: Obtencdo de amostras.
Anticoagulantes. Tempo de conservagdo. Preparo de esfregago. Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas. Conservacdo dos
reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Parasitologia: Técnicas
mais utilizadas. Andlise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservagdo de Amostras. Limpeza de Material em Laboratério de Andlise
Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise Clinica. Reagentes mais utilizados. Equipamentos de Protecdo Individual.
Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise Clinica.

Técnico em Radiologia/ Raio X

Efeitos biologicos das radiacbes em meios de protecdo; Processamento de filmes radioldgico. Identificagdo dos equipamentos
radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastoides e sela
turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome.
Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS).
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ANEXOV
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR ,EXCETO
PROFESSORES

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A comprovacao do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de cépia do documento autenticada em
cartorio.

Informacdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a coOpia do verso também estiver
autenticada em cartério.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.2. A Fundacao Souséandrade néo recebera ou retera documentos originais dos candidatos, que caso sejam solicitados,
servirdo exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das cépias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.1. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Souséndrade para efeito de comprovacdo para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Puablico.

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os
diplomas de conclusdo de cursos de pOs-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pds-graduacgédo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.5. Os documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacdes
necessérias para sua andlise. A Fundacdo Souséandrade néo fard pesquisa ou investigacdo para complementar
informacéo que néo esteja clara nos documentos apresentados.

1.6. A comprovacao da formagédo continuada poderé ser feita mediante apresentacao de cépia do diploma, certificado ou
declaracdo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicio declarante, especificagdo do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicagdo da carga horaria, quando for o caso, e a informagédo de que o referido
curso ja esta concluido.

1.6.1. Para célculo da pontuacgdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

1.7. A comprovacdo da experiéncia profissional podera ser feita mediante apresentacdo de copia dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da
qualificacdo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque etc (caso a anotacdo na CTPS indique o periodo inteiro de
trabalho, é dispensada a apresentacdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao);
ou

b) Contrato de prestacédo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja
instituicdo publica, é dispensada a autenticacdo da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacao ou Termo de Posse acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracéo — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracao de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque, etc (caso a declaracéo
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apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de cépia do Ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao); ou
e) Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de coépia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao — recibo, contracheque etc (caso a declaracao apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é
dispensada a apresentagdo de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 1 (um) més
somente serdo considerados se superiores a 14 (catorze) dias.

1.7.2. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:

a) Nao serdo aceitos estagios curriculares/extracurriculares tendo em vista o disposto nos Artigos 1° e 3° da Lei n°
11.788, de 25/09/2008.

b) N&o serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de trabalho voluntario, bolsistas, monitoria, instrutéria.

¢) Nao serdo pontuados Titulos que comprovem requisito do cargo.

1.7.3 Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para célculo da experiéncia profissional.

1.8. Programas de residéncias poderdo comprovar especializacdo, se concluidos, mas somente comprovardo
experiéncia profissional se indicarem vinculo contratual e contiverem todos os elementos necessarios para caracterizar o
periodo. (atentar para os cargos médicos)

GRADE DE PONTUACAOQO

ITEM DISCRIMINAGAO PONTUAGAO MiNIMA PONTUAGAO MAXIMA OBSERVAGAO
A Formagéo Continuada - 14,0
al Doutorado na area especifica do cargo 6,0 6,0 Até 1 (um) curso.
a2 Mestrado na area especifica do cargo 5,0 5,0 Até 1 (um) curso.
a3 Egpguahzagao na area especifica do cargo (Duragéo 30 30 Até 1 (um) curso.
minima 360h)
B Experiéncia Profissional 12,0

Sera computado 0,5 ponto
para cada més de

b.1 1. Experiéncia exercida na area especifica do cargo 0,5 6,0 e
experiéncia comprovada
[até 12 (doze) meses].
Sera computado 0,5 ponto
b.2 2. Experiéncia exercida em drgéo publico, como servidor. 0,5 6,0 para cada més de

experiéncia comprovada
[até 12 (doze) meses].

TOTAL 26,0
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. A comprovacdo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de cdpia do documento autenticada em
cartério.

1.1.1. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a cOpia do verso também estiver
autenticada em cartério.

1.2. A Fundacao Sousandrade nao recebera ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados,
servirdo exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das coOpias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.1. As coOpias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovacdo para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que 0s
diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pds-graduacgdo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.5. Os documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informac¢des
necessdrias para sua analise.

1.6. A comprovacao da formagdo continuada poderd ser feita mediante apresentacéo de cépia do diploma, certificado ou
declaracdo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do
curso/evento, identificacéo do candidato, indicagdo da carga horaria, quando for o caso, e a informacéo de que o referido
curso ja esta concluido.

1.6.1. Para calculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horéria minima ou maxima.

1.7. A comprovagdo da experiéncia profissional poderd ser feita mediante apresentacdo de cOpia dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da
qualificagdo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cOpia do Ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc (caso a anotagdo na CTPS indique o periodo
inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

b) Contrato de prestagcédo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante
seja instituicao publica, é dispensada a autenticacdo da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacao ou Termo de Posse acompanhado de copia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva
remunerac¢do — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracao de instituicao privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de coépia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque, etc (caso a declaracédo
apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacéo de cdpia do Ultimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneracdo); ou

e) Declaragdo de instituicdo publica acompanhada de coépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragao — recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é
dispensada a apresentagdo de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragées de tempo inferiores a 1 (um) més
somente serdo considerados se superiores a 14 (catorze) dias.

1.7.2. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:

a) Nao serdo aceitos estagios curriculares/extracurriculares tendo em vista o disposto nos Artigos 1° e 3° da Lei n°
11.788, de 25/09/2008.

b) N&o serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de trabalho voluntéario, bolsistas, monitoria, instrutéria.

¢) Nao serdo pontuados Titulos que comprovem requisito do cargo.

1.7.3 Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

GRADE DE PONTUACAO

ITEM DISCRIMINAGAO PONTUAGAO MINIMA Po“;lzgon OBSERVAGAO
A Formagao Continuada - 8,0
a1 Curso de graduagao em qualquer area 5,0 5,0 Até 1 (um) curso.
Curso de Aperfeigoamento em area da educag&o com carga ) .
a2 horaria minima de 40 (quarenta) horas. 1.0 30 Até 3 {trés) cursos.
B Experiéncia Profissional 12,0
Sera computado 0,5 ponto
b.1 Experiéncia exercida como auxiliar de Educag&o Infantil 0,5 6,0 para ggda. més de
experiéncia comprovada
[até 12 (doze) meses].
Sera computado 0,5 ponto
b.2 Experiéncia exercida como professor da Educagao Basica 0,5 6,0 para géda. més de
experiéncia comprovada
[até 12 (doze) meses].
TOTAL 20,00
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ANEXO VII
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. A comprovacgdo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de cépia do documento autenticada em
cartorio.

1.2. A Fundacgdo Sousandrade néo recebera ou retera documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados,
servirdo exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.1. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacao para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Puablico.

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que 0s
diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pds-graduacgédo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.5. Os documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacgfes
necessdrias para sua analise.

1.6. A comprovacao da formagédo continuada podera ser feita mediante apresentagdo de copia do diploma, certificado ou
declaracdo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicacdo da carga horéria, quando for o caso, e a informacéo de que o referido
curso ja esta concluido.

1.6.1. Para calculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos nao
servem para compor a carga horaria minima.

1.7. A comprovacdo da experiéncia profissional podera ser feita mediante apresentacdo de copia dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: péaginas de identificacdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e péagina da
qualificagdo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cOpia do Ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc (caso a anotagdo na CTPS indique o periodo
inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

b) Contrato de prestagdo de servi¢co, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de copia do
tltimo comprovante de pagamento da respectiva remunera¢do — recibo, contracheque etc. (caso o contratante
seja instituicao publica, é dispensada a autenticacdo da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacado ou Termo de Posse acompanhado de cOpia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracéo — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc (caso a declaracédo
apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacéo de cépia do Ultimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneracdo); ou

e) Declaragdo de instituicdo publica acompanhada de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao — recibo, contracheque etc (caso a declaracéo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é
dispensada a apresentacao de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao).

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragées de tempo inferiores a 1 (um) més
somente serdo considerados se superiores a 14 (catorze) dias.

1.7.2. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:
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a) Nao serdo aceitos estagios curriculares/extracurriculares tendo em vista o disposto nos Artigos 1° e 3° da Lei n°®
11.788, de 25/09/2008.

b) Nao serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de trabalho voluntario.

c) Néo serdo pontuados Titulos que comprovem requisito do cargo.

1.7.3 Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

2. GRADE DE PONTUACAO

ITEM DISCRIMINAGAO PONTUAGAO MiNima | PO AGAO OBSERVAGAO
A Formagéo Continuada - 14,0
al. Doutorado na area de educagéo. 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso.
a.2. Mestrado na area de educacéo . 50 5,0 = Até 1 (um) curso.
Curso de Especializagéo na area de educagdo com
a.l. carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) 3,0 3,0 = Até 1 (um) curso.
horas.
B Experiéncia Profissional - 6,0
Experiéncia exercida como professor da Educagao » _Sera computado 0,5 ponto para cada
b.1. Bési 0,5 6,0 més de experiéncia comprovada [até 12
asica
(doze) meses].
TOTAL 20,0




