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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

EDITAL Nr 02-2020-DE/CBMSC
SGPE Nr CBMSC 23492/2020

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES A SEREM
ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO (ACT) NO CBMSC

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina - CBMSC, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Art. 3°, da Lei n® 11.496, de 19 de julho de
2000, faz saber a todos os interessados que se acham abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
de Bibliotecario, a serem admitidos em carater temporario - ACT, para preenchimento de vagas no
Centro de Ensino Bombeiro Militar - CEBM, conforme observados os procedimentos € normas
deste Edital.

1. DOS CARGOS/FUNCOES, HABILITACOES, VAGAS E CARGAS HORARIAS
1.1 Os cargos de que trata o presente processo seletivo estdo descritos no Quadro 1, com as
respectivas habilitagdes necessarias, nimero de vagas e carga horaria.

Quadro 1: Cargo/Habilitagcdo/Vagas/Cargas Horarias.

- ~ CARGA
CARGO/FUNCAO HABILITACAO VAGAS HORARIA*
Graduagdo em Biblioteconomia e curso especifico com 30 horas
Bibliotecario CEBM | habilitacdo para uso de software de gerenciamento de revista 02 semanais
eletronica.

1.2 A carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e a area de atuacdo serdo distribuidas conforme
necessidade do Corpo de Bombeiros Militar através da Secdo de Ensino do Centro de Ensino
Bombeiro Militar (CEBM), observando as atividades e respectivas habilitagdes.

2. DA INSCRICAO

2.1 DO LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

2.1.1 Periodo de inscrigdo: 5 até 20 outubro 2020.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada por via eletronica através do sitio do processo seletivo disponivel no
seguinte /ink: https://processoseletivoact.cbm.sc.gov.br/

2.1.3 A inscrigdo € isenta de pagamento de taxa.

~ O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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(F12 do Edital Nr 02-2020-DE/CBMSC, de 14 set 2020)

2.2 DAS NORMAS PARA A INSCRICAO

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar a pagina do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina (CBMSC) na internet (https://processoseletivoact.cbm.sc.gov.br/), onde estara
disponivel este edital e o /ink para inscrever-se, observando o previsto no Item 2.1 deste edital.
2.2.2 O CBMSC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivo
decorrente de falhas de comunica¢do ou congestionamentos das linhas de comunicacao da internet,
bem como por outros impedimentos de natureza similar. O candidato devera ler atentamente o
presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscri¢do e transmiti-lo pela
internet.

2.2.3 A inscrigdo serd confirmada através de um aviso (“pop up”’) emitido pelo sistema.

2.2.4 Durante o periodo de inscri¢des, o candidato, através do login (CPF) e senha, podera acessar
a area do candidato e corrigir os dados necessarios, inclusive alterando o cargo de interesse.
Candidatos que apresentarem CPF invalidos ndo terdo inscrigdes homologadas pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

2.2.5 Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e tacita aceitacao das normas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina e das
condicdes estabelecidas neste Edital e nas demais instrucdes especificas, das quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

2.2.6 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. O CBMSC nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacodes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.2.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e admissao dos candidatos, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados ou a interesse da administragao publica.

2.3 DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO
2.3.1 A homologa¢do dos candidatos inscritos sera publicada no dia 27 de outubro de 2020, na
pagina do processo seletivo na internet (https://processoseletivoact.cbm.sc.gov.br/).

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo serd desenvolvido pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo ACT
do CBMSC, especialmente designada pelo Diretor de Ensino do CBMSC, em conformidade com o
disposto no Art. 6° da Lei n° 11.496, de 19 de julho de 2000.

3.2 O Processo Seletivo constarad de uma prova com duas fases, conforme Quadro 2:

Quadro 2: Fases do Processo Seletivo.

Prova Fases Carater

1. Pontuagdo de experiéncia profissional. Classificatorio e eliminatorio
Titulos

2. Pontuagao de titulos. Classificatorio e eliminatorio

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1 Os documentos exigidos para a Prova de Titulos, conforme Itens 5 e 6 deste Edital, deverao ser
entregues pelo candidato, entre os dias 3 e 4 novembro de 2020, das 13 as 18h, pessoalmente ou
por seu representante legal através de procuragdo para este fim com os dados e enderego do
remetente, através de envelope lacrado, no enderego abaixo:

oo O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO ACT -
Edital Nr 02-20-DE/CBMSC

Centro de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar do CBMSC, Rua
Lauro Linhares n° 1213 - Trindade, Florianépolis-SC

CEP 88.036-003

REMETENTE: Nome do(a) candidato(a)
Endereco:

Telefone para contato:

Cargo pretendido:

4.1.1 A procuragao a qual se refere o item 4.1 deve ser reconhecida em cartorio ou por funcionario
publico devidamente identificado (carimbado). Nenhum outro tipo de procuragdo sera aceita.

4.2 A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do processo seletivo, implicard na elimina¢do do candidato, sendo
declarados nulos, de pleno direito, a prova de titulos e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais sanc¢des penais ou civeis previstas em lei.

4.2.1. Todos os documentos apresentados para comprovacao de titulos e experiéncia profissional,
ou de outras exigéncias deste Edital deverdo ser apresentados em cépia simples, sem necessidade
de autenticacao.

5. DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO AO
CARGO/FUNCAO E ATRIBUICOES CORRESPONDENTES

5.1 Para o Cargo/Funcao de Bibliotecario CEBM:

5.1.1 Documentos: serdo exigidas copias simples de diploma ou certificado de conclusdo de curso
de Graduagdao em Biblioteconomia, bem como o documento comprobatorio do curso especifico
com habilitagdo para uso de software de gerenciamento de revista eletronica.

5.1.2 Atribui¢des: Atuar na gestdo da biblioteca do CEBM e na elaboracgdo e gestdo de materiais
didaticos a serem utilizados na educacdo corporativa na modalidade presencial e a distdncia no
CBMSC, auxiliar na elaboragdo e publicacao da revista eletronica da Instituigao.

5.2 Para comprovacdo da habilitagdo, serdo exigidos copias simples da Graduacao e da(s)
Pos-Graduagdo(des) apresentados, que serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo a fim de comprovar a formagao académica pertinente a area de atuagdo correlata a funcao
prevista no Item 1.1 deste Edital.

5.3 Sera exigido copia simples do registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

6. DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

6.1 Para a comprovagdo de titulo académico o candidato deverd apresentar copia simples de
diplomas ou certificados de conclusao dos cursos de Graduagdo e de Pds-Graduagdes compativeis
com a area em que pretende atuar, oferecidos por institui¢gdes de ensino superior credenciadas ao
Ministério da Educagdo ou Conselho Estadual de Educagdo, pertinente a area de atuagao correlata a
funcao/cargo prevista no Item 1.1 deste Edital.

6.1.1 Caso o candidato seja detentor de formagao multipla em pds-graduagdo, prevalecera o titulo
maior e para cada nivel serd considerado apenas um titulo.

6.1.2 Somente serd considerada a pos-graduacdo “lato sensu” com a carga horaria minima de 360
horas e oferecida por instituigdo de ensino superior credenciada no Ministério de Educacao ou
Conselho Estadual de Educacdo quando credenciado.

oo O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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6.1.3 Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de Graduacdo e de Pos-Graduagdes a
serem considerados sdo os de formagdo na area especifica do Cargo/Fungdo pretendido (dentro da
habilitag¢do especifica descrita no item 1.1).

6.1.4 Serdo pontuados os titulos devidamente comprovados e expedidos até a data do término das
inscricoes.

6.1.5 Somente serdo computados e pontuados os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos
de Graduacao e de Pos-Graduagdes do candidato dentro do Cargo/Fungao para a qual se inscreveu.
6.1.6 Documentos comprobatorios de conclusdo de cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagdo, que
tenham sido emitidos no exterior em lingua estrangeira, somente serdao considerados se forem
reconhecidos oficialmente no Brasil pelo MEC.

6.2 Para comprovacao da experiéncia profissional referente ao Cargo/Fungao Bibliotecario CEBM
o candidato devera apresentar coOpia simples da certidio expedida por instituicdo de ensino,
devidamente credenciada junto ao sistema de educagdo, comprovando o tempo de atividade
profissional para o cargo na drea em que pretende atuar, referindo-se no texto especificamente as
atividades que desempenhou.

6.3 Serdao eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 10 pontos na Fase de
Experiéncia Profissional.

6.4 Somente serdo considerados periodos declarados de experiéncia profissional aqueles em que o
candidato desempenhou efetivamente a atividade profissional na area em que se inscreveu,
experiéncia correlacionada com cargo e habilitacdo, conforme descri¢do do Item 1.1.

6.5 Nao serdo considerados como experiéncia profissional periodos com estagios e bolsas
cientificas. Nao serao computados fracdo de ano como prova documental, sendo exigido ao minimo
de 270 dias corridos, comprovados para a equiparacdo a um ano de experiéncia profissional.

6.6 O candidato deverd apresentar copia simples do Documento de Identidade e CPF.

6.7 O candidato deverd apresentar o Anexo A do presente Edital, preenchido e assinado.

6.7.1 O ndo preenchimento ou ndo assinatura do anexo A a que se refere o item 6.7 resultara em
desqualificacao imediata e irrevogavel do candidato.

6.7.2 Ao preencher e entregar o Anexo A, a pontuacgao indicada pelo candidato sera auditada pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, podendo ser confirmada total ou parcialmente, ou
ainda indeferida, conforme a validade da documenta¢do comprobatoria apresentada.

7 DA AVALIACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1 A prova de titulos valera, no maximo, 45 (quarenta e cinco) pontos, distribuidos na escala
conforme Quadro 3 abaixo:

Quadro 3: Pontuacdo por Titulagdo Académica.

TITULACAO ACADEMICA
Pos-g'raduac{‘ao stricto sensu” na area (dentro da habilitacdo especifica 20 pontos
descrita no item 1.1). *
Pos-graduagdo “lato sensu” na éarea (dentro da habilitacdo especifica
. . 15 pontos
descrita no item 1.1). *
Graduagdo na area (conforme descrigao do Item 1.1). 10 pontos

oo O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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Pontuacio Maxima (somente de maior titulo/pontuacio nao

cumulativa): 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para o Cargo/Funcao Bibliotecario CEBM sera exigida a certiddo emitida
por instituicado de ensino devidamente credenciada junto ao sistema de
educacdo para o cargo ao qual se candidata (restrito aos Gltimos 5 anos)
Anexo B.

5 pontos por ano

Pontuacio Maxima: 25 pontos

* Nao pontuara pds-graduagdo em areas diversas daquelas exigidas para a habilitacdo ao cargo, previsto no quadro 1 do
item 1.1.

8 DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

8.1 O resultado da prova de titulos serda divulgado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo até as 19 horas do dia 12 de novembro de 2020, no sitio do CBMSC
(https://processoseletivoact.cbm.sc.gov.br/).

8.2 O resultado da prova de titulos sera divulgado através de um Relatério de Classificagdo dos
candidatos em ordem decrescente de pontos por Cargo/Funcao, resultantes do somatério dos pontos
obtidos na prova de titulos, ap6s aplicagdo dos critérios de desempate, se necessario.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Em caso de empate geral na prova de titulos terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato
que comprovadamente:

a. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo
Seletivo, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b. possuir maior pontuagdo na comprovacao de exercicio profissional,

c. candidato de idade mais elevada,;

d. sorteio.

9.2. Persistindo o empate, a definicdo dar-se-a por sorteio, realizado pela Comissdo Organizadora
do  Processo  Seletivo,b em dia e hora publicado no sitio do CBMSC
(https://processoseletivoact.cbm.sc.gov.br/).

10 DO RECURSO AO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

10.1 O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da prova de titulos,
apresentando suas razdes por escrito, fundamentadas e comprovadas, cujo prazo tempestivo
expira as 18 horas do dia 17 de novembro de 2020.

a. O recorrente devera preencher o formulario especifico no sitio do CBMSC, localizado no campo
deste processo seletivo (https://processoseletivoact.cbm.sc.gov.br/), apresentando os argumentos
que contestam o resultado divulgado ou poderd enviar por e-mail para desec@cbm.sc.gov.br, com
copia para dedir@cbm.sc.gov.br) arquivos digitalizados em formato PDF.

b. Podera, ainda, optar pela entrega dos documentos comprobatorios diretamente no Centro de
Ensino CBMSC, dias 13 até 17 de novembro de 2020 entre 13 e 18h, com excecido do dia 13 de
novembro cujo o horario sera das 8 as 12h.

c. Entre o periodo de 13 e 17 novembro entre 13 e 16h, com excecido do dia 13 de novembro
cujo o hordrio sera das 8 as 12h os candidatos poderdo solicitar vistas aos titulos de comprovagao
académica e profissional de outros concorrentes, sendo que ndo serdo produzidas copias fisicas
pelo CBMSC aos solicitantes, nem tdo pouco serd permitida a retirada de documentos que se

oo O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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encontrem em posse do CBMSC. Sera permitido aos interessados de impetrar recursos a
possibilidade de fazerem suas copias digitais com uso de dispositivo eletronico.

d. No que se refere a alinea “c” do item 10.1 o candidato que optar por enviar
representante/procurador deve fazé-lo via procuragdo nos termos do item 4.1.1 especifica para esse
fim podendo ou ndo esta estar combinada com a procurag@o dos itens 4.1 e 4.1.1 deste edital.

10.1.1 Nao serdo aceitos recursos em desacordo com o previsto no item 10.1 e suas alineas, assim
como ndo serd emitido qualquer declaragdo certificando a negativa de recebimento por parte da
comissao.

10.2 Nao serdo aceitos recursos enviados pelo Correio, por fac-simile, telex ou outro meio
eletronico nao previsto neste edital.

10.3 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos (recursos de recursos).
10.4 Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

10.5 Recursos cujos teores desrespeitem a Comissdo Organizadora serdo preliminarmente
indeferidos.

10.6 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo divulgara até 20 de novembro de 2020 o
julgamento dos recursos, decidindo pela manutencdo ou reforma da decisdo recorrida, decisdo
esta que sera divulgada no sitio do CBMSC (https://processoseletivoact.cbm.sc.gov.br/).

10.7 Apos o julgamento dos recursos e divulgagdo do resultado o Diretor de Ensino homologara a
classificagdo dos candidatos no processo seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A classificacdo final dar-se-4 em ordem decrescente de pontos por cargo/funcdo, resultantes
do somatorio dos pontos obtidos na prova de titulos, apos analise e julgamento dos recursos
interpostos.

11.2 A classificacdo final do candidato no processo seletivo, apés homologacao pelo Diretor de
Ensino do CBMSC, sera divulgada at¢ o dia 23 de novembro de 2020, no sitio CBMSC
(https://processoseletivoact.cbm.sc.gov.br/) e terd valor como documento de convocagdo dos
candidatos classificados as vagas do presente Processo Seletivo.

12. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO

12.1 Sao requisitos para admissdo do candidato, de acordo com o Art. 5° da Lei N.° 11.496/00:
12.1.1 ter no minimo 18 (dezoito) anos;

12.1.2 estar em dia com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

12.1.3 ter sanidade mental e capacidade fisica para o cargo, podendo ter deficiéncia fisica que ndo o
incapacite para o exercicio do cargo/funcio;

12.1.4 ser legalmente habilitado para o exercicio da fungdo, no nivel pertinente.

13 DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO E CONTRATO

13.1 Para a admissdo, o candidato aprovado deverd comparecer no Centro de Ensino Bombeiro
Militar, situado no Centro de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar do CBMSC, Rua Lauro
Linhares n° 1213 - Trindade, Florian6polis-SC - CEP 88.036-003, no dia 4 dezembro de 2020, das
8 as 12h, e apresentar os seguintes documentos originais € suas copias:

oo O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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a) Carteira de Identidade;

b) Carteira Profissional, se possuir;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certidao da Justica Eleitoral;

e) Certidao negativa de antecedentes criminais do forum de residéncia do candidato;

f) O candidato do sexo masculino deverd comprovar situagdo militar entregando documento habil
em via original;

g) Exames de saude fisica e psiquiatrica, emitido por profissional devidamente habilitado, a fim de
comprovagdo de que possui condi¢des para o exercicio das funcdes do cargo;

h) Declaracao de dependentes (Anexo C);

1) Declaragdo de ndo possuir outro cargo ou emprego publico na forma da vedacao legal (Anexo
D);

j) Declaracdo de interesse (ou ndo interesse) em assun¢do do cargo ao qual escolheu e foi
selecionado (Anexo E);

k) Todos os documentos originais apresentados anteriormente por ocasido da prova de titulos.

14. DA ADMISSAO

14.1 A admissdo se dara por Portaria do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar, apds
homologac¢ao do resultado do processo seletivo pela Diretoria de Ensino do CBMSC, para o periodo
de contrato de 01 de fevereiro a 31 de dezembro de 2021.

14.2 O candidato aprovado que ndo se fizer presente no Quartel do Centro de Ensino do CBMSC,
no dia 4 de dezembro de 2020, das 8 as 12h, , ¢/ou deixar de entregar os documentos exigidos a
contratagao e/ou nao cumprir com requisitos de admissao descritos deste Edital sera eliminado, sem
direito a qualquer recurso administrativo, sendo chamado o préximo classificado para o cargo.

14.3 Ao candidato aprovado poderd ser solicitado que realize atividade de docéncia na area de sua
formagdo ou outra atividade que possui dominio, sendo as horas agendadas em seu periodo de
atividade diaria, sem direito a indenizagao de ensino.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
15.1 A selecdo de que trata este Edital terd validade para o ano letivo de 2020, periodo de 01 de
fevereiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 O processo seletivo sera realizado sob coordenagdo do Diretor de Ensino do CBMSC e regido
por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, que estardo disponiveis no site:
https://processoseletivoact.cbm.sc.gov.br/

16.2 As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por cargo, conforme o Quadro 1 do
Item 1.1 deste edital.

16.3 A remuneragdo para todos os cargos terd por base a Lei N° 11.496 de 19 de julho de 2000, Art.
7° alterada pela Lei 16.465/14.

16.4 Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes t€m por base
o horério oficial de Brasilia-DF.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este processo seletivo.

oo O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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16.6 Sera eliminado do processo seletivo, sem direito a recurso administrativo, por decisdo da
Comissdo Organizadora e homologagdo do Diretor de Ensino o candidato ou seu
procurador/representante que:

16.6.1 Agir com incorrecdo ou descortesia para com os examinadores, executores, seus auxiliares e
autoridades presentes durante a realizacdo do processo seletivo; e

16.6.2 Nao comparecer a qualquer uma das datas e horarios previstos.

16.7 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de habilitagdo no
processo seletivo, valendo, para este fim, a homologagao do certame publicada no Diario Oficial do
Estado.

16.8 Na hipodtese de abertura de vaga no decurso do ano letivo, o proximo classificado podera ser
chamado para ocupé-la. Nao havendo candidato classificado no presente processo seletivo, podera
ser aberto um novo edital para o preenchimento da vaga.

16.9 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo do CBMSC e o Diretor de Ensino do CBMSC, para eventual pronunciamento caso julgue
necessario.

16.10 Os candidatos admitidos pelo processo seletivo estardo sujeitos também as normas
regulamentares vigentes no CBMSC.

16.11 Estas regras editalicias possuem validade até 31 de dezembro de 2020 e entram em vigor na
data de sua publicacio.

16.12 Nao serdo respondidas duvidas via telefone, somente via email, desec@cbm.sc.gov.br com
copia para dedir@cbm.sc.gov.br.

17. CRONOGRAMA RESUMIDO

N° Atividade Data/prazo

1 | Periodo de inscrig¢ao 5 até 20 de outubro de
2020

2 | Homologagao dos candidatos inscritos 27 de outubro de 2020

3 | Entrega de documentos Entre os dias 3 e 4 de
novembro de 2020, das 13
as 18h

4 | Resultado da prova de titulos Até as 19 horas do dia 12
de novembro de 2020

5 | Recurso ao resultado da prova de titulos Do dia 13 ao 17 de
novembro, entre 13 e 18
horas de 2020, com
excecdo do dia 13 de
novembro cujo o horério

oo O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00023492/2020 e o coédigo 7TMYQ74B2.
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sera das 8 as 12h.

6 | Vistas aos titulos de comprovacao académica e profissional de | De 13 a 17 novembro de

outros concorrentes 2020, entre 13 e 16 horas,

com excec¢do do dia 13 de
novembro cujo o horério
sera das 8 as 12h.

7 | Julgamento dos recursos Até o dia 20 de novembro
de 2020

8 | Classificagao final 23 de novembro de 2020

9 | Admissdo 4 de dezembro de 2020,
das 08 as 12h

10 | Inicio das atividades 1° de fevereiro de 2021

Quartel do Comando-Geral do CBMSC, Floriandpolis, 14 de setembro de 2020.

Coronel BM — RICARDO JOSE STEIL

Respondendo pelo Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina

oo O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

ANEXO A
02-2020-DE/CBMSC

DADOS DE FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome do Candidato:

RG: CPF:
Cargo pretendido:
FORMACAO ACADEMICA
Instituicao de Curso e correspondente nivel académico Carga Horaria Data de Pontos
Ensino em que (Doutorado/Mestrado/Especializagao/Graduagao) do curso conclusdo
realizou o curso do curso

Total de pontos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituigdo em que Atividade em que atuou Periodo Pontuagdo
trabalhou

Total de pontos:

PONTUACAO TOTAL (formagio académica somada com experiéncia profissional):

Local e Data:

(Assinatura)
(NOME COMPLETO DO CANDIDATO)

oo O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

ANEXO B
02-2020-DE/CBMSC

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

A DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO DEVERA CONTER AO MiNIMO OS
SEGUINTES DADOS:

-cabecalho da instituicdo com nome, telefone, e-mail e endereco;
-identificacao do profissional (nome completo € RG ou CPF ou matricula);
-tempo de servigo contabilizado em meses;

-cargo ocupado e atribui¢des desempenhadas;

-nome completo (identificagdo) e assinatura do profissional responséavel pela emissdo da declaracdao
de tempo de servigo.

Florianopolis, de 2020

(Assinatura)

(NOME COMPLETO)

oo O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

ANEXO C
02-2020-CEBM/CBMSC

DECLARACAO DE DEPENDENTES

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado Civil), (profissdo), portador da RG n°® (informar),
inscrito no CPF sob n° (informar), residente e domiciliado em (informar endere¢o), aprovado para o
cargo de (informar) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, através do Edital Nr
02-2020-DE/CBMSC, de 14 de setembro de 2020, para os fins de direito, declaro que tenho sob
minha dependéncia meu (filho) (nome), (nacionalidade), (estado Civil), (profissdo), inscrito no CPF

sob o n° (informar) e no RG n° (informar), residente e domiciliado no mesmo endereco.

Floriandpolis, de 2019

(Assinatura)

(NOME COMPLETO)

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00023492/2020 e o coédigo 7TMYQ74B2.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

ANEXO D
02-2020-DE/CBMSC

DECLARACAO

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado Civil), (profissdo), portador da RG n° (informar),
inscrito no CPF sob n° (informar), residente e domiciliado em (informar endere¢o), aprovado para o
cargo de (informar) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, através do Edital Nr
02-2020-DE/CBMSC, de 14 de setembro de 2020 para os fins de direito e tendo em vista o que
dispoe a Constituicao Federal de 1988, em seu Art. 37, incisos XVI e XVII, declaro nao possuir

outro cargo ou emprego publico efetivo na forma da vedacao legal.

Floriandpolis, de 2020.

(Assinatura)

(NOME COMPLETO)

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

= Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00023492/2020 e o c6digo 7TMYQ74B2.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

ANEXO E
02-2020-DE/CBMSC

DECLARACAO

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado Civil), (profissdo), portador da RG n° (informar), inscrito no
CPF sob n° (informar), residente ¢ domiciliado em (informar endereco), aprovado para o cargo de
(informar) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, através do Edital Nr
02-2020-DE/CBMSC, de 14 de setembro de 2020, para os fins de direito, declaro que (possuo

interesse) ou (ndo possuo) interesse em assumir o cargo para o qual escolhi e fui selecionado(a).

Florianopolis, de 2020.

(Assinatura)

(NOME COMPLETO)

o O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RICARDO JOSE STEIL em 18/09/2020 as 18:47:39, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

N Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00023492/2020 e o coédigo 7TMYQ74B2.



