COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO S/A
EDITAL N° 1/2002- CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

A CEAGESP - Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo, torna publico que
realizara, Concurso Publico para provimento de vagas de diversos empregos, abaixo
discriminados, existentes e para formacao de cadastro reserva, dentro do prazo de validade
de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

1. Os Empregos, jornada de trabalho semanal, vagas, vagas para cadastro reserva, pré-
requisitos e salario, sdo os estabelecidos a seguir. As vagas oferecidas para os Empregos de
Auxiliar Administrativo I, Coferente e Fiscal estdo distribuidas na Capital e algumas cidades
do Interior. Para os demais empregos as vagas sao especificamente para a Capital.

1.1. VAGAS PARA A CAPITAL:

AGENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL - Escala 36 h - 3 vagas - 4 reserva - Ensino
Fundamental Completo; Curso de Defesa Pessoal e Conhecimentos de Armas; 1 ano de
experiéncia na area de segurancga; Altura Minima de 1,70 m; Idade Minima de 21 anos - R$
686,77.

OFICIAL MANUTENGAO II (ELETRICO) - Escala 44 h - 2 reserva - Ensino Fundamental
Completo; Curso Especifico; 2 anos de experiéncia na area - R$ 914,27.

OFICIAL MANUTENCAO II (MECANICO) - 44 h - 1 reserva - Ensino Fundamental Completo;
Curso Especifico; 2 anos de experiéncia na area - R$ 914,27.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - 40 h - 4 vagas - 7 reserva - Ensino Médio Completo e 2
anos de experiéncia na area; Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) - R$ 870,28.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - 40 h - 2 vagas - Ensino Médio Completo e 2 anos
de experiéncia na area; Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) - R$ 870,28.

ASSISTENTE CONTABIL FINANCEIRO - 40 h - 6 vagas - Técnico em Contabilidade; 2 anos
de experiéncia na area; Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) - R$ 870,28.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO - 40 h - 1 vaga - Ensino Médio Completo;
registro no COREN; 2 anos de experiéncia na area - R$ 732,84.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO I - 40 h - 7 vagas - 13 reserva - Ensino Fundamental
Completo e Conhecimentos de Informatica (Word) - R$ 477,76.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO II - 40 h - 10 vagas - 13 reserva - Ensino Médio Completo;
Conhecimentos de Informatica (Word); 1 ano de experiéncia na area - R$ 732,84.

FISCAL - Escala 40 h - 3 vagas - 8 reserva - Ensino Médio Completo e 2 anos de experiéncia
em areas afins - R$ 870,28.

ORIENTADOR DE MERCADO - Escala 40 h - 6 vagas - 14 reserva - Ensino Fundamental
Completo; 1 ano de experiéncia em areas afins - R$ 686,77.

PESQUISADOR DE PRECOS - 40 h - 1 vaga - 2 reserva - Ensino Médio Completo; 2 anos de



experiéncia em areas afins - R$ 870,28.

SECRETARIA - 40 h - 2 vagas - 2 reserva - Técnico em Secretariado; Conhecimentos de
Informatica (Word e Excel); 2 anos de experiéncia - R$ 1.192,25.

ADMINISTRADOR JUNIOR - 40 h - 1 vaga - 1 reserva - Superior Completo em
Administracdo de Empresas; registro na entidade de classe; 1 ano de experiéncia na area;
Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) - R$ 1.578,38.

ADVOGADO JUNIOR - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em Direito; registro na entidade de
classe; 1 ano de experiéncia na area; Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) - R$
1.578,38.

ADVOGADO PLENO - 40 h - 1 reserva - Superior Completo em Direito; registro na entidade
de classe; 3 anos de experiéncia na area; Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) -
R$ 2.118,41.

ADVOGADO SENIOR - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em Direito; registro na entidade
de classe; 5 anos de experiéncia na area; Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) -
R$ 2.789,34.

ANALISTA DE CARGOS E SALARIOS PLENO - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em
Administracdo de Empresas ou afins; registro na entidade de classe; 3 anos de experiéncia
na area; Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) - R$ 2.118,41.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SENIOR - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em
Administracao de Empresas ou afins; 5 anos de experiéncia na area de Administragdo de
Pessoal; Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) - R$ 2.789,34.

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR - 40 h - 1 reserva - Superior Completo em Ciéncias da
Computacdo ou afins, com experiéncia em Administracdo de Rede; registro na entidade de
classe; 5 anos de experiéncia na area - R$ 2.789,34.

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em Administracdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis ou Economia; registro na entidade de classe; 5 anos de
experiéncia na area; Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) - R$ 2.789,34.

CONTADOR JUNIOR - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em Ciéncias Contabeis; registro na
entidade de classe; 1 ano de experiéncia na area; Conhecimentos de Informatica (Word e
Excel) - R$ 1.578,38.

CONTADOR SENIOR - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em Ciéncias Contébeis; registro na
entidade de classe; 5 anos de experiéncia na area; Conhecimentos de Informatica (Word e
Excel) - R$ 2.789,34.

ECONOMISTA PLENO - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em Economia; registro na
entidade de classe; 3 anos de experiéncia na area; Conhecimentos de Informatica (Word e
Excel) - R$ 2.118,41.

ENGENHEIRO AGRONOMO PLENO - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em Engenharia
Agrondmica ou de Alimentos; registro na entidade de classe; 3 anos de experiéncia na area;
Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) - R$ 2.118,41.



ENGENHEIRO AGRONOMO SENIOR - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em Engenharia
Agrondmica ou de Alimentos; registro na entidade de classe; 5 anos de experiéncia na area;
Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) - R$ 2.789,34.

ENGENHEIRO CIVIL SENIOR - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em Engenharia Civil;
registro na entidade de classe; 5 anos de experiéncia na area; Conhecimentos de
Informatica (Word, Excel e Autocad) - R$ 2.789,34.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - 40 h - 1 vaga - Superior Completo em
Engenharia, com especializacdo em Seguranca do Trabalho; registro no Ministério do
Trabalho; 1 ano de experiéncia na area; Conhecimentos de Informatica (Word e Excel) - R$
1.578,38.

MEDICO DO TRABALHO - 20 h - 1 vaga - Superior Completo em Medicina, com
especializacdo em Higiene e Medicina do Trabalho; registro no Ministério do Trabalho; 4
anos de experiéncia na area - R$ 1.578,38.

1.2. VAGAS PARA AS CIDADES DO INTERIOR

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I-40h-1Avaré, 1 Bauru, 1 Palmital, 1 Piracicaba, 1 Sao
José dos Campos, 1 Sdo José do Rio Preto, 2 Tatui, 1 Tupd - Ensino Fundamental Completo
e Conhecimentos de Informatica (Word) - R$ 477,76.

CONFERENTE - Escala 44 h - 1 Araraquara, 1 Avaré, 1 Palmital, 1 Sdo José do Rio Preto, 1
Tatui, 1 Tupa - Ensino Fundamental Completo; curso com conhecimento de informatica
(Word); 2 anos de experiéncia em area afins - R$ 829,50.

FISCAL - Escala 40 h - 1 Bauru, 1 Ribeirdo Preto, 3 Capital/SP - Ensino Médio Completo e 2
anos de experiéncia em area afins - R$ 870,28.

2. O CONCURSO PUBLICO CONSTARA DE:

a) Prova Objetiva aferindo informac@es e habilidades gerais e/ou especificas, de carater
eliminatdrio e classificatéria e Prova Pratica aferindo habilidades especificas, de carater
eliminatorio;

b) Resultado do Concurso com a publicacdo dos candidatos habilitados e classificados no
Concurso, e sua Homologagao;

c) Exames complementares de Avaliacdo Psicolégica e de Exame Médico, de carater
eliminatdrio.

3. CONDICOES PARA AS INSCRICOES:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigagbes militares e eleitorais;

d)Ter idade minima de 18 anos completados até a data de encerramento das inscricles;

exceto para o Emprego de AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL, que devera ter idade
minima de 21 anos, até a data de encerramento das inscrigoes;



e) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n© 70.391, de 12/04/1972) e no
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, para
os cidadaos de nacionalidade portuguesa;

f) Possuir, até o término das inscrigdes, os PRE-REQUISITOS exigidos para o Emprego. A
experiéncia exigida para o Emprego sera comprovada por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS ou por Declaragdo, em papel timbrado, expedida pelo
empregador, datada e assinada;

g) Nao ter sido demitido por justa causa se for ex-empregado da CEAGESP.

4. As inscricOes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 27 DE
MARCO A 10 DE ABRIL DE 2002, no horario de funcionamento das Agéncias dos Correios,
das cidades citadas abaixo, quando os candidatos receberao gratuitamente, Boletim
Informativo com ficha de inscricdo a ser preenchida:

SAO PAULO - Ac. Santana - Rua Fernando Sandreschi, 95/103; Ac. Adolfina de Pinheiros -
Rua dos Pinheiros, 1.502; Ac. Penha de Francga - Rua Santo Afonso, 180; Ac. Santo Amaro -
Rua Gal. Roberto A. Carvalho Filho, 299; Ac. Lapa - Rua Catdo, 72; Ac. Vila Mariana - Rua
Domingos de Moraes, 193; Ac. Cidade de Sao Paulo - Av. Mergenthaler, 598 - bloco I -
Térreo - Vila Leopoldina; Ac. Central - Rua Libero Badard, 605 - Centro; Ac. Itaquera - Rua
Padre Viegas de Menezes, 349.

INTERIOR - Agéncias Centrais das Cidades de: Araraquara, Avaré, Bauru, Palmital,
Piracicaba, Ribeirdo Preto, S3o José dos Campos, Sdo José do Rio Preto, Tatui e Tupa.

5. A taxa de inscricdo sera de R$ 23,00 (vinte e trés reais), para empregos de Ensino
Fundamental, R$ 33,00 (trinta e trés reais) para empregos de Ensino Médio Completo e/ou
técnico e R$ 53,00 (cinglienta e trés reais) para cargos de Nivel Superior.

6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que as atribuicbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas, de acordo com o Artigo 37, Inciso 8 da Constituicdo Federal e Decreto
3.298 de 20/12/99. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

7. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Para o Emprego de Agente de Segurancga Operacional, PROVA OBJETIVA de Portugués,
Matematica, Atualidades e Conhecimentos Especificos e PROVA PRATICA de Aptidao Fisica;

b) Para os Empregos de Oficial de Manutencdo II (Elétrico) e Oficial de Manutencao II
(Mecanico), PROVA OBJETIVA de Portugués, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos e PROVA PRATICA para avaliacdo das tarefas tipicas do cargo;

c) Para os Empregos de Assistente de Administragdo, Auxiliar de Administragdo I e Il e
Conferente, PROVA OBJETIVA de Portugués, Matematica e Atualidades e PROVA PRATICA de
Conhecimentos de Informatica;

d) Para os Empregos de Assistente Contabil Financeiro, Assistente de Recursos Humanos e
Secretaria, PROVA OBJETIVA de Portugués, Matematica, Atualidades e Conhecimentos



Especificos e PROVA PRATICA de Conhecimentos de Informatica;

e) Para o Emprego de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, PROVA OBJETIVA de Portugués,
Matematica, Atualidades e Conhecimentos Especificos;

f) Para os Empregos de Fiscal, Orientador de Mercado e Pesquisador de Precos, PROVA
OBIJETIVA de Portugués, Matematica e Atualidades;

g) Para os Empregos de Nivel Superior Completo, PROVA OBJETIVA de Portugués,
Atualidades e Conhecimentos Especificos e PROVA PRATICA de Conhecimentos de
Informatica. Para os Empregos de Analista de Sistema SR e Médico do Trabalho, ndo havera
Prova Pratica de Conhecimentos de Informatica.

7.1. As Provas Objetivas de Portugués, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos consistem em questdes objetivas de multipla escolha, que terdo uma Unica
resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO II, do Edital na integra.

7.2. As Provas Praticas de Aptiddo Fisica, Avaliagdo das Tarefas Tipicas do Emprego e de
Conhecimentos de Informatica, serdo realizadas conforme estabelecido no CAPITULO VII, do
Edital na integra.

7.3. As Provas serdo realizadas simultaneamente nas cidades de Sao Paulo, Bauru,
Piracicaba e Sdo José do Rio Preto. O candidato devera indicar em sua ficha de inscricdo a
sua opgao de cidade para a realizacdo da prova.

8. Os demais Capitulos contendo os critérios de avaliagdo do concurso consta do Edital n®
01/2002, em sua integra.

ATENCAO: O Edital do Concurso n°® 01/2002, em sua integra, serd afixado, a partir do dia
27 de margo de 2002, na sede da CEAGESP, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, 1.946 -
Portdo 3 - Edsed II - Sdo Paulo. Também sera divulgado nos seguintes enderecos

eletrénicos: http//www.ceagesp.com.br e http://www.cetroconsultoria.com.br e entregue
no ato da inscrigdo.

Sao Paulo, 15 de margo de 2002
ANTONIO SIMEAO RAMOS

Diretor Presidente



