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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG
Edital N° 01/2002

Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargos das Carreiras
de Apoio Administrativo e Atividades Universitarias da Universidade do Estado
de Minas Gerais

O Reitor em exercicio da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, através da
Comissado instituida pela Portaria n® 017/2001, faz saber aos interessados que realizara
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos das Carreiras de Apoio
Administrativo e Atividades Universitarias da UEMG, no nivel e grau inicial de cada cargo,
de conformidade com a Lei n® 11.539/94, o Estatuto da Universidade do Estado de Minas
Gerais e a legislacao vigente, sob a responsabilidade executiva da Fundacdo Mariana
Resende Costa-FUMARC, nos termos do presente Edital.

1 - Informacgodes Gerais

1.1 - Numero de vagas: o constante do Anexo I, acrescido das que surgirem no prazo de
validade do Concurso.

8.1.11 - Dez por cento (10%) das vagas serdo reservadas aos portadores de deficiéncia,
nos termos das Leis n° 11.867/95 e 13.465/00 e do Decreto n° 42.257/02,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes dos
referidos cargos.
1.1.1.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados na 12 etapa,
deverdo requerer junto a FUMARC sua candidatura as vagas destinadas a este fim
em até 5(cinco) dias a partir do resultado, anexando laudo médico atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e a provavel causa da deficiéncia.
1.1.1.2 - Ao candidato na situagdo a que se refere o item anterior é assegurada a
realizacdo de pericia por junta médica oficial sem qualquer 6nus, quando se fizer
necessaria a comprovacao da deficiéncia.

8.1.12 - No caso de ndo serem preenchidas estas vagas por portadores de deficiéncia,
serdo elas destinadas aos demais candidatos, respeitada a ordem de classificagao.

8.1.13 - Em caso de surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do
concurso, serdao nomeados os candidatos aprovados de acordo com a ordem de
classificacao.

1.2 - Prazo de validade do concurso: 02 (dois) anos a partir da homologacédo, prorrogavel
por até mais 02 (dois) anos a critério do Conselho Universitario.

1.3 - Locais de trabalho: Reitoria, Diretoria Geral do Campus BH e Unidades
Universitarias de Belo Horizonte.

1.4 - Regime juridico: estatutario.

1.5 - Cddigo / Denominacdo do cargo/ Categorias Funcionais / NUumero de vagas /
Escolaridade minima exigida / Jornada de trabalho/ Vencimento-Remuneragcdo mensal/
Taxa de inscricao: especificados no Anexo 1.

1.6 - Cddigo / Denominacdo do cargo/ Categorias Funcionais / Sintese das AtribuicGes

dos cargos: especificados no Anexo II.

2 - InscricOes
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2.1 - Sao condicbes para inscrigdo:

8.1.11 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués amparado pelo
estatuto da igualdade nas condicdes previstas no §1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

.1.12 - estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

.1.13 - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

.1.14 - ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos de idade completos;

.1.15 - possuir a habilitacdo minima exigida para o cargo pretendido;

.1.16 - possuir registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigivel para o
exercicio do cargo.

Co0 00 00 0O O

2.2 - No ato de inscricdao, o candidato, pessoalmente ou por procurador habilitado,
devera:

a) preencher requerimento, em modelo proprio, no qual declarard que atende as
condicOes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;
b) apresentar cépia autenticada de documento de identidade, constando filiacdo, retrato
e assinatura;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

2.3 - Local de inscricdo: Nas seguintes agéncias de CORREIO em Belo Horizonte, no
horario de funcionamento das mesmas:
Central, Aardo Reis, Savassi, Venda Nova, Parque Industrial, Shopping Del Rey.

2.4 - Periodo de Inscricdo: de 15-04-2002 a 26-04-2002.

2.5 - Ndo serdo aceitas transferéncias bancarias através de computador, DOC e outros
meios de pagamento.

2.6 - O pagamento da inscrigdo podera ser efetuado em espécie ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apds a respectiva compensagao.

2.6.1 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
nula a inscrigao.

2.7 - Nao havera restituicdo da taxa de inscrigdo.

2.8 - O candidato contemplado nas disposicoes da Lei Estadual n® 13.392, de 07 de
dezembro de 1999, podera inscrever-se desde que apresente, anteriormente a inscricao,
declaracdo devidamente assinada, sob as penas da Lei, de que:

a) teve extinto vinculo empregaticio;

b) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autonoma.

2.8.1 - Documentos a serem apresentados:

a) copia autenticada em Cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nela
constando a foto e a assinatura do candidato, bem como o contrato de trabalho com a
baixa do ultimo emprego e a folha seguinte desta baixa,ou, se servidor publico exonerado
ou demitido, a cépia do respectivo ato no érgdo oficial:

b)cépia do documento de identidade;

c)envelope vazio enderecado ao candidato, devidamente selado, para o encaminhamento
da notificacdo do deferimento ou ndao de seu pedido.

2.8.2 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como todos os documentos
descritos acima, deverao ser entregues na sede da FUMARC, pessoalmente ou através de
procurador legalmente habilitado, no periodo de 01 a 04 de abril de 2002, onde o
candidato preencherd também seu requerimento de inscricdo, que, em caso de
deferimento do pedido de isencdo, o mesmo estard automaticamente inscrito no
processo.
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2.8.3 - O pedido sera analisado pela FUMARC, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data estipulada no item anterior.

2.8.4 - A FUMARC encaminhara ao candidato a respectiva notificagdo do deferimento ou
indeferimento do pedido, até o dia 19 de abril de 2002.

2.8.5 - O candidato que nao receber a notificacdo do deferimento ou indeferimento do
pedido na data de 19 de abril de 2002, devera entrar em contato com a FUMARC até dia
22 de abril de 2002.

3 - Disposicoes gerais

3.1 - A inscricdo implicarda o conhecimento e a aceitagdo das normas e regras
estabelecidas neste Edital.

3.2 - Os dados registrados na ficha de inscricdo, no modelo préprio de requerimento
adotado pela FUMARC, serdao de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.3 - O candidato inscrito mediante procuragdo assumira inteira responsabilidade pelas
informagOes prestadas por seu representante e pelas conseqiiéncias de eventuais erros.

3.4 - Somente o pagamento da taxa de inscricgdo ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as provas.

3.5 - Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comissdo Especial do Concurso fara publicar
uma unica vez, no jornal “Minas Gerais”, a lista das inscrigdes indeferidas, se houver,
que sera afixada nos prédios da Reitoria, Diretoria Geral do Campus BH e Unidades
Universitarias de Belo Horizonte.

3.6 - Ndo havera recurso contra o indeferimento de inscrigdes.

3.7 - Sera remetido ao candidato, para o endereco indicado na ficha de inscrigdo, o
cartdo de informacdo, nele constando o local, dia e horario das provas.

3.8 - A data, o horario e o local da realizacdo das provas serdo afixados nos prédios da
Reitoria, Diretoria Geral do Campus BH e Unidades Universitarias de Belo Horizonte.

3.9 - No caso do nao recebimento do cartdo de informacdo, ou de verificacdo de
qualquer incorrecdo no mesmo, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC -
CAMPUS da PUC-MG, Av. Dom José Gaspar, 500, bairro Coragdo Eucaristico, fone: 31
3375.6000, com antecedéncia de, no minimo, 05(cinco) dias da data da realizagdo das
provas.

3.10 - O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova
devera solicita-las, por escrito, a FUMARC até 05 (cinco) dias apds o encerramento das
inscrigdes, para que a comissao estude a viabilidade e a razoabilidade de atendé-lo.

3.10.1 - O requerente devera entrar em contato com a FUMARC em até 10 (dez) dias
antes da data da prova para ser informado do atendimento de sua solicitagao.

3.11 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta com tinta nas cores azul ou preta, lapis e borracha, do comprovante definitivo
de inscrigao e do documento original de identidade.

3.12 - O ingresso do candidato no local da prova s6 sera permitido no horario
estabelecido.
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3.13 - Nado serda permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de maquinas de
calcular, relégio, telefone celular, pager, aparelhos de comunicagdo, beep, ponto
eletronico ou de qualquer outro instrumento de comunicacgdo.

3.14 - Sera excluido do concurso o candidato que, por qualquer motivo, faltar a prova da
12 etapa ou que, durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que
utilizar-se de notas, livros, impressos ou qualquer dispositivo eletrénico.

3.15 - Em hipotese alguma havera segunda chamada para a prova, como também sua
realizacao fora do local determinado.

4 - Provas e Titulos

4.1 - O Concurso sera realizado em Belo Horizonte, em 2 (duas) etapas, sendo a 12
eliminatéria e a 22 classificatoéria.

4.2 - A 12 Etapa - Prova de Mlltipla Escolha - com valor maximo de 100 (cem) pontos, ja
incluido o peso, de acordo com o item 4.2.2, constard de 40 (quarenta) questGes
objetivas sobre matéria constante do programa especificado no Anexo III deste Edital,
para cada um dos cargos oferecidos.

4.2.1 - As questdes conterdo 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma
delas correta.

4.2.2 - A prova para todos os cargos constara de 20 (vinte) questGes de Portugués,
peso 3 (trés); e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, peso 02 (dois) e tera a
duracdo de 03 (trés) horas.

4.3 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo alcangar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos das questdes de Portugués e 50% (cinquenta por
cento) dos pontos das questdes de Conhecimentos Gerais e, o0 minimo de 60 (sessenta)
pontos do total da prova.

4.4 - A 23 Etapa - Prova de Titulos - com valor maximo de 20 (vinte) pontos, constara
da avaliacdo dos titulos apresentados de acordo com a documentacdo e pontuagdo
especificados no Anexo IV deste Edital.

4.5 - O candidato aprovado na 12 Etapa do Concurso devera apresentar os documentos
comprobatorios de titulos, que serdo entregues, mediante recibo, no periodo de 10 a 12
de junho de 2002, na FUMARC - CAMPUS da PUC-MG, Av. Dom José Gaspar, 500, bairro
Coragdo Eucaristico, prédio n® 30, sala 105, em envelope identificado por fora com o
nome do candidato, n® de sua inscricdo, nome e cdédigo do cargo para o qual se
inscreveu.

4.6 - N&o serdao aceitos documentos comprobatérios de titulos fora dos prazos
estabelecidos no item anterior deste Edital.

4.7 - O julgamento dos titulos serad feito de acordo com os critérios de pontuacdo
especificados no Anexo IV deste Edital.

5 - Classificacao e Desempate

5.1 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos por eles obtidos nas
duas etapas deste Concurso, em ordem decrescente.

8.1 - Ocorrendo empate na classificacdo, prevalecerdo sucessivamente os seguintes
critérios:
5.2.1 - ter maior pontuacdo na 12 Etapa deste Concurso;
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5.2.2 - estar em exercicio profissional na UEMG;
5.2.3 - ser o mais idoso.

6 - Recursos

6.1 - O gabarito oficial da prova de multipla escolha sera publicado no “Minas Gerais” e
afixado na Reitoria, Diretoria Geral do Campus BH e Unidades Universitarias de Belo
Horizonte e divulgado nos enderecos eletronicos da FUMARC http/www.fumarc.com.br e
da UEMG http/www.uemg.br.

6.2 - Cabera recurso, perante a Comissdo Especial do Concurso, desde que devidamente
instruido e fundamentado, contra qualquer questdo da prova da 1@ etapa e também
quanto ao resultado da avaliacdo de titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
publicacdo no 6rgao oficial do Estado, “Minas Gerais”, do gabarito da prova no primeiro
caso e do resultado da avaliagdo no segundo caso, limitado a um recurso por questdo
para cada candidato.

6.2.1 - S6 sera apreciado o recurso que indicar, com precisdo, o objeto do pedido, e que
estiver devidamente instruido e fundamentado;

6.2.2 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, por fac-simile, telex,
telegrama, correio ou internet;

6.2.3 - Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdes, a pontuacdo
correspondente a essas questoes sera atribuida a todos os candidatos,

6.2.4 -Se houver alteracdo do gabarito, por forca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial publicado, ndo se admitindo novo
recurso decorrente da alteracdo feita.

7 - Resultado
7.1 - A aprovagao no concurso nao implica necessariamente o direito a nomeagao.

7.2 - A classificagdo final do candidato aprovado dar-se-& em ordem decrescente dos
pontos por ele obtidos nas 02 (duas) etapas deste concurso.

7.2.1 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na listagem geral de classificados, terdo
seus nomes publicados numa relacdo especifica, observada a respectiva ordem de
classificacao.

7.3 - O resultado final do Concurso sera homologado pelo Reitor da UEMG e publicado no
jornal “Minas Gerais”.

8 - Nomeagao, Posse e Exercicio

8.1 - O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar-se ao Departamento de
Recursos Humanos da UEMG, de acordo com escala divulgada, munido da seguinte
documentacao:

8.1.1 - uma (01) fotografia recente, tamanho 3x4;

8.1.2 - copia autenticada da carteira de identidade;

8.1.3 - copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

8.1.4 - copia autenticada do titulo de eleitor ou documento equivalente e comprovante de
votagdo na ultima eleicao;

8.1.5 - copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do
sexo masculino;

8.1.6 - copia do documento de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

8.1.7 - resultado do laudo médico pericial favoravel (apto), expedido pela
Superintendéncia Central de Saude do Servidor - SERHA;

8.1.8 - declaragdo, em impresso proprio, de que o candidato, com a posse, ndo
acumulara remuneragdo de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei,
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observado, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, com a redacdao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998;
8.1.9 - declaragdo, em impresso proprio, de ndo ter sido demitido, exonerado ou
dispensado de cargo ou fungdo publica exercidos junto ao Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais em virtude de processo administrativo;
8.1.10 - diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo, conforme especificacdo constante deste Edital;

8.1.11 - comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe, quando

exigivel para o exercicio do cargo.

8.2 - Outros documentos poderdo ser solicitados ao candidato que, em caso de duvida, se
facam necessarios.

8.3- O candidato que ndo tomar posse em tempo habil, na forma prevista em lei, sera
considerado desistente.

9 - Disposicoes Finais

9.1 - A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatiddo de dados ou
falsidade de declaragdo implicara a eliminacdo do candidato, com a anulagdo de todos os
atos dela decorrentes.

9.2 - Todas as publicagdes referentes ao concurso serdo divulgadas no 6rgao oficial
“Minas Gerais”, no Diario do Executivo.

9.2.1.0utras informagdes poderao ser obtidas na FUMARC, ou pelo telefone 31 3375-
6000.

9.3 - Em nenhuma hipdtese havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos
determinados neste Edital e os previstos em lei, nem serdo aceitos documentos apds as
datas estabelecidas.

9.4 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a horario, data, local de aplicagao,
contelido das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo e pontuagdo minima exigida para
a aprovacao.

9.5 - 0O candidato aprovado se compromete a manter seu enderego atualizado, por meio
de correspondéncia dirigida ao Departamento de Recursos Humanos da UEMG, situado na
Praca de Liberdade s/n°, Bairro de Lourdes, Belo Horizonte/MG, CEP 30140-010.

9.6 - Os trabalhos da FUMARC serdo supervisionados pela Comissao Especial do
Concurso a qual serdo submetidos os casos omissos ou duvidosos.

9.7 - A UEMG e a FUMARC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas oferecidos por terceiros, referentes ao concurso ou por quaisquer informacdes
que estejam em desacordo com este Edital.

Belo Horizonte, aos 21 dias do més de margo de 2002.

José Antonio dos Reis
Reitor em exercicio



O Reitor em exercicio da Universidade do Estado de Minas Gerais
suas atribuicdes, retifica o Edital n.© 01/2002 do Concurso Publico de Provas e Titulos
para Provimento de Cargos das Carreiras de Apoio Administrativo e Atividades
Universitarias da Universidade do Estado de Minas Gerais, publicado no “Minas Gerais”,
pagina 08, colunas 02, 03 e 04, edicdo de 22 de marco de 2002.

O item 4.3 passa a vigorar com a seguinte redagao:

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG
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- UEMG, no uso de

4.3 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo alcangar, no minimo, 60
(sessenta) pontos do total da 12 etapa.

Belo Horizonte, aos 26 dias do més de margo de 2002.

Dos : Cédigo, Denominacgdo do Cargo, Categoria Funcional, NuUmero de Vagas,

José Antonio dos Reis

Reitor em exercicio

ANEXO I

Escolaridade, Jornada de Trabalho, Vencimento/ Remuneracao Mensal, Taxa de

inscrigcao
Cod | Denominacgdo | Categorias | N° de | Escolaridade |Jornada de| Vencimento Taxa
do Cargo Funcionais | Vagas minima trabalho Mensal de ins.
exigida semanal R$ (*) R$
01 |Analista de Bibliotecario 05 Graduacdo em 40 h 576,60 80,00
Atividades Biblioteconomia
Universitarias
02 |Analista de Técnico de 09 Graduacao - 40 h 576,60 80,00
Atividades Nivel Nivel Superior
Universitarias | Superior
03 | Analista de Administrad 19 Graduacdo em 40 h 576,60 80,00
Administracao |or Administracao
04 | Analista de Administrad 01 Graduacdo em 40 h 576,60 80,00
Administracdo |[or de Redes Ciéncia da
Computacao;
Sistemas de
Informacao
05 |Analista de Advogado 04 |Graduagdo em 40 h 576,60 80,00
Administracdo Direito
06 |Analista de Analista de 08 Graduagdo em 40 h 576,60 80,00
Administracdo |Sistemas Ciéncia da
Computacdo;
Sistemas de
Informacao
07 |Analista de Arquiteto 02 Graduacdo em 40 h 576,60 80,00




Administracao

Arquitetura
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08 | Analista de Assistente 02 Graduacdo em 40 h 576,60 80,00
Administracao |Social Servico Social
09 |Analista de Contador 04 Graduacdo em 40 h 576,60 80,00
Administracao Ciéncias
Contabeis
10 |Analista de Designer 03 Graduacdo em 40 h 576,60 80,00
Administracao |Grafico Desenho
Industrial;
Programacao
Visual
11 |Analista de Economista 03 Graduacdo em 40 h 576,60 80,00
Administracao Economia
12 |Analista de Engenheiro 02 |Graduagdo em 40 h 576,60 80,00
Administracdo [ Civil Engenharia Civil
13 |Analista de Engenheiro 01 Graduagdo em 40 h 576,60 80,00
Administracao |Eletricista Engenharia
Elétrica
14 | Analista de Estatistico 02 Graduagcdo em 40 h 576,60 80,00
Administracdo Estatistica
15 |Analista de Jornalista 02 Graduagdo em 40 h 576,60 80,00
Administragdo Comunicagdo
Social
16 |Analista de Pedagogo 14 |Graduagcdo em 40 h 576,60 80,00
Administracao Pedagogia
17 |Analista de Psicdlogo 04 |Graduagcdo em 40 h 576,60 80,00
Administracao Psicologia
18 | Analista de Relacdes 02 |Graduagcdo em 40 h 576,60 80,00
Administragdo |Publicas Relagbes
Pablicas
19 [Analista de Secretaria 13 Graduacdo em 40 h 576,60 80,00
Administracdo |de Nivel Secretariado
Superior Executivo(nivel
superior);
Bacharel na area
de Ciéncias
Sociais
Aplicadas;
Graduacao na
area de Ciéncias
Humanas
20 |Auxiliar Auxiliar 101 |[Ensino Médio 40 h 300,20 60,00
Administrativo | Administrati
Vo

(*) A remuneracao minima mensal do nivel de 3° grau sera no valor de R$

1.000,00 (hum mil reais) mensais e a de 2° grau, no valor minimo de

R$ 660,00(seiscentos e sessenta reais) mensais, obedecido o disposto na Lei

Delegada n° 41, de 07 de junho de 2000.
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ANEXO II

DAS: CATEGORIAS FUNCIONAIS - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Codigo /
Inscrica
o

Denominagao do
Cargo

Categoria
s
Funcionai
s

Sintese das Atribuicoes

01

Analista de
Atividades
Universitarias

Biblioteca
rio

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacdo profissional. Organizar e executar trabalhos
técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
bibliograficas e documentoldgicas, participando do
desenvolvimento de sistemas para armazenamento e
recuperacdo de informacGes de carater geral ou
especifico. Prestar atendimento ao publico, orientando e
auxiliando o usuario em seus objetivos e necessidades
de pesquisa. Executar outras atividades correlatas.
Conhecimento de Windows, Word, Excel e Internet.

02

Analista de
Atividades
Universitarias

Técnico de
Nivel
Superior

Executar tarefas de nivel superior de acordo com a sua
area de atuacdo. Participar do planejamento e execucao
de programas e projetos, de acordo com as atividades
demandadas. Elaborar estudos, pesquisas e analises
relativas as atividades desenvolvidas na UEMG.
Executar outras atividades correlatas. Conhecimento de
Windows, Word, Excel e Internet .

03

Analista de
Administracao

Administra
dor

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Realizar pesquisas, estudos,
andlises, interpretacao, planejamento de trabalhos na
area de sua competéncia, participando da
administracdo de pessoal, material, patrimbnio, servicos
gerais, organizacdao e métodos e orcamento. Executar
outras atividades correlatas. Conhecimento de
Windows, Word, Excel e Internet .

04

Analista de
Administracao

Administra
dor de
Redes

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Acompanhar, zelar, testar e
monitorar o desempenho da rede de comunicagbes de
dados por meio de novas tecnologias e/ou servigos
Aplicar os conhecimentos de sistemas operacionais
Windows N/T2000, Linus e AIX, servidores de e-mail
(sendmail), Web (apache, IIS), arquivos e impressao,
DNS, DHCP, FTP e bancos de dados. Executar outras
atividades correlatas

05

Analista de
Administragao

Advogado

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacgao profissional. Representar a UEMG em juizo ou
fora dele, prestando servigos de natureza juridica,
praticando todos os atos necessarios a defesa de
direitos ou interesse da Universidade. Executar outras
atividades correlatas. Conhecimento de Windows, Word,
Excel e Internet .

06

Analista de
Administragao

Analista
de
Sistemas

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Participar do desenvolvimento de
sistemas em suas fases de projeto ldgico, fisico de
forma a possibilitar a implantacao e implementagao dos
mesmos. Promover a manutencdo dos sistemas ja
implantados. Definir fluxos e processamentos, lay-out e
programas de sistemas. Executar outras atividades
correlatas .

07

Analista de
Administracao

Arquiteto

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacdo profissional. Participar da elaboracao,
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supervisdo, coordenacdo, e orientacdo técnica de
projetos arquitetbnicos, arquitetura paisagistica e de
interiores da UEMG. Realizar vistorias e elaborar laudos
técnicos de imoveis destinados a UEMG. Acompanhar e
orientar as operacdes em andamento, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de
qualidade e segurangca recomendados. Executar outras
atividades correlatas. Conhecimento de Windows, Word,
CAD e Internet .

08

Analista de
Administracao

Assistente
Social

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Realizar pesquisas, auxiliando na
elaboragdo de programas de acdao social da
Universidade. Relatar e diagnosticar situacdes sociais
que interfiram no desempenho do servidor ou grupo de
trabalho. Executar outras atividades correlatas.
Conhecimento de Windows, Word, Excel e Internet.

09

Analista de
Administracao

Contador

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacdo profissional. Supervisionar e executar
trabalhos de escrituracdo contabil, analise de balancos e
demonstrativos, execucdao orcamentaria, movimentacgao
de contas financeiras e patrimoniais. Elaborar planos de
contas, emitindo pareceres e apresentando relatorios
sobre assuntos financeiros e contabeis, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas. Executar outras
atividades correlatas. Conhecimento de Windows, Word,
Excel e Internet.

10

Analista de
Administracao

Designer
Gréfico

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Participar do desenvolvimento e
acompanhamento de projetos de sistema de
informacdao no campo do designer. Executar outras
atividades correlatas. Conhecimento de Windows, Word,
softwares especificos da area e internet.

11

Analista de
Administracao

Economist
a

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacdo profissional. Realizar estudos, anadlises e
previsdes de natureza econbmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da
Economia para formular diretrizes e possibilitar solucdes
que viabilizem os projetos da UEMG. Executar outras
atividades correlatas. Conhecimento de Windows, Word,
Excel e Internet.

12

Analista de
Administragao

Engenheir
o Civil

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Participar da elaboracao,
execugao e acompanhamento de projetos de
edificagbes. Elaborar os orgamentos das obras que
serdo executadas, fazendo a padronizacdo, a
mensuragcdo e o controle de qualidade dos servigos
executados. Acompanhar e orientar as operagbes em
andamento, visando assegurar o cumprimento dos
prazos e seguranga recomendados. Executar outras
atividades correlatas. Conhecimento de Windows, Word,
CAD e Internet .

13

Analista de
Administragao

Engenheir
o
Eletricista

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Participar da elaboracao,
execugao e acompanhamento dos projetos voltados
para a transmissdo de energia elétrica e para criagao de
sistemas e dispositivos eletrénicos, bem como projetos
de computagao, microeletronica, circuitos integrados e
telecomunicagdes. Realizar vistorias nos prédios
destinados a Universidade, elaborando pareceres
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técnicos. Executar outras atividades correlatas.
Conhecimento de Windows, Word, CAD e Internet.

14

Analista de
Administragao

Estatistico

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Participar da elaboracao,
execugao e acompanhamento de pesquisas e
levantamentos estatisticos. Planejar e dirigir os
trabalhos de controle estatistico de producdo de
qualidade, efetuando pesquisas e analise estatistica,
elaborando padronizagdes estatisticas. Executar outras
atividades correlatas . Conhecimento de Windows,
Word, Excel e Internet.

15

Analista de
Administragao

Jornalista

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Participar da implantacao de um
sistema de informagdo para o publico interno e externo
permitindo uma imagem adequada da Universidade.
Redigir matérias, textos, informativos, notas, artigos e
sugestdes de pauta para a imprensa relacionados a
UEMG. Executar outras atividades correlatas.
Conhecimento de Windows, Word, Excel e Internet

16

Analista de
Administragao

Pedagogo

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Elaborar, acompanhar e avaliar
projetos de treinamento. Proporcionar assisténcia
técnica na elaboracdo de instrumentos de avaliagdo de
conhecimentos dentro de processos educacionais.
Executar outras atividades correlatas. Conhecimento de
Windows, Word, Excel e Internet.

17

Analista de
Administragao

Psicélogo

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Atuar como consultor, prestando
assessoria e apoio aos diversos setores, participando do
desenvolvimento de politicas organizacionais, e
processos de grupos e de intervengdo psicossocial nos
diversos niveis hierarquicos da UEMG. Executar outras
atividades correlatas. Conhecimento de Windows, Word,
e Internet.

18

Analista de
Administragao

Relagbes
Publicas

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacao profissional. Elaborar programas de relagdes
publicas, verificando os meios de comunicagdo
disponiveis e analisando os produtos e servigos a serem
promovidos. Desenvolver projetos e promover agoes
que garantam o bom relacionamento da UEMG com as
instituicdes publicas e privadas do meio Académico e
demais setores. Organizar exposicdes, concursos,
programas de visitas, reunides e outros. Executar
outras atividades correlatas. Conhecimento de
Windows, Word, Excel e Internet.

19

Analista de
Administragao

Secretaria
de Nivel
Superior

Executar tarefas de nivel superior inerentes a sua
formacdo  profissional. Prestar assisténcia e
assessoramento direto a chefia imediata, organizando,
agendando e  secretariando reunides. Redigir
correspondéncias e documentos. Receber, registrar e
controlar documentos e processos. Atender aos alunos,
prestando esclarecimentos, expedindo e recebendo
transferéncias, efetuando matriculas, rematriculas,
trancamento de cursos e registros de diplomas.
Executar outras atividades correlatas. NocbGes basicas
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do idioma inglés ou espanhol. Conhecimento de
Windows, Word, Excel e Internet .

20

Auxiliar Auxiliar |Executar servicos gerais da area administrativa tais
Administrativo Administra | como: redacdo, digitacdao, separacdo, classificacdao e
tivo arquivamento de documentos, transcricdo de dados,

levantamentos, fornecimento de informacoes,
atendimento ao publico. Executar outras atividades
correlatas. Conhecimento de Windows, Word, Excel e

Internet .

ANEXO III
DOS PROGRAMAS
I - Para o Cargo de Auxiliar Administrativo
Nivel de escolaridade exigido: Ensino Médio

Lingua Portuguesa :

As questbes de Gramatica serdo baseadas nos texto(s) explorado(s) e abordardo os

seguintes conteldos :

ParteI:

1. Fonética : distincdo entre fonema e letra; vogal; consoante e semivogal; encontros

vocalicos, consonantais e digrafos; acento grafico; silaba .

Ortografia :divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica.

Morfologia : estrutura dos vocabulos : elementos moérficos; processos de formacao de

palavras: derivacao, composicao e outros processos; classes de palavra: classificagao,

flexdes verbais e nominais; emprego.

4, Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oracdo, periodo, funcdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal, regéncia nominal e verbal;, crase; colocacdao de
pronomes: proclise, mesédclise, énclise ( em relagdo a um ou a mais de um verbo).

5. Semantica : antbnimos, sindbnimos, homonimos e parénimos .

6. Pontuacao : emprego de sinais de pontuacgao.

Parte II : Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

Aspectos a serem considerados :

- Identificacdo da idéia central (objetivo) do texto.

- Relacdo entre : idéia principal / idéias secundarias / idéias explicitas / idéias
implicitas; relacdo intertextual e seus efeitos comunicativos e / ou expressivos .

- Elementos de estruturacao do texto, seguindo os modos de organizacao discursiva :
descricdo, narracdo, argumentacao, persuasao .

- Os nés linglisticos do texto : coesao textual.

- Coeréncia textual : a articulacao de sentido.

- Relacdo entre texto e contexto lingtistico e extralingistico .

- A construcdo dos efeitos de sentido do texto: a ambiglidade, a ironia e o humor;
recursos sintaticos : estruturas e relagdes sintaticas ; recursos semanticos; a
pontuacdo como elemento de construcdo de sentido.

2.
3.

Referéncia Bibliografica :

CEGALLA, Domingos Pascoal . Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -__ 30 ed. -
S.P. Nacional - 1998. )
ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira. Colecdo Base; Portugués - Vol. Unico
-12 ed - S3o Paulo Moderna - 1999.

ANDRE, Hildebrando A . de . Gramatica Ilustrada - 42 ed. S3o Paulo Moderna - 1990.
Observacao : Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestao,
podendo o candidato recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis.

Conhecimentos Gerais:
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As provas sobre conhecimentos gerais serdo baseadas nos seguintes temas gerais:

1. A Educagdo na Constituicdo Federal e Estadual : os direitos e deveres individuais e
coletivos .

2. O servidor publico civil do Estado de Minas Gerais: direitos, deveres, concessoes,
proibicGes; tempo de servigo, freqliéncia ; assiduidade e horario .

3. A Educacdo Superior : finalidade; cursos e programas; estruturas e funcionamento;
competéncia .

4, A Universidade do Estado de Minas Gerais: criacdo, implantacdo, estrutura;
funcionamento; competéncias. O Estatuto da UEMG .

5. O Mundo de Hoje

Obras referenciais :
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988 - Titulo II, Cap.1 e Cap. II;
Titulo VIII, Cap. III (atualizado ) .

- Constituicdo do Estado de Minas Gerais — 1989 - Titulo IV; Cap. I Secao III - Art. 199
; paragrafo Unico.

- Atos das Disposicdes Constitucionais Transitdrias- Artigos : 81 e 82.
- Lei Federal n® 9394, de 20/12/96, fixa as diretrizes e bases da educacdo nacional.

- Lei n° 869/52 de 05/07/1952, com modificacdes introduzidas por legislacdes
posteriores.

- Lei n%: 11.539/94, de 22/07/1994, dispde sobre a Universidade do Estado de Minas
Gerais e de outras providéncias.

- Decreto n° 36.898, de 24/05/1995; aprova o Estatuto da Universidade do Estado de
Minas Gerais UEMG e da outras providéncias.

- Revistas, imprensa escrita e televisiva em matérias sobre politica, histéria, geografia,
arte, economia e direitos humanos.

II - Para os Cargos de Analista de Administracdo e Analista de Atividades
Universitarias

Nivel de escolaridade exigido : Superior

Lingua Portuguesa:
As questbes de gramatica serdo baseadas nos texto(s) explorado(s) e abordardo os
contelidos: de acordo com o padrao culto da lingua.

ParteI:

1. Fonética: encontros vocalicos, consonantais e digrafos; acento ténico e silaba.

2. Ortografia: divisdo silabica acentuacdo grafica; correcao ortografica.

3. Morfologia: estrutura dos vocabulos; processos de formagdo de palavras; classes de
palavras : classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

4. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise, frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal; crase; colocacao de
pronomes: proéclise, mesdclise e énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo).

5. Semantica: antdnimos, sin6bnimos, homoénimos e parénimos.

6. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao .

Parte II:
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Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.
Aspectos a serem considerados:

Identificacdo de informagbes no texto.

Relacdo de uma informacdo no texto com outras informacdes pressupostas pelo
contexto.

Andlise da pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor.

Identificacdo da idéia central de um texto.

Estabelecimento de relacbes entre idéia principal e idéias secundarias.
Depreendimento de uma afirmacdo explicita e outra afirmacdo implicita.

Inferéncia do sentido de uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou
universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra ( radical, afixos, flexdes).
Relagdo na analise e compreensdo do texto, informacdes verbais com informacbes de
ilustracGes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas.

Relagdo de informagdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando
situagdes de ambiglidade ou de ironia, opiniGes, valores implicitos e pressuposicées.

Referéncia Bibliografica :
INFANTE, Ulisses - Curso de Gramatica aplicada aos textos — S. P. — Scipione - 2001

CEGALLA, Domingos Pascoal . Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -
30 ed. - S.P. Nacional - 1998.

ROCHA Lima, Carlos Henrique da . Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa
26 ed. R.]. José Olympio - 1985.

ANDRE, Hildebrando A . de . Gramatica Ilustrada - 42 ed. S&o Paulo Moderna - 1990.

Conhecimentos Gerais:
As provas sobre conhecimentos gerais serdao baseadas nos seguintes temas:

1- A educacgdo na Constituicdo Federal e Estadual : os direitos e deveres individuais e
coletivos.

2- O servidor publico civil do Estado de Minas Gerais: direitos, deveres, concessoes,
proibicGes, tempo de servigo, freqliéncia; assiduidade e horario.

3 - A educacao superior: finalidade; cursos e programas; estruturas e funcionamento;
competéncia.

4 - A Universidade do Estado de Minas Gerais: criagdo, implantacdo, estrutura,
funcionamento e competéncias. O Estatuto da UEMG .

5 - O Mundo de Hoje
Obras referenciais :

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988 - Titulo II, Cap.1 e Cap. II;
Titulo VIII, Cap. III ( atualizado ) .

Constituicdo do Estado de Minas Gerais — 1989 - Titulo IV; Cap. I Secdo III - Art.
199, paragrafo Unico.

Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias- Artigos 81 e 82.
Lei Federal n°® : 9394, de 20/12/96; fixa as diretrizes e bases da educacgdo nacional.

Lei n° 869/52 de 05/07/1952, com modificacdes introduzidas por legislacdes
posteriores

Lei n® : 11.539/94, de 22/07/1994, dispde sobre a Universidade do Estado de Minas
Gerais e de outras providéncias
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- Decreto n0: 36.898, de 24/05/1995, aprova o Estatuto da Universidade do Estado de
Minas Gerais UEMG e da outras providéncias .

- Revistas, imprensa escrita e televisiva em matérias sobre politica, histéria, geografia,
arte, economia e direitos humanos.

Anexo IV

I - Cargo : Auxiliar Administrativo

DOS : TITULOS, RESPECTIVOS VALORES E FORMA DE COMPROVAGCAO

Titulos Especificagao | Comprovagao Critério Pontos por Maximo de
Especificagdo| Pontos por
Especificacao
1- Atuacgao no|Documento que|Declaragao 01 ponto por 04
Experiéncia | servigo  publico | comprove assinada por|365 dias de
Profissional | estadual experiéncia autoridade efetivo
(X**) profissional (**) |competente exercicio, (*)
Atuacgao em | Documento que |Declaragao 01 ponto por 08
Instituicbes  de|comprove assinada por|365 dias de
Ensino Superior |experiéncia autoridade efetivo
profissional (**) |competente exercicio, (*)
2 — Cursos | Atualizacdo em |Copia do | Curso ministrado 01 02
Informatica Certificado de | por Instituicao
(minimo de 40|Conclusdo, com |especializada
h/a) indicagao da
carga horaria
cumprida
Curso de | Cépia do | Curso ministrado 02 02
Informatica Certificado de | por Instituicao
(minimo de 120|Conclusdo, com |especializada
h/a) indicagao da
Carga horaria
cumprida
Cursos de | Copia do | Curso ministrado 02 04
atualizagdo  na | Certificado de | por Instituicdo
area da|Conclusdo, com |especializada
Educacao, indicagao da
Contabilidade, carga horaria
Licitacao, cumprida
Secretariado
com carga
horaria igual ou
superior a 40
h/a
Maximo de Pontos Possiveis 20

* O numero de dias, acima de 183, sera arredondado para 1 (um) ano.
** Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até a data de
inicio das inscrigoes.
*** O mesmo tempo nao poderd ser computado para as duas situagoes.




II - Cargos : Analista de Administracao
Analista de Atividades Universitarias

Titulos Especificacdo | Comprovacao Critério Pontos por Maximo
Especificacao de
Pontos
por
Especific
acao
1- Atuacdo na|Documento que|Declaracao assinada|01 ponto por 04
Experiéncia |area especifica |comprove por autoridade |365 dias de
Profissional( experiéncia competente efetivo exercicio
xRk profissional (***) (**)
Atuacao na|Documento que|Declaracdo assinada|01 ponto por 08
area comprove por autoridade |365 dias de
especifica, experiéncia competente efetivo exercicio
em profissional (***) (**)
Instituicoes
de Ensino
Superior
Mestrado na |Cdpia do Diploma| Curso reconhecido
area especifica |de Grau de por organismo
ou area afim |Doutor ou de| oficial de fomento
Mestre (*) ao ensino e a 05
pesquisa
2 - Cursos
Nao
Cumulativos
05
Especializacao | Copia do| Curso ministrado
na area Certificado de por Instituicao
especifica ou |Conclusdo, com especializada
area afim indicacao da
com carga carga horaria
horaria minima | cumprida e
de 360 h/a respectivo 03
histérico
Cursos na area | Copias dos| Curso ministrado
especifica, com | Certificados de por Instituicao
carga horaria |Conclusao, com especializada
minima de 120 |indicagdo da
h/a carga horaria
cumprida 02
1-Livros Apresentacao da 01 ponto por 03
editados obra obra ou
3 - Producdo | 2- Capitulos portifolio
Intelectual |em livros Apresentacdo de apresentados
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(como publicados Portifélio
autor) 3- Trabalhos
publicados
4 - Trabalhos
produzidos
Maximo de Pontos Possivel 20

* Diplomas e certificados comprobatérios deverdo ser apresentados devidamente
revalidados, se emitidos por instituicdes estrangeiras.
** O numero de dias, acima de 183, sera arredondado para 1 (um) ano.
*** Documento referente a experiéncia profissional serd considerado até a data do
inicio das inscrigoes.
**** O mesmo tempo ndo podera ser computado para as duas situagdes.




