Portaria ARPE n° 32 de 07 de outubro de 2004.

EDITAL

A Agéncia Estadual de Regulagdo de Servigos Delegados de Pernambuco — ARPE, tendo em vista o Artigo 14, §3¢,
da Lei 12.524, de 30 de dezembro de 2003, o Artigo 6°, §12, do Decreto n.? 26.348, de 30 de janeiro de 2004, e o
Decreto n.? 24.363, de autorizagdo governamental, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para a
contratagao de 25 (vinte e cinco) profissionais de Nivel Médio e Nivel Superior, nos termos da Lei n® 10.954 de 17 de
setembro de 1993 e alteragdes, na Lei Complementar Estadual n° 49 de 31 de janeiro de 2003 e nas demais normas
aplicaveis a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata a presente portaria, sera regido por este edital e demais normas
aplicaveis a espécie que vierem a surgir.

1.2. Esta selegdo simplificada destina-se a selegéo de profissionais para a contratagdo temporaria de que trata a Lei
10.954 de 17 de setembro de 1993 e suas alteragdes, a Lei Complementar n? 049 de 31 de janeiro de 2003, o Decreto
n.? 24.363, de 31 de maio de 2002, e demais normas aplicaveis a espécie.

1.3. A selegao sera executada pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico -
IPAD sob a supervisdo da Comissao constituida pela Diretoria da ARPE, através de Portaria.

1.4. A contratagao dos aprovados, de acordo com a discricionariedade administrativa da ARPE, respeitara o limite de
vagas informados no item 1.2 deste Edital e a ordem de classificagao/colocagao final do Processo Seletivo.

1.4.1 Para as vagas de Nivel Superior: Técnico Regulador, o Processo Seletivo abrangera as seguintes etapas:
Primeira Etapa:

- Prova de conhecimentos (objetiva), de carater eliminatério e classificatorio;

Segunda Etapa: ]

- Avaliagao Curricular, especificamente Titulos, Experiéncia e Cursos na Area a que concorre, de carater apenas
classificatorio;

1.4.2 Para as vagas de Nivel Médio: Auxiliar Técnico Regulador:

Etapa Unica:

- Prova de conhecimentos (objetiva), de carater eliminatério e classificatorio;

1.5. O preenchimento das vagas para as diversas areas sera definido pela ARPE, de acordo com as necessidades do
servigo, no exercicio da sua competéncia discricionaria, podendo ainda a ARPE determinar, justificadamente, que os
ocupantes dos cargos relativos a uma area passem a ter exercicio em outra area, dentro da estrutura administrativa
da Agéncia, desde que compativel com as habilitagbes profissionais respectivas.

2. DAS VAGAS
2.1. TECNICO REGULADOR - AREA ENERGIA ELETRICA
CODIGO | REQUISITO ATIVIDADE VAGAS
- Diploma, Certiddo ou Declaragdo, de|- Fiscalizar empresa de distribuigdo de
1001 conclusdo de curso de graduagdo em |energia elétrica, especialmente nas areas 04
Engenharia Elétrica - Modalidade | técnica e comercial.
Eletrotécnica.
- Diploma, Certiddo ou Declaragdo, de |- Fiscalizar a operagdo e montagem e fazer
1002 conclusdo de curso de graduagdo em |cadastramento de UTE’s, UHE’s e PCH’s. 01
Engenharia Elétrica - Modalidade
Eletrotécnica.
2.1.1. Jornada de trabalho: Jornada Padréo: 40 (quarenta) horas semanais.
2.1.2. Remuneragdo prevista: R$ 3.023,00 (trés mil e vinte e trés reais).
2.2. TECNICO REGULADOR - AREA OUVIDORIA
CODIGO | REQUISITO ATIVIDADE VAGAS
- Diploma, Certiddo ou Declaragdo, de |- Apoiar tecnicamente a Ouvidoria na analise
conclusdo de curso de graduagdo em |das reclamacdes e solicitacdes apresentadas
1101 Engenharia Elétrica - Modalidade | pelos consumidores e atuar na mediagdo de 01
Eletrotécnica conflitos entre usudrios e a prestadora de
servico de distribuicdo de energia elétrica
- Diploma, Certiddo ou Declaragdo, de |- Apoiar tecnicamente a Ouvidoria na analise
conclusdo de curso de graduagdo em |das reclamacdes e solicitacdes apresentadas
1102 Engenharia Civil. pelos consumidores e atuar na mediagdo de 01
conflitos entre usudrios e a prestadora de
servico de saneamento.

2.2.1. Jornada de trabalho: Jornada Padréo: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.2. Remuneragdo prevista: R$ 3.023,00 (trés mil e vinte e trés reais).




2.3. TECNICO REGULADOR - AREA SANEAMENTO

CODIGO | REQUISITO ATIVIDADE VAGAS
- Diploma, Certiddo ou Declaragdo, de |- regular a eficiéncia e controle de qualidade
1201 conclusdo de curso de graduagdo em |de sistemas de abastecimento de agua e 02
Engenharia Quimica ou Quimica Industrial. | coleta de esgotos.
- Diploma, Certiddo ou Declaragdo, de|- Fiscalizar e regular a eficiéncia da
1202 conclusdo de curso de graduagdo em |manutencdo e operagdo de sistemas de 02
Engenharia Civil. coletores de esgoto e distribuicdo de agua.
2.3.1. Jornada de trabalho: Jornada Padréo: 40 (quarenta) horas semanais.
2.3.2. Remuneragao prevista:
- Parcela fixa: R$ 3.023,00 (trés mil e vinte e trés reais).
2.4. TECNICO REGULADOR - AREA TRANSPORTES
CODIGO | REQUISITO ATIVIDADE VAGAS
- Diploma, Certiddo ou Declaragdo, de |- Fiscalizar e regular empresas de transporte
1301 conclusdo de curso de graduagdo em |intermunicipal de passageiros, atuar em 02
Engenharia Mecanica ou Engenharia Civil | licitagbes para permissdo ou concessdo de
com especializacdo em Transportes. linhas e analisar tarifas.
- Diploma, Certiddo ou Declaragdo, de |- Fiscalizar e regular o servigo delegado de
conclusdo de curso de graduagdo em |inspecdo veicular especialmente com
1302 Engenharia Mecanica. atuacdo nas licitacbes e contratacbes das 01
concessfes ou permissdes relativas a este
servico
2.4.1. Jornada de trabalho: Jornada Padréo: 40 (quarenta) horas semanais.
2.4.2. Remuneragdo prevista: R$ 3.023,00 (trés mil e vinte e trés reais).
2.5. TECNICO REGULADOR - AREA GAS CANALIZADO
CODIGO | REQUISITO ATIVIDADE VAGAS
- Diploma, Certiddo ou Declaragdo, de|- Fiscalizar e regular empresas de
1401 conclusdo de curso de graduagdo em |distribuicdo de gas canalizado, nas areas 01
Engenharia Mecéanica ou Engenharia Civil. técnica e comercial.
2.5.1. Jornada de trabalho: Jornada Padréo: 40 (quarenta) horas semanais.
2.5.2. Remuneragdo prevista: R$ 3.023,00 (trés mil e vinte e trés reais).
2.6. TECNICO REGULADOR - AREA ECONOMICO-FINANCEIRA
CODIGO | REQUISITO ATIVIDADE VAGAS
- Diploma, Certiddo ou Declaragdo, de |- Fiscalizar e regular tarefas préprias de
1501 conclusdo de curso de graduagdo em |auditoria, apresentando estudos estatisticos, 02
Ciéncias Contabeis. projecbes de despesas e arrecadagao, e
servicos internos de contabilidade.
2.6.1. Jornada de trabalho: Jornada Padré@o: 40 (quarenta) horas semanais.
2.6.2. Remuneragdo prevista: R$ 3.023,00 (trés mil e vinte e trés reais).
2.7. TECNICO REGULADOR - AREA JURIDICA
1601 - Diploma, Certiddo ou Declaragdo, de |- Prestar assessoria juridica as atividades 01
conclusdo de curso de graduacdo em Direito. | regulatérias e fiscalizatérias.
2.7.1. Jornada de trabalho: Jornada Padréo: 40 (quarenta) horas semanais.
2.7.2. Remuneragdo prevista: R$ 3.023,00 (trés mil e vinte e trés reais).
2.8. AUXILIAR TECNICO REGULADOR - AREA ENERGIA ELETRICA
CODIGO | REQUISITO ATIVIDADE VAGAS
- Certificado, devidamente registrado pelo | - Auxiliar na fiscalizagdo de empresas de
2001 orgdo competente de conclusdo de curso | energia elétrica e efetuar cadastramento de 02
Técnico em Eletrotécnica. equipamentos elétricos.
2.8.1. Jornada de trabalho: Jornada Padréo: 40 (quarenta) horas semanais.
2.8.2. Remuneracdo prevista: R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinglienta) reais.
2.9. AUXILIAR TECNICO REGULADOR - AREA INFORMATICA
CODIGO | REQUISITO ATIVIDADE VAGAS
- Comprovar com certificado a conclusdo de | - Auxiliar a Coordenadoria de informética no
2002 curso de nivel médio em informatica, em | desenvolvimento de atividades relacionadas 01

qualquer instituicdo reconhecida pelo MEC

ao setor

2.9.1. Jornada de trabalho: Jornada Padréo: 40 (quarenta) horas semanais.
2.9.2. Remuneracédo prevista: R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinglienta reais).




2.10. AUXILIAR TECNICO REGULADOR — AREA SANEAMENTO

CODIGO | REQUISITO ATIVIDADE VAGAS

- Certificado, devidamente registrado pelo | - Auxiliar na fiscalizagdo de sistemas de
orgdo competente de conclusdo de curso | distribuicao de dgua e coleta de esgotos

2003 Técnico em Edificacbes ou Técnico em 02
Saneamento.
2.10.1. Jornada de trabalho: Jornada Padr&o: 40 (quarenta) horas semanais.
2.10.2. Remuneragao prevista: R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqlienta reais).
2.11. AUXILIAR TECNICO REGULADOR — AREA JOGOS E LOTERIA
CODIGO | REQUISITO ATIVIDADE VAGAS
- Certificado, devidamente registrado pelo | - Auxiliar as agdes técnicas referentes a
2004 orgdo competente de conclusdo de curso | fiscalizagdo econémico-financeira 02
Técnico em Contabilidade.

2.11.1. Jornada de trabalho: Jornada Padr&o: 40 (quarenta) horas semanais.

2.11.2. Remuneragao prevista: R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqlienta reais).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

3.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

3.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso do candidato do sexo masculino.
3.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao.

3.6.a. Ser usuario de microinformatica (redator de textos, planilhas eletronicas e Internet).
3.6.b. Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.7. Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes da fungao.

3.8. Cumprir as determinagdes deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. REGRAS GERAIS

4.1.1. N&o ser&o aceitas inscrigdes via fax e/ou via correio eletronico (“e-mail”).

4.1.2. E vedada a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea.

4.1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a investidura no
cargo.

4.1.4. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

4.1.5. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢édo, indicando claramente no formulario de inscrigdo ou via postal quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.1.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
4.1.7. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
quando nao ferir dispositivo legal, este edital e outros instrumentos normativos do certame.

4.1.8. O candidato ao realizar sua inscrigdo devera indicar no Formulario de Inscrigdo uma Unica opgao, estando
obrigatoriamente relacionada no quadro de vagas constante do item 2 e seus subitens deste Edital.

4.1.9. O candidato ao preencher o codigo da area/fungdo, objeto da contratagcdo temporaria, no Formulario de
Inscrigdo estara, Unica e exclusivamente, concorrendo as vagas de sua opgdo, nao sendo admitida posterior
alteragao, para efeito da prestagao das provas.

4.1.10. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Administragcdo Publica (ARPE) e/ou o IPAD do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.1.11. N&o sera aceita a solicitagao de inscricdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.2 DA INSCRIGCAO PRESENCIAL

4.2.1. O Manual de Inscrigdo, contendo o Formulario da Avaliagao Curricular, para todos os efeitos legais, integra o
presente edital, estara a disposi¢ao dos interessados, no periodo de 25 (vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) de outubro
de 2004, no horério das 09h (nove horas) as 17h (dezessete horas), no valor de R$ 5,00 (cinco reais) no endereco do
IPAD/CENED na Avenida Caxangd, 2006, bairro do Cordeiro, Recife-PE.

4.2.2. Para inscricao do candidato necessario se faz:

4.2.2.1. Comprovante de pagamento original da taxa de inscri¢éo, no valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais) para o nivel
superior e R$ 30,00 (trinta reais) para o nivel médio, efetuado em uma das agéncias da Caixa Econémica Federal, na
Conta Corrente de numero 1394-7, Agéncia 1584, Banco n® 104, a crédito do Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnologico e Cientifico — IPAD a qual, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipotese alguma;
4.2.2.2. Preencher o Formulario de Inscrigao nos terminais de computador colocados a disposigao dos candidatos no
local de inscricdo, pelo CANDIDATO ou PROCURADOR legalmente constituido, munido de documentagao de
identificagdo, no enderego do IPAD/CENED, na Avenida Caxangé, 2006, bairro do Cordeiro, Recife-PE.

4.2.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, por si,
por seu procurador, ou por terceiros.

4.2.3. Para efeitos deste Edital, o candidato sera considerado inscrito quando da efetivagao do crédito correspondente
ao valor de sua inscrigdo na conta especificada no subitem 4.2.2.1.




4.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET.

4.3.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrénico www.ipad.com.br, solicitada no periodo entre 09h
(nove horas) do dia 25/10/2004 as 20h (vinte horas) do dia 29/10/2004.

4.3.1.1. O IPAD néao se responsabiliza por solicitagao de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem transferéncia dos dados.

4.3.2. A taxa de inscrigdo do candidato inscrito via Internet, no valor de R$ 50,00 (cinglienta reais) para o nivel
superior e R$ 30,00 (trinta reais) para o nivel médio, incluido o manual do candidato, contendo o Formulario da
Avaliagdo Curricular devera obrigatoriamente ser efetuado em uma das agéncias da Caixa Econdémica Federal, na
Conta Corrente de numero 1394-7, Agéncia 1584, Banco n® 104, a crédito do Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnologico e Cientifico - IPAD a qual, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipétese alguma.
4.3.3. A inscricao efetuada via Internet somente sera acatada apés o recebimento da comprovagado de pagamento
enviada pela institui¢ao financeira (banco).

4.3.4. O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego eletrénico
“www.ipad.com.br” ap6s o acatamento da inscrigdo, que se dara pelo recebimento do comprovante de depésito
bancario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo daquele documento.

4.3.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao, por si ou
por terceiros.

4.3.6. Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrdnico
www.ipad.com.br.

4.4 DA RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGCOES DE INSCRICAO

4.4.1 Concluidas as inscrigcbes, serdao divulgadas na Internet, no site do IPAD, http://www.ipad.com.br/arpe, e
registradas no comunicado do item 5.1.4.1, as informagbes apresentadas no Formulario de Inscrigdo para
conhecimento de todos os candidatos.

4.4.2 O candidato, apds efetivagdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de
Inscrigdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizagéo das Provas Objetivas.

4.4.3 Poderao ser retificadas as seguintes informacoes apresentadas no Formulario de Inscrigdo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, niumero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado
expedidor, numeros do DDD e Telefone e o sexo; e

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado.
4.4.4 Transcorrido o prazo do item 4.4.2, mesmo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informagdes
apresentadas no Formulario de Inscrigdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a
real intengéao do candidato, ndo podendo, sob hipotese nenhuma, sofrer alteragao.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo o contetido programatico
constante neste edital (anexo ).

5.1.1. Nivel Superior: PRIMEIRA ETAPA

- Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes; Conhecimentos de Legislagdo, 05 (cinco) questdes; e
Conhecimentos Especificos, 20 (vinte) questdes. ]

5.1.2. Nivel Médio exceto para a area de informética: ETAPA UNICA

- Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes; Nogdes de Informatica, 05 (cinco) questbes e
Conhecimentos Especificos, 20 (vinte) questdes.

Nivel Médio area de informatica: ETAPA UNICA

- Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes e Conhecimentos Especificos, 25 (vinte e cinco) questdes.
5.1.3. As provas objetivas terdo a duracdo de até 04 (quatro) horas e serdo aplicadas no dia 08 (oito) de dezembro
2004.

5.1.4. Os locais e os horarios de aplicagdo das provas serao publicados em jornais de ampla circulagéo no Estado de
Pernambuco, afixados nos quadros de avisos do IPAD/CENED, Avenida Caxangd, 2006, Cordeiro, Recife/PE, e
divulgados na Internet, no site do IPAD: “www.ipad.com.br”. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.
5.1.4.1. O IPAD entregara, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicado ao
candidato, informando o local e o horario de realizagdo das provas, no endereco do IPAD/CENED, Avenida Caxanga,
2006, Cordeiro, Recife/PE, nos dias 24 (vinte e quatro) a 26 (vinte e seis) de novembro de 2004, para os candidatos
as vagas de Nivel Superior e de Nivel Médio.

5.4.1.2. A comunicacao ao candidato que por qualquer motivo nao seja recebida, nao desobriga o candidato
do dever de observar o que dispoe o subitem 5.1.4. deste edital.

5.1.5. O candidato devera observar rigorosamente todos os comunicados, editais e/ou outros instrumentos
normativos a serem publicados na imprensa oficial, em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco,
afixados nos quadros de avisos do IPAD/CENED, Avenida Caxangd, 2006, cordeiro, Recife/PE, e/ou divulgados na
Internet, no site do IPAD: “www.ipad.com.br”.

5.1.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.1.7. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.



5.1.8. Nao havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O ndo-comparecimento a prova implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

5.1.9. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados em
edital e/ou em comunicado.

5.1.9.1. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais,
indisposigdes, trabalho de parto, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas ou diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da Coordenagéo da aplicagao dos exames.

5.1.10 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.1.10.1 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedidos até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas objetivas.

5.1.10.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.10.3 Por ocasiéo da realizagao das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.1.8 deste edital, serd automaticamente excluido do concurso.

5.1.11. Nao sera permitida, durante a realizagado das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, que nao os permitidos, e/ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a codigos e/ou a legislacdo. Nao sera permitida, também, a entrada de
candidatos portando armas e/ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc.).

5.1.12. Ter& sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, durante a realizagédo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos,
dicionarios, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicacdo da etapa do certame, e/ou
contrario a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condigdes estabelecidas neste edital e/ou em qualquer outro
instrumento normativo vinculado ao presente Processo Seletivo.

5.1.13. Quando, apéds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos/procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

5.1.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.15. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas.

5.2 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

5.2.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (“A” a “E”) e uma Unica
resposta correta.

5.2.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento vdlido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.
5.2.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com
as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

5.2.4 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do IPAD devidamente treinado.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR - NIiVEL SUPERIOR
6.1. A nota do candidato, para as vagas de Nivel Superior, na avaliagdo curricular ser4 em restrito atendimento a
Tabela que se segue, observados os limites de pontos:



PONTUACAO

ESPECIFICAGAO CRITERIOS DE PONTUAGCAO MAXIMA

20 (vinte) pontos para os titulos de Doutor e
a)-Titulo de Doutor, Mestre, ou Grau deMestre e 10 (dez) pontos para cada titulo de 20
Especialista, na area especifica a que concorre.  Especialista

b) Experiéncia profissional emp,0 (cinco) pontos, para cada periodo de 01
cargo/atividade/fungdo na area especifica a que(um) ano completo, sem sobreposigao de 20
concorre. tempo

c) Cursos oferecidos por Orgdos Oficiais ouR,5 (dois virgula cinco) pontos, por cada

Entidades de reconhecida especializagdo na areacurso, com carga horaria igual ou superior a 10
especifica a que concorre. 80 (oitenta) horas, cada um

TOTAL 50

6.1.1. O candidato que nao entregar o Curriculo e os documentos no prazo estipulado ou em desacordo com as
normas consagradas neste Edital recebera nota zero na Avaliagao Curricular.

6.1.2. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado.
6.1.3. Os comprovantes de conclusdo dos cursos, referidos na alinea a do Item 6.1, deverdo ser expedidos por
instituigao oficial de ensino reconhecida ou autorizada pelo MEC.

6.1.3.1. Serao desconsiderados, para efeitos de pontuagdo, os comprovantes de conclusdo de cursos (certificados e
declaragbes) em que o candidato tenha ministrado/lecionado.

6.1.4. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.1.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.1.6. Os pontos que excederem o valor maximo na tabela acima serdo desconsiderados.

6.1.8. O Diploma, Certidao, Declaragao ou Certificado, mencionado na Tabela acima, deverdo conter a carga horaria,
sob pena de serem desconsiderados para todos os fins.

6.1.9. Para comprovacéo de experiéncia, o candidato devera apresentar:

a) copia reprografica autenticada das paginas da CTPS que identifiquem o candidato e comprovem o periodo de
experiéncia na area de atuagao a que concorre, €/ou

b) declaragao autenticada, em papel timbrado da empresa ou instituigdo legalmente constituida, com indicagdo do
nimero do CNPJ, Inscrigdo Estadual e/ou Municipal, enderego completo, telefone, assinatura e carimbo do
responsavel, que comprove o periodo de experiéncia na area de atuag&o a que concorre, e/ou

c) certiddo circunstanciada de tempo de servigo em Orgao Publico, constando, identificagéo, cargo/emprego/fungao
ocupado e data de entrada e saida além da descri¢ao das atividades desenvolvidas pelo candidato, que comprove a
experiéncia na area de atuagao a que concorre.

d) em caso de experiéncia profissional como auténomo, a comprovagao devera ser feita mediante a apresentagdo de
contratos e/ou recibos de pagamento de auténomo (RPA), comprobatérios da prestagdo de servigo no exercicio da
profissdo e area requerida e, ainda, através das certidoes de acervo técnico emitidas pela entidade regulamentadora
da profissao, onde conste 0 nome do candidato como responsavel técnico ou executor do trabalho.

6.1.9.1. Serdo desconsideradas, para efeitos de pontuagdo, as experiéncias em estagio, bolsa de incentivo a
pesquisa e outras atividades congéneres.

6.1.9.2. Em relagdo a avaliagao curricular para as vagas de candidatos com habilitagdo de nivel superior em Direito
(area juridica), somente serdao computados experiéncia profissional e cursos de especializagdo e extensao nas areas
de Direito Administrativo, Constitucional, Civil e Consumidor.

6.1.10. Na entrega da documentagao para a Avaliagdo Curricular, o candidato devera apresentar ao IPAD relagao
assinada, de acordo com o modelo contido no anexo IV — A e IV - B deste edital, juntamente com as copias desses
documentos, todas autenticadas em cartério, observado o quadro de atribuicdo de pontos para a Avaliagao
Curricular.

6.1.11. Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério de cada documento apresentado, a qual
nao sera devolvida em hipétese alguma.

6.1.12. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo: as cépias ndo-autenticadas em cartorio; e os curriculos e
documentos entregues fora do prazo estabelecido, ou entregues sem observar a forma exigida por este Edital.

6.2. A entrega do Curriculo ocorrera, de forma presencial, nos dias 24 (vinte e quatro) a 26 (vinte e seis) de novembro
de 2004 no enderego do IPAD-CENED, Avenida. Caxangd, n® 2006, bairro do Cordeiro, Recife, PE.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de processamento
eletrénico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera calculada da seguinte forma: NP= QC X 3,0 (trés virgula
zero) em que:

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

3,0 = valor de cada questao.

7.3 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acerto, em cada uma das partes/componentes, previstas nos itens



5.1.1 e 5.1.2, na prova objetiva, Nivel Superior ou Nivel Médio.

b) obtiver menos de 50% (cinglienta por cento) de acerto, do total das questdes, na prova objetiva, Nivel Superior ou
Nivel Médio.

7.3.1 O candidato excluido na forma do subitem 7.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no Processo Seletivo
Simplificado.

7.3.2 Para o candidato nao enquadrado no subitem 7.3 deste edital, serd calculada a nota da prova objetiva pela
soma algébrica dos pontos obtidos em todas as questbes da prova objetiva.

7.3.3 Os candidatos enquadrados no subitem 7.3.2 serdo ordenados, por area e codigo de contrato temporario, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas.

7.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7.5 Para os candidatos ao codigo de contrato temporario de Nivel Superior, serdo avaliados os Curriculos de todos os
candidatos enquadrados no subitem 7.3.2. Os demais candidatos serdo considerados eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

7.6 Na avaliagao curricular, sera aplicada a tabela de pontuagéo descrita no subitem 6.1 deste edital.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 No caso de empate no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte
ordem:

- Nivel Superior:

a) maior nota na Avaliacdo Curricular;

b) maior nota na prova/parte de Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
- Nivel Médio:

a) maior nota na prova/parte de Conhecimentos Especificos

b) maior nota na prova/ parte de Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOS RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do IPAD, no
endereco citado anteriormente, e divulgados na Internet, no enderego eletronico, até 48 horas apds a realizagéo das
provas.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
até 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, utilizando o modelo contido no anexo Il — A e Il — B deste edital.

9.3. Os recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas deverdo ser entregues no IPAD/CENED, na
Avenida Caxanga, 2006, Cordeiro, Recife/PE.

9.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

9.5. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada
conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

9.5.1. No caso de o candidato entrar com recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma
questéo, as questdes sob contestacdo deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de
questdes de uma mesma parte. (Lingua Portuguesa, Nogdes Béasicas sobre Legislagdo acerca de Regulagédo e
Conhecimentos Especificos).

9.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IPAD;

c) para cada questao, argumentagao légica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato, sendo uma capa para conjunto de
questdes de cada disciplina;

e) nao possuir identificagao do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados, em letra de forma legivel ou digitados em formuléario préprio, de acordo com o modelo
definido no Anexo Il deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
edital serdo desconsiderados.

9.8. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do
gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas objetivas sofrera alteragoes.

9.9. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular ou da Avaliagao
Comprobatéria, dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagéo do Resultado, utilizando
o modelo contido no anexo Il — A e Ill - B deste edital, mediante argumentacao légica e fundamentada.

9.11. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s),
sendo de plano desconsiderados na forma do item 9.7 deste instrumento normativo.



10 DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 A nota final no Processo Seletivo Simplificado para os contratos temporarios de Nivel Superior sera o somatério
das notas obtidas na prova Objetiva e na Avaliagao Curricular.

10.2 A nota final no Processo Seletivo Simplificado publico para os contratos temporarios de Nivel Médio sera a nota
da prova objetiva.

11. DA CONTRATAGAO PELA AGENCIA ARPE

11.1. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados temporariamente, na forma prevista na Lei n? 10.954/93 e
suas alteragdes, com jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, e atuagdo em todo o territério do Estado
de Pernambuco.

11.2. As vagas e a remuneragao dos profissionais classificados que vierem a ser contratados, respeitardao as
informagdes contidas neste edital.

11.3. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de saude fisica e mental), serdo realizados as expensas
dos candidatos, quando convocados para contratagao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no Servigco de
Atendimento do IPAD, por meio do telefone 34278500, e divulgados na Internet, no site do IPAD “www.ipad.com.br”.
12.2 A inscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

12.4 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, para com as autoridades presentes e/ou candidatos, garantida
a prévia defesa do candidato;

12.5 Acarretara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais relativos
ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

12.6 Os resultados da prova objetiva e da Avaliagdo Curricular serdo afixados nos quadros de avisos do IPAD-
CENED, Av. Caxanga, n? 2006, bairro do Cordeiro, Recife, PE e divulgados na Internet, no site do IPAD
http://www.ipad.com.br.

12.7 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
12.8 A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao. A
Agéncia Estadual de Regulacdo de Servigos Delegados de Pernambuco — ARPE reserva-se o direito de proceder as
contratagbes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e financeira, até o nimero de vagas existentes.

12.9 O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentagdo dos requisitos citados no item 3 deste edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

12.10 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-4 em dois anos a contar da data de
publicagédo do resultado final, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Agéncia Estadual de Regulagao de Servigos Delegados de Pernambuco — ARPE.

12.11 N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.12 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
12.13 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no IPAD, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado publico, e na Agéncia Estadual de Regulacdo de Servicos Delegados de Pernambuco — ARPE,
se aprovado. Sado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizagdo de seu
endereco.

12.14.a. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao criada por Portaria.

12.14.b. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo
Simplificado.

12.15 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacéo dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos
os conflitos e duvidas pela Comissao criada por Portaria.

Recife, 07 de outubro de 2004.

Diretor Presidente da Agéncia Estadual de Regulagao
de Servigos Delegados de Pernambuco — ARPE



ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CARATER PUBLICO PARA A AGENCIA ARPE

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Meses
Item Atividade Responsabilidade
Out Nov Dez Jan

01 Inscrig@o de Candidatos IPAD 25 a29
02 Formatacéo do Banco de Dados IPAD 01a05
03 Convalidagdo das Inscrigbes IPAD 08------ a---- 08
04 Receblm?nto de Titulos — Nivel Superior e IPAD 24326

Informacdes sobre local de Prova
05 Aplicacdo das Provas IPAD 08
06 Divulgagéo do Gabarito Preliminar IPAD 08
07 Recgb!mento de Recursos contra 0 Gabarito IPAD 09¢e 10

Preliminar
08 Avaliag&o dos Titulos IPAD 01a10
09 Regultado ~dos Recursps cor)tr.a. 0 gabarito preliminar IPAD 17

e divulgagéo do gabarito definitivo
10 Resultado da Prova da Prova Objetiva IPAD Até 21
11 Resultado da Avaliagao dos Titulos IPAD Até 21
12 Recursos cpn.tra o resultado da Avaliagdo de Titulos IPAD 2 023

e Prova Objetiva

Resultado dos Recursos contra o resultado da .
13 Avaliacao de Titulos e Prova Objetiva IPAD Ate 28
14 Resultado Final do Processo IPAD Até 30
15 Publicagdo do Resultado do Final do Processo ARPE-PE Até 05




ANEXO Il
PROGRAMAS
NiVEL SUPERIOR

1. TECNICO REGULADOR — AREA ENERGIA ELETRICA (ITEM 2.1 DO EDITAL, CODIGOS 1001, 1002)

1.1- LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagdo Grafica; 2. Concordancia Nominal e Verbal; 3. Regéncia Nominal e Verbal; 4. Uso da crase; 5.
Colocagao e uso dos pronomes; 6. Semantica: sinbnimos, parénimos, anténimos e homdnimos, sentido proprio e
sentido figurado; 7. Emprego das classes das palavras: uso e flexdes; 8. Interpretagéo de texto.

1.2 — LEGISLACAO
- Legislacio de criagéio da ARPE

- Conhecimentos basicos sobre regulacao

1.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Subestagbes: equipamentos e arranjos, manutengdo e operagdo, controle, regulagdo e protecdo; 2. Redes de
Distribuicao: critérios de projeto, manutengdo e operagdo; 3. Medicdo de Energia Elétrica; 4. Classificacdo de
consumidores; 5. Estrutura tarifaria; 6. Qualidade da distribuicdo de energia elétrica; 7. Indicadores de continuidade;
8.Conformidade dos niveis de tensdo; 9. Condigbes gerais de fornecimento de energia elétrica; 10. Perdas nos
sistemas de distribuigao; 11. Qualidade dos servigos e atendimento comercial; 12. Corregao do fator de poténcia; 13.
Eficiéncia energética

2. TECNICO REGULADOR — AREA OUVIDORIA (ITEM 2.2 DO EDITAL, CODIGO 1101)

2.1- LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagdo Grafica; 2. Concordancia Nominal e Verbal; 3. Regéncia Nominal e Verbal; 4. Uso da crase; 5.
Colocagao e uso dos pronomes; 6. Semantica: sinbnimos, parénimos, anténimos e homdnimos, sentido proprio e
sentido figurado; 7. Emprego das classes das palavras: uso e flexdes; 8. Interpretagéo de texto.

2.2 — LEGISLACAO
- Legislagéo de criagdo da ARPE
- Conhecimentos basicos sobre regulacao

2.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Subestagbes: equipamentos e arranjos, manutengdo e operagdo, controle, regulagdo e protecdo; 2. Redes de
Distribuicao: critérios de projeto, manutengdo e operagdo; 3. Medicdo de Energia Elétrica; 4. Classificacdo de
consumidores; 5. Estrutura tarifaria; 6. Qualidade da distribuicdo de energia elétrica; 7. Indicadores de continuidade;
8.Conformidade dos niveis de tensdo; 9. Condigbes gerais de fornecimento de energia elétrica; 10. Perdas nos
sistemas de distribuigao; 11. Qualidade dos servigos e atendimento comercial; 12. Corregao do fator de poténcia; 13.
Eficiéncia energética

3. TECNICO REGULADOR - AREA OUVIDORIA (ITEM 2.2 DO EDITAL, CODIGO 1102)

3.1- LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagdo Grafica; 2. Concordancia Nominal e Verbal; 3. Regéncia Nominal e Verbal; 4. Uso da crase; 5.
Colocacgao e uso dos pronomes; 6. Semantica: sinbnimos, parénimos, anténimos e homdnimos, sentido proprio e
sentido figurado; 7. Emprego das classes das palavras: uso e flexdes; 8. Interpretagéo de texto.

3.2 - LEGISLAGCAO
- Legislagéo de criagdo da ARPE
- Conhecimentos basicos sobre regulacdo

3.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conhecimentos basicos de hidraulica: 1.1. Perdas de carga em tubulagdes (condutos forgados e por gravidade);
1.2. Golpe de ariete; 1.3. Calculo de bombas centrifugas: Altura manométrica de succéo, Altura manométrica de
recalque, Vazao, Escorva, NPSH, Cavitacdo, Poténcia requerida; 2. Sistemas de abastecimento d’agua: 2.1.Sistemas
de captagao de agua bruta — Mananciais de superficie; 2.2. Sistemas de adugao: Ventosas, Descargas, Chaminés de
equilibrio , Ancoragem; 2.3. Pogos profundos: Niveis estaticos e dinamicos, Vazao, Bombas submersas de fluxo
axial; 2.4. Estagbes de tratamento d'agua: Floculagao, Decantagao, Filtragdo, Cloragdo, Reservacao,Processos de
macro-medigdo; 2.5. Distribuicdo d’agua: Estagbes elevatdrias, Nogbes basicas de rede de distribuigdo, Micro-
medigao; 3. Sistemas de esgotamento sanitario: 3.1 Rede de coleta: Tubulagdo (Materiais mais utilizados), Regime
de escoamento livre (meia e plena segao), Pogos de visita, Interceptores, Emissarios; 3.2. Estagbes elevatérias:
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Estacbes com pogo Umido e pogo seco, Bombas afogadas e auto-escorvantes, Estagdes com pogo Unico, Bombas
submersas; 3.3. Estacoes de tratamento convencionais: Grades de barra, desarenadores, Decantadores, Digestores,
Filtros biologicos, Leitos de secagem; 3.4. Sistemas compactos: Valos de oxidagdo, Lodos ativados , Reatores
anaerébios de fluxo ascendente, Tanques Imhoff; 3.5. Lagoas de estabilizagdo: Anaerdbias, Facultativas, Aerébias,
Lagoas aeradas artificialmente.

4. TECNICO REGULADOR - AREA SANEAMENTO (ITEM 2.3 DO EDITAL, CODIGO 1201)

4.1- LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagdo Grafica; 2. Concordancia Nominal e Verbal; 3. Regéncia Nominal e Verbal; 4. Uso da crase; 5.
Colocagao e uso dos pronomes; 6. Semantica: sinbnimos, parénimos, anténimos e homdnimos, sentido proprio e
sentido figurado; 7. Emprego das classes das palavras: uso e flexdes; 8. Interpretagéo de texto.

4.2 — LEGISLACAO

- Legislagéo de criagdo da ARPE

- Conhecimentos basicos sobre regulacao

- Portaria 518/04, de 25 de marco de 2004, do Ministério da Salde
- Resolucédo N2 20/86 — CONAMA

- Norma técnica N° 2002 — CPRH

4.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Quimica analitica: 1.1. Qualitativa; 1.2. Quantitativa; 1.3. Técnicas espectroscopicas; 1.4. Métodos
cromatograficos; 1.5. Espectrometria de massa;2. Tratamento d’agua: 2.1.Processos; 2.2.Controle de qualidade
(caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua); 3. Tratamento de esgotos: 3.1. Processos; 3.2. Controle de
qualidade (caracteristicas fisicas, quimicas e biol6gicas dos esgotos).

5. TECNICO REGULADOR - AREA SANEAMENTO (ITEM 2.3 DO EDITAL, CODIGO 1202)

5.1- LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagdo Grafica; 2. Concordancia Nominal e Verbal; 3. Regéncia Nominal e Verbal; 4. Uso da crase; 5.
Colocagao e uso dos pronomes; 6. Semantica: sinbnimos, parénimos, anténimos e homdnimos, sentido proprio e
sentido figurado; 7. Emprego das classes das palavras: uso e flexdes; 8. Interpretagéo de texto.

5.2 — LEGISLAGAO
- Legislagéo de criagdo da ARPE
- Conhecimentos basicos sobre regulacao

5.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conhecimentos basicos de hidraulica: 1.1. Perdas de carga em tubulagdes (condutos forgados e por gravidade);
1.2. Golpe de ariete; 1.3. Calculo de bombas centrifugas: Altura manométrica de succéo, Altura manométrica de
recalque, Vazao, Escorva, NPSH, Cavitacdo, Poténcia requerida; 2. Sistemas de abastecimento d’agua: 2.1.Sistemas
de captagao de agua bruta — Mananciais de superficie; 2.2. Sistemas de adugdo: Ventosas, Descargas, Chaminés de
equilibrio , Ancoragem; 2.3. Pogos profundos: Niveis estaticos e dinamicos, Vazao, Bombas submersas de fluxo
axial; 2.4. Estagbes de tratamento d'agua: Floculagao, Decantagao, Filtragdo, Cloragdo, Reservacao,Processos de
macro-medigdo; 2.5. Distribuicdo d’agua: Estagbes elevatdrias, Nogbes basicas de rede de distribuigdo, Micro-
medigdo; 3. Sistemas de esgotamento sanitario: 3.1 Rede de coleta: Tubulagdo (Materiais mais utilizados), Regime
de escoamento livre (meia e plena segdo), Pogos de visita, Interceptores, Emissarios; 3.2. Estagbes elevatérias:
Estacbes com pogo Umido e pogo seco, Bombas afogadas e auto-escorvantes, Estagdes com pogo Unico, Bombas
submersas; 3.3. Estacoes de tratamento convencionais: Grades de barra, desarenadores, Decantadores, Digestores,
Filtros biologicos, Leitos de secagem; 3.4. Sistemas compactos: Valos de oxidagdo, Lodos ativados , Reatores
anaerdbios de fluxo ascendente, Tanques Imhoff; 3.5. Lagoas de estabilizagdo: Anaerébias, Facultativas, Aerébias,
Lagoas aeradas artificialmente.

6. TECNICO REGULADOR - AREA TRANSPORTE (ITEM 2.4 DO EDITAL, CODIGO 1301)

6.1- LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagdo Grafica; 2. Concordancia Nominal e Verbal; 3. Regéncia Nominal e Verbal; 4. Uso da crase; 5.
Colocagao e uso dos pronomes; 6. Semantica: sinbnimos, parénimos, anténimos e homdnimos, sentido proprio e
sentido figurado; 7. Emprego das classes das palavras: uso e flexdes; 8. Interpretagéo de texto.

6.2 — LEGISLACAO

- Legislagéo de criagdo da ARPE

- Conhecimentos basicos sobre regulacdo

- Regulamento de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de Pernambuco — Decreto Estadual
N2 22.610, de 05 de setembro de 2000

6.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistemas de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros: 1.1.Estudo de demanda; 1.2. Dimensionamento
de linhas; 1.3. Dimensionamento de frota; 1.4. Nocdes de calculo de tarifa; 1.5. Conhecimentos basicos de
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matematica financeira; 1.6. Operacao de terminais rodoviarios.
7. TECNICO REGULADOR - AREA TRANSPORTE (ITEM 2.4 DO EDITAL, CODIGO 1302)

7.1- LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagdo Grafica; 2. Concordancia Nominal e Verbal; 3. Regéncia Nominal e Verbal; 4. Uso da crase; 5.
Colocagao e uso dos pronomes; 6. Semantica: sinbnimos, parénimos, anténimos e homdnimos, sentido proprio e
sentido figurado; 7. Emprego das classes das palavras: uso e flexdes; 8. Interpretagéo de texto.

7.2 — LEGISLACAO

- Legislagéo de criagdo da ARPE

- Conhecimentos basicos sobre regulacao

- Conhecimentos da legislagao especifica que trata da emissédo de gases poluentes

7.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conhecimentos técnicos dos sistemas: 1.1. Freio; 1.2. Suspensao; 1.3. Diregao; 1.4. Ignicao; 1.5. Arrefecimento;
1.6. Emisséo de gases; 1.7. Supressao de ruidos; 2. Conhecimentos de motores de combustao interna — ciclos Oto e
Diesel

8. TECNICO REGULADOR - AREA GAS CANALIZADO (ITEM 2.5 DO EDITAL, CODIGO 1401)

8.1- LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagdo Grafica; 2. Concordancia Nominal e Verbal; 3. Regéncia Nominal e Verbal; 4. Uso da crase; 5.
Colocagao e uso dos pronomes; 6. Semantica: sinbnimos, parénimos, anténimos e homdnimos, sentido proprio e
sentido figurado; 7. Emprego das classes das palavras: uso e flexdes; 8. Interpretagéo de texto.

8.2 — LEGISLACAO
- Legislagéo de criagdo da ARPE
- Conhecimentos basicos sobre regulacao

8.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Propriedades do gés natural: 1.1. Composigao; 1.2. CFQ (Caracteristicas Fisico-Quimicas) do gas natural; 1.3.
PCS (Poder Calorifico Superior); 1.4. Odorizagdo — COG — Concentragdo de Odorante no Gas; 2. Medigao: 2.1.
Volume; 2.2. Pressao; 2.3. Temperatura; 2.4. Poder calorifico; 3. Tubulagdes industriais: 3.1. Classes de pressao;
3.2. Materiais utilizados; 3.3. Tipos de juntas; 3.4. Protecéo contra dilatagéo; 3.5. Pinturas de protegéo; 3.6. Protecéo
Catddica; 4. Estagbes de medicdo e de rebaixamento de pressao: 4.1. Valvulas redutoras de pressao; 4.2. Valvulas
automaticas de bloqueio de fluxo; 4.3. Valvulas manuais de corte do fluxo; 4.4. Filtros; 4.5. Medidores; 4.6.
Manometros; 4.7. Sistema de aterramento; 5. Nogdes de combate a incéndio: 5.1. Propagagao de calor; 5.2. Classes
de incéndio; 5.3. Agentes extintores; 5.4. Métodos de extingao de incéndio

9. TECNICO REGULADOR - AREA ECONOMICO-FINANCEIRA (ITEM 2.6 DO EDITAL, CODIGO 1501)

9.1- LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagdo Grafica; 2. Concordancia Nominal e Verbal; 3. Regéncia Nominal e Verbal; 4. Uso da crase; 5.
Colocagao e uso dos pronomes; 6. Semantica: sinbnimos, parénimos, anténimos e homdnimos, sentido proprio e
sentido figurado; 7. Emprego das classes das palavras: uso e flexdes; 8. Interpretagéo de texto.

9.2 — LEGISLACAO
- Legislagéo de criagdo da ARPE
- Conhecimentos basicos sobre regulacdo

9.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Formas de tributagdo do Imposto de Renda — Pessoa Juridica: 1.1. Lucro Real; 1.2. Lucro Presumido; 1.3. Lucro
Arbitrado; 2. Provisdes; 3. Depreciagdo, Amortizagédo e Exaustdo acumuladas; 4. Avaliacdo de Investimentos: 4.1.
Sociedade Controlada e Controladora; 4.2. Sociedades Coligadas; 4.3. Método da Equivaléncia Patrimonial; 5.
Patriménio Liquido: 5.1. Capital Social; 5.2. Reservas de Capital; 5.3. Reservas de Reavaliagdo; 5.4. Reservas de
Lucros; 5.5. Lucros ou Prejuizos Acumulados; 5.6. Agdes em Tesouraria; 5.7. Distribuigdo de Lucros e Dividendos; 6.
Reavaliacdo de bens; 7. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos (DOAR); 8. Demonstragdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL); 9. Remuneragédo do Capital Proprio; 10. Analise das Demonstragtes
Financeiras: 10.1. Indices de Liquidez; 10.2. Indices de Endividamento; 10.3. Indices de Rotacdo; 10.4. Indices de
Rentabilidade e Lucratividade; 11. Aplicagdes Financeiras (contabilizacdo de Aplicagbes , Resgates e Rentabilidade);
12.1. Conciliagbes Bancarias.

10. TECNICO REGULADOR - AREA JURIDICA (ITEM 2.7 DO EDITAL, CODIGO 1601)
10.1- LINGUA PORTUGUESA
1. Acentuagdo Grafica; 2. Concordancia Nominal e Verbal; 3. Regéncia Nominal e Verbal; 4. Uso da crase; 5.

Colocacgao e uso dos pronomes; 6. Semantica: sinbnimos, parénimos, anténimos e homdnimos, sentido proprio e
sentido figurado; 7. Emprego das classes das palavras: uso e flexdes; 8. Interpretagéo de texto.
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10.2 — LEGISLAGCAO
- Legislagéo de criagdo da ARPE
- Conhecimentos basicos sobre regulacao

10.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 2. Classificagdo dos 6rgaos e fungbes da
administragao publica. 3. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagao e delegagao de
competéncia. 4. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagoes. 5. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta. 6. Concentracdo e desconcentragcdo de
competéncia. 7. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 8. Empresas publicas. 9. Sociedades de economia
mista. 10. Entidades paraestatais em geral. 11. Fatos da administragé@o publica: atos da administragdo publica e fatos
administrativos. Formacédo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 12. Validade, eficacia e
auto-executoriedade do ato administrativo. 13. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 14. Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 15. Atos administrativos gerais e individuais. 16. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 17. Atos administrativos
nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. 18. Revogagao, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 19.
Contrato administrativo 20. Licitagao: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacéo.
21. Execucédo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 22. Convénios
administrativos. 23. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder
de policia. 24. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. 25. Concessao de servigo
publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 26. Extingdo da concessdo de servigo publico;
reversao dos bens. 27. Permissdo e autorizacdo. 28. Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e
concessdo de uso; 29. Responsabilidade patrimonial do Estado na prestagdo de servigos publicos no direito
brasileiro. 30. Agentes publicos: servidor publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. 31. Procedimento administrativo. Instancia administrativa. 32. Pedido de reconsideragéo e recurso
hierarquico proprio e improprio. Prescrigdo administrativa.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo: conceito e classificagdo. 2 Normas constitucionais: classificacdo. 3 Predmbulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4 Hermenéutica constitucional. 5 Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. 6 Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 7
Inconstitucionalidade por omissdo. 8 Agao direta de inconstitucionalidade 9 Agao declaratéria de constitucionalidade.
10 Argliicao direta de preceito fundamental. 11 Direitos e garantias individuais e coletivos. 12 Principio da legalidade.
13 Principio da isonomia. 14 Mandado de seguranga, mandado de injungdo. 15 Estado federal: conceito e sistemas
de reparticio de competéncia; 16 Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 17 Organizagao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 18 Unido: competéncia. 19
Estado-membro: poder constituinte estadual, competéncia, autonomia e limitagbes. 20 Administragdo publica:
principios constitucionais. 21 Servidores publicos: principios constitucionais. 22 Limitagdes constitucionais do poder
de tributar. 23 Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 24 Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. 25 Interesses difusos e coletivos.

4. DIREITO CIVIL e CONSUMIDOR

1 Lei. Vigéncia. Aplicagao da lei no tempo e no espago. 2 Integracéo e interpretacdo da lei. 3 Lei de Introdugdo ao
Cadigo Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 5 Domicilio civil. 6
Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos ilicitos;
abuso de direito; prescrigdo e decadéncia. 7 Obrigagbes: modalidades; clausula penal; extingdo das obrigagdes sem
pagamento; do adimplemento e extingdo das obrigacdes; do inadimplemento das obrigagdes; perdas e danos; juros
legais; arras ou sinal; transmissdo das obrigacdes. 8 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao
ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 9 Cddigo de Defesa
do Consumidor.

NiVEL MEDIO
1. AUXILIAR TECNICO REGULADOR - AREA ENERGIA ELETRICA (ITEM 2.8 DO EDITAL, CODIGO 2001)

1.1. — LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagao gréfica; 2. Divisdo silabica; 3. Classificagao de palavras quanto a silaba tonica; 4. Uso da crase; 5.
Concordancia nominal e verbal; 6. Emprego do hifen; 7. Palavras e expressdes da lingua culta, uso do: por que, por
qué, porqué e porque, onde e aonde, mas e mais, mau e mal, cessao, sessdo e se¢ao; 8. Interpretacdo de texto.

1.2. — CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

1 Aplicativos; 1.1 Internet Explorer; 1.2 Lotus Notes; 1.3 Microsoft Word 2002; 1.4 Microsoft Excel 2002; 1.5 Microsoft
PowerPoint 2002; 1.6 Microsoft Access 2002
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2 Sistemas Operacionais; 2.1 Microsoft Windows XP
3 Virus; 3.1 Definicao; 3.2 Antivirus

1.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogdes basicas de eletrotécnica: 1.1. unidades de tenséo, corrente e poténcia; 1.2. lei de Ohm; 1.3. efeito Joule;
1.4. Circuitos elétricos simples; 2. Cadastramentos de redes de distribuicdo; 3. Cadastramento de Linhas de
Distribuicdo; 4. Cadastramento de UTE’s; 5. Cadastramento de PCH'’s; 6. Dimensionamento de condutores; 7.
Equipamentos elétricos — finalidade e uso; 8. Conceitos basicos de seguranga, higiene e EPI

2. AUXILIAR TECNICO REGULADOR — AREA INFORMATICA (ITEM 2.9 DO EDITAL, CODIGO 2002)

2.1. — LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagao gréfica; 2. Divisdo silabica; 3. Classificagdo de palavras quanto a silaba tonica; 4. Uso da crase; 5.
Concordancia nominal e verbal; 6. Emprego do hifen; 7. Palavras e expressdes da lingua culta, uso do: por que, por
qué, porqué e porque, onde e aonde, mas e mais, mau e mal, cessao, sessdo e seg¢ao; 8. Interpretacdo de texto.

2.2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Banco de Dados Relacionais; 1.1 Modelagem e Normalizagao de Dados; 1.2 SQL; 1.3 MS SQL Server

2 Redes de Computadores; 2.1 LAN e WAN; 2.2 Topologias; 2.3 Equipamentos de Rede: Hubs, Switches, Bridges e
Roteadores; 2.4 Cabeamento Estruturado; 2.5 TCP/IP; 2.5.1 Arquitetura; 2.5.2 Enderegamento; 2.5.3 Roteamento;
2.5.4 Protocolos: IP, ICMP, UDP, TCP; 2.5.5 Servigos: HTTP, DNS, SMTP, POP3, IMAP e FTP; 2.5.6 SNMP e
RMON; 2.6 Seguranca de Redes; 2.6.1 VPN; 2.6.2 Firewall; 2.6.3 Detecgdo de Intrusdo; 2.6.4 Conceitos de
Criptografia; 2.6.5 Listas de Acesso e Filtros; 2.6.6 Estruturagcdo de DMZ

3 Aplicativos; 3.1 Internet Explorer; 3.2 Lotus Notes; 3.3 Microsoft Word 2002; 3.4 Microsoft Excel 2002; 3.5 Microsoft
PowerPoint 2002; 3.6 Microsoft Access 2002

4 Sistemas Operacionais; 4.1 Microsoft Windows 2000 Server; 4.2 Microsoft Windows 2003 Server; 4.3 Microsoft
Windows XP; 4.4 Linux

5 Virus; 5.1 Definicao; 5.2 Antivirus

3. AUXILIAR TECNICO REGULADOR — AREA SANEAMENTO (ITEM 2.10 DO EDITAL, CODIGO 2003)

3.1. — LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagao gréfica; 2. Divisdo silabica; 3. Classificagdo de palavras quanto a silaba tonica; 4. Uso da crase; 5.
Concordancia nominal e verbal; 6. Emprego do hifen; 7. Palavras e expressdes da lingua culta, uso do: por que, por
qué, porqué e porque, onde e aonde, mas e mais, mau e mal, cessao, sessdo e seg¢ao; 8. Interpretacdo de texto.

3.2. — CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

1 Aplicativos; 1.1 Internet Explorer; 1.2 Lotus Notes; 1.3 Microsoft Word 2002; 1.4 Microsoft Excel 2002; 1.5 Microsoft
PowerPoint 2002; 1.6 Microsoft Access 2002

2 Sistemas Operacionais; 2.1 Microsoft Windows XP

3 Virus; 3.1 Definicao; 3.2 Antivirus

3.2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistemas de abastecimento d’agua: 1.1. Sistemas de captagdo de agua bruta — Mananciais de superficie; 1.2.
Sistemas de aducdo: Ventosas, Descargas, Chaminés de equilibrio 1.3. Estagbes de tratamento d’agua: Floculacéo,
Decantagao, Filtragdo, Cloragao, Reservacédo, Equipamentos de macro-medicédo; 1.4. Distribuigdo d'agua: Estacdes
elevatérias, Nogdes basicas de rede de distribuigdo, Instrumentos de micro-medigao; 2. Sistemas de esgotamento
sanitario: 2.1. Rede de coleta: Tubulagdo (Materiais mais utilizados), Pogos de visita, Interceptores, Emissarios;
2.2.Estagbes elevatérias: Estagbes com pogo umido e pogo seco, Bombas afogadas e auto-escorvantes, Estagoes
com pogo Unico, Bombas submersas; 2.3. Estagbes de tratamento convencionais: Grades de barra, desarenadores,
Decantadores, Digestores, Filtros biol6gicos, Leitos de secagem; 2.4. Sistemas compactos: Valos de oxidagao, Lodos
ativados, Reatores anaerobios de fluxo ascendente, Tanques Imhoff; 2.5. Lagoas de estabilizagdo: Anaerébias,
Facultativas, Aerdbias, Lagoas aeradas artificialmente

4. AUXILIAR TECNICO REGULADOR - AREA ECONOMICO-FINANCEIRA (ITEM 2.11 DO EDITAL, CODIGO
2004)

4.1. — LINGUA PORTUGUESA

1. Acentuagao gréfica; 2. Divisdo silabica; 3. Classificagao de palavras quanto a silaba tonica; 4. Uso da crase; 5.
Concordancia nominal e verbal; 6. Emprego do hifen; 7. Palavras e expressdes da lingua culta, uso do: por que, por
qué, porqué e porque, onde e aonde, mas e mais, mau e mal, cessao, sessdo e se¢ao; 8. Interpretacdo de texto.

4.2. — CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

1 Aplicativos; 1.1 Internet Explorer; 1.2 Lotus Notes; 1.3 Microsoft Word 2002; 1.4 Microsoft Excel 2002; 1.5 Microsoft
PowerPoint 2002; 1.6 Microsoft Access 2002

2 Sistemas Operacionais; 2.1 Microsoft Windows XP

3 Virus; 3.1 Definicao; 3.2 Antivirus
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4.2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios Contabeis segundo o Conselho Federal de Contabilidade

1. Livros: Livros Fiscais, Livros Contabeis, Livros Sociais; 2. Tipos de Sociedades: Sociedades em nome coletivo,
Sociedades por quotas de responsabilidade limitada, Sociedades Anénimas, Sociedades Anbnimas de Economia
Mista, Cooperativas, Sociedades de Capital e Industria; 3. Operagdes com mercadorias: Compras a vista e a prazo
pelo método da conta desdobrada, Vendas a vista e a prazo pelo método da conta desdobrada, Contabilizagao do
ICMS sobre compras e vendas; 4. Critérios de avaliagdo dos estoques: PEPS, UEPS, Custo médio; 5. Apuracdo do
CMV e RCM pelo método da conta desdobrada; 6. Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa; 7.Provisdo par
férias; 8.Provisdo para 13° salario; 9. Contabilizagdo de uma Folha de Pagamento; 10. Operagdes com duplicatas:
Cobranga simples, Cobranga descontada; 11. Despesas e Receitas antecipadas; 12. Depreciagcdo e exaustao
acumuladas; 13. Apuracé@o do Balancete; 14. Formalizacdo do Balango Patrimonial; 15; Apuragéo do Resultado do
Exercicio

15



ANEXO Il -A

Modelo de formulario para a interposi¢cao de recurso contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas Objetivas e Avaliagdo Curricular.

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Agéncia Estadual de Regulacao de Servicos Delegados de Pernambuco — ARPE

Cddigo para uso do IPAD

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO: A Comissdo Organizadora.

Como candidato a vaga de emprego publico temporario de ( ) Nivel Superior, () Nivel
Médio solicito revisao:

[ ]do gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questao(des)
[ ]da Avaliagao Curricular

conforme especificagdes inclusas.

, de de 2004.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscri¢ao: Cédigo

INSTRUCOES - O candidato devera:

e Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada
conjunto devera ter todos 0s recursos € apenas uma capa.

e Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de
acordo com as especificacoes estabelecidas neste edital.

e Usar formulario de recurso individual para cada questao.

e |dentificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos.

e No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de
uma questao, as questdes sob contestacao deverao ser agrupadas e colocada uma
capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

e Apresentar argumentacao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento
do recurso.
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ANEXO Ill -B

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Agéncia Estadual de Regulacao de Servicos Delegados de Pernambuco — ARPE

Cddigo para uso do IPAD

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[ ] CONTRA GABARITO OFICIAL Numero da questao:
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
Gabarito do IPAD:
[ ]/CONTRA A AVALIACAO CURRICULAR
Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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ANEXO IV - A

Modelo de formulério para a APRESENTAGAO de documentos relacionados & Avaliagao Curricular para Nivel

Superior

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Agéncia Estadual de Regulacao de Servigos Delegados de Pernambuco — ARPE

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRICAO:

AREA DE ATUACAO COM CODIGO:

QUADRO DE AVALIACAO CURRICULAR

Pontuag .
Tipo de Documento Critérios de Pontuacéo o Do Cai‘d'dato ::I)D(;AD
Maxima
a)-Titulo de Doutor, Mestre, ou Grau de
Especialista, na area especifica a que20 (vinte) pontos para os titulos de
concorre. Doutor e Mestre e 10 (dez) pontos
para cada titulo de Especialista 20
b) Experiéncia profissional em 5,0 (cinco) pontos para cada
cargo/atividade/fungdo na area especifica a queperiodo de 01 (um) ano 20
concorre completo, sem sobreposi¢do de
tempo
c) Certificado de curso oferecido por Orgdos2,5 (dois virgula cinco) pontos
Oficiais ou  Entidades de  reconhecidapor cada curso, com carga 10
especializagdo na area especifica em que concorrehordria igual ou superior a 80
(oitenta) horas, cada um
TOTAL 50

*Preenchimento pelo Candidato das informagdes pessoais, de acordo com a documentacéo apresentada e com cdpia

anexada.

O campo abaixo é para uso exclusivo da Equipe de Avaliacao

Assinatura do Candidato

Equipe de Avaliacao do IPAD
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ANEXO Il - B

Modelo de formulario de COMPROVANTE de entrega de documentos relacionados a Avaliagéo Curricular para Nivel
Superior.

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Agéncia Estadual de Regulacao de Servigos Delegados de Pernambuco — ARPE
NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRICAO:

AREA DE ATUACAO COM CODIGO:

QUADRO DE AVALIACAO CURRICULAR

Pontuag .
Tipo de Documento Critérios de Pontuacéo a0 Do Cagdldato ::I)D%D
Maxima
a)-Titulo de Doutor, Mestre, ou Grau de
Especialista, na area especifica a que20 (vinte) pontos para os titulos de
concorre. Doutor e Mestre e 10 (dez) pontos
para cada titulo de Especialista 20
b) Experiéncia profissional em 5,0 (cinco) pontos para cada
cargo/atividade/fungdo na area especifica a queperiodo de 01 (um) ano 20
concorre completo, sem sobreposi¢do de
tempo
c) Certificado de curso oferecido por Orgdos2,5 (dois virgula cinco) pontos
Oficiais ou  Entidades de  reconhecidapor cada curso, com carga 10
especializagdo na area especifica em que concorrehoréria igual ou superior a 80
(oitenta) horas, cada um
TOTAL 50

*Preenchimento pelo Candidato das informagdes pessoais, de acordo com a documentacéo apresentada e com cdpia
anexada.

Responsavel pela Recepcéo Assinatura do Candidato
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