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EDITAL N°001/04 - SEGES/IAGRO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA A AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA
SANITARIA ANIMAL E VEGETAL - IAGRO

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO PUBLICA E O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO
ESCOLA DE GOVERNO, no uso de suas atribui¢des, divulgam e estabelecem normas especificas para
abertura de inscri¢des e realizagcdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e
Vegetal - IAGRO, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e, as disposi¢cdes da Lei n°
2065, de 29 de dezembro de 1999, o Decreto n° 986, de 23 de abril de 1.981 e suas altera¢fes e as normas
contidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS/FUNCOES/HABILITACOES
1.1 - Os cargos/fungBes/habilitagbes, o numero de vagas por Municipio, 0s requisitos basicos e a
escolaridade séo os constantes do Anexo |, as atribui¢cdes basicas e a remuneracdo, do Anexo Il.

1.2 - S&o0 requisitos para provimento no cargo/funcao/habilitagbes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 anos completos na data da inscricdo no concurso;

C) estar quite com as obrigacdes militares;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar capacitado fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do
cargo/funcao/habilitacao;

f) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo/funcao/habilitacéo;

g) ndo exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracao publica federal, estadual ou municipal, conforme disposto no Artigo n° 37, inciso
X, da Constituicdo Federal;

h) possuir o registro profissional no 6rgdo competente e estar quite com as obrigacbes
profissionais, quando for o caso;

i) possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, no minimo, categoria “B” para todos os
cargos, exceto para Motorista que devera ser, no minimo, categoria “D”;

j) atender as exigéncias contidas neste Edital.

1.3- Os documentos comprobatérios dos requisitos constantes do subitem 1.2 deste Edital serdo
exigidos no ato da admissao no cargo/funcao/habilitacéo, exceto alinea “b*“.

2 - DAS VAGAS
2.1 - As vagas oferecidas serdo para provimento dos cargos/fungfes/habilitagcdes nos municipios
constantes do Anexo Il deste Edital.

2.2 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente
concurso poderédo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagcéo.

2.3 -Serdo destinadas a portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo/funcdo/habilitacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das
atribuicGes correspondentes.

2.3.1- Na aplicacao do referido percentual, sera utilizado o critério de arredondamento previsto no 8§
1° do Art. 36 do Decreto n° 10.015, de 03 de agosto de 2.000.

2.3.2 - As vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos
candidatos n&o portadores de deficiéncia, obedecendo a ordem de classificagcéo.

2.3.3 - Quando da nomeacdo, a junta médica oficial ter4 decisdo terminativa sobre o grau de
deficiéncia e as condi¢cBes capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.

2.3.4- Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrbes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integracdo social, conforme discriminado no Art. 04 do Decreto n°
10.015, de 03 de agosto de 2.000.
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2.3.5 - Nao seréo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis
de correcao.

2.3.6 - A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuagao destes ultimos.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo do candidato
implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e
em seus anexos, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscri¢des estardo abertas no periodo de 30 de novembro a 23 de dezembro de 2.004, nos
municipios de Campo Grande, Corumbda, Coxim; Dourados, Jardim; Mundo Novo; Navirai; Nova
Andradina, Paranaiba; Ponta Pord e Trés Lagoas, no horario de funcionamento das Agéncias da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, designadas como locais de inscricdo.

3.3 - Os candidatos amparados pela Lei n°® 2557, de 13/12/02 deverdo proceder conforme
estabelecido nos Decretos Estaduais n° 11.232, de 27 de maio de 2.003 e n° 11.238, de 29 de
maio de 2.003, que regulamentam a referida lei e os amparados pela Lei n° 2887, de 21/09/2004
deverdo proceder conforme estabelecido na mesma.

3.3.1 - Os candidatos deverdo postar, via AR (Aviso de recebimento), até o dia 16 de dezembro
de 2004, a ficha de inscricAo devidamente preenchida e assinada, o requerimento e o0s
documentos estabelecidos, enderecando-os ao Presidente da Comissdo de Concurso, na
Fundacgao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua Jodo Pedro de
Souza n® 139, bairro Monte Libano, CEP 79004-680, Campo Grande/MS, para analise e parecer
da Comisséo.

3.3.2 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa de inscri¢cdo indeferido, terd o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo no Diario Oficial do Estado para recolher
o valor da taxa e efetivar sua inscricéo.

3.3.3 - O candidato que tiver seu requerimento de isengdo indeferido e ndo cumprir as normas
estabelecidas no subitem 3.3.2 deste Edital, perderd os direitos decorrentes da inscricdo no
concurso. Respondera por infracdo o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracéo falsa para se beneficiar da isencéo da taxa de inscrigcéo.

3.4 - As inscri¢des serdo realizadas obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

3.4.1- O candidato devera dirigir-se & Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, a fim
de preencher a Ficha de Inscricdo com os seus dados cadastrais, de acordo com as normas
contidas no Edital, em letra de forma e a tinta, ndo podendo deixar qualquer campo sem
preenchimento e recolher a taxa de inscricdo, no valor de:

a) R$ 63,00 (setenta e trés reais) para a funcao de Nivel Superior;

b) R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para a funcdo de Ensino Médio;

3.5 - O candidato deverd indicar, na ficha de inscricdo o municipio onde deseja realizar a prova
escrita, dentre os seguintes: Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Nova Andradina,
Paranaiba, Ponta Poré e Trés Lagoas.

3.6 - O candidato deveré levar uma cépia (frente e verso separados) do documento de identidade,
que seré colada no verso da Ficha de Inscricdo. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo/Secretarias de
Seguranca Publica; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.7 - ApoOs o correto e completo preenchimento, assinatura, colagem da copia do documento de
identidade no verso da Ficha de Inscricdo e o recolhimento da taxa, o funcionario da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT entregara ao candidato o Comprovante de entrega da
Ficha de Inscrigdo com seu carimbo e assinatura.
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3.8 - O candidato podera, também, realizar sua inscricdo e o pagamento da taxa a ela pertinente,
via internet, por meio de débito em conta corrente do Banco do Brasil ou através de boleto
eletrbnico, utilizando-se do endereco eletrbnico http:\\www.fapems.org.bor no periodo
compreendido entre as 10 horas do primeiro dia fixado para o inicio das inscrices, até as 16
horas do ultimo dia destinado a essa finalidade.

3.8.1 - O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo por meio de débito em conta corrente
do Banco do Brasil, devera anexar o referido comprovante na ficha de inscri¢ao.

3.8.2 - Para que o candidato, inscrito via internet, tenha sua inscricdo confirmada, devera
enviar a ficha totalmente preenchida e assinada, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) em
envelope enderecado a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS -
FAPEMS, Rua Jo&o Pedro de Souza n° 139, Bairro Monte Libano, CEP 79004-680, Campo
Grande/MS.

3.8.3 - As fichas de inscricdo ndo recebidas até o dia 3 de janeiro de 2.005 ou com data de
pagamento posterior ao dia 23 de dezembro de 2.004 ndo serdo consideradas.

3.9 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd comunicé-la especificando-a
na ficha de inscricdo e, no periodo das inscrigfes, deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) & Fundacéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua
Jodo Pedro de Souza n° 139, Bairro Monte Libano, CEP 79004-680, Campo Grande/MS:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova
(modelo no site www.fapems.org.br);

b) solicitagdo, por meio de requerimento, dos meios necessarios para a realizacdo da prova, de
acordo com a sua deficiéncia.

3.9.1 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste Edital ndo tera a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, bem como
nao concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

3.10 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipGtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do Governo do Estado. Os
pagamentos feitos em cheque sem proviséo de fundos implicardo a anulagéo da inscricao.

3.11 - Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, e-mail, condicional e/ou
extemporanea.

3.12 - As informagfes prestadas no formuléario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Concurso, por
intermédio da FAPEMS, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.13 - O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo quando solicitados.

3.14 - Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3.15 - A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da prova
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a
prova.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 - A publicacdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigcdo, das inscricdes deferidas e
indeferidas, do local e horario da prova escrita dar-se-ao através de Edital publicado no Diario
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Oficial do Estado.

4.2 - Os eventuais erros cadastrais (nome e identidade) dever&o ser corrigidos no dia e local de
realizacao da prova escrita, exceto quanto a omissdo do nome e indeferimento da inscricéo.

4.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacdes relativas ao
Concurso Publico nas publicagbes do Diario Oficial do Estado, tomando conhecimento de seu
conteudo, para posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

4.3.1 - A FAPEMS poderé disponibilizar todas as divulgacgdes relativas ao Concurso Publico no
endereco eletrénico http:\\www.fapems.org.br, como forma de facilitar para o candidato, o
acesso as informacdes, que ndo o desobriga do dever de observar os editais a serem
publicados no Diério Oficial do Estado.

5- DAS PROVAS
5.1 - O concurso constaré de:

a) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, para todos o0s
cargos/func¢des/habilitacdes.

b) Prova Pratica de carater eliminatério para ao candidatos aprovados na Prova Escrita e
concorrentes nas habilitagbes de Motorista e Assistente de Administracao;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os candidatos aprovados na Prova
Escrita e Prova Prética, quando for o caso.

5.2- As Provas serdo de responsabilidade técnica e operacional da Fundacdo Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul com interveniéncia da Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura de MS - FAPEMS e estardo sob a coordenacdo geral da Comisséo do Concurso.

5.3 - Para a realizacdo das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de
Edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

5.4 - Nao havera 22 chamada para nenhuma das provas, nem realizagdo das mesmas fora da data,
horario e local estabelecidos em Edital. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer uma
das provas, que ndo comparecer no dia, no local e no horario determinados em edital, estara
automaticamente eliminado da selegéo.

6 - DA PROVA ESCRITA

6.1 - A Prova Escrita objetiva tera a duragé@o de 4 horas e sera aplicada no dia 13 de fevereiro de
2.005, nos municipios de opcao de prova escolhidos pelo candidato na ficha de inscricdo, em
horario e local a serem divulgados por edital publicado no Diario Oficial do Estado. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

6.1.1 - A FAPEMS podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior,
comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizacdo da prova,
gue ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 6.1
deste edital.

6.1.2 - O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
publicados no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.fapems.org.br.

6.2 - A prova escrita tera carater eliminatorio, sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos e compreendera as seguintes matérias, cujos conteldos programaticos sao 0s constantes
do Anexo I, deste Edital:

ENSINO SUPERIOR

FUNCAO MATERIAS PONTOS N.°
QUESTOES
Lingua Portuguesa 40 20
FISCAL ) ESTADUAL | Conhecimentos
AGROPECUARIO E GESTOR DE | Especificos da 60 30
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| ATIVIDADES AGROPECUARIAS | habilitacio | | |

ENSINO MEDIO

FUNCAO MATERIAS PONTOS N.©
QUESTOES
Lingua Portuguesa 40 20
AGENTE FISCAL AGROPECUARIO [ Conhecimentos
E AGENTE DE SERVICOS Especificos da 60 20
AGROPECUARIOS habilitagéo

6.3 - Serdo considerados aprovados na prova escrita, os candidatos que obtiverem o minimo de
30% (trinta por cento) de aproveitamento em cada uma das matérias e 50% no computo geral da
prova.

6.3.1 - O resultado sera representado pela soma de pontos obtidos no conjunto das matérias
que constituem a prova escrita.

6.4 - O candidato devera apresentar-se no local da prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de identidade previsto no
subitem 3.6 deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.5 - O portdo ser& aberto para entrada dos candidatos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da prova.

6.6 - O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera que prestar prova
onde, apos ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

6.7 - Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o horario fixado
para o seu inicio.

6.8 - Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizacdo da mesma fora da data,
horario e local estabelecidos. O candidato que nao comparecer para a realizagcao da prova no dia,
no local e no horario determinados em edital estara automaticamente eliminado da selecéo.

6.9 - Sera eliminado do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realiza¢do da prova,
em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizando-se de méaquinas calculadoras e/ou
similares, livros, notas, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitidos ou se
ausentar do local da prova sem acompanhamento do fiscal.

6.10 - Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.6 deste edital, ndo poderéa fazer a prova e sera
automaticamente excluido da selecgéo.

6.10.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méximo, trinta
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.10.2 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.11 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de trabalho (CTPS), carteiras de
estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.12 - No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar no local do exame
com armas ou aparelhos eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacéo e devolvidos ao
final da prova. O descumprimento da presente instru¢cdo implicara a eliminacdo do candidato,
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caracterizando-se tentativa de fraude.

6.12.1 - A FAPEMS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, tampouco por qualquer
danificacédo neles ocorrida.

6.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo da prova, levando o caderno de
prova apés 3 (trés) horas do inicio da mesma.

6.14 - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da sele¢do o candidato que,
durante a realizacédo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova,;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizago;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e no cartéo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros em qualquer etapa da selecéo.

6.15 - Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado da selecéo.

6.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razdo de afastamento de candidato da sala de prova.

6.17 - No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao contelido da prova e/ou a
critérios de avaliacao/classificacéo.

6.18 - O resultado da prova escrita sera divulgado através de Edital em ordem alfabética, publicado
no Diario Oficial do Estado.

7 - DA PROVA PRATICA

7.1 - A prova pratica tera carater eliminatério e dela deverdo participar obrigatoriamente os
candidatos aprovados na prova escrita e concorrentes a habilitacdo de Assistente de Administracéo
e Motorista, na proporcéo de 5 (cinco) candidatos por vaga, obedecendo a ordem de pontuacéo.

7.1.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo da Prova Escrita, serdo convocados para essa fase,
todos aqueles que obtiverem a mesma pontuacao.

7.1.2 - O candidato que nao for convocado para esta fase estarq automaticamente eliminado do
CONCurso.

7.2 - A prova pratica sera realizada em Campo Grande para os candidatos concorrentes a
habilitacdo de Motorista e em Campo Grande e Dourados para os candidatos concorrentes a
habilitagdo de Assistente de Administracdo, em data, horario e local a ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

7.2.1 — O candidato fara a opgado do local que deseja realizar a prova préatica no dia da prova
escrita.

7.3 - O resultado da prova pratica estara avaliando conhecimentos relativos as tarefas inerentes a
habilitagdo a qual concorre e serd expresso por meio dos conceitos “Apto“ ou “Inapto”.
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7.4 - Os candidatos deverdo demonstrar conhecimentos relativos a éarea, atendendo as
especificacfes exigidas para a fungdo. Serd atribuido o conceito "Apto" ao candidato que
demonstrar, no minimo, 50% de acertos, em cada teste estipulado como requisito minimo para a
habilitacdo, durante a apresentacéo pratica de seus conhecimentos.

7.5 - Os candidatos serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:

a) Candidato a habilitacdo de Assistente de Administracéo: conhecimentos relativos a digitacéo,
Editor de textos, Word, planilha eletrénica Excel e Windows.

b) Candidato a habilitagdo de Motorista: conhecimentos relativos a condugédo de Onibus e
microdnibus, caminhdes e veiculos similares para transporte de pessoas, materiais e animais;
observacao de regras basicas de seguranca de transito e dire¢cdo preventiva; conservacao e
manutencao de veiculos, mediante verificacdo de condicdes de limpeza, 6leo, agua,
combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico.

7.6 - Nao havera segunda chamada para a prova préatica e nem realizagdo da mesma fora da data,
horario e local estabelecidos.

8 - DA PROVA DE TITULOS
8.1 - A prova de titulos tera carater classificatorio, concorrendo somente os candidatos aprovados
na prova escrita e pratica, quando for o caso.

8.2 - Os titulos deverdao ser entregues em Campo Grande, em data, horario e local a serem
divulgados pelo Diario Oficial do Estado, podendo ser entregues pelo candidato ou por procuracao
publica ou particular especifica para esse fim, com firma reconhecida em cartério.

8.3 - A comprovacao dos titulos far-se-a mediante apresentacdo de um documento de identidade
previsto no subitem 3.6 deste Edital e da entrega de:

a) fotocopia conferida com o original por representante autorizado pela comissédo de concurso ou
autenticada em cartério, com selo de autenticidade, se houver, dos diplomas e/ou certificados
de conclusdo de cursos;

b) fotocdpia conferida com o original por representante autorizado pela comisséo de concurso ou
autenticada em cartério, com selo de autenticidade, se houver, da Certidao ou Declaracdo de
Tempo de Servico pelo setor competente (Departamento de Pessoal) no papel timbrado do
6rgdo, constando nome, cargo, periodo de exercicio, com assinatura e carimbo do responsavel
pelo setor, quando o vinculo for pelo regime estatutério;

c) fotocopia conferida com o original por representante autorizado pela comissédo de concurso ou
autenticada em cartério, com selo de autenticidade (se houver), da carteira de trabalho e
previdéncia social - C.T.P.S, onde constem foto, dados pessoais e contrato de trabalho com o
registro da admisséo e demissdo, se for o caso, e especificacao da fung¢éo, quando o vinculo for
pelo regime celetista.

8.4 - ApOs a entrega dos titulos, os mesmos ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos. N&o
podera ser acrescentado nenhum titulo aos j& entregues.

8.5 - Os titulos seré@o avaliados na escala de 0 (zero) a 12 (doze) pontos e a pontuacao obedecera
a critérios de avaliacdo fundamentados nos fatores habilitacdo e aperfeicoamento, excluidas as
exigidas para provimento do cargo, e experiéncia profissional avaliada pelo tempo de servico, de
acordo com as especificagcdes e pontuacdes estabelecidas abaixo:

8.5.1 - Cargos de Nivel Superior
a) Diploma ou Declaracédo original de conclusdo e aprovacdo em doutorado. Valor unitario: 3,0
(trés) pontos. Valor méximo, 3,0 (trés) pontos.

b) Diploma ou Declaracdo original de concluséo e aprova¢cdo em mestrado. Valor unitario: 2,0
(dois) pontos. Valor maximo: 2,0 (dois) pontos.

c) Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo ou aperfeicoamento (minimo 360 horas). Valor unitario: 1,0 (um) ponto. Valor
méaximo: 1,0 (um) ponto.

d) Certificado ou Declaracdo original de cursos e/ou estagios de capacitagéo e/ou atualizagao
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de conhecimentos nas é&reas de atividades correspondentes as respectivas
funcbes/habilitacées .Valor unitario: 0,5 (meio) ponto para cada 50 (cinqlienta) horas aula
acumulativa ou desdobrada. Valor maximo: 2,0 (dois) pontos.

e) Comprovante de tempo de servi¢o prestado na area de defesa e/ou inspecéo sanitaria animal
e/ou vegetal em qualquer unidade da federacdo. Valor de 0,5 (meio) ponto por ano. Valor
maximo: 2,0 (dois) pontos.

f) Comprovante de tempo de servigo prestado na fungéo/habilitacdo a qual concorre: Valor de
0,5 (meio) ponto por ano. Valor maximo: 2,0 (dois) pontos.

8.5.2 - Cargos de Nivel Médio
a) Diploma ou Declara¢do original de conclusdo de curso superior: Valor unitario: 3,0 (trés)
pontos. Valor maximo: 3,0 (trés) pontos.

b) Diploma ou Declaragdo original de concluséo de curso de treinamento nas atribuicbes da
funcdo/habilitacdo. Valor: 1,0 (um) ponto para cada 40 horas acumulativa ou desdobrada.
Valor maximo:4,0 (quatro) pontos.

c) Comprovante de tempo de servi¢o prestado na fungdo/habilitacdo a qual concorre: Valor de
1,0 (um) ponto por ano. Valor méximo: 5,0 (cinco) pontos

8.6 - N&o serdo pontuados os titulos que ndo corresponderem aos exigidos no subitem 8.4.

8.7 - O tempo de servico para os fins previstos neste Edital sera computado até 31 de dezembro de
2004.

8.8 - Para efeito de contagem do tempo de servico serd descontado o periodo concomitante,
guando houver.

8.9 - A nota da prova de titulos sera a soma obtida com os titulos validos.

9 - DOS RECURSOS

9.1- Serdo admitidos recursos quanto a omissdo de nome e cargo/funcdo/habilitacdo, ao
indeferimento da inscricdo, a opgéo considerada como certa nas Provas Obijetivas (gabarito), ao
resultado das provas escrita, pratica e de titulos.

9.2 - O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis apo6s a divulgagéo no Diario Oficial
do Estado, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subseqtiente ao da publicacdo dos dados.

9.3 - Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e enderecados a Comissao do Concurso
para o IAGRO, na Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua
Jodo Pedro de Souza n° 139, bairro Monte Libano, CEP 79004-680, Campo Grande/MS.

9.4 - Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, devendo deles constar o nome, o
namero da inscricdo, a funcao/habilitacdo e municipio de op¢ao de lotagdo e o endereco completo
do candidato.

9.5 - Os recursos interpostos contra 0 gabarito da prova escrita deverdo ser feitos por questado, em
folhas separadas. N&o serdo aceitos recursos com mais de uma questéo por folha.

9.5.1 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos
presentes.

9.6 - Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.2 ndo serdo aceitos, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo/FAPEMS ou da postagem da correspondéncia, via
SEDEX.

9.7 - N&o serdo aceitos recursos interpostos via fac-simile, e-mail ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 - A classificagdo final dos candidatos habilitados sera feita por ordem decrescente da
somatoria de pontos obtidos na prova escrita e de titulos, em listas de classificacdo para cada
cargo/funcéo/habilitacdo e municipio de opg¢éo, conforme Anexo | deste Edital.
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10.2 - O resultado final do presente Concurso sera divulgado mediante Edital publicado no Diério
Oficial do Estado, com trés relacdes nominais dos aprovados por ordem de classificagdo na
funcéo/habilitacdo, uma por municipio de opcéo, outra dos portadores de deficiéncia e outra geral
do Estado.

10.2.1 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da nota final obtida.

10.3 - Na hipétese de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, sucessivamente o
candidato que:
a) obtiver maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior pontuagéo na prova de titulos:
d) for o mais idoso.

10.4 - Os candidatos serdo classificados por municipio, cargo/funcdo/habilitagdo, em ordem
decrescente da pontuacao obtida, conforme Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

10.5 - Caso néo acudam interessados para um ou mais municipios, ou ndo sejam preenchidas as
vagas oferecidas para um ou mais municipios, a Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e
Vegetal (IAGRO), obedecido rigorosamente a lista oficial de classificagdo geral, devidamente
homologada e, em comum acordo entre as partes, bem como obedecida a ordem decrescente da
lista oficial de classificacdo, podera convocar o candidato melhor classificado para preencher a
referida vaga.

10.5.1 - O candidato que ndo aceitar sua lotagdo para outro municipio, que ndo o da sua
inscricdo, devera fazé-lo formalmente, desistindo de sua vaga na classificacdo geral do Estado e
encaminhando o documento a Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal (IAGRO).

10.6 - O desempate ser& apurado através de processamento eletrénico.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Concluidos os trabalhos de apuragéo e julgamento das provas escrita, pratica e de titulos, o
resultado final do concurso sera homologado pelo Secretéario de Estado de Gestao Publica e pelo
Diretor Presidente da Fundacao Escola de Governo, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relacdo nominal dos aprovados por ordem de classificacdo por
cargo/funcao/habilitacdo e municipio.

11.2 - A aprovagdo no Concurso ndo gera direito a nomeacdo, mas, esta quando se fizer,
obedecera a rigorosa ordem de classificagcdo, por meio de ato do Governador do Estado de Mato
Grosso do Sul e convocagéao para posse por Edital, a serem publicados no Diario Oficial do Estado.

11.2.1 - Os candidatos convocados deverdo, no ato da posse, comprovar os requisitos do subitem
1.2 deste Edital.

11.3 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

11.4 - O Concurso teréd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo,
podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo.

11.5 - Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaracdo falsa ou dados
incorretos na ficha de inscricdo, bem como o ndo preenchimento de qualgquer um dos requisitos
citados no subitem 1.2 deste Edital, sua inscricdo serd cancelada e, em conseqiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, além dos procedimentos e das penalidades legais previstas.

11.6 - N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Estado.

11.7 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

11.8 - Em caso de alteracao dos dados constantes do Formulario de Inscricdo, como endere¢o ou
namero do documento de identidade, o candidato devera, apds a realizacdo das provas,
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encaminhar documento solicitando a alteragdo a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de MS (FAPEMS), Rua Jodo Pedro de Souza n° 139, bairro Monte Libano, CEP 79004-
680, Campo Grande/MS.

11.9 - O candidato podera obter informacdes sobre o Concurso através do Tele-
atendimento/FAPEMS (067)321-0808 ou pelo endereco eletrdnico http:\\www.fapems.org.br.

11.10 - Os casos omissos com relacdo a realizagdo deste Concurso serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso designada para esse fim, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie.

Campo Grande, 5 de novembro de 2004

ALBERTO DE MATTOS OLIVEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO PUBLICA

SADI DEPAULI
DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO
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