MINISTERIO PUBLICO

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

) MINISTERIO, PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIC@ES

EDITAL N° 02/04 1.E. N° 01/04

A Comissao Especial de Selegao Publica, do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo,
constituida pelo Ato n°® 032/04-PGJ (D.O.E. de 08/7/2004) e autorizacdo do
Procurador-Geral de Justica exarada no Processo DG-MP n© 337/2004 (D.O.E. de
07/7/2004), torna publica a abertura de inscrigbes do Concurso para provimento de
cargos da classe de Auxiliar de Promotoria, para os Orgdos e Unidades Administrativas
do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, o qual se regera de acordo com as
Instrucdes Especiais n® 01/04, que ficam fazendo parte integrante deste Edital, e se
processara por intermédio da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista "Julio de Mesquita Filho" - VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. A escolaridade, quantidade de vagas e a taxa de inscricao da categoria funcional sao
estabelecidas no quadro a seguir :

CARGO N©° DE ESCOLARIDADE TAXA DE

VAGAS INSCRICAO

AUXILIAR DE PROMOTORIA 24 ENSINO FUNDAMENTAL R$ 25,00

(1° GRAU COMPLETO)

2. Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total
dos cargos colocados em concurso, sendo-lhes garantidas condicdes especiais
necessarias a sua participacdo no certame. Se ndo houver candidatos nessa condicao,
inscritos ou aprovados, os cargos ficarao liberados para os demais candidatos.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere a conteldo e avaliacdo da prova
(artigo 2° da Lei Complementar Estadual n° 683, de 18/9/92).

4. O tempo para a realizagdo da prova a que os portadores de deficiéncia serdo
submetidos podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-
se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo
29, § 40 da L.C. n° 683/92, alterada pela L.C. n® 932/02).

I - DOS VENCIMENTOS

Os vencimentos iniciais para o cargo correspondem ao estabelecido para a jornada
completa de trabalho (40 horas semanais), fixados na Escala de Vencimentos Nivel
Elementar, a que se refere a Lei Complementar n® 718, de 14/06/93, num total de R$
1.150,01 (um mil, cento e cingienta reais e um centavo).

IT - DAS VAGAS

As vagas serdo destinadas para a Capital e Regido Metropolitana da Grande S3o Paulo.
III - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 28/09 a 20/10/2004 e proceder-
se-do mediante recolhimento do valor da inscricdo, em guia especifica, nas agéncias
do Banespa, constando como depositante o proprio candidato. As guias de
recolhimento estardo disponiveis nas agéncias autorizadas relacionadas a segquir:
CAPITAL

agéncia / enderego

637 - Agua Branca Av. Sumaré, 85

105 - Avenidas Av. Paulista, 436



108 - Bom Retiro Rua Julio Conceicao, 456

005 - Bras Av. Rangel Pestana, 2252

388 - Butanta Av.Prof.Francisco Morato, 365

437 - Casa Verde Rua Dr.César Castiglioni Jr, 121

121 - Ceagesp Av.Imperatriz Leopoldina, 1774

201 - Consolacdo Rua da Consolacgao, 2104

235 - Heitor Penteado Rua Heitor Penteado, 1528

656 - Jacana Av. Guapira, 2480

731 - Largo 13 de Maio Av.Mario Lopes Ledo, 121

248 - Liberdade Av. Liberdade, 151

435 - Moema Av. Ibirapuera, 1994

143 - Paula Sousa Rua Paula Sousa, 61

107 - Penha Rua Dr. Jodo Ribeiro, 194

120 - Pinheiros Rua Teodoro Sampaio, 2258/68

228 - Rafael de Barros Rua Rafael de Barros, 37/47

083 - Republica Pca da Republica, 291

167 - Tatuapé Av.Celso Garcia, 3863

260 - Tucuruvi Av. Tucuruvi, 25

206 - Vila Maria Av.Guilherme Cotching, 1420/1432

116 - Vila Prudente Av. Paes de Barros, 3442

663 - Vila Romana Rua Clélia, 902

GRANDE SAO PAULO

agéncia / endereco

140 - Guarulhos Rua Cap. Gabriel, 262

110 - Santo André Rua Senador Flaquer, 305

060 - Sao Bernardo do Campo Rua Rio Branco, 326

109 - Sao Caetano do Sul Rua Rio Grande do Sul, 24

2. No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

3. O candidato deverd preencher e assinar a ficha de inscricdo, podendo ser entregue
pessoalmente ou por portadores nas agéncias autorizadas.

4. O candidato podera fazer sua inscricdo via internet, no endereco
www.vunesp.com.br, no periodo de inscricao, da maneira abaixo descrita:

4.1, a inscricdo sera feita mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo e o
pagamento da taxa sera efetuado no periodo determinado, em qualquer agéncia
bancaria, por meio de Boleto Bancario que o candidato imprimira de acordo com as
instrugdes da homepage; atencdo para o horario do expediente bancario;

4.2. o Unico comprovante de inscricdo aceito € o Boleto Bancario com a autenticagao
mecanica do valor indicado; a confirmacado da inscricdo sera feita via e-mail pela
Fundacdo Vunesp, no endereco informado pelo candidato na sua Ficha de Inscricdo;
4.3. a Fundagdo Vunesp e o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, por procuragdo, depdsito
em caixa eletr6nico, via postal ou "fac simile" (fax). A inscricdo que ndo atenda a todos
os requisitos fixados sera cancelada, a qualquer tempo.

6. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga,
em hipotese alguma.

7. Nao serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado.



IV- DAS INSCRIC@ES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

O Decreto federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispGe sobre a Politica Nacional para Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao e da outras
providéncias, estabelece:

"Artigo 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

IT - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; e

f) anacusia;

III - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor correcdao, ou campo visual inferior a 200 (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultdnea de ambas as situagoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias."

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do
Decreto federal n® 3.298, de 20/12/99, descrito anteriormente, e no periodo de
inscricdo devera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao
VUNESP, Rua Dona Germaine Buchard, 515—Agua Branca/Perdizes -Sao Paulo - SP -
CEP 05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da
sua prova;

b) solicitacdo de prova especial em braile ou ampliada, se for o caso.

2. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera invocar sua situagdo para quaisquer
beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

V - DA PROVA



1. O Concurso Publico constara da seguinte prova:

Prova Objetiva:

| Lingua Portuguesa: 25 questdes, com 05 alternativas e com valor de 2,0 pontos
cada;

| Matematica: 15 questbes, com 05 alternativas e com valor de 2,0 pontos cada;

I Conhecimentos Gerais: 20 questdes, com 05 alternativas e com valor de 1,0 ponto
cada.

2. A prova, de carater eliminatoério, constara de questbes objetivas, em forma de teste
de multipla escolha, versando sobre o contetido programatico relacionado no final
deste Edital.

3. A duragdo da prova sera de 3 horas e 30 minutos e o candidato sé podera retirar-se
do local de aplicacao, apos 1 hora e 30 minutos de seu inicio.

VI - DA PRESTAGCAO DA PROVA

1. A prova objetiva esta prevista para o dia 21.11.2004, no periodo da tarde, e os
locais serdo comunicados oportunamente, mediante publicacdo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, Poder Executivo, Segdo I - Concursos e através de cartoes
informativos que poderdo ser enviadospelo correio.

2. O envio do cartdao informativo tem fungao de auxiliar na informacao aos candidatos,
ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou
comparecimento em data, local ou horario incorretos, uma vez que a comunicacao
oficial é a do Edital publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE).

3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, etc., ocorridos quando da transcricao da ficha de inscricao
para o cartao informativo ou lista de candidatos, deverdo ser corrigidos somente no dia
da prova, em formuldrio especifico.

3.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos deste
item devera arcar, exclusivamente, com as conseqléncias advindas de sua omissao.
4. O candidato que nao receber o Cartao de Convocacdo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacao da prova podera dirigir-se ao Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, a Rua Riachuelo, 115, térreo - Centro - Sdo Paulo - SP, onde estardo afixadas
as informacdes pertinentes ou informar-se no DISQUE VUNESP (0XX-11-3874-6300),
das 8h00 as 20h00, ou ainda, no site www.vunesp.com.br .

5. N&o sera permitida a realizagdo de prova fora dos locais previstos para sua
aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia
minima de 50 (cinqlienta) minutos, munido do protocolo de inscrigdo, caneta de tinta
azul ou preta, lapis preto, borracha e devera apresentar um dos seguintes documentos
no original:

- Cédula de Identidade - R.G.;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia expedida nos termos da Lei federal
n° 9503, de 23 de setembro de 1997.

6.1. Como nenhum documento ficara retido, sera exigida a apresentagao do original,
nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo de Eleitor,Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97), Carteira de
Estudante,Crachas,Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, agenda



eletronica ou similar, telefone celular, "BIP", "walkman", ou qualquer material que ndo
seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

9. A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante que ficara em
sala reservada e que se responsabilizara pela guarda da crianca.

10. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato do local
da prova antes de decorridos 1 hora e 30 minutos do seu inicio.

11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

12. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas. Ao terminar, entregara ao fiscal a Folha Definitiva de
Respostas com aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricao das respostas
com caneta de tinta azul ou preta.

13. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de prova levando qualquer um desses materiais e sem autorizacdo e acompanhamento
do fiscal.

14. O Caderno de Questbes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a
ser divulgada no momento da aplicacao da prova.

15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou qualquer meio de comunicacao.

16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

16.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

16.2. ndo apresentar documento de identidade exigido no item 6, deste Capitulo;
16.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

16.5. lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

16.6. ndo devolver a "Folha Definitiva de Respostas";

16.7. agir com descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova, bem como perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.
17. Nao haver3, salvo em caso de recurso, revisdoe/ou vista de prova.

VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observando-se o
critério de escore bruto, e tera carater eliminatoério e classificatorio.

VIII - DA HABILITAGAO NA PROVA OBJETIVA

1. Sera considerado habilitado o candidato que na prova obtiver pontuacgdo igual ou
superior a 50 (cinglenta) pontos, sendo exigido, no minimo, 14 (catorze) acertos em
Lingua Portuguesa, 8 (oito) acertos em Matematica e 8 (oito) acertos em
Conhecimentos Gerais.

2. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

IX - DA CLASSIFICAGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. A Lista Especial dos aprovados (portadores de deficiéncia) sera publicada no Diario
Oficial, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data da publicacdo, para que os interessados retirem o formulario para pericia médica
no local indicado, a época. )

2. A pericia médica sera realizada no Orgdo Médico do Estado, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

3. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato,constituir-se-a, no prazo de 5



(cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

4. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no item anterior, a qual se efetivara
pessoalmente ou através de correspondéncia registrada (AR).

5. A junta médica devera apresentar sua conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da realizagao do exame.

6. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do
artigo 39, § 59 da L.C. n° 683/92.

7. Realizados os exames citados anteriormente, o candidato que for considerado
inapto, sera excluido da classificacao final, tanto da lista geral, como da lista especial.
X - DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na
prova objetiva, enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral, com a
relacao de todos os candidatos aprovados, e outra especial para os portadores de
deficiéncia, quando for o caso.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificacdo, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdao em Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior pontuacdao em Matematica;

c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade;

e) for mais idoso;

f) for casado.

XII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quando da publicacéo do gabarito, quando da publicacéo do
resultado da prova e do resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
data das respectivas publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, Poder
Executivo, Secdo I - Concursos.

2. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1
deste Capitulo.

4. Os recursos deverao ser apresentados por requerimento e entregues em duas vias
(original e cépia), contendo o nome do candidato, o nimero do documento de
identidade, o nome do cargo e o nimero de inscricdo.

5. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem, e interpostos dentro do prazo. Os
recursos apresentados fora do prazo nao serdo aceitos; sera considerada, para tanto, a
data do respectivo protocolo.

6. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do
documento de identidade do procurador.

7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), internet,
telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

8. Os recursos deverdo ser protocolados na Fundagdo Vunesp, Rua Dona Germaine
Buchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - Sao Paulo - SP, no horario das 9h00 as 16h00.
A decisdo do deferimento ou indeferimento do recurso sera dada a conhecer
coletivamente, através de publicacdo, pelo Ministério Publico, no Diario Oficial do
Estado, Poder Executivo, Segao I - Concursos.

9. O recurso interposto sem o fornecimento de qualquer dos dados constantes dos
itens anteriores ou fora do respectivo prazo ndo sera aceito.



XIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final.

2. Podera haver convocacdo para anuéncia a nomeacgao, que sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, Poder Executivo, Secao I - Concursos.

3. Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a inspegao de salde a ser realizada
em Orgdo Médico do Estado, de caratereliminatério, provendo-se os cargos com
aqueles considerados aptos.

4. Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera comprovar o preenchimento das
seguintes condigoes:

4.1. ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigOes previstas no artigo 12, inciso II, § 1°, da Constituicdo Federal
de 1988;

4.2. ter 18 (dezoito) anos de idade;

4.3. estar em dia com as obrigagOes resultantes da Legislacao Eleitoral e do Servico
Militar;

4.4, a escolaridade exigida no item 1 das Instrucdes Especiais mediante apresentacao
do Certificado de Conclusao;

4.5. ndo registrar antecedentes criminais (Atestado de Antecedentes), achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.6. no caso de servidor publico, ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, a
imposicao de sangdes de natureza civel, penal ou administrativa (certiddes
correspondentes) ;

4.7. apresentar declaracdao de bens na forma do Ato (N) n® 054/95-PGJ, de 15/02/95;
4.8. se Policial Militar, devera apresentar, também, Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo, atualizada;

4.9, gozar de boa salde fisica e mental.

5. N&o serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diversos dos anteriormente definidos.
6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgdo do candidato que ndo cumprir o item 4
e subitens.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo das condicées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

2. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentacao, ou a
irregularidade na documentacao, ainda que verificadas posteriormente, determinam a
nulidade de todos os atos decorrentes de sua inscricdo e a conseqiente eliminacao do
Concurso Publico e da posse, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaracao.

3. Sem prejuizo das sancgGes criminais cabiveis, também podera ser anulada a
inscricdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de declaragao ou
irregularidade na prestacdo da prova.

4, Em caso de necessidade de atualizacdo dos dados constantes na ficha de inscricdo o
candidato devera dirigir-se:

4.1, a Sala de Coordenacao do local de aplicacao da prova, acompanhado de um fiscal;
4.2. apés a homologagao do concurso, ao Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

5. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo e podera ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, alcancando os cargos
que vagarem ou forem criados no decorrer do periodo.

6. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, reservando-se ao
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo o direito de nomear os candidatos aprovados
na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.



7. Todas as convocagoes, avisos e resultadosdo Concurso Publico serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Poder Executivo - Segdo I - Concursos, e estardo
disponiveis no Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de convocacdo para a prova, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado. )

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO e pela FUNDACAO PARA O
VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO" -
VUNESP, no que tange a realizacdo do Concurso.

10. E para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital.
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de textos. SinGnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e
adjetivo:flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem
as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA:

NUumeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operagoes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagdo do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS:

. Histéria do Brasil

O Brasil nas décadas de 1980 e 1990 e no segundo milénio: A evolugao politica - O
movimento das Diretas Ja; O fim do regime militar e a transicdo democratica; A
Constituicdo de 1988; Presidéncias: Sarney a Lula.

A economia e a sociedade brasileira: "A década perdida" de 1980; os varios planos
econdmicos; a sociedade atual: problemas e desafios.

. Geografia

A natureza brasileira. A populagao brasileira. As atividades econ6micas: indUstria,
agricultura, comércio interno e externo. Aspectos geoeconémicos do Estado de Sao
Paulo. NocOes de cartografia: orientacao, leitura de mapas e plantas.

. Atualidades

Noticias nacionais e internacionais veiculadas pelos meios de comunicagdo nos ultimos
12 meses.

. Simbolos Nacionais

Artigo 13, paragrafos 1° e 20 da Constituicdo Federal de 1988.

DESCRICAO SUMARIA

ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE PROMOTORIA

. Recepcionar, informar e encaminhar pessoas, observando as normas e regras pré
estabelecidas para manter a ordem e a seguranca.

. Receber e encaminhar correspondéncias e pequenos volumes.

. Arquivar documentos.

.Receber e transportar processos entre as varias unidades administrativas no
Ministério PUblico do Estado, dos Tribunais e Foros (utilizando-se de carrinhos
apropriados).

. Executar lavagem, lubrificacdo, abastecimento e tarefas inerentes a conservagao e
manutencdo de veiculos motorizados.

. Executar servigos de telefonia, operacao de mesa P.A.B.X. em ligagOes telefonicas e



informagdes de rotina ao publico.

. Manejo de elevadores de passageiros ou cargas e responsabilidade pela limpeza e
conservacgao do elevador.

. Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, tais como: lavar, encerar, varrer,
remover o po e lustrar locais de trabalho (refeitdrios, copas, cozinha, banheiros,
janelas e portas), instalagdes, utensilios e equipamentos, zelando pela sua
conservacao.

. Transportar, arrumar e remover moveis e utensilios.

. Preparar e distribuir cafés e lanches.

. Executar servicos afins que Ihe forem atribuidos por determinacao superior.

. As diversas atribuicdes inerentes ao cargo de Auxiliar de Promotoria sao
desempenhadas de acordo com a area de atuacéo.



