SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA =
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PUBLICACAO
DOERJ NP,
EDITAL BOL PM N°

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADO PM
CLASSE "C" DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
1. ABERTURA
O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico pelo presente EDITAL, que estardo abertas, as inscricdes
para o concurso em epigrafe (Concurso 11/04 — Letra “Z"), na forma do disposto do item 4.
2. DAS VAGAS
2.1. Os resultados do presente Concurso serdo validos para o preenchimento de 4.000 (quatro mil)
vagas existentes na Qualificacdo Policial Militar Particular - 0 (QPMP-0) do Quadro | (Q-l), destinadas
para candidatos do sexo masculino, de acordo com estudos realizados pelos 6rgdos de pessoal da
Corporagéo:
2.2. Para efeitos de entendimento e compreensao deste Edital, os candidatos serdo genericamente
citados como candidatos apenas;
2.3. Os candidatos que lograrem éxito no certame serdo lotados nas OPM conforme estudos
realizados pelos Orgéos de pessoal da Corporagao.
3. DA COORDENACAQ
A Coordenacao do Concurso sera de responsabilidade da Fundagéo Escola de Servigco Publico -
FESP RJ, situada na Avenida Carlos Peixoto, n. ° 54, Botafogo, no que se refere a Inscricdo e ao
Exame Intelectual (Lei 4053 de 30 DEZ02) e do Centro de Recrutamento e Selecdo de Pracas (CRSP),
situado na Avenida Marechal Fontenelle n°® 2.906 - Sulacap — RJ, quanto as demais etapas do
concurso.
4. DA INSCRICAO
Periodo, Horario e Local:
4.1. Periodo: 22/11/04 a 10/12/04
4.2. Horério: 9 as 17h
4.3. Locais:
a. RCECS — Regimento de Cavalaria Enyr Cony dos Santos
Av. dos Estados s/n° - Campo Grande — RJ
b. Estadio Célio de Barros - Rua Prof. Eurico Rabelo s/n°
Maracanad —RJ-Portéo 17
c. CRSP - Centro de Recrutamento e Selecdo de Pracas
Av. Mal Fontenele n° 2.906 — Sulacap - RJ

4.3.1 Taxa de Inscricdo

4.3.2.0 valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

4 4.3.3. A Taxa de Inscricdo devera ser paga, em espécie, em qualquer Agéncia do BANERJ
na conta n°® 3497-01001-1, Agéncia SEEMP, a favor da FESP RJ ;

4.3.4. A Taxa de Inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese;

4.3.5. Nao serdo aceitas transferéncias bancérias através de computador, DOC e outros meios
de
pagamento.

4.3.6. O simples recolhimento da taxa de inscricdo no BANERJ nao significa inscricdo no
Concurso.

4.3.7. Somente estardo isentos da Taxa de Inscricdo os dependentes de Policiais Militares da
PMERJ, mediante a apresentacdo de documento comprobatério.

4.3.8. A inscricdo devera ser efetuada pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento do
mesmo, através de procurador, mediante entrega da respectiva procuracdo acompanhada de cépia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.

4.3.9. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento do documento.

4.3.10. Os candidatos aprovados no Exame Intelectual efetuardo o pagamento de todas as
despesas necessdrias aos exames a que forem submetidos, a cada fase do certame, previstas neste



Edital, com valores a serem fixados oportunamente.
4.4, Da Documentacéo e dos Procedimentos para Inscricdo:
4.4.1.Para a inscricdo no Concurso os candidatos apresentardo, obrigatoriamente, em envelope
identificado, os seguintes documentos:
a. 01 (um) retrato 3x4, de frente, sem cobertura, recente (ndo sendo permitido tipo instantaneo);
b. Original e copia da carteira de identidade do Instituto Félix Pacheco ou equivalente. O original
do documento sera devolvido ao candidato, no posto de inscri¢cdo, apds a conferéncia;
4.4.2. Dos Procedimentos:
a. Entregar, obrigatoriamente, ao agente receptor da inscricdo o comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo efetuada no BANERJ, devidamente autenticada,
b. Preencher e assinar o Requerimento de Inscricdo, distribuido gratuitamente, no local de
inscricao.
c. Receber o Comprovante de Inscricdo e o Manual do Candidato.
d. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissao no Requerimento de Inscrigéo.
e. Nao sera permitida mais de uma inscricdo. Caso ocorra tal fato, sera considerada, apenas, a
mais recente, prevalecendo sobre as anteriores.
f. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacédo de quaisquer documentos
exigidos importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢Oes aplicaveis a falsidade de declaracdo (Decreto n°® 5.638,
de 28/05/82).
g. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
4.5. Da Confirmacao da Inscricao
4.5.1. O candidato devera retornar ao posto onde realizou a sua inscricdo nos dias, de 9h as 16h,
para retirada do seu Cartdo de Confirmacgéo, conforme escala abaixo.

Dia 17/01/05 Dia 18/01/05 Dia 19/01/05 Dia 21/01/05 Dia 24/01/05
DeAacC deDaG de HakK DeLaP DeQaZz

4.5.2. O candidato também poderd retirar a sua Carta de Confirmacédo através da Internet, pelo site
www.fesp.rj.gov.br

Observacéo: E obrigacdo do candidato conferir as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricéo.

4.5.3. Caso haja inexatiddo nas informacfes o candidato devera declarar, na parte destacavel da
Carta de Confirmacao de Inscrigéo, a retificacdo necessaria, ou declarar ndo haver nada a alterar, datar
e assinar o documento, entregando-o ao agente receptor.

4.5.4. No caso de Confirmacdes retiradas através da Internet, o candidato devera enviar e-mail
através do endereco eletrdnico: concurso@fesp.rj.gov.br

5. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA PMERJ
5.1. Ser brasileiro;
5.2. Ser reservista das Forcas Armadas, Auxiliares ou portador do Certificado de Dispensa de
Incorporagéo por excesso de contingente, para o candidato civil;

5.3. Ter idade compreendida entre 21 e 30 anos;

5.4. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo para dirigir automaovel;

5.5. Ser eleitor, e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

5.6. Ter altura minima de 1,68 metros (masculino) (Lei Estadual n°® 1.223, de 10 nov 87), peso

proporcional a altura;

5.7. N&o possuir antecedentes criminais, ndo estar respondendo a inquérito policial, policial militar
ou administrativo, a processo criminal ou administrativo, ou ainda, ndo ter sido condenado por crime ou
contravencao, mesmo que deles decorram o beneficio da Lei n°® 9.099/97;

5.8. Ter aptidado intelectual, caracteristicas psicologicas compativeis com a funcdo, boa
conduta
social, robustez e sanidade fisica e mental;
5.9. Nao haver praticado atos qualificados em Leis ou Regulamentos como incompativeis com a
honorabilidade e o pundonor policial militar;




5.10. Nao ter sido licenciado a ex-praca de Corporacdo Militar ou Policial Militar, de qualquer
Unidade da Federacgéo, por motivos disciplinares ou judiciais;

5.11. Ter sido licenciado, no minimo, no comportamento "BOM"; ndo ter sido punido por falta
considerada de natureza “GRAVE”, que afete a honra e o pundonor militar, na For¢ca Armada ou Auxiliar
em que serviu;

5.12. Possuir o Ensino Médio Completo;
5.13. Ser aprovado em todos os exames do Concurso;
5.14. N&o sera admitido o candidato possuidor de Certificado de Isencéo do Servigo Militar por
incapacidade fisica definitiva ou licenciado de qualquer instituicdo militar por desvios de conduta;
6. DOS EXAMES
Os candidatos serdo submetidos aos exames abaixo, todos, de carater eliminatorio:

a. Intelectual;
b. Antropométrico;
c. Psicoldgico;
d. Saude;
e. Fisico;
f. Social e Documental.
1) O Exame Intelectual sera realizado pela FESP e as demais etapas do concurso serdo de
responsabilidade do CRSP;
2) O candidato reprovado em qualquer dos exames, sera automaticamente eliminado do
Concurso;
3) O candidato que faltar a qualquer um dos exames, sera automaticamente eliminado do
Concurso, salvo se a auséncia for proveniente de caso fortuito ou motivo de forca maior,
devidamente comprovada junto a Chefia do CRSP no prazo maximo de 48 horas, quando
entdo sera marcada nova data para realizacdo do exame;
4) O anteriormente estatuido ndo se aplica ao Exame Intelectual e Exame Psicoldgico.

6.1. Do Exame Intelectual
1. As provas serao realizadas no Municipio do Rio de Janeiro
2. Sera impedido de realizar a prova, o candidato que comparecer trajado
inadequadamente (com bermudas, chinelos, etc...), salvo motivo de for¢ca maior.
3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido do original do
seu documento oficial de identidade, sendo aceita carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacdo ou Certificado de
Reservista ou Passaporte, além do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo e caneta
esferografica preta.
4. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).
5. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.
6. SO sera permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova até 30 minutos antes do
horario previsto para o seu inicio.
a. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova;

7. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horério e local fixado.

8. N&@o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso o candidato que faltar a este Exame.

9. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a.. Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo ou
descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizacdo das provas;

b. Utilizar-se de quaisquer fontes de consulta ndo autorizadas;
c. For surpreendido em comunicacao verbal, escrita ou por gestos com outro candidato;
d. Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;
e. Nao devolver a Folha de Respostas;
f. Ausentar-se do local da prova, sem o0 acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a
lista de presenca.
g. Deixar de assinar a lista de presenca ou a Folha de Respostas;
h. Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacdo das provas, segundo se comprovatr,
posteriormente, mediante analise por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou



grafotécnico.

i. O candidato que se comunicar com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos
ou fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina
contra as demais normas contidas neste EDITAL. Sera eliminado também o candidato que
em qualquer fase dos exames se portar de maneira desrespeitosa ou inconveniente

j- O candidato que nado possuir as alturas minimas exigidas para o ingresso na PMERJ,
conforme preceituam as Leis n°® 1223, de 10 de novembro de 1987 e n°® 1032, de 08 de
agosto de 1986.

10. O candidato ndo podera entrar no local de aplicacdo da prova portando telefone celular,
BIP ou quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacao.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos.

12. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local
de aplicacdo das provas, devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos,
pelos fiscais e pelo executor.

6.1.1. Prova Obijetiva:

A estrutura das provas objetivas esta descrita no Manual do Candidato.

a. Os candidatos receberédo, por ocasido da inscricdo, o Manual do Candidato contendo

os Conteudos Programaticos, Sugestdes Bibliograficas e demais instru¢cdes sobre o concurso.

b. A prova constarda de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha,
divididas em 20 (vinte)questbes de Portugués e 20 (vinte) de Matematica, sendo considerado aprovado
o candidato que obtiver 50% (cinqUenta por cento) em cada matéria.

c. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das

opcoes.

d. Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, serd atribuida a nota 0O
(ZERO) a questao:

1) com mais de uma opcéao assinalada;

2) sem opcdo assinalada ou
3) com emenda ou rasura.

6.1.2. Redacéo (sob a responsabilidade da FESP RJ) — Eliminatéria
a SO serdo corrigidas até 7.000 (sete mil) Redagbes dos candidatos aprovados na
Prova Objetiva, ou seja, que tenham acertado 50% (cinquenta por cento) da Prova de Portugués e
50% (cinqlienta por cento) da Prova de Matemética,obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagcdo, através da meédia obtida com a soma dos pontos das provas anteriores.
b. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
. Maior nota na parte de Portugués
. Mais idoso
c. Em caso de empate com o ultimo classificado, serdo corrigidas as Redag¢des dos
candidatos que obtiverem a mesma média.

d. Destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, conciséo,
precisdo, coeréncia e objetividade o tema proposto, avaliando-se, inclusive, a capacidade de
organizacao do texto e a corre¢do gramatical (minimo de 15 e, maximo de 20 linhas).

e. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos na Redacéo.

6.1.3 — Vista da Redacéao
a. O candidato que desejar podera requerer vista da sua redacdo, em conformidade com as
instrucbes que constardo do mesmo Edital de divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva e da
Redacéo.
b. O candidato tera conhecimento do dia, horéario e local e efetuara a vista da Redag¢ao no
ato de apresentacao do seu requerimento.
c. O candidato poderd, tanto no requerimento de vista da Redagéo, quanto no momento da
vista, fazer-se representar por procurador devidamente habilitado por procuracdo
especifica, acompanhada de coépia do documento de identidade do candidato e
apresentacdo da identidade original do procurador, assumindo total responsabilidade
pelos atos e procedimentos do respectivo procurador.
d. O candidato, para requerer revisdo da correcdo de sua Redacdo, devera interpor



recurso fundamentado contra o que se considerar prejudicado, dirigido a Diretoria de
Recrutamento e Selecdo da FESP/RJ, nos prazos que constardo do Manual do
Candidato.

e. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo.

6.1.4 - RECURSOS
1. O candidato que se julgar prejudicado apds a publicacdo do gabarito da Prova Objetiva
poderd recorrer, através de requerimento, em formulario proprio, dirigido a Diretoria de Recrutamento e
Selecdo da FESP RJ.

2. O recurso da Prova Objetiva devera vir acompanhado do comprovante habil de
pagamento no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da taxa de inscricdo, por matéria,
depositado, em espécie, em qualquer agéncia do BANERJ, na conta n° 3497-00308-1, Agéncia
SEEMP, a favor da FESP RJ.

3. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citagbes de artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., juntando, sempre
que possivel, copia dos comprovantes.

4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo.
a. N&o serdo aceitos documentos postados.
5. A decisédo da Banca Examinadora sera irrecorrivel.
6. Apd6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes da
Prova Obijetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente.

6.1.5 — Resultado Final e Classificacdo do Exame Intelectual

a 1. O Resultado Final e Classificacdo serdo publicados no DOERJ e s6 serdo
relacionados os candidatos aprovados.
b 2. A classificagéo final do Exame Intelectual sera obtida pela média aritmética da

Prova de Portugués, Matemética e Redagéo.
3. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
. maior nota na prova de Redacéo;
. mais idoso.
c 4. Seréo convocados para as demais etapas do certame, os candidatos aprovados
no Exame Intelectual, observado o limite de 03 (trés) vezes o ndimero de vagas, por ordem de
classificacéo;

6.2. Do Exame Antropométrico
No Exame Antropométrico, os candidatos deverdo atender aos seguintes indices

fisiolégicos:
o a. Altura minima 1,68 m (masculino) (Lei Estadual 1.223, de 10/11/87);
b. Peso: proporcional a altura, avaliando-se o candidato através do INDICE DE
MASSA CORPORAL (IMC), cujo célculo ser&d apurado utilizando-se a férmula abaixo e obedecendo-se
a tabela :

PESO CORPORAL (em Kg)
IMC = -----
(ALTURA)? (em metros)
1-IMC< 18 - MACERRIMO
2-18 <IMC <22 - NORMAL MAGRO
3-22 <IMC <25 - NORMAL
4-25 <IMC <30 - NORMAL / PESADO
5-30 <IMC <40 -OBESO
6 - IMC > 40 - OBESO MORBIDO
Os candidatos que se encontrarem nas situaces de 30 < IMC < 40 (OBESO), IMC >
40 (OBESO MORBIDO) e IMC< 18 (MACERRIMO) serdo julgados reprovados no Exame
Antropomeétrico.
Na presente tabela somente o NORMAL MAGRO, o NORMAL e o NORMAL PESADO serdo

<
<



aprovados no Exame Antropométrico.

6.3. Do Exame Psicolégico
a. Objetivo
O Exame Psicoldgico tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam nivel de
inteligéncia geral e caracteristicas de personalidade basicamente compativeis com a multiplicidade,
periculosidade e sociabilidade das atribuicdes da funcao policial militar, na qualidade de Soldado
Policial Militar Classe “C” e reprovar aqueles que apresentem caracteristicas psicolégicas incompativeis
com tais atribui¢cdes, de acordo com os parametros do perfil psicologico estabelecido para o cargo em
vigor na Corporacéo;
b. Método
b.1) Mensuracéo
Serdo realizados exames exploratérios de caracteristicas predominantes de
personalidade, e do nivel elementar de prontiddo mental, através da aplicacdo de instrumentos
psicométricos validados cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), que resultem na obtencéo de dados objetivos e fidedignos;
b.2) Procedimento
O Exame Psicoldgico sera realizado em fase Unica e eliminatéria, composto por
métodos e técnicas de avaliagcdo psicologica de aplicagcdo coletiva, mais entrevista psicologica, a qual
poderd realizar-se de forma individual e/ou coletiva;
Os métodos e técnicas de avaliacdo psicologica terdo por objetivo avaliar
caracteristicas de personalidade que se traduzem em:
1). capacidade para solugéo de problemas;
2). capacidade para utilizacdo de fungBes psicologicas necessarias ao
desempenho do cargo;
3). capacidade para adaptacdo e adequacdo de suas caracteristicas individuais
as atividades inerentes ao cargo.
Para a realizagdo dos testes, os candidatos deverdo portar lapis preto n°® 2,
borracha, caneta preta ou azul e prancheta.
Para a submissdo ao Exame Psicologico estipulado no presente edital,
recomenda-se ao candidato os seguintes cuidados: dormir 08 (oito) horas na noite que antecede o
exame, alimentar-se de forma habitual no dia do exame, fazer abstinéncia de &lcool nas 24 (vinte e
quatro) horas que antecedem o Exame. O nao cumprimento destas orientacBes sera de total
responsabilidade do candidato.
c. Avaliagdo dos Resultados
Serdo eliminados os candidatos que apresentarem caracteristicas incompativeis
com o perfil psicolégico estabelecido pela Corporacdo para o exercicio do cargo, tais como:
c.1. Nivel insuficiente de fungbes mentais relativas ao pensamento légico
e abstrato — teste de inteligéncia geral — em conformidade com as tabelas do teste utilizado;
c.2. Hiperdimensionamento de uma das seguintes caracteristicas de
personalidade, de acordo com os critérios contidos nos manuais dos testes utilizados:
. Agressividade;
. Amoralidade;
. Angustia;
. Ansiedade;
. Apatia;
. Dificuldade de comunicacéo;
. Dificuldade de Sociabilizacao;
. Dificuldade de trabalhar em Equipe e Cooperar;
. Evasibilidade;
. Extroverséo
. Imaturidade emocional;
. Impulsividade;
. Inconformidade social,
. Instabilidade emocional;
. Primitivismo;
. Regressao;
. Temperamento explosivo;



c.3. Presenca de qualquer um dos tipos de transtornos mentais e
comportamentais, conforme Codigo Internacional de Doencas (CID-10), detectada através dos testes
utilizados.

d. Entrevista de Devolucdo

Serd facultado, ao candidato reprovado, o direito a “entrevista de devolucéo”, cuja
solicitacdo devera ocorrer até, no maximo, 48 horas apos a divulgacdo do resultado do exame, a qual
sera agendada, junto ao CRSP, para realizacdo, exclusivamente, a partir da finalizagdo do concurso
regido pelo presente edital.

A “entrevista de devolucao” ndo tem carater de reaplicacdo do exame Psicoldgico
e, sim, de cientificar ao candidato reprovado sobre os motivos que determinaram o respectivo parecer.

6.4. Do Exame Médico
No Exame de Médico o candidato devera apresentar estado de salde fisica e mental dentro
dos indices de normalidade.

Sera considerado reprovado o candidato que apresentar:

a. Auséncia ou perda parcial de qualquer segmento do corpo;

b. Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a estética e funcionalidade
do corpo, tais como: deformidade, retracdes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirdrgicas;

c. Qualquer doenca cutanea incuravel, tatuagem;

e. Outros requisitos julgados indispenséaveis pela Junta de Inspe¢éo de Saude Especial do
CRSP (JISE/CRSP).

1) O Exame Médico constarda de:
a) Exame Clinico; b) Exame Ortopédico; c) Exame Cirurgico; d) Exame Otorrinolaringolégico com
Audiometria; e) Exame Oftalmoldgico; f) Exame Odontolégico; g) Exame Neuroldgico; h) Exames
Laboratoriais;
2) O Exame Médico sera executado de acordo com as instrucdes baixadas pela
Diretoria Geral de Saude, aprovadas pelo Cmt Geral da Corporacdo. Serdo consideradas como causas
de incapacidade para o Servico Policial Militar, as seguintes doencas, afec¢des ou sindromes:
a) CLINICO:

Doencas clinicas incuraveis, progressivas ou que tenham deixado sequelas
limitantes para a carreira policial-militar; doencgas cardiovasculares (hipertensdo arterial, arritmias,
sopros cardiacos) a hipertenséo arterial é definida como a PA > 140 / 90 mmHg; Pneumopatias (asma,
tuberculose, DPOC); doengas infecto-contagiosas e parasitarias (hanseniase, erisipela, herpes,
leishmaniose, doenca de Chagas, dermatofitoses, doencas venéreas), doencas dermatoldgicas (acne,
psoriase), doencas enddcrinas, infec¢cbes urinarias, doencas auto-imunes hematopatias, aparéncia
fisica anormal, disturbio de conduta, distirbio de emisséo e articulacdo de palavras;

b) ORTOPEDICO:

Desvio do eixo fisiolégico do aparelho locomotor, tais como seqtielas de
fraturas, cifoses superiores a 45 graus, hiperlordoses, torcicolos e desvios da coluna cervical,
alteracdes da morfologia da coluna vertebral (de natureza congénita ou adquirida), deformidades da
cintura escapular, do cotovelo, do punho ou méo e dos dedos. Obliquidades pélvicas, com ou sem
discrepancia de comprimento dos membros inferiores (maiores que 8 mm), genu-varum ou valgum
(superiores a 5 graus). Desvios do tornozelo e articulacdo subtalar, desvios das articulagbes médio
tarsicas e do antepé (metatarso, varo, halux-valgus ou varo, quinto dedo varo, metatarso primus varus,
pé cavo, pé plano vago, etc), paroniquia. Limitacdo da amplitude fisiolégica dos movimentos de
quaisquer articulacbes, instabilidades articulares (tipo luxa¢Bes recidivantes ou habituais, sinal
trendenlemburgo, instabilidades ligamentares isoladas ou generalizadas, de quaisquer etiologias).
Alteracdes neuroldgicas tipo sequelas de paralisias (totais ou parciais), atrofias e distrofias musculares
(totais ou parciais) e outras perdas de sensibilidade. Alteragfes congénitas tipo auséncia segmentares:
totais ou parciais; fusbes osteoarticulares tipo barra dssea e outras. Cicatrizes cirdrgicas hipertroficas
ou aderentes a planos profundos ou Gsseo, seqiielas de osteomielite mesmo que consideradas como
infeccdo curada clinica e laboratorialmente. Idem para sequelas de osteoartrites e artroses de natureza
traumaticas e outras. Sequelas de osteocondrites, mesmo que ndo deformantes e assintomaticas no
momento do exame médico. Pré-existéncia de cirurgia em plano articular (tipo cura de luxagdes
recidivantes ou habituais, instabilidades articulares, menincectomias, da coluna vertebral, tendinites por
esforco repetitivo e outras), mesmo que considerado curado no momento do exame;

c) CIRURGICO



Tatuagem, cicatrizes deformantes, cirurgias que reduzam a plena capacidade
fisica e vital, hérnias, cistos ou tumores, varizes de membros inferiores, perda de substancia com
reducdo da capacidade motora, afeccBes urolégicas (hipospadia, epispadia, criptorquidia, hidrocele,
varicocele) e proctologicas ( cisto pilonidal, fistula perianal, fissura anal, tumor perianal, hemorroéidas);

d) OTORRINOLARINGOLOGICO COM AUDIOMETRIA
Moléstias do ouvido, nariz e garganta que a critério da JISE CRSP ndao
capacitem o candidato ao ingresso na Corporacdo, alteracdes da fala (sindrome da disfemia e
disacusia neuro-sensorial de qualquer intensidade, e que afete qualquer freqiiéncia, disacusia de
conducdo com perda igual ou superior a 50 dB, na média entre as frequéncias de 500, 1.000 e 2.000
ciclos por segundo);

e) OFTALMOLOGICO
Acuidade visual em qualguer um dos olhos sem correcéo inferior a 4/10. Uma
vez corrigida a acuidade visual deve assegurar visdo igual a um em um olho e pelo menos 8/10 no
outro; estrabismo com desvio superior a 10 (dez) graus; discromatopsia em qualquer de suas
variedades, glaucoma,;

f) ODONTOLOGICO
Dentes cariados, fraturados, com comprometimento endoddntico, com
restauracdes temporarias e/ou deficientes; periodontites; auséncia de qualquer dente da arcada
superior (maxila) que comprometa a funcdo e a estética, com tolerancia de dentes artificiais que a
critério da JISE/CRSP reabilite o candidato; menos de 08 (oito) dentes naturais na arcada inferior
(mandibula); auséncia de qualquer dente da bateria labial inferior (incisivos e caninos), com tolerancia
de dentes artificiais desde que satisfacam a funcdo e a estética; maloclusbes e deformidades
dentofaciais que a critério da JISE/CRSP n&o capacitem o candidato ao ingresso na Corporagao.
g) NEUROLOGICO
Doencas neurolégicas congénitas ou adquiridas de carater incuravel,
progressivas ou que tenham deixado sequelas limitantes para a carreira policial-militar, epilepsia,
disturbio da marcha e outros;
h) EXAMES LABORATORIAIS
(1) SANGUE: uréia, creatinina, glicemia, hemograma, VDRL,;
(2) URINA: EAS - elementos anormais e sedimentos.
(3) Outros exames considerados necessarios pela JISE/CRSP.

6.4.1. Serdo considerados reprovados os candidatos que apresentarem resultados fora
dos indices previstos neste Edital para a inclusdo de Pracas na PMERJ;

6.4.2. Os exames Clinico, Cirargico, Ortopédico e Odontolégico serdo realizados no CRSP,
por junta médica da PMERJ, sem 6nus para os candidatos e com a coordenacdo da Diretoria Geral de
Saude (DGS);

6.4.3. Os exames laboratoriais e complementares abaixo, serdo realizados nas Clinicas
conveniadas sendo pagos pelos candidatos:

6.4.3.1. Exames laboratoriais;

a. Hemograma Completo;

b. Glicemia;

c. Uréia;

d. Creatinina;

e. VDRL;

f. EAS;
6.4.3.2. Exame Oftalmolégico;
6.4.3.3. Avaliagdo Audiométrica;
6.4.3.4. Eletroencefalograma;

6.4.4. Quando convocada, a Junta de Inspecdo de Saude de Recursos (JISR) devera emitir
parecer definitivo, de carater irrevogavel.
6.5. Do Exame Fisico
Visa aquilatar o vigor fisico do candidato indispensavel ao exercicio da profissdo policial




militar.
a. Constara das seguintes provas:
1) Tracdo na barra fixa: 01 (uma);
2) Salto em altura: 1,00 m (03 tentativas);
3) Flexdo de bracos e antebracos: 20 (vinte) apoios de frente sobre o solo;
4) Salto em distancia - 3,60 m (03 tentativas);
5) Corrida - 1.600 m em 10 (dez) minutos;
6) Levantar e transportar um peso equivalente ao do candidato, a distancia de 50
m em 30 (trinta) segundos;

b. Seréo considerados reprovados os candidatos que néo satisfizerem os indices fisicos
exigidos em uma das provas fisicas ou que, por quaisquer restricbes no exame
médico, ndo convenha realizar o exame. Este exame sera aplicado e coordenado
pelo CRSP;

c. Somente serdo submetidos a exame fisico os candidatos aprovados sem restricdo no
exame de saude;

6.6. Do Exame Social e Documental
Constara de uma Pesquisa Social compreendendo o preenchimento de Inventario
Pessoal, Diligéncias, Entrevistas e Pedidos de Informacé&o.
a. Preenchimento de Inventério Pessoal
Visa a colher dados gerais sobre o candidato, através de preenchimento de

formulario especifico;

Quando do preenchimento do Inventario Pessoal o candidato devera apresentar a
seguinte documentacdo: 2 (duas ) fotos 5X7, Certificado de Conclusdo 2° grau (copia), Copia da
Identidade ( IFP), Cépia do CPF e o Certificado de reservista (copia), CNH (copia), Copia da
publicacdo do Ato de Desligamento ou Licenciamento para o candidato que seja ex-Policial
Militar ou ex-Bombeiro Militar;Certiddo de Tempo de Servico se ex-integrante da PMERJ;

A ndo apresentacdo da documentacdo acima implicara na eliminacdo do candidato
do concurso.
b. Diligéncias
Visa a verificar "in loco" o comportamento, de um modo geral, bem como, se a
conduta social do candidato ndo colidem:
1) Com os requisitos estabelecidos neste EDITAL para ingresso na PMERJ;
2) Com as obrigacbes e deveres inerentes a um futuro policial-militar, de acordo
com o previsto no Estatuto dos Policiais-Militares (Lei n°® 443, de 1° de julho de 1981).
E, ainda, no que concerne a ambiéncia social e doméstica, se o candidato
possui as condigOes exigidas para seu ingresso, tais como:
a) Ambiéncia Social
(1) N&o ter envolvimento com pessoas comprometidas com ilicitos;
(2) Se nos locais onde trabalha ou trabalhou as atividades sao ou eram
idoneas e licitas. Em caso positivo, se o comportamento é ou era bom (assiduo, pontual, honesto e
relaciona-se ou relacionava-se bem com os colegas);
(3) Se os locais onde freqlientou ou costuma freqlientar, séo compativeis com
a condicao de futuro policial-militar, tendo em vista as pessoas que os freqlentam e as atividades que
ali s&o realizadas.

b) Ambiéncia Doméstica
(1) Demonstrar o candidato ser possuidor de condices minimas de higiene

pessoal;
(2) Nao residir sob 0 mesmo teto com pessoas envolvidas em ilicitos;
c. Entrevista

Tem por finalidade comparar os dados fornecidos pelo candidato e por terceiros com
o apurado nas diligéncias realizadas, esclarecer duvidas, levantar outras informacdes julgadas
necessarias e dar condicBes de emitir parecer conclusivo sobre a aprovacdo ou reprovacdo do
candidato;

d. Pedidos de Informacéo

Visa coletar dados relativos aos antecedentes do candidato nos érgaos abaixo:

1) Institutos de Identificacdo (Félix Pacheco e outros);

2) Escolas Publicas/Particulares;

3) Firmas Publicas/Particulares;




4) Organizacfes Policiais Militares;
5) Outros 6rgaos julgados necessarios.

Serd reprovado o candidato que tenha sido eliminado em concursos anteriores
na PMERJ no Exame Social e Documental, salvo se houver cessado o motivo daquela eliminacdo; bem
como aqueles que durante a realizacdo de qualquer fase do certame faltarem com o respeito, a
disciplina e a ética social com qualquer dos examinadores, concorrentes ou pessoas que porventura
estejam nos locais de exame;

e. Os candidatos reprovados por descumprimento do item 5.7. do presente Edital, poderdo
ser reavaliados, desde que 0s processos a que eventualmente responderam, tenha sido julgado e
possua sentenca transitada em julgado ou tenha sido arquivado.
A reavaliacdo acima deve ser precedida de requerimento proprio, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data de divulgacdo do resultado e sera efetuada por uma Comissao
previamente nomeada pelo Chefe do CRSP.
f. O candidato aprovado na Pesquisa Social sera encaminhado para identificacdo, devendo,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do resultado da pesquisa social, apresentar a
seguinte documentacdo: 01 (um ) Retrato 3X4, Cépia da carteira de identidade (IFP), Cépia do CPF,
Certificado de reservista/CDI (original), Certiddo de nascimento/casamento (cépia), Titulo Eleitoral
(copia), Ultimo comprovante de votacdo (cépia), PIS/IPASEP (copia ) e Certificado de Conclus&o do 2°
Grau (copia), CNH (copia).
A ndo apresentacdo da documentacdo acima, no prazo estipulado, implicara na
eliminacdo do candidato do concurso.

7. DA MATRICULA

7.1. Sera matriculado no Curso de Formacdo de Soldado PM Classe "C" o candidato que, uma
vez classificado nos termos do item 6.1.3, for aprovado em todos os demais exames, dentro do nimero
de vagas;

a . No caso da falta do candidato na apresentacdo para inclusdo, sem a devida justificativa sera
considerado desistente;

8. DO PRAZO DE VALIDADE
O concurso tera validade de 02 (dois) anos contados da data de sua homologacao, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos a critério da PMERJ.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Coordenacéo do Concurso divulgara, sempre que necessario, normas complementares,
listas de classificados e avisos oficiais sobre o Concurso;

9.2. Ainscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo por parte do
candidato, de todas as condicbes, normas e exigéncias constantes neste EDITAL, Estatuto dos
Policiais Militares, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o Concurso;

9.3. O Cartéo de Inscricdo e a carteira de identidade serdo os documentos hébeis do candidato
para o acesso aos locais de exame e realizacdo dos mesmos;

9.4. O calendario dos demais exames do processo seletivo sera elaborado e divulgado pelo CRSP
em momento oportuno, para todos os candidatos;

9.5. Se houver interesse, o candidato reprovado em qualquer exame (exceto o intelectual, ja
tratado no item 6.1.3.), podera tomar conhecimento das razBes de sua reprovacdo através de
requerimento enderecado ao Chefe do CRSP, dando entrada do mesmo junto ao CRSP, sito na
Avenida Marechal Fontenelle n® 2906, Sulacap, Rio de Janeiro, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
dteis, a contar da data da divulgagdo de cada resultado;

9.6. Os exames psicoldgico, médico, fisico e pesquisa social e documental, terdo validade de 6
(seis) meses, contados a partir da data da divulgacdo dos respectivos resultados;

9.7. Os prazos de recursos para 0s exames antropométrico, psicologico, médico, fisico e pesquisa
social e documental serdo de no maximo 48 (quarenta e oito) horas (teis, a contar da data da
divulgacao de cada resultado;

9.8. A Excecdo do Exame Intelectual, o candidato militar apresentar-se-a fardado para a realizag&o
de todos os exames;

9.9.. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu Endereco Residencial enquanto este
Concurso estiver dentro do prazo de validade (até o Resultado Final do Exame Intelectual, na FESP RJ;
a partir dai na PMERJ). O ndo cumprimento a este item implicard na sua eliminacéo.




9.10. Este Edital estara a disposicao na INTERNET através do site www.fesp.rj.gov.br
9.11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela FESP RJ (exame
intelectual) e solucionados por decisédo do Comandante Geral da PMERJ (demais etapas do concurso)
9.12. Este Edital revoga todas as disposi¢cdes em contrario anteriormente estabelecido e publicado.



