PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO - SEAD
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2004

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas atribuicdes, devidamente autorizado pelo
CHEFE DO PODER EXECUTIVO, nos termos do Decreto n.°© 9.919 de 28/12/92 e tendo em vista o disposto no artigo n.% 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e o que estabelece a Lei Complementar n.2 01/91 e suas alteragdes e a Lei
Complementar n.° 36/04, faz saber que sera realizado Concurso Publico para provimento do cargo de Coordenador Pedagdgico
e preenchimento das vagas atualmente existentes, bem como das que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de
validade do referido Concurso, nos termos estabelecidos por este Edital e seus anexos, tendo como responsavel pela
realizagdo do certame a empresa CONSULTEC - Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos, na forma do Contrato de
Prestacdo de Servigos Técnicos celebrado entre a mesma e esta Secretaria, conforme Processo Administrativo n° 448/04.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares indicados no preambulo deste
instrumento.

1.2. O concurso publico tem por finalidade o provimento de vagas no cargo de Coordenador Pedagdgico.

1.3. O ingresso far-se-a na referéncia inicial do cargo mediante aprovagdo no concurso e nomeacgao por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, na forma autorizada nas Leis Complementares Municipais n.°© 01/91, n.© 034/03 e n.° 36/04.

1.4. Etapas do Concurso:
a) 12 Etapa: Prova Objetiva com 50 (cinqlenta) questdes, de carater eliminatério, habilitando para a 22 Etapa os candidatos
que alcancarem, no minimo, 60% de acerto no total das questdes. A Prova Objetiva abordara os conteldos apresentados no
ANEXO I, deste Edital.
b) 22 Etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio;
c) 3° Etapa: Exames Médicos e Avaliacdo Psicoldgica, ambos de carater eliminatério.

1.4.1. O Exame Médico e a Avaliagcdo Psicoldgica serdo realizados quando da nomeacdo do candidato, pelo Servico de

Inspecdo Médica do Municipio ou por clinica por ele indicada.

2- DO CARGO - Descrigao, Vagas, Pré-requisitos, Carga-horaria e Remuneragao

Vagas
. Demais Portador de
Codigo de . B e .
. o Cargo candidatos Necessidades Ex Presidiario Total
inscricao .
Especiais
Coordenador
101 L. 406 22 (5%)* 4 (1%)* 432
Pedagdgico
Descrigao do | Executar, no @mbito do sistema de ensino ou na escola, a supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de
cargo: planejamento, controle e avaliagdo, bem como participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

Pré-requisitos: Graduacdo Plena em Pedagogia e experiéncia docente minima de 02 (dois) anos.

*nos termos do Art. 6° da Lei Complementar Municipal 01/91, da Lei n.°© 8.112/90 e do Decreto Federal n.® 3.298/99

2.1- Carga horaria: Os servidores do Magistério estdo sujeitos a jornada normal de trabalho de 20 h semanais, em tempo
parcial e 40 h semanais, em tempo integral. Os servidores do Magistério poderdo ter sua jornada de trabalho ampliada ou

reduzida conforme dispuser o Plano de Carreira e Remuneragao.
2.2- Vencimento: Para 20 h semanais: R$ 347,59( trezentos e quarenta e sete reais e cinqlienta e nove centavos); e para 40
h semanais: R$ 695,18( seiscentos e noventa e cinco reais e dezoito centavos).
2.3- Gratificagao: Sera concedido 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento basico como incentivo ao exercicio da
atividade pedagodgica.

2.3.1- As gratificagdes ndo serdo incorporadas aos vencimentos, nem servirdo de base de calculo de outras
vantagens.

2.3.2- A incorporagdo das gratificagdes aos proventos obedecerad ao disposto na Lei Complementar n. © 05, de 06 de
julho de 1992, que trata do Estatuto da Seguridade Social dos Servidores Publicos e Agentes Politicos Municipais.

2.3.3- A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do Servidor do Magistério é disciplinada no Plano de Carreira
e Remuneragdo dos Servidores do Magistério do Municipio do Salvador.

3. DAS TAXAS
3.1. O candidato pagard R$ 25,00 (vinte e cinco reais) de taxa de inscricdo e R$ 5,00 (cinco reais) para adquirir o Edital
completo do Concurso e a Ficha/Requerimento de Inscrigdo.

3.1.1 O pagamento das Taxas deverad ser efetuado conforme determinado nos procedimentos estabelecidos para
cada modalidade de inscricdo (Presencial ou Internet), previstos nos subitens 4.4.1 e 4.5.1., ndo sendo permitido o seu
pagamento de forma diferente do determinado.

4. DAS INSCRICéES

4.1. Sao requisitos para as inscrigoes

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelos Decretos n. ©
70.391/72 e n. ©70.436/72;

b) Ter dezoito anos completos na data da inscricdo;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ndo se achar incompatibilizado, por forga de lei ou decisdo judicial, para o exercicio do cargo ou fungdo publica;

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Pagar a taxa de inscricdo conforme item 3. deste Edital, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos;




g) Possuir na nomeacdo, nivel de escolaridade e habilitagdo técnica exigidos para o cargo;
h) Declarar no Requerimento de Inscrigdo que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que estd de acordo com elas.
4.2. Do Documento exigido para Inscrigcao

4.2.1 No ato da inscrigdo o candidato deve apresentar o Documento de Identidade.

4.2.2 Serdo aceitos como Documentos de Identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria
de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Passaporte, além das
carteiras expedidas por ()rgéos de Classe e Conselhos Profissionais , que, por Lei Federal, tenham valor de identidade.

4.2.3. Ndo serdo aceitos, como Documento de Identidade certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de
habilitagdo, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou
qualquer outro documento diferente dos especificados no item anterior.

4.3. Na Inscricdo Presencial, o Documento de Identidade devera ser apresentado em fotocdpia e original para conferéncia. Na
Inscricdo pela Internet, em fotocdpia autenticada, quando enviado pelos Correios, ou em fotocdpia e original, quando
protocolado no CAC- Consultec.

4.4. Modalidades de Inscrigao:

4.4.1. Modalidade Presencial, realizada no periodo de 19/07/04 a 29/07/04, nas agéncias credenciadas dos
Correios, no horario comercial, de acordo com a relagdo constante no ANEXO 2 deste Edital.

4.4.1.1. Procedimentos para a Inscrigdo Presencial:

a) Adquirir, em uma das agéncias credenciadas dos Correios, o Edital, a Ficha/ Requerimento de Inscricdo, mediante o

pagamento da taxa de R$ 5,00 (cinco reais).

b) Tomar ciéncia das normas e regras estabelecidas para o Concurso, através da leitura do Edital .

c) Preencher corretamente a Ficha de Inscricdo Optica, em letra de forma, com nitidez e legibilidade, utilizando caneta

esferografica de tinta azul ou preta, observando:

- as orientacGes contidas na propria Ficha, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteracdes posteriores a efetivagdo da
inscrigdo, bem como ndo serdo aceitas Ficha com preenchimento incompleto, amassadas, dobradas ou rasuradas, e, caso
isso ocorra, o candidato devera adquirir outro exemplar;

- o preenchimento correto das células de leitura dptica (bolhas) sem ultrapassar os seus limites.

- Preencher e assinar a declaragao contida no Requerimento de Inscrigdo.

- Anexar ,no local indicado da Ficha de Inscricdo, a fotocopia do Documento de Identidade.

d) Apresentar-se em qualquer das agéncias credenciadas dos Correios munido do Documento de Identidade previsto no item

4.2 do presente Edital, para efetivagao da Inscrigdo.

e) Pagar a taxa de inscrigdo.

f) Entregar a Ficha/Requerimento de Inscricdo devidamente preenchidos e assinados;

g) Receber do Atendente de Inscricdo o Comprovante de Inscrigdo, contendo o nimero de sua inscrigdo, o qual devera ser

apresentado para retirada do Cartdao de Identificagdo do Candidato- CIC.

4.5. Modalidade N&ao Presencial (Internet), realizada no periodo de 19/07/04 a 28/07/04, pelo site

www.consultec.com.br.

4.5.1. Procedimentos para inscricdo Nao Presencial
a) Acessar o site www.consultec.com.br, ler o Edital diretamente na tela, podendo imprimi-lo, se o desejar.
b) Seguir todas as orientages contidas na tela, atentando para o correto preenchimento da Ficha/ Requerimento de Inscrigao;
c) Transmitir a Ficha de Inscrigdo via Internet.
d) Imprimir o Boleto Bancario, relativo ao valor da Taxa de Inscrigdo, acrescido do valor correspondente ao Edital, efetuando
sua quitagao.
e) Encaminhar, via Correios (Sedex) ou entregar mediante protocolo, até o dia 30/07/04, o documento previsto no item 4.2
do presente Edital para efetivagdao da inscricdo, no CAC-CONSULTEC -Rua Prof. Lemos de Brito, 184 - Barra - Salvador/BA -
CEP: 40.140-090.
f) Apos 72hs da postagem ou entrega dos documentos, acessar o site da CONSULTEC, www.consultec.com.br, para o
acompanhamento de sua inscrigdo.

4.5.1.1. E da responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivagdo da Inscrigdo, bem
como a entrega ou postagem da documentagdo, nos prazos proprios.

4.5.1.2. A CONSULTEC reserva-se o direito de indeferir as solicitagdes de Inscrigdo cujos documentos estejam
incompletos ou ndo tenham sido postados ou entregues até o dia 30/07/04.

4.6. Das Inscrigbes as vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais e a Ex-Presidiarios.

4.6.1. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais que se julgarem amparados pelo disposto no Paragrafo
20, art. 69 da Lei Complementar Municipal n.© 01/91, Art. 5° , da Lei 8112/90 e pelo Decreto Federal n® 3298/99 e os
candidatos que cumpriram pena em presidios, reformatorios, col6nias penais e outros estabelecimentos similares, que se
julgarem amparados pelo disposto no Paragrafo 3°, art. 6° da Lei Complementar n.° 01/91, poderdo concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas conforme descrito no item 2 deste Edital, tendo seus resultados divulgados em listas
préprias, conforme a legislagéo.

4.6.1.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais e as que cumpriram pena em presidios, reformatorios,
col6nias penais e outros estabelecimentos similares, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a conteldo, critérios de aprovagédo, avaliagdo, horario e local das provas.

4.6.1.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais e ex-
presididrios, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagado.

4.6.1.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais e 0os que cumpriram pena em presidios, reformatdrios,
colOnias penais e outros estabelecimentos similares deverdo fazer sua opgdo para concorrer as vagas reservadas, preenchendo
corretamente o campo contido na Ficha de Inscrigdo, vedada qualquer alteragdo posterior, e efetuando sua inscricdo nas
mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, observando as orientagdes determinadas a seguir.

4.6.2. Serao consideradas pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas nos Artigos 3° e 49 do Decreto Federal N.° 3.298/99.
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4.6.2.1. O candidato Portador de Necessidades Especiais, antes de efetuar sua inscricdo, devera observar a descrigao
sumaria do cargo, conforme disposto no item 2 do presente Edital, para verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio do cargo.

4.6.2.2. No ato da inscrigdo, independente da modalidade de inscrigdo realizada (Presencial ou N&o-Presencial),
juntamente com os documentos exigidos no item 4.2 do presente Edital, o candidato Portador de Necessidades Especiais
devera obrigatoriamente:

a) Anexar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. A ndo-apresentagdo do Laudo Médico implicard no cadastramento do candidato nas demais vagas.

b) Requerer a CONSULTEC, Rua Professor Lemos de Brito, 184 - Barra - Salvador/BA CEP: 40.140-090, quando
necessario, tratamento especial para realizacdo de sua prova, até o término das inscricdes. Os candidatos que ndo o fizerem
dentro do prazo determinado, ndo terdo sua solicitagdo analisada.

4.6.2.2.1. O candidato Portador de Necessidades Especiais que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6.2.2.2. Serd eliminado da Lista de Portadores de Necessidades Especiais e da Lista Geral de Classificados, o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo for constatada na Pericia Médica Oficial.

4.6.2.2.3. Quando nomeados os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo submeter-se a exame
médico oficial, a ser realizado pelo Servigo de Inspegdo Médica do Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias. O Laudo da
Inspecdo se constitui em decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

4.6.2.2.4. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de
aposentadoria do Servidor.

4.6.3. Quando da nomeacdo, o candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas que cumpriram pena em
presidios, reformatdrios, coldnias penais e outros estabelecimentos similares, devera apresentar documento comprobatério da
condigao alegada.

4.6.3.1 Sera eliminado da Lista reservada as pessoas que cumpriram pena em presidios, reformatdrios, colonias
penais e outros estabelecimentos similares, assim como da Lista Geral de Classificados, o candidato que ndo comprovar a
condigdo alegada.

4.7. Observacoes Importantes

4.7.1. A inscricdo podera ser feita por Procuragdo.

4.7.1.1. Na ocorréncia de Inscrigdo por Procuragao, devera ser apresentado o respectivo instrumento publico ou
particular, indicando expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada do Documento de Identidade
do candidato e a apresentacdo do Documento de Identidade do seu procurador. Devera ser entregue uma procuragao,
original, por cada candidato e essa ficara retida. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo.

4.7.1.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros porventura perpetrados, quando do preenchimento da Ficha
de Inscrigdo.

4.7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer por
escrito, a CONSULTEC- Coordenagdo de Concursos, esse direito, bem como deverd, no dia da aplicagdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. O requerimento

referido devera ser entregue, durante o periodo de inscrigdo, no CAC- Consultec pessoalmente ou via Sedex.

4.7.3. O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em sua Ficha de Inscrigdo, bem como pelo seu
correto preenchimento, arcando com todas as responsabilidades decorrentes desse ato.
4.8. Na ocorréncia de pagamento da Taxa de Inscricdo em cheque, a inscricdo s6 estara efetivada apdés a compensacgdo
bancaria do mesmo. Na ocorréncia de cheque sem provisdo de fundos, a inscricdo serd automaticamente indeferida.
4.9. Ndo sera aceito, sob nenhuma hipétese:
a) Pedido de devolugdo da Taxa de Inscrigdo.
b) Pedido de isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigao.
c) Inscrigées em carater condicional, pendente de documentagdes ou em desacordo com as normas do presente Edital.
d) InscrigGes por via postal diferente das modalidades descritas no item 4.1, fax ou telex, nem apds os prazos previstos neste
Edital.
4.10. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado do Concurso.
4.11. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do candidato, com todas
as condigdes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento, em momento
algum.
4.12. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e da apresentacdo e entrega de
todos os documentos determinados para efetivagdo da mesma.
4.13. A CONSULTEC reserva-se o direito de indeferir as inscricdes, que ndo atendam corretamente aos procedimentos
determinados e aos requisitos exigidos, constantes neste Edital, Indeferimento este, que sera comunicado através de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Salvador e também no site www.consultec.com.br .

5. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO - CIC
5.1. O Cartdao de Identificagdo do Candidato - CIC - é uma comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, contendo
informacOes referentes a efetivagdo de sua inscricdo, data, local e horario de realizagdo da 1@ Etapa do Concurso.

5.1.1. O CIC é um instrumento de natureza meramente informativa, o que ndo desobriga o candidato do dever de
tomar conhecimento do Edital de Convocagdo para realizagdo de sua Prova, publicado, oportunamente, no Diario Oficial do
Municipio do Salvador.

5.2. Na ocasido da Convocagdo para a 12 Etapa — Prova de Conhecimentos:
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a) o candidato inscrito na modalidade Presencial (através das agéncias credenciadas dos Correios), devera
retirar, pessoalmente na agéncia em que efetivou sua inscrigdo, o seu CIC, mediante a apresentagdo do Documento
original de Identidade, obrigatoriamente o mesmo apresentado para inscricdo e do Comprovante de Inscricdo. Na
impossibilidade de o candidato retirar pessoalmente seu CIC, este podera ser retirado por procurador legalmente habilitado
por instrumento publico.

b) o candidato inscrito na modalidade Ndo Presencial (Via Internet), devera imprimir o seu Cartdo Informativo
do Candidato — CIC a partir da consulta realizada no site www.consultec.com.br.

5.2.1. Quando do recebimento do CIC, o candidato devera conferir, imediatamente, e com o maximo cuidado, todos
os dados constantes no mesmo., caso seja constatado algum erro devera registrar a ocorréncia no local de aplicagdo das
Provas Objetivas.

5.2.2. O CIC devera ser apresentado pelo candidato para acesso ao Local de Prova, juntamente com o Documento
original de Identidade utilizado na inscrigdo.

5.3. Nao sera enviado nenhum tipo de Comunicado via Postal, ao candidato.

5.3.1. O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocagoes, avisos e/ou comunicados, através da
publicagdo oficial no Diario Oficial do Municipio do Salvador e também nos sites www.pms.ba.gov.br/sead e
www.consultec.com.br.

5.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicagdes oficiais relativas ao Processo,
bem como a identificagdo correta dos locais de realizagdo de cada Etapa do Concurso e o comparecimento nas datas e nos
horarios determinados nos Editais de Convocagdo respectivos.

6. DA PROVA OBJETIVA
6.1. Da aplicacdo da Prova Objetiva

6.1.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Educacionais, serd realizada na cidade de Salvador, em locais, datas e
horarios a serem comunicados oportunamente, por meio da publicagdo do competente Edital de Convocagdo, nos sites
www.pms.ba.gov.br/sead e www.consultec.com.br e no CIC,

6.1.1.1. N3o sera permitida a realizacdo da Prova fora do local previamente designado, constante na publicacdo do
Diario Oficial do Municipio do Salvador, seja qual for o motivo alegado.

6.1.1.2. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o acesso ao estabelecimento de aplicagdo, ou permanéncia no

mesmo, de pessoas ndo identificadas e devidamente autorizadas pela coordenagdo do Concurso.

6.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horério do inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e obrigatoriamente do Documento de
Identidade original com o qual se inscreveu e do CIC.

6.1.2.1. O candidato somente terd acesso ao local da Prova se apresentar o mesmo documento de identidade com o
qual se inscreveu. Como o documento ndo ficara retido, seré exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceito qualquer
tipo de copia, ainda que autenticada.

6.1.2.2. O Documento deverd estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.1.2.3. Caso julgue conveniente, assegurar-se-a a Consultec o direito de proceder, como forma de identificagcdo do
candidato, a coleta de impressdo digital ou de dados biométricos do mesmo.

6.1.3. Ndo sera permitido o acesso do candidato ao local de realizagdo da prova apds o fechamento dos portdes, bem
como ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o retardamento do candidato na sua

exclusdo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

6.1.4. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de boné, chapéu, bolsas, nem o
manuseio de reldgios de qualquer tipo, celulares, pagers, maquinas calculadoras ou outro equipamento eletrénico, bem como
o uso de material que ndo seja autorizado pela Consultec. Todos os pertences do candidato deverdo ficar acondicionados em
sacolas plasticas, lacradas, sob a sua carteira.

6.1.5. O hordario efetivo de inicio da Prova sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido de 4 (quatro) horas.

6.1.6. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera:

a) ESTAR ATENTO e seguir as orientagdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, referentes aos procedimentos de natureza

vinculatéria, complementares a aplicagdo da prova.

b) LER, atentamente, as orientagGes contidas no seu Caderno de Questdes sobre os procedimentos para responder a Prova.
6.1.6.1. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientagGes e informagdes

referidas no item anterior do presente Edital.

6.1.7. Apds resolver todas as QuestSes da Prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto da Folha dptica, que deverd ser preenchida conforme instrugBes especificas no
Caderno de Questdes e na propria Folha. .

b) os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica. Sdo consideradas
marcagdes incorretas: dupla marcacdo, marcacdao rasurada, marcacdao emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos
integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.1.8. O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instrugbes apresentadas pelo fiscal de sala
para devolucdo do seu material (Caderno de Questbes, Folha de Respostas Optica) e para saida do estabelecimento de
aplicacao das Provas.

6.1.9. O Caderno de QuestBes ndo se constituird em instrumento oficial de marcagdes das respostas, sendo a Folha
de Respostas o documento oficial para corregdo dos resultados.

6.1.10. Os candidatos s6 poderdo levar o Caderno de Questbes, decorridas 03 (trés horas) do inicio das provas. O
candidato que ndo atender ao determinado neste item sera eliminado do Concurso.

6.1.11. Serdo disponibilizados, no CAC- Consultec, 02 (dois) dias Uteis, ap6s a aplicacdo da prova e por um periodo
de 03 dias uteis, os Cadernos de QuestGes dos candidatos presentes a Prova e que ndo cumpriram o tempo minimo de 03
(trés horas) para saida com o Caderno. Decorrido esse periodo, os Cadernos serdo incinerados.

6.1.12. A Prova terd duragdo maxima de 4 (quatro) horas, e a permanéncia minima e obrigatéria em sala sera de:

a) 01 (uma) hora para o candidato que nao desejar levar o Caderno de Questdes;
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b) 03 (trés) horas para o candidato que desejar levar o Caderno de Questdes.
6.2. Do julgamento da Prova Objetiva

6.2.1. A Prova Objetiva, versando sobre conhecimentos educacionais, composta de 50 (cinqiienta) questdes, e sera
avaliada numa escala de 0( zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimento, corrigida por processo eletronico por meio de
leitura éptica das Folhas de Respostas.

6.2.2.1. N3o serdo computadas as questdes ndo assinaladas nem as que contenham mais de 01 (uma) resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.2.3. Serdo aprovados na Prova Objetiva e se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos que alcancarem no
minimo 60% (sessenta por cento) de acerto no total das cinqlienta questoes.

6.2.4. No caso de anulagdo de questdo por acatamento de recurso, a Prova terda seu valor global reduzido
proporcional ao nimero de questdes.

7. DA PROVA DE TITULOS
7.1. A Prova de Titulos tem carater classificatorio.
7.2. Somente os candidatos ndo eliminados na 12 Etapa - Prova Objetiva de Conhecimento se submeter&o & 2° Etapa- Prova
de Titulos e terdo seus Titulos avaliados.
7.2.1.A ndo-apresentacdo dos titulos ndo implicard a desclassificacdo do candidato, permanecendo a pontuagdo

obtida na Prova Objetiva.
7.3. A entrega dos titulos serd realizada no periodo de 21 a 28/09/04, em horario divulgado em Edital oportunamente
publicado no Diario Oficial do Municipio do Salvador e divulgado no site www.consultec.com.br

7.3.1. Os candidatos deverdo entregar os documentos para a avaliagdo devidamente autenticados, ou original
acompanhado com uma cdpia para autenticacdo no ato do recebimento, em envelope devidamente identificado com cargo,
numero de inscricdo, nome completo, nimero de identidade e endereco para correspondéncia.

7.3.2 Os titulos deverdo estar numerados sequiencialmente pelo candidato, no lado direito do documento, sendo sua
quantidade conferida pelo Atendente na presenca do candidato, que assinara o respectivo Protocolo de Entrega juntamente
com 0 mesmo.

7.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, sendo avaliado pela carga horaria que apresentar. Ndo se fara o somatorio
de horas de cursos distintos para completar a carga horaria, prevista para categoria

7.5.A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato.

7.6. Considera-se como Titulo Académico para este concurso os titulos referentes a cursos especificos da area de Educacéo.

7.6.1. So serdo considerados Mestrado e Doutorado concluidos mediante comprovagdo da aprovagdo das respectivas
Dissertacao e Tese.

7.6.2. O Titulo de Especializacdo s6 sera considerado se o Atestado/Certificado comprovar a realizagdo de
Monografia.

7.7. Somente serdo aceitos para os cursos de Atualizagdo e Aperfeicoamento os documentos de instituicbes e/ou dérgdos
especificos, em papel timbrado, onde deve constar nome, endereco, nimero de registro ou de autorizagdo concedidos pelo
6rgdo competente, ou carimbo de CGC, se for o caso.

7.8. Nos documentos apresentados como titulos, abaixo da assinatura do expedidor, deve constar o cargo ou fungdo do
mesmo.

7.9. Independente do numero de titulos apresentados, somente serdo considerados os Titulos enquadrados nas categorias
abaixo indicadas, desde que devidamente comprovadas, relacionados a area de Educagao e vinculados ao exercicio do
Cargo, cujos valores, unitarios e maximos, estdo descritos na Tabela abaixo:

Tabela de AVALIACAO DE TITULOS
: 2 guant. Pontuagao por
TITULOS ACADEMICOS/ CATEGORIAS Maxima de titulo Pontuagdo maxima
Titulos

Curso de Atualizagdo — Duragdo de 60 a 179h 07 0,5 3,5
Curso de Aperfeiczoamento

Duragdo entre 180h a 359h 05 1,0 2,0

Curso de Especializagdo - Duragdo a partir de 360h 03 1,5 4,5

Curso de Mestrado Concluido 01 3,0 3,0

Curso de Doutorado Concluido 01 4,0 4,0

TOTAL 20

7.10. Os pontos apurados, na Prova de Titulos, serdo somados aos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos, totalizando
a Nota Final do candidato.
7.11. Todos os documentos ndo retirados dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da homologagdao do
resultado final do Concurso, serdo incinerados.

7.11.1. Quando da divulgagdo do resultado da Prova de Titulos se informara local, periodo e horario para a retirada
dos documentos.

8. DA APURAGCAO DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL
8.1. Para todos os candidatos ao Cargo posto em concurso, serdo apurados os escores brutos da Prova Objetiva de
Conhecimentos Educacionais.
8.2. Serdo automaticamente eliminados do Concurso os candidatos ausentes, os excluidos e os que obtiverem pontuacdo
inferior a 60% do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
8.3.A apuragdo da Nota Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva mais os pontos obtidos na Prova de Titulos.
8.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo, serdo utilizados, quando couber, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de efetivo exercicio na formacdo exigida para o cargo, comprovado através de Carteira de Trabalho
ou Certiddo de tempo de servico;
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b) Participagdo do quadro de Servidores da Prefeitura Municipal do Salvador, desde que o seu afastamento tenha se

dado em razdo de exoneragao a pedido ou de aposentadoria;
c) Maior idade.
8.5. Serdo considerados Aprovados no Concurso os candidatos que, tendo realizado todas as etapas do certame que lhes
couber, ndo tenham sido eliminados ou excluidos por qualquer dos motivos previstos neste Edital.
8.5.1 O desempate se fara por ocasido da nomeagdo dos candidatos.

8.6. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final atingida.

8.7. O Resultado Final do Concurso, serd publicado, no Diario Oficial do Municipio do Salvador e também nos sites

www.pms.ba.gov.br/sead e www.consultec.com.br, em trés Listas distintas:

a) Resultado Final em ordem de classificagdo com Nota Final de todos os candidatos, inclusive os Portadores de
Necessidades Especiais e Ex-presidiarios(candidatos que cumpriram pena em presidios, reformatorios, coldnias penais e
outros estabelecimentos similares),

b) Resultado Final em ordem de classificagdo com a Nota Final dos Portadores de Necessidades Especiais

c) Resultado Final em ordem de classificagdo com a Nota Final dos Ex-presidiarios.

9. DOS RECURSOS
9.1 Sera admitido Recurso para a Secretaria da Administragdo do Municipio, a ser protocolado no CAC-Consultec, Salvador-
Ba., CEP: 40140-090, cujos prazos sao os seguintes:
a) do Gabarito da Prova Objetiva: 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil da divulgagdo oficial;
b) do Resultado da Prova Objetiva; 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util da divulgagao oficial;
c) do Resultado da Prova de Titulos; 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util da divulgacgdo oficial;
d) do Resultado Final 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util da divulgagdo do mesmo.
9.2. O Recurso devera:

a) ser apresentado com indicagdo do nimero do Edital do Concurso, cargo, nome, nimero de inscrigdo e assinatura
do candidato;

b) possuir argumentagdo logica e consistente e ser apresentado em folhas separadas para questGes/itens diferentes;
quando for o caso;

c) ser interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e prazo determinados no item 9.1;

d) ser entregue em duas vias (original e cdpia).
9.3. Os Recursos inconsistentes, com formato diferente do exigido e apresentados fora do prazo serdo preliminarmente
indeferidos.
9.4. Ndo serdo aceitos Recursos interpostos por correio eletrénico nem por fax.
9.5. Os Recursos serdo respondidos pela Consultec no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do final do prazo para
sua interposigao.
9.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para Recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberao Recursos adicionais.

10. DA ELIMINACAO E EXCLUSAO

10.1. Sera sumariamente excluido e/ou eliminado do Concurso o candidato que

a) ndo comprovar, na nomeagdo, nivel de escolaridade e habilitagdo técnica exigidos para exercicio da fungdo, na forma do
item 2 do presente Edital;

b) ndo atender os requisitos e procedimentos determinados para inscrigdo, constantes no item 4 do presente Edital;

c) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da Prova Objetiva, constante no item 6 do presente Edital.

d) ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento do fiscal;

e) utilizar-se para realizagdo da Prova Objetiva de livros, notas, equipamentos ou impressos ndo permitidos;

f) deixar de acatar as orientagGes dadas pelos membros da Equipe de Coordenacgdo da aplicagdo da Prova Objetiva;

g) chegar para realizagdo da Prova Objetiva apds o horario de fechamento dos portGes de acesso ou faltar a Prova;

h) obtiver pontuagédo inferior a 60% (sessenta por cento) de acerto na Prova Objetiva de Conhecimento;

i) perturbar, de qualquer modo, a execucdo dos trabalhos, bem como tiver procedimento inadequado ou descortés para com
qualquer dos executores e seus auxiliares ou autoridades presentes, na aplicagdo de qualquer uma das etapas;

j) obtiver na Pericia Médica parecer de incompatibilidade da deficiéncia fisica com o exercicio da fungdo e quando for
qualificado como N&o-Portador de Necessidades Especiais na referida Pericia;

k) ndo obedecer ao previsto no subitem 4.6.3., para os candidatos que cumpriram pena em presidios, reformatoérios, colonias
penais e outros estabelecimentos similares;

1) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

m) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

n) ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para exercicio da fungao;

o) for considerado inapto no Exame Médico ou na Avaliagdo Psicoldgica;

p) ndo cumprir os prazos determinados pela IMST - Sub-coordenadoria Central de Inspecdo Médica e Seguranga do Trabalho;
q) ndo obedecer as disposicdes contidas neste Edital.

11.DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO
11.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de
classificagao e o limite de vagas existentes.
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11.2. A comprovacgdo dos pré-requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital sera exigida quando da nomeacgdo do candidato,
mediante apresentacdo do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso com histérico escolar, do comprovante da
experiéncia docente e dos demais documentos exigidos para a investidura do Cargo( sub item 11.2.2).

11.2.1- Serdo considerados como documentos comprobatdrios de experiéncia docente minima de 02 (dois) anos:
Carteira de Trabalho, Contra-cheque e/ou Declaracdo de Tempo de Servigo, expedida em papel timbrado com firma
reconhecida.

11.2.2- Os documentos para a investidura no Cargo sdo: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de votagdo da
ultima eleigdo, Carteira de Reservista, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP, Comprovante de residéncia, 02 (duas) fotos 3X4
coloridas e outros documentos divulgados na nomeagao, se necessario.

11.3. O candidato, quando nomeado, tera um prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da Publicagdo no Diario Oficial do
Municipio para apresentar-se a Secretaria Municipal da Administracdo, a fim de comprovar os requisitos e habilitagdo exigidos
neste Edital e na legislagdo aplicavel e para se submeter a inspegdo médica oficial do municipio.

11.4. A Posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo, prorrogavel por mais 15
(quinze) dias, a pedido do interessado e a critério da autoridade competente.

11.5. O Termo de Posse sera concretizado com a assinatura do empossado e do Secretario Municipal da Administragdo.

11.5.1. No ato da Posse, o nomeado apresentara, obrigatoriamente, sob as penas da lei, declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patrimonio e sobre exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas
Municipal, Estadual e Federal.

11.6. Sera tornado sem efeito o ato da nomeagédo, se a Posse ndo ocorrer no prazo previsto no subitem 11.4.
11.7. O empossado devera entrar em exercicio, conforme prazo determinado pela legislagdo em vigor, na data da nomeagao.

11.7.1. Quando a Posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, o exercicio podera ter inicio em
data determinada, por Edital, pela Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio.

11.8. Os efeitos financeiros da Posse somente terdo vigéncia a partir do inicio do efetivo exercicio.

11.9. O servidor tera exercicio na Unidade onde for lotado, por ato da autoridade competente.

11.10. Compete ao Chefe da Unidade onde for lotado o servidor, dar-lhe exercicio, comunicando, de imediato, ao 6rgao de
pessoal da Secretaria Municipal da Administragdo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O ato de inscrigdo gera a presuncgdo absoluta de que o candidato conhece as normas contidas nos Comunicados, Notas
Oficiais e nos Editais e de que aceita as condigdes do Concurso tais como se acham estabelecidas na legislagdo pertinente e
neste Edital.

12.2. A aprovacgdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o
periodo de validade do concurso, a Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas
existentes.

12.3. As convocagles e nomeagdes, os comunicados e/ou avisos e os resultados de todas as etapas deste Concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.

12.4.0 acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.5.A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio, eliminara o candidato do
concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

12.6. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologagdo, suspender, alterar, anular ou
cancelar o Concurso Publico, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo.

12.7. Decorridos os prazos fixados no item 11, sem a concretizagdo dos atos neles previstos, sera tornado sem efeito o ato de
nomeagao.

12.8. Apo6s a homologagdo do resultado do Concurso, o candidato devera protocolar na Secretaria Municipal da Administragdo,
atualizacdo de endereco e telefone.

12.9. O Municipio do Salvador e a Consultec ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) correspondéncia recebida apds consumado o evento que lhes disser respeito.

12.10. 0 prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo de sua homologagdo,
podendo, antes de esgotado este prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

12.11. Os cargos vagos atualmente existentes e os que vierem a vagar durante o prazo de validade do concurso, serdo
providos mediante nomeagao dos candidatos nele aprovados.

12.12. O candidato quando nomeado, podera, uma Unica vez, solicitar por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da publicagdo da sua nomeagdo, para passar para o Final da Lista dos Aprovados, passando
automaticamente para o ultimo lugar. Nesse caso poderd, em outra oportunidade, ser nomeado caso se esgotem todos os
candidatos que o antecedem na referida Lista de Aprovados.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Administracdao do Municipio do Salvador.

12.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso Oficial a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio do Salvador, e também divulgado nos sites www.pms.ba.gov.br/sead e www.consultec.com.br
Salvador, 30 de Junho de 2004.

Marllcio Cerqueira Soares Palmeira - Secretario



http://www.pms.ba.gov.br/sead

ANEXO I

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

13 Etapa: Prova Objetiva de carater eliminatério versando sobre Conhecimentos Educacionais:

1. O Contexto histérico e sécio - cultural, abrangendo estudos filosdficos, politicos, econémicos, socioldgicos,
psicoldgicos e antropoldgicos que fundamentam a compreensdo da sociedade, dos homens e mulheres, da educagao
como processo social e dos diversos setores da educagdo na sociedade contemporanea;

2. O Ambiente escolar como espago de trabalho educativo, enfatizando as relagdes educagdo e trabalho;

3. 0 estudo dos contelidos especificos que compdem os curriculos dos niveis de ensino em que irdo atuar os professores
- pedagogos, decorrentes da(s) opgdo (0Oes) da Instituicgdo no que concerne a docéncia, considerando as
peculiaridades da educagdo de cada nivel;

4. Os conhecimentos didaticos, as teorias pedagdgicas em articulagdo com as metodologias, as tecnologias de
informagdo e comunicagdo e suas linguagens especificas aplicadas ao ensino;

5. O estudo dos processos de organizagao do trabalho pedagdgico, gestdo em espagos escolares e ndo escolares;

6. O estudo das relagdes entre educacgdo e trabalho, entre outras, demandadas pela sociedade;

7. Questdes atinentes a ética e a estética no mundo de hoje, historicamente referenciadas;

8. Questdes atinentes ao contexto do exercicio profissional em ambitos escolares e ndo escolares, articulando o saber
académico, a pesquisa e a pratica educativa.

ANEXO II
RELAQI"\O DE_AGENCIAS CREDENCIADAS PARA INSCRIQI\O
~ . HORARIO DE HORARIO DE
TIPO DENOMINACAO ENDERECO BAIRRO MUNICIPIO CEP FUNCION‘AMENTO FUNCIOI:IAMENTO
DE SEG A SEXTA AOS SABADOS
AV DOM JOAO
AC BROTAS VI, 1050 - BROTAS SALVADOR 40285-970 09:00 as 17:00 09:00 as 13:00
LOJA 2
CENTRAL PC DA
AC INGLATERRA, [ COMERCIO SALVADOR 40015-970 09:00 as 17:00 09:00 as 13:00
SALVADOR S/N
ESTRADA DA R ADELINO i N . . N .
AC LIBERDADE SANTOS, 3 LIBERDADE SALVADOR 40371-970 09:00 as 17:00 09:00 as 13:00
R GENEBALDO
AC ITAPUA FIGUEREDO, ITAPUA SALVADOR 41610-970 09:00 as 17:00 09:00 as 13:00
81
AV
BRIGDEIRO LAURO DE U U
AC |LAURO DE FREITAS MARIO CENTRO FREITAS 42700-970 09:00 as 17:00 09:00 as 13:00
EPIGAUS, S/N
AC PITUBA AVPAGEO VL pruea SALVADOR | 41811-970 | 09:00 as 17:00 09:00 as 13:00
AC Calcada AV. Frederico | cacapa | SALVADOR | 41820-970 | 09:00 as 17:00 09:00 as 13:00
Pontes n 300
ACF ! DAS SALVADOR 41820-020 09:00 as 19:00 09:00 as 18:00
IGUATEMI PRACA DE ARVORES
SERVICOS
ACF | CIDADE ALTA AVJOANA | cenTRO SALVADOR | 40050-970 | 08:00 as 17:00 08:00 as 13:00
ANGELICA, 97 : ! : ’
Realizacao

onsultec

www.consultec.com.br
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