PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS — TRE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
EDITAL N.° 1/2004 — TRE/GO, DE 27 DE OUTUBRO DE 2004

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, nos termos da
Resolucédo TSE n.° 21.832, de 22 de junho de 2004, publicada no Diario de Justica de 1.° de julho
de 2004, e da Resolucédo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario de Justica
de 14 de setembro de 2004, bem como da Resolucdo TRE/GO n.° 66/04, de 23 de setembro de
2004, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, torna publica a realizacdo de concurso
publico para o provimento de cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario e para a
formacao de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢cédo e de Promocao
de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecédo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova
discursiva, somente para o cargo de Analista Judiciario, todas as areas/especialidades, ambas de
carater eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas serdo realizadas nas cidades de Cataldo/GO, Goiania/GO, Luziania/GO,
Porangatu/GO e Rio Verde/GO.

1.3.1 Caso néo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacao
das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de qualquer curso de graduacao de
nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas
com as fun¢des de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios
e financeiros, e controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito,
relacionadas com processamento de feitos, apoio a julgamentos e execucdo de mandados.
VAGAS: 128, das quais sete (7) serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no conselho regional da categoria.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas
com projetos de instalacdo e manutencao de redes de eletricidade.

VAGA: 1.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao, e registro no respectivo conselho regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas
com a assisténcia psicoldgica, nos diversos ramos da Psicologia.

VAGA: 1.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario
relacionadas com as fungcdes de administracao de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional
e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

VAGAS: 129, das quais sete (7) serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
ELETRICIDADE E TELECOMUNICACOES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario
relacionadas com instalagcdo e manutencéo de redes de eletricidade e de telecomunicacgdes.
VAGAS: 2.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
OPERACAO DE COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou
certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo
grau profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e habilitacdo em curso de manutencdo em equipamentos de informética, com carga
horaria de, no minimo, sessenta horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediério,
relacionadas com a operacdo e manutencao de equipamentos de informatica.

VAGAS: 2.

2.3 DA REMUNERAQAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 A remuneracéo inicial serd de R$ 3.180,00 para os cargos de nivel superior e de R$ 1.903,97
para os cargos de nivel médio, sendo que o servidor sera posicionado na classe “A”, padrao |, da
respectiva carreira.

2.3.2 Para todos os cargos descritos no item 2 deste edital, a jornada de trabalho sera de quarenta
horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n.° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.



3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/areal/especialidade, 5% serdo providas na forma do
paragrafo 2.2, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Resolucdo TSE
n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario de Justica de 14 de setembro de 2004.
3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicfes
com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se portador de deficiéncia e estar ciente das atribuices do cargo
para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacéo
pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Gltimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 6 de dezembro de 2004 , das
8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia simples) a
gue se refere a alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 6 de dezembro de 2004 , para o Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE - Concurso TRE/GO, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.11 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1.2e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico
e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/areal/especialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso,
serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau
da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8 ou a reprovacédo na pericia médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.10 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado
para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte
cargos providos.

3.11 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacédo no cargo/area/especialidade.



4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, 81.°, da Constituicdo Federal.

4.2 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares.

4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2
deste edital.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4.6 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.7 Ser aprovado no concurso publico.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscri¢cdes poderao ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo Il deste edital
ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGCAO NAS AGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 22 de novembro a 3 de dezembro de 2004
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.
5.2.3 TAXAS: R$ 65,00 para Analista Judiciario;

R$ 40,00 para Técnico Judiciério.
5.2.4 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigcéo.
5.3 DA INSCRIC}AO VIA INTERNET
5.3.1 Sera admitida a inscricao via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trego2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de
novembro de 2004 e 20 horas do dia 5 de dezembro de 2004 , observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desejar realizar sua inscri¢cao via Internet podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacédo, pagavel em qualquer lotérica;
c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.
5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no endereco
eletrébnico http://www.cespe.unb.br/concursos/trego2004 e deverdo ser impressos para o0
pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricao online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de
arrecadacao devera ser efetuado até o dia 6 de dezembro de 2004 .
5.3.5 As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricao.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trego2004, apds o acatamento da inscricdo, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o desse documento.
5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricédo, sob as
penas da lei.



5.3.8 Informacfes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trego2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo/area/especialidade.
5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros.

5.4.2 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade
de reconhecimento de firma na procuracdo. Esses documentos seréo retidos no ato da inscri¢ao.
5.4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.4.5 Para efetuar a inscri¢céo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.6 O candidato realizara as provas na cidade onde efetuar a sua inscricdo, ressalvado o
disposto nos subitens 5.4.6.1 e 5.4.6.2, a seguir.

5.4.6.1 O candidato que desejar realizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver
devera fazer sua inscricao via Internet, indicando, na solicitacédo de inscricdo, sua opc¢éao de local
de realizacéo das provas. Apos efetivada a inscricdo, ndo serd aceita solicitagdo de alteracao de
local de realizacdo das provas.

5.4.6.2 O candidato que se inscrever em Formosa/GO ou em Valparaiso de Goias/GO realizara
as provas em Luziania/GO. O candidato que se inscrever em Aparecida de Goiania/GO realizara
as provas em Goiania/GO.

5.4.7 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir
do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipGtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.
5.4.8.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar
as medidas legais cabiveis.

5.4.9 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.4.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacédo das provas.

5.4.11 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo , que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via Internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de dezembro
de 2004, impreterivelmente , via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE
— Concurso TRE/GO, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico
gue justifique o atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.
5.4.11.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.11 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 6 de
dezembro de 2004 , das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado no subitem anterior.
5.4.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd, ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que



sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara
as provas.

5.4.11.3 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso
publico e ndo seré devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.11.4 A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser informada no edital de locais e
horarios de realizacao das provas.

5.4.11.5 A solicitacao de condi¢cbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.4.12 O candidato devera declarar, no formulério de inscrigdo ou na solicitacéo de inscri¢céo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade por ocasiao da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagcdo constantes deste edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE <
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos 30 E
Especificos ]
(Ps) Discursiva - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 TECNICO JUDICIARIO
QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE <
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhe,c_lmentos 30 CLASSIFICATORIO
Especificos

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista Judiciario terdo a duragao
de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 23 de janeiro de 2005 , no turno da manha.
6.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciario terdo a duracéo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas no dia 23 de janeiro de 2005 , no turno da tarde .

6.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo
publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 11 ou 12 de janeiro de 2005 . Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem anterior,
comunicacgao pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricao
ou na solicitacdo de inscricao via Internet, informando o local e o horario de realizacédo das provas,
0 que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o
subitem 6.3 deste edital.



6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderao receber esse comunicado via e-mail, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacg@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original .
6.6 N&do sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério
fixado para o seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipétese alguma.
6.7 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.8.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original , na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo poderéa fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo
ser entregues a Coordenacgdo e somente serdo devolvidos ao final das provas. O descumprimento
da presente instrucdo implicara a eliminacédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.11.1.1 O CESPE nédo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.12 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automética do candidato.



6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno
de provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
Impressos que néo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maguina
fotografica e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo e/ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto
definitivo;

I) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de
rascunho e/ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizac&o das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagéo e de classificacao.

6.17 Se, a qualgquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serédo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

6.18 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.18.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B,
C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha
de respostas, para cada questéo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das
cinco opcbes A, B, C, D e E, sendo que o candidato deverad preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

6.18.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de
marcac0des indevidas.

6.18.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrucfes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcacao,
marcacgao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.
6.18.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
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a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

6.18.6 N&o sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE devidamente
treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistirA de redacdo de texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo.

6.19.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade
escrita, 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o dominio do conteudo,
de acordo com os objetos de avaliacdo estabelecidos para cada cargo/area/especialidade. O
candidato devera produzir, com base em tema, situagdo motivadora ou estudo de caso formulados
pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensdao maxima de
trinta linhas, primando pela coeréncia e pela coeséo.

6.19.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio
candidato e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
5.4.11. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuacao.

6.19.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulacédo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricao de texto definitivo acarretard a anulagédo da prova discursiva.
6.19.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva sera igual a 10 x NQ/ N, em que:

NQ = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

N = namero total de questdes da respectiva prova.
7.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a sequir:
a) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);
b) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).
7.4 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.3, sera
calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média aritmética ponderada das notas
obtidas nas provas P; e P,, atribuindo-se 0s pesos 1 e 3, respectivamente.
7.5 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com
os valores decrescentes das notas finais na prova objetiva (NFPO).
7.5.1 Com base na relacdo citada no subitem 7.5, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos ao cargo de Analista Judiciario — Area: Administrativa aprovados nas provas objetivas
e classificados até a sexagésima posicdo ; as provas discursivas dos candidatos ao cargo de
Analista Judiciario — Area: Judiciaria aprovados nas provas objetivas e classificados em até quatro

9



vezes 0 numero de vagas previsto neste edital; e as provas discursivas dos candidatos ao cargo
de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidades: Engenharia Elétrica e
Psicologia aprovados nas provas objetivas e classificados em até quinze vezes o0 numero de
vagas previsto neste edital, sendo respeitados, em todos 0s casos, 0s empates na Uultima
colocacéo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

7.5.1.1 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 7.5.1
serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

7.6 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

7.6.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema / analise da situacéo
motivadora ou do estudo de caso totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), limitada
a 10,00 pontos.

7.6.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o namero de
erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacgao,
concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacgéo etc.

7.6.4 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.6.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

7.6.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo
igual a NC menos o resultado do quociente NE/ TL.

7.6.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.6.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 4,00 pontos na prova discursiva.
7.7.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do concurso.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para o cargo de Analista Judiciario, todas as areas/especialidades, a nota final no concurso
(NFC) sera igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P;, P, e Ps,
considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente.

8.2 Para os cargos de Técnico Judiciario, a nota final no concurso (NFC) sera a igual a nota final
obtida nas provas objetivas (NFPO).

8.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/areal/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

8.4 Seréo eliminados os candidatos que obtiverem NFC inferior a 6,00 pontos.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem, tiver:

a) maior idade;

b) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral,

c) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei
n.° 9.504/97;

d) tiver maior tempo de servi¢o prestado ao Poder Judiciario da Uniéo;

e) tiver maior tempo de servigo publico.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos
do CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a
ser determinada no caderno de provas .
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10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horéario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar os modelos de formularios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposi¢do de
Recurso, http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.6 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questéao
integrante de provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.9 Em nenhuma hipoétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10.11 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva serao disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Ainscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
448-0100 ou via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto
no subitem 6.4 deste edital.

11.3 O candidato que desejar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para
a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448—
0111; ou envia-la para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

11.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo
de Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja anélise de mérito.
11.5 O resultado final do concurso serd homologado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Goias, na
forma do artigo 16, inciso XXV, do Regimento Interno, e publicado no Diario Oficial da Uni&o.
11.6 O concurso tera validade de dois anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do TRE/GO.

11.7 A aprovacao e a classificagcdo no concurso publico geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacédo. O TRE/GO reserva-se o direito de proceder as homeacoes,
em numero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e as vagas existentes.

11.8 O candidato dever4d manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver
participando do concurso, e, se aprovado, no TRE/GO.
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11.9 O candidato podera ser lotado na Secretaria do TRE/GO ou em qualguer uma de suas zonas
eleitorais, localizadas no Estado de Goias, conforme Anexo | deste edital, a critério e de acordo
com as necessidades administrativas do Tribunal.

11.9.1 Seréo lotados um Analista Judiciario — Area: Judiciaria e um Técnico Judiciario — Area:
Administrativa, em cada uma das Zonas Eleitorais referidas no Anexo | deste edital, em vagas
apuradas ap0s o concurso de remogao.

11.9.2 A implantacdo dos cargos criados pela Lei n.° 10.842/04 sera gradual, nos termos da
Resolugdo TSE n.° 21.832/2004, sendo que a distribuicdo de referidos cargos observara o
disposto na Resolucdo TRE/GO n.° 66/2004.

11.9.3 A lotagcdo dos ocupantes dos demais cargos objeto deste concurso dar-se-a na Secretaria
do Tribunal, de acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica.

11.9.4 O quantitativo de cargos vagos e a respectiva lotacdo poderao apresentar alteracoes, por
motivos supervenientes, inclusive remocdes nos termos da Resolucédo TSE n.° 21.883/2004 e do
subitem 11.9.1 deste edital.

11.9.5 Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas oferecidas seréo convocados
para, no prazo de cinco dias Uteis, optar pelas localidades onde houver vagas.

11.9.5.1 Havendo coincidéncia de opcfes, esta sera resolvida de acordo com a ordem de
classificacdo dos candidatos.

11.9.5.2 O candidato que nado atender, tempestivamente, a convocacao de que trata o subitem
11.9.5 perderd o direito a opcao pela localidade onde houver vaga, que sera definida pelo
Presidente do TRE/GO.

11.10 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por dois anos, em efetivo exercicio
no cartorio eleitoral. Nao sera apreciado pedido de remocéo protocolizado antes do decurso do
referido prazo.

11.11 As vagas que surgirem durante a validade do concurso poderdo, a exclusivo critério de
conveniéncia da Administracdo do TRE/GO, ser providas pelos candidatos que compdem o
cadastro de reserva, de forma a atender as necessidades administrativas do Tribunal.

11.12 Os candidatos habilitados e ndo-nomeados poderao, a critério da Administracao do Tribunal,
ser cedidos e nomeados por outro 6rgao do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva
classificacdo e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do
expresso interesse do candidato.

11.13 Os casos omissos seréo resolvidos pelo TRE/GO, ouvido o CESPE.

11.14 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagado nas
provas do concurso.

11.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacéo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)
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LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS E AREAS): 1 Compreensdo e
interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao gréafica. 5 Emprego
das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo.
8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS E AREAS) : 1 Sistema operacional
Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002, Excel 2002 e Power Point 2002. 3 Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletrdnico. 4 Internet Explorer 6 e Outlook Express
6.

ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS E AREAS) : Dominio de tdpicos atuais e relevantes
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculagdes historicas.

NOQOES DE ARQUIVOLOGIA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO —
AREA: ADMINISTRATIVA): 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos: diagnosticos; arquivos correntes e intermediario;
protocolos; avaliacdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos: microfiimagem; automacao; preservacao, conservacao e restauracdo de documentos.
12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA : | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos
e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 3
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢coes
e responsabilidades do presidente da Republica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem
social; seguridade social; educagéao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social;
meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Il DIREITO ELEITORAL. 1 Cadigo Eleitoral
(Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas atualizagées, inclusive Lei n.° 9.504, de 1997). 2 Dos 6rgéos
da Justica Eleitoral. 2.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 2.2 Dos juizes eleitorais. 2.3 Das juntas
eleitorais: composicgéo e atribuigdes. 3 Resolugdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003,
publicada no Diario da Justica, de 3 de novembro de 2003. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza,
fins e principios. 2 Organizacao administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 3 Agentes
publicos: espécies e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 5 Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacao e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizacdo. 6 Controle e responsabilizacéo
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. IV ADMINISTRACAO PUBLICA: planejamento e gestdo. 1 Estruturacdo da
maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 2 Estrutura e
estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4 Administracéo publica: do modelo racional-
legal ao paradigma pés-burocratico. 5 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no
setor publico. 6 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestéo privada. 7 Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragcdo das
organizacdes publicas e sobre os processos de gestdo. 8 Exceléncia nos servicos publicos. 9
Gestéo de resultados na producédo de servigcos publicos. 10 O paradigma do cliente na gestédo
publica. 11 Gestdo estratégica. 12 Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania. 13
Comunicacgdo na gestédo publica e gestdo de redes organizacionais. 14 Noc¢des de elaboracéo,
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analise, avaliagdo e gerenciamento de projetos. V. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. 1 Orgamento publico. 2 Orgamento publico no Brasil. 3 O ciclo orgamentario.
4 Orcamento-programa. 5 Planejamento no orcamento-programa. 6 Orcamento na Constituicao
Federal. 7 Conceituacgéao e classificacdo de receita publica. 8 Classificagdo orcamentéria de receita
publica por categoria econémica no Brasil. 9 Classificac&o de gastos publicos. 10 Tipos de créditos
orgamentarios. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000. VI NOCOES
DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introducdo ao Cddigo Civil: pessoas naturais e juridicas,
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2 Propriedade: aquisicdo; perda da
propriedade movel ou imovel; direitos reais sobre coisas alheias. 3 Obrigac6es: modalidades;
efeitos; extingdo; inadimplemento; transmissao; contratos; obrigacfes por atos ilicitos; espécies
de contratos; responsabilidade civil. VIl DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo; competéncia,
critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo;
capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencao de terceiros, da nomeacao
a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento.
Prazos. 3 Procedimento ordinario e sumario. 4 Citacéo; notificacéo; intimacdes; defesa do reu;
espécies de defesa; das excec¢bes; da contestacdo; da reconvencao; da prova; 6nus da prova; dos
recursos e suas espécies; da acao rescisoria. VIII DIREITO PENAL. 1 Infracdo penal: elementos,
espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibicdo. 5 Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas.
7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patriménio. 9 Crimes contra a administracéo publica.
10 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/1990). IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1
Inquérito policial; notitia criminis. 2 Ac¢do penal: espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova
(artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporéria (Lei
Nn.° 7.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9 Habeas
corpus. X NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. XI REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA : 1 DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituic&o:
conceito; objeto; classificagbes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais: dos
direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico-
administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; da interven¢éo no estado, e no
municipio. 4 Da administracdo publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. 5 Da
organizacdo dos poderes: do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria; o Tribunal de Contas da Unido; do Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; 0 Supremo
Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais,
Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territérios. As fun¢des essenciais a justica:
do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas. O estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado. 7 Do Sistema
Tributario Nacional: principios gerais; das limitacdes do poder de tributar; dos impostos da Unido,
dos estados e dos municipios; da reparticdo das receitas tributarias. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidagdo. 1.1 Anulacéo e revogacao. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.°
8.429, de 1992. 2 Controle da administracédo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e
judiciério. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificagdo, administracdo e utilizagéo. 2.4
Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo. 3.1
Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2
Contratos de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e
exercicio da funcéo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3
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Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracao.
5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia:
conceito, finalidade e condicfes de validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade. 6.1
Desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo proviséria e limitacdo
administrativa. 6.2 Direito de construir e seu exercicio. 6.3 Loteamento e zoneamento. 6.4
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 7 Principios béasicos da administracdo. 7.1
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. 7.2
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais e civis. 8 Servi¢os publicos. 8.1
conceito, classificacdo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacdo. 8.2 Concesséao e
autorizacdo dos servigos publicos. 9 Organizagcédo administrativa: no¢gdes gerais. 9.1 Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 9.2 Agéncias reguladoras. 10 Desapropriacao.
10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncia para decretar desapropriacdo. 10.3
Desapropriacao judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizacdo e seu conceito
legal. 10.5 Caducidade da desapropriacdo. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado. Il
DIREITO ELEITORAL e PARTIDARIO: 1 Cédigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas
atualizag@es, inclusive Lei n.° 9.504, de 1997) 2 Dos 6rgdos da Justica Eleitoral. 2.1 Dos
Tribunais Regionais Eleitorais. 2.2 Dos juizes eleitorais. 2.3 Das juntas eleitorais: composi¢ao e
atribuicdes. 3 Resolugdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2004, publicada no Diario de Justica
de 3 de novembro de 2003. 4 Registro de candidatos. 4.1 Elegibilidade e inelegibilidade. 4.2
Impugnacéo de registro de candidatos. 5 Da votagdo. 5.1 Atos preparatdrios, inicio e
encerramento. 5.2 Dos lugares de votacao, das secoes eleitorais e das mesas receptoras. 5.3 Da
policia e da fiscalizacdo perante as mesas receptoras. 6 Dos partidos politicos. 6.1 Lei n.° 9.096
de 1995. 6.1 Do registro e funcionamento partidario. 6.2 Da filiacdo partidaria. 6.3 Das financas
e contabilidade dos partidos: prestacdo de contas. 6.4 Do acesso gratuito ao radio e a televiséo:
propaganda partidaria. 7 Da apuracdo. 7.1 Da abertura e da contagem de votos perante as juntas
eleitorais. 7.2 Das impugnacodes perante as juntas eleitorais. 7.3 Da proclamacao e da diplomacao
dos eleitos. 8 Recursos eleitorais. 8.1 Pressupostos de admissibilidade, efeitos e prazos. 8.2
Recursos perante as Juntas e Juizos Eleitorais e Tribunais Regionais. 8.3 Fiscalizacdo da
propaganda eleitoral. 9 Acdo de impugnacao de mandato eletivo. 9.1 Investigacédo judicial eleitoral.
9.2 Recurso sobre a diplomacé&o. 10 Crimes eleitorais. 10.1 Conceito, natureza e classificacéo.
10.2 Tipos previstos na legislacéo eleitoral. 11 Processo penal eleitoral. 11.1 Investigac&o criminal
eleitoral. 11.2 Acéo penal. 11.3 Competéncia em matéria criminal eleitoral. 11.4 Rito processual
penal eleitoral. 11.5 Invalidacdo e nulidade de atos eleitorais. 11.6 Lei das Elei¢des (Lei n.° 9.504,
de 1997). IV DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espacgo; integragao
e interpretacdo. 2 Lei de Introducédo ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade;
capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Bens: espécies. 6 Fatos e atos juridicos:
negocios juridicos; requisitos; defeitos dos negdécios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos;
forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos;
abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7 Do direito de familia: das relacdes de parentesco; 8
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e
direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 9 Registros publicos. V DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgédos. 2 Da
acao: conceito; natureza juridica; condicdes; classificacdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia
territorial, objetiva e funcional, modificagdo e conflito; conex&do e continéncia. 4 Processo e
procedimento: natureza e principios; formacao; suspensao e extingao; pressupostos processuais;
tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusao;
prescricdo. 6 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico
e dos auxiliares da justica. 7 Dos atos processuais. 8 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 9
Pedidos: espécies; modificacdo; cumulacédo; causa de pedir. 10 Despacho liminar: objeto;
natureza; de conteudo positivo; de conteldo negativo. 11 Da citacdo. 12 Da resposta do réu:
contestacdo; excecles; reconvencdo; revelia. 13 Direitos indisponiveis. 14 Providéncias
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preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 15 Antecipacédo de tutela. 16 Prova:
conceito; modalidades; principios gerais; objeto; 6nus; procedimentos. 17 Da audiéncia. 18 Da
sentenca: requisitos; publicacdo. 19 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa
julgada formal e coisa julgada material. 20 Recursos: conceito; fundamentos; principios;
classificacdo; pressupostos de admissibilidade; efeitos; juizo de mérito; apelacdo; agravo de
instrumento; embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo; recurso especial; recurso
extraordinario. 21 Acéo rescisoria. 22 Nulidades. 23 Processo de execucao: pressupostos e
principios informativos; espécies de execugdo. 24 Embargos do devedor: natureza juridica;
cabimento; procedimento. 25 Embargos de terceiro: natureza juridica; legitimidade; procedimento.
26 Execucéo fiscal: da execuc¢do contra a Fazenda Publica. 27 Processo e acdo cautelares:
procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 28 Juizados especiais
civeis (Lei n°® 9.099/95 e Lei n° 10.259/01); procedimentos. 29 Acao civil publica, acado popular e
mandado de seguranca coletivo. 30 Mandado de seguranca. 31 A¢do monitdria. 32 Prisao Civil.
VI DIREITO PENAL. 1 Da aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a
lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade;
culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e
impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso
e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacao irresistivel e obediéncia
hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas;
do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominacao; aplicacdo; da suspensao condicional
da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacédo e da reabilitacdo; das medidas de
seguranca. 6 Da acdo penal publica e privada: da extincdo da punibilidade; da execucao das
penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n°® 9.714/98), dos
regimes, autoriza¢fes de saida, remicdo e incidentes da execuc¢do. 7 Dos crimes contra a fé
publica. 8 Crimes contra a administracao publica. 9 Crimes de imprensa. 10 Crimes de abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/65). 11 Crimes contra as financas publicas (Lei n.° 10.028, de
19/10/2000, que alterou o Cddigo Penal). VII DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios
gerais: aplicacao da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas; sujeitos da
relacdo processual; inquérito policial. 2 Acdo penal: conceito; condi¢cdes; pressupostos
processuais; acdo penal publica: titularidade, condicBes de procedibilidade; denuncia: forma e
conteudo, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, renancia, perdao,
perempc¢do; acao civil. 3 Jurisdicdo: competéncia — critérios de determinacdo e modificagéo;
incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios
béasicos, objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 5 Do
juiz, do Ministério Publico, do acusado, do defensor, dos assistentes e dos auxiliares da justica.
6 Da prisdo e da liberdade provisoria. 7 Das cita¢des e das intimagdes: forma, lugar e tempo. 8
Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos; classificacao; publicacéo; intimagao;
sentenca absolutoria: providéncias e efeitos; sentenca condenatoria: fundamentacao da pena e
efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95 e Lei n°
10.259/01). 12 Das nulidades. 13 Da revisao criminal. 14 Das excecdes. 15 Do habeas corpus. 16
Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 17 Do
processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 18 Interceptagao telefonica (Lei n.°
9.296/96). VIII NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Principios. 2 Descentralizacéo e
Desconcentracdo. 3 Administracdo direta e indireta. IX NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. X REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE GOIAS.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA: 1 Circuitos elétricos. 2 Converséo eletromecénica de energia. 3 Maquinas elétricas:
transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de inducéo e maquina de corrente
continua. 4 Transmissao e distribuicdo de energia elétrica. 5 Andlise de sistemas elétricos: p.u.,
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componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 6
Acionamentos e controles elétricos. 7 Equipamentos elétricos. 8 Eletronica analdgica e digital. 9
Eletrbnica de poténcia. 10 Automacéo predial: rede de cabeamento estruturado de dados e voz
(elementos ativos na rede). 11 Telecomunicacgdo. 12 Elaboragéo de projetos basicos e fiscalizacao
(manutencédo e obra). 13 SPDA. 14 Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, no break,
elevadores, sistemas de refrigeracdo, CFTV e seguranca eletronica e aterramento.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

1 Relagbes humanas. 1.1 Etica no servigo publico. 1.2 Qualidade no atendimento ao publico. 1.3
Trabalho em equipe. 2 Redac&o e correspondéncias oficiais. 3 Etica profissional. 4 Teorias da
personalidade. 5 Psicopatologia. 6 Técnicas psicoterapicas. 7 Psicodiagnostico. 8 Psicoterapia de
problemas especificos. 9 Nocbes de psicologia organizacional. 10 Rotacdo de pessoal. 11
Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13
Selecao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 14 Avaliacdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 15 Andlise de cargos:
objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucao
e avaliacdo. 17 O papel do psicologo na equipe de cuidados béasicos a saude.

TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: | NOGCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento,
atribuicbes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia
de Estado e chefia de governo; atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacgéo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicagéo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
Il DIREITO ELEITORAL. 1 Cddigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas atualizacdes,
inclusive Lei n.° 9.504, de 1997). 2 Dos 6rgaos da Justi¢ca Eleitoral. 2.1 Dos Tribunais Regionais
Eleitorais. 2.2 Dos juizes eleitorais. 2.3 Das juntas eleitorais: composicdo e atribuicdes.
3 Resolucdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicada no Diario da Justica, de 3 de
novembro de 2003. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracéo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizagao
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime juridico
anico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicado; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5
Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacédo: concessao, permissao, autorizacdo. 6 Controle e responsabilizacdo da administracao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. IV
NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. V REGIMENTO INTERNO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE: ELETRICIDADE E
TELECOMUNICACOES: 1 Poténcias em circuitos monofasicos no regime alternado: poténcia no
circuito RLC; correcéo do fator de poténcia. 2 Circuitos trifasicos: tipos de ligacdo; tipos de cargas;
nogdes de componentes simétricos; poténcia trifasica; correcao do fator de poténcia. 3 Medidas
elétricas: medicbes de poténcia em circuitos monofasicos e trifasicos. 4 Tiristores UJT, SCR,
DIAC, TRIAC, PUT. 5 Dispositivos opto-eletronicos. 6 Transformadores: partes principais;
principios de funcionamento; acessorios; tipos de testes; manutencao; tipos e caracteristicas de
ligagOes; transformadores para instrumentos; auto-transformadores. 7 Instrumentacéo e controle
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de processos: introducéo a sistemas de controles e automacao; sensores digitais e analégicos;
transdutores; sistemas de controles analégicos com realimentacdo; controladores logico-
programaveis; sistema digital de controle distribuido. 8 Sistemas elétricos de poténcia: sistema de
energia elétrica; geracao, transmisséao e distribuicdo de energia elétrica; perturbacdes no sistema;
aparelhos de comando e protecdo; equipamentos e acessorios; projeto de redes urbanas;
manutencao de rede elétrica predial. 9 Eletrénica digital. 10 Principios de comunicacgéo digital e
Optica. 11 Principios de transmisséo e comutacéao digital. 12 Principios de comunicacéo de dados.
13 Cabeamento estruturado (dados/voz). 14 Automacgdo predial. 15 Nocdes de redes de
computadores, protocolos de comunicacao e bancos de dados. 16 Manutencéo de linhas de audio
coletivas, de sistemas de antena coletiva e de sistemas de som ambiente. 17 Operacéo de mesa
de som e equipamentos de projecdo de imagem.

TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: OPERACAO DE
COMPUTADORES: 1 Instalacdo e customizacédo do sistema operacional Windows XP e 2000
Professional. 2 Computadores padrédo IBM PC, baseados em processador Pentium Il ou IV:
conceitos; etapas de processamento; arquitetura, componentes, caracteristicas e funcionamento.
3 Instalagdo, configuracdo e suporte em: Antivirus Trend - Office Scan, Microsoft — Office 97 e
2000, Navegador Microsoft - Internet Explorer e Correio Eletrénico, Outlook Express. 4 Instalacao
e configuracdo de impressora local em rede. 5 Configuracdo de placa de rede em estacao de
trabalho Windows NT, XP e 2000 Professional, utilizando protocolo TCP/IP. 6 Criacdo de imagem
de pacote de software. 7 Suporte a clientes. 8 Instalacdo e estruturacdo de diretérios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, Windows NT, 2000 e XP. 9 Atribuicdo de permissGes em pastas e
arquivos. 10 Cadastramento de usuéarios em servidores NT e 2000. 11 Realiza¢édo de copia de
seguranca de arquivos em CD e servidores em rede. 12 Noc¢des de rede de dados: topologia de
redes; Redes LAN/WAN; Modelo OSI; configuracdo de rede de dados; funcionamento de
cabeamento estruturado. 13 Nocdes basicas em eletrénica. 14 Manutencgao corretiva e preventiva
de equipamentos de informética (Hardware em geral: Microcomputadores, impressoras, monitores
e estabilizadores).

DESEMBARGADOR JOSE LENAR DE MELO BANDEIRA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Goias
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ANEXO |

SEQUENCIA ZONA ELEITORAL
1 136-GOIANIA
2 147-GOIANIA
3 002-GOIANIA
4 019-LUZIANIA
5 001-GOIANIA
6 133-GOIANIA
7 145-APARECIDA DE GOIANIA
8 135-GOIANIA
9 127-GOIANIA
10 011-FORMOSA
11 146-GOIANIA
12 132-APARECIDA DE GOIANIA
13 119-APARECIDA DE GOIANIA
14 018-JATAI
15 141-ANAPOLIS
16 049-TRINDADE
17 134-GOIANIA
18 008-CATALAO
19 140-RIO VERDE
20 003-ANAPOLIS
21 144-ANAPOLIS
22 028-AGUAS LINDAS
23 033-VALPARAISO
24 137-ANAPOLIS
25 044-PLANALTINA
26 074-GOIANESIA
27 030-RIO VERDE
28 126-GOIANIA
29 007-CALDAS NOVAS
30 016-ITUMBIARA
31 004-NOVO GAMA
32 013-INHUMAS
33 066-SANTA HELENA DE GOIAS
34 021-MINEIROS
35 050-URUACU
36 046-QUIRINOPOLIS
37 055-PORANGATU
38 029-POSSE
39 024-SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
40 017-JARAGUA
41 041-NIQUELANDIA
42 138-ITUMBIARA
43 022-MORRINHOS
44 130-MINACU
45 053-IPORA
SEQUENCIA ZONA ELEITORAL
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46

110-MOZARLANDIA

47 139-LUZIANIA

48 012-GOIAS

49 085-CRIXAS

50 045-PONTALINA

51 038-GOIATUBA

52 072-CERES

53 015-ITABERAI

54 036-CRISTALINA

55 101-GOIANIRA

56 123-ALVORADA DO NORTE

57 077-ITAPURANGA

58 095-JUSSARA

59 020-PALMEIRAS DE GOIAS

60 094-SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

61 054-NEROPOLIS

62 014-IPAMERI

63 039-ITAPACI

64 080-SAO LUIS DE MONTES BELOS

65 034-ANICUNS

66 035-ARAGARCAS

67 027-PIRES DO RIO

68 056-GUAPO

69 006-CAIAPONIA

70 105-CAMPOS BELOS

71 025-PIRACANJUBA

72 076-RUBIATABA

73 026-PIRENOPOLIS

74 128-ACREUNA

75 009-CORUMBA DE GOIAS

76 087-ALEXANIA

77 083-PARANAIGUARA

78 131-PADRE BERNARDO

79 106-CACU

80 032-BELA VISTA DE GOIAS

81 031-SILVANIA

82 089-GOIANAPOLIS

83 112-RIALMA

84 084-JANDAIA

85 124-BOM JESUS

86 125-FORMOSO

87 047-SAO DOMINGOS

88 102-PIRANHAS

89 062-HIDROLANDIA

90 058-URUANA

91 109-ITAPIRAPUA

92 088-MARA ROSA
SEQUENCIA ZONA ELEITORAL

93 120-ISRAELANDIA
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94

067-LEOPOLDO DE BULHOES

95 023-ORIZONA
96 061-VIANOPOLIS

97 113-SANCLERLANDIA

o8 068-EDEIA

99 065-PETROLINA DE GOIAS
100 064-NAZARIO

101 043-PARAUNA

102 143-ALTO PARAISO

103 090-ABADIANIA

104 005-BURITI ALEGRE

105 099-CAVALCANTE

106 079-FAZENDA NOVA

107 100-CARMO DO RIO VERDE
108 096-ITAJA

109 063-FIRMINOPOLIS

110 115-TURVANIA

111 093-JOVIANIA

112 051-SANTA CRUZ DE GOIAS
113 057-ITAUCU

114 097-CACHOEIRA ALTA

115 010-CORUMBAIBA

116 114-TAQUARAL DE GOIAS
117 103-ARACU

118 118-ESTRELA DO NORTE
119 037-GOIANDIRA

120 059-AURILANDIA

121 086-ITAGUARU

122 121-IVOLANDIA

123 142-BARRO ALTO

124 082-MOSSAMEDES

125 052-CUMARI

126 098-VARJAO

127 060-URUTAI

128 091-PANAMA
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ANEXO I

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscri¢des ao concurso publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judiciario e de
Técnico Judiciario do Tribunal Regional Eleitoral de Goids — TRE/GO.

UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS
GO ép())?gﬁgda de Buriti Shopping Avenida Rio Verde, quadra 102/104 — Vila Sdo Tomaz
GO |Cataldo Cataléao Avenida Vinte de Agosto, n.° 1.858 — Setor Central
GO [Formosa Formosa Praca da Imaculada Conceicéo, n.° 88 — Centro
. . S —
GO |Goiania 24 de Outubro Avemda Vinte e Quatro de Outubro, n.° 1.452 — Setor
Campinas
GO |Goiania Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5.829 — Setor Central
GO |Goiania Centro , Rua 82, s/n.°, Centro Administrativo — Setor Central
Administrativo
GO |Goiania Coimbra Avenida Castelo Branco, n.° 1.568 — Setor Coimbra
[0} —
GO |Goiania Marista Rua_ 0085, n.° 2.481, quadra 231, lotes 22 a 24 — Setor
Marista
GO |coiania Pedro Ludovico Avenida Prlmelra Radial, quadra 58, lote 5 — Setor
Pedro Ludovico
GO |Goiania Ei%p;l:]t(;llca do Avenida Republica do Libano, n.° 1.991 — Setor Oeste
. - S - .
GO |Goiania T-9 Avenida T-9, n.? 2.439, quadra 529, lote 1 — Jardim
America
. . . S - .
GO |Goiania Vila Nova Q\é(\a/glda Quinta Avenida, n.° 1.010 — Setor Leste Vila
GO |Luziania Luziania Praca Evangelino Meireles, n.° 85 — Centro
GO |Porangatu Porangatu Rua 8, quadra 23, lote 4 — Centro
GO |Rio Verde Rio Verde Rua Coronel Vaiano, esquina com Major Oscar Campo
— Setor Central
GO \éiligzralso de Valparaiso Quadra 1, Valparaiso Shopping — Parque Esplanada lli
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