EDITAL CONCURSO PUBLICO DE - ABERTURA DE INSCRIC()ES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado
com a Fundacdo Carlos Chagas, torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da Justica do Trabalho da 23* Regido, o qual reger-se-a de acordo com as integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. As Categorias Funcionais, os codigos de opcao, a escolaridade/pré-requisitos, os vencimentos mensais € as vagas sao os
estabelecidos a seguir:

Categoria Funcional / Area/Especialidade Cadigo da Op- Esecolaridade/Pré-requisitos N. DE VAGAS
cio (a serem comprovados no ato da posse)
Vencimento Mensal (RS) Portadores de
Deficiéncia®™*
(ref.: 07/04) Total #
Analista Judiciario - Area Judiciaria A1 Curse Superior Completo em Direito devidamente reconhecido 2 968,00 20 0
Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Exe-
cucdoe de Mandados
BO2 Curso Superior Completo em Direito devidamente reconhecido 2.968,00 20 )1
Analisia Judicidrio - Area Adminisirativa o3 Curso Superior Completo devidamente reconhecido 2.968.00 18 0l
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Espe- Curse Superior Completo, em nivel de graduacio, concluido na drea de
cialidade Analise de Sistemas
Do4 [nformatica ou qualquer Curso Superior Completo, em nivel de graduacio, 2.968,00 07 0
acompanhado de curso de pos-graduacio de. no minimo, 360 horas/aula, em
lecnologia da Informacio
Anahista Judiciario - Area Apoto Especializado - Espe- Curse Superior Complete em Biblioteconomia devidamente reconhecido ¢
clalidade Biblioteconomia
EOS registro no conselho de classe 2.968.00 0
Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade FO6 Curse Superior Complete em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido ¢
Contabilidade
recistro no conselho de classe 296800 AAH i)
Analista Judiciarnio - Area Apoio Especializado - Espe- Go7 Curso Superior Completo em Engenharia Civil devidamente reconhecido e
cialidade Engenharia
_ registro no conselho de classe 2,96 0l 8]
Leenico Judiciario - Area Admimisirativa HOS Ensimo Medio Completo (antigo 2° Graul ou equivalenie | 84 0s
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Espe- 109 Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau) ou equivalente 1 07 0l
ciglidade Operaco de Computador
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Espe- I Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau) ou equivalente | 06 ]
cialidade Programacio
Teécnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade K11 Ensino Médio Completo (antigo 27 Grau) ou equivalente 1.777.0 06 1
Telecomunicacdes e Fletricidade

* Total de vagas incluindo-se a Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia.

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia (ver Capitulo III deste Edital), em atendimento ao inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal , ao Federal n. 3.298/99.

**% Cadastro de Reserva.

3. O Concurso Publico, regido por este Edital, destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, bem como daqueles que
vagarem ou que forem criados dentro Edital.

3.1 As nomeacdes para as vagas criadas pela Lei n. 10.770, de 21.11.2003, contingenciadas pela lei e elencadas no quadro do
item 2, deste capitulo, serfo provida s g lei e, ainda, obedecidos os critérios de conveniéncia e necessidade administrativas,
até expirar o prazo de validade deste concurso.

4. Os candidatos eventualmente nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos (Lei n.
8.112/90, com as modificagdes introdu 5. Os candidatos aos cargos em Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

6. As atribuigdes das Categorias Funcionais em concurso sao as previstas nas Resolugdes Administrativas 500/98 e 833/2002
do Tribunal Superior do Tr aba Edital.

II. DAS INSCRICOES

1. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desc onh 1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos 2. As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet,
de acordo com o item 6 deste Capitulo, no periodo de 30 de agosto a 16 de setembro de 2004, até as 20:30 horas ( da
Empresa Brasileira dos Correios e Telégrafos - ECT a seguir relacionadas, no periodo de 30 de agosto de 2004 a 17 de
setembro de 2004, no horario de expedien AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS EM MATO GROSSO
CUIABA

AC Central - Praga da Republica, 101 - Térreo

AC CPA 1II - Rua Para, 09 - Centro

AC Porto - Rua Sdo Joaquim, 285 - Porto

AC Coxip6 da Ponte - Av. Pau Brasil, 183 - Coxip6 da Ponte

ALTA FLORESTA

AC Alta Floresta - Av. Ariosto da Riva, 2.051 - Centro



ARIPUANA
AC Aripuana - Av. Dois de Dezembro, 348 - Centro

BARRA DO GARCAS

AC Barra do Gargas - Rua Mato Grosso, 582 - Centro

CACERES

AC Caceres - Av. Sete de Setembro, 269 - Centro

RONDONOPOLIS

AC Rondonopolis - Av. Amazdnia, 886 - Centro

SAO FELIX DO ARAGUAIA

AC Sao Félix do Araguaia - Rua Manoel Ferrreira Rocha, 369 - Centro
VARZEA GRANDE

AC Almoxarifado - Av. Dom Orlando Chaves, 1087 - Cristo Rei

AC Varzea Grande - Av. Couto Magalhaes, 1439 - Centro

3. Sao condi¢des de inscri¢do:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;

b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

¢) conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1 Quando da posse serdo exigidos dos candidatos:

a) comprovagao de idade minima de 18 anos;

b) prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

¢) prova de quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

d) comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade, conforme estabelecido no item 2 do Capitulo [; e

e) comprovagao das exigé€ncias estabelecidas no item 3 acima.

4. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato
que nao as satisfaga no ato da automaticamente eliminado do Concurso.

5. Para inscrever-se nas agéncias dos Correios credenciadas, o candidato devera no periodo das inscrigdes:

5.1 apresentar-se nas agéncias dos Correios, relacionadas no item 2, deste Capitulo, e:

a) apresentar-se munido de documento de identidade - sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secr eta Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por Le como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto b)
adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigdes, Programas e Ficha de Inscrigdo, referente ao
Concurso Publico, ao custo de R$ 2 c) ler as informagoes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscri¢do e
assinar o requerimento;

d) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos:

- Para as Categorias Funcionais

ANALISTA JUDICIARIO (Ensino Superior Completo): R$ 63,00 (sessenta e trés reais).

- Para as Categorias Funcionais

TECNICO JUDICIARIO (Ensino Médio Completo): R$ 53,00 (cingiienta e trés reais).

e) entregar a Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada, frente e verso.

5.1.1 A Ficha de Inscri¢ao sera retida pelos Correios apds sua autenticagdo.

5.2 No valor da inscri¢ao estdo incluidas as despesas dos Correios relativas a inscrigao.

5.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo con sid

5.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.
5.4 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo nas agéncias dos Correios, mediante entrega do original da mesma,
acompanhada de copia autenticada do docum ent identidade do procurador.

5.4.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

5.4.2 Na procuragao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

5.5 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador no
formulario de inscrigdo, arcando com as ¢ on daquele documento, em especial no que se refere & Opgcdo de Codigo da
Categoria Funcional.

6. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfcc.com.br durante o
periodo das inscri¢des e, através dos lin inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulério de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

6.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de inscricdo ou no Formulario de Inscrigdo via Internet o Codigo de
Opgao correspondente a Categoria F un tabelas constantes no item 2 do Capitulo 1, deste Edital e da barra de opgdes do
Formulario de Inscrigdo via Internet.



6.3 O candidato que deixar de indicar, na Ficha de inscri¢gdo ou no Formulario de Inscrigdo via Internet o Codigo de Opgao
correspondente a Categoria Funciona | o inscri¢do cancelada.

6.4 Efetuar o pagamento da Inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, relativos a inscrigdo, de
acordo com as instrugdes constan te encerramento das inscrigdes.

6.5 O candidato que desejar realizar sua inscricao via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, por boleto
bancario, pagavel em qualquer ban co 6.5.1 O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apos a conclusa inscri¢do on-line.

6.6 A partir de 23 de setembro de 2004, o candidato devera conferir no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas se os
dados da inscrigao efetuada pela Inte pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundag@o Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, d (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

6.7 As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgdo do pagamento do valor da inscricao.

6.8 As solicitagoes de inscrigdo, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes,
nao serdo aceitas.

6.9 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados c lei.

6.10 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscri¢des via Internet ndo recebida s p falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via Internet implicara na nao efetivagdo da inscrigéo.

7. Ao inscrever-se no Concurso, ¢ recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das
provas (Capitulo V, itens 1 e 2), uma vez q ue por periodo de aplicacao.

8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Tribuna 1 R excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos 9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo
aceitos pedidos para alteragdo de Opgao de Categoria Funcional, bem como ndo havera devolugdo da importancia paga em
hip 9.1 Nio serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

10. O Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido e a Fundacdo Carlos Chagas se eximem das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as pr 11. Nao ser@o aceitas inscri¢gdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile (fax), condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo III. DAS INSCRICOES PARA
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constitui¢do Federa 1 e 20/12/1999, que regulamenta a Lei n. 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do no
presente Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficién 1.1 E considerada deficiéncia toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempe
normal para o ser humano.

1.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

2. Em obediéncia ao disposto no art. 5°, § 2° da Lei n. 8.112/90, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, que vierem a su Concurso, de acordo com as demais regras estipuladas neste edital, em especial, no que
tange a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subseqiiente, salvo no a 1 (um), para os quais nao havera vaga destinada aos portadores de
deficiéncia.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes da Carreira/Area/Especialidade ¢
obstativa a inscri¢do no Concurso.

4. Nio obsta a inscri¢io ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes a Carreira/Area/Especialidade a utilizagio de material
tecnologico de uso habitual.

5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la na ficha de inscri¢do e, no periodo das inscrigdes,
devera encaminhar via SEDEX ou Aviso d A/C Nucleo de Execucgdo de Projetos Ref.: Laudo Médico - Conc. TR T23*
Regido Av. Professor Francisco Morato, n. 1565, Jardim Guedala - Sao Pau seguir:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - C inclusive para assegurar previsao de adaptag@o da sua prova;

b) O candidato portador de deficiéncia visual ou auditiva, além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item,
devera solicitar, por escrito, até o térm in em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia e/ou solicitando o
auxilio de ledor ou intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também e para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢do podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.



5.2. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24. 5.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os
dispositivos mencionados no:

Item 5 - letra "a" - Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

Item 5 - letra "b" - Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5.4 O candidato que tiver efetuado inscri¢ao na condi¢do de portador de deficiéncia deverd, quando convocado, submeter-se
a exame médico oficial ou cred en qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
o0 exercicio.

5.4.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiéncia o candidato tera seu nome excluido da lista de
classificagdo dos deficientes. Nas Carre ira pratica o candidato mantera sua classificagdo na lista dos ndo-deficientes.

5.4.2 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas
de classificagdo em que figurar.< /p> 5.4.3 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no artigo 20 da Lei n. 8.112/90, co 3.298/99.

5.4.4 O candidato que ndo comparecer no prazo fixado na convocagdo, de que trata o item 5.4, serd automaticamente
excluido da lista de classificacdo dos def ici 6. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliacdo provas.

7. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observ anc [V. DAS PROVAS

1. Concurso constara das seguintes provas e respectivos pesos:

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Analista Judiciario - Area Administrativa

Conhecimentos Gerais (peso 1)

Conhecimentos Especificos (peso 3)

Pratica de Digitacdo

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execugdo de Mandados

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Anélise de Sistemas

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia

Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia

Conhecimentos Gerais (peso 1)

Conhecimentos Especificos (peso 3)

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Conhecimentos Gerais (peso 1)

Conhecimentos Especificos (peso 2)

Pratica de Digitagéo

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Operagéo de Computador

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Programagao

Conhecimentos Gerais (peso 1)

Conhecimentos Especificos (peso 2)

Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade

Conhecimentos Gerais (peso 1)

Conhecimentos Especificos (peso 2)

Pratica de Telecomunicagoes e Eletricidade

2. As provas de Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha e
versardo sobre assuntos dos program as 3. A Prova Pratica de Digitacdo para as categorias funcionais Analista Judiciario
Area Judiciaria, Analista Judicidrio Area Administrati va e Técnico Judiciar Telecomunicagdes e Eletricidade para a
categoria funcional Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Telecomunica¢des e Eletricidade serdo
realizadas nos Capitulos VII e VIII, respectivamente, deste Edital.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicacdo das provas esta prevista para 24 de outubro de 2004 (Provas Objetivas para todas as Categorias Funcionais) e
19 de dezembro de 2004 (Prova Pratic a d Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area Judiciaria e Técnico
Judiciario - Area Administrativa ¢ a Prova Pratica de Telecomunicacdes e Eletricidade - Area Servicos Gerais -
Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade) serdo realizadas na cidade de Cuiaba - MT.

1.1 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.
1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.

1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na cidade
de Cuiaba - MT, a Fundagdo Carlos C ha proximas a localidade determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos



2. As Provas Objetivas para as Categorias Funcionais Analista Judiciario e Técnico Judiciario serdo aplicadas no mesmo dia,
em periodos distintos.

3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Editais de
Convocagdo para Provas a serem publica 3.1 Essas informagdes constardo nos Cartdes Informativos que serdo encaminhados
aos candidatos através dos Correios. Para tanto, ¢ fundamental que o endereco completo, correto e legivel, inclusive com
indica¢do do CEP.

3.2 Nédo serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego na Ficha/Formulario de Inscricdo esteja
incompleto ou sem indicagdo do CEP.

3.3 A comunicagdo feita por intermédio dos Correios nao tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato
devera acompanhar, pelo Diario Oficia | d para realizagdo das provas.

3.3.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao recebida, ndo
desobriga o candidato do d ev Provas.

3.4 O horario de aplicagdo das provas sera o vigente no Estado do Mato Grosso (horario local).

4. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data e no local constante das listas afixadas, do
Cartdo Informativo e do site da Funda ¢do 5. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacao das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, através do telefone
(0XX11) 3721-4888, de segunda a sextafei ou consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 23" Regido, Av. Fernando Corréa da Costa, n. 1682, Coxip6, Cuiaba - MT,
de segunda a sexta-feira, Gteis, da s 1 o dia, o horario e o local definidos para a realiza¢do de sua prova.

6. E obrigacido do candidato conferir todos os dados pessoais constantes no Cartio Informativo, cargo, Polo de Classificago
e Cidade de realizagdo das provas .

7.1 Caso haja inexatiddo na informagao relativa a Opcao de Categoria Funcional, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidatdo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, uteis, das 9 as 17 horas
(horéario de Brasilia), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da re 7.2 A alteracdo de Categoria Funcional
somente serd procedida na hipétese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscri¢do ter sido transcrito e listas.
7.3 Nao sera admitida troca de Codigo de Opgédo de Categoria Funcional.

7.4 O candidato que ndo entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, no prazo mencionado,
devera arcar, exclusivamente, com as ¢ on

8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRC
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n. 9.503/97).

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
assinatura e impressao digital em formulario proprio.

9. A Fundagio Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que ¢ de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipotese de o candidato ndo autentica-la,
digitalmente, devera registrar sua assinatura em campo especifico, por trés vezes.

10. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o tnico documento
valido para a correg¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese
alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n. 2 e
borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los
com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

11.3 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.



12. Motivara a eliminac¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas
Instrugdes ao Candidato e/ou nas Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacao das provas.

13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer uma das provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo (agendas eletronicas, relogios
digitais, telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador, laptop e outros equipamentos similares);

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
calculadora;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que
ndo o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h) estiver portando armas;

1) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

14. A Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabiliza por perda ou extravio de objetos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

15. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscri¢do autenticado pelos Correios ou boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

16.1 A inclusdo de que trata o item 16 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundacdo Carlos Chagas na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

16.2 Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 16, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensagdo do
tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

20. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo no Concurso Publico.

21. Em hipétese alguma havera vista ou revis@o de prova, em qualquer uma das formas de avaliacdo, seja qual for o motivo
alegado.

22. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e¢ de direitos autorais adquiridos, a Fundacdo Carlos Chagas ndo fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serao
divulgadas no endereco eletronico www .concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicacdo das provas.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas.

3. Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinqiienta) e desvio padrao igual a
10 (dez).

4. A nota do candidato resultara da diferenca entre o seu escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padrao da
distribui¢do, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinqiienta).
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8> X = Média de acertos do grupo A = Numero de acertos do candidato S = Desvio padrdo EP = Escore padronizado

5. O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas multiplicadas pelos pesos
correspondentes. 6. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver:

6.1 para as categorias funcionais Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Execugdo de Mandados, Analista Judiciario - Area Administrativa; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Analise de Sistemas; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia;
Analista Judiciario - Area Administrativa -Especialidade Contabilidade; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia total de pontos igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta).

6.2 para as categorias funcionais Técnico Judiciario - Area Administrativa, Técnico Judicirio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Operagdo de Computador; Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado Especialidade Programagio e
Técnico Judiciario Area Servigos Gerais - Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade total de pontos igual ou superior a
180 (cento ¢ oitenta).

VII. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA AS CATEGORIAS FUNCIONAIS ANALISTA JUDICIARIO -
AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA E TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA

1. Para a Prova Pratica de Digitagdo serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas até a posicdo correspondente a 1 ¢ 1/2 (uma vez e meio) o niimero de vagas, a saber:

- categoria funcional Analista Judiciario - Area Judiciaria até a 30 (trigésima) posi¢io;

- categoria funcional Analista Judiciario - Area Administrativa até a 27* (vigésima sétima) posi¢io;

- categoria funcional Técnico Judiciario - Area Administrativa até a 126* (centésima vigésima sexta) posigao.

1.1 Havendo empate na tltima colocagdo, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.

1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, serdo convocados todos os candidatos
habilitados.

2. A Prova Pratica de Digitagdo constara de copia, de texto impresso, em microcomputador do tipo PC com processador
Pentium ou similar, software editor de texto Microsoft Word, em ambiente grafico Microsoft Windows.

3. A Prova Pratica de Digitagdo sera avaliada quanto a produgao e erros (nimero e tipos de erros cometidos na transcri¢ao).
4. A principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcri¢do sem erros, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 780
(setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto, conforme
tabela:

TL {toques liguidos) Minimo de Nota Maxima
Rl 100
|24 90
[ 18 &0
112 70
[ (1 Al
[ (1) A0
Menor que 100 Lero

5. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o niumero de toques brutos, diminuindo-se
os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB — ERROS
MINUTOS
onde:
TL toques liquidos por minuto
TB toques brutos
ERROS descontos por erros cometidos

6. Os toques brutos correspondem a totalizacdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espagos,
pontos e mudancas de paragrafo.

7. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

- inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados, duplicagdo de
letras;

- falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;

- falta ou uso indevido de maitsculas;



- tabulagdo desigual; falta de tabulacdo e colocagdo de tabulagdo onde ndo existe.

8. A Prova Pratica de Digitacao tera carater exclusivamente habilitatorio, ndo influindo na classificagdo do candidato e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinqiienta).

9. Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera
atribuida nota 0 (zero).

10. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

VIII. DA PROVA PRATICA DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE PARA A CATEGORIA FUNCIONAL
TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE TELECOMUNICACOES E
ELETRICIDADE

1. Para a Prova Pratica de Telecomunicagdes e Eletricidade serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas até a 10* (décima) posigao.

1.1 Havendo empate na ltima colocagao, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.

1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo convocados todos os
candidatos habilitados.

2. A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugdo de tarefas tipicas
do cargo.

3. A prova pratica tera carater exclusivamente habilitatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta).

4. Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera
atribuida nota 0 (zero).

5. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

IX. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos, para todos as categorias funcionais, sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas.
2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo para cada
categoria funcional.

3. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

- obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

- tiver maior idade.

4. Aos candidatos maiores de 60 (sessenta) anos fica assegurado o disposto no artigo 27, paragrafo unico, da Lei n. 10.741,
de 1°/10/2003.

X. DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos em trés fases distintas:

a) Fase 1 - recurso de aplicagdo das provas: nesta fase somente serdo admitidos recursos referentes a aplicagdo das provas;

b) Fase 2 recurso de divulgacdo das questdes das provas: nesta fase somente serdo admitidos recursos referentes as provas
(formulagdo das questdes e respostas consideradas como certas);

¢) Fase 3 - recurso de resultado do candidato: nesta fase serdo admitidos recursos referentes a divulgacdo do resultado do
candidato.

2. O prazo para interposi¢do de recurso de cada uma das fases serd de 2 (dois) dias tteis apos a concretizacdo do evento que
lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC e remetidos, através dos Correios, por
SEDEX ou Aviso e Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - Ref. RECURSO
- TRT 23% Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565 -Jardim Guedala - Sdo Paulo/SP - CEP 05513-900).

4.1 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de postagem.

5. Os candidatos deverdo enviar trés conjuntos de recursos (original e duas copias). Cada conjunto devera ser apresentado
com as seguintes especificagdes:

- capa unica constando os dados especificados no modelo a seguir;

folhas individuais para cada questdo, devidamente identificadas com o nome do candidato, indicagdo do numero da questdo
da prova divulgada (apenas para a Fase 2) e resposta divulgada como certa pela Fundacao Carlos Chagas (apenas para a Fase
2), fundamentacdo e argumentagao logica e consistente do recurso;

- digitado ou datilografado.
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Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAO
Nome: N. de Inscrigéo:

Categoria Funcional:

N. da Questdo da prova divulgada:

(apenas para a Fase 2)

Resposta divulgada pela Fundagdo Carlos Chagas como certa:
(apenas para a Fase 2)

Questionamento:

Endereco:

Data:

Assinatura:

6. Ndo serfio aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital. 7. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.
10. Na ocorréncia do disposto no item 9, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

11. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

12. O candidato que desejar receber resposta ao recurso interposto devera juntar ao recurso, envelope devidamente
enderecado e selado.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento de cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido e obedecera a
ordem de classificag@o especifica dos candidatos habilitados, conforme a opg¢ao feita no ato de inscri¢do e de acordo com a
necessidade do Tribunal.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, nao tomar posse tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

2.1 A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apos a publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial da
Unido, sendo tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos ndo empossados no prazo referido. Em se tratando de servidor
que, na data de publicagdo do ato de provimento, esteja em licenga prevista nos incisos I, Il e V do art. 81, ou afastado nas
hipéteses dos incisos I, IV, VI e VIII, alineas "a", "b", "d", "e" ¢ "f", IX ¢ X do art. 102, da Lei n. 8.112/90, alterada pela Lei
n. 9.527, de 10/12/1997, o prazo sera contado do término do impedimento.

3. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria.

4. Os cargos das categorias funcionais Analista Judiciario - Area Judicidria, Analista Judiciario -Area Judiciaria -
Especialidade Execu¢io de Mandados e Técnico Judiciario - Area Administrativa serdo todos providos nas Varas do
Trabalho do interior, ressalvando-se o disposto no art. 17, § 2°, do Regimento Interno, bem como os cargos em comissao.

4.1 As demais categorias funcionais serdo providas na Capital, sem prejuizo dos cargos que a Administragdo do TRT da 23?
Regido entender, em seu juizo de conveniéncia e oportunidade, lota-los no interior.

4.2 Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagao deverd permanecer na localidade para a qual for nomeado,
cuja remocdo somente sera possivel mediante um processo de concurso de remogéo a ser disciplinado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 23" Regido.

4.3 Caso o candidato ndo aceite a vaga para qual foi destinada a sua nomeagao devera declara-lo expressamente, passando de
imediato a ocupar a ultima posi¢do na lista de classificacao.

5. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, havendo candidatos aprovados, serdo preenchidas gradativamente, de
acordo com a necessidade e conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 23 Regido.

6. O TRT 23* Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros 6rgaos do Poder
Judiciario da Unido, para fins de nomeagdo, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, com
observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

6.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagao para outro 6rgao permanecera na mesma posi¢cdo na listagem de classificacao do
Concurso.

7. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade previstos no item 2 do Capitulo I;

b) comprovagao das condigdes estabelecidas no item 3 do Capitulo II;

¢) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justi¢as Federal e Estadual dos locais de residéncia
do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;




d) Cédula de Identidade;

¢) Comprovante de inscri¢do no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n. 8.112/90, bem
como de ndo ter antecedentes criminais no ambito da Justica Militar, nas esferas Estadual e Federal,

h) Declaragao de bens, na forma da Lei n. 8.429/92;

1) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico;

j) gozar de boa satude fisica e mental comprovada em exame médico, determinado pelo Tribunal, conforme disposto no
Capitulo XII.

8. Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

9. A nio apresentacao dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo, item 8, dentro do prazo legal, implicara
que seja tornado sem efeito o ato de nomeacao.

10. O Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1
(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na seqiiéncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera a autenticacao digital no Cartao.

XII. DO EXAME MEDICO

1. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude de carater eliminatdrio (conforme o
artigo 14, e seu paragrafo Unico, da Lei n. 8.112/90), a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do
Trabalho da 23% Regido.

2. Dada a sua obrigatoriedade, o ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico na data e horario agendado pelo
Tribunal e comunicado previamente ao candidato, tornara sem efeito a sua nomeagao.

3. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na inspecao de
saude.

XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Concurso tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao do seu resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido.

2. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa Oficial
(Diério Oficial da Unido), afixados no Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido e divulgados no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 23* Regido (www.trt23.gov.br) e da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

3. Serdo publicados no Diario Oficial da Unido, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.
4. Nao sera fornecido ao candidato, pela Fundacdo Carlos Chagas, documento comprobatério de classificagdo no Concurso,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial.

5. Os resultados finais do Concurso serdo homologados pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido e
publicado no Diario Oficial da Unifo.

6. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso contidas nos comunicados, nas Instrugdes aos
Candidatos, no Edital e em outros, a serem publicados.

7. O Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes da Ficha/Formulario de
Inscricdo, o candidato devera dirigir-se:

8.1 a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

8.2 apos a realizagdo das provas, ao Tribunal Regional do Trabalho da 23 Regido, para atualizar os dados.

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

10. O Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A concretizagdo de novas convocacdes para prestagdo das Provas Praticas fica condicionada ao interesse e conveniéncia
da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido, observado o prazo de validade do Concurso ¢ a rigorosa
ordem de classificacdo.

11.1 A realizacdo de Prova Pratica além dos limites de candidatos estabelecidos nos Capitulos VII e VIII, sera de exclusiva
competéncia do Tribunal, ficando a Fundagdo Carlos Chagas excluida de qualquer responsabilidade com referéncia a prova
mencionada.

12. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo de candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidoes de declaragdes ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.



13. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto niao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundagdo Carlos Chagas e pelo Tribunal Regional do Trabalho da
23? Regido no que tange a realizacdo deste Concurso.

JUIZ ROBERTO BENATAR

ANEXO I

ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo informagdes e pareceres; proceder
aos estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar analise de processo e tomada de
decisdo; suporte técnico e administrativo aos magistrados e/ou orgdos julgadores; redagdo, digitacdo e conferéncia de
expedientes diversos; executar outras atividades determinadas pela chefia imediata, inclusive aquelas de carater
eminentemente administrativo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

Realizar atividade de nivel superior envolvendo tarefas relacionadas ao cumprimento de mandados, avaliagao de bens e
elaboragdo de certiddes, bem como a execucdo de medidas preventivas e assecuratorias ¢ demais ordens expedidas pelas
autoridades competentes, administrativas e judiciais; executar outras atividades determinadas pela chefia imediata, inclusive
aquelas de carater eminentemente administrativo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam matéria de natureza administrativa emitindo informagdes e pareceres;
examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes; efetuar pesquisas visando
ao aperfeicoamento do servigo, elaborando projetos de estruturagdo e reorganizacdo do mesmo; executar trabalhos de
natureza técnica para a elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuagdo; realizar e planejar atividades
voltadas para a administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como de
desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria; redagdo, digitacdo e conferéncia de expedientes diversos; executar
outras atividades determinadas pela chefia imediata, inclusive aquelas de carater eminentemente administrativo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS
Desempenhar todas as atividades administrativas e técnicas de nivel superior ligadas & Tecnologia da Informagao, tais como:
prestar assisténcia em questdes técnicas que envolvam a Tecnologia da Informag@o; analisar, projetar e desenvolver sistemas
de informacdo; analisar, projetar e administrar bancos de dados; projetar ¢ administrar redes de computadores; pesquisar
novas tecnologias e definir estratégias na area de Tecnologia da Informacdo; planejar e coordenar atividades e equipes;
gerenciar projetos; treinar usuarios; executar outras atividades determinadas pela chefia imediata, inclusive aquelas de carater
eminentemente administrativo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento e a recuperagdo de informacgdes.
Compreende a documentagdo, catalogacdo, classificagdo e indexa¢do de documentos e a consulta para atendimento a
usuarios. Envolve a elaboracao de estudos e projetos para catalogacao, classificacdo e indexagdo de documentos e a consulta
para atendimento a usuarios. Envolve a elaboracao de estudos e projetos para a geragdo e manutengdo de dados, conservacao
e desenvolvimento do acervo e modernizagdo dos servigos. Atualizagdo, preservacdo e divulgacdo da documentagdo técnica
e historica do TRT; executar outras atividades determinadas pela chefia imediata, inclusive aquelas de carater eminentemente
administrativo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento e a elaboragdo da programagdo or¢amentaria e financeira
anual; acompanhamento fisico, orcamentario e financeiro da despesa; controle da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; acompanhamento e avaliagdo da execu¢do orcamentario-financeira e dos programas de trabalho; auditoria
operacional, execugdo da contabilidade do Tribunal; executar outras atividades determinadas pela chefia imediata, inclusive
aquelas de carater eminentemente administrativo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -ESPECIALIDADE ENGENHARIA

Realizar atividades de nivel superior de execucdo qualificada de trabalhos relativos a construgdo civil, conservagdo e
fiscalizacdo de obras e elaboragdo de normas para administragdo e conservagdo dos iméveis ocupados pelas unidades do
Tribunal; elabora¢dao de projetos relacionados a engenharia; executar outras atividades determinadas pela chefia imediata,
inclusive aquelas de carater eminentemente administrativo.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da
funcdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores e o exercicio das fung¢des necessarias ao adequado funcionamento
da organizacdo. Compreende o processamento de feitos, a redacdo de minutas, o levantamento de dados para elaboracdo de
relatorios estatisticos, planos, programas, projetos, instrugdo de processos, pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,



emissdo de pareceres, relatorios técnicos, certiddes, declaragdes e informagdes em processos. Envolve a distribui¢do e
controle de materiais de consumo e permanente, elaboragdo e conferéncia de calculos diversos, digitacdo, revisdo,
reproducdo, expedigdo e arquivamento de documentos e correspondéncias, prestagdo de informagdes gerais ao publico, bem
como manutencdo e consulta a bancos de dados; executar outras atividades determinadas pela chefia imediata, inclusive
aquelas de carater eminentemente administrativo.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE OPERACAO DE COMPUTADOR
Desempenhar atividades técnicas de nivel intermediario ligadas a Tecnologia da Informagéo, tais como: configurar e instalar
equipamentos de informatica (micros, impressoras, outros); configurar e instalar software aplicativos e sistemas
operacionais; auxiliar na administragdo de redes; pesquisar novas tecnologias e auxiliar na defini¢do de estratégias na area de
Tecnologia da Informacdo; coordenar atividades e equipes; treinar usuarios; executar outras atividades determinadas pela
chefia imediata, inclusive aquelas de carater eminentemente administrativo.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE PROGRAMACAO

Desempenhar atividades técnicas de nivel intermediario ligadas a Tecnologia da Informagdo, tais como: analisar, projetar,
desenvolver e manter sistemas de informacao; pesquisar novas tecnologias e auxiliar na definicdo de estratégias na area de
Tecnologia da Informacao; coordenar atividades e equipes; treinar usuarios; executar outras atividades determinadas pela
chefia imediata, inclusive aquelas de carater eminentemente administrativo.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS -ESPECIALIDADE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE
Realizar atividades de nivel intermediario relacionadas a coordenacgdo, supervisdo e execucdo de tarefas envolvendo
vistorias, instalagdes, manuten¢do, montagem e desmontagem de aparelhos elétricos e de telecomunicagdes; executar outras
atividades determinadas pela chefia imediata, inclusive aquelas de carater eminentemente administrativo.

Obs.: As atribuigdes aqui discriminadas podem ser supridas, modificadas ou ampliadas pelo Regulamento Geral de
Secretaria e outros instrumentos normativos expedidos pelo Tribunal Regional do T rabalho da 23* Regido e pelo Tribunal
Superior do Trabalho ou, ainda, excepcionalmente, pela chefia imediata.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdes: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢des.
CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordiancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢do de texto.
Raciocinio Logico

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagcdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questoes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logica de
argumentag¢ao, diagramas 16gicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA

ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

Direito Administrativo

Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade,
vinculagdo, espécies, extingdo, anulagdo, revogacdo, prescricdo administrativa. Lei n. 8.112/1990 e alteracdes posteriores
(Regime Juridico dos Servidores Publicos): disposi¢des preliminares; provimento; vacancia; substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar. Lei n. 9.784/1999 (Processo Administrativo): conceito, principios, fases e modalidades. Lei n.
8.666/1993 e alteracdes posteriores (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n. 10.520/2002, Decreto n.
3.555/2000 e suas alteragoes (Do Pregdo). Organizacdo Administrativa: administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada, autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Lei n. 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa): dos atos de improbidade administrativa; das penas.
Poderes e deveres do Administrador Publico. Uso e abuso de poder.

Direito Constitucional

Constitui¢do: fontes, conceito, objeto, classificacdo, estrutura. Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade e interpretagdo
das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Poder Constituinte: originario e derivado.
Controle de Constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade, agdo declaratéria de constitucionalidade, argiii¢ao de
descumprimento de preceito fundamental, controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios Fundamentais.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Organiza¢do Politico-Administrativa. Unido.
Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Legislativo: do Congresso Nacional, do processo
legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria: sistemas de controle interno e externo, Tribunais de Contas.



Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a justica: do
Ministério Publico, da Advocacia Publica, da Advocacia e da Defensoria Publica.

Direito do Trabalho

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado ¢ de Empregador. Responsabilidade solidaria e Sucessdo de Empresas. Principios,
Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. Normas Gerais de Tutela do Trabalho: da duragdo do trabalho, trabalho
extraordinario e trabalho noturno, sistema de compensagdo de horas, adicional de horas extras, repouso semanal remunerado;
do salario minimo; das férias anuais; da seguranga e higiene do trabalho, do adicional de periculosidade ¢ de insalubridade.
Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Contrato Individual do Trabalho: do salario e da remuneracdo; da equiparagdo
salarial; alteracdo do contrato individual de trabalho; da suspensdo e da interrup¢do do contrato de trabalho; Forga maior no
Direito do Trabalho; Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Rescisdo do
contrato de trabalho: conseqiiéncias; culpa reciproca; despedida indireta; dispensa arbitraria. Aviso prévio. Indenizagdes
decorrentes de dispensa do empregado. Estabilidade: Estabilidade especial; Reintegracdo do empregado estavel; Inquérito
para apuragdo de falta grave. Trabalho da mulher, estabilidade da gestante. Do salario do menor e do aprendiz. 13 o salario.
Salario-familia. Salario educagdo. Fundo de Garantia do T empo de Servigo. Convengdes Coletivas de Trabalho. Direito de
Greve. Comissoes de Conciliagdo Prévia (Lei n. 9.958/2000).

Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil. Justica do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho:
do Processo em Geral (dos atos, termos e prazos processuais; da distribui¢ao; das custas; das partes e dos procuradores; das
nulidades; das excegdes; dos conflitos de jurisdi¢do; das audiéncias; das provas; da decis@o e sua eficacia); dos Dissidios
Individuais; dos Dissidios Coletivos; da Execucdo; dos Recursos. Lei n. 9.957/2000 (Procedimento Sumarissimo).
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 23 a Regido.

Direito Penal

Do crime: conceito; crime consumado, tentado, doloso e culposo; do concurso de pessoas; da imputabilidade penal; das
penas. Dos crimes contra a Administragdo Publica, artigos 312 a 327 do Codigo Penal.

ANALISTA JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA

Direito Administrativo

Principios basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade,
vinculagdo, classificagdo, espécies, anulagdo, revogacdo, prescricdo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execucgdo e inexecucao (Lei n. 8.666/1993 e suas alteracdes). Licitagdes: principios, obrigatoriedade,
dispensa, exigibilidade, procedimentos ¢ modalidades (Lei n. 8.666/1993 e suas alteracdes). Lei n. 10.520/2002, Decreto n.
3.555/2000 e suas alteragdes. (Do Pregao). Servidores Publicos: Lei n. 8.112/1990 e alteragdes posteriores (Regime Juridico
dos Servidores Publicos). Lei n. 9.784/1999 (Processo Administrativo): conceito, principios, fases e modalidades. Bens
Publicos. Controle da Administracdo Publica. Lei Complementar n. 101/2000, e alteragdes posteriores (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n. 4.320/1964, e alteracdes posteriores (Lei de Orgamento Publico). Organizagdo
Administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada, autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei n. 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa): dos atos de improbidade administrativa; das penas. Poderes e deveres do Administrador Publico. Uso e
abuso de poder.

Direito Constitucional

Constituigdo: fontes, conceito, objeto, classificagdo, estrutura. Supremacia da Constitui¢do. Aplicabilidade e interpretacdo
das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Poder Constituinte: originario e derivado.
Controle de Constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade, agao declaratoria de constitucionalidade, argiiicao de
descumprimento de preceito fundamental, controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios Fundamentais.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Organiza¢do Politico-Administrativa. Unido.
Administracdo Publica: disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder Legislativo: do Congresso Nacional, do processo
legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria: sistemas de controle interno e externo, Tribunais de Contas.
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a justica: do
Ministério Publico, da Advocacia Publica, da Advocacia e da Defensoria Ptblica. Dos orcamentos: do orgamento publico:
elaboragdo, acompanhamento, fiscalizacdo, créditos nais, créditos especiais, créditos extraordinarios e suplementares; do
plano plurianual; do projeto de lei orcamentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo; dos principios
or¢amentarios; das diretrizes orgamentarias; dos orgamentos anuais.

Direito do Trabalho

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Responsabilidade Solidaria e Sucessao de Empresas. Principios,
Defini¢do e Fontes do Direito do Trabalho. Normas Gerais de Tutela do Trabalho: da duragdo do trabalho, trabalho
extraordinario e trabalho noturno, sistema de compensagdo de horas, adicional de horas extras, repouso semanal remunerado;
do salario minimo; das férias anuais; da seguranca e higiene do trabalho, do adicional de periculosidade e de insalubridade.
Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Contrato Individual do Trabalho: do salario e da remuneragdo; da equiparagdo
salarial; alteragdo do contrato individual de trabalho; da suspensdo e da interrup¢do do contrato de trabalho; Forga maior no



Direito do Trabalho; Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Rescisdo do
contrato de trabalho: conseqiiéncias; culpa reciproca; despedida indireta; dispensa arbitraria. Aviso prévio. Indenizagdes
decorrentes de dispensa do empregado. Estabilidade: Estabilidade especial; Reintegracdo do empregado estavel; Inquérito
para apuracdo de falta grave. Trabalho da mulher, estabilidade da gestante. Do salario do menor e do aprendiz. 13 o salario.
Salario-familia. Salario-educagdo. Fundo de Garantia do T empo de Servigo. Convengdes Coletivas de Trabalho. Direito de
Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia (Lei n. 9.958/2000).

Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Aplicacdo Subsidiaria do Cddigo de Processo Civil. Justica do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho:
do Processo em Geral (dos atos, termos e prazos processuais; da distribui¢do; das custas; das partes e dos procuradores; das
nulidades; das excegdes; dos conflitos de jurisdi¢do; das audiéncias; das provas; da decis@o e sua eficacia); dos Dissidios
Individuais; dos Dissidios Coletivos; da Execucao; dos Recursos. Lei n. 9.957/2000 (Procedimento Sumarissimo).

Direito Penal

Do crime: conceito; crime consumado, tentado, doloso e culposo; do concurso de pessoas; da imputabilidade penal; das
penas. Dos crimes contra a Administracdo Publica, artigos 312 a 327 do Codigo Penal.

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS
Conhecimentos basicos de informatica e microinformatica: conceitos e fundamentos de hardware e software.
Microcomputadores padrao IBM-PC ¢ Computadores da plataforma RISC. Sistemas operacionais MS-Windows e Linux.
Andlise e projeto de sistemas orientados a objetos. UML. Analise e projeto estruturados de sistemas. Algoritmos e estruturas
de dados. Ambientes de desenvolvimento e linguagens de programagdo: Visual Basic 6.0, VB.Net, ASP.Net, HTML, SQL,
XML, WebServices. Arquitetura: multicamadas, cliente-servidor. Internet e Intranet: fundamentos e conceitos de aplicag¢des
e desenvolvimento WEB. Gerenciamento de projetos de software: conceitos basicos, MS-Project. Banco de dados
relacionais: conceitos e fundamentos, modelagem de dados e projeto logico de banco de dados. Sistema Gerenciador de
Banco de Dados Oracle. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Sybase Adaptive Server: Transact-SQL. Redes de
comunicacdes de dados: meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagdo, topologias de rede de computadores, tipos
de servicos e QoS, elementos de interconexao (gateways, repetidores, bridges switches, roteadores). Arquitetura e protocolos
de rede: TCP/IP, Frame-Relay e outros. Tecnologias de redes locais e longa distancia. Sistema operacional: Windows 2000
Server. Segurancga: politicas de seguranga da informagdo, conceitos de seguranca fisica e logica, mecanismos de protegao,
seguranca de redes de computadores, conceitos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos ¢ de chave publica,
certificacdo digital. Conhecimentos basicos de inglés técnico.

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Documentacdo e Informagao. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagio geral e juridica. Fontes institucionais:
centros, servigos e sistemas de documentacgdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperagdo) e disseminagdo. A normalizagdo e as linguagens documentarias.
Técnicas de elaboragdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizagdo e automagdo de
servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes
basicas. Organizacao e Administragdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento
Técnico de Informagdo: Classificagdo: classificagdo decimal universal: historico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na
CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagdo vertical e horizontal. Catalogagcdo: AACR 2 Codigo de Catalogacdo Anglo-
Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos
legais (legislagdo e jurisprudéncia). Catalogagdo descritiva. Indexacdo e resumo: nog¢des basicas. Bibliografia: ABNT NBR
6023 agosto/1989. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicagdes no todo e em parte (niimeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servico de referéncia. Atendimento a
pesquisas e consultas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca: intercAmbio. Utilizagdo de fontes gerais e juridicas de
informacao, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretorios. Servigos de alerta e disseminagdo da informacao.
Consciéncia Profissional: legislacao, ética, organismos de classe.

ANALISTA JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Contabilidade Publica

Conceito e legislacdo. Exercicio financeiro: defini¢do, duragdo. Regimes financeiro e contabil de caixa, de competéncia e
misto. Residuos ativos e passivos. Operagdes orcamentarias: receitas e despesas efetivas de mutagdes. Operagdes extra-
or¢amentarias: receitas e despesas extra-orcamentarias. Variacdes patrimoniais ativas e passivas independentes da execugao
orgamentaria. Patrimonio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimdnios financeiro e permanente, avaliacdo dos
componentes patrimoniais, inventario na Administracdo Publica. SIAFI. Escrituragdo: sistemas de contas (Lei n.
4.320/1964), plano de contas, escrituragao dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao. Controle de
bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuragdo
dos resultados or¢amentdario, financeiro e patrimonial: levantamento dos balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e da
demonstracao das variagdes patrimoniais. Lei Complementar n. 101/2000 e alteragdes posteriores (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Orcamento Publico



Principios orgamentarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade, ndo afetagdo da receita e do or¢amento bruto.
Orcamento-programa. Proposta or¢amentaria: elaboragdo, discussdo, votacdo e aprovagdo. Regimes orcamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias. Despesa or¢camentaria:
classificagdo institucional, econdmica e funcional e programatica. Fases da Despesa: empenho, liquidagdo e pagamento.
Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua
cobertura. Controles interno e externo. Lei n. 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa): dos atos de improbidade
administrativa; das penas.

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)

Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico: poligonais; levantamento altimétrico: perfis, curvas
de nivel. Projetos: elementos graficos necessarios a execu¢ao de uma ficagdo: arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas;
instalagdes hidraulicas; outros projetos complementares. Fundagdes de edificios: sondagens de reconhecimento do subsolo:
tipos e apresentagdes; tipos de solo: caracteristicas e classificacdo geral; tipos de fundag¢des. Muros de arrimos: tipos e
calculo. Edificag¢des: concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento; tecnologia do
concreto; lancamento e cura do concreto; formas e desformas; paredes e vedacdes: revestimentos; acabamentos;
impermeabilizacdo; pavimentacdo; cobertura. Uso e ocupagdo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia
empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupagdo,
coeficiente de aproveitamento. Conforto ambiental. Edificagdes. Metodologia e avaliagdo de custos: custo limite do retorno,
da viabilidade e dos recursos disponiveis; custo estimado, custo calculado; preco unitario; prego global. Especificagoes
técnicas para os projetos: metodologia dos materiais e dos servigos; critérios para comparagao de preco; critérios € medicao
de obras para obras em geral; cronograma fisico-financeiro dos projetos e da obra. Legislagdo complementar: LicitagGes e
contratos relativos as obras e servicos de engenharia: Lei n. 8.666/1993. Gerenciamento de obras: metodologia e
procedimentos.

TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA

Nogoes de Direito Administrativo

Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; discricionariedade e
vinculagdo; anulagdo e revogacdo. Lei n. 8.666/1993, e alteracdes posteriores (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei n. 10.520/2002, Decreto n. 3.555/2000 e suas altera¢des. (Do Pregdo). Lei n. 8.112/1990, e alteracdes
posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos): das Disposi¢des Preliminares; do Provimento; da Vacancia; do V
encimento ¢ da Remuneragdo; das Férias; do Direito de Peticdo; dos Deveres; das Proibi¢oes; da Acumulacdo; das
Responsabilidades; das Penalidades. Lei n. 9.784/1999: Processo Administrativo: conceito, principios, fases ¢ modalidades.
Nogoes de Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Organizagao
Politico-Administrativa. Da Unido. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Do Processo Legislativo; Da Fiscaliza¢do
Contabil, Financeira ¢ Orgamentaria. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario.

Nocdes de Direito do Trabalho

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. As Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Da Duragdo do
Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais (Do Direito a Férias e da sua Duragdo; Da Concessao e da Epoca das
Férias; Das Férias Coletivas; Da Remuneracao ¢ do Abono de Férias; Do Inicio da Prescrigdo). Do Contrato Individual do
Trabalho: Disposi¢cdes Gerais; Da Remuneracdo; Da Alteragdo. Da Justica do Trabalho.

Nogoes de Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Aplicagdo Subsidiaria do Codigo de Processo Civil. Justica do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho:
do Processo em Geral (dos atos, termos e prazos processuais; da distribui¢ao; das custas; das partes e dos procuradores; das
nulidades; das excegdes; dos conflitos de jurisdi¢do; das audiéncias; das provas; da decis@o e sua eficacia); dos Dissidios
Individuais; dos Dissidios Coletivos; da Execucao; dos Recursos. Lei n. 9.957/2000 (Procedimento Sumarissimo).

Nocdes de Direito Penal

Do crime: conceito; crime consumado, tentado, doloso e culposo; do concurso de pessoas. Dos crimes contra a
Administracao Publica, artigos 312 a 327 do Codigo Penal.

TECNICO JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE OPERACAO DE COMPUTADOR
Conceitos basicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamentos, Storage Area
Network, configuracdo e diagnostico de hardware e software. Sistemas Operacionais: MS Windows (XP, 2000 Server ¢ 2003
Server), Linux, Conceitos de servicos de diretorios (Lightweight Directory Access Protocol LDAP). Seguranca: Conceitos de
seguranca fisica e logica, mecanismos de prote¢do, Seguranca nos sistemas operacionais solicitados. Firewall. Virus e
programas de protecdo e remocdo. Seguranca de redes de computadores. Back-up e arquivamento de dados e programas.
Criptografia: Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Internet: conceitos,
protocolos, servigos, correio eletronico, servidor Web, ferramentas de software servidores e clientes. Conhecimentos basicos
de redes: conceitos, administracdo, configuragdo, topologias, arquitetura TCP/IP, modelo de referéncia OSI. Redes de
comunicacdo de dados: meios de transmissdo. Cabeamento: par trancado sem blindagem categoria 5E e 6, cabeamento



estruturado (norma EIA/TIA 568). Fibras opticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX. Redes sem fio
(wireless). Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Principios e fundamentos de comunicagao de
dados. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Tipos de servigos ¢ QoS. Elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo. Conhecimentos basicos de inglés técnico.

TECNICO JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE PROGRAMACAO

Algoritmos e estruturas de dados. Programagéo orientada a objetos e dirigida a eventos. Programagio estruturada. Nogoes de
UML e de analise e projeto orientados a objetos. Ambientes de desenvolvimento e linguagens de programagao: Visual Basic
6.0, VB.Net, ASP.Net, HTML, SQL, XML, Java-Script, WebServices. Arquitetura: multicamadas, cliente-servidor. Internet
e Intranet: fundamentos e conceitos de aplicagdoes WEB. Desenvolvimento WEB: Flash, Dremweaver, Fireworks. Banco de
dados relacionais: conceitos e fundamentos, modelagem de dados e projeto logico de banco de dados. Conceitos basicos de
redes locais. Principios e fundamentos de comunicagdo de dados. Conceitos basicos de seguranga de informacdes e
mecanismos de protecdo. Conhecimentos basicos de inglés técnico.

TECNICO JUDICIARIO AREA SERVICOS GERAIS ESPECIALIDADE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE
Montagem e desmontagem de motores de tipos diversos. Materiais e equipamentos de uso na fungdo. Instalacdes e reparos
em circuitos elétricos de prédios. Montagem, reparos e instalagdo de disjuntores de baixa tensdo, chaves magnéticas e
automaticas. Reparos e instalagdo de aparelhos elétricos de sinalizagdo, redes telefonicas, linhas de alimentag@o, redstatos,
chaves (térmicas, néticas, automaticas € manuais) e painéis internos. Execugdo de servicos e barramento de cobre para
disjuntores, fusiveis de seguranga e lampadas indicadoras. Execucdo de servigos de instalagdo, manutencao e reparos de
aparelhos elétricos de instalacdo e aparelhos elétricos em geral. Montagem de painéis de controle de motores elétricos,
inclusive com comando a distdncia. Montagem e reparos em conjuntos de resistores de aparelhos de calefacdo e aquecimento
d'agua de pequeno volume, com regulagem de temperatura. Cabine primdria. Leitura de projetos elétricos e tarefas similares.



