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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
ESTADO DE SAO PAULO
COREN-SP

SELECAO PUBLICA 2005

DATAS EVENTOS

16.05.05 Inicio das inscricoes.

03.06.05 Término das inscricoes.

Data prevista para a aplicacao das provas objetivas para

10.07.05 todos os empregos (periodo da manha).

Data prevista para a aplicacao da peca profissional para
10.07.05 ]

0 emprego de advogado (periodo da tarde).

Data prevista para a aplicacao da prova de redacéo para
10.07.05 : )

o0 emprego de fiscal (periodo da tarde).

ATENCAO

Caro Candidato:

Antes de efetivar a suainscricao, leia atentamente o Edital de Abertura de InscrigGes, observando se vocé preenche todos os pré-requisitos para
0 emprego para o qual esta se inscrevendo. Apés as inscri¢fes, serdo emitidos os Cartdes Informativos contendo data, local e horério da
realizacéo da prova. Esses cartdes ser&o enviados aos candidatos pelo correio ou através de e-mail . A comunicagdo feita através do correio ou
por e-mail ndo tem caréter oficial, havendo possibilidade, por razfes diversas, do ndo recebimento por parte do candidato. Assim sendo, o
candidato que ndo receber qualquer comunicado ematé 3 (trés) diasantesda aplicacdo da prova, devera entrar emcontato como Disque Vunesp
pel o telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda a sexta, das 8 as 20 horas ou consultar o site da Fundacao Vunesp: www.vunesp.com.br.
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA 01/2005

SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO - COREN-SP

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO — COREN-SP informa querealizara, em
local(is), data(s) e horario(s) a serem oportunamente divulgados, Selecdo Publica para preenchimento de empregos no seu
Quadro de Pessoal. A Selecéo Publica seraregida pelas | nstrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizacéo
e aplicacéo ficardo a cargo da VUNESP - FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
“JULIO DE MESQUITAFILHO" .

INSTRUCOES ESPECIAIS
| = DAS VAGAS

A Selecdo Publicadestina-se ao preenchimento dos empregos adiante discriminados, nas vagas existentes e que vierem aexistir,
ou que forem criados dentro do prazo de sua validade.
1.0 emprego, local de trabalho, nimero de vagas, salério e 0s pré-requisitos sdo os estabel ecidos na tabela abaixo.

LOCAL DE N° DE A -
EMPREGO TRABALHO | VAGAS SALARIO PRE-REQUISITOS

-Ensino fundamental completo.

- Experiéncia comprovada em carteira de
trabalho ou atestado da empresa, de 06
meses a 01 ano no emprego.

- Ensino médio completo.

- Certificado de conclusdo de curso de
Almoxarifado.

ALMOXARIFE Sé&o Paulo 01 2.405,27 |- Conhecimento de informética.
-Experiéncia comprovada em carteira de
trabalho ou atestado da empresa de 01 ano
no emprego.

- Ensino médio completo.

- Certificado de concluséo de curso em RH.
- Conhecimento de informética incluindo

COPEIRA Séo Paulo 01 1.293,14

AUXILIAR DE

RECURSOS Sé&o Paulo 01 2.405,27 .
Office.
HUMANOS e .
- Experiéncia em carteira de trabalho ou
atestado da empresa de 01 ano no emprego.
- Ensino médio completo.
-Certificado de conclus@o de curso técnico
OPERADOR DE Sdo Paulo 06 tamEErc();?gﬁir;er;tg ((j)i D;doosém carteira de
MICROCOM- Marilia 01 2.291,35 trabaloho ou atestado da empresa no
PUTADOR Campinas 01 P
emprego.
- Comprovar domicilio residencial na
cidade onde ira trabalhar.
- Ensino médio completo.
- Curso técnico em Processamento de Dados
ou na area de Tecnologia da Informagc&o.
EEEI)FORRAMADOR Sé&o Paulo 01 3.640,59 |- Conhecimentos béasicos em inglés.

- Experiéncia de 01 ano no emprego
comprovada em carteira de trabalho ou
atestado da empresa .

- Ensino superior completo.

- Inscricdo na OAB.

ADVOGADO Séo Paulo 04 4.476,55 |- 02 anos de experiéncia em carteira de
trabalho ou atestado da empresa no
emprego.
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LOCAL DE N° DE " -
EMPREGO TRABALHO | VAGAS SALARIO |PRE-REQUISITOS
- Graduacdo em Ciéncia da Computacéo,
Engenharia da Computacdo ou Analise de
Sistemas.
- Conhecimento bésico de inglés
éINS"?IE_II\/ISZé DE Sao Paulo 01 4.476,55 |- Especializacdo lato sensu em Tecnologia
da Informagéo.
- 01 ano de experiéncia em carteira de
trabalho ou atestado da empresa no
emprego.
- Graduacdo em Enfermagem.
- Po6s-graduacdo em area de atuagdo em
enfermagem.
- Inscrigdo definitiva no COREN.
- 05 anos de experiéncia de atuacdo
profissional como enfermeiro.
~ - Ter veiculo proprio.
2o Paulo o - Ser habilitado para dirigir . |
FISCAL Marilia o1 4.476,55 |- Ter disponibilidade integral para viagem e
. estada fora do domicilio residencial e
Campinas 01 g
profissional.
- Dedicac8o exclusiva (restricdo para
atuacdo na area profissional).
- Disponibilidade para agBes profissionais
nos finais de semana e feriados.
- Comprovar domicilio residencial na
cidade onde iré atuar.

2. Oregimejuridico do quadro de pessoal da Selecéo Publica

5.

do Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo -
COREN-SP, sob o qual serdo contratados os candidatos
aprovados e nomeados, sera o da CLT e ndo envolve, em
qualquer hipdtese, por faltade amparo legal, a estabilidade
previstano artigo 41 da Constituicdo Federal.

. Ajornadadetrabalho aser cumpridapel os contratados € de

40 (quarenta) horas semanais.

. Os empregos mencionados estardo sujeitos a escala de

trabalho, podendo esta incidir nos sdbados, domingos e
feriados.

As atribuicbes (descricdo béasica) dos empregos estéo
especificadasnoAnexo I.

6. Paraos empregos de Operador de Microcomputador e Fiscal,

com local de trabalho para S&o Paulo, sera assegurado aos
portadoresde deficiénciao direito deinscricdo nesta Selecéo
Publica, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5
(meio), que serdo arredondadas para o primeiro nimero
inteiro, em obediéncia ao disposto no § 3° do artigo 1° da
Lel Complementar n.°683, de 18.09.1992. A periciamédica
reali zar-se-ade acordo com alegislacdo aplicavel aespécie,
conforme estabelecido no procedimento descrito no
Capitulo VIl —DA CLASSIFICACAOFINAL desteEdital.
Os portadores de deficiéncia participaréo do certame em

Il - DAS INSCRICOES

igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao contetido, avaliacdo e critérios de aprovacdo das
provas, data e horario elocal de aplicacdo, e anotaminima
exigida em cada etapa, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar n.°683/92 eartigo 41 do Decreto n.® 3.298, de
20.12.1999. As vagas reservadas aos portadores de
deficiénciaficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricéo
ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do artigo 2°,
§ 2° da Lei Complementar n.° 683/92. Os portadores de
deficiéncia, quando da inscri¢éo, deverdo obedecer ao
procedimento descrito no item 10 deste Edital.

6.1. Aos demais empregos descritos neste Edital, ndo
haverapossibilidade dereservalegal paraos portadoresde
deficiéncia(Lei Complementar n.°683, de 18.09.92), umavez
gue o ndmero de vagas oferecidas € insuficiente para a
aplicacéo do percentual discriminado nareferidalel.

1. S&o condigdes parainscricao:

. ser brasileiro nato ou naturalizado;

. estar em diacom asobrigagdes eleitorais;

. sedo sexo masculino, estar em diacom as obrigacBes militares;
. ter, nadata de encerramento dasinscricoes, idade minimade 18
(dezoito) anos completos;

. declarar, no requerimento dainscri¢&o, que possui 0s requisitos
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exigidos para 0 emprego pretendido e que conhece e aceita
as normas constantes deste Edital.

2. As inscricdes serdo realizadas, pessoalmente ou por
procuragdo, nas agéncias autorizadas do Banco do Estado
de S8o Paulo - BANESPA abaixo relacionadas, nos dias
Uteis, no horério de expediente bancario, no periodo de
16.05.2005 a03.06.2005 a saber:

Séo Paulo:

228- AgénciaRafael de Barros—RuaDr. Rafael deBarros, 37.
105—Avenidas—Av.Paulista, 436.

648 — Conceicdo —Av.Eng° Armando ArrudaPereira, 951.
083 — Republica— PragadaRepublica291.
435—Moema—Av.lbirapuera, 1994.

005 - Bras—Av.Rangel Pestana, 2252.

663 —VilaRomana—RuaCldia,902.

107 — Penha—RuaDr.Jo&o Ribeiro, 194 .

206 —VilaMaria—Av.Guilherme Gotching,1420/32.
Marilia:

11 - MariliaAv.SampaioVida , 871.

Campinas.

10—Campinas-Av.Francisco Glicério,892.

Santos:

568 — Boqueirao-Santos-Av. Epitécio Pessoa, 71 .

. No ato da inscricdo, devera ser paga a importancia de
R$ 25,00 (vinteecinco reals) paraosempregos com exigéncia
do ensino fundamental, R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para
0s com exigénciado ensino médio e R$ 60,00 (sessentareais)
para os de exigénciade nivel superior.

. O pagamento daimportanciapodera ser efetuado em dinheiro

ou em chegue do proprio candidato.
4.1.0 pagamento efetuado em cheque sera considerado
quitado apds a sua compensacdo. Se por qualquer razéo o
cheque for devolvido pelo banco, ainscricdo do candidato
seré automaticamente cancel ada.

8.2. Parainscrever-se pelalnternet, o candidato dever&
8.2.1. acessar 0 site www.vunesp.com.br, durante o
periodo de 16.05.2005 a03.06.2005.

8.2.2. locdlizar, no site, 0 “link” correlato a Selecéo
Plblica;

8.2.3. efetuar o pagamento da inscri¢do, observado o
valor descrito no item 3 deste capitul o para o respectivo
nivel deensino, até adatalimite paraencerramento das
inscricdes. No valor dainscricéo ja estdo inclusas as
despesas bancarias relativas a inscrigéo.

8.2.4. As18 horasdo dia 03.06.2005, afichadeinscricdo
vialnternet ndo estaramais disponibilizada.

8.3. O candidato receberd, por e-mail, a confirmacéo da
efetivacdo de suainscricdo apds o pagamento damesma. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque Vunesp, (0xx11) 3874-6300, paraverificar o ocorrido.
8.4. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via
Internet implicaraando efetivacdo dainscricdo.

9. Néo seraaceitainscricdo por viaposta , fac-simile, condicional

ou forado periodo estabel ecido neste Edital. Sera cancelada
a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, 0 néo
atendimento atodos os requisitos estabel ecidos neste Edital.

10. Os candidatos portadores de deficiénciadeverdo especificar,

na ficha de inscricéo, o tipo de deficiéncia de que séo
portadores.

10.1. Deverdo, ainda, entregar, pessoalmente ou por
procuracdo, naFundacéo VUNESP, localizadanaRuaDona
Germaine Burchard, n.° 515 — Agua Branca/Perdizes, S&0
Paulo — SP, até 0 dia 03.06.2005, a seguinte documentac&o:
10.1.1. requerimento com a qualificacdo completa do
candidato, bem como especificacdo da selecéo publicapara
o qual estainscrito e o emprego a quer esta concorrendo.
10.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo I nternacional de Doenca—

5. N&o havera, em hip6tese alguma, devolugdo daimportancia
paga objeto da inscri¢cdo do candidato.

6. N&o seréo aceitos pedidos deisencdo de pagamento do valor
dainscricdo, sejaqual for o motivo alegado.

7. No caso de inscricdo por procuracdo, sera exigidaaentrega

CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova.

11. Os candidatos constantes da lista especia (portadores de
deficiéncia) seréo convocados pelo Conselho Regional de
Enfermagem de S&o Paulo— COREN-SP, parapericiamédica,

do respectivo mandato, o qual devera estar acompanhado
de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador.
Devera ser entregue uma procuracdo para cada candidato,
que ficara retida. O candidato assumira as conseqiiéncias
de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
ainscricéo.
8. O candidato podera inscrever-se pela Internet no endereco
WWW.vunesp.com.br, no mesmo periodo deinscricao.
8.1. A inscricdo pela Internet seré feita mediante o
preenchimento dafichade inscri¢do e o pagamento dataxa
no valor indicado no item 3 deste capitul o. O pagamento da
taxa da inscricdo feita pela Internet devera ser efetuado, no
periodo de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria, por meio
do boleto bancério que o candidato imprimirade acordo com
asinstrugdes na homepage. Atencéo parao horario bancario.

comfinalidade de avaliacdo dacompatibilidade das atribuicoes
do emprego com a deficiéncia declarada, nos termos do
Capitulo V111 deste Edital.

11.1. Serdexcluido daselecéo o candidato quetiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢des do emprego.
Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia
aprovados) o candidato que n&o tiver configurada a
deficiénciadeclarada (declarado ndo portador de deficiéncia
pelo 6rgéo de salde encarregado da realizac8o da pericia),
passando afigurar naListaGeral.

11.2. O candidato que néo declarar no ato de inscricdo ser
portador de deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico,
conforme determinado no item 10 deste Capitul o, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situag&o.

11.3. Serdo consideradas deficiéncias aquel as conceituadas



pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundial mente estabel ecidos e legislacéo aplicavel aespécie,
e gue constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

11.4. N&o serdo considerados como deficiénciaosdistdrbios
passivels de correcao.

11.5. Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia,
amesma ndo podera ser argliida para justificar a concessao
de readaptacdo do emprego, bem como para aposentadoria
por invaidez.

12. Asinformagdes prestadas nafichadeinscri¢do sdo deinteira
responsabilidade do candidato, podendo o Conselho
Regional de Enfermagem de S&o Paulo - COREN-SPexcluir
da Selecéo Publica aquele que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aguele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato segja constatado
posteriormente.

13. O deferimento da inscricdo dar-se-a4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscri¢éo, a assinatura do
candidato no requerimento de inscricdo e o pagamento da
taxadeinscricao.

111 - DAS PROVAS

1. A Selecdo Publica constaré de provas objetivas, de caréter
eliminatério e classificatério, compostas de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) dternativas cada, que versaréo
sobre o Programaespecificado noAnexo I, sendo:
ParaosempregosdeAdvogado e Fiscd, conformeo caso, asprovas
aindacongtaréo de Peca Prético-Profissiond, Redacéo (relatério) e
AvdiacdoPscol Ggica, queterdo carédter diminatorioedassficatdrio.
ParaoempregodeCopeira:

LinguaPortuguesa: 20

Matemética: 10

Questdes Situacionais: 10

Para as funcgdes de Almoxarife; Auxiliar de Recursos
Humanos, Operador deMicrocomputador eProgramador
Sénior:

LinguaPortuguesa: 15

Matematica: 15

Conhecimentos Especificos. 20
ParaoempregodeAdvogado:

Conhecimentos Especificos: 100

Peca Préti co-Profissional

ParaoempregodeAnalistade Sistemas:
LinguaPortuguesa: 10

Conhecimentos Especificos: 40

ParaoempregodeFiscal:

Conhecimentos Especificos: 40

Redacgo (relatério): 01

Avaliagao Psicoldgica

IV < DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. Asprovas seréo realizadas na cidade de S&o Paulo, com data
previstapara10.07.2005.

Y

2. A confirmag&o da data e asinformagdes sobre horério elocais
paraarealizaco das provas seréo divulgadas oportunamente,
por meio de Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial
do Estado e de cartdo de convocacdo que sera encaminhado
a0 candidato, por e-mail (a0 candidato quetambém informar o
endereco el etrénico nafichadeinscricdo ou realizar inscricdo
pela Internet) ou pelo correio (ao candidato que informar
somente o endereco residencial nafichadeinscricdo). Paratanto,
éfundamentd queoendereco constantenafichadeinscricdo estgja
completo ecorreto, inclusivecomindicaggo do CEP.

3. A comunicacdo feita ao candidato pelo Correio e por meio
eletrdnico ndo tem caréter oficial, sendo meramente
informativa, devendo o candidato acompanhar pelo Diario
Oficial do Estado apublicacéo do Edital de Convocagdo para
as provas.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
provacom antecedénciaminimade 30 minutos, munido de:
 comprovante de inscri¢ao;

e original deum dosdocumentosdeidentidadea seguir:
Cédulade | dentidade (RG);

Carteirade Orgéo ou Conselho de Classe;

Carteirade Trabalho e Previdéncia Socidl;

Certificado Militar;

CarteiraNacional de Habilitagdo emitidade acordocomal ei
n.°9.503/97.

4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir aidentificacdo do candidato
comclareza.

4.2. N&o serdo aceitos protocol os nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

4.3. N&p serdo aceitas carteiras funcionais.

5. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabel ecido para o seu inicio.

6. N&o havera segundachamada, sejaqual for o motivo alegado,

parajustificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas

bibliogréficas de qual quer espécie nem autilizacdo de maquina

calculadora ou de equipamento €l etrénico.

8. Seraeliminado da Selegcdo Publicao candidato que, durantea
realizac&o da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova
gue estiver sendo realizada.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

10. O candidato s6 poderaretirar-sedo local de aplicacdo depois
de transcorrida metade do tempo de duragdo méaxima da
prova.

11. O candidato devera comparecer ao local designado munido
de canetadetintaazul ou preta, |4pis preto n.° 2 e borracha
mecia
11.1. No ato darealizacdo daprovaobjetiva, seréo fornecidos
0 Caderno de Questdes e a Folha Definitivade Respostas. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando

7.

5



qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.
11.2. O candidato devera transcrever as respostas para a
Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.
11.3. Ao terminar, entregard ao fiscal a Folha Definitiva de
Respostas apds 0 seu preenchimento.
11.4. N&o ser&o computadas questdes ndo respondidas nem
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. N&o devera ser feitanenhumamarcaforado campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qual quer marca
podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
11.5. O Caderno de QuestBes da prova objetiva sera
devolvido ao candidato naformaaser divulgadano momento
da prova
11.6. A redag@o eapegaprético-profissiona serdo realizadas
no periodo da tarde. O candidato recebera o caderno pré-
identificado no qual redigira arespostacom canetadetinta
azul ou preta. A provadeveraser feitaamao em letralegivel,
ndo sendo permitidaainterferénciae participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP,
devidamente treinado, ao qual o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéo. A provadeveraser manuscrita,
n&o podera ser assinada, rubricadaou conter, em outro local
gue ndo seja 0 cabecalho das folhas de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacdo da parte da redacéo e da peca
profissional e a conseqiiente eliminacéo do candidato no
concurso. Durante a prova, ndo seréo permitidas consultas.
Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno
aofiscal dasda
12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado constante da ficha de inscri¢do, ou fazer alguma
reclamacédo ou sugestdo, devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando prova.
13. Sera automaticamente excluido da Selegao Publica o
candidato que:
13.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
13.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4 deste Capitul o;
13.3. ndo comparecer aqualquer umadas provas, sejaqual
for o motivo alegado;
13.4. ausentar-se dasalade provas sem o acompanhamento
do fiscal;
13.5. for surpreendido em comuni cagdo com outras pessoas,
por qualquer meio, ou utilizando-se de cal culadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;
13.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagao;

<

13.7. lancar m&o de meiosilicitos para executar as provas,
13.8. ndo devolver a Folha Definitiva de Respostas e/ou 0
Caderno de Redacdo ou da Prova Prético-Profissional;

13.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

13.10. agir comincorrecdo ou descortesiaparacom qual quer
membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

V - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva seré avaliada na escala de O (zero) a 100
(cem) pontoseteracaréter eliminatério e classificatorio.
2. A notadaprova objetiva sera obtida pelaformulaabaixo:

PO =Nax 100
Tq
Onde
PO= Notada provaobjetiva
Na= Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a50 (cinqlienta) pontos na prova objetiva.

4. Néo havera, em hip6tese alguma, vistade prova.

5. O candidato néo habilitado seraexcluido da Selegao Publica.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA DE REDACAO E
DAPECA PRATICO-PROFISSIONAL

1. A prova de redacdo e a pega prético-profissional serdo
aveliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos. Serd
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

2. Naavaliagdo da prova préatico-profissional, seréo avaliadas
oraciocinio juridico, afundamentagéo e asuaconsisténcia,
a capacidade de interpretac@o e exposi¢cdo, a correcéo
gramatical e atécnicaprofissional demonstrada.

. Na avaliagdo da redagdo (relatério), serao avaliadas a
ortografia, a capacidade de estruturagéo |6gica do texto, a
técnica, a coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo e
aclarezadaexposicéo.

. Somente os 60 primeiros candidatos habilitados na prova
objetiva terdo corrigidas a redacéo e a peca prético-
profissional. N&o sera permitidavistas da prova de redacéo
e da peca pratico-profissional.

5. O candidato néo habilitado sera excluido desta Selecéo.

VIl £DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1./A avaliagdo psicolégica, para 0 Emprego de Fiscal, sera
efetuada pela Fundacdo VUNESP e visa identificar
caracteristicas de personalidade, aptidao e potencial,
buscando a adequacéo do candidato para o exercicio do
emprego, considerando as exigéncias e peculiaridades
tracadas em Perfil Profissografico pelo COREN. A metodologia
a ser empregada podera envolver: entrevistas, testes e/ou
técnicas psicol Ggi cas aserem desenvol vidas €/ou em grupo.



2. Somente serdo convocados para a avaliacdo psicol égica os
candidatos habilitados na prova de redagdo. A convocagdo
para a avaliac8o psicoldgica sera feita oportunamente por
meio de publicacdo no Diério Oficia do Estado.

3. A avaliagdo psicol 6gicatera o conceito de apto ou inapto. O
candidato que for considerado inapto ndo pressupfe a
existéncia de transtornos mentais.

4. O resultado daavaliacdo psicol 6gicasomente seradivulgado
ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo os
ditames|egai s daéticadapsicol ogia, mediante requerimento
dirigido ao Presidente do COREN-SP.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do

total de pontos.

1. Aos empregos para 0s quai s serd aplicada prova objetiva, o
total de pontos correspondera ao total de pontos obtidos
na prova objetiva.

2. Aos empregos para os quais serdo aplicadas prova objetiva
e provas de redac&o ou peca prético-profissional, o total de
pontos corresponderd a somatdria das notas obtidas nas 02
(duas) provas.

3. Paraos empregos de Operador de Microcomputador e Fiscal,
com local de trabalho para S&o Paulo, os candidatos
habilitados ser&o enumerados em duas|listas classificatorias,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de deficiéncia aprovados), que seréo
publicadas no Di&rio Oficial do Estado.

3.1. A ListaEspecia (portadores de deficiénciaaprovados)
serd publicada em ordem alfabética, sendo concedidos 5
(cinco) dias, a partir da data da publicacdo, para que os
interessados retirem o formulério para a pericia médica no
local indicado.

3.2. A periciamédica serarealizada pelo COREN-SP, para
verificagdo dacompatibilidade dadeficiénciacom o exercicio
das atribuicBes do emprego, por especialista na area de
deficiénciade cada candidato, devendo o laudo ser proferido
no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.
3.3. Quando a periciaconcluir pelainaptiddo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, juntameédicapara
nova inspecéo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

3.4.Aindicag&o do profissional pelointeressado, deveraser
feitano prazo de5 (cinco) dias, contadosdaciénciado laudo
referido noitem 3.2 deste Edital.

3.5. A juntamédicadeveraapresentar conclusdo no prazo de
5 (cinco) dias, contados da realizacéo do exame.

3.6. Né&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
juntamédica, nostermosdal el Complementar n.° 683/92.

IX - DO CRITERIO DE DESEMPATE

1. No caso de igualdade na classificag8o definitiva, dar-se-a
preferéncia ao candidato que:

Y

a) for maisidoso;

b) tiver maior pontuag&o na prova objetiva;

¢) tiver maior pontuacéo na prova de redacéo, quando for o
caso;

d) tiver mai or pontuacdo napega préti co-profissional, quando
for o caso;

X -DOS RECURSOS

1

2.

3.

4,

5.

6.

8.

X

1

Seréd admitido recurso quanto ao gabarito, ao resultado das
provas e ao resultado final, no prazo de 2 (dois) dias (teis
contados aspartir do dia util seguinte das respectivas
publicacBesno Diério Oficial do Estado.
No caso de recurso em pendéncia a época da realizacédo da
prova, o candidato participard condicionalmente desta
Selecfo.
Admitir-se-aum Unico recurso por candidato, paracadaevento
referido noitem acima.
O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por
procurador na Fundacdo VUNESP, na Rua Germaine
Burchard, 515—AguaBranca— S0 Paulo — Cep 05002-062.
O candidato devera entregar dois conjuntos de recursos
(original eumacopia), dentro das seguintes especificactes.
- nome do candidato;
- nimero deinscric¢ao;
- nimero do documento de identidade;
- emprego para o qual seinscreveu,
- endereco; e
- afundamentac&o ou 0 embasamento, com asdevidas razdes
do recurso.
a) Para cada questdo devera constar 0 niUmero da questéo, a
alternativaassinalada pel o candidato e o gabarito divulgado
pelaVUNESP em folhaindividual, com argumentaco | 6gica
e consistente.
b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados;
N80 serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-
simile (fax), telex, Internet, telegramaou outro meio ndo
especificado neste Edital.
Osrecursosinterpostos em desacordo com as especificacdes
contidas neste capitulo ndo serdo avaliados.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventual mente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todo(s) candidato(s)
presente(s) a prova.

. No caso de provimento de recurso interposto dentro das

especificacles, poderd, eventualmente, alterar aclassificacdo
inicial obtidapelo candidato paraumaclassificagdo superior
ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificagcéo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo aceitos.
Seraconsiderada, paratanto, adatado respectivo protocolo.

I - DO EXAME MEDICO

O exame médico pré-admissional terdcarédter exclusivamente
eliminatorio e seré realizado com base nas atividades
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inerentes ao emprego ao qual o candidato concorre,
considerando-se as condic¢des de salide necessarias para o
exercicio dasmesmas.

2. O exame médico sera realizado sob responsabilidade do
COREN-SP.

XIl - DACONTRATACAO

1. A contratacao obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades do COREN-SP.
2.Por-ocasido-da contratacdo, deverdo ser comprovados,
mediante apresentacdo dos devidos documentos, a que se
refereoitem 1 do Capitulo |1 deste Edital:
2.1. 05 fotos 3X4 (coloridas e recentes);
2.2. Carteirade I dentidade (original e cOpiareprografica);
2.3. Carteirade Orgo de Classe (original e copiareprogréfica);
2.4. Comprovante de Escolaridade (original e cOpia
reprogréfica);
2.5. Cadastro de Pessoa Fisica(original e copiareprografica);
2.6. Carteirade Trabalho e PrevidénciaSocial;
2.7. PISIPASEP (copiareprogréfica);
2.8. Titulo de eleitor e comprovante de haver votado naltima
eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (cOpiareprogréfica);
2.9. Certid&@o de Nascimento ou Certid&o de Casamento, se
for casado, ou de Casamento com Averbacdo, sefor separado
judicialmente (copiareprografica);
2.10. Certificado de Reservista (copiareprogréfica);
2.11. Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) (copia
reprogréfica);
2.12. Carteirade Vacinagdo de filhos menores de 5 anos,
2.13. Comprovagao dos pré-requisitos como segue:
. Experiéncia — Mediante apresentacdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou atestado da empresa ou
Certidao de Situacdo Funcional (servidor publico);
. A experiéncia podera ser comprovada por documento
expedido por entidade juridicadedireito publico ou privado,
no emprego similar.
2.14. Declaragéo de proprio punho de acimulo ou n&o de
emprego publico;
2.15. Outros documentos que o Conselho Regional de
Enfermagem de S&o Paulo - COREN-SP - julgar necessarios.
2.16. Comprovante de residéncia contendo o CEP.

3. O candidato deverd comparecer no diae horamarcados pelo
COREN-SP, implicando o0 ndo comparecimento em
desisténcia técita da vaga.

Obs.: Para a contratacdo, ndo seréo aceitos protocolos
nem fotocopias ou cépias reprograficas ndo autenticadas
dos documentos.

XI1I - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdoimportard no conhecimento das presentes
instrugdes e na aceitacdo técita das condi¢es da Selecéo
Pudblica, tais como se acham estabel ecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
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gue verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido

dacontratac&o, acarretaréo anulidade dainscricdo com todas

as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil oucriminal.

Cabera a Presidente do COREN-SP a homologacdo dos

resultados desta Selecéo Publica.
4. O prazo de validade desta Selecéo Publica sera de 2 (dois)
anos, contados da homologacdo de seus resultados,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
5. A aprovacao do candidato nesta Selegdo Piblicando implicara
na obrigatoriedade de sua contratac&o.
6. O candidato obriga-se amanter seu endereco atualizado, até
adatado resultado do concurso, junto a Fundacéo VUNESP,
ap0Os o quejunto ao COREN-SP, durante o prazo de validade
desta Selecéo.
7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a
data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso publicado.
8. O COREN-SPeaFundacdo VUNESP seeximem das despesas
com viagens e estadas dos candidatos em quaisquer das
fases da Selec&o Publica.
9. A Fundacdo VUNESP néo emitird Declaracéo de Aprovacdo
no Certame, pois a prépria publicacéo no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo serve para fins de comprovacdo da
aprovagao.
10.Todas as convocacgfes, avisos e resultados oficiais,
referentes aesta Selecao, serdo publicadosno Diario Oficial
do Estado, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento.

11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo
Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo - COREN-
SP

3.

S&o0 Paulo, 13 demaio de 2005

CONSELHOREGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO
PAULO - COREN-SP

ANEXO |

DESCRICAO DOS EMPREGOS

COPEIRA

Realizar alimpezae manutencéo das copas e utensilios, preparar
edistribuir café e &gua paratodos os setores do COREN — SP.
Executar outras atividades correl atas.

ALMOXARIFE

Realizar todas as atividades inerentes a operagéo, controle e
manutencdo do almoxarifado, controle, movimentacdo e
plangjamento de estoque, mantendo sempre a postura ética



exigida pelo emprego. Manter e conferir os materiais de
expediente e de escritdrio em estoque, organizando e avaliando
o melhor momento de solicitar compra visando a reposicéo
destes. Operar 0 sistema de controle de estoque. Atender os
pedidos de distribui¢@o de materiais de escritorio, de todos os
setores do COREN-SP. Receber e conferir os materiais
comprados com as notas fiscais. Manter organizados os
arquivos. Executar outras atividades correl atas.

AUXILIAR DE RECURSOSHUMANOS

Executar trabalhos auxiliares nas areas de recrutamento e
selecdo, administracdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento, remuneracdo e beneficios, envolvendo a
preparacdo, registro e o controle de fichas, formulérios,
documentos e processos, de acordo com alegislacéo trabal hista
e previdenciériae as normas eregulamentosinternos. Executar
outras atividades correlatas.

OPERADOR DEMICROCOMPUTADOR

Fornecer suporte aos usuérios, a fim de dirimir davidas
referentes ao sistemainformatizado e solucionar problemascom
equipamentos. Executar servicos diversos, como incluséo,
alteracdo da situacdo profissional, consulta de profissionais
paraafiscalizacdo, atualizacdo de dados, entre outros. Realizar
atendimento ao publico, pessoa mente ou viatel efone, emitindo
segunda via de anuidade, relacdo de documentos, atualizacdo
de enderecos, declaracBes em geral, orientacéo sobre carteiras
prontas, entre outras atividades. Executar outras atividades
correlatas.

PROGRAMADOR SENIOR

Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutencdo em
sistemas de informacéo, assegurando o atendimento as
necessidades de usuérios no tocante a solugéo de problemas
naérea deinformatica, baseando-se nos dados forneci dos pelo
Analista de Sistemas e Assessoria de informatica, visando
atender as necessidades do COREN-SP. Executar outras
atividades correlatas.

ADVOGADO

Exercer a representacdo judicial e extrgjudicial do Conselho
Regional de Enfermagem em todos 0s juizos e instancias,
executando todas as atribui ¢oes pertinentes amatériajuridica,
dentre as quais podem ser citadas: Andlise e acompanhamento
de processos judiciais e extrajudiciais em que o Orgdo sgja
autor, réu ou terceiro interessado, elaboracédo de pareceres,
orientacdo e acompanhamento de processo de licitacéo e
disciplinares, participagdo em sessdes de julgamento de
processos éticos, cobranga administrativa judicial dos
inadimplentes e demai s atribuicoes peculiaresamatériajuridica
Executar outras atividades correlatas.

ANALISTADE SISTEMAS
Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutencdo em
sistemas de informacéo, assegurando o atendimento as
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necessidades de usuérios no tocante a solucéo de problemas
naarea deinformética, baseando-se nos dados fornecidos pela
Assessoria de Informética, visando atender as necessidades
do COREN-SP.

FISCAL

Realizar visitasfiscalizatorias ainstitui coes de salide, publicas
e privadas, ambul atérios,creches,asilos e industrias. Fornecer
orientac8o especifica ao exercicio profissional. Participar de
reunifes técnicas e ético-profissionais relacionadas com os
aspectos da legislacdo profissional, de disciplina e de
fiscalizag@o do exercicio profissional. Executar outrasatividades
correlatas.

CONTEUDOPROGRAMATICO

Paraoempregode COPEIRA

L ingua Portuguesa

I nterpretacéo de texto. Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio
efigurado das palavras. Ortografiaoficial. Acentuacdo gréfica.
Pontuac&o. Substantivo e adjetivo: flexao de género, nimero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido que
imprimem as rel agdes que estabel ecem. Concordanciaverbal e
nominal. Crase. Regéncia.

Matematica

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUumeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o e propor¢édo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio |6gico. Resolugdo de
situacBes-problema.

Questbes Situacionais

Eticae Trabalho, Salide e Meio Ambiente.

Para os empregos de ALMOXARIFE; AUXILIAR DE

RECURSOS HUMANOS; OPERADOR DE
MICROCOMPUTADOR E PROGRAMADOR SENIOR
L ingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica.
Pontuac8o. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacéo
pronominal. Concordanciaverbal e nominal. Regénciaverbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

Matematica

OperagBescom nimerosreals. M inimo miltiplo comum emaximo
divisor comum. Raz&o e proporcéo. Porcentagem. Regradetrés
simples e composta. Média aritmética ssmples e ponderada.
Juro simples. Equacéo de 1.° e 2.° graus. Sistema de equactes
do 1.°grau. Relacdo entregrandezas: tabelase gréficos. Sistemas
demedidasusuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area,
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volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio [6gico.
Resolucéo de situactes-problema.

ConhecimentosEspecificosparao EmpregodeAlmoxarife
Controle e seguranca de material. Inventario. Recebimento e
conferencia de material. Requisi¢des. Controle, guarda e
distribuicéo de material. Par@metros de ressuprimento. Calculo
deavaliagdo por custo médio. Codificacdo de material. Técnicas
dearmazenagem. Utilizac&o de microcomputador.

Conhecimentos Especificos para o Emprego deAuxiliar de
RecursosHumanos

Contrato de Trabalho. Exames admissionais, periddicos e
demissionais. Registro de empregado, sistema eletronico de
registro. Jornadaeinterval os detrabal ho. Repouso Remunerado.
FGTS, PIS, fériasedécimoterceiro. Salério-maternidade, acidente
detrabalho. Célculo defolhade pagamento. Calculo defériase
sdariofamilia. Vae-transporte e contribui¢do sindical. Integracdo
dehoras extras ao repouso semanal remunerado. Recolhimentos
atravésda GFIPe GPS. Rais. Aviso prévio. Rescisdesde Contrato
detrabalho. Utiliza¢&o de microcomputador.

Conhecimentos Especificos parao Emprego de Operador de
Microcomputador

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacéo de
arquivos, copias). Microsoft Word XP: estrutura bésica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
etabelas, impressdo, ortografiae gramética, controle de quebras,
numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP:
estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracéo
de péaginas, obtencéo de dados externos, classificagao.
Microsoft PowerPoint X P: estrutura bésica das apresentaces,
conceitos de slides, anotacOes régua, guias cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacOes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agéo,
animacdo e transi¢do. Microsoft Windows XP: conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, érea de trabalho, érea de
transferéncia, mani pul agdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Navegagéo I nternet, conceitosde URL, links,
sites, impressdo de paginas.

Conhecimentos Especificosparao Emprego de Programador
Sénior

Raciocinio Légico: avaliagdo da habilidade em entender a
estrutura l6gica entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios; deduzir novasinformacfes dasrelacdesfornecidas, e
avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura
daguelasrelacdes; estruturas|égicas; 16gicade argumentagao;
diagramas |6gicos. Inglés Técnico: leitura e compreensdo de
conceitos basicos de programas, softwares e egquipamentos.
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Sistema de Bancos de Dados: model o entidade-rel acionamento;
rel acionamentos e conjuntos-rel acionamento; chaves; diagrama
entidade-relacionamento; modelo relacional; estrutura de
bancos de dados relacionais; SQL ; integridade referencial;
projeto de banco de dados relacional; normalizacdo; forma
normal; fungdes utilizadas pelos bancos de dados: Sybase,
MySQL e PostgreSQL . PHP4-Personal Home Page: comandos
if, else, elseif e switch; loops e arrays; funcbes, escopo de
varidveis e aninhamento; tratamento de erros, conectividade
com o banco de dados em PHP; uso do ODBC; funcfes do
PHP; geracdo de arquivos PDF. ASP-Active Server Pages:
comandos if, else, elseif e switch; loops e arrays; funcdes,
escopo de variaveis e aninhamento; tratamento de erros;
conectividade com o banco de dados em PHP; uso do ODBC;
funcdes do PHP; geracdo de arquivos PDF. XML-Extensible
Markup Language: criagcdo de arquivos XML ; criaco de DTD-
Document Type Definition; estiloscom X SL e CSS; tratamento
dearquivos XML com JavaScript. Powerbuilder 9.0: comandos
if, else, elseif e switch; loops e arrays; funcbes, escopo de
variaveis; conectividade com o banco de dados; criacdo de
Datawindows; funcdes PowerScripts. HTML - Hyper Text
Markup Language: fundamentos do HTML: tags, atributos,
caracteres escape, comentarios estrutura do documento,
elementos HEAD e BODY; controle de parégrafos e blocos;
listas; imagens, formatacdo detexto; ancorasevincul os; tabelas;
folhas de estilos. Javascript: comandosif, else, elseif e switch;
loops e arrays; fungdes, escopo de variaveis; utilizacdo de
janelas e frames; obtendo dados com formulérios; criacéo de
scripts para multiplos navegadores; tratamento de eventos.
Sistema Operacional GNU/Linux - Instalacéo e Operacéo:
instalac8o de perfis servidor e desktop; particionamento
manual; instalacdo via rede e dual Boot; comandos
fundamentais para gerenciamento e manipulagéo de usuérios,
diretérios e arquivos, backups; premissas de seguranca;
estrutura do ambiente Linux e gerenciamento de processos,
montagem de cds, disquetes e de particdes; estruturas de
diretérios e backup; conceito e configuracdo de servicos,
desenvolvimento da rede local: planejamento: servidores;
estacBes de trabalho; volumes e impressoras a serem
compartilhados; validac&o de usuérios; preparacéo do servidor
de arquivos (NFS) e das estacbes de trabalho com Linux;
validacéo de usuérios em rede; servidor NIS conjugado com
NFS; compartilhamento em rede de volumes Windows;
configuragdo do servidor Sambacomo controlador do dominio,
paramaquinas com Windows, compartilhamento deimpressoras
através do servidor CUPS e CUPS+SAMBA; configuracéo de
Proxy-server; controles de acesso; Proxy autenticado; Proxy
transparente; geragéo de relatorios de acesso; implementacdo
deservidoresDNS; DNS - Caching only; DNS com autoridade
sobre dominios; servidor web; hosts virtuais; navegacéo
autenticada; geracdo de relatérios de visitas; servidor FTP;
firewall; roteamento; mascaramento; portase servigos; iptables;
ferramentas auxiliares (nmap, netstat, snort e portsentry.
Seguranca através do GNU/Linux: fundamentos sobre
seguranca; ameacas; planejamento de seguranca;



fortalecimento de seguranca em hosts; verificacdo do sistema
de arquivos; gerenciamento de contas de acesso; checagem
de senhas (simulacé@o de quebras); criptografia; checagem e
validacdo de midias, pacotes e sistemas de arquivos; seguranca
de servicos; seguranca na configuracéo do servico; restricdo
de acessos via ferramentas tcp_wrappers e xinetd; seguranca
em rede; inventario de servicos e clientes; relacdo de confianca
entre clientese servidores; sniffers; implementacdo defirewall
(avancado); implementacéo de VPN; gerenciamento de logs,
andlisedevulnerabilidades; ferramentas|DS.

Conhecimentos Especificosparao Emprego deAdvogado

Direito Civil: Fontesdo Direito—A lei: comego efimdavigéncia
dalei. O conhecimento dalei. O costume. Os principiosgerais
dedireito. A jurisprudénciae adoutrina; daaplicacdo do direito
edaslacunasdalei. A analogia. Interpretacdo dalei: conceito e
espécies de interpretacéo. Aplicacdo da lei no tempo e no
espaco: retroatividade eirretroatividadedalei. Lel deIntroducdo
ao Cadigo Civil. Parte geral: das pessoas, dos bens e dos fatos
juridicos. A pessoanatural: inicio efim dapersonalidadejuridica,
capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A pessoa
juridica: conceito e classificagdo. As sociedades, associactes
e fundagbes. Constituicéo e extincdo da pessoa juridica.
Representagdo. Domicilio. O objeto do direito: osbens: conceito
e classificacdo, as varias espécies de bens. Fato, ato e negécio
juridico: conceito e elementos, classificacdo, a forma do ato
juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As
modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficéacia
do ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Parte especial: do
direito das coisas: da posse. Da posse: no¢ao, especies,
aquisicdo e perda, efeitos da posse. Da propriedade: nogao,
modos de aquisicdo e perda. Da propriedade resolUvel.
Condominio. Direitos reais de garantia: disposicdes gerais,
penhor, e hipoteca e alienacdo fiducidriaem garantia. Registros
publicos. Do direito das obrigacdes: modalidades. Efeitos.
Teoriageral das obrigagdes. conceito, elementose classificagéo.
Obrigacdes solidarias. Clausula penal. A insolvéncia e o
inadimplemento. Perdas e danos. Juros moratorios. Efeitos das
obrigacfes: 0 pagamento, naturezajuridica e elementos. Quem
deve e pode pagar. Quem pode receber. Objeto do pagamento.
Quitacdo. L ugar de pagamento. A morado devedor e do credor:
conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido.
Enriguecimento sem causa. Consignacdo em pagamento. Sub-
rogacéo. Imputacéo e dacdo em pagamento. Novacédo e
compensacdo. Transacdo, compromisso, confusdo. Remissao
dadivida. Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de crédito, de
débito e de contrato. Dos contratos: conceito, elementos e
classificagdo. Formag&o do contrato. Efeitos dos contratos
bilaterais: pacto comissorio, cldusularesol utivatacita, excecéo
do contrato ndo cumprido. Garantia contraaevicgdo. Garantia
contra os vicios redibitorios. Arras. Estipulagdes em favor de
terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, empréstimos:

mutuo e abertura de crédito, mandato, seguro e fianga. Das
obrigacBes por declaracao unilateral da vontade. Das
obrigacdes por atos ilicitos. Liquidacdo das obrigactes e do
concurso de credores. Contrato de locacdo. Direito Processual
Civil: Acéo: naturezajuridica, elementos daagéo, condigdes da
acdo, caréncia da acdo, classificagdo das ac¢bes, concurso e
cumulacdo de acdes e de pedidos. Jurisdicdo, competéncia.
Processo: conceito, natureza, classificacdo, principios
normativos, processo procedimento. Relacéo juridica
processual: pressupostos processuais, formacéo, suspensao
e extin¢cdo do processo. Sujeitos do processo: as partes —
conceito, capaci dade, representacao, |legitimac&o. Substituicdo
processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio, intervencdo
de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo
dos atos processuais, prazos, preclusdo. Nulidades
processuais. Processo de conhecimento: nocdes gerais,
finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum.
Tutelaantecipada. Citacdo inicial. Respostado réu: contestacéo,
excecgdes, reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de
prova, dnus da prova, procedimento probatério. Audiénciade
instrucéo e julgamento. Tentativa de conciliacdo. Sentenca.
Coisa julgada. Recursos: nocGes gerais, classificagdes, juizo
deadmissibilidade ejuizo de mérito e efeitos. Apelagdo. Agravo
de Instrumento. Embargos Infringentes. Embargos de
declaracé@o. Recurso Especial. Recurso adesivo. Recurso
extraordinario. Ac¢&o rescisoria. Processo de execugéo: citacso,
arresto de bens, penhora, avaliacdo, arrematacdo e adjudi cacéo,
concurso de preferentes. Embargos do devedor, aarrematacéo
e adjudicacdo. Processo cautelar: nogdes gerais, requisitos,
espécies, procedimentos e efeitos das medidas cautelares.
Medidas cautelares nominadas. Medida cautelar inominada.
Procedimentos especiais: acdo de consignagédo em pagamento
e acdes possessdrias. Embargos de terceiro. A¢ao monitéria.
Busca eApreensdo: DL n.°911/69. Desapropriacdo. Mandado
deseguranca. Acdo popular. A¢do civil piblica. Direitos Difusos
e Coletivos: Interesses difusos, coletivos, individuais e
homogéneos. Principais categorias. Protecdo ao patriménio
publico esocial. Politicas publicas. A¢do civil publica: conceito,
objeto, legitimacéo, interesse de agir. Litisconsércio e
assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos.
Coisa julgada. Execucgdo. Acdo popular: conceito, objeto,
legitimacéo, interesse de agir. A¢&o popular destinada a
anulacdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de
interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos. Posi¢do processual das pessoas de direito publico.
Improbidade administrativa: naturezado ilicito. Modalidades.
Sancdes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade
administrativa. Legitimagdo. Competéncia. A¢des cautelares.
Sentenca, coisajulgada. Prescricdo. Atuacdo dapessoajuridica
11



de direito publico. Relagdes de consumo: principios gerais e
ambito de aplicacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor;
responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e
dos servigos: prescricdo, decadéncia e prazo garantia; préticas
abusivas: ofertae publicidade, clausulas abusivas, contrato de
adesdo; sangdes administrativas; servicos publicos no Cédigo
de Defesa do Consumidor; crianca e adolescente: principios,
direitos fundamentais, politica de atendimento, medidas de
protecdo, protecdo da crianca e do adolescente em juizo:
individual e coletiva, Conselho Tutelar. Direito Constitucional:
Organizagéo do Estado brasileiro: principios fundamentais,
competéncias e bens publicos. Administracdo Publica:
principios. Organizac8o dos poderes. O Poder Executivo:
atribuicbes e organizacdo da Presidéncia: a Emenda
Constitucional n.°19, de 1998. Do Poder L egidativo: atribuicdes,
incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. O
Poder Judiciério: estrutura, atribuicfes e controle judicial do
ato normativo e do ato administrativo. Do Supremo Tribunal
Federal. Do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais
Regionais Federaise dos Juizes Federais. Dos Tribunaise Juizes
dos Estados. Dos Tribunais e Juizes do Trabal ho. Das funcdes
essenciaisajustica. Direitos e garantias fundamentais. Ordem
econémicaefinanceira: principios gerais e sistemafinanceiro
nacional. Interpretacéo e aplicacdo da Constituicéo: métodose
principios. Direito Administrativo: A Administragdo Pablica:
principios constitucionais. A Administragdo Publica Federal:
estrutura, desconcentracdo e descentralizacéo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. LicitacBes e contratos da
administragdo publica. Servigos publicos: concesstes e
permissdes; agéncias reguladoras. Intervencdo no dominio
econdmico. Desapropriac@o. Bens publicos. Controle da
Administracdo Publica: controle interno e externo; controle
judicial. Responsabilidade do Estado. Prescricdo em Direito
Administrativo. Direito Tributério: Definicdo e contelido do
direito tributério. Conceito de tributo. Espécies de tributos.
Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢cdes.
Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes
secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributéria no
tempo e no espago. Interpretacdo e integracdo da legislagdo
tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios
constitucionais tributarios, competéncia tributéria,
discriminacéo das receitas tributarias, limitagdes ao poder de
tributar. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria.
Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato
gerador daobrigacéo tributaria. Obrigagao tributaria principal
eacessoria. Hipbtesedeincidénciaefato imponivel . Capacidade
tributaria. Sujeito ativo daobrigacao tributéria. Sujeito passivo
daobrigacdo tributaria, direto eindireto. Domicilio tributério.
Responsabilidade pel o tributo e responsabilidade por infragdes.
Denulincia espontanea. O crédito tributério: constituicao.
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Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do
crédito tributério, modalidades, extingdo das obrigacfes
tributérias e exclusdo do crédito tributério. Infragdes e sangdes
tributérias. Conceito e naturezajuridica. Garantias e privilégios
do crédito tributério. Preferéncia e cobranca em faléncia e
Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e
administradores. Alienagdo de bens em fraude & Fazenda
Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario.
Pressupostos legais, presuncéo de certeza e liquidez dadivida
inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa.
Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacéo de informagdes,
limitacdes. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo
anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito
tributéario, acdo de consignacdo em pagamento, acédo
declaratériadeinexisténciaderelacdo juridico-tributéria. Acdo
cautelar fiscal. Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho.
Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos da relacéo de
emprego: empregado, empregador, autbnomos, avulsos,
temporérios. Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabal ho:
definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de
servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato,
parceria. Espécieseefeitos. Alteraco. Término. Remuneracéo.
Conceito. Distingéo entre remuneracéo e salario. Repousos.
Férias. Sindicatos. Condicdes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publicaperante aJustica
do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social. Conceitos
fundamentais. Principios. Direito Penal: Dos crimes contra a
administrac&o publica. Dos crimes contrao sistemafinanceiro
nacional (Lei n.° 7492/86). Do crime de desvio naaplicacéo de
créditos e financiamentos de organismos governamentais e de
incentivosfiscais(Lei n.°7134/83). Doinquérito policial. Direito
do Consumidor: Principios fundamentais da Lei n.° 8078/90,
conceitos, indenizagéo por dano material e moral. Legislacdo
Especifica: Lei n.°5.905/73. Lei n.°7.498/86. Decreto n.° 94.406/
87. Cadigo de Etica de Enfermagem — Resolucéo COFEN n.°
240/2000. Codigo de Processo Etico de Enfermagem — Resol ugéo
COFEN n.0252/2001.

Paraosempregosde: Analistade Sistemas

L ingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica.
Pontuac8o. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo
pronominal. Concordanciaverbal e nominal. Regénciaverbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos para o emprego deAnalista de
Sistemas

Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade em entender a
estrutura l6gica entre pessoas, lugares, coisas ou eventos



ficticios; deduzir novasinformactes dasrelacdesfornecidas, e
avaliar as condic¢bes usadas para estabelecer a estrutura
daguelasrelacdes; estruturas|égicas; 16gicade argumentagao;
diagramas |6gicos. Inglés Técnico: leitura e compreensdo de
conceitos basicos de programas, softwares e egquipamentos.
Sistema de Bancos de Dados: model o entidade-rel acionamento;
rel acionamentos e conjuntos-rel acionamento; chaves, diagrama
entidade-relacionamento; modelo relacional; estrutura de
bancos de dados relacionais;, SQL; integridade referencial;
projeto de banco de dados relacional; normalizacdo; forma
normal; funcBes utilizadas pelos bancos de dados: Sybase,
MySQL e PostgreSQL . PHP4-Personal Home Page: comandos
if, else, elseif e switch; loops e arrays,; funcbes, escopo de
varidveis e aninhamento; tratamento de erros; conectividade
com o banco de dados em PHP; uso do ODBC; fun¢fes do
PHP; geracdo de arquivos PDF. ASP-Active Server Pages:
comandos if, else, elseif e switch; loops e arrays; funcdes,
escopo de variaveis e aninhamento; tratamento de erros;
conectividade com o banco de dados em PHP; uso do ODBC;
funcdes do PHP; geracdo de arquivos PDF. XML-Extensible
Markup Language: criagcdo de arquivos XML ; criacéo de DTD-
Document Type Definition; estiloscom X SL e CSS; tratamento
dearquivos XML com JavaScript. Powerbuilder 9.0: comandos
if, else, elseif e switch; loops e arrays, funcbes, escopo de
variaveis; conectividade com o banco de dados; criagdo de
DataWindows; funcdes PowerScripts. HTML - Hyper Text
Markup Language: fundamentos do HTML: tags, atributos,
caracteres escape, comentarios estrutura do documento,
elementos HEAD e BODY; controle de paragrafos e blocos;
listas, imagens; formatac&o de texto; ancorasevincul os; tabelas;
folhas de estilos. Javascript: comandosif, else, elseif e switch;
loops e arrays; fungdes, escopo de varidveis; utilizacdo de
janelas e frames; obtendo dados com formulérios; criagéo de
scripts para multiplos navegadores; tratamento de eventos.
Sistema Operacional GNU/Linux - Instalacdo e Operagéo:
instalacdo de perfis servidor e desktop; particionamento
manual; instalacdo via rede e dual Boot; comandos
fundamentais para gerenciamento e manipulacdo de usuérios,
diretérios e arquivos, backups; premissas de seguranca;
estrutura do ambiente Linux e gerenciamento de processos;
montagem de cds, disquetes e de parti¢des; estruturas de
diretérios e backup; conceito e configuracdo de servicos;
desenvolvimento da rede local: planejamento: servidores;
estacoes de trabalho; volumes e impressoras a serem
compartilhados; validacdo de usuarios; preparacdo do servidor
de arquivos (NFS) e das estacBes de trabalho com Linux;
validagdo de usuarios em rede; servidor NIS conjugado com
NFS; compartilhamento em rede de volumes Windows;
configurac&o do servidor Sambacomo controlador do dominio,
paramaquinas com Windows, compartilhamento deimpressoras
através do servidor CUPS e CUPS+SAMBA; configuracéo de
Proxy-server; controles de acesso; Proxy autenticado; Proxy
transparente; geracdo de relatérios de acesso; implementacdo
deservidoresDNS; DNS- Caching only; DNS com autoridade
sobre dominios; servidor web; hosts virtuais;, navegacao
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autenticada; geracdo de relatérios de visitas, servidor FTP,
firewall; roteamento; mascaramento; portas e servicos; iptables;
ferramentas auxiliares (nmap, netstat, snort e portsentry.
Seguranca através do GNU/Linux: fundamentos sobre
seguranca; ameacas; planejamento de seguranca;
fortalecimento de seguranga em hosts; verificagdo do sistema
de arquivos; gerenciamento de contas de acesso; checagem
de senhas (simulagdo de quebras); criptografia; checagem e
validacdo de midias, pacotes e sistemas de arquivos; seguranca
de servicos; seguranca na configuracdo do servico; restricao
de acessos via ferramentas tcp_wrappers e xinetd; seguranca
em rede; inventério de servicos e clientes; relacéo de confianca
entre clientese servidores; sniffers; implementac&o defirewall
(avancado); implementacéo de VPN; gerenciamento de logs;
andlisedevulnerabilidades, ferramentas|DS. Segurancaatravés
de OPENBSD: instalagéo e configuracdo; manuseio e
administracéo do sistema; seguranca em rede; configuragcdes
de roteamento; implementacdo de firewall; implementacéo de
VPN; atualizag&o do kernel; ferramentas administrativas.
Conhecimentos Especificosparaoemprego deFiscal

Lei n.°5.905/73 - criag8o dos conselhos de enfermagem. Lel n.°
7.498/86 — dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio
profissional da enfermagem. Decreto n.° 94.406/87 —
regulamentaal el n.°7.498/86. Lei n.°8.080/90 - dispde sobreas
condic¢des para a promogao, protecao e recuperacao da salde,
aorganizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes
e d& outras providéncias. Resolugdes COFEN: n.° 191/1996,
Nn.°195/1977 en.° 271/2002. Resolucbes COFEN: n.°240/2000 e
n.°272/2002.

ProvadeRedacdo paraoempregodeFiscal
Otemadaprovaderedacéo seravoltado paraas atribuicdes do
emprego constantes na pagina 9 deste Boletim.
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