PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2005

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU, Estado de Sdo Paulo, por meio da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 1065/2005, torna publico que realizara, através da empresa CETRO -
Concurso Publicos, Consultoria e Administragdo S/C Ltda., Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas
para os empregos de Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Médico
Reumatologista que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — C.L.T. e Lei Complementar n° 62/2003 do Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracao de
Embu. O presente concurso reger-se-a pelas normas contidas neste edital e legislagdo pertinente em vigor.

INSTRUGOES

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos empregos atualmente vagos, e dos que vagarem ou forem
criados, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacao do certame.

1.2. Os empregos, jornada de trabalho, quantidade de vagas, pré-requisitos, vencimentos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na tabela abaixo.

TABELA |

ESPECIAIS

Ll Emprego/Jornada de Taxa de
do Vagas | Pré-Requisitos Descrigao Sumaria das Atividades Vencimentos .
E Trabalho Inscricao
mprego
Planeja, organiza, executa e avalia os servigos
de assisténcia de enfermagem. Presta cuidados
Curso Superior de de gnfermaggm a pamentgs graves com rsco R$ 1.204,17 +
. de vida. Participa no planejamento, execugéo e T
Enfermeiro/30 horas Enfermagem e o - Gratificagdo de
101 . 5 . avaliagdo de programas em saude. Atua na o — R$ 50,00
semanais registro no = | d d 35% =R$
COREN prevengdo e gqntroe e oengas 1625.63
’ transmissiveis. Participa dos programas de e
treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude. Executa tarefas afins.
- - Curso Superior de
102 Médico Clinico Geral/(_:ki48 a 30 Medicina e registro R$ 27,00 por RS 50,00
220 horas mensais hora
no CRM.
Curso Superior de
103 Médico Dermatologlsta_lcie 3 Medlc[na!, Cu~rso de R$ 27,00 por R$ 50,00
48 a 220 horas mensais Especializacdo e hora
registro no CRM. . - . . .
- Realiza consultas médicas, emite diagndstico,
Curso Superior de trat t liza int Ses d
104 Médico Endocrinologista/de |, | Medicina, Curso de | Prooreve: 16 8mien ‘/’f’l.rea lza In er‘f”?"est ®| R$ 27,00 por RS 50,00
48 a 220 horas mensais* Especializagédo e pequenas cirurgias. Aplica seus connecimentos hora ’
3 utilizando recursos da medicina preventiva e
registro no CRM. P
Curso Superior de terapéutica, para promover, _ proteger e
Médico Medicina. Curso de recuperar a saude dos clientes e da R$ 27.00 por
105 Ginecologista/Obstetra/de 20 RN comunidade. Realiza  exames  clinicos, 0P R$ 50,00
i % Especializacdo e | . P . hora
48 a 220 horas mensais reqistro no CRM diagndsticos e tratamento médico, bem como
Cg S - .d intervengbes de pequenas cirurgias, aplicando
Médico N logista/de 48 Murds.o. u%enor de recursos da medicina preventiva ou curativa. R$ 27.00
106 e '20200 heuro ogista .9; a 5 Ee 'C'.n?’ urso @€ | pesenvolve atividades de educagdo em saude h’ por R$ 50,00
oras mensais spetcla |zage:?oM € publica, junto com o paciente e a comunidade. ora
E:el?rlzcrosnuoperior .de Participa das agbes de vigilancia epidemiologica
e vigilancia em saude. Executa tarefas afins
Médico Ortopedista/de 48 a Medicina, Curso de 9 R$ 27,00 por
107 . 10 R R$ 50,00
220 horas mensais Especializagdo e hora
registro no CRM.
Curso Superior de
108 Médico Pedlatra/de_4§ a 220 20 Medlc[na!, Cu~rso de R$ 27,00 por R$ 50,00
horas mensais Especializacdo e hora
registro no CRM.
Realiza consultas médicas, emite diagndstico,
prescreve tratamentos. Aplica seus
Curso Superior de | conhecimentos utilizando recursos da medicina
Médico Psiquiatra/de 48 a Medicina, Curso de | preventiva e terapéutica, para promover, R$ 27,00 por
109 L . 10 R b . R$ 50,00
220 horas mensais Especializagdo e | proteger e recuperar a saude dos clientes e da hora
registro no CRM. comunidade. Realiza a promogé&o, prevencao e
reabilitacdo de portadores de disturbio
Psiquiatricos. Executa tarefas afins.




Sl Emprego/Jornada de Taxa de
do Vagas | Pré-Requisitos Descrigao Sumaria das Atividades Vencimentos e
Trabalho Inscrigao
Emprego
Realiza consultas médicas, emite diagndstico,
prescreve tratamentos. Aplica seus
Curso Superior de | conhecimentos utilizando recursos da medicina
Médico Reumatologista/de Medicina, Curso de | preventiva e terapéutica, para promover, R$ 27,00 por
110 . 2 A b . R$ 50,00
48 a 220 horas mensais Especializagdo e | proteger e recuperar a saude dos clientes e da hora
registro no CRM. comunidade. Realiza a promogéao, prevencgéo e
reabiltacdo de doengas reumatoldgicas.
Executa tarefas afins.

* De acordo com as necessidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu, o candidato devera ter
disponibilidade para trabalhar em plantdes que podem variar de 48 a 220 horas mensais.

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher
as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.°
72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o emprego conforme especificado na Tabela | — do Capitulo | e a
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinado no Item 11.2 do Capitulo
XlI — da Contratagdo deste edi tal;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a
Administragédo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
6368 de 21/10/1976;

2.1.8. N&o receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37,
paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constituigdo n°
20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para
nova investidura em novo emprego publico;

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegéo realizada
em 6rgao médico indicado pela Prefeitura.

3.1. As inscricdes serao realizadas, pessoalmente ou por procuragdo, no periodo
de 23 de agosto a 02 de setembro de 2005, das 9:00 as 16:00 horas, exceto
sabados, domingos e feriados, no local indicado abaixo, quando os candidatos
receberdo gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricdo a ser
preenchida:

LOCAL DE INSCRIGAO

Praca de Atendimento da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu
Rua Andronico dos Prazeres Gongalves, 114 - Centro

3.2. O candidato interessado em se inscrever e ap6s ter lido o Edital, devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo referente a inscrigdo no “Concurso
Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu”, em qualquer agéncia
dos bancos mencionados abaixo, a favor da Empresa “Cetro Concursos
Publicos, Consultoria e Administragao”:

Banco — Opgéo 1 Banco — Opgéo 2 Banco — Opgéo 3
BANCO DO BRASIL BANESPA NOSSA CAIXA
AG: 0712 AG: 105 AG: 0374-3
C/C: 17.987-6 C/C: 13.002856-1 C/C: 04.002043-5

3.2.1. No “Banco” escolhido para efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, o
candidato devera informar ao Caixa do Banco o respectivo niumero da agéncia
e da conta corrente e qual o valor correspondente a taxa de inscrigdo do Cargo,
para o qual esta se inscrevendo.

3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador conferir
se o pagamento efetuado estd em nome da Empresa Cetro Concursos Publicos,
Consultoria e Administragao.

3.2.3. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo no banco o candidato devera
dirigir-se ao “Local de Inscrigdo”, citado no item 3.1., para efetuar a respectiva
inscricéo.

3.2.4. Para efetivar a inscricdo o candidato devera entregar o comprovante
original do depdsito bancario que sera anexado na ficha de inscrigéo.

3.2.5. Apos a efetivacéo da inscricdo o candidato devera solicitar ao encarregado
do “Local de Inscrigdo” o seu Comprovante de Inscricéo;

3.3. No ultimo dia de inscricdo todos os candidatos que estiverem de posse do
comprovante de pagamento do depdsito bancario serédo atendidos.

3.4. Serdo aceitas, também, inscrigées via Internet, conforme especificado no
Item 3.21 e seus subitens, deste edital.

3.5. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo ou
via Internet, uma Unica opgao de emprego.

3.5.1. O preenchimento do cédigo “Opcédo de Emprego”, na ficha de inscrigéo,
com cédigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscrigdo, uma
vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.
3.6. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto no caso de
inscricdo por procuragéo.

3.7. Nao seréo recebidas inscrigbes por fax-simile, correio eletronico ou fora do
periodo estabelecido neste capitulo.

3.8. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

3.8.1. Apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

3.8.2. Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no préprio local, optando pelo
Emprego e assinando a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

3.8.3. Pagar a taxa de inscrigdo estabelecida na Tabela | do Capitulo |, deste
edital, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, a favor da
CETRO.

3.8.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato.

3.8.3.2. As inscricdes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas
apos a sua compensagao.

3.9. No caso de inscricédo realizada através de procuragao publica ou particular,
serdo exigidas as entregues do respectivo mandato, acompanhado de copia
autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagédo da
identidade do procurador. Deverd ser entregue uma procuragdo para cada
candidato e esta ficara retida.

3.9.1. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.9.2. No caso da procuragdo ser por instrumento particular, devera ter a firma
do outorgante reconhecida.

3.10. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigéo.

3.11. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.
3.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do
emprego.

3.13. O candidato devera efetuar uma unica inscrigdo no concurso publico. Em
caso de mais de uma inscri¢do, sera considerada a mais recente.

3.14. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha
de Inscricéo pelo candidato ou seu procurador.

3.15. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para
participagédo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagdo, sendo
que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.16. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara na satisfacdo das exigéncias
relacionadas no Capitulo Il — das Condigdes para Inscrigdo, ficando dispensada
a imediata apresentagao dos documentos ali relacionados.

3.17. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura da Estancia Turistica de
Embu o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigcdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.19. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigdo,
indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo
via internet, os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).
Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior
e os que forem de interesse da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu.
3.19.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.19.2. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.21. DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.21.1. Serad admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletronico
http://www.embu.sp.gov.br ou http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de
23 de agosto a 04 de setembro de 2005, iniciando-se no dia 23 de agosto de
2005, as 12:00 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 20:00 horas do dia
04 de setembro de 2005, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos no Capitulos Il e Ill, deste Edital.

3.21.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet, podera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 05 de setembro de 2005.




3.21.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego
eletronico da CETRO e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢cdo on-line.

3.21.3. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a
comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo, através da rede bancaria.
3.21.4. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
3.21.4.1.0 candidato portador de deficiéncia caso necessite de tratamento
diferenciado devera encaminhar solicitagdo a CETRO, conforme especificado no
Capitulo IV deste Edital.

3.21.4.2. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante
de inscrigao (boleto bancario).

3.21.5. Informagdes complementares referentes a inscrigdo, via Internet, estardo
disponiveis no endereco eletronico da CETRO.

3.21.6. A CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e Administragao e a
Prefeitura da Estancia Turistica de Embu n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigédo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.21.7. A partir do dia 12 de setembro de 2005, o candidato devera conferir no
endereco eletronico da CETRO se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet
foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC, da CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das
08:30 as 17:30 horas.

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 1875/00 de 10/08/00.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n°® 1875/00, aos
candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

4.2.1. Atendendo a determinagdo da referida Lei, ficam reservados as vagas
para candidato portador de deficiéncia nos seguintes empregos:

Emprego N° de vagas reservadas
Médico Clinico Geral 2
Médico Ginecologista/Obstetra 1
Médico Ortopedista 1
Médico Pediatra 1
Médico Psiquiatra 1

4.2.1.1. Nos demais empregos, ndo existem vagas suficientes para se aplicar a
referida Lei.

4.2.1.2. As vagas definidas na tabela acima que ndo for provida por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.5. No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova
em braile ou ampliada).

4.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la,
especificando-a na Ficha de Inscricao e durante o periodo das inscrigoes,
devera encaminhar solicitacdo de condicdo especial quando for o caso e
laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de
encerramento das inscricoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e Administragdo S/S., aos
cuidados do Departamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001,
13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital.

4.7.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.5, 4.6 e 4.7 ndo terdo a
condicdo especial atendida ou serdo considerados ndo portadores de
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de:

5.1.1. Para o emprego de Enfermeiro: Prova Objetiva de Portugués (10
questdes), de Politicas da Saude (15 questdes) e de Conhecimentos Especificos
(25 questdes) e Prova de Titulos.

5.1.2. Para o emprego de Médico (todas as especialidades): Prova Objetiva de
Portugués (10 questdes), de Politicas da Saude (15 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (25 questdes) e Prova de Titulos.

5.2. As Provas Objetivas de Portugués, de Politicas da Saude e de
Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de mudltipla

escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO I, deste Edital.

5.3. A Prova de Titulos sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII,
deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas serdo realizadas na cidade de EMBU, na data prevista de 18 de
setembro de 2005.

6.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de circulagdo
local, através de listas que serdo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura de
Embu no periodo de 12 a 17/09/05 e através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.embu.sp.gov.br ou www.cetroconcursos.com.br.

6.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 6.2.

6.2.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

6.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

6.4. Caso haja inexatiddo em informagdo relativa a opgdo de Emprego, o
candidato devera entrar em contato com o SAC - Servigo de Atendimento ao
Candidato, da CETRO, antes da realizagdo das provas, através do telefone
(0xx11) 3285-2777, no horario das 08:30 as 17:30 horas.

6.4.1. S6 sera procedida a alteracdo de emprego, na hipétese em que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Cartao Informativo ou nas Listas.

6.4.2. Caso o erro constatado tenho sido motivado por preenchimento incorreto
por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a corregdo, sob
hipétese alguma.

6.4.3. Nas inscrigdes efetuadas via internet, ndo havera alteracdo de emprego.
6.5. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(CRM, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
6.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.5.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de
identidade.

6.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.5.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

6.7. No dia da realizagcdo das provas, na hipotese de o candidato n&o constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagado, a CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigéo.

6.7.1. A inclusdo de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pela CETRO, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.7., a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.7.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar
e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman etc.). O descumprimento desta instrugdo implicaréa na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.7.3.1 A CETRO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8. Quanto as Provas Objetivas:

6.8.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corregao;

6.8.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),



emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e
o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova;

6.8.3. A totalidade das Provas Objetivas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.8.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 hora do seu inicio;

6.8.5. A Folha de Respostas dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituicéo.

6.9. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
6.9.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

6.9.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5., alinea “b”,
deste Capitulo;

6.9.3. Nao comparecer para realizar a prova, seja qual for o motivo alegado;
6.9.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes
do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.8.4.;

6.9.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos ou calculadoras;

6.9.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
gravador, notebook e/ou equipamento similar;

6.9.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.9.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questées cedidos
para realizacdo das provas;

6.9.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.9.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

6.9.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes;

6.9.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas;

6.9.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.10. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CETRO néo
fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes
de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.
6.11. Constatado, apdés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.
6.13. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagéo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém
na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes
acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinqlienta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos e total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.5. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

7.6. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

Vil - DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas
provas objetivas conforme estabelece o item 7.4 do Capitulo VII, deste Edital.
8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues
exclusivamente no dia da aplicagdo das provas objetivas, ou seja, 18 de
setembro de 2005, apés o que ndo serdo aceitos outros documentos, sob
qualquer hipotese.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obrigatério.
O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.3. Os documentos de Titulos deverdao ser acondicionados em envelope
lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero de
inscricdo, o emprego para o qual estd concorrendo e o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em cépia
reprografica autenticada.

8.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de concluséo de curso, deverao estar acompanhados do
respectivo historico escolar, bem como deverédo ser expedidos por Instituigao
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagcao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.
8.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagao dada pelo érgao competente.

8.3.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato & apresentagdo e
comprovagado dos documentos de Titulos.

8.5. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo
determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

8.6. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de
10,00 (dez) pontos.

8.6.1. No somatdrio da pontuagcdo de cada candidato, os pontos excedentes
seréo desprezados.

8.7. Serao considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a
seguir:

Titulo Valor do
Titulo
CURSO DE ESPECIALIZAQAO relacionado a area de saude,
com carga horaria minima de 200 horas, concluido até a data 2,0 (dois)

da inscrigéo.

MESTRE em area relacionada a saude, concluido até a data da

inscrigdo. 4.0 (quatro)

DOUTOR em érea relacionada a saude, concluido até a data da

h - 6,0 (seis)
inscrigdo.

8.8. Os documentos apresentados desacordo aos estabelecidos nos itens
8.3. e 8.7, e seus subintes, nao serao analisados.

IX - DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo final dos candidatos habilitados no concurso sera igual a
somatoria do total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos
atribuidos aos titulos.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do
valor da nota final, em duas listas, uma geral e outra especial, sendo especifica
para os candidatos portadores de deficiéncia.

9.2.1. A lista especial dos candidatos portadores de deficiéncia sera publicada na
imprensa, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 05 (cinco) dias, a
partir da data da publicagéo, para que os interessados retirem o formulario para
pericia médica no local indicado.

9.2.2. A pericia médica sera realizada em Orgao Médico indicado pelo Municipio,
para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados
do respectivo exame.

9.2.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para nova inspegdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

9.2.4. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de
05 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item anterior deste
Capitulo.

9.2.5. A junta médica devera apresentar conclusédo no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da realizagédo do exame.

9.2.6. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos
termos da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

9.3. Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tiver maior idade.

10.1. Seré admitido recurso quanto a formulagdo das questdes, aplicacdo das
provas objetivas, divulgagdo dos gabaritos e resultado do Concurso.

10.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da realizagdo ou da divulgagdo de cada um dos eventos
do item 10.1.

10.2.1. Os recursos que nao se refiram especificamente ao evento aprazado nao
serdo apreciados.

10.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar
digitado ou datilografado e conter as seguintes informacdes essenciais: nome do
concurso, nome do candidato, niumero de inscricdo, endereco, telefone para
contato e questionamento. O recurso devera ser enderegado a Prefeitura da
Estancia Turistica de Embu e protocolado na Praga de Atendimento da
Prefeitura da Estancia Turistica de Embu, situada na Rua Andronico dos
Prazeres Gongalves, 114 - Centro.

10.3.1. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento referido
no item 10.1.

10.4. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
neste capitulo, fora do prazo estabelecido, que nao apresentarem
fundamentagao légica e consistente e que contenham o mesmo contetdo
nao serao apreciados.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama,
internet, via postal ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 10.3.
acima.

10.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso.

10.7. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos
os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que né&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o
resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 10.7.1 acima.

10.8. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo



soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome
do cargo para o qual estd concorrendo, enderego completo para
correspondéncia, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da
questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela
CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacao fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questédo, o candidato devera
indicar o numero da questao a que se refere o enunciado e a sua argumentagao
fundamentada.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU
CONCURSO PUBLICO 01/2005

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO: (c6digo e nome)

FASE DO CONCURO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA CETRO:(QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO:(QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
da Estancia Turistica de Embu e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo
Federal com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condigbes de inscrigdo, estabelecidas
no presente Edital. Os documentos a serem apresentados s&o os discriminados
a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas
eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos
(se houver).

11.2.1. A Prefeitura da Estancia Turistica de Embu podera solicitar outros
documentos que achar necessario.

11.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a
junta médica, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

11.3.1. As decisbes da junta médica, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

11.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratacédo, protocolos ou fotocépias néo
autenticadas dos documentos exigidos.

11.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante
a Prefeitura da Estancia Turistica de Embu.

11.6. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime celetista, sujeitos
ao periodo de 03 (trés) meses a titulo de experiéncia, estabelecido pela
Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT), artigo 445, paragrafo Unico.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados em jornal de
circulagcdo local, afixados no pago municipal da Prefeitura de Embu e
divulgados nos enderegos eletronicos www.embu.sp.gov.br e
www.cetroconcursos.com.br.

12.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagao no concurso.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada no
jornal.

12.4. A aprovagao no concurso nao gera direito a contratagéo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Prefeito a homologacdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser
respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da
Empresa CETRO — Concursos Publicos, Consultoria e Administragdo, néo
havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagéo de suas etapas, de recursos
humanos da administragdo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.
12.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Concurso da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu e pela CETRO -
Concursos Publicos, Consultoria e Administragao S/S Ltda., no que tange a
realizagao deste concurso.

Embu, 19 de agosto de 2005.

Geraldo Leite Cruz
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO

PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo.Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo.
Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia. Emprego de tempos e modos verbais. Classes gramaticais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

POLITICAS DA SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal. Lei
8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS
01/02. Estratégias de agdes de promogao, protegdo e recuperacéo da saude. Preenchimento
de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicagdes éticas e juridicas
no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentagcdo do exercicio profissional.
Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude; Histéria natural das doengas e niveis de
prevengdo; Vigilancia epidemiologica. Epidemiologia das doengas transmissiveis:
Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmisséo, diagndstico
clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem;
Imunizagdes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, eventos adversos, recomendagdes
para sua aplicagéo. Atengdo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Atengdo a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos. Atuagdo do enfermeiro em Centro Cirdrgico
e Centro de Material e Esterilizagdo. Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em
situacdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em
enfermagem: Principios gerais da administragdo e fungdes administrativas: planejamento,
organizagéo, diregao e controle; Gestao de qualidade.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA,
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDIO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E
MEDICO REUMATOLOGISTA

PORTUGUES

Interpretagcdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo.Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao.
Significagéo das palavras: sindnimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia. Emprego de tempos e modos verbais. Classes gramaticais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungédo
(classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

POLITICAS DA SAUDE

Sistema Unico de Sautde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal. Lei
8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS
01/02. Estratégias de agdes de promogao, protegao e recuperagéo da saude. Preenchimento
de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados preventivos de saude: principios de avaliagdo e tratamento; Doengas
cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doengas renais; Doengas gastrintestinais; Doengas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doencas metabdlicas;
Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doencas do sistema ¢sseo; Doengas do sistema
imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; Doengas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doengas de pele;
Urgéncias e Emergéncias.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Erupcdes eczematosas. Erupgdes eritemato-escamosas. Erupgdes eritemato-purpuricas.
Erupgdes papulo-pruriginosas. Erupgdes vésico-bolhosas. Afecgdes ulcerosas de membros
inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. LuUpus eritematoso. Dermatomiosite e
esclerodermia: quadro clinico; diagndstico e tratamento. Vasculites. Piodermites. Doencas
sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e
outras micoses profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras
dermatoses zooparasitarias. Erupgdes por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos
da pele. Afecgbes congénitas e hereditarias; ictiose, epidermdlise, bolhosa xeroderma
pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofibromatose, doenga de Hailey-Hailey, moléstia de
Darier, incontinéncia pigmentar.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Mecanismo de agdo hormonal, ensaios hormonais, fisiopatologia neuroendécrinas, hipdfise
anterior e posterior (anatomia e alteragbes patoldgicas), tiredide (anatomia, fisiologia e
disfungbes), cortex adrenal (anamolias e disfungdes), medula adrenal (estrutura do sistema
simpato(adrenal), Hipertensdo enddcrina, obesidade, anorexia, bulimia, pancreas endécrino
(diabetes mellitus), hipoglicemia, alteragdes do metabolismo dos lipideos, metabolismo
mineral, disturbio do crescimento e desenvolvimento, produgdo hormonal ectdpica, testiculo
(anatomia, fisiologia, alteragdes e patologia), ovario (fisiologia e alteragcbes ovaianas),
diferenciagéo sexual (determinagédo e diferenciagdo sexual normal e anormal).

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Patologia do trato genital
inferior e leucorréia, Doengas Sexualmente Transmissiveis. Sangramento Genital anormal.
Miomas. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia do endométrio.
Neoplasia de ovario. Neoplasia de mama. Anticoncepcdo. Climatério. Obstetricia normal.
Doengas especificas da gestacdo. Patologias do parto. Patologias do puerpério (infecgao,
mastite). Diabetes na gestagdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de
membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestagéo. Prenhez ectépica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fisiopatogenia do sistema nervoso central, Semiologia dos estados alterados da consciéncia,
Doengas cérebro(vascular, Isquema e hemorragia, Tumores do SNC, Epilepsia
(etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo), Hipertenséo intracraniana, Doengas desmielinizantes, Deméncias, Neuropatias
periféricas, Doengas neuroldgicas com manifestagdes extrapiramidais, Miopatias (miastemia
grave e polimiosite), Diagnésticos de traumatismo craniano - encefalico, Doengas infecciosas
e parasitarias do SNC.

MEDICO ORTOPEDISTA

Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase
aguda e cronica. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e



cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos
benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da
pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo do
joelho. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e
diafise do umero; da extremidade distal do imero. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega
do radio. Fratura e luxagdo da Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura
de Colles e Smith. Luxag&o do carpo. Fratura do escaféide carpal. Traumatologia da méo:
fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

MEDICO PEDIATRA

Aleitamento Materno. Puericultura. Imunizagéo. Alimentacgédo. Principais patologias do recém
nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e da nutrigdo.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Principais patologias oftalmolégicas da infancia.
Principais problemas de vias aéreas superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo.
Principais doengas cardiologicas. Disturbios respiratérios - principais doengas respiratorias.
Doengas do tubo digestivo e parede abdominal - doencas gastrintestinais. Doengas

enddcrinas. Doengas exantematicas, doengas de pele mais comum na infancia. Principais
doengas ortopédicas. Principais doengas hematoldgicas. Principais doengas oncoldgicas.
Principais doengas infectos contagiosas da infancia. Principais doengas cirargicas da
infancia. Urgéncias e emergéncias pediatricas.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de 4&lcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas.  Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogbes psicodindmicas de
funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e psicodinamicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e
Diretrizes da Saude Mental — Lei 10.216 (Rede Substitutiva).

MEDICO REUMATOLOGISTA
Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. Afeccdes que acometem musculos,
articulagdes e tenddes.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTO

23/08 a 02/09/05 |Periodo de inscri¢des.

18/09/05

Data prevista para a realizagdo das Provas Objetivas.

20/09/05

Data prevista para a divulgagao dos gabaritos.

21 a 23/0905

Prazo previsto para a interposi¢ao de recursos do gabarito.

30/09/05

Data prevista para a divulgagdo do resultado do concurso através de afixagdo de
listas no Pago Municipal da Prefeitura de Embu e através dos enderecos eletrénicos
www.embu.sp.gov.br ou www.cetroconcursos.com.br.

03 a 05/10/05

Prazo previsto para interposi¢cédo de recurso do resultado publicado.

14/10/05

eventuais recursos.

Data prevista para a publicacdo oficial do Resultado Final, apés avaliagdo dos

REALIZACAO:

CONCURSO PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO S/S

http://www.cetroconcursos.com.br




