P METRO.

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO
CONCURSO PUBLICO N° 05/2005

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - Metrd, no uso de suas atribuicdes,
por contrato celebrado com a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, torna publica a abertura
de inscrigBes relativas a realizacdo de Concurso Publico destinado a formar cadastro reserva

para

os cargos de Ajudante de Almoxarifado, Ajudante de Manutencao (civil), Ajudante de

Manutencdo (sistemas), Eletricista de Manutengdo, Marceneiro, Mecanico de Manutencgao,
Serralheiro, Soldador de Manutencgéo, Usinador Ferramenteiro, Técnico (manutengdo preventiva
e materiais), Técnico (manutencdo corretiva e restabelecimento) e Técnico (restabelecimento,
com Carteira de Habilitacdo na categoria “A” e nas categorias “C” ou “D").

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O presente Concurso Publico destina-se a formacdo de cadastro reserva para
preenchimento de vagas se e quando vierem a existir, ou que forem criadas dentro do prazo
de validade definida neste Edital.

Este Concurso estara sob a responsabilidade, organizacdo e controle da Fundacdo Conesul
de Desenvolvimento, localizada a Av. Cel. Aparicio Borges, 2664, Porto Alegre, RS, CEP
90680-570, endereco eletrdnico: www.conesul.org.

As Provas e as Avaliacdes serdo realizadas na cidade de Séo Paulo, SP, em datas, horarios
e locais, de conformidade com o estabelecido no item 4 deste Edital. Eventualmente, se a
capacidade das escolas néo for suficiente para atender a todos os inscritos, as avaliacdes
também serao realizadas na Regido da Grande Séo Paulo.

Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admisséo
serdo contratados pelo regime CLT, Legislacdo Trabalhista Federal Complementar e
Legislagéo Estadual pertinente.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO E INFORMACOES CORRELATAS

2.1 Os pré-requisitos, as atribuicdes, o horario e as demais informacdes pertinentes ao exercicio
dos cargos deste Concurso estdo detalhados a seguir:
2.1.1 Idade minima: 18 anos
2.1.2 Jornada de trabalho: 40 horas semanais
2.1.3 Horério de Trabalho:
Cargos cujos codigos sdo: 205, 206, 207 e 208 : Turno de revezamento
Demais cargos: Turno fixo (Diurno ou Noturno)
AT Escolaridade/Qualificagdo Profissional/ e Pyt
Caodigo Cargo Experiéncia Profissional Salario inicial
- Ensino Fundamental Completo (1° Grau).
001 Ajudante de Almoxarifado | Experiéncia profissional: registro de 02 R$ 1.091,89
anos em Carteira Profissional como
Ajudante de Almoxarifado.
002 '(A‘éil:/ﬁ?me de Manutencdo | Ensino Fundamental Completo (1° Grau). |R$ 930,17
003 '(A‘Sjilé?:rgtaes) de  Manutencdo | Ensino Fundamental Completo (1° Grau). |R$ 930,17
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Cdédigo

Cargo

Escolaridade/Qualificacdo Profissional/
Experiéncia Profissional

Saléario inicial

101

Eletricista de Manutencgéo

Ensino Fundamental Completo (1° Grau).
Qualificagdo  Profissional:  Curso de
Aprendizagem Industrial  (CAI/SENAI)
Eletricista de Manutencdo; ou Curso de
Qualificacdo Eletricista de Manutencdo —
SENAI; ou cursos de eletricidade (area
industrial) em instituicbes reconhecidas
pelo MEC — Ministério da Educagdo e
Cultura, com contetdo programatico
equivalente e com carga horaria minima
de 500 horas.

R$ 1.441,17

102

Marceneiro

Ensino Fundamental Completo (1° Grau).
Qualificagdo  Profissional: Curso de
Aprendizagem Industrial  (CAI/SENAI)
Marceneiro; ou Curso de Qualificacdo em
marcenaria — SENAI; ou cursos de
marcenaria em instituicbes reconhecidas
pelo MEC — Ministério da Educagdo e
Cultura, com contetdo programatico
equivalente.

Experiéncia profissional: registro de 02
anos em Carteira Profissional como
Marceneiro.

R$ 1.242,78

103

Mecéanico de Manutencéo

Ensino Fundamental Completo (1° Grau).

Qualificagdo  Profissional: Curso de
Aprendizagem Industrial ~ (CAI/SENAI)
Mecéanico de Manutencdo de Maquinas
Industriais ou Mecénico de Usinagem; ou
Curso de Qualificacdo Mecéanico de
Manutengcdo de Maquinas Industriais ou
Mecanico de Usinagem — SENAI; ou
cursos de mecéanica (area industrial) em
instituicbes reconhecidas pelo MEC -
Ministério da Educacdo e Cultura, com
contetdo programatico equivalente e com
carga horaria minima de 400 horas.

R$ 1.441,17

104

Serralheiro

Ensino Fundamental Completo (1° Grau).
Qualificagdo  Profissional:  Curso de
Qualificagdo em serralheria — SENAI; ou
cursos em serralheria em instituicdes
reconhecidas pelo MEC — Ministério da
Educacdo e Cultura, com contetdo
programéatico equivalente.

Experiéncia profissional: registro de 02
anos em Carteira Profissional como
Serralheiro.

R$ 1.669,14
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Cdédigo Cargo

Escolaridade/Qualificacdo Profissional/
Experiéncia Profissional

Saléario inicial

105 Soldador de Manutencgéo

Ensino Fundamental Completo (1° Grau).
Qualificagdo  Profissional:  Curso de
Qualificagédo em solda — SENAI ou cursos
em solda em instituicbes reconhecidas
pelo MEC — Ministério da Educagdo e
Cultura, com contetdo programatico
equivalente.

Experiéncia profissional: registro de 02
anos em Carteira Profissional como
Soldador na &rea industrial.

R$ 1.441,17

106 Usinador Ferramenteiro

Ensino fundamental completo (1° Grau).
Qualificagdo  Profissional: Curso de
Aprendizagem Industrial  (CAI/SENAI)
Mecanico de Usinagem; ou Curso de
Qualificagdo Usinador Ferramenteiro ou
Torneiro Mecanico — SENAI; ou cursos em
usinagem em instituicbes reconhecidas
pelo MEC — Ministério da Educagdo e
Cultura, com contetdo programatico
equivalente.

Experiéncia profissional: registro de 02
anos em Carteira Profissional como
Usinador.

R$ 1.669,14

Técnico

201 Cargos de admisséo:

Técnico de Manutencgéo P ou
Técnico de Materiais

(Area de atuac&o: Eletronica)

Ensino Médio Completo (2° Grau).

Curso Técnico concluido nas modalidades
eletrénica ou mecatrénica.

Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA/SP, com a anuidade em dia.
Carteira Nacional de Habilitacdo
(categoria “B”).

R$ 1.892,83

Técnico
(Area de atuacéo: Elétrica)
202 Cargos de admissao:
Técnico de Manutencgédo P ou
Técnico de Materiais

Ensino Médio Completo (2° Grau).

Curso Técnico concluido nas modalidades
eletrotécnica ou eletromecanica.

Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA/SP, com a anuidade em dia.
Carteira Nacional de Habilitacdo
(categoria “B”).

R$ 1.892,83

Técnico

203 Cargos de admisséo:

Técnico de Manutencgéo P ou
Técnico de Materiais

(Area de atuac&o: Mecanica)

Ensino Médio Completo (2° Grau).

Curso Técnico concluido nas modalidades
mecénica ou mecatronica.

Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA/SP, com a anuidade em dia.
Carteira Nacional de Habilitacdo
(categoria “B").

R$ 1.892,83
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Escolaridade/Qualificacdo Profissional/

Caodigo Cargo Experiéncia Profissional Salario inicial
Ensino Médio Completo (2° Grau).
) Técnico Curso Técnico concluido na modalidade
(Area de atuacdo: Civil) civiLRegistro no Conselho Regional de
204 Engenharia, Arquitetura e Agronomia — R$ 1.892,83
Cargo de admissao: CREA/SP, com a anuidade em dia.
Técnico de Manutencdo P Carteira  Nacional de  Habilitacdo
(categoria “B”).
Técnico Ensino Médio Completo (2° Grau).
(Area de atuacdo: Eletrénica).  Curso Técnico concluido nas modalidades
eletrbnica ou mecatrénica.
205 Cargos de admissao: Registro no Conselho Regional de R$ 1.892,83
Técnico de Manutencao Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
Corretiva ou Técnico de CREA/SP, com a anuidade em dia.
Restabelecimento Carteira Nacional de Habilitacdo
(categorias “C” ou “D").
Ensino Médio Completo (2° Grau).
Técnico Curso Técnico concluido nas modalidades
(Area de atuacio: Elétrica) eletrotécnica ou eletromecanica.
206 - Registro no Conselho Regional de R$ 1.892,83
Cargos de admissdo: Tecnico  Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
de manutencéo Corretiva ou CREA/SP, com a anuidade em dia.
Tecnico de Restabelecimento.  Carteira  Nacional de  Habilitagdo
(categorias “C” ou “D").
Ensino Médio Completo (2° Grau).
Técnico Curso Tecnico concluido nas modalidades
(Area de atuagdo: Eletronica)|  eletronica ou mecatronica.
207 - Registro no Conselho Regional de R$ 1.892,83
Cargo de admissao: Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
Técnico de Restabelecimento CREA/SP, com a anuidade em dia.
- Carteira Nacional de Habilitacdo
(categoria “A” e categorias “C” ou “D").
Ensino Médio Completo (2° Grau).
Técnico Curso Técnico concluido nas modalidades
(Area de atuacio: Elétrica) eletrotécnica ou eletromecéanica.
208 Registro no Conselho Regional de R$ 1.892,83

Cargo de admissao:

Técnico de Restabelecimento

Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA/SP, com a anuidade em dia.
Carteira Nacional de Habilitacdo
(categoria “A” e categorias “C” ou “D").

2.2 Atribui¢des dos cargos:

2.2.1 Ajudante de Almoxarifado:
Transportar materiais no recebimento ou expedicéo;
Auxiliar na conferéncia numérica dos diversos itens em estoque;
Zelar pela organizacgéo e conservac¢ao do almoxarifado.

2.2.2 Ajudante de Manutencéo (Civil):
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2.2.3
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2.2.5

2.2.6

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO
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Auxiliar nas atividades de manutencao civil;

Carregar, descarregar e transportar materiais em geral (grandes cargas);

Efetuar abertura de valas;

Aukxiliar oficiais, tais como: encanadores, pedreiros, serralheiros, carpinteiros e vidraceiros.

Ajudante de manutencao (Sistemas):
Ajudar na manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos mecanicos e elétricos.

Eletricista de Manutencéao:

Executar manutengdo preventiva e corretiva em sistemas e ou equipamentos elétricos e
eletromecéanicos em alta, média e baixa tenséo, mantendo-os em funcionamento de acordo
com as especificagcbes definidas em procedimentos;

Realizar inspecdes, testes e ajustes em maquinas elétricas, rotativas e estaticas,
equipamentos de protecdo e manobra, relés, sistemas de iluminacdo e sistemas de
baterias, utilizando-se de instrumentos de medicdo (multimetro, amperimetro,
microhomimetro e magaohmimetro, comparador eletrénico, medidor de vibracao e
simuladores);

Substituir e ou implantar equipamentos e componentes em sistemas elétricos, de acordo
com as especificacbes definidas em documentagcdo técnica, interpretando leiautes,
esquemas e diagramas;

Operar equipamentos dos sistemas operacionais ou suportes, quando requerido.
Preencher fichas de controle, etiquetas de identificagdo de equipamentos e ou
componentes e requisicdes de materiais;

Registrar no sistema de informacdes todas as intervencdes nos equipamentos, de acordo
com as rotinas administrativas vigentes.

Marceneiro:

Receber os equipamentos e inspeciona-los, verificando as condi¢des gerais e identificando
defeitos;

Reparar as partes danificadas das pecas madeira com uso de chapas, vigas e laminados;
Construir moldes/gabaritos a partir de desenhos e croquis;

Executar rebaixos, esquadrejamento, encaixe com espiga, canais e aparelhagem em
madeira;

Executar revestimento com laminados ou envernizamento;

Preencher fichas de controle, etiquetas de identificacdo de componentes e documentacéo
de movimentacdo de materiais;

Registrar no sistema de informacdes todas as intervencdes e atividades executadas, de
acordo com as rotinas administrativas vigentes.

Mecéanico de Manutencgéo:

Executar manutencdo preventiva e corretiva em sistemas e ou equipamentos mecanicos e
eletromecanicos, mantendo-os em funcionamento de acordo com as especificacbes
definidas em procedimentos;

Executar inspecdes, testes e medicbes em sistemas mecanicos e seus equipamentos,
sistemas pneumaticos e seus equipamentos, sistemas hidraulicos e seus equipamentos,
utilizando-se de instrumentos de medicdo (paquimetros, micrébmetros, medidores de
vibragao, torquimetros e gabaritos);

Substituir e ou implantar equipamentos e ou componentes em sistemas e instalacdes
mecanicas, de acordo com as especificacdes definidas em documentacdo técnica,
interpretando esquemas desenhos técnicos, diagramas;

Operar equipamentos dos sistemas operacionais ou suportes, quando requerido;
Preencher fichas de controle, etiquetas de identificacdo de equipamentos e ou
componentes e requisicdes de materiais;
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2.2.8

2.2.9

2.2.10

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO
CONCURSO PUBLICO N° 05/2005

Registrar no sistema de informacbes todas as intervencdes nos sistemas e ou
equipamentos, de acordo com as rotinas administrativas.

Serralheiro :

Executar inspecoes, testes e medicbes em equipamentos e instalacdes civis, apontando
desvios em relagdo ao projeto original, utilizando-se de instrumentos de medicdo e dos
procedimentos;

Substituir e ou reparar equipamentos e instalagdes civis de acordo com as especificacbes
definidas em documentacao técnica, interpretando projetos e desenhos técnicos;
Preencher fichas de controle, etiquetas de identificacdo de equipamentos e ou
componentes e requisicées de materiais;

Registrar no sistema de informacdes todas as intervencbes nos sistemas e ou
equipamentos, de acordo com as rotinas administrativas.

Soldador de Manutencgéo:

Executar solda em todas as posi¢cdes, em materiais ferrosos e ndo ferrosos, pelos
processos de arco voltaico com eletrodo revestido, TIG, oxiacetilénica, brasagem, de
acordo com as especificacbes definidas em procedimentos;

Executar servigos de oxicorte reto, curvo, circunferéncia e chanfros em chapas, usando
acessorios e dispositivos;

Executar servicos de tratamentos térmicos como témpera, cementacao, revestimento,
recozimento e normalizacdo, em forno/estufa, macarico ou forja;

Auxiliar na elaboracdo de procedimentos com dados do material, preparacéo, processo,
insumos, parametros de soldagem, pré e poOs aquecimento, tratamento térmico,
interpretacdo de simbolos de soldagem e de ensaios ndo destrutivos;

Auxiliar na elaboracéo de processos de soldagem, propor e aplicar solugdes;

Preencher fichas de controle, etiquetas de identificacdo de equipamentos ou componentes
e apontamentos informatizados, de acordo com as rotinas administrativas vigentes.

Usinador Ferramenteiro:

Usinar pecas em maquinas/ferramentas (torno universal, serra, plaina, fresadora universal,
furadeira de coluna e retifica) em materiais ferrosos e ndo ferrosos, selecionando e
preparando ferramentas de corte, medicéo e controle, conforme especificacbes, desenhos
técnicos e normas;

Fazer ajustagem de pecas ou conjuntos usinados, montados em bancada;

Recondicionar pecas desgastadas ou avariadas, usando elementos mecéanicos (bucha,
prisioneiro, postico, rosca postica), encamisamento ou usinagem da adicdo de material por
solda ou aplicacao de polimero;

Determinar processos de usinagem de pecas, calcular a rotacdo (rpm), profundidade de
corte e avango;

Selecionar acessorios e ferramentas. Fazer calculos de engrenagens (dentes retos,
helicoidais e corrigidos) e rasgos helicoidais;

Preparar maquinas conforme a sequéncia do processo;

Interpretar desenhos técnicos de pecas e de conjuntos em perspectiva isométrica e
projecdes ortograficas;

Preencher fichas de controle, etiquetas de identificacdo de equipamentos ou componentes
e apontamentos informatizados, de acordo com as rotinas administrativas vigentes.

Técnico (codigos 201, 202, 203 e 204):

Programar, controlar e atuar em servicos de manutencao preventiva em equipamentos.;
Acompanhar e dar apoio técnico aos oficiais da equipe;

Acompanhar e fiscalizar as frentes de servicos e atividades de empresas contratada.;
Especificar, cadastrar, classificar e inspecionar materiais utilizados pelo Metré, quando
necessario;
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Auxiliar a Supervisdo na rotina técnico-administrativa;

Responder pela execucdo das atividades de manutenc&o nos equipamentos e instalacbes
do sistema metroviario, mediante Anotacées de Responsabilidade Técnica — ART no
CREA/SP, conforme estabelece o Artigo 6° da Resolucédo 425/98 do CONFEA.

2.2.11 Técnico (codigos 205 e 206):

Programar, controlar e atuar em servicos de manutengdo corretiva ou restabelecimento
urgente em equipamentos;

Acompanhar e dar apoio técnico aos oficiais da equipe;

Acompanhar e fiscalizar as frentes de servicos e atividades de empresas contratadas;
Especificar, cadastrar, classificar e inspecionar materiais utilizados pelo Metr6;

Auxiliar a Supervisao na rotina técnico-administrativa;

Responder pela execucdo das atividades de manutengédo nos equipamentos e instalacbes
do sistema metroviario, mediante Anotacées de Responsabilidade Técnica — ART no
CREA/SP, conforme estabelece o Artigo 6° da Resolugéo 425/98 do CONFEA.

2.2.12 Técnico (codigos 207 e 208):

Programar, controlar e atuar em servigos de restabelecimento urgente em equipamentos;
Acompanhar e dar apoio técnico aos oficiais da equipe;

Acompanhar e fiscalizar as frentes de servicos e atividades de empresas contratadas;
Especificar, cadastrar, classificar e inspecionar materiais utilizados pelo Metr6;

Auxiliar a Supervisao na rotina técnico-administrativa;

Responder pela execucdo das atividades de manutenc&o nos equipamentos e instalagcbes
do sistema metroviario, mediante Anotacées de Responsabilidade Técnica — ART no
CREA/SP, conforme estabelece o Artigo 6° da Resolucéo 425/98 do CONFEA;

Dirigir motocicleta, meio de locomoc¢do utilizado para a execucdo dos servicos de
restabelecimento urgente em equipamentos.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

3.2

3.3

3.4

3.5

discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 e no artigo 70° do Decreto 5.296/2004.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos no que se refere a conteldo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacao, dia, horério e local de realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo quando da inscricao,
especificando a deficiéncia da qual é portador, em consonancia com o item 3.1.1 deste
Edital.

O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢cdes especificas para a realizacdo da
Prova de Conhecimentos deverd indicar as necessidades, por ocasiao da inscrigao.

Se a condi¢cdo especifica demandada for tempo adicional para a realizacdo da prova, o
candidato, além de preencher esta condicdo no formulario de inscricao, devera enviar
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
em conformidade com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO
CONCURSO PUBLICO N° 05/2005

O parecer previsto no item anterior, 3.5, devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia
util apés o término do periodo de inscrigdes, laudo médico original atestando o tipo e o grau
ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, para a Fundacdo Conesul de
Desenvolvimento — Conesul, A/C Concurso 05/2005 — METRO, localizada a Av. Angélica n°
1.814 Cj. 1402 — Higiendpolis — CEP: 01228-200 — S&o Paulo — S.P, sem o qual ndo seréa
concedido o tempo adicional solicitado.

O candidato com deficiéncia devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia Gtil apos o
término do periodo de inscri¢cbes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de
sua deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou
correspondéncia registrada — AR, a Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO —
A/C da Coordenadoria de Selecédo Corporativa (RHD/CDO), localizada a Rua Vergueiro, n°
1200, 3°andar, Paraiso, Sao Paulo, SP, CEP 01504-000.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso, figurard em duas listagens: a
primeira, lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo e a segunda,
composta somente por candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia aprovado na Prova de Conhecimentos tera seu laudo avaliado
por médico designado pela Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO, sob o
ponto de vista do seu enquadramento legal, conforme item 3.1.1. No caso do néo
enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara para a lista geral de
candidatos. Nesse caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da lista reservada
a pessoa com deficiéncia.

A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo ou eliminacdo do Concurso, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada um.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO formara uma equipe
multiprofissional, conforme determina a legislacdo em vigor, Artigo 43, do Decreto 3.298 de
1999, que emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da funcédo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato.
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4. DA DIVULGACAO

4.1 A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a

este Concurso se dard na forma de Editais, Extratos de Editais e Avisos, através dos
seguintes meios e locais:

4.1.1 Divulgacao eletrbnica pelos enderecos www.conesul.org, da Fundacdo Conesul de

Desenvolvimento;

4.1.2 Divulgacéo nas estacbes SE e PARAISO da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo

— METRO:

4.2 Publicacao deste Edital de Abertura de Inscric6es no jornal Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo — DOE;

4.3 Publicacdo do Gabarito da Prova de Conhecimentos Teoricos, a partir do dia 16 de

novembro de 2005.

4.4 Publicacdo da Homologacédo do resultado final em jornal de grande circulacdo e/ou midia

especializada.

4.5 E responsabilidade do candidato informar-se sobre todas as divulgacdes deste certame,

pelos meios citados anteriormente.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

521

5.2.2

5.3

54

5.5

A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacéo
irrestrita e cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pela Fundacao
Conesul de Desenvolvimento e/ou Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO,
das quais ndo podera alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes em seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei.

As inscri¢cdes serdo realizadas somente via internet:

No endereco eletrdbnico www.conesul.org, a partir das 00h00 do dia 24/09/2005 até 24h00
do dia 09/10/2005;

As inscricdes podem ser efetuadas em qualquer computador conectado a internet. Na
impossibilidade de acesso a internet, os candidatos poderdo procurar os Postos de
Atendimento do programa “Acessa Sao Paulo” e Telecentros, onde 0 acesso a internet é
gratuito, durante o mesmo periodo estabelecido no item 5.2.1, no horario das 8h00 as
17h00, de segunda a sabado.

Caso o candidato efetue inscricdo para mais de um cargo, sera considerada valida somente
a primeira inscricdo, ndo sendo devolvidos os valores das demais.

Depois de efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracbes de qualquer
natureza.

S&o condigdes de inscrigdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e
70.436/72 e da Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12;
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b) ter idade minima de 18 anos até a data de abertura das inscrigbes, comprovada por
documentacéo legal,

c) ter concluido o curso de ensino fundamental ou o curso de ensino médio, conforme
escolaridade exigida para a vaga que estara concorrendo no certame, até a data da
inscricdo, comprovado por meio de documento expedido por érgao competente;

d) possuir Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de
Incorporacgéo ou de isencdo do Servico Militar, para os candidatos de sexo masculino;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f)  n&o possuir antecedentes criminais;

g) nao ter sido demitido por justa causa pela Companhia do Metropolitano de S&o Paulo
— METRO e nio ter sido desligado pelo Programa de Demiss&o Voluntaria — PDV
desta empresa.

As condicdes de inscricdo descritas no item 5.5, deverdo ser comprovadas quando da
convocacao para Checagem de Pré-requisitos e Comprovacgéo de Documentos.

Valor da Inscricéo:

O valor da inscricdo é R$ 7,00 (sete reais) para cargos que exigem nivel fundamental e 8,00
(oito reais) para cargos que exigem nivel médio, acrescidos da tarifa bancaria informada no
respectivo boleto, no valor de R$ 1,50 (um real e cinglienta centavos), totalizando:

Cargos que exigem ensino fundamental: R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos)
Cargos que exigem ensino médio: R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos)

O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario e
com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricao até a data de vencimento do boleto, em
qualquer agéncia bancaria.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO e a Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento ndo se responsabilizam pelas inscricdes realizadas por meio de Internet
gue ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao,
tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso
e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

A inscricdo somente serd considerada valida apdés o pagamento do respectivo boleto
bancéario.

O candidato serd considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela
Fundacdao Conesul de Desenvolvimento, da confirmacdo do pagamento bancéario de sua
taxa de inscricéo.

Os boletos bancérios emitidos no ultimo dia do periodo de inscrices poderdo ser pagos até
o primeiro dia util subseqiiente ao término das inscri¢des.

O candidato que for empregado da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO
devera informar, no campo apropriado do formulério de inscricdo, seu numero de Registro
(funcional) de Empregado.

O candidato que tenha sido empregado da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo —

METRO devera declarar esta condicdo no campo apropriado do formulario de inscricdo e
informar o nimero de seu antigo Registro (funcional) de Empregado.
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5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27
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Nao serdo validas as inscri¢cdes realizadas fora do prazo estipulado.

As informacdes sobre as inscricbes para este concurso, bem como outras informactes
sobre este Edital, poderdo ser obtidas via Internet, no endereco eletrdnico www.conesul.org

E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo —
METRO.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando da realizacdo das provas, para eventual conferéncia.

Ndo serd aceita inscricao por via postal, por fax, e/ou por outra forma que ndo a
estabelecida neste Edital.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara
o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer
época, podendo o candidato responder a consequéncias legais.

A Relacdo dos Candidatos Inscritos sera divulgada a partir do dia 14/10/05, pelos meios
estabelecidos no item 4 deste Edital.

O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscricdo, por ocasiao da
divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos, conforme item 5.22, devera efetuar Recurso
Administrativo especifico dentro dos prazos previstos, de acordo com o estabelecido no item
9.2 deste Edital.

Os pedidos de Recursos de Inscricdo que apresentarem vicios de forma e/ou que
contrariarem o disposto no item 9.2 do presente Edital serdo indeferidos.

A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo
acarretara o cancelamento do pedido de inscricao e a conseqliente eliminacdo do candidato
do presente Concurso.

As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto no presente edital, item 5, e, apoés a
andlise dos recursos interpostos referentes a esta etapa do certame, serdo homologadas
pela Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO, significando tal ato que o
candidato esta habilitado a participar das demais etapas do Concurso.

A Lista de Candidatos Inscritos Homologados sera publicada a partir de 28/10/05, em forma
de Aviso, de acordo com o item 4, no endereco eletronico www.conesul.org e nas Estacoes
Sé e Paraiso da Companhia do Metropolitano de Séo Paulo - METRO.

6. DAS ETAPAS

O certame constara da realizacao das seguintes etapas:

Etapas

Classificatéria [Eliminatoria

Prova de Conhecimentos Tedricos X

Checagem de Pré-requisitos e Comprovag¢ao de Documentos

Avaliacao Psicologica

Prova Prética

Avaliacao Médica Admissional

X[XX]X]X
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6.1 DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

6.1.1 Do Tipo

6.1.1.1 A Prova de Conhecimentos Tedricos, para os cargos de Ajudante de Almoxarifado,
Ajudante de Manutencao (civil) e Ajudante de Manutencdo (sistemas), valera 100
(cem) pontos. Sera composta de 50 (cinqiienta) questbes de multipla escolha, valendo 2
(dois) pontos cada. As questBes de multipla escolha conterdo 5 (cinco) alternativas de
resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas
alternativas.

A Prova abrangera as disciplinas constantes no quadro a seguir:

Disciplinas N° de questbes de multipla N° de pontos
escolha
Lingua Portuguesa 30 60
Matematica 20 40
Total 50 100

6.1.1.2 A Prova de Conhecimentos Tedricos, para os cargos de Eletricista de Manutencéo,
Marceneiro, Mecanico de Manutencdo, Serralheiro, Soldador de Manutencdo e
Usinador Ferramenteiro, valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 5 (cinco) questdes
dissertativas, valendo 4 (quatro) pontos cada e 40 (quarenta) questfes de multipla escolha,
valendo 2 (dois) pontos cada. As questbes de mudltipla escolha conterdo 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma
dessas alternativas.

A Prova abrangera as disciplinas constantes no quadro a seguir:

Disciplinas N° de N° de

guestdes pontos
Conhecimentos Especificos — Questdes dissertativas 5 20
Conhecimentos Especificos — Questdes de multipla escolha 20 40
Lingua Portuguesa 20 40
Total 45 100

6.1.1.3 A Prova de Conhecimentos Tedéricos, para os todos cargos de Técnico, valera 100
(cem) pontos. Sera composta de 5 (cinco) questdes dissertativas, valendo 4 (quatro)
pontos cada, 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, valendo 2 (dois) pontos cada
e a Prova de Redacdo, que valerd 10 (dez) pontos. As questbes de multipla escolha
conterdo 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo
correta apenas uma dessas alternativas.

A Prova abrangera as disciplinas constantes no quadro a seguir:

Disciplinas N° de N° de
guestdes pontos
Conhecimentos Especificos — Questdes dissertativas 5 20
Conhecimentos Especificos — Questdes de multipla escolha 20 40
Lingua Portuguesa 10 20
Prova de Redacao - 10
Inglés 5 10
Total 40 + 100
Redacéo
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6.1.2 Somente serdo corrigidas as questdes dissertativas e a Prova de Redacdo do candidato
gue nao zerar em nenhuma das disciplinas das questdes de multipla escolha da Prova de
Conhecimento Tedricos.

6.1.3 A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera o contedido programatico constante deste
Edital, conforme segue:

6.1.3.1 LINGUA PORTUGUESA:
Para todos os cargos que exigem o ENSINO MEDIO (2° grau): Interpretacdo de texto.
Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao-classificacdo e sentido que imprime
as relacdes entre as oragdes. Colocacao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase.
Para todos os cargos que exigem o ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau): Ortografia Oficial;
Acentuacdo Grafica; Flexdo Nominal e Verbal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontua¢do. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Interpretacdo de texto.

6.1.3.2 MATEMATICA:
Para os cargos de Ajudante de Almoxarifado e Ajudante de Manuten¢do: NUmeros naturais,
operacbes fundamentais e resolucdo de problemas. NUmeros racionais absolutos (forma
fracionaria e forma decimal), operacbes fundamentais e resolucao de problemas. Problemas
envolvendo perimetro e area de figuras planas.

6.1.3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Eletricista de Manutenc¢ao: Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos
de medidas elétricas e suas ligacOes. Resistores, capacitores e indutores. Resolucbes de
circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. InstalacGes elétricas. Transformadores
elétricos. Motores elétricos de CA e CC. Enrolamento de motores elétricos. Acionamento semi-
automatico para motores elétricos. Choque elétrico. Protecédo contra cheque elétrico. Analise de
avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos. Desenho técnico (3 vistas).

Marceneiro: Habilidades, destrezas e manuseios com maquinas operatrizes para madeiras que
permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento e furacdo. Habilidades, destrezas e
manuseios com ferramentas portateis como furadeira, lixadeira entre outras. Habilidades em
executar servicos de confeccdo ou reparacdo em pecas ou artefatos de madeira. Dominio e
conhecimento em revestimento de madeira com férmicas e laminas de madeira. Leitura e
interpretacdo de desenhos.

Mecanico de Manutencdo: Instrumentos de medicdo (tipos e leitura). Desenho Técnico (3
vistas). Especificagcdo de componentes mecanicos. Ferramentas de corte (tipos e aplicacéo).
Rolamentos (classificacao e aplicacédo). Metalurgia do a¢o (composicao e tratamentos térmicos).
Lubrificantes (tipos, conceitos basicos e aplicacdo). Rebolos (tipos, aplicacdo e afiagcdo de
ferramentas). Soldagem (especificacdo e tipos). Pneumatica (simbologia e aplicacdo de
valvulas). Hidraulica (simbologia e bombas). Engrenagens (classificacdo, tipos e conceitos
basicos). Motores (conceitos basicos). Roldanas e alavancas (levantamento de cargas).
Maquinas operatrizes (conceitos basicos e aplicacdo). Praticas elementares de mecanicos.
Andlise de avarias mecanicas em maquinas operatrizes.

Serralheiro: Dimensionamento de servigos, materiais, equipamentos e ferramentas.
Organizacdo dos servicos. Seguranca pessoal na execucdo das tarefas: protecéo individual e
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coletiva. Conhecimento de sistema e instrumentos de medidas. Operacdo de ferramentas e
equipamentos elétricos e pneumaticos, voltados para a construcdo civil. Tipos de materiais
utilizados na construgao civil, na area de serralheria. Conhecimento e interpretacéo de desenho
técnico.

Soldador de Manutencdo: Metalurgia basica (nocbes de tratamento térmico). Termologia.
Dilatacao linear. Processo de soldagem a gas (oxiacetilenio, oxipropano, etc.). Processo de
soldagem elétrica (énfase em soldagem com eletrodo revestido). Soldagem de ago liga, aco
especial, aco manganés. Soldagem de manutencdo e selecdo de processos. Soldagem
aluminotérmica.

Usinador Ferramenteiro: Desenho técnico mecanico. Materiais ferrosos e nao ferrosos/dureza.
Medicéo de precisdo/tolerancia. Afiacdo de ferramenta de corte. Trigonometria. Tipos de roscas.
Executar usinagem de pecas.

Técnico - codigos 201, 205 e 207 (area de atuacdo eletronica): Leis de Ohm, Kirchoff.
Teoremas de Norton e Thévenin. Circuitos CC e CA. Diodos, transistores (caracteristicas e
circuitos), Fet, Mosfet, SCR’s, IGBT. Formas de onda. Amplificadores operacionais. Circuitos
l6gicos (Flip Flops). Sistemas binarios, decimais e hexadecimais. Transformadores:
caracteristicas basicas (relacdo de espiras contencdo, corrente e impedancias). Normas de
seguranca. Microprocessadores.

Técnico - codigos 202, 206 e 208 (area de atuacado elétrica): Leis de Ohm, Kirchoff.
Associacdo de resistores, capacitadores e indutores. Circuitos CC e CA (corrente, tensao,
poténcia, energia, freqiiéncia, fasores). Circuitos logicos (relés e portas logicas). Motores
trifasicos de inducao (circuitos de comando, célculos de poténcia, etc.). Transformadores:
caracteristicas basicas (relacdo de espiras contengéo, corrente e impedancias). Instrumentos de
medicao (amperimetro, voltimetro, TP, TC, paquimetro, multiteste, etc.). Diodos e pontes
retificadoras. lluminacdo (céalculos). Motores de CC (caracteristicas técnicas, manutencao,
ensaios). Normas de seguranca.

Técnico - codigo 203 (area de atuacdo mecanica): Estatica e resisténcia dos materiais
(decomposicao de forcas x-y, calculo de esforcos e reacdes, diagrama de momento, diagrama
de esforco cortante - cisalhante). Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios
de tracdo/ compressao, ensaios de impacto, ensaios nao destrutivos, micrografia/macrografia
dos acos, diagrama ferro-carbono, metais ferrosos e ndo ferrosos). Elementos de maquinas
(engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos). Nogoes sobre
motores de combustdo interna. Hidraulica. Pneumatica. Lubrificagdo de equipamentos. Solda.
Noc¢des sobre a organizacdo da manutencgéo.

Técnico - cOgido 204 (area de atuacao civil): Execucdo e manutencdo de estrutura de
concreto armado; Leitura de plantas e arquitetura, formas, ferragens e instalacdes; Sistemas
hidraulicos: agua e esgoto; Permeabilizagdo; Levantamentos dimensionais, quantitativos e
qualitativos de materiais e mao-de-obra; Materiais de acabamento para construgéo civil; Apoio
técnico e diagnosticos para solucdo de problemas de manutencéo civil; Dimensionamento e
distribuicdo de equipes de trabalho em frentes de servigo para execucdo de tarefas; No¢des de
informética: processadores de texto, planilhas eletrdnicas e bancos de dados.

6.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que atingir, no minimo, 50% (cinqiienta por cento)
do total de pontos da prova, desde que ndo zere em nenhuma das disciplinas.

6.1.5 A Prova de Conhecimentos Tedricos sera realizada no dia 13/11/2005.

6.1.6 A partir do dia 28/10/2005, serao divulgados: o horario (periodo da manha ou tarde) e o
local das provas, por meio de Aviso, conforme estabelecido no item 4 deste Edital.
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6.1.7 A bibliografia é de livre escolha dos candidatos.
6.1.8 Das Condi¢Oes para a Realizagédo da Prova de Conhecimentos Teoricos:

6.1.8.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e com documento de identidade original,
preferencialmente o constante no formulario de inscrigéo.

6.1.8.2 Prova de Conhecimentos Teoricos tera duracéo de 4 (quatro) horas.

6.1.8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.1.8.4 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

6.1.8.5 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

6.1.8.6 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova apds o
horario fixado para o seu inicio.

6.1.8.7 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotacbes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a livros, a legislacdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros
doutrinarios e a manuais.

6.1.8.8 Nao sera permitido, durante a realizacao da prova, o uso de quaisquer equipamentos que
permitam o0 armazenamento ou a comunicacéo de dados e informacdes.

6.1.8.9 Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.

6.1.8.10 Nado havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na Prova de
Conhecimentos Teoricos implicara a imediata eliminacao do candidato.

6.1.8.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apos a primeira
hora do inicio da mesma.

6.1.8.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao da
prova, em virtude do afastamento do candidato da sala onde estd sendo aplicada a
Prova.

6.1.8.13 No dia de realizagcédo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcdo da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo
e aos critérios de avaliagéo da prova.
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6.1.8.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,
durante a realizagéo:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionério,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor, pager, qualquer equipamento de radio comunicacdo ou que se
comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que
nao os permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou caderno de
guestodes;

h) descumprir as instru¢cbes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.1.8.15 Sera atribuida pontuacao zero a questdo da Prova de Conhecimentos Teéricos que
contiver no cartdo de respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

6.1.8.16 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos Te0ricos para
o Cartdo de Respostas, que serd o uUnico documento valido para a correcdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

6.1.8.17 Ao terminar a Prova o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartédo
de Respostas, devidamente assinado, a Folha de Resposta das Questdes Dissertativas,
a Folha de Redacéo e o Caderno de Questdes da Prova de Conhecimentos Teoricos.

6.1.8.18 O Caderno de Questbes da Prova de Conhecimentos Teodricos sera liberado ao
candidato no mesmo dia da realiza¢do da prova, de acordo com as orientacdes dadas no
inicio da prova.

6.2 DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS E COMPROVACAO DE DOCUMENTOS -
ELIMINATORIA

6.2.1 Conforme a necessidade da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO,
considerando os critérios especificos para preenchimento do cadastro de reserva
disponivel, serdo convocados os candidatos habilitados na Prova de Conhecimentos
Tedricos, conforme item 6.1, em ordem decrescente de pontuagdo, para a apresentacdo
da respectiva documentagcdo e comprovacdo dos pré-requisitos exigidos para o cargo,
conforme itens 2.1, 5.5 e 14.3, deste Edital.

6.2.2 Serado convocados para a Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Documentos
os primeiros 50 candidatos classificados, por cargo, em ordem decrescente de pontuacéo,
pelo resultado da Prova de Conhecimentos Tedricos, conforme o estabelecido no item
6.1.4 deste Edital.
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Caso o numero de candidatos convocados seja insuficiente para as necessidades da
Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO, serdo chamados, na mesma ordem,
tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o suprimento destas
necessidades, dentro do periodo de validade do edital.

Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme item 4 deste Edital.

O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou ndo comprovacdo dos
pré-requisitos nas datas estabelecidas de sua convocag¢do implicard a exclusdo do
candidato do certame.

A comprovacdo da Escolaridade e da Qualificacdo Profissional dar-se-a com a
apresentacdo do diploma e/ou atestado em papel timbrado da escola, constando as
matérias e respectivas cargas horérias.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias,
ainda que autenticadas.

Serdo aceitos os registros em funcbes compativeis com o0s cargos e devidamente
anotados na Carteira Profissional de Trabalho, para comprovagdo da experiéncia
profissional. A experiéncia de estagio ndo sera considerada.

6.3 DA AVALIACAO PSICOLOGICA — ELIMINATORIA

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

A Avaliagdo Psicoldgica visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicologicos
especificos (testes psicologicos padronizados, validados cientificamente para a populagéo
brasileira e avaliacdo complementar individual), a higidez psiquica do candidato, equilibrio
emocional, potencial intelectual e aptiddes especificas, relacionados ao desempenho das
funcgdes inerentes ao cargo.

Serdo convocados para a Avaliacédo Psicolégica os candidatos classificados pelo resultado
da soma dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos Tedricos e aprovados na
Checagem de Pré-requisitos e Comprovacado de Documentos, conforme o estabelecido no
item 6.2 deste edital.

Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 4 deste Edital.

Na Avaliacdo Psicolégica o candidato recebera parecer favoravel (qualificado) ou
desfavoravel (ndo qualificado).

O candidato que for considerado ndo qualificado na Avaliacéo Psicolégica sera eliminado
do certame.

O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera
considerado desistente e automaticamente excluido do certame.

Esta etapa tem carater eliminatorio.

6.4 DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA

6.4.1

A Prova Préatica é eliminatéria e serd realizada para os candidatos aos cargos de:
Eletricista de Manutencdo, Marceneiro, Mecanico de Manutencdo, Serralheiro,
Soldador de Manutencao, Usinador Ferramenteiro e Técnico (cédigos: 201, 202, 203,
204, 205, 206, 207e 208).
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A Prova Pratica visa aferir, por meio da execucao de tarefas tipicas do cargo, conforme
descrito no item 2.2 deste Edital, a aplicabilidade do conhecimento técnico do candidato.
O detalhamento sera fornecido no dia e local da prova.

Os candidatos aprovados na Avaliacdo Psicoldgica serdo convocados, por ordem de
classificacao, e conforme a necessidade da Companhia do Metropolitano de Séo Paulo -
METRO, para a realizagcao da Prova Pratica.

Na Prova Pratica o candidato recebera parecer favoravel (qualificado) ou desfavoravel
(n&o qualificado).

O candidato que for considerado ndo qualificado na Prova Préatica sera eliminado do
certame.

Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 4 deste Edital.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados,
serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL — ELIMINATORIA
Os candidatos aprovados na Prova Pratica serdo convocados, em ordem decrescente de
pontuacdo, e conforme a necessidade da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo —
METRO, para a Avaliacdo Médica Admissional.

Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 4 deste Edital.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados,
serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

Esta etapa tem carater eliminatorio.

7. DA ADMISSAO

7.1

7.2

A admissao ocorrera mediante apresentacdo dos documentos exigidos e cumprimento das
exigéncias dos itens 5.5 e 12.3.

O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo consolidar o processo de admisséo
no prazo designado pela Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO ndo mais
sera admitido. Sua vaga sera oferecida ao candidato subsequiente e sera desconsiderada a
sua participacdo no Concurso para todos os efeitos.

8. DO CADASTRO DE RESERVA

8.1

8.2

Formardo o Cadastro de Reserva os candidatos que forem aprovados na Prova de
Conhecimentos Tedricos, na Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacédo de Documentos,
na Avaliacado Psicolégica e na Prova Prética.

A aprovagcdo para compor o Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito para a realizacdo da Avaliacdo Médica Admissional. Em nenhuma
hipotese implicard a obrigatoriedade de admissdo do candidato pela Companhia do
Metropolitano de S&o Paulo - METRO.
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9. DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1 Dos Resultados

9.1.1 O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos Teoricos sera divulgado pelos meios
apontados no item 4 deste Edital, a partir de 24 de nhovembro de 2005.

9.1.2 O resultado da Prova de Conhecimentos Tedéricos, a Classificacdo Final e os resultados
das demais etapas deste Concurso serdo divulgados pelos meios apontados no item 4
deste Edital.

9.2 Dos Recursos

9.2.1 Os candidatos poderdo interpor recursos nas fases da Divulgacdo das InscricGes, da
Divulgagédo do Gabarito da Prova de Conhecimentos Tedricos e do Resultado Final, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia subseqiente a data de divulgacdo dos
resultados de cada uma das respectivas fases, conforme item 4 deste Edital.

9.2.2 Na&o cabera recurso das etapas da Avaliacdo Psicoldgica, Prova Pratica e da Avaliacéo
Médica Admissional.

9.2.3 Os recursos deverfo ser dirigidos & Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO,
A/C da Coordenadoria de Selecdo Corporativa (RHD/CDO), mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, a Rua Augusta, 1626, Térreo, Cerqueira César, Sao
Paulo, SP, CEP 01304-902, contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato,
nuamero do Edital do Concurso, nome do cargo a que concorre, nome da etapa, prova,
especificacdo da(s) questdo(des) objeto do recurso, com exposicdo de motivos e
fundamentacéo circunstanciada conforme modelo constante do Anexo | deste Edital.

9.2.4 Os recursos deverao ser legiveis e estar dentro dos prazos estabelecidos, conforme item
9.2.1.

9.2.5 Na&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

9.2.6 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.2.7 Apb6s o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questbes da Prova de
Conhecimentos Teoricos, 0s pontos correspondentes as questfes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.2.8 Eventuais alteracdes de gabarito, apos andlise de recursos, serdo divulgadas conforme
item 4 deste Edital.

9.2.9 A Comissédo Examinadora da Fundagdo Conesul de Desenvolvimento é a ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Serao classificados os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Te6ricos, em
conformidade com o item 6.1.4. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente a
pontuacao individualmente alcancada na Prova de Conhecimentos Teéricos, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111

11.2

Em caso de igualdade na pontuacéo da Prova de Conhecimentos Tedricos, 0 desempate se
dara adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo
melhor classificacdo o candidato que:

a) tiver obtido maior pontuacdo nas questdes dissertativas de Conhecimentos Especificos,
exceto para os cargos de Ajudante de Almoxarifado, Ajudante de Manutencéo (civil) e
Ajudante de Manutencéo (sistemas);

b) tiver obtido maior pontuacdo nas questdes de mdultipla escolha de Conhecimentos
Especificos, exceto para os cargos de Ajudante de Almoxarifado, Ajudante de
Manutencao (civil) e Ajudante de Manutencao (sistemas);

c) tiver obtido maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) tiver obtido maior pontuacédo na Prova de Redacdo, somente para o cargo de Técnico
(cédigos: 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207 e 208);

e) tiver obtido maior pontuacédo nas questdes de Matematica, somente para os cargos de
Ajudante de Almoxarifado, Ajudante de Manutencédo (civil) e Ajudante de Manutencdo
(sistemas);

f) tiver obtido maior pontuacao nas questdes de Inglés, somente para o cargo de Técnico
(cédigos: 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207 e 208).

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio. A realizacdo do sorteio sera em data, horario e local
a serem divulgados pelos meios estabelecidos no item 4 deste Edital.

12. DO PROVIMENTO DE VAGAS

12.1

12.2

12.3

O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Companhia do
Metropolitano de S&o Paulo — METRO, A/C da Coordenadoria de Selecdo Corporativa
(RHD/CDO), mediante correspondéncia a ser enviada, via SEDEX, a Rua Vergueiro, 1200,
3° andar, Paraiso, Sao Paulo, SP, CEP 01504-000.

Fica comunicado ao candidato classificado que a sua admissdo s6 |lhe sera atribuida se
atender as exigéncias que seguem:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e
70.436/72 e da Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12;

c) apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita
Federal — CPF;

d) apresentar o ultimo comprovante de votacao ou a Certidao da Justica Eleitoral;

e) apresentar Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa
de Incorporacdo ou de isencdo do Servico Militar, para os candidatos de sexo
masculino;

f) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

g) comprovar todos os pré-requisitos exigidos conforme item 6.2 deste Edital.

h) ser considerado apto na Avaliacdo Médica Admissional,

i) poder assumir atividades em qualquer local da Companhia do Metropolitano de S&o
Paulo — METRO para as quais for designado;
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j) nao ter sido demitido por justa causa pela Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo —
METRO e nio ter sido desligado pelo Programa de Demiss&o Voluntaria — PDV desta
empresa;

k) se empregado da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO, perceber
salario igual ou inferior ao da vaga que estara concorrendo no certame.

13. DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1

13.2

O resultado final sera divulgado apds decorridos os prazos para interposicdo de recursos e
sera homologado, por meio de Aviso, conforme estabelecido no item 4 deste Edital,
contendo os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de
classificagéo.

A validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo deste Edital
de Abertura de Inscri¢Ges, no Diario Oficial do Estado — D.O.E., podendo ser prorrogada por
igual periodo, a critério da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO e a Fundacgdo Conesul de
Desenvolvimento ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste
concurso publico.

O candidato que fizer inexatas ou falsas declaracbes ao se inscrever, ou que nao possa
comprovar todas as condi¢cdes arroladas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e sera
anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
avaliagdes, ou mesmo que tenha sido admitido.

Os documentos comprobatorios das condi¢cdes de inscri¢cdo previstos nas letras a, b, ¢, d, e
e f do subitem 5.5 deverao ter data de expedi¢cao igual ou anterior a data de inscri¢do, pois o
candidato devera satisfazer as condi¢des de inscricdo quando da sua inscri¢cdo, sendo que
qualquer documento expedido, atestando condicbes em data posterior, determinara a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

O candidato ndo deve estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em
razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
Inquérito Administrativo, na forma da Lei.

O candidato aprovado sera convocado na medida das necessidades de pessoal da
Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — METRO.

Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso serdo divulgadas conforme o
disposto no item 4 deste Edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se
informado.

Os casos omissos a este Edital, pertinentes a realizacdo do Concurso Publico n® 05/2005,
serdo esclarecidos e resolvidos pela Fundacao Conesul de Desenvolvimento em conjunto
com a Companhia do Metropolitano de Sado Paulo — METRO.

O Foro da cidade de Sao Paulo é competente para dirimir qualquer questéo relacionada ao
Concurso Publico de que trata este Edital.
Séo Paulo, 24 de setembro de 2005. A
Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo - METRO
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ANEXO |

RECURSO ADMINISTRATIVO
Etapas: Inscricdes D Gabarito D Resultado Final D
NOME DO CANDIDATO:
N° INSCRICAO: CARGO:
RECURSO
IMPETRADO:
Assinatura do Candidato: Data: / /
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