ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

)etr Adrs SECRETARIA DA JUSTICA E DA SEGURANGA
ENTEINTITY  DEPARTAMENTO ESTDUAL DE TRANSITO

Governo do
Rio Grande do Sul

(PUBLICADO NO DOE EM 06/01/06, P.47,48 E 49)
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/RS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DETRAN/RS n.° 01/2006-CE

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN-RS torna publico, para conhecimento dos interessados, nos termos da
autorizacéo contida na Lei Estadual n.° 12.375, de 24 de novembro de 2005, que estardo
abertas no periodo de 12 a 20 de janeiro do ano de 2006, as inscricbes para a
contratagdo de pessoal, em carater emergencial, por tempo determinado, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituico Federal, do inciso IV do art. 19 da Constituicdo
Estadual, de 79 (setenta e nove) servidores nas categorias a seguir relacionadas, pelo
periodo de 13(treze) meses, até a realizagdo do concurso publico e a nomeacdo dos
referidos servidores, para terem exercicio exclusivamente no DETRAN-RS, na capital do
Estado, através do Processo Seletivo Simplificado conforme o disposto no art. 261,
paragrafo Unico, inciso lll, da Lei Complementar n.° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos do §
1.° do art. 1.° da Lei Estadual n.° 12.375/05, a ser realizada pela Fundag&o para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH nos termos da Lei n.° 6.464/72, acrescida
pela Lei Estadual n.° 10.849/96 e Decreto Estadual n.° 43.467/04, e dos termos
constantes do Processo SPI n.° 003154-1244/05-1.

1- QUADRO DEMOSTRATIVO DO NUMERO DE VAGAS, CONFORME FORMAGCAO,
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL.

CARGO Formacéo N.° VAGAS
Administracéo 10
Analise de Sistemas 02
Ciéncias Contabeis 03
Jornalismo 02
Técnico Ciéncias Juridicas e Sociais 16
Superior Engenharia Civil 01
Comunicacgdo — Relagdes Publicas 01
Medicina 02
Psicologia 02
Secretario Executivo 01
Subtotal 40
-I{l?\?;l(l:\jl)é(:j?o Administrativo. 39
Subtotal 39
TOTAL-GERAL 79

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacao oficial das informag0des referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-
se-a através de publicacBes de editais ou avisos no Diario Oficial do Estado. Essas
informacgdes, bem como os editais, avisos e listagens de resultados também estardo a
disposi¢éo dos candidatos na Fundagéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos —
FDRH, na Av. Praia de Belas, n.° 1595, em Porto Alegre, RS e no endereco
www.fdrh.rs.gov.br.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das
informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado em que se inscreveu.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDIGCOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas pela Internet, no periodo de 12 a 20 de janeiro de 2006.
3.2. O candidato podera inscrever-se somente para um cargo e uma Unica area de
formac&o. Serédo indeferidas as inscricdes de candidato que realizar inscricdo para mais de
uma cargo/area profissional do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Requisitos para a inscrigéo:

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital de Abertura e certificar-
se de que preenche os requisitos exigidos para a contratacdo emergencial.

S&o requisitos para a inscricdo, constituindo-se condigdes para a admissao:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo tenha se encerrado dentro do prazo para a realizagdo das inscri¢des;

b) possuir idade minima de 18(dezoito) anos completos até a data da admisséao;

C) possuir todos os requisitos exigidos para o cargo/area profissional, até a data da
admisséo;

d) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

e) nao ter registro de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

f) estar regularizada a situagdo com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

g) conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

3.4. Procedimentos para realizar a inscrigdo via Internet e para o recolhimento do valor da

taxa de inscri¢éo:

3.4.1. As inscricbes via Internet deverdo ser realizadas pelo endereco eletronico

www.fdrh.rs.gov.br, através do preenchimento do Formulério Eletronico de Inscricdo que se

encontra no referido endereco virtual.

3.4.2. Devera constar no Formulario Eletrénico de Inscricdo o nimero do Documento de

Identidade que tenha fé pulblica. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sé&o

considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou

Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, por

exemplo, as expedidas pelo CREA, OAB, CRC e similares; a Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e assinatura, na

forma da Lei Federal n.° 9.503/97-CTB.O documento, cujo nimero constar no Formulario

Eletrénico de Inscricdo, devera ser apresentado, preferencialmente, no momento da

realizacéo da Prova.

3.4.3. Ap6s o preenchimento do Formulério Eletrdnico de Inscricdo, o candidato devera

imprimir o documento (registro provisoério de inscricdo) para o pagamento de sua taxa de

inscricdo, que devera ser efetuada em qualquer agéncia do BANRISUL ou, para quem for

correntista do BANRISUL, em outros meios de arrecadac@o que o Banco disponibiliza. O

pagamento devera ser efetuado até o dia 23 de janeiro de 2006. A FDRH, em hipétese

alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

3.4.4. O candidato terd sua inscricdo aceita somente quando a FDRH receber, do

BANRISUL, a confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo. A FDRH néo se

responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Valor da Inscrigédo

a) R$ 50,00 (Cinglienta reais) para inscricdo no Processo Seletivo para Técnico Superior,
cargo/areas profissionais de nivel superior;

b) R$ 30,00(Trinta reais) para inscrigdo no Processo Seletivo para o cargo de Técnico de
Nivel Médio — Administrativo.

3.6. Regulamentagao das Inscrigdes:

a) N&o serdo homologadas as inscrigbes pagas com cheque sem a devida provisdo de
fundos, e nem reapresentados, assim como as que ndo observarem o exigido para a
inscricéo;

b) Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio
dos cargos estao previstos no Quadro Demonstrativo do subitem 7.3;

c) Nao seréo aceitas inscricdes por via-postal, “fac-simile” ou em carater condicional;

d) O candidato é o responséavel pelas informacdes prestadas no Requerimento Eletrdnico
de Inscricdo, arcando, por conseguinte, com as consegiiéncias de eventuais erros no
preenchimento deste documento;

e) Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo do cargo/area de
formacao;

f) N&o havera devolugao dos documentos encaminhados para a Prova de Titulos, nem da
taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigao
homologada,;

g) Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento no valor da taxa da inscri¢éo,
independentemente do motivo alegado;

h) O candidato ao preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo reconhece,
automaticamente, a declaracéo constante neste documento, confirmando que esta de
acordo com as normas e condi¢des previstas neste Edital e, inclusive, com a realizagcao
de curso bésico de 40 (quarenta) horas a ser realizado antes da admisséo, conforme
previsto no subitem 13.4;

i) NA&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo e de forma diferente da estabelecida neste
Edital.

DETRAN/RS — Geréncia Administrativa

NN /ARAMANETAAN R~ AV AR



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

)etr Adrs SECRETARIA DA JUSTICA E DA SEGURANGA
ENTEINTITY  DEPARTAMENTO ESTDUAL DE TRANSITO

Governo do
Rio Grande do Sul

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 10% das vagas no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes dos cargos sejam compativeis
com a deficiéncia de que s&o portadoras, em obediéncia ao disposto nos Decretos
Federais n.° 3.298/99, n° 5.296/04 e na Lei Estadual n°. 10.228/94.

4.2. Os candidatos que desejarem inscrever-se como portadores de deficiéncia com direito

a reserva de vagas, deverdo preencher o campo especifico no Formulario Eletrénico de

Inscricdo e encaminhar o atestado médico pelo correio, por SEDEX, a Divisdo de

Concursos Publicos da FDRH, no prazo e endereco abaixo indicados:

- Prazo: de 12/01 até 23/01/2006. Vale a data que consta no carimbo de postagem do
Correio e somente serdo considerados os atestados que forem postados até esta data.

- Enderego: o envelope contendo o atestado médico devera ser encaminhado por
SEDEX para o seguinte enderego:

. Divisdo de Concursos Publicos — Processo Seletivo DETRAN/RS
. Avenida Praia de Belas, 1595

. Bairro Menino Deus

. PORTO ALEGRE/RS

. CEP 90.110-001

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de

condigbes com os demais candidatos de acordo com a legislacéo e o previsto neste Edital.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de algum atendimento

especial para a realizagdo das provas objetivas, deverdo declard-lo no Formulario

Eletrénico de Inscricdo para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com

antecedéncia.

4.5. Quando convocados para a admissdo deverdo submeter-se a exame médico
credenciado pela Secretaria da Administracdo e dos Recursos Humanos do Estado do
Rio Grande do Sul, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
4.5.1. Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢cdo de deficiente, o nome do

candidato sera excluido da listagem correspondente e passara a constar apenas na
listagem geral de todos os candidatos.

4.5.2. O candidato que for julgado pelo Departamento de Pericia Médica da Secretaria
da Administracdo e dos Recursos Humanos como inapto para o exercicio do cargo,
em razéo de a deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do cargo, sera eliminado do Processo Seletivo.

4.6. Nado ocorrendo aprovacdo de candidatos deficientes em numero suficiente para

preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados no respectivo cargo/area profissional.

4.7. Serdo publicadas duas listas de candidatos em ordem classificatoria na Lista de

Classificagdo Final do Processo Seletivo: uma contendo somente os portadores de

deficiéncia e a outra com todos os candidatos que lograrem éxito no Processo Seletivo,

incluindo os portadores de deficiéncia (Ver subitem 10.3.1 deste Edital).

5. HOMOLOGAGAO E INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes de que trata o presente Edital efetuadas para os cargos/area de
formagdo deste Processo Seletivo, serdo examinadas e julgadas pelas Comissfes de
Concursos DETRAN e FDRH;

5.2. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo preencher corretamente os campos
do Formulério Eletrénico de Inscrigdo ou que fornega dados comprovadamente inveridicos
ou que ndo atendam a qualquer requisito deste Edital;

5.3. A homologagéo do pedido de inscricdo sera dada a conhecer por meio de Edital, no
qual sera divulgado o nimero de inscricdo dos candidatos que tiveram as suas inscricdes
indeferidas, bem como o motivo do indeferimento, exceto dos n&do pagos. Da ndo
homologacéo cabe recurso, que devera ser formulado conforme o previsto no item 9 deste
Edital.

6. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS QUE OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
DEVERAO APRESENTAR PARA ADMISSAO NO CARGO SELECIONADO E OUTROS
QUE A LEGISLACAO EXIGIR

a) copia reprografica da cédula de identidade ou carteira profissional, acompanhada da
original;

b) documento que comprove habilitagdo legal exigida para o exercicio da respectiva
profisséo, acompanhado de cépia reprografica;
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c) comprovante de escolaridade estabelecida para o cargo e area, relativo a cada
categoria de profissionais;

d) declaracéo de aceitacdo em participar de curso béasico de treinamento para as fungdes
do cargo, a ser ministrado pelo DETRAN-RS;

e) o comprovante de endere¢o sendo admitidos, para fins de comprovagéo de endereco,
copia de contas de &gua, luz, telefone, correspondéncia recebida de instituicdo
bancéaria ou comercial. O comprovante deve estar no nome do candidato. Caso
contrario, deverd anexar declaracdo do titular da respectiva conta, com firma
reconhecida em cart6rio, informando que residem no local;

f) comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

g) comprovante de quitagdo com as obrigagbes com o0 servico militar, se do sexo
masculino;

h) certidGes negativas criminais da Justica Federal e Estadual.

6.1. Sera eliminado, de imediato, o candidato que ndo possuir, na data da efetivacdo no

cargo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, a escolaridade retro, a inscri¢do no 6rgdo de

classe e a documentagéo exigida.

6.2. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos devendo as copias

dos documentos ser acompanhados dos originais que, apés serem devidamente

conferidos pelo érgéo recebedor, serdao devolvidos ao portador.

7. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS / AREAS PROFISSIONAIS E DA JORNADA DE
TRABALHO

7.1. Jornada de Trabalho:
A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos do
Processo Seletivo Simplificado de que trata a presente contratacdo emergencial.

7.2. Descrigao Sintética das Atribuigées:

7.2.1. TECNICO SUPERIOR: Atividades de Nivel Superior na area de transito de grande
complexidade, envolvendo informagbes, pesquisa, planejamento, administracao,
comunicagao, fiscalizacéo e atividades das areas: técnicas, administrativas e operacionais
para o desenvolvimento e execugdo de planos e programas educacionais, de programas de
registro e licenciamento, de veiculos, de programas de inspecao veicular, habilitagdes,
infracdes, penalidades, medidas administrativas, estatisticas, remogao, depositos e leildes,
engenharia, psicologia, medicina, atividades juridicas, de gerenciamento do sistema
servidor/cliente, medicina e psicologia voltadas para a seguranca do transito e demais
procedimentos que normatizem as agdes das unidades descentralizadas, de projetos de
comunicagao interna e externa da Autarquia, de programas de educacdo e seguranga no
transito, ouvidoria; envolvendo, também, assessoramento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas nas respectivas areas profissionais, do sistemas informatizado, e da
qualidade da prestacdo dos servicos com vista a um posicionamento técnico-juridico-
administrativo na melhoria dos processos, auditoria, comunicagdo, relagdes publicas,
jornalismo, secretariado executivo e demais atividades correlatas atinentes as atividades de
transito; ainda, o acompanhamento das atividades dos terceirizados ou credenciados na
esfera de atuagdo do DETRAN-RS, bem como, atividades envolvendo analise e
elaboracdo de sistemas que norteiem as agdes nas areas de recursos humanos; de
elaboragdo de documentos, convénios e contratos, com vista a gestdo financeira da
Autarquia; de contabilidade e do assessoramento juridico; os servicos de apoio a
administragdo, como: organizagdo, sistemas de documentagdo e arquivo, materiais,
controle patrimonial, servicos gerais e agdes de suporte administrativo aos Chefes de
Divisdes e Assessorias, remocdo de deposito e leildes, controle administrativo, processos
licitatorios, com énfase para as areas da seguranga do transito, entre outras atividades
correlatas relacionadas com o Orgéo Executivo Estadual de Transito.

7.2.2. TECNICO DE NIVEL MEDIO: Atividades de Nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos administrativos e de rotina administrativa,
acompanhamento dos servicos administrativos e operacionais executados pelo DETRAN-
RS, nas areas de administragdo, contabilidade, secretariado e afins, além das atividades de
credenciados, com acompanhamento técnico e registro de pessoal, contabil e de custos,
lancamentos no sistema informatizado do DETRAN-RS, controle de processos,
protocolizagdo e paginagdo, adotadas pela Autarquia, além das demais atividades
correlatas de transito..

7.3. Da Area de Formag&o Minima e Carga Horaria
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Area de Formag&o Escolaridade Minima Completa e Habilitagdo Carga Horaria
Separadas por Cargo para o exercicio da profissdo. Semanal (horas)
CARGO: TECNICO SUPERIOR
Administragéo Curso Superior de Administragdo de Empresas e
> . 40 horas
Registro no CRA,;
Analista de Sistemas | Curso Superior de Ciéncia da Computagéo,
Processamento de Dados, Informética, Anélise
; . 40 horas
de Sistemas, ou Tecnologia em Processamento
de Dados, com registro no 6rgao de classe;
Ciéncias Contabeis Curso Superior de Ciéncias Contabeis e Registro
. 40 horas
no CRC;
Comunicagao — Curso Superior de Comunicagcdo Social com
RelagGes Publicas habilitagdo em Relacdes Publicas e registro no
CORERP, ou Nivel Superior em Comunicagao
Social com habilitagdo em Publicidade e 40 horas
Propaganda e Registro na Delegacia do
Trabalho;
Ciéncias Juridicas e Curso Superior de Ciéncias Juridicos e Sociais e 40 horas
Sociais Registro no OAB;
Engenharia Civil Curso _Superlor de Engenharia Civil e Registro no 40 horas
CREA;
Jornalismo Curso Superior de Jornalismo e Registro no
A . 40 horas
Orgéo de Classe;
Psicologia Curso Superior de Psicologia e Registro no
. ) o 40 horas
Conselho Regional de Psicologia;
Medicina Curso Superior de Medicina, Registro no Orgao
de Classe e curso de Especializacdo em 40 horas
Medicina de Trafego ou Curso de Médico Perito
Examinador na Area de Transito;
Secretario Executivo Curso Superior de Secretério Executivo e registro
o~ 40 horas
no 6rgdo de classe.
CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO
Administrativo | Nivel Médio Completo. | 40 horas

8. DAS PROVAS PARA A SELECAO

8.1. Da Selecao:

O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo emergencial sera constituido de Prova
Objetiva de carater classificatério e de Prova de Titulos, e sera realizado pela FDRH e
supervisionado pela Comisséo constituida nos termos da Lei Estadual n.° 12.375/05. Para
efeitos do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo analisados pela FDRH os titulos
de 06 (seis) vezes o nimero de vagas dos melhores classificados na Prova Obijetiva, por
cargo/area profissional, conforme Lista de Classificacdo na Prova Objetiva a ser publicada
no Diério Oficial do Estado.

8.2. Da Prova Objetiva:

8.2.1. A Prova Objetiva, de carater classificatorio, sera constituida de 30 (trinta) questdes
objetivas sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) sobre a Legislacdo de Transito
contida na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito
Brasileiro, suas alteragSes e Anexos, e Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN. Cada questéo tera o valor de 01(um) ponto e a pontuacdo méaxima na Prova
Objetiva seré de 30 (trinta) pontos.

8.2.2. Os programas e a bibliografia indicados para a Prova Objetiva constam no Anexo 1
deste Edital.

8.2.3. A Prova Objetiva sera realizada em data, horario e local a serem oportunamente
divulgados através de Edital, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias da data de sua
realizacdo, podendo ser realizada em sabado, domingo ou feriado, a critério do
DETRAN/RS.

8.2.4. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, com
documento de identidade com fotografia e assinatura (de preferéncia o mesmo utilizado
para efetuar a inscricéo), levando caneta esferografica de ponta grossa, com tinta preta ou
azul;

8.2.5. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao da prova apés o
horério fixado para o seu inicio;

8.2.6. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, no local da realizagdo das provas.
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8.2.7. Durante a realizagcdo da Prova Objetiva ndo serdo permitidas consultas de qualquer

espécie, bem como é vedado o uso do telefone celular, fones de ouvido, bonés, ou de

quaisquer aparelhos eletrdnicos ou calculadoras.

8.2.8. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas (folha

Optica) ou aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.2.9.. Na hipétese de anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

8.2.10. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha de

Respostas

8.2.11. Seré excluido da sele¢do o candidato, mediante preenchimento do Formulario de

Termo de Infracdo, o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execucéo dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas, comunicando-se
com outro candidato, bem como se utilizando de consultas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao.

8.2.12. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

8.2.13. O candidato s6 podera retirar-se do recinto das provas apés 01(uma) hora do inicio

das mesmas.

8.2.14 o candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a ndo ser momentaneamente,

em casos excepcionais e ha companhia do Fiscal.

8.2.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala a Folha de Respostas

preenchida e assinada. Se assim ndo proceder, sera excluido do Processo Seletivo

mediante o preenchimento do Formulario do Termo de Infrag&o.

8.3. Da Prova de Titulos:

8.3.1. Consideram-se Titulos, para efeito deste Processo Seletivo Simplificado de Selecéo,

0s a seguir descritos, os quais deverdo ser encaminhados por SEDEX no periodo e forma a

serem divulgados por Edital especifico.

8.3.2. Titulos para o cargo de Técnico Superior:

Titulos Pontuacéo alor Maximo
1. Exercicio de cargo ou fungéo, igual ou equivalente a| 2 pontos por 26 DONtos
area para a qual se inscreveu, em 6rgéo de transito; semestre P
2. Pés-Graduacdo: especializagdo (carga horaria 5 bontos 5 bontos
minima de 360h), na &rea de inscricéo; P P
3. Tempo de exercicio na profissédo correspondente a| 2 pontos por
I . ) o, 24 pontos
habilitacdo na &rea de inscrigéo; semestre
4. Cursos de Aperfeicoamento na area de inscricdo,| Conforme tabela 20 DONtoS
realizados a partir de 01/01/2000. abaixo*** P
5. Cursos na é&rea de informdtica, treinamentos em
Sistema de Protocolo Integrado-SPI, Sistema de
Protocolo Documental-SPD, WORD, EXCEL e afins;
S S . A .. | Conforme tabela
e/ou Cursos, simpésios, semindrios na area de transito abaixo™* 18 Pontos
ou na area profissional de sua inscricdo, realizados a
partir de 01/01/2000.
6. Estagios na area do cargo para o qual se inscreveu 1 ponto por 7 t
(somente seréa considerado semestre completo); semestre pontos
TOTAL DE PONTOS
- 100
8.3.3. Titulos para o cargo de Técnico de Nivel Médio:
Titulos Pontuacéo alor Maximo
1. Experiéncia profissional na area Administrativa. 2 pontos por 30 pontos
semestre
2. Graduacéo em Curso de Ensino Superior concluido 5 pontos 5 pontos
3. Estagio na &rea do cargo para o qual se inscreveu 1ponto por 8
(somente seréa considerado semestre completo); semestre
4. Cursos de Aperfeicoamento na area Administrativa,
realizados a partir de 01/01/2000. Conforme :ibela 27
abaixo
5. Cursos na area de informatica, cursos ou treinamento Conforme tabela
em SPI, SPD, WORD, EXCEL e similares; ou Cursos, . 30
S L P . abaixo
seminarios, simpésios de Transito ou da &rea
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administrativa, realizados a partir de 01/01/2000.
TOTAL DE PONTOS - 100

** Tabela de pontos para os titulos dos itens 4 e 5 dos cargos.

i Cursos, treinamentos,
CARGA HORARIA DOS CURSOS simposios e similares.
20h a 3%h 6
40h a 79h 7
80h a 99h 8
100h a 119h 9
Acima de 119h 10

8.4. As copias reprograficas dos titulos, autenticadas em Cartério, deverdo ser
acompanhadas de uma relagdo em 02 (duas) vias, indicando a que itens se referem, e
encaminhadas por SEDEX conforme especificagcdes a serem divulgadas em edital proprio.
8.5. Os Titulos encaminhados que ndo preencherem os requisitos acima descritos e
aqueles divulgados em edital préprio serdo desconsiderados pela Comisséo de Concursos.
8.6. Os Titulos serdo avaliados na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e a Nota Final
dos Titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma de pontos atribuidos a cada
item e terd peso 7 (sete) no céalculo da Nota Final do Processo Seletivo Simplificado,
conforme subitem 10.2.1. deste Edital.

8.7. Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de graduagdo ou de pos-

graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente

reconhecida.

8.8. Os diplomas ou certificados de cursos de Graduag&o ou de Especializagdo, expedidos
por universidades estrangeiras, deverdo estar revalidados por universidades publicas
gue tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagéo (Art. 48, § 2.° e 3.2, da Lei Federal n.°
9.394/96).

8.9. Os certificados ou atestados de comprovacédo de tempo de servico, de realizacdo dos
cursos, simposios e similares, bem como dos estagios, deverédo ser expedidos por
6rgdos ou entidades publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ da respectiva
instituicéo.

9. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1. A disponibilidade dos gabaritos, das listas contendo os resultados das provas e das

respostas aos recursos, bem como, a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado

sera divulgado através de Editais;

9.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relacdo as inscricdes néo

homologadas, aos gabaritos referentes as provas objetivas, ao resultado das provas de

Titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme estabelecido nos respectivos editais.

9.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a Comissao de

Concursos e remetido, somente através de SEDEX, para a FDRH, em Porto Alegre, RS, no

prazo e enderego a serem publicados em Edital proprio.

9.4. O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

b) indicacdo do cargo/area profissional;

c) objeto do pedido do recurso;

d) exposicdo fundamentada e detalhada a respeito das questbes, ou do assunto que
deseja ver esclarecido;

e) o pedido de revisédo sera individual para cada questéo, prova ou titulo.

9.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicado conforme previsto no

presente Edital.

9.6. Os processos contendo as respostas dos recursos ficardo a disposigdo dos candidatos

na Fundagao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos na Avenida Praia de Belas,

1595, Porto Alegre, RS, onde os interessados poderdo ter vistas aos seus recursos, no

prazo estabelecido no respectivo Edital.

9.7. Nao serdo considerados os recursos efetuados fora de prazo ou nao encaminhados

por SEDEX. Para fins de contagem de prazo valido, sera considerada a data da postagem

da ECT.

9.8. Nao serdo aceitos recursos que desatenderem aos requisitos previstos neste Edital ou

nos editais especificos, os encaminhados por e-mail, ou que ndo contenham os dados

identificatérios, o objeto, a fundamentagédo ou a base legal.
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9.9. Ap6s a manifestacdo circunstanciada da Banca Examinadora, que podera se utilizar
dos técnicos do DETRAN/RS e da FDRH para a analise do recurso interposto e, apds a
homologacéo do Diretor-Presidente do DETRAN/RS, cuja conclusdo serd publicada no
Diério Oficial do Estado, encerra-se ainstancia recursal administrativa.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Da Classificagdo na Prova Objetiva

10.1.1. A Nota Final dos candidatos na Prova Objetiva serd igual @ soma dos pontos

obtidos na prova de Legisla¢édo de Transito e de Lingua Portuguesa.

10.1.2. Os candidatos serdo classificados na prova objetiva pela ordem decrescente de

Nota Final , em Lista de Classificagéo por cargo/area de formagao.

10.1.3. Na hipétese de igualdade de pontos na Nota Final da Prova Objetiva , serdo

utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate, para fins de classificagéo, a seguir

especificados:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, na data do encerramento
das inscrigdes;

b) maior nota na prova de Legislacio de Transito;

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d)  Sorteio Publico, se persistir o empate.

10.1.4. O Sorteio Publico, quando necessario, sera divulgado mediante Edital, com

antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias Uteis de sua realizacao.

10.2. Da Classifica¢@o no Processo Seletivo
10.2.1. A Nota Final do Processo Seletivo serd obtida através da média aritmética
ponderada das notas das provas, mediante a seguinte férmula:

(Nota de L. Portuguesa x 1) + (Nota de Legislacdo x 2) + (Nota da Prova de Titulos x 7)
10

10.2.2. Os candidatos serdo classificados no Processo Seletivo pela ordem decrescente da

Nota Final , em lista de classificag@o por cargo/area profissional.

10.2.3. Na hipétese de igualdade de pontos na Nota Final do Processo Seletivo, serdo

utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate, para fins de classificagéo, a seguir

especificados:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003, na data do encerramento
das inscri¢des;

b) maior pontuagéo na Prova de Titulos;

€) maior nota na prova de Legislagdo de Transito;

d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Sorteio Publico, se persistir o empate.

10.2.4. O Sorteio Publico, quando necessario, sera divulgado mediante Edital, com

antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias de sua realizagéo.

10.3. Listas de Classifica¢&o no Processo Seletivo

10.3.1. Serdo publicadas 2 (duas) listas de candidatos em ordem classificatéria por

cargo/area profissional: uma somente com os candidatos portadores de deficiéncia e outra

com todos os candidatos classificados, incluindo os portadores de deficiéncia.

10.3.2. Nado havendo candidatos aprovados para atendimento do previsto no subitem

anterior, os cargos serdo preenchidos por candidatos néo portadores de deficiéncia, na

estrita observancia da ordem classificatoria.

11. DA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

11.1. A contratacdo dos candidatos selecionados e classificados para a contratagédo
temporéaria obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, publicada no Diério Oficial do Estado.

11.2. Os aprovados serao admitidos pelo Regime Juridico Estatuério, conforme o art. 261
da Lei Complementar n° 10.098/94 e seguintes e nos termos da Lei Estadual n.° 12.375/05.
11.3. A carga horéria de trabalho de todos os cargos, objeto da presente contratacédo € de
40 horas semanais.

11.4. A contratacéo dos classificados fica condicionada a comprovagéo de aptiddo fisica e
mental, a qual sera verificada através de exames a serem realizados pelo Departamento de
Pericia Médica do Estado.

11.5. Ficara impedido de ser contratado, na forma da lei, o candidato que exerca cargo,
emprego ou fun¢@o na Administrag@o Publica, conforme previsto no Artigo 37, inciso XVI e
XVII da Constituicdo Federal e legislagdo complementar.
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12. DA REMUNERACAO

12.1. Os servidores serdo admitidos com remuneracdo equivalente ao do cargo de
denominagéo igual as fungBes referidas no item e na tabela constantes deste Edital,
correspondendo a respectiva classe inicial, acrescidos da parcela autdnoma;

a) Nivel Superior: R$ 2.292,60 (Dois mil, duzentos e noventa e dois reais e sessenta
centavos) de vencimento basico acrescido da parcela autbnoma de R$ 160,70 (cento e
sessenta reais e setenta centavos);

b) Nivel Médio: R$ 846,00 (Oitocentos e quarenta e seis reais) do vencimento béasico
acrescido da parcela autbnoma de R$ 160,70 (cento e sessenta reais e setenta
centavos).

12.2. A remuneragéo, de que trata o item anterior, sera reajustada na mesma proporgéo e

na mesma data em que se modificarem os vencimentos dos cargos equivalentes aos

servidores do DETRAN/RS.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato importard o pleno conhecimento das instrugbes deste Edital
e dos termos da Lei Estadual n.° 12.375 de 24 de Novembro de 2005, bem como, a
aceitacao tacita das condigbes contidas no Edital, tais como se acham estabelecidas;

13.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou mesmo rescindindo o contrato
emergencial, a qualquer tempo, caso for constatada declaracdo falsa ou inexata em
documentos apresentados pelo candidato;

13.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial “ad-referendum” do
Diretor-Presidente do DETRAN-RS e pela FDRH, que poderdo solicitar ou requisitar
assessores para tal mister, desde que devidamente autorizados.

13.4. O curso basico de treinamento e aperfeicoamento a ser ministrado pelo DETRAN-RS,
em suas dependéncias, terd a carga horaria de 40(quarenta) horas/aula, com énfase
institucional, legislacdo de transito, na operagdo dos sistemas informatizados do Orgéo e
nos demais procedimentos administrativos, técnicos e operacionais;

13.5. Ocorrendo, por parte do contratado em carater emergencial, desisténcia, ou
desatendimento de requisito legal ou regulamentar, podera a Autarquia substituir o
desistente, convocando o préximo candidato classificado para preenchimento da vaga, pelo
prazo restante de que trata a Lei.

13.6. Nos casos de desisténcia e/ou dispensa justificada do contratado, proceder-se-a a
substituicdo do respectivo candidato constante na ordem de classificagéo;

13.7. Poderéo ser solicitados documentos adicionais ou ainda serem realizadas diligéncias
para esclarecimentos de eventuais questfes por parte da Comissdao designada para
proceder o referido Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Os casos omissos e ndo contemplados neste Edital serdo resolvidos conjuntamente
pelo DETRAN/RS e a FDRH, ouvido a Comissao especialmente designada para esse fim e
os Técnicos dos Orgaos, se for o caso.

Porto Alegre-RS, 06 de janeiro de 2006.

No impedimento de:
CARLOS UBIRATAN DOS SANTOS,
Diretor-Presidente do DETRAN-RS.

JOAO BATISTA HOFFMEISTER,
Diretor-Presidente em exercicio.
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ANEXO 1 do Edital de Processo Seletivo  N° 01/2006-CE

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA INDICADOS PARA AS PROVAS DE LEGISLACAO DE
TRANSITO E DE LINGUA PORTUGUESA

1. Programa e Bibliografia para a Prova de Legislacéo de Transito

1.1. Técnico em Transito — Cargo e Areas Profissionais de Nivel Superior.

1.1.1. Programa

Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos.

Resolugdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN de ndmeros:

01/98; 05/98; 11/98; 13/98; 14/98; 15/98; 20/98; 25/98; 51/98; 66/98; 80/98; 108/99;
144/03/ 145/03; 146/03; 147/03; 149/03; 150/03; 151/03; 153/03; 155/03; 160/05; 165/04;
168/04; 169/05; 175/05; 178/05; 179/05; 180/05; 182/05.

Portaria n.° 01/98 do Departamento Nacional de Transito - DENATRAN.

Portaria n.° 23/94, do Departamento Nacional de Combustiveis-DNC.

1.1.2. Bibliografia

Nova Coletanea de Legislagdo de Transito. Autores Carlos Flores Lazzari e Ilton da Rosa
Witter. Editora Sagra Luzzatto (contendo o Codigo de Tréansito Brasileiro e as Resolugdes
do CONTRAN devidamente atualizadas).

1.2.Técnico de Nivel Médio — Administrativo.

1.2.1. Programa

Lei Federal n.°9.503, de 23 de setembro de 1997 — Coédigo de Transito Brasileiro dos
artigos 1° ao 290; art. 313 ao 341, e os Anexos do CTB.

Resolugbes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN de nimeros 01/98; 13/98;
14/98; 51/98; 66/98 80/98; 121/01; 146/03; 149/03; 151/03;160/05,168/04 e 169/05; 178/05;
180/05 e 182/05.

Portaria n.° 001/ 98- DENATRAN.

1.2.2. Bibliografia

Nova Coletanea de Legislacdo de Transito. Autores Carlos Flores Lazzari e llton da Rosa
Witter. Editora Sagra Luzzatto (contendo o CTB e as Resolugbes do CONTRAN
atualizadas).

2. Programa e Bibliografia para a Prova de Lingua Portuguesa para o Cargo e Areas
Profissionais de Nivel Superior e para o Cargo de Nivel Médio

2.1. Programa

Compreensao e interpretacédo de textos; ortografia oficial; flexdo nominal e verbal; tempos
verbais; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo de crase;
acentuacao gréfica; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; significacdo das palavras;expressdes de tratamento;

redacgéo e correspondéncias oficiais.

2.2. Bibliografia:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo . Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2003.

KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial: normas e modelos . 172. Ed. Porto Alegre:
Edita, 2004.

PASQUALE & ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa . Sdo Paulo: Scipione, 1997.
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Anexo 2 do Edital de Processo Seletivo n°® 01/2006-CE
ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL
DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que

candidato ao Processo Seletivo para o cargo de

apresenta

com CID

de 2006.

(Local)

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico

Obs: Este documento é um modelo referencial de atestado médico, podendo
ser utilizado ou n&o, a critério do médico.
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