ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Comisséao de Concurso Publico Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2006

O Municipio de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comiss&o de
Concurso Publico, Faz Saber a todos, que fara realizar, Concurso Publico de provas e titulos para investidura
em cargos de provimento efetivo, abaixo relacionados, que sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos,
Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina e pelas presentes
Instrugdes Especiais e seus Anexos, que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo vagos relacionados neste Edital, mais
0s que vagarem e forem criados durante o prazo de validade do Concurso.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos a partir da data da publicagdo da
homologacéo, que sera publicada no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogada, facultativamente, por
igual periodo, por meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
admissao, dependendo da classificagéo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estarédo sujeitos ao regime estatutario estabelecido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina, em vigor a época da investidura.

1.5. A coordenacdo do Concurso ficara sob a responsabilidade da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda,
inscrita no C.N.P.J.(M.F.) sob 0 n° 24.647.513/0001-57, sob supervisdo da Geréncia de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Douradina/MS.

1.6. A corregéo das provas ficara sob responsabilidade da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda, que
aplicara os critérios definidos neste Edital.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.

2-DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS N° DE C/HIS | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Médico 02 40 4.719,00 | Curso superior completo ¢/ registro no Conselho da Area.
Médico Veterinario 01 20 1.149,50 | Curso superior completo ¢/ registro no Conselho da Area.
Enfermeiro 02 40 2.057,00 | Curso superior completo ¢/ registro no Conselho da Area.
Fisioterapeuta 01 40 1.149,50 | Curso superior completo ¢/ registro no Conselho da Area.
Assistente Social 01 40 1.149,50 | Curso superior completo ¢/ registro no Conselho da Area.
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS N° DE C/HIS | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Nutricionista 01 40 1.149,50 | Curso superior completo ¢/ registro no Conselho da Area.
Arquiteto 01 20 1.149,50 | Curso superior completo ¢/ registro no Conselho da Area.
Bidlogo 01 20 1.149,50 | Curso superior completo ¢/ registro no Conselho da Area.
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ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGOS N° DE C/HIS | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Auxiliar de 03 40 344,35 Ensino fundamental completo ¢/ registro no COREN.
Enfermagem
Agente de Saude 01 40 344,35 Ensino fundamental completo
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
CARGOS N° DE C/HIS | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Pedreiro 01 40 315,05 42 série do ensino fundamental.
Gari 10 40 300,39 Alfabetizado

3 - DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo exigidos dos
candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad@o portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 55(cinqlienta e cinco) anos se
homem e 50 (cinqlienta) anos se mulher.

c) ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justiga Eleitoral;
g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo;

g.7) Fotocdpia de comprovacéo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaragéo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragéo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocopia da carteira de registro no Orgao de classe;

g.12) Comprovante de enderego;

g.13) Fotocdpia da carteira nacional de habilitagdo — C.N.H. (quando for 0 caso);
g.14) 02 fotografias 3x4, recente, tirada de frente.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por néo ter atingido as exigéncias do estagio probatério na Prefeitura
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Municipal de Douradina/MS;
i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisao judicial ou administrativa.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser aprovado no
concurso publico, acarretara a nulidade de sua participagao, bem como sua responsabiliza¢do nos termos da Lei
Penal, em caso de prestacdo de informacdes falsas.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuragéo
publica ou particular com firma reconhecida em cartério, elaborada especificamente para esse fim, na Rua
Domingos da Silva, 44, centro, na cidade de Douradina/MS, no horario das 7h30min as 11h00 e 13h00min
as 17h00, nos dias Uteis, no periodo de 17 a 20 de abril de 2006.

4.2, Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo que lhe sera fornecida no
local das inscrigbes, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que
concorrer, bem como que conhece e aceita como validas as disposicdes deste Edital.

4.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscri¢éo
dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢éo, a assinatura do candidato na ficha de inscrigao
e 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
4.4. No caso de inscri¢do por procuragdo, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.
4.5. No ato da inscrigéo, o candidato ou procurador devera apresentar:
4.5.1. Fotocopia da cédula de identidade.
4.5.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o.
4.5.2.1. O valor taxa de inscri¢éo sera de:

= R$60,00 (sessenta reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Curso Superior;

= R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Ensino Fundamental
Completo;

= R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Ensino Fundamental
incompleto.

4.5.2.2. A taxa de inscricdo, seré recolhida diretamente & empresa contratada para a organizagao, elaboracéo e
execucdo do concurso publico de provas e titulos.

4.5.3. A devolugéo da taxa de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar ou for anulado.
4.6. Nao serdo aceitos pedidos de isengéo de pagamento do valor da inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

4.7. Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo estabelecido



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Comisséao de Concurso Publico Municipal

neste Edital para as inscrigdes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 nao
atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

4.8. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissao de Concurso Publico excluir do concurso publico o candidato que a preencher com dados incorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.9. Encerrado o prazo de inscri¢do, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e
cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscri¢o.

4.10. Cada candidato devera optar por inscrever-se para apenas um cargo, s6 sendo possivel mais de uma
inscri¢do no caso das provas realizarem-se em datas distintas.

4.11. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por cento) das vagas
do presente Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, em obediéncia ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina — Estado de
Mato Grosso do Sul.

4.11.1. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagéo, horario e local de realizagéo das provas.

4.11.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia
de que sdo portadores. Deveréo, ainda, encaminhar, pessoalmente ou via sedex, a Comissdo de Concurso
Publico, localizada na Rua Domingos da Silva, 44 — centro, na cidade de Douradina/MS - C.E.P.: 79.880-000,
até o dia 20 de abril de 2006, requerimento, acompanhado de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.11.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragéo social.

4.11.4. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

4.11.5. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser argliida para justificar a
concessao de readaptagéo de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

4.11.6. Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada), deverao requeré-la durante o
periodo de inscrigdo, pessoalmente ou via SEDEX, a Comissdo de Concurso Publico, localizada na Prefeitura
Municipal, sito a Rua Domingos da Silva, 44 — centro, na cidade de Douradina/MS.

4.11.7. Os candidatos que n&o o fizerem até o periodo previsto para a inscrigéo, néo terdo sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.11.8. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo Municipio
de Douradina para exame médico especifico, quando da nomeagdo, com finalidade de avaliagdo da
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada.
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4.11.9. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o candidato automaticamente sera
incluido na listagem correspondente.

4.11.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12. Sera publicado na imprensa oficial do Municipio, relagdo completa de todos os candidatos inscritos, com a
indicagao dos respectivos nimeros de inscrigdes.

4.13. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma apenas com os deficientes e outra com
todos os que lograram éxito no Concurso Publico.

5 - DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, objetiva e de carater eliminatorio e classificatorio, com
questdes de mdltipla escolha, que versardo sobre o Contelido Programatico que sera entregues aos candidatos
no ato da inscri¢éo, sendo:

5.1.1. para os cargos de Médico, Médico Veterinario, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Assistente Social, Nutricionista,
Arquiteto e Bidlogo:

Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 35 questdes com 04 alternativas.

5.1.2. para os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Agente de Saude:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Matemética: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 25 questdes com 04 alternativas.

5.1.3. para o cargo de Pedreiro:

Lingua Portuguesa: 05 questdes com 04 alternativas;
Matemética: 05 questdes com 04 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 15 questdes com 04 alternativas;

5.1.4. para os cargos de Gari:
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.

5.2. Aos candidatos para o cargo de Gari, sera facultada a opgéo pela prova oral.

5.3. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na cidade de Douradina- Estado de
Mato Grosso do Sul, no dia 21 de maio de 2006, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas.

5.4. A comunicagdo sobre os locais e as informagdes sobre horario de realizagdo da prova sera divulgado,
oportunamente, através de Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site:
http://www.elenauditoria.com.br, e por afixagdo no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal de
Douradina/MS.

5.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados que
porventura vierem a serem divulgados, deverdo ser reclamados, até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de
realizacdo da prova objetiva.
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5.6. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocagao.

5.6.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade, assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, as emitidas
pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como
documento de identidade.

5.6.2. Ndo seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagéo (emitida anteriormente & Lei n.°
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.6.3. Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

5.7. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.

5.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 02, borracha macia e comprovante de inscrigdo, bem como do
documento original de identidade, conforme disposto no item 5.5.1.

5.10. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo de maquina calculadora, reldgios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico, incluindo
pagers e telefones celulares, bem como a comunicagdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
concurso.

5.11. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela
organizagao do concurso, serdo permitidas excegdes no que concerne a comunica¢do com pessoas estranhas
ao concurso.

5.12. Nao sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, apés
iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

5.13. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo de
respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem
autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

5.14. O candidato lera a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo definitivo de
respostas.

5.15. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu preenchimento.

5.16. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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5.17. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no
momento da prova.

5.18. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorrido, 1 hora da duragéo da prova.

5.19. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagao da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nédo seja o previsto no edital de convocagéo e no cartdo de
convocacgao;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (pagers,
celulares, etc.);

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6 - DOS TITULOS

6.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva, deverdo apresentar os documentos referentes a prova de
titulos, no dia 26 de maio de 2006, no mesmo local onde foram realizadas as inscrigdes, ndo sendo permitida a
juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

6.2. O horario para a apresentacao dos titulos, sera oportunamente divulgado, através de Edital.

6.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

~ " VALOR VALOR COMPROVANTES
ESPECIFICACAO DO TITULO UNITARIO | MAXIMO

Tempo de servigo publico prestagdo a Certiddo de Tempo de Servigo

administracdo municipal, a razédo de 0,5 expedida pela Unidade

pontos por ano trabalhado 0,50 5,00 | Administrativa do Orgéo.

Concluséo de Ensino Médio quando nao for 1,00 2,00 | Certificado, Diploma ou Atestado de

pré-requisito para o provimento do cargo. conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.

Concluséo de Curso Superior quando néo for 2,00 4,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

pré-requisito para o provimento do cargo. concluséo expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pos-graduagdo, latu 1,00 2,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

senso, em nivel de Especializagdo com carga conclusdo expedido pela Unidade

horaria minima de 360 horas. Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduacdo, em 2,00 4,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

nivel de Mestrado. concluséo expedido pela Unidade
Educacional.
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Conclusdo de curso de pds-graduacdo, em 4,00 8,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

nivel de Doutorado. concluséo expedido pela Unidade
Educacional.

Cursos de atualizagdo, treinamento e 5,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

aperfeicoamento dos Ultimos 10 (dez) anos, concluséo expedido pela Unidade

na area especifica para o cargo a que Educacional.

concorrer 0 candidato, com o somatério de
todas as cargas horarias, dividindo-se pelo
coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.

Aprovagdo em concurso publico federal, 1,00 2,00 Diario Oficial ou Certiddo e/ou

estadual ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) Declaragao expedida pela Unidade

anos. Administrativa do Orgéo realizador
do Concurso Publico.

Trabalhos cientificos publicados, cujo tema 1,50 3,00 Copia da publicacdo e ou Certidao

relaciona-se com a area de atuagéo do cargo elou Declaragdo expedida pela

a que concorrer o candidato. Unidade Administrativa do Orgao.

6.4. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem habilitados na forma do
item 8.2, sendo que a pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.

6.5. A contagem e verificagdo dos titulos sera de responsabilidade da empresa ELEN Auditoria & Consultoria
Ltda.

6.5.1. Os titulos serdo contados na presenca do candidato ou do procurador devidamente habilitado e
identificado para esse fim, devendo todos os questionamentos serem realizados na hora da contagem.

6.6. Serdo considerados titulos, os discriminados no item 7.3, limitados ao valor maximo de 15 (quinze) pontos,
sendo desconsiderados os demais.

6.7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugéo
efetuada por tradutor juramentado.

6.8. N&o seréo considerados comprovantes, 0s cursos realizados por correspondéncia ou com carga horéria
estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

6.9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da homologagéo do resultado final do Concurso Publico, poderdo ser incinerados pelo
Municipio de Douradina.

6.10. As fotocopias dos documentos deverdo ser apresentadas juntamente com os respectivos originais, que
apds conferéncia, serdo imediatamente devolvidas aos candidatos.

7-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio, sendo que o valor de cada questao correta serd proporcional ao total de questdes da referida
prova, de acordo com o cargo, estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cingiienta) pontos.
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8 — DA CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual a soma das notas da prova objetiva, redagéo,
prova pratica e titulos, conforme o caso.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

8.3. Em caso de igualdade na classificagéo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota Lingua Portuguesa;

¢) for mais idoso.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitidos recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, ao gabarito, a classificacdo e
classificagao final, contados a partir das respectivas publicagdes na imprensa oficial do Municipio. No caso de
recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

9.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

9.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Douradina, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Douradina ou através de SEDEX enderegado ao
mesmo, para o seguinte enderego: Avenida Sdo José, n° 08, centro, Douradina/MS - C.E.P.: 79.890-000.

9.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscri¢ao;

- cargo.

9.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questéo, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado através do Boletim Oficial do Municipio de Douradina, com argumentagéo
ldgica e consistente.

9.4.2. No caso de recurso em face da classificagéo e classificagéo final, devera do mesmo constar as razdes do
pedido, com argumentagao ldgica e consistente.

9.5. Os recursos deverao estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo seréo
reconhecidos ou avaliados.

9.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

9.8. Os recursos serdo encaminhados para analise da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda, ficando o
resultado sujeito a decisdo da Comissao de Concurso Publico.

9.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(3o) atribuido(s) a todo(s)
candidato(s) presente(s) a prova.
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9.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.11. Apés julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do concurso, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.10 deste Edital.

10 - DA HOMOLOGAGAO

10.1. Apos a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comisséo de Concurso
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso para conhecimento,
apreciagao e posterior homologagéo.

11 - DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. Ainvestidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de acordo
com as necessidades da Administrag&o.

12 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial do Municipio, para procederem a
aceitagdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagao final.

12.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagéo dispostos no item 3.1 deste Edital implicara na exclusdo
do candidato do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administracdo, observada a ordem de classificagéo final.

12.4. O candidato convocado, que néo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitacéo.
13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a aceitagao tacita das
condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

13.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da edicdo do Edital que versara sobre a
classificagéo final.

13.3. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao de
seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, de acordo com o artigo 37, inciso Il
da Constituicao Federal.

13.5. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
investidura, reservando-se ao Municipio de Douradina a prerrogativa de proceder as convocagdes dos
candidatos aprovados para as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Comisséao de Concurso Publico Municipal

acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do
concurso.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagao
definitiva, junto a empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda e apds a homologagéo do concurso, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Douradina/MS.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

13.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminag¢do do
concurso, a qualquer tempo.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através do site:
http://www.elenauditoria.com.br .

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, supervisionados pela
Secretaria Municipal Administracdo da Prefeitura Municipal de Douradina.

Douradina/MS, 03 de abril de 2006.

Delazir Alves Trindade Francisco de Assis Honorato Milton Gongalves Cuenca
Membro Presidente Membro
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ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica; Flexdo nominal e verbal;
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal, Emprego da crase; Pontuagéo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, plural, pronome e verbo; Termos integrantes da oracéo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Médico

Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia; Neurologia e Clinica
Neurocirurgica; Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia; Dermatologia; Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Doencgas Infecciosas e Parasitarias; Antibiéticos; Intoxicagdes Exégenas; Otorrinolaringologia;
Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e Traumatologia; medicina Preventiva e Social.

Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil —
relacionado a Salde; Organizagéo da atencéo basica no Sistema Unico de Saude.

Cargo: Médico Veterinario

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e
aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos
de conservagao. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboracao e emprego
do gelo; métodos de conservacao e prevencao. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtengéo
higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspegao
Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspegéo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves);
técnica de inspegdo "ante e post-mortem”; critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operagdes de
matanga; inspe¢éo e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspe¢éo sanitaria; inspecédo de
dvulos; alteracGes das carnes e derivados; matanga de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene
da agua de abastecimento. Inspecédo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a
bordo; higiene na manipula¢do na industria e comércio; composi¢do quimica e alteragdes do pescado; inspe¢ao
dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspe¢éo sanitaria de
leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtengéo; cuidados no beneficiamento e demais
operagoes; flora microbiana patogénica e alteragdes classificagéo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito
higiénico-sanitario dos processos de conservacdo; rotina de inspegdo sanitaria; fraudes e adulteragdes;
legislagéo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbioldgico: Higiene e Saude Publica
Veterinaria: inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfecgdes e envenenamentos. Epidemiologia,
diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose,
Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doencgas de etiologia
bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqinos. Classificagio,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecao e tecnologia do abate
de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqinos. Praticas de manejo visando 0 aumento de produg&o do rebanho.
Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e
equinos.
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Cargo: Enfermeiro

Etica Profissional: a deontologia e seus fundamentos; Problemas de deontologia frente ao cédigo de
enfermagem; Lei de exercicio profissional; Fundamentos de Enfermagem: nogdes de farmacologia; Técnicas
basicas de enfermagem; Enfermagem Médico-Cirlrgica; Clinica Médica; Doengas transmissiveis; Clinica
cirdrgica. Centro cirirgico. Emergéncias; Enfermagem Materno-infantil: ginecologia; Planejamento Familiar;
Obstetricia. Pediatria; Enfermagem em Saude Publica: Saneamento do meio; Vigilancia Epidemioldgica;
Imunizagdes; Saude Mental, Materno-Infantil e do Adulto; Dermatologia Sanitaria e Tisiologia; Atendimento
odontolégico; Administragcdo: Fundamentos da Administracdo. Administracdo em enfermagem; Pequenas
cirurgias; Deontologia; Preveng&o.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagédo do SUS; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil —
relacionado a Salde; Organizagéo da atencéo basica no Sistema Unico de Saude.

Cargo: Fisioterapeuta

Legislagao profissional; A Constituicdo de 1988 (artigos 196 a 200 da C.F.); Lei Organica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a saude; Conhecimentos de legislagdo especifica que
regulamenta a profissdo; Codigo de Etica; Nogdes de anatomia humana incluindo 6rgéos e sistemas; Analise
cinesiolégica dos movimentos; Provas de fungdo muscular; Goniometria; Nogdes de Fisica: alavancas e polias;
Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca e do adolescente; Hidroterapia com pacientes neuroldgicos,
Massoterapia; Cinesioterapia; Portura Corporal; Marcha; Tratamento fisioterapico em portadores de paralisia
celebral e doengas neurologicas; Técnicas de Orientagcdo e Mobilidade; Neuroplasticidade; Método Bobat;
Trabalho Interdisciplinar escolar.

Cargo: Assistente Social

O Servico Social na Divisdo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e Utilizagdo da
Profissdo; Etica Profissional em Servico Social; Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social:
Procedimentos Metodoldgicos, Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servigo Social na intervengédo
profissional; Politica Social como espago de atuagdo do Servigo Social: Seguridade (saude, assisténcia e
previdéncia), habitacdo e politica urbana; Pesquisa em Servigo Social — diferentes alternativas metodoldgicas
aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Ag&o; Planejamento Social e Servigo Social;
Servigo Social e Movimentos Sociais — Participagéo Popular; Legislacdo Profissional;Estatuto da Crianga e do
Adolescente;Constituicdo Federal 1988- artigos relativos a Assisténcia Social; Intervengdo do Assistente Social
na Saude Publica; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social e Salde; Processos
sociais e saude: migragdo, emprego, desemprego, renda, ocupagdo do espaco, habitagéo, educacéo, eventos
vitais, (nascimento, crescimento, separagdo, doengas e morte), familia (constituicdo e desagregacéo),
prostituicdo, industrializagdo e urbanizagdo, lazer; O Assistente Social na area de Gestdo de Recursos
Humanos: acompanhamento de pessoal e avaliagdo de desempenho.

Cargo: Nutricionista

Principios da Nutricéo; Nutrientes: defini¢do, propriedades, funges, digestdo, absorgédo, metabolismo e fontes
alimentares; Dieterapia — Modificagbes da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-
quimicas e métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades
hepaticas; Enfermidades do sangue; Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutrigao
de queimados; Erros inatos do metabolismo; Nutricdo materno-infantil — Alimentagéo de nutriz, lactagdo, leite
humano e consideragdes nutricionais; Alimentacdo do lactante (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentagdo da crianga no 1° ano de vida, pré-escolar; Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevancia;
Alimentos: conceitos, classificacdo e composi¢do quimica; Caracteres organolépticos; Selegao, conservagéo e
custo; Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de corregdo, métodos e
técnicas de cocgdo; Planejamento de Cardapios — fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisigoes
de géneros alimenticios; Nutricdo em Salde Publica — Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do
pais; Desnutricio Energética — Protéica, Hipovitaminoses, Anemias Carenciais, Bocio, Céarie Dental; Indicadores
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diretos e indiretos do estado nutricional de comunidades; Programa de assisténcia integral a satde da mulher;
Programa de assisténcia integral a salde da crian¢a e do adolescente; Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento; Politicas de alimentag&o e nutricio; Programas de suplementagéo alimentar; Planejamento em
saude: conceito, etapas; Normalizagdo e supervisdo de programas de nutrigdo; Educacdo nutricional;
Responsabilidade do nutricionista em satde publica; Servigo de Nutricio e Dietética — Estrutura administrativa
de servigo de nutricao e dietética e suas formas de representacdo; Recursos Humanos do Servigo de Nutricdo e
Dietética — caracteristicas, processo de admissao, dimensionamento, principais cargos e suas atribuigdes;
Recursos Fisicos e Materiais do Servico de Nutricdo e Dietética — composicdo da area, ambiéncia;
Equipamentos e dimensionamento. Funcionamento do servi¢o de Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas,
sistemas de controle e avaliagdo; Elaboragdo de roteiros e formularios; Qualidade dos alimentos; Contaminagéo
alimentar; Transmissao de doengas por agua e alimentos contaminados; Toxi-infeccdo alimentar; Conservagao e
manipulagdo de alimentos; Legislagdo em qualidade de alimentos.

Cargo: Arquiteto

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagdo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada & arquitetura; Controle ambiental das
edificagbes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servigos e
dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalagao elétrica e hidro-sanitéria; Ventilagdo/exaustao; Ar
condicionado; Telefonia; Prevengao contra incéndio; Programagao, controle e fiscalizagéo de obras; Orgamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construgéo e organizagao de canteiro de obras; Execugao de fundagdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e impermeabilizagao; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislacao e pericia; Licitagdo e contratos; Analise de contratos para execugéo de obras; Vistoria e elaboracdes
de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema
viarios (hierarquizagéo, dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destilagdo de residuos solidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestéo urbana e instrumentos de
gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). NogGes de avaliagdo de iméveis urbanos.

Cargo: Bidlogo

Bioquimica bésica e biomoléculas; Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia; Proteinas e enzimas;
Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética; Comunicagdo e regulagdo geral do
organismo; Biologia molecular e engenharia genética; Melhoramento genético; Biotecnologia vegetal;
Biotecnologia animal; Biotecnologia microbiana e fermentagbes; Legislacdo de propriedade industrial:
generalidades, marcas e patentes; Bioestatistica; Monitoramento ambiental; Legislagdo ambiental; Economia
ambiental; Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel; Gestdo ambiental; Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo; Conservagéo de recursos naturais; Ecologia de
populagdes; Manejo de fauna; Taxonomia vegetal; Anatomia vegetal; Biogeografia; Avaliagdo de Impacto
Ambiental; Controle biologico de pragas e doencas; Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos;
Fitopatologia; Inventario e avaliagdo do patriménio natural.

Gestdo ambiental; Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo;
Conservacdo de recursos naturais; Ecologia de populagdes; Manejo de fauna; Taxonomia vegetal; Anatomia
vegetal; Biogeografia; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Controle biolégico de pragas e doengas;
Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos; Fitopatologia; Inventario e avaliagdo do patriménio natural.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos; Ortografia; Parénimos e homénimos; Emprego do Mal e Mau; Divisao
Silabica; Trema; Crase; Acentuagdo grafica; Regéncia nominal e verbal; Emprego do “porqué”; Sufixos e
prefixos; Substantivos; Adjetivos; Artigo; Numeral; Pronome; Plural; Verbo; Advérbio; Preposi¢éo; Conjungédo e

Interjeigao, Sinbnimos e Antonimos, Vocabulos Monossilabos, Dissilabos, Trissilabos e Polissilabos.
MATEMATICA

Divisdao e Multiplicagdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.);
Expressdes Algébricas; Razédo e Propor¢éo; Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Conjuntos e
Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e
Geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Etica Profissional; Realizagéo de técnicas de enfermagem: administracéo de medicamentos por via endovenosa
e hemotransfuséo, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagéo as provas dérmicas,
aspiragao traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-
sepsia — desinfecgdo corrente e terminal; Interpretagdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao
médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de fungdo real e
digestiva, didlise perintoneal, bidpsias, alimentagéo parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-
operatorios; Assisténcia em salas de cirurgia — instrumentacdo; Prevencdo de acidentes: hemorragias,
queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento
intensivo — controle de PVC, monitoriza¢do cardiaca e respiratéria; Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento
quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas situagdes de emergéncia — choque, edema agudo do pulméo,
insuficiéncia respiratoria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da
reproducdo humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente
e puérpera normal e patolégica. Trabalho de parto: preparo, condugdo do trabalho de parto normal e
complicagdes. Intervengdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro;
Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saude Publica: Situagdo de saude do pais:
peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de saude
publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de saude publica. Doengas
transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-
ambiente a prevengao das doencas e seus niveis.

Cargo: Agente de Saude

NogOes de saneamento, tratamento e abastecimentos de agua, esgotamento sanitario, coleta e destinacao de
residuos sdlidos, drenagem de aguas pluviais, saneamento como controle de endemia: Controle sanitario dos
alimentos, nogdes gerais sobre alimentos, parasitologia dos alimentos. Conhecimentos sobre Salde Publica;
NogOes gerais de atendimento; Nogbes de assepsia e higiene; Conhecimentos sobre os Programas de Saude
Publica.Conceito de Vigilancia Sanitaria, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, aids, febre
amarela, teniase, cesticencose, leptospirose, raiva, taxoplasmose, leishemaniose, (visceral e cutanea), febre
tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas malaria, controle de roedores,
reservatérios e animais pegonhentos; no¢oes gerais de saude publica; Nogdes sobre a transmisséo de doencas
e respectivo tratamento.
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LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e Interpretagdo de texto; conhecimento de vocabulario: sinonimia, antonimia; aspectos graficos:

uso de notagdes léxicas, separacdo de silabas; Plural; Verbos; ortografia: emprego de letras; acentuagéo;
pontuagao.

MATEMATICA

NUmeros naturais: operagdes e problemas. Nimeros fracionarios: operagdes e problemas. Nimeros decimais:
operagoes e problemas. Sistema Legal de Medidas. Perimetro e areas de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Pedreiro

Conhecimentos sobre materiais de constru¢do; Conhecimentos sobre ferramentas, equipamentos e materiais
empregados em uma obra; Normas de seguranga; Pratica da fungdo; Conhecimentos sobre sistemas de

eletricidade predial e hidro-sanitario; Conhecimento e analise de projetos: Arquitetonico, Estrutural, Hidro-
Sanitario e Elétrico.

Cargo: Gari

Fungbes do Gari; Conhecimentos gerais sobre ferramentas de trabalho; Convivéncia com superiores, colegas de

trabalho e com o publico em geral; Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovido, outros.



