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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/ 2006
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O Diretor de Gestao Administrativa e Financeira da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A., no

uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura de inscricbes relativas a realizacdo de
Concurso Publico destinado a selecao de pessoal para o preenchimento imediato de 16 vagas
com formagdo de Nivel Superior e 27 com a formagdo de Nivel Pés-Médio para 9

cargos/formagdes, de chamada imediata, bem como a composicdo de um Quadro Reserva de
Pessoal.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de pessoal e a formacéo de quadro
reserva para preenchimento de vagas se e quando vierem a existir, ou que forem criadas
dentro do prazo de validade do Concurso, definido neste Edital.

Este Concurso estara sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagcdo da
Fundagao Conesul de Desenvolvimento, localizada a Rua Cel. Aparicio Borges, 2664, Porto
Alegre, RS, CEP 90680-570, endereco eletrbnico: www.conesul.org.

E de responsabilidade da Fundagdo Conesul de Desenvolvimento, devidamente contratada
para essa finalidade, as etapas de inscricbes, realizacdo e aplicacdo das Provas de
Conhecimentos Tedricos e os Exames Psicoldgicos para os cargos de chamada imediata, e
as demais etapas que serdo de responsabilidade da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.. A
etapa de Exames Psicoldgicos, bem como as etapas seguintes para os cargos do Cadastro
Reserva que também serao de responsabilidade da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A..

As Provas de Conhecimentos Tedricos serdo realizadas em Porto Alegre-RS, Santo
Angelo—RS, Florianépolis—SC, Chapecé—SC, Curitiba-PR, Guarapuava-PR e Campo
Grande-MS, em datas, horarios e locais, em conformidade com o estabelecido no item 4
(quatro) deste Edital.

Os Exames Psicoldgicos serao realizados em Porto Alegre—RS, Floriandpolis—SC, Curitiba—
PR e Campo Grande-MS, em datas, horarios e locais, em conformidade com o estabelecido
no item 4 (quatro) deste Edital.

Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissao,
que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.,
assinarao Contrato Individual de Trabalho, o qual sera regido pelos preceitos da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. A contratacado sera de carater experimental no
periodo de 90 dias, no qual o empregado sera avaliado e acompanhado. Ao término deste
periodo, se nao houver indicagao contraria, o contrato converter-se-a, automaticamente, em
prazo indeterminado.

O ingresso em qualquer dos cargos/formagbes de que trata este Edital, dar-se-a no
respectivo Nivel Salarial inicial. Por ocasido da admissdo dos candidatos, o seu
enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos e Salarios vigentes a época.

A ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. oferece Plano de Beneficios a todos os seus
empregados, e dependentes, conforme Norma Interna, incluindo:
a) Plano de Saude (Médico, Hospitalar, Odontolégico, Laboratorial, Psicoldgico,
Farmacéutico, Fonoaudiolégico);
b) Programa Auxilio Alimentagao (Sistema de Tiquetes de Alimentacgao);
c) Programa de Assisténcia a Deficientes Fisicos e/ ou Mentais Incapacitantes;
d) Programa de Prevencdo de Tratamento do Alcool e outras Drogas; e
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e) Auxilio-Creche (Reembolso de Despesas).

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E INFORMAGOES CORRELATAS

2.1 Os cargos/formacgdes, a sintese de atividades, as vagas, o salario base, a carga horaria e as
demais informagdes pertinentes ao exercicio dos cargos deste Concurso estdo detalhados a
seqguir:

2.1.1 VAGAS, SALARIO BASE E CARGA HORARIA MENSAL

2.1.1.1 QUADRO 1 - CHAMADO IMEDIATA:

. ESCOLARIDADE MINIMA COMPLETA E SALARIO H%';"‘}\%‘A
COD. | CARREIRA | ENSINO CARGO HABILITAGAO LEGAL PARA O VAGAS BASE MENSAL
EXERCICIO DA PROFISSAO
(HORAS)
1 ASSISTENTE TEC. EDIFICACOES 2 R$ 1.539,00 200
o
2 a POS-MEDIO ASSISTENTE (¥) TEC. ELETROTECNICA 23 R$ 1.539,00 200
< .
TEC. AGRIMENSURA OU GEOMENSURA
3 ASSISTENTE OU TOPOGRAFIA 2 R$ 1.539,00 200
4 TEC. NiVEL UNIVERSITARIO BIBLIOTECONOMIA 1 R$ 2.322,00 200
5 TEC. NIVEL UNIVERSITARIO 3° GRAU EM INFORMATICA 8 R$ 2.322,00 200
% ENG? ELETRICA COM ENFASE EM
< TELECOMUNICAGOES OU ENG?
6 = SUPERIOR ENGENHEIRO ELETRICA COM ENFASE EM ELETRONICA | 3 R$2.322,00 200
i OU ENG? ELETRONICA.
7 % ENGENHEIRO ENGENHARIA DE PRODUGAO ELETRICA 2 R$ 2.322,00 200
D
ENG?® CARTOGRAFIA OU ENG?
8 ENGENHEIRO AGRIMENSURA 1 R$ 2.322,00 200
9 ARQUITETO ARQUITETURA E URBANISMO 1 R$ 2.322,00 200
TOTAL: 43
2.1.1.2 QUADRO 2 - CADASTRO RESERVA:
ESCOLARIDADE MINIMA COMPLETA E .
COD. | CARREIRA | ENSINO CARGO HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA | SALARIO EEL e
PROFISSAO BASE HORARIA
2° GRAU E CARTEIRA DE HABILITACAO
10 VEDIO AUXILIAR CATEGORIA 'C' R$ 876,00 200
1 ASSISTENTE 2° GRAU R$ 1.284,00 200
12 ASSISTENTE TEC. AGRICOLA OU AGRICULTURA R$ 1.539,00 200
13 ASSISTENTE TEC. CONSTRUGAO CIVIL R$ 1.539,00 200
14 o ASSISTENTE (*) TEC. ELETRONICA R$ 1.539,00 200
15 a2 ASSISTENTE (*) TEC. ELETROMECANICA R$ 1.539,00 200
=
16 POS-MEDIO ASSISTENTE (*) TEC. MECANICA R$ 1.539,00 200
17 ASSISTENTE TEC. QUIMICA R$ 1.539,00 200
18 ASSISTENTE TEC. SEGURANGA DO TRABALHO R$ 1.539,00 200
19 ASSISTENTE (*) TEC. TELECOMUNICACOES R$ 1.539,00 200
20 ASSISTENTE TEC. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO R$ 1.539,00 200
21 SUPERIOR | TEC. NIVEL UNIVERSITARIO JORNALISMO R$ 1.779,00 150
22 g TEC. NiVEL UNIVERSITARIO CIENCIAS BIOLOGICAS R$ 2.322,00 200
23 ‘% TEC. NIVEL UNIVERSITARIO CIENCIAS SOCIAIS R$ 2.322,00 200
24 é TEC. NIVEL UNIVERSITARIO ENFERMAGEM DO TRABALHO R$ 2.322,00 200
25 % TEC. NIVEL UNIVERSITARIO GEOGRAFIA R$ 2.322,00 200
26 TEC. NIVEL UNIVERSITARIO GEOLOGIA R$ 2.322,00 200
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27 TEC. NIVEL UNIVERSITARIO MATEMATICA R$ 2.322,00 200
28 TEC. NIVEL UNIVERSITARIO PEDAGOGIA R$ 2.322,00 200
29 TEC. NIVEL UNIVERSITARIO PSICOLOGIA R$ 2.322,00 200
30 TEC. NIVEL UNIVERSITARIO PUBLICIDADE R$ 2.322,00 200
31 TEC. NIVEL UNIVERSITARIO QUIMICA R$ 2.322,00 200
32 TEC. NIVEL UNIVERSITARIO RELAGOES PUBLICAS R$ 2.322,00 200
33 TEC. NIVEL UNIVERSITARIO SECRETARIADO R$ 2.322,00 200
34 TEC. NIVEL UNIVERSITARIO SERVIGO SOCIAL R$ 2.322,00 200
35 ENGENHEIRO AGRONOMIA R$ 2.322,00 200
36 ENGENHEIRO ENGENHARIA CIVIL R$ 2.322,00 200
37 ENGENHEIRO ENG? CONTROLE E AUTOMAGAO INDUSTRIAL | R$ 2.322,00 200
38 ENGENHEIRO ENGENHARIA DE MATERIAIS R$ 2.322,00 200
39 ENGENHEIRO ENGENHARIA ELETRICA R$ 2.322,00 200
40 ENGENHEIRO ENGENHARIA FLORESTAL R$ 2.322,00 200
4 ENGENHEIRO ENGENHARIA MECANICA R$ 2.322,00 200
42 ENGENHEIRO ENGENHARIA DE PRODUGAO CIVIL R$ 2.322,00 200
43 o ENGENHEIRO ENGENHARIA QUIMICA R$ 2.322,00 200
44 x ENGENHEIRO ENG® SANITARIA E /OU ENG® AMBIENTAL R$ 2.322,00 200
45 ?E SUPERIOR ENGENHEIRO ENG? DE SEGURANGA DO TRABALHO R$ 2.322,00 200
46 g ADVOGADO DIREITO R$ 2.322,00 200
47 > ADMINISTRADOR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS R$ 2.322,00 200
R ADMINISTRAGAO COM
48 ADMINISTRADOR ENFASE/HABILITAGAO EM COMERCIO R$ 2.322,00 200
EXTERIOR
49 CONTADOR CIENCIAS CONTABEIS R$ 2.322,00 200
50 ECONOMISTA CIENCIAS ECONOMICAS R$ 2.322,00 200
51 MEDICO MEDICINA DO TRABALHO R$ 1.779,00 120

Nos cargos/formagdes identificadas com (*) asterisco nos quadros 1 e 2, constantes dos
itens 2.1.1.1 e 2.1.1.2, ndo havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais
devido as condigdes de periculosidade, exposicdo a riscos e situagdes de emergéncia que
caracterizam as atividades destes cargos.

2.1.2 SINTESE DAS ATIVIDADES

2.1.2.1 QUADRO 3 - CHAMADA IMEDIATA:

ESCOLARIDADE MiNIMA COMPLETA E )
COD. | CARREIRA ENSINO CARGO HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO SINTESE DAS ATIVIDADES
DA PROFISSAO
- ~ Executa atividades de apoio administrativo e técnico-
1 ASSISTENTE TEC. EDIFICACOES operacional, nas diversas areas funcionais da Empresa
o
A - * - - Executa atividades de apoio administrativo e técnico-
2 g POS-MEDIO ASSISTENTE (*) TEC. ELETROTECNICA operacional, nas diversas areas funcionais da Empresa
3 ASSISTENTE TEC. AGRIMENSURA OU GEOMENSURA Executa atividades de apoio administrativo e técnico-
OU TOPOGRAFIA operacional, nas diversas areas funcionais da Empresa
g ] ) ) Desenvolve atividades de estudos, analises e
4 < SUPERIOR TEC. NIVEL UNIVERSITARIO BIBLIOTECONOMIA pesquisas, nas diversas areas funcionais da
= Empresa.
(2]
5 . ’ ) ) Desenvolve atividades de estudos, analises e
5 % TEC. NIVEL UNIVERSITARIO 3° GRAU EM INFORMATICA pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.
=]
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ENGENHEIRO

ENG? ELETRICA COM ENFASE EM
TELECOMUNICACOES OU ENG® ELETRICA
COM ENFASE EM ELETRONICA OU ENG®
ELETRONICA.

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgéo, operagédo, manutengéo, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formacéo profissional, atuando na execugéo, no
planejamento e formulagéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecugdo dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungdo ocupada e prevista para o cargo.

UNIVERSITARIO

SUPERIOR

ENGENHEIRO

ENGENHARIA DE PRODUGAO ELETRICA

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgéo, operagédo, manutengéo, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formagéo profissional, atuando na execugéo, no
planejamento e formulagéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecucdo dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungdo ocupada e prevista para o cargo.

ENGENHEIRO

ENG® CARTOGRAFIA OU ENG?
AGRIMENSURA

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgéo, operagéo, manutengdo, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formagéo profissional, atuando na execugéo, no
planejamento e formulacéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecucdo dos objetivos da Empresa, de acordo
com a funcdo ocupada e prevista para o cargo.

ARQUITETO

ARQUITETURA E URBANISMO

Desenvolve atividades de arquitetura e urbanismo
nas areas de planejamento, construgdo e outros,
inerentes a sua formacao profissional, atuando na
execugao de diretrizes para o desenvolvimento
técnico/organizacional da area e consecugéo dos
objetivos da Empresa, de acordo com a fungdo
ocupada e prevista para o cargo.

2.1.2.2 QUADRO 4 - CADASTRO RESERVA:

coD.

CARREIRA

ENSINO

CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA COMPLETA E
HABILITAGCAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO

SINTESE DAS ATIVIDADES

10

1

12

13

14

15

MEDIO

16

17

18

19

20

MEDIO

AUXILIAR

2° GRAU E CARTEIRA DE HABILITACAO
CATEGORIA'C'

Dirige veiculos da Empresa no transporte de
passageiros e cargas e realiza atividades auxiliares
de apoio administrativo e técnico-operacional, nas
diversas areas funcionais da Empresa.

ASSISTENTE

2° GRAU

Executa atividades de apoio administrativo e
técnico-operacional, nas diversas areas funcionais
da Empresa.

POS-MEDIO

ASSISTENTE

TEC. AGRICOLA OU AGRICULTURA

Executa atividades de apoio administrativo e
técnico-operacional, nas diversas areas funcionais
da Empresa.

ASSISTENTE

TEC. CONSTRUGAO CIVIL

Executa atividades de apoio administrativo e
técnico-operacional, nas diversas areas funcionais
da Empresa.

ASSISTENTE (*)

TEC. ELETRONICA

Executa atividades de apoio administrativo e
técnico-operacional, nas diversas areas funcionais
da Empresa.

ASSISTENTE (*)

TEC. ELETROMECANICA

Executa atividades de apoio administrativo e
técnico-operacional, nas diversas areas funcionais
da Empresa.

ASSISTENTE (*)

TEC. MECANICA

Executa atividades de apoio administrativo e
técnico-operacional, nas diversas areas funcionais
da Empresa.

ASSISTENTE

TEC. QUIMICA

Executa atividades de apoio administrativo e
técnico-operacional, nas diversas areas funcionais
da Empresa.

ASSISTENTE

TEC. SEGURANGA DO TRABALHO

Executa atividades de apoio administrativo e
técnico-operacional, nas diversas areas funcionais
da Empresa.

ASSISTENTE (*)

TEC. TELECOMUNICAGOES

Executa atividades de apoio administrativo e
técnico-operacional, nas diversas areas funcionais
da Empresa.

ASSISTENTE

TEC. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Executa atividades de apoio administrativo e
técnico-operacional, nas diversas areas funcionais
da Empresa.
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

UNIVERSITARIO

33

34

35

36

37

SUPERIOR

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

JORNALISMO

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

CIENCIAS BIOLOGICAS

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

ENFERMAGEM DO TRABALHO

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

GEOGRAFIA

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

GEOLOGIA

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

MATEMATICA

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

PEDAGOGIA

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NiVEL UNIVERSITARIO

PSICOLOGIA

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

PUBLICIDADE

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

QUIMICA

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

RELACOES PUBLICAS

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NIVEL UNIVERSITARIO

SECRETARIADO

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

TEC.

NiVEL UNIVERSITARIO

SERVICO SOCIAL

Desenvolve atividades de estudos, analises e
pesquisas, nas diversas areas funcionais da
Empresa.

ENGENHEIRO

AGRONOMIA

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgéo, operacéo, manutengéo, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formacéo profissional, atuando na execugao, no
planejamento e formulagéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecucgao dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungéo ocupada e prevista para o cargo.

ENGENHEIRO

ENGENHARIA CIVIL

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgdo, operacéo, manutengdo, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formacao profissional, atuando na execugao, no
planejamento e formulacéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecucgao dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungdo ocupada e prevista para o cargo.

ENGENHEIRO

ENG? CONTROLE E AUTOMAGAO
INDUSTRIAL

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgdo, operagdo, manutengao, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formacéo profissional, atuando na execugéo, no
planejamento e formulagéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecucao dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungéo ocupada e prevista para o cargo.
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38

39

UNIVERSITARIO

SUPERIOR

ENGENHEIRO

ENGENHARIA DE MATERIAIS

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgdo, operagéo, manutengdo, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formagéo profissional, atuando na execugéo, no
planejamento e formulacéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecucdo dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungdo ocupada e prevista para o cargo.

ENGENHEIRO

ENGENHARIA ELETRICA

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgéo, operacédo, manutengéo, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formacéo profissional, atuando na execugéo, no
planejamento e formulagéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecucdo dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungéo ocupada e prevista para o cargo.

40

4

UNIVERSITARIO

SUPERIOR

ENGENHEIRO

ENGENHARIA FLORESTAL

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgéo, operacéo, manutengéo, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formacéo profissional, atuando na execugao, no
planejamento e formulagéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecugao dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungéo ocupada e prevista para o cargo.

ENGENHEIRO

ENGENHARIA MECANICA

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgéo, operagédo, manutengéo, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formacéo profissional, atuando na execugéo, no
planejamento e formulacéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecugdo dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungdo ocupada e prevista para o cargo.

42

43

UNIVERSITARIO

SUPERIOR

ENGENHEIRO

ENGENHARIA DE PRODUGAO CIVIL

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgdo, operagéo, manutengdo, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formacéo profissional, atuando na execugéo, no
planejamento e formulacéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecucao dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungdo ocupada e prevista para o cargo.

ENGENHEIRO

ENGENHARIA QUIMICA

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgdo, operagéo, manutengdo, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formacéo profissional, atuando na execugéo, no
planejamento e formulacéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecucao dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungdo ocupada e prevista para o cargo.

44

45

UNIVERSITARIO

SUPERIOR

ENGENHEIRO

ENG? SANITARIA E /OU ENG® AMBIENTAL

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgdo, operagdo, manutengao, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formacéo profissional, atuando na execugao, no
planejamento e formulagéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecucgao dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungéo ocupada e prevista para o cargo.

ENGENHEIRO

ENG?® DE SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolve atividades nas areas de projeto,
construgdo, operagdo, manutengao, tecnologia de
material, planejamento e outras, inerentes a sua
formacéo profissional, atuando na execugéo, no
planejamento e formulagéo de diretrizes para o
desenvolvimento técnico/organizacional da area e
consecucao dos objetivos da Empresa, de acordo
com a fungéo ocupada e prevista para o cargo.

6/38




£
%
Eletrosul

ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.
RUA DEPUTADO ANTONIO EDU VIEIRA, 999-CP 5091-PANTANAL-CEP: 88040-901

FLORIANOPOLIS-SC

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/ 2006

46

SUPERIOR

47

UNIVERSITARIO

ADVOGADO

DIREITO

Desenvolve atividades de natureza juridico-legal na
protegado e defesa dos interesses da Empresa;
analisa e estuda a matéria juridica e de outra
natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias
e outros documentos, para adequar os fatos a
legislagéo aplicavel, complementa ou apura as
informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras
medidas, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusagao; prepara a defesa, acusagéo,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando os
procedimentos adequados, para apresenta-la em
juizo, acompanhando o processo em todas as
fases.

ADMINISTRADOR

ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

Desenvolve atividades em um ou varios ramos da
administragdo, nas diversas areas funcionais da
Empresa. Planeja, organiza e supervisiona os
servigos técnicos e administrativos, a utilizacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relagées
publicas industriais e outros, estabelecendo
principios, normas e funcgdes, para assegurar a
correta aplicagéo na produtividade e eficiéncia dos
referidos servigos.

48

SUPERIOR

UNIVERSITARIO

49

ADMINISTRADOR

) ADMINISTRACAO COM
ENFASE/HABILITAGAO EM COMERCIO
EXTERIOR

Desenvolve atividades em um ou varios ramos, nas
diversas areas funcionais da Empresa. Planeja,
organiza e supervisiona os servigos técnicos e

administrativos, a utilizagéo dos recursos humanos,

materiais e financeiros, relagdes publicas industriais
e outros, estabelecendo principios, normas e
fungdes, para assegurar a correta aplicagédo na
produtividade e eficiéncia dos referidos servicos.

CONTADOR

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolve atividades relacionadas a rotinas e
procedimentos contabeis-financeiros, na Empresa.

50

SUPERIOR

51

UNIVERSITARIO

ECONOMISTA

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolve atividades de estudos, analises,
pesquisas, planejamento e previsdes de natureza
econdmica, financeira e administrativa, formulando
solugdes para os problemas econdmicos, bem
como rotinas e procedimentos enconémico-
financeiros e orgamentarios, nas diversas areas
funcionais da Empresa.

MEDICO

MEDICINA DO TRABALHO

Desenvolve atividades no campo de higiene e
medicina do trabalho, para a preservacéo de saude
e da integridade dos empregados da Empresa.

3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E AOS
AFRO-DESCENDENTES

3.1 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1.1

A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora. Serédo reservadas 5% (cinco por
cento) do total de vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Na aplicacdo deste percentual, serao
desconsideradas fracgdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior,
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

Nos cargos/formacdes identificadas com (*) asterisco nos quadros 1 e 2, constantes dos
itens 2.1.1.1 e 2.1.1.2, ndo havera reserva de vagas para portadores de necessidades
especiais devido as condicbes de periculosidade, exposicido a riscos e situagdes de
emergéncia que caracterizam as atividades destes cargos.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e no artigo
70° do Decreto n® 5.296/2004.
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3.1.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao do Concurso em

3.1.5

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliacao e critérios de aprovacgao, dia, horario e local de realizagado das provas.
O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condicdo quando
da inscricao, especificando a deficiéncia da qual é portador, em consonancia com o item
3.1.1 deste Edital.
O candidato portador de necessidades especiais que precisar de condi¢cdes especificas
para a realizacdo da Prova de Conhecimentos Tedricos devera indicar as necessidades,
por ocasido da inscrigéo.
Se a condicdo especifica demandada requerer tempo adicional para a realizacao da
prova, o candidato, além de preencher esta condigdo no formulario de inscricdo, devera
enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, em conformidade com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto n°® 3.298/99.
O parecer previsto no item anterior, 3.1.7, devera obrigatoriamente ser postado pelo
candidato, até o primeiro dia util apés o término do periodo de inscricdes, juntamente com
copia do laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada —
AR, para a Fundagao Conesul de Desenvolvimento — Conesul, A/C Concurso 001/2006 —
ELETROSUL Centrais Elétricas S.A., localizada a Rua Cel. Aparicio Borges, 2664, Porto
Alegre, RS, CEP 90680-570, sem o qual ndo sera concedido o tempo adicional solicitado.
O candidato portador de necessidades especiais devera obrigatoriamente postar, até o
primeiro dia util apés o término do periodo de inscri¢gdes, laudo médico original atestando
o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacido Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, para a Fundagao
Conesul de Desenvolvimento — Conesul, A/C Concurso 001/2006 — ELETROSUL
Centrais Elétricas S.A., localizada a Rua Cel. Aparicio Borges, 2664, Porto Alegre, RS,
CEP 90680-570.
O candidato portador de necessidades especiais, se classificado no Concurso, figurara
em duas listagens: a primeira, lista de classificacdo geral dos candidatos e a segunda,
composta somente por candidatos com deficiéncia.
O candidato portador de necessidades especiais aprovado na Prova de Conhecimentos
Tedricos tera seu laudo avaliado por médico designado pela ELETROSUL Centrais
Elétricas S.A., sob o ponto de vista do seu enquadramento legal, conforme item 3.1.1. No
caso do ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara para a
lista geral de candidatos. Nesse caso, o candidato sera informado que nao consta mais
da lista reservada a pessoa com deficiéncia.
A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que n&o forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao ou eliminacdo do Concurso, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada um.
A ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. formara uma equipe multiprofissional, conforme
determina a legislacdo em vigor, Artigo 43, do Decreto n° 3.298 de 1999, que emitira
parecer observando:
a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungao a desempenhar;
¢) a viabilidade das condigcbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e
e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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3.1.15 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato.

3.2 DOS AFRO-DESCENDENTES

3.2.1 Os afro-descendentes concorrerdo a 20% do total de vagas. Na aplicagdo deste
percentual, serdo desconsideradas fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.2.2 Para efeitos do previsto neste Edital, sera considerado afro-descendente aquele que
assim se declarar expressamente no ato da inscrigdo, e tiver pele de cor preta ou parda,
nao sendo assim considerado aquele que, embora afro-descendente, ndo tenha a pele de
cor preta ou parda, nem pertenga a etnia negra, devendo tal informagao integrar os
registros cadastrais de ingresso na empresa.

3.2.3 Os candidatos que se declararem afro-descendentes e optarem por participar da reserva
de vagas, no momento da admissao, serao submetidos a entrevista individual realizada
por uma Comissao de Verificacdo de Afro-descendéncia, especifica para comprovacgao
desta condicao, a fim de verificar se o candidato se enquadra dentro do disposto no item
3.2.2.

3.2.4 A Comissao de Verificacdo de Afro-descendéncia avaliara se o candidato apresenta
tracos do fendtipo (aparéncia fisica) de acordo com a declaracao feita no momento da
inscrigao.

3.2.5 No caso do nao enquadramento como afro-descendente, o candidato passara para a lista
geral de candidatos. Nesse caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da
lista reservada a afro-descendentes.

3.2.6 O candidato que se declarar afro-descendente também podera optar por nao participar
desta reserva de vagas, bastando identificar sua op¢éo no ato da inscri¢ao.

3.2.7 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos
oferecidos.

3.2.8 O acesso dos candidatos a reserva de vagas, obedecera ao pressuposto do
procedimento unico de selecao, participando em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacao
das provas e as condigcbes minimas de aprovagdo exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.9 Preenchido o percentual estabelecido no Edital, fica a Empresa desobrigada a abrir nova
reserva de vagas durante a vigéncia do Concurso.

3.2.10 As vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovacao ou eliminacdo do Concurso, serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo de cada um.

3.2.11 O candidato afro-descendente, se classificado no Concurso, figurara em duas listagens: a
primeira, lista de classificacado geral dos candidatos e a segunda, composta somente por
candidatos afro-descendentes, sempre respeitando a ordem de classificagao.

4 DA DIVULGAGAO

41 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicac¢des referentes a
este Concurso Publico se dara na forma de Editais, Extratos de Editais e Avisos, através
do seguinte meio e local:

4.1.1 Divulgacao eletrbnica pelo enderegco www.conesul.org, da Fundagcdo Conesul de
Desenvolvimento;

4.2 Publicacao deste Edital de Abertura de Concurso Publico no jornal Diario Oficial da Unido —
D.O.U.

4.3 Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova de Conhecimentos Tedricos, a partir do dia 23
de maio de 2006.
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4.4 Publicacdo da Homologacao do resultado final no jornal Diario Oficial da Unido — D.O.U. e
em jornal de grande circulagdo e/ou midia especializada em Florianépolis, Curitiba, Porto
Alegre e Campo Grande.

4.5 E responsabilidade do candidato informar-se sobre todas as divulgagdes deste certame,
pelos meios citados anteriormente.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagcéo
irrestrita e cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condicbes estabelecidas
neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pela Fundagao
Conesul de Desenvolvimento e/ou ELETROSUL Centrais Elétricas S.A., das quais nao
podera alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes em seu formulario de inscrigao, sob as penas da lei.

5.2 As inscricdes poderao ser realizadas pelos seguintes meios:

5.2.1 Via Internet, no endereco eletrbnico www.conesul.org, a partir das 00h00 do dia
12/04/2006 até 24h00 do dia 24/04/2006;

5.2.2 Através de ficha de inscricao especifica, que sera disponibilizada nas Agéncias
credenciadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, nas localidades e
enderecos constantes do Anexo 2 deste Edital, durante o mesmo periodo estabelecido no
item 5.2.1, nos horarios de funcionamento das Agéncias.

5.2.3 Através de Postos de Inscrigdo, localizados nas unidades da ELETROSUL Centrais
Elétricas S.A. nas localidades e enderecos constantes do Anexo 2, onde a inscrigcdo sera
realizada via Internet.

5.3 Depois de efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes de qualquer
natureza.

5.4 Sao condig¢des de inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado brasileiro, ou cidadao portugués que tenha adquirido
a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, ou gozar das
prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, § 1°
do Art. 12. Ao estrangeiro naturalizado, € exigida a revalidagao e a possibilidade do
exercicio de sua profissdo no pais;

b) ter idade minima de 18 anos até a data de abertura das inscrigdes, comprovada por
documentacgao legal;

c) ter concluido a Escolaridade Minima exigida para o cargo ao qual concorre até a data
da Admissao, comprovado por meio de documento expedido por érgao competente;

d) ter registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho,
quando for o caso;

e) possuir Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de
Incorporacao ou de isengao do Servigo Militar, para os candidatos de sexo masculino;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

h) nao ter sido demitido por justa causa pela ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. e nao ter
sido desligado por demissao voluntaria desta empresa.

5.5 As condicbes de inscricao descritas no item 5.4, deverdo ser comprovadas quando da
convocacao para a admissao.

5.6 Valor da Inscrigao:

Cargos Valor da Inscricao
Auxiliar (Ensino Médio) R$ 17,52
Assistente (Ensino Médio) R$ 25,68
Assistente (Ensino Pés-Médio) R$ 30,78
Téc. Nivel Universitario (Jornalismo e Medicina do Trabalho) R$ 35,58
Téc. Nivel Universitario (Demais Formacgées) R$ 46,44
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5.7 Para efetuar sua inscricao via Internet, o candidato deve:

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18
5.19
5.20
5.21
5.22

5.23

a) acessar o site www.conesul.org;

b) preencher o formulario de inscrigdo via Internet e imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento, em qualquer
agéncia bancaria, portando o boleto impresso anteriormente;

d) imprimir o Manual do Candidato constante no site;

e) guardar o comprovante de seu pagamento e inscricdo, que sera o documento
comprobatério de sua inscri¢ao.

Para efetuar a sua inscricdo nas Agéncias dos Correios, o candidato deve:

a) dirigir-se a uma das Agéncias constantes no Anexo 2 deste Edital;

b) retirar a ficha de inscricdo correspondente ao cargo para qual vai se inscrever e 0
Manual do Candidato;

c) preencher sua ficha de inscrigdo de forma legivel, preferencialmente com letra de forma,
preenchendo todos os campos existentes;

d) pagar o valor correspondente a sua inscricdo, constante em sua ficha, na propria
Agéncia dos Correios para qual se dirigiu;

e) guardar o comprovante de seu pagamento e inscrigdo, que sera o documento
comprobatdrio de sua inscri¢ao.

As fichas de inscricao retiradas nas Agéncias dos Correios s6 poderdo ser pagas nas

Agéncias de origem e n&o poderao ser pagas nas agéncias bancarias.

A ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. e a Fundacédo Conesul de Desenvolvimento nao se

responsabilizam pelas inscri¢des realizadas por meio de Internet que nao forem recebidas

por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de

telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros

fatores exdégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos

para a Organizadora do Concurso.

A inscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto

bancario ou apds o pagamento nas Agéncias dos Correios.

Sera considerada sem efeito a inscricao do candidato que tiver apresentado irregularidade

no seu pagamento referente a taxa de inscricao.

Nao havera isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscrigcao.

Uma vez paga a taxa de inscrigdo, esta nado sera devolvida sob nenhuma hipotese,

excetuando-se a disposicao prevista no item 5.22, nem serao aceitos quaisquer pedidos de

alteracao de cargo/formacéo, para o qual o candidato se inscreveu.

No ato da inscricdo, o candidato tera, obrigatoriamente, que optar somente por um

cargo/formacao para o qual prestara Concurso. Serdo canceladas as inscri¢gdes feitas em

duplicidade.

Os candidatos que se considerarem enquadrados como portadores de necessidades

especiais ou afro-descendentes, de acordo com o item 3 deste Edital, deverao optar por

somente uma das duas condi¢des, devendo assinalar sua opg¢ao no ato da inscricéo;

O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela

Fundagdo Conesul de Desenvolvimento, da confirmacdo do pagamento bancario ou do

pagamento feito nas Agéncias dos Correios de sua taxa de inscrigao.

Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscrigdes via internet poderao

ser pagos até o primeiro dia util subseqlente ao término das inscrigdes.

Nao serdo validas as inscri¢cdes realizadas fora do prazo estipulado.

As informagdes sobre as inscricbes para este concurso, bem como outras informacdes

sobre este Edital, poderdao ser obtidas via Internet, no endereco eletrbnico

www.conesul.org

E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

O valor relativo a inscricdo n&o sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame

por conveniéncia da Administragdo da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A..

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e

apresentado quando da realizagdo das provas, para eventual conferéncia.
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Nao sera aceita inscricdo por via postal, por fax, e/ou por outra forma que nado a
estabelecida neste Edital.
A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela,
em qualquer época, podendo o candidato responder a conseqliéncias legais.
A Lista dos Candidatos Inscritos sera divulgada a partir do 03/05/2006, pelos meios
estabelecidos no item 4 deste Edital.
O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscricdo, por ocasido da
divulgagao da Lista de Candidatos Inscritos, conforme item 5.26, devera efetuar Recurso
Administrativo especifico dentro dos prazos previstos, de acordo com o estabelecido no
item 9.2 deste Edital.
Os pedidos de Recursos de Inscricdo que apresentarem vicios de forma e/ou que
contrariarem o disposto no item 9.2 do presente Edital serdo indeferidos.
A nao apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo
acarretara o cancelamento do pedido de inscricdo e a consequente eliminacdo do
candidato do presente Concurso.
As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no presente edital, item 5, e, apds a
analise dos recursos interpostos referentes a esta etapa do certame, serdo homologadas
pela ELETROSUL Centrais Elétricas S.A., significando tal ato que o candidato esta
habilitado a participar das demais etapas do Concurso.
A Lista de Candidatos Inscritos Homologados sera publicada a partir de 09/05/2006, em
forma de Aviso, de acordo com o item 4, no endereco eletrbnico www.conesul.org.

6 DAS ETAPAS
O certame constara da realizacao das seguintes etapas:

Etapas Classificatéria | Eliminatoria
Prova de Conhecimentos Teodricos X X
Exame Psicologico X
Teste de Condicionamento Fisico*® X
Exame de Saude Ocupacional X

6.1

* Cargos com formacgao técnica em Eletrotécnica, Eletronica, Eletromecénica, Mecéanica,
e Telecomunicagdes.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

6.1.1 Do Tipo

6.1

.1.2 A Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos, para os cargos de Ensino Médio, valera 100
(cem) pontos. Sera composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, valendo
2,5 (dois e meio) pontos cada questao da prova de Lingua Portuguesa, 1,5 (um e meio)
pontos cada questdo da prova de Matematica e 1 (um) ponto cada questado da prova de
Conhecimentos Gerais. As questoes de multipla escolha conterao 5 (cinco) alternativas
de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas
alternativas.

A Prova abrangera as disciplinas constantes no quadro a seguir:

N° de questoes de N° de pontos por

Disciplinas N° total de pontos

multipla escolha questao
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 20 1,5 30
Conhg:::;:ntos 20 1 20
Total 60 100
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6.1.1.3 A Avaliacdo de Conhecimentos Teoéricos, para os cargos de Ensino Pés-Médio e
Ensino Superior, valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 60 (sessenta) questbes
de multipla escolha, valendo 2 (dois) pontos cada questdo das provas de Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Especificos e 1 (um) ponto cada questdo das provas de
Matematica e Conhecimentos Gerais. As questdes de multipla escolha conterdo 5
(cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo correta
apenas uma dessas alternativas.

A Prova abrangera as disciplinas constantes no quadro a seguir:

N° de questoes de N° de pontos por

Disciplinas N° total de pontos

multipla escolha questao

Conheclmentos 28 2 56
Especificos

Lingua Portuguesa 12 2 24

Matematica 10 1 10

Conhecm)entos 10 1 10

Gerais
Total 60 100

6.1.2 A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera o Conteudo Programatico constante do
Anexo 4 deste Edital.

6.1.3 A bibliografia é de livre escolha dos candidatos.

6.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do total de pontos da prova.

6.1.5 A Etapa Prova de Conhecimentos Tedricos sera realizada no dia 21/05/2006.

6.1.6 A partir do dia 09/05/2006, serao divulgados: o horario (periodo da manha ou tarde) e o
local das provas, por meio de Aviso, conforme estabelecido no item 4 deste Edital e por
correspondéncia.

6.1.7 Se o candidato nao tiver conhecimento do seu local de prova, até 6 (seis) dias Uteis antes
da data de sua realizagao, devera consultar, imediatamente, o site www.conesul.org ou
entrar em contato com a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO no telefone
(51) 3320.5205 para saber o local de realizagao de sua prova.

6.1.8 O candidato cuja inscrigdo for homologada recebera correspondéncia com as seguintes
informacoes:

a) numero de Inscri¢ao;

b) nome do Candidato;

¢) numero do Documento de Identidade;

d) cargo/formacgao ao qual concorre;

e) local das Provas de Conhecimentos Tedricos (cidade, local, endereco e sala);

f) horario das provas;

g) se portador de necessidades especiais;

h) se afro-descendente; e

i) se participante da reserva de vagas para afro-descendentes.

6.1.9 Das Condigdes para a Realizagao da Prova de Conhecimentos Tedricos:
6.1.9.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com

antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de identidade original,
preferencialmente o constante no formulario de inscricao.

3 A Prova de Conhecimentos Teéricos tera duracao de 4 (quatro) horas.

4 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e
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pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
6.1.9.5 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis ou danificados.
6.1.9.6 N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados,
nem protocolos de entrega de documentos.
6.1.9.7 Na&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apoés o
horario fixado para o seu inicio.
6.1.9.8 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a sumulas,
a livros, doutrinarios e a manuais.
6.1.9.9 Nao sera permitido, durante a realizagao da prova, o uso de quaisquer equipamentos
que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e informagoes.
.9.10 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.
.9.11 Ndo havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento a Prova de
Conhecimentos Tedricos implicara a imediata eliminagao do candidato.
6.1.9.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apds a
primeira hora do inicio da mesma.
6.1.9.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao da
prova, em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a
Prova.
6.1.9.14 No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo da prova ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo e aos critérios de avaliagdo da prova.
6.1.9.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as
provas.
6.1.9.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato
que, durante a realizacao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das
provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor, pager, qualquer equipamento de radio comunicagédo ou que
se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio
que nao os permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou o
Caderno de Questoes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de
Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.1
6.1
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6.1.9.17 Sera atribuida pontuagao zero a questdo da Prova de Conhecimentos Tedricos que
contiver no cartdao de respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

6.1.9.18 O candidato, imediatamente apds o recebimento do Caderno de Questdes e do
Cartdao de Respostas, devera proceder a conferéncia dos dados constantes nos
mesmos relativo ao cargo/formagao para o qual se inscreveu e o nome do
cargo/formagao impresso no Caderno e no Cartdo. Constatando incorre¢do devera
informar ao Fiscal.

6.1.9.19 O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Conhecimentos Tedricos
para o Cartao de Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na
capa do Caderno de Questbes. Nao havera substituicao do Cartao de Respostas por
erro do candidato.

6.1.9.20 Os dois ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

6.1.9.21 Ao terminar a Prova o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartao de Respostas, devidamente assinado.

6.1.9.22 O Caderno de Questbes da Prova sera liberado ao candidato no mesmo dia da
realizagao da prova, de acordo com as orientagdes dadas no inicio da prova.

6.2 DOS EXAMES PSICOLOGICOS - ELIMINATORIOS

6.2.1 Os Exames Psicoldgicos visam verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos
especificos, a higidez psiquica do candidato, equilibrio emocional, potencial intelectual e
aptiddes especificas, relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo/
formacéo para o qual se inscreveu.

6.2.2 Serdo convocados para os Exames Psicolégicos, os candidatos classificados pelo
resultado da soma dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos Teéricos para os
cargos/formacbes de chamada imediata, conforme o estabelecido no item 2.1 deste
edital.

6.2.3 Os candidatos serao convocados por meio de Aviso, conforme o item 4 deste Edital e
por correspondéncia.

6.2.4 Serdo convocados para os Exames Psicoldgicos candidatos concorrentes aos
cargos/formacgbes de chamada imediata, na proporgéo de 3 (trés) candidatos para cada
vaga, em ordem decrescente de pontuacao, pelo resultado da Prova de Conhecimentos
Tedricos, conforme o estabelecido no item 6.1 deste Edital.

6.2.5 Serao chamados candidatos conforme o quadro a seguir:
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; ESCOLARIDADE MINIMA COMPLETA E CHAMADOS PARA
cOD. CARGO HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO | VAGAS e
DA PROFISSAO
PSICOLOGICO
1 ASSISTENTE TEC. EDIFICAGOES 2 6
2 ASSISTENTE (%) TEC. ELETROTECNICA 23 69
TEC. AGRIMENSURA OU GEOMENSURA OU
3 ASSISTENTE TOPOGRAFIA 2 6
TEC. NIVEL
4 UNIVERSITARIO BIBLIOTECONOMIA 1 3
TEC. NIVEL . i
5 UNIVERSITARIO 3° GRAU EM INFORMATICA 8 24
ENG? ELETRICA COM ENFASE EM
TELECOMUNICAGOES OU ENG?® ELETRICA
6 ENGENHEIRO COM ENFASE EM ELETRONICA OU ENG® 3 °
ELETRONICA.
7 ENGENHEIRO ENGENHARIA DE PRODUGAO ELETRICA 2 6
ENG® CARTOGRAFIA OU ENG®

8 ENGENHEIRO AGRIMENSURA 1 3
9 ARQUITETO ARQUITETURA E URBANISMO 1 3

TOTAL: 43 129

6.2.6 Nos Exames Psicologicos, o candidato recebera parecer favoravel (apto) ou

6.2.7
6.2.8

6.2.9

desfavoravel (n&o apto).

O candidato que for considerado nao apto nos Exames Psicoldgicos sera eliminado do
certame.

O candidato que nao comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera
considerado desistente e automaticamente excluido do certame.

A convocacao para a etapa de Exames Psicolégicos e a conseqlente realizagado desta
nao caracteriza convocagao para a etapa seguinte, dependendo esta da existéncia de
vaga, conveniéncia e oportunidade administrativa da ELETROSUL Centrais Elétricas
S.A.

6.2.10 Esta etapa tem carater eliminatério.

6.3 DOS TESTES DE CONDICONAMENTO FiSICO — ELIMINATORIOS

6.3.1

Os candidatos aprovados nos Exames Psicoldgicos para os cargos com formagao

técnica em Eletrotécnica, Eletronica, Eletromecanica, Mecanica, e

Telecomunicagées serdo convocados, em ordem decrescente de pontuacdo, e

conforme a necessidade da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A., para uma avaliagao

de condicionamento fisico conforme o Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. — PCMSO, que constara dos

seguintes testes:

¢ Flexibilidade: Flexdo de ombro, extensao de ombro, flexdo de cotovelo, flexdo de
punho, extensao de punho, flexdo de quadril, extensao de quadril, flexao de joelho,
flexdo de tornozelo e extenséo de tornozelo.

e Coordenacgao motora.

¢ Equilibrio: Estatico (manter postura) e dindmico (movimentos).

¢ Percentual de gordura.

¢ Pressao arterial.

e Capacidade cardiopulmonar (VO2 maximo).

¢ Resisténcia muscular localizada: Barra fixa dindmico, barra fixa estatico, agachamento
90°, abdominal de solo e apoio de solo.

¢ Forga relativa: Supino, rosca direita, puxada pela frente, leg press, extensao de joelhos
e flexdo de joelhos.

Nota: A duracédo e indices a serem alcangados estdo condicionados a atividade laborativa
que o candidato desempenhara na Empresa.
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6.3.2 Caso seja identificada a necessidade de esclarecimentos na avaliagido, serao incluidos
novos testes.

6.3.3 Os candidatos deverao trazer roupas e calcados apropriados a pratica desportiva para a
realizagdo dos testes.

6.3.4 O candidato devera apresentar atestado médico que o capacite para a execugao dos
testes de condicionamento fisico, datado em periodo ndo superior a 15 (quinze) dias
anterior a aplicacdo dos testes e constando CRM do médico responsavel. A nao
apresentacao do atestado médico impedira que o candidato participe desses testes.

6.3.5 A ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. isenta-se de qualquer responsabilidade sobre
acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e apds a realizacdo dos
testes.

6.3.6 Sera considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos em todos os
testes previstos. Caso o candidato n&o alcance o indice minimo em um dos testes
previstos, nao sera permitida a realizagdo dos testes subsequientes.

6.3.7 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 4 deste Edital e
por correspondéncia.

6.3.8 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados,
serao considerados desistentes e excluidos do certame.

6.3.9 Esta etapa tem carater eliminatério.

6.3.10 A convocacido para a etapa de Testes de Condicionamento Fisico e conseqlente

realizagao desta ndo caracteriza convocagao para a etapa seguinte, dependendo esta
da existéncia de vaga, conveniéncia e oportunidade administrativa da ELETROSUL
Centrais Elétricas S.A.

6.4 DO EXAME DE SAUDE OCUPACIONAL - ELIMINATORIO

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

Os candidatos aprovados nos Exames Psicoldgicos e nos Testes de Condicionamento
Fisico serdao convocados, em ordem decrescente de pontuacdo, e conforme a
necessidade da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A., para o Exame de Saude
Ocupacional.

O Exame de Saude Ocupacional busca avaliar as condicbes de saude, de acordo com
as exigéncias do cargo/formagdo para o qual cada candidato estd inscrito em
conformidade com a NR-7 e conforme o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. — PCMSO, e sera composto de
Exame Clinico realizado por médico do trabalho e dos seguintes Exames
Complementares:

a) Laboratoriais:

Hemograma, glicemia, creatinina, GamaGT, Colesterol Total, HDL colesterol,
triglicerideos, parcial de urina, PSA, grupo sanguineo e fator Rh, sorologia para Lues,
Dosagem de acido hipurico, dosagem de cromo, dosagem de acido P- aminofenol,
dosagem de mercurio, dosagem de chumbo, acido metil hipurico, Hepatite C — antiHCV
—1gG e IgM.

b) Outros exames:

Eletrocardiograma, teste ergométrico, audiometria (fazer repouso auditivo de 14 horas
antes da realizagdo), eletroencefalograma, exame oftalmoldgico (com campimetria,
visdo cromatica e profundidade) e RX de térax.

Os exames complementares serao solicitados conforme a atividade que o candidato ira
desempenhar. Havendo necessidade de outros exames para elucidar o diagnéstico,
estes serdo solicitados ao candidato.

O Exame de Saude Ocupacional sera realizado em Porto Alegre-RS, Floriandpolis—SC,
Curitiba—PR e Campo Grande—-MS, em data e horario a ser definido.

Os candidatos serdao convocados por meio de Aviso, conforme o item 4 deste Edital e
por correspondéncia.

Os candidatos que nao comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario
aprazados, serao considerados desistentes e excluidos do certame.
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6.4.7 Esta etapa tem carater eliminatorio.
6.4.8 A convocacgao para a etapa de Exame de Saude Ocupacional e consequente realizacao

desta ndo caracteriza convocagao para admissao, dependendo esta da existéncia de
vaga, conveniéncia e oportunidade administrativa da ELETROSUL Centrais Elétricas
S.A

7 DA CONTRATAGAO

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

7.10

Os candidatos aprovados e que posteriormente forem considerados qualificados nos
Exames Psicologicos, aptos nos Testes de Condicionamento Fisico (para os cargos
especificados no item 6.3.1) e no Exame de Saude Ocupacional serdo chamados para
contratacdo, por ordem decrescente de pontuacdo e conforme a necessidade da
ELETROSUL Centrais Elétricas S.A..

A contratagdo ocorrera mediante apresentacdo dos documentos exigidos e cumprimento
das exigéncias dos itens 5.4 e 12.3.

O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo consolidar o processo de
contratacdo no prazo designado pela ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. nao mais sera
admitido. Sua vaga sera oferecida ao candidato subseqlente e sera desconsiderada a sua
participacao no Concurso para todos os efeitos.

Os documentos comprobatérios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados —
devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo ministério da Educacdo e
Cultura — MEC, Conselho Nacional de Educacdo — CNE ou Conselho Estadual de
Educacéo — CEE.

Os diplomas/certificados obtidos em instituicdes estrangeiras terdo que estar devidamente
convalidados.

Sera vedada a admissao dos candidatos nas seguintes situagdes:

a) nao atender ao que dispde o item 5.4, deste Edital,

b) o candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na
ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. em cargo/formagéao cujo exercicio da atividade infrinja
disposi¢ao contida na Lei n°® 9.035/95.

Os candidatos que dentro do prazo de 31 (trinta e um) dias, contados da publicacdo do Ato
de Admissédo, ndo apresentarem todo os documentos exigidos, bem como ndo assinarem o
Contrato de Trabalho Individual serdo desclassificados e excluidos deste Concurso, para
todos os fins.

Se um candidato convocado, em virtude de sua classificacdo, ndo aceitar a vaga para
localidade e/ou atividade laborativa em que houver a demanda, devera aguardar a préxima
chamada, sem prejuizo de sua classificagdo, sendo convocado em seu lugar o proximo
candidato da lista de classificados.

O candidato que for convocado por trés vezes para ocupar vagas em localidade e/ou
atividade laborativa e recusa-las, sera obrigatoriamente colocado no final da lista de
classificacao.

O candidato convocado para admissdo conforme os itens 7.8 e 7.9 deste edital tera até 5
(cinco) dias uteis para aceitar ou recusar a oferta.

8 DO CADASTRO DE RESERVA

8.1

8.2

Além dos candidatos aprovados para os cargos dos quadros 2 e 4 constantes dos itens
2.1.1.2 e 2.1.2.1 respectivamente, formardo o Cadastro de Reserva os candidatos que
forem aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos e nos Exames Psicoldgicos para os
cargos de Chamada Imediata.

Em nenhuma hipétese havera obrigatoriedade de admissao, pela ELETROSUL Centrais
Elétricas S.A., dos candidatos que formarem o Cadastro de Reserva.

9 DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1

Dos Resultados
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9.1.1 O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos Teodricos sera divulgado pelos meios
apontados no item 4 deste Edital, a partir de 05 de junho de 2006.

9.1.2 O resultado da Prova de Conhecimentos Teodricos, a Classificacdo Final e os resultados
das demais etapas deste Concurso serdo divulgados pelos meios apontados no item 4
deste Edital.

9.2 Dos Recursos

9.2.1 Os candidatos poderdo interpor recursos nas fases da Divulgacdo das Inscricbes, da
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova de Conhecimentos Tedricos e do Resultado
Final, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequliente a data de divulgacao
dos resultados de cada uma das respectivas fases, conforme item 4 deste Edital.

9.2.2 Ndo cabera recurso das etapas dos Exames Psicologicos, dos Testes de
Condicionamento Fisico e do Exame de Saude Ocupacional.

9.2.3 Os recursos deverao ser enviados por correspondéncia a Fundagcdo Conesul de
Desenvolvimento — Conesul, A/C Concurso n°® 001/2006 — ELETROSUL Centrais
Elétricas S.A., localizada a Rua Cel. Aparicio Borges, 2664, Porto Alegre, RS, CEP
90680-570, contendo nome completo e numero de inscrigdo do candidato, numero do
Edital do Concurso, nome do cargo a que concorre, nome da etapa, especificacdo da(s)
questao(des) objeto do recurso, com exposicdo de motivos e fundamentagao
circunstanciada, em 2 (duas) vias conforme modelo constante do Anexo 3 deste Edital.

9.2.4 Os recursos deverao ser legiveis e estar dentro dos prazos estabelecidos, conforme item
9.2.1.

9.2.5 Nao serao aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

9.2.6 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.2.7 Apés o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questbes da Prova de
Conhecimentos Teodricos, os pontos correspondentes as questbes eventualmente
anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.2.8 Eventuais alteracdes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme
item 4 deste Edital.

9.2.9 A Comissao Examinadora da Fundacao Conesul de Desenvolvimento é a ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

10 DA CLASSIFICAGAO

10.1 Serao classificados os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos, em
conformidade com o item 6.1.4. A classificagdo observara a ordem numeérica decrescente
da pontuagao individualmente alcangada na Prova de Conhecimentos Tedricos, atribuindo-
se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagao, e assim sucessivamente.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na pontuacdo da Prova de Conhecimentos Teoéricos, o desempate
se dara adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequUéncia apresentada, obtendo
melhor classificagao o candidato que:
a) Tiver maior idade;
b) tiver obtido maior pontuagdo nas questbes de Conhecimentos Especificos (quando

houver);

c) tiver obtido maior pontuagao nas questdes Lingua Portuguesa;
d) tiver obtido maior pontuagao nas questdes de Matematica;
e) tiver obtido maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais.

11.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio abaixo descrito:

11.2.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de

inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
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da extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente anterior ao dia de realizagado da
Prova de Conhecimentos Teoricos, segundo os critérios a seguir:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11.2.2 Nao havendo extracido da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data de

extracdo imediatamente posterior.

12 DO PROVIMENTO DE VAGAS

121

12.2

12.3

O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos

candidatos aprovados.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto 8 ELETROSUL

Centrais Elétricas S.A. — Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP, Rua Deputado

Anténio Edu Vieira n°® 999 — Pantanal — Florianépolis — SC — CEP 88040-901.

Fica comunicado ao candidato classificado que a sua contratagao so lhe sera atribuida se

atender as exigéncias que seguem:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado brasileiro, ou cidadao portugués que tenha adquirido
a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, ou gozar das
prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e n° 70.436/72 e da Constituicado Federal, § 1°
do Art. 12. Ao estrangeiro naturalizado, é exigida a revalidagcdo e a possibilidade do
exercicio de sua profissdo no pais;

c) apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita
Federal — CPF;

d) apresentar o ultimo comprovante de votacao ou a Certidao da Justiga Eleitoral;

e) apresentar Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa
de Incorporagao ou de isengao do Servico Militar, para os candidatos de sexo
masculino;

f) apresentar Carteira de Registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;

g) ser considerado apto no Exame de Saude Ocupacional;

h) poder assumir atividades em qualquer local da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.
para as quais for designado; e

i) nao ter sido demitido por justa causa pela ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. e nao ter
sido desligado por demissao voluntaria desta empresa;

13 DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

131

13.2

O resultado final sera divulgado apds decorridos os prazos para interposi¢cao de recursos e
sera homologado pelo Diretor de Gestdo Administrativa e Financeira da ELETROSUL
Centrais Elétricas S.A. e publicado no Diario Oficial da Unido — D.O.U., nos jornais de
maior circulagao das cidades de Floriandpolis, Curitiba, Porto Alegre, Campo Grande e via
Internet no site www.conesul.org por meio de Aviso, conforme estabelecido no item 4 deste
Edital, contendo os nomes dos candidatos classificados por cargo/formagao, obedecendo a
estrita ordem de classificagao.

A validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo no Diario
Oficial da Unido — D.O.U. da relagdo dos candidatos classificados na Prova de
Conhecimentos Tedricos, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
ELETROSUL Centrais Elétricas S.A..

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

141

14.2

A ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. e a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagao
dos candidatos, quando da realizacao das etapas deste concurso publico.

O candidato que fizer inexatas ou falsas declaragcdes ao se inscrever, ou que nao possa
comprovar todas as condigdes arroladas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e sera
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anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
avaliacbes, ou mesmo que tenha sido admitido.
Os documentos comprobatérios das condigdes de inscricdo previstos nas letras a, b, ¢, d,
e, f, g e h do item 5.4 e os documentos constantes do item 12.3, deverdo ter data de
expedicdo igual ou anterior a data de admisséo, sendo que qualquer documento expedido,
atestando condi¢des em data posterior, determinara a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.
O candidato n&o deve estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em
razao de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
Inquérito Administrativo, na forma da Lei.
O candidato aprovado sera convocado na medida das necessidades de pessoal da
ELETROSUL Centrais Elétricas S.A..
Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso serdo divulgadas conforme o
disposto no item 4 deste Edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se
informado.
Os casos omissos a este Edital, pertinentes a realizacdo do Concurso Publico n°® 001/2006,
serdo esclarecidos e resolvidos pela Fundagdo Conesul de Desenvolvimento em conjunto
com a ELETROSUL Centrais Elétricas S.A..
O Foro da cidade de Florianépolis, SC é competente para dirimir qualquer questado
relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Floriandpolis, 12 de abril de 2006.
Antonio Waldir Vituri
Diretor de Gestao Administrativa e Financeira
ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
DATA EVENTO

12/04/2006 a 24/04/2006 | Periodo de inscricoes.

03/05/2006 Divulgacao da Lista de Candidatos Inscritos.
04/05 a 06/05/2006 Periodo de Recursos das Inscrigdes.

09/05/2006 Divulgacao da homologacao das inscri¢oes.
09/05/2006 Publicacido da convocacgao para Prova de Conhecimentos Teoricos.
21/05/2006 Aplicagéao da Prova de Conhecimentos Teoricos.
23/05/2006 Divulgacao do gabarito preliminar.

24/05/2006 a 26/05/2006 | Periodo de Recursos do Gabarito preliminar.
05/06/2006 Divulgacao do Resultado Final do concurso, Lista de classificagao e

Gabarito Oficial.
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ANEXO2
LOCAIS DE INSCRIGAO

AGENCIAS CREDENCIADAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

Santa Catarina

Florianépolis Praca 15 de Novembro, 242 - Centro — CEP: 88.010-970
Tubardo Rua Coronel Cabral, 110 — Centro — CEP: 88.701-970
Sideropolis Rua Siderurgica, 97 — Centro — CEP: 88.860-970

Palhoca Av. Barao do Rio Branco, 240 - Centro — CEP: 88.131-970

llhota Rua 21 de Junho, 360 — Sala: 01 - Centro — CEP: 88.320-970
Joinville Praca Marechal Castelo Branco, 475 - Centro — CEP: 89.201-970
Blumenau Rua Angelo Dias, 79 — Centro — CEP: 89.010-970

Campos Novos

Rua Marechal Floriano Peixoto, 237 - Centro — CEP: 89.620-970

Ita

Praga Doutor Aldo Ivo Stumpf, 67 - Centro — CEP: 89.760-970

Xanxeré Rua Doutor José de Miranda Ramos, 440 - Centro — CEP: 89.820-970
Canoinhas Rua Paula Ferreira, 450 — Centro — CEP: 89.460-970
Concordia Rua Adolfo Konder,72 — Centro — CEP: 89.700-970
Chapecé Praca Cel. Bertaso, 154 — Centro — CEP: 89.801-970
Parana
Curitiba Rua Quinze de Novembro, 700 — Centro — CEP: 80.001-970

Laranjeiras do Sul

Rua Coronel Guilherme De Paula, 1222 — Centro — CEP: 85.301-970

Quedas do Iguagu

Rua Quiri, 1355 — Centro — CEP: 85.460-970

Pinhao

Rua Sete de Setembro, 210 — Centro — CEP: 85.170-970

Guarapuava Rua Quinze de Novembro, 3774 — Centro — CEP: 85.100-970

Ivaipora Avenida Souza Naves, 777 — Centro — CEP: 86.870-970

Campo Mourao Rua Francisco Ferreira Albuquerque, 1421 — Centro — CEP: 87.300-970

Londrina Rua Maestro Egidio Camargo do Amaral, 246 — Centro — CEP: 86.001-970
Rio Grande do Sul

Porto Alegre Rua Siqueira Campos, 1.100 — Centro — CEP: 90.001-970

Alegrete Rua Venancio Aires, 539 — Centro — CEP: 97.541-970

Charqueadas Rua Distrito Federal, 605 - Centro — CEP: 96.705-970

Entre Rios do Sul

Av. Danilo Lorenzinhi, 527 - Centro— CEP: 99.645-000

Erechim

Rua Nelson Ehlers, 271 — Centro — CEP: 99.700-970

Farroupilha Rua Cel. Pena de Moraes, 415 — Centro — CEP: 95.180-970
Gravatai Rua Anapio Gomes, 1518 — Centro — CEP:94.010-970
Uruguaiana Rua 15 de Novembro, 1668 — Centro — CEP: 97.500-970
Santa Maria Rua Venéncio Aires, 1742 — Centro — CEP: 97.001-970

Eldorado do Sul

BR 116 Km 285, 3521 — Prédio A — Centro — CEP: 92.900-970

Mato Grosso do Sul

Campo Grande

Av. CAldgeras, 2309 — Centro — CEP: 79.002-970

Dourados

Rua Jodo Candido da Camara, 629 — Jardim América — Cep: 79.804-970

Anastacio

Av. Manuel Murtinho, 1186 — Centro — Cep: 79.210-970

UNIDADES DA ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.

Santa Catarina

Florianépolis

Rua Deputado Antonio Edu Vieira, 999 — Pantanal — CEP: 88.040-901

Joinville

Rua XV de Novembro, 5050 - Vila Nova — CEP: 89.237-000

Xanxeré

Rua André Miranda, s/n° - Bairro dos Esportes — CEP: 89.820-000

Capivari de Baixo

Av. Paulo Santos Mello, s/n° - Santo André — CEP: 88.745-000

23/38




N

ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.

»2/ RUA DEPUTADO ANTONIO EDU VIEIRA, 999-CP 5091-PANTANAL-CEP: 88040-901
FLORIANOPOLIS-SC
Eletrosul ,
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/ 2006
Parana

Curitiba Rodovia BR 116 Km 116 n° 27.458 — Tatuguara — CEP: 81.690-500
Guarapuava Av. Manoel Ribas, 3095 - Bairro dos Estados — CEP: 85.055-010
Londrina Rodovia PR 445 Km 360 - Distrito de Ireré — CEP: 86.115-000

Rio Grande do Sul
Porto Alegre Trav. Francisco Leonardo Truda, 40 - 25° andar — Centro — CEP: 90.010-904
Gravatai Rodovia RS 118 Km 12 - Costa do Ipiranga — CEP: 94.045-340
Uruguaiana Rodovia BR 290 Km 712 — Interior — CEP: 97.500-970

Mato Grosso do Sul

Rod. BR 262 Km 7 - Saida p/Trés Lagoas, n® 9277 - Jardim Panorama — CEP:

Campo Grande 79.041-060
Dourados BR 463 - Km 30/31 - Dourados/Ponta Pora — CEP: 79.823-490
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ANEXO 3
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO

ETAPAS: INSCRIGOES |:| GABARITO PRELIMINAR I:l RESULTADO FINAL I:l

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRIGAO: CARGO:

DISCIPLINA(S): N° DA QUESTAO(OES):
RECURSO

IMPETRADO:
Assinatura do Candidato: Data: [/ |
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~ ANEXO4
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Lingua Portuguesa (cargos de Nivel Médio, P6s Médio e Superior):Fonemas.Grafemas.Digrafos.Encontros vocalicos e
consonantais Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Reconhecimento de Classes de Palavras: Nome. Adjetivo. Artigo. Advérbio.
Numeral, Pronome. Verbo. Preposi¢édo . Conjungbes. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais
de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formacédo de palavras: composigdo e derivagdo. Termos da
oragdo. Tipos de predicacdo. Estrutura do periodo: coordenagéo e subordinagcdo. Nexos oracionais: valor légico e sintatico das
conjungdes. Sinonimia,homonimia e antonimia. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem.
Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Discurso direto e indireto. Figuras de Linguagem. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturagéo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

2. Matematica (cargos de Nivel Médio, P6s Médio e Superior): Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas
propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Frag¢des ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas.
Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes..Fundamentos da Teoria dos Conjuntos;
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum), Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), NUmeros Reais
(relacdo de ordem e intervalos), Operagdes; Fungdes: Estudo das Relagdes, Definigdo da Fungdo, Fungbes definidas por
férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungéo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungbes
crescentes e decrescentes, Funcdo Inversa, Fungdo Composta, Funcdo Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular,
Exponencial e Logaritmica, Resolugdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Seqliéncia: Progressédo Aritmética e Geométrica;
Geometria Plana: Angulos: Definigdo, Classificagdo, Unidades e Operagdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais,
Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e classificagéo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo
dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e suas partes;
Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera(elementos e equagdes); Geometria Analitica:
Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagbes). Numeros Complexos: Operagdes. Forma
algébrica e trigonométrica.

3. Conhecimentos Gerais (cargos de nivel Médio, P6s Médio e Superior): O Mundo Moderno. O Mundo contemporaneo.
Ciéncia e Cultura no Século XX. Cinema. Literatura. Artes. Televisdo. Musica. A Era da Globalizagdo. A revolugdo dos
computadores € o mundo globalizado. O Mundo Islamico. O terrorismo. A questdo Palestina. Diferengas entre 1° e 3° Mundo.
Ecologia: Paisagem Natural e Urbanismo. Meio Ambiente, Fenémenos Climaticos. A crise energética no Brasil e no Mundo. Setor
Elétrico Brasileiro. O avango da medicina no combate e cura das doengas. O Corpo Humano: préteses; transplantes.

4. Conhecimentos Especificos:

4.1 Técnico em Edificag6es: Desenho: Nomenclatura, especificacdes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas; escalas
apropriadas para tipos de desenhos e transformacdes de escala; legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens;
normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquiteténico; representacdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto
e aco; equipamentos para desenho e seu uso caracteristico; formato de papel. Tecnologia: Formas corretas para execugéo de
instalacdes elétricas e hidraulicas; nomenclatura e montagem para pegas de tesouras; tragcos e seqiéncias para execugado de
argamassas e concretos; equipamentos utilizados para execugéo de obras; cantarias, alvenarias, ceramicas e blocos. Materiais:
Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas; especificagdo de materiais; dimensdes de norma e utilizagédo; ago para
concreto, caracteristicas e desenho. Orgamento: Especificagdo técnica; medi¢cdes e quantificagdes; planilhas orgamentarias de
NB 140. Seguranca e Saude no Trabalho. NR 8 — Edificagdes. NR 18 Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgao.

4.2 Técnico em Eletrotécnica: Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e
geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores);
Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e
controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo; lluminagdo. sistemas de comando, protegdo e controle de
Subestacdes, seguranga em instalagdes energizadas. Medigdo de energia e sistemas de supervisdo; Protecdo de sistemas
elétricos; Principios gerais de informatica; Principios gerais de concepg¢édo de programas; Sistemas de Comando, Contatores,
Fiacdo, Esquemas Elétricos, Projeto de Instalagbes Elétricas Residenciais e Comerciais; Aterramento e Luminotécnica;
Normalizagéo; Acionamentos de Maquinas Elétricas; Corregdo de Fator de Poténcia. Conhecimentos sobre lei de Ohms e
Transformadores (Transf. de Transmiss&o - TT, Transf. de Potencial - TP e Transformador de Corrente - TC).

4.3 Técnico em Agrimensura, Geomensura ou Topografia: Unidades de Medida: Medida de comprimento (metro); medida
Angular (sexagesimal, centesimal e radianos). Trigonometria Plana: Relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo (Seno,
Cosseno e Tangente); Relagbes trigonométricas no tridangulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos cossenos; teorema de Pitagoras.
Escalas: Principais escalas e suas aplicagdes; Erro de grafismo; Escala grafica. Topografia: Introdugédo; Definigbes; Divisdo da
topografia; Utilizagado da topografia; Sistemas de coordenadas; Sistema de coordenadas cartesianas; Representacdo de pontos
no sistema de coordenadas cartesianas; Sistema de coordenadas esféricas; Superficies de referéncia; Modelo esférico; Modelo
elipsoidal; Modelo geoidal; Modelo plano; Classificagdo dos erros de observacédo (Erros grosseiros, Erros sistematicos, Erros
acidentais ou aleatérios e Precisdo e acuracia). Normalizacdo: Introdugcdo; NBR 10068 — Folha de desenho; NBR 8196 —
Desenho técnico (Emprego de escalas); NBR 10647 — Desenho técnico (Norma geral)) NBR 13133 — Execugdo de
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levantamentos topograficos e demais normatizagdes referente as atividades de topografia. Medida de Distancias: Equipamentos
e acessorios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira, etc.); Manutengéo; Medida direta de distancias (Métodos de medida
com trena, Erros na medida direta de distancia); Medidas indiretas de distancias (Taqueometria ou estadimetria, Medigao
eletronica de distancia); Corregbes ambientais das distancias obtidas com medidores eletronicos de distancia, Medicao de
Dire¢des: Angulos horizontais e verticais; Equipamentos de medicdo (Teodolito, Estagdes totais); Classificagdo dos medidores;
Métodos de medida angular. Orientagdo: Norte magnético e geografico; Azimute e Rumo; Calculo da declinagdo magnética;
Transformagdo de norte magnético em geografico e vice e versa; Utilizagdo da bussola; Métodos de determinagdo do norte
verdadeiro. Calculos de Areas: Processo grafico; Processo computacional; Processo mecanico; Processo analitico.
Levantamento Planimétrico: Calculo das coordenadas na planimetria; Métodos de levantamento planimétrico; Poligonal fechada;
Poligonal aberta; Poligonal enquadrada; Fechamento angular; Levantamento Altimétrico: Métodos para determinacao de cotas e
altitudes, Equipamentos utilizados em nivelamento geométrico. Verificagdo e afericdo de niveis topograficos, Datuns altimétricos
utilizados no Brasil, Constru¢do de marcos altimétricos — RRNN e RN, Calculo de nivelamento geométrico aberto e fechado.
Processos de corregdo altimétrica, Métodos para interpolagdo de curvas de nivel — equidistancia vertical, ponto cotado.
Levantamento Planialtimétrico: Métodos para levantamentos planialtimétricos, Uso do teodolito e Estagdo total para
levantamentos planialtimétricos, Uso de programas para processamentos dos dados de campo — SURFFER, TOPOGRAF, TDS,
TOPOEVN, Uso de programas de desenho como AUTOCAD, AUTOCAD-MAP. Levantamentos topobatimétricos: Métodos e
processos para levantamento de seg¢des transversais de um curso d’agua, Equipamentos utilizados para levantamentos em
grandes rios ou rios com profundidade superior a 4 metros. Marcas e modelos de Ecobatimetros existentes no Brasil. Processos
de levantamento de trechos de corpos d’agua. Normas da Diretoria de Hidrografia e Navegagéo do Ministério da Marinha para
levantamentos topobatimétricos no Brasil. Normatizagéo e Legislacdo: Nogbes basicas de registro publico de imdveis; Instituicao
de Serviddao Administrativa; Desapropriacdo; Georreferenciamento de Imdveis Rurais: Lei 10.267/2001; Decreto 4.449/2002;
Normas e procedimentos do INCRA. Levantamento Topografico-Cadastral: Confecgdo de plantas planialtimétricas
georrefenciadas e elaboragdo de memorial descrivo.

£ ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.

4.4 Biblioteconomia: Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagéo: teorias, conceitos e definigcbes; Biblioteca:
planejamento, organizagdo e administragéo; Acervo e Colecdes; Normas de Documentagéo; Processos técnicos: Preservacéo,
Registro, Catalogagéo, (MARC 21), Classificacéo, indexacéo, Controle Bibliografico e Conservagéo; Recuperagéo da Informagao;
Gestédo da Informagdo e do Conhecimento; Servico de Referéncia e Informacéo; Estudo de Usuario; Biblioteca e Sociedade;
Tecnologia da Informagéo.

4.5 3° Grau em Informatica: UML; Processo Unificado Rational (RUP); Platinum ERWin (Funcionalidade, Construcdo de
modelos, Geragdo de objetos no banco de dados, engenharia reversa), Conceitos de Banco de Dados Relacionais, Algebra
Relacional, Linguagem SQL ANSI 32 (LDD, LMD, Subconsultas, Agrupamentos, Constrains, Permissbes de acessos), SQL
Server 7 ou superior (instalagdo e configuragdo, trigger, storeds, cursores, generators, transagdes); Otimizagdo em banco de
dados; Banco de dados distribuidos; Seguranca em banco de dados; Backup e recuperagdo de banco de dados. 2.
Desenvolvimento de Sistema: Modelo Cliente/Servidor; Geréncia de projetos de sistemas; Conceitos de banco de dados
relacionais; Algebra relacional; Linguagem SQL ANSI 32 (LDD, LMD, sub-consultas, agrupamentos, constrains); SQL Server 7 ou
superior (trigger, storeds, cursores, generators, transagdes); Principios de engenharia de software; Andlise e técnica de
levantamento de requisitos; Modelagem estruturada de sistemas de informagéo; Visdo conceitual de ferramenta CASE; Platinum
ERWin (funcionalidade, construgdo de modelos, geracdo de objetos no banco de dados, engenharia reversa); Logica de
programacéao (linguagem Object Pascal); Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepgéo, andlise e
programacgao orientadas a objetos; Modelagem de processos em UML; Processo Unificado Rational (RUP); Ambiente de
programagao Delphi 5 (IDE, projetos, formularios, componentes visuais e ndo visuais, ADO, Clientdataset, units, variaveis,
técnicas de interface - templates, datamodule, tratamento de erros, API, Quickreport e ReportBuilder); Interfaces graficas. 3.
Desenvolvimento de Internet: Internet: Word Wide Web, padrées da tecnologia web, intranets; Modelo Cliente/Servidor;
Modelagem estruturada de sistemas de informagédo, Visdo conceitual de ferramenta CASE; Platinum ERWin (funcionalidade,
construgdo de modelos, geragdo de objetos no banco de dados, engenharia reversa); Orientagdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concepgé@o e programagédo orientadas a objetos; Modelagem de processos em UML; Processo
Unificado Rational (RUP); Légica de programacédo; Programacdo em PHP (varidveis, declaragdes, matrizes, operadores,
instrugdes condicionais, formularios, modelos de objetos, classes, andlise de desempenho, paginacao de informagdes, relatérios,
autenticagdo de usuarios); Programagado em JavaScript (variaveis, declaragdes, matrizes, operadores, instru¢des condicionais,
validagéo de formularios, criagdo de contetido dindmico - DHTML, controle de navegacéo); Programacgédo de HTML; Ferramentas
de Desenvolvimento de Web Pages; Interfaces graficas; Comunicagéo visual; Engenharia de websites; Ferramentas gréficas;
Fatiamento de layout; Flash; Elaboragdo de tabelas; Folha de estilo; Scaneamento de imagens; Photoshop; Fireworks;
Navegabilidade; Diagramagéo; Dreamweaver; Elaboracdo de layouts; Estudos das cores; Editoragado fotografica; Ferramentas
multimidia; Interagdo de usuario. 4. Seguranga em Informatica: Sistemas operacionais (MS-DOS, Windows 95, 98, 2000 e XP);
Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet; Estrutura e organizagdo do hardware de
redes de comunicagdo de dados; Conceitos de protocolos; Transferéncia de informagao e arquivos; Acesso a distancia a
computadores; Recursos de protegdo e seguranga; Interoperacdo de sistemas operacionais; Tecnologias de redes locais
ethernet/fast ethernet/gigabit ethernet; Cabeamento: par trangado sem blindagem — categoria 5E e 6; cabeamento estruturado
(norma EIA/TIA 568); Fibras opticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaselLX; Redes sem fio (wireless); Elementos
de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Topologias de redes;
Instalagdo e configuragdo de servidores de rede (windows/linux/unix); Criptografia; Analise de redes de computadores;
Seguranca em redes de computadores; Modelo OS| da ISO; Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Processos
de definicdo, implantagcdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria; Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia e aplicagbes; Ataques e protecdes de hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, firewalls, proxies, pessoas e ambiente fisico. 5. Suporte: Fundamentos de sistemas operacionais; Sistemas Operacionais
(MS-DOS, Windows 95, 98, 2000 e XP); Sistemas de Arquivos; Principais processadores do mercado; Tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet; Ferramentas e aplicativos de navegacgédo, de correio eletronico;
Conceitos de protocolos; Transferéncia de informagéo e arquivos; Aplicativos de audio, video, multimidia; Acesso a distancia a
computadores; Conceitos de protegdo e seguranca; Aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo
de copia de seguranga (backup); Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas; Instalagao e configuracdo de
programas e hardware em microcomputadores e servidores; Tecnologias de redes locais ethernet/fast ethernet/gigabit ethernet,
Cabeamento: par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6; Cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); Fibras o6pticas:
fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaseLX; Topologias de redes; Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexéo
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de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Configuragao TCP/IP de uma estagéo
de trabalho; Instalagédo e Configuragao de servidores de rede (windows/linux/unix).

/ A ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.

4.6 Engenharia Elétrica com Enfase em Telecomunicagdes ou Eng?® Elétrica com Enfase em Eletronica ou Eng®
Eletrénica: Conhecimento Especifico: Calculo diferencial e integral. Geometria analitica. Algebra linear. Métodos numéricos.
Fisica geral. Informatica: linguagem C e algoritmos. Estatistica e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletronica digital. Dispositivos
eletrénicos. Circuitos nao lineares. Circuitos eletronicos lineares. Representagdo de sinais e sistemas no dominio do tempo.
Representacao de sinais e sistemas no dominio da frequéncia. Modulagdo em amplitude. Modulagéo em frequéncia. Modulagéo
por pulsos. Equagdes de propagacdo, SHF, VHF, UHF, equagbes de Maxwell, andlise de meio propagativo. Antenas.
Osciladores. Amplificadores e circuladores. Aterramento. Para-raio. Sistemas ATM, GSM.

4.7 Engenharia Produgao Elétrica: Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica,
Luz, Ondas e Eletromagnetismo. Mecéanica — Estatica, Dindmica, Vibragbes. Resisténcia dos Materiais — Tensdes e
Deformacgdes, Cisalhamento, Torgéo, Flexdo, Solicitagdes Compostas. Materiais Elétricos e Magnéticos — Materiais Isolantes e
Condutores, Semicondutores, Magnéticos. Eletrotécnica — Sistemas de Comando, Contatoras, Fiagdo, Esquemas Elétricos,
Projeto de Instalacdes Elétricas Residenciais, Comerciais e Industriais, Normalizagdo, Aterramento e Protecdo Elétrica.
Luminotécnica. Eletromagnetismo — Leis, Equagdo de Maxwell, Indutores, Circuitos Magnéticos, Acionamentos de Maquinas
Elétricas. Conversdo Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas — Transformadores, Conversdao de Energia no Meio
Magnético, Excitagdo, Maquinas de Corrente Alternada e Continua, Maquinas Sincronas e de Indugdo em Regime Transitério e
Permanente. Maquinas de Fluxo — Propriedade dos Fluidos, Estatica dos Fluidos, Equacdes de Bernoulli, Perda de Carga,
Bombas, Turbinas, Cavitagdo. Hidraulica — Perdas de Carga, Fluxos Uniformes em Canais, Golpe de Ariete, Estruturas
Hidraulicas. Sistemas de Poténcia — Transitérios, Sistemas em Regime Permanente, Sistemas ndo Equilibrados, Estabilidade,
Protecdo. Producdo de Energia — Centrais Hidroelétricas e Termoelétricas, Geragcdo de Energia, Planejamento e
Dimensionamento, Analise do Fluxo de Carga, Confiabilidade e Anadlise de Falhas. Subestacdes — Analise e Projeto de
Subestacdes, Localizagédo. Distribuicdo de Energia - Sistemas de Distribuicdo, Estudos Mercadologicos em Energia Elétrica,
Planejamento e Projeto de Sistemas de Distribuigdo, Confiabilidade.

4.8 Engenheiro Cartografia ou Eng® Agrimensura: Geodésia Fisica: Geodide, Ondulagdo Geoidal, Desvio da Vertical,
Gravimetria para determinacdo do Gedide e Utilizagdo de Cartas Geoidais; Geodésia Geométrica : Elipdide, Relagdes
Geomeétricas no Elipsoide, Coordenadas, Referenciais Geodésicos (Datum) e Metodologias de Correlagdo entre Referenciais
Geodésicos; Geodésia Espacial: Posicionamento por Satélites (GNSS). Posicionamento Geodésico e Topografico. Metodologias
de Posicionamento Geodésico Convencional e Topografico. Transporte de Coordenadas, Calculos de Area e Distancia,
Determinagcdo de Azimutes Sistemas de Referenciais Geodésicos de concepgado Classica e Sistemas Modernos, Sistema de
Referéncia Geocéntrico para as Américas - SIRGAS2000; Métodos de Posicionamento Maritimo e Métodos de Aquisigao de
dados Batimétricos; Cartografia: Projegbes Cartograficas. Convergéncia Meridiana, Declinagdo Magnética e Azimutes (Plano,
Geodésico e Magnético); Fotogrametria : V6o Fotogramétrico. Aerotriangulagdo e Restituicdo; Sensoriamento Remoto:
Caracteristicas, Aplicacdes dos Principais Sensores e Corre¢des Aplicadas as Imagens; Geoprocessamento: Cartografia Digital,
Sistemas de Informagdes Geograficas, Tipos de Dados (Vetorial e Matricial), Modelos de SIG (Dual e Orientado a Objetos) e
Banco de Dados Geograficos; Matematica para Cartografia: Probabilidade e Estatistica, Método dos Minimos Quadrados,
Transformagdo Afim, Transformagdes Matriciais em Geral e Ajustamento de Observagdes.

4.9 Arquitetura e Urbanismo: Urbanismo e Meio Ambiente - Conceito de Meio Ambiente. A evolugdo do pensamento
ecologico. A critica ecolégica. Meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradagdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente e planejamento. A politica municipal de meio ambiente. A qualidade ambiental nas
cidades. Meio ambiente e desenho urbano. Planejamento Urbano e Regional - O Planejamento Urbano e Regional. Conceitos
basicos; visao interdisciplinar e interfaces com o Urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional, aspectos
metodoldgicos e processuais. Os diferentes objetivos e principais enfoques. Os niveis e escalas urbanas e regionais. A Politica
Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais. As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e
Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislagdo Urbana - Cédigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, Uso e
Parcelamento do Solo. Etapas de um Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo, Detalhamentos,
Especificagdes, Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Sistemas Elétricos - Instalagbes elétricas prediais (énfase em
arquitetura habitacional); Geracéo; Distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo; Dimensionamento de eletrodutos,
condutores e dispositivos de manobra e protegdo; Compartimentos de medidores (PC - localizagdo e dimensdes); Circuitos de
iluminacéo e forga; Tecnologia executiva de instalagéo elétrica; Calculo da demanda. Sistemas Hidro-Sanitario Predial - No¢des
de grandezas hidraulicas; sistemas de abastecimento: instalagdes prediais de agua potavel (fria), agua quente, preventivas
contra incéndio; materiais, equipamentos e tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento. Instalacdes prediais de
esgoto sanitario e pluvial; sistemas de esgotamento em areas desprovidas de rede publica: fossa séptica, filtro anaerdébico,
sumidouro, valas de infiltragéo e filtragéo; lixo predial; instalacdes de gas; materiais, equipamentos e tecnologia executiva;
projeto, desenho e dimensionamento. Nogdes de Redes Elétricas -; infra - estrutura urbana; materiais, equipamentos e tecnologia
executiva. Tecnologia da Construgdo - Classificagdo dos materiais, normalizagédo, caracteristicas fisicas e mecanicas dos
materiais, métodos de ensaios, tratamento estatistico dos resultados dos ensaios, pedras, argilas e produtos ceramicos,
madeiras, polimeros, tintas, aglomerantes, agregados e adesivos, vidros. Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos,
obra como produto industrial, obras brutas e de acabamento, implantagédo e organizagédo dos canteiros, argamassas e concretos,
centrais de produgdo, infra-estrutura, supra-estrutura, alvenarias e painéis, referéncias para acabamento, cobertura,
impermeabilizagbes. Obras de acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras e peitoris, esquadrias (guarnigdes, folhas
e ferragens), pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorporados e servigos, identificacdo e selegdo de sistemas
construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo e qualidade). Conforto Ambiental - Energia e
arquitetura; nogdes de conforto térmico e de ventilagdo natural; higrotermia, ar e agua; trocas de calor; radiagao solar direta,
difusa e global; escolha de localizagdo e implantacdo de edificagdes; nogdes de iluminagdo natural e artificial; nogdes de
acustica; a propagagdo do som (ondas mecéanicas) no ar. Conforto Térmico e Luminico - Conforto térmico ambiental (cargas
térmicas internas e externas), técnicas para reducdo de carga térmica em edificagdes; lluminagao eficiente em edificagbes,
Grandezas e Unidades utilizadas; Tecnologias e Equipamentos de lluminagao; Projetos Eficientes de lluminagao.

4.10 Técnico Agricola ou Agricultura: Solos: Caracteristicas morfolégicas; ordens e classes de solos, principais Unidades,
aptiddo agricola, limitagdes de uso, fertilidade natural. Conservagéo dos solos: praticas de manejo. Propriedades dos solos.

28/38



»’/{// RUA DEPUTADO ANTONIO EDU VIEIRA, 999-CP 5091-PANTANAL-CEP: 88040-901

FLORIANOPOLIS-SC
Eletrosul ,
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/ 2006

Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Corregao e fertilizagao dos solos. Classificagao dos fertilizantes; Maquinas
e implementos agricolas: técnicas de operagdo e manutengdo; Clima: normais climaticas, relagdo clima e culturas, balango
hidrico; Culturas: milho, cana-de-agucar, soja, feijo, arroz, trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio, praticas culturais,
controle de pragas, moléstias e ingos; Plantas forrageiras para gréo, pastejo e ceifa. Conservagédo de forragens. Praticas de
plantio e utilizagado. Adubagao; Fruticultura: macga, uva, péssego, citrus. Escolha do terreno, preparo de mudas, cultivares, épocas
de plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias; A técnica da poda: poda de condugédo; Pecuaria leiteira e de corte:
ragas, alimentagdo, manejo, controle sanitario; Olericultura: botanica, cultivares, clima, época de plantio, e tratos culturais da
alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura, tomate, pepino e pimentao; Irrigagao: principios gerais e métodos.

/ A ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.

411 Técnico Construgao Civil: Desenho: Nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas;
escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformagdes de escala; legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e
margens; normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetdnico; representacdo normatizada para eixo, corte,
madeira, concreto e ago; equipamentos para desenho e seu uso caracteristico; formato de papel. Tecnologia: Formas corretas
para execucdo de instalagdes elétricas e hidraulicas; nomenclatura e montagem para pecas de tesouras; tragos e seqiéncias
para execucgao de argamassas e concretos; equipamentos utilizados para execugéo de obras; cantarias, alvenarias, ceramicas e
blocos. Materiais: Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas; especificagdo de materiais; dimensdes de norma e
utilizagéo; ago para concreto, caracteristicas e desenho. Orgamento: Especificagéo técnica; medi¢des e quantificagdes; planilhas
or¢camentarias de NB 140.

4.12 Técnico em Eletronica: Leis de Ohm, Kirchoff. Teoremas de Norton e Thévenin. Circuitos CC e CA. Diodos, transistores
(caracteristicas e circuitos), Fet, Mosfet, SCR’s, IGBT. Formas de onda. Amplificadores operacionais. Circuitos logicos (Flip
Flops). Sistemas binarios, decimais e hexadecimais. Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo de espiras contengao,
corrente e impedancias). Transf. de Corrente. Normas de seguranga. Microprocessadores. Sistemas de comando, protegéo e
controle de Subestacdes, seguranga em instalacdes energizadas. Protocolos de comunicagéo, automacao e controle de sistemas
de protecdo e medigao de Linhas de Transmissdo. Nogbes de Protecdo digital e medicdo digital. No¢des sobre normas de
seguranga e legislagédo do trabalho.

413 Técnico Eletromecanica: Leis de Ohm, Kirchoff. Associagdo de resistores, capacitadores e indutores. Circuitos CC e CA
(corrente, tenséo, poténcia, energia, freqiiéncia, fasores). Circuitos logicos (relés e portas logicas). Motores trifasicos de indugao
(circuitos de comando, calculos de poténcia, etc.). Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo de espiras contengao,
corrente e impedancias). Instrumentos de medicdo (amperimetro, voltimetro, TP, TC, paquimetro, multiteste, etc.). Diodos e
pontes retificadoras. lluminagdo (calculos). Motores de CC (caracteristicas técnicas, manutengdo, ensaios). Normas de
segurancga. Estatica e resisténcia dos materiais (decomposicdo de forgas x-y, cédlculo de esforcos e reacgdes, diagrama de
momento, diagrama de esforgo cortante - cisalhante). Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tragao/
compresséo, ensaios de impacto, ensaios ndo destrutivos, micrografia/macrografia dos agos, diagrama ferro-carbono, metais
ferrosos e nado ferrosos). Elementos de maquinas (engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos,
parafusos). Nog¢des sobre motores de combustéo interna. Hidraulica. Pneumatica. Lubrificagdo de equipamentos. Solda. Nogdes
sobre a organizagdo da manutengao.

4.14 Técnico em Mecanica: Estatica e resisténcia dos materiais (decomposicéo de forgas x-y, célculo de esforgos e reagdes,
diagrama de momento, diagrama de esforgo cortante - cisalhante). Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos,
ensaios de tragao/ compressao, ensaios de impacto, ensaios ndo destrutivos, micrografia/macrografia dos agos, diagrama ferro-
carbono, metais ferrosos e nao ferrosos). Elementos de maquinas (engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos,
rolamentos, parafusos). Nogdes sobre motores de combustdo interna. Hidraulica. Pneumatica. Lubrificagdo de equipamentos.
Solda. Nogdes sobre a organizagdo da manutengdo. Nogdes de eletricidade basica, seguranga no trabalho.

415 Técnico em Quimica: Propriedades da matéria: Estados fisicos, misturas homogéneas e heterogéneas, Métodos de
separacao por levigacdo, catagéo, flotagdo e destilagdo, substancias puras (simples e compostas), processos de separagéo de
misturas, misturas homogéneas e heterogéneas, transformacgdes de matéria, reagdes quimicas e equagdes quimicas (nogdes
gerais). Ligagdes quimicas ibnica, covalente e metalica. Fungdes quimicas: identificagdo, nomenclatura, classificagao e reagdes
com acidos, bases, sais e 6xidos. Calculos estequiométricos: equilibrio quimico e equilibrios em meio aquoso. Solugdes: tipos de
solugéo, solubilidade, aspectos quantitativos das solugdes (molaridade, molalidade, fragdo molar) e diluicdo. Analise qualitativa e
quantitativa de compostos organicos: fungdes alcool, aldeido, cetona, acido carboxilico, éster, éter, fenol, amida, e amina.
Segurancga no laboratério. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratoério.

4.16 Técnico em Seguranga do Trabalho: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagcbes humanas e do trabalho. Protegdo contra incéndio.
Administragdo aplicada. Normalizacdo e Legislagédo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagao e armazenamento
de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia
industrial. Doencas profissionais. Legislacdo sobre higiene e segurancga do trabalho; Seguranca no transito; CIPA - Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

417 Técnico em Telecomunicagdes: Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, associagdes, reatancia nos,
teorema de Thevenin e de Norton, calculo de circuitos; dispositivos semicondutores: varactor, LED, diac, tunel, SCR, triac,
transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT polarizagéo, retificadores, fontes, regulagdo, amplificadores de audio e de RF, circuitos
com operacionais, realimentagdo; amostradores e armazenadores; seqlenciais (fungoes basicas, somador; decodificadores,
multiplex, demultiplex, simplificacéo, integrados TTL e CMOS, memoérias, conversores A/D e D/A; modulagao: AM/VSB, FM, PM,
PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM; transmissores sistemas de ondas portadoras, multiplexagao: FDM, TDM, CDMA;
equipamentos caracteristicas; linhas de transmissao; telefonia fixa e movel celular, PCM/TDM; transmissdo e recepgao optica:
tipos e caracteristicas de fibras, transmissores atenuadores e amplificadores Opticos; operacdo e manutengdo preventiva e
transmissao e recepgao opticos e de RF; Sistema Internacional de Medidas.

4.18 Técnico de Enfermagem do Trabalho: Portaria n°® 3214 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho; Conceito de saude
do trabalhador; Relagao trabalho-saude e doenga; Fatores que afetam a saude do trabalhador; Avaliagéo periddica de saude do
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trabalhador; Prevencdo de acidentes ocupacionais e de doencgas do trabalho; Nogdes de ergonomia; Problemas de saude do
trabalhador causados pelo ruido; Lesdes por esforgos repetitivos; Participagdo da enfermagem no Servigo de atendimento ao
Trabalhador; Verificagdo e controle de sinais vitais; Administragdo de medicamentos (via oral, subcutanea, intramuscular,
endovenosa, instila¢gdes oculares e auriculares e nebulizagao); Verificagdo de peso e atura; Cuidados com feridas e técnica de
curativo limpo e contaminado.

4.19 Jornalismo:Teoria da Comunicagao; Articulagdo dos cédigos comunicacionais nas novas midias; As diversas formas de
jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario). O profissional de imprensa e as novas
tecnologias; Reportagem — tipos; entrevista — modalidades; Titulagdo; Edicdo; O papel do assessor nos 6rgaos publicos e na
iniciativa privada; Perfil do profissional: exigéncias; Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista,
newsletter); Clipping, clipping eletronico; Produgao de releases, comunicados e notas oficiais; Cédigo de Etica; Histéria Politica e
Econémica recente do Brasil (década de 60 em diante);A comunicag&o na cultura contemporanea; Relagao entre comunicagao e
politica; Canais (veiculos) de comunicagao, sua histéria e seu comportamento; Processo de comunicagéo; Integragao global e
novos meios de comunicagdo; Conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa; Linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide,
sublide,titulo, entretitulo; Jornalismo econdmico; Assessoria de imprensa: conceito e finalidade; Meios de divulgagéo: entrevista
coletiva, “press release”; Relacionamento e atendimento a imprensa; Veiculos: jornal, revista, televisdo; Agéncias, midia
eletrénica/Internet.

4.20 Ciéncias Bioldgicas: Nogdes de ecologia. Ecologia de populagdes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia.
Recursos hidricos, conservagédo das bacias hidrograficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica. Técnicas de coleta e de
preparo de material zooldgico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Inventario Floristico e Faunistico. Microbiologia.
Evolugdo. Conservagdo de recursos naturais. Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de
populagdes. Manejo de fauna. Aquicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e
oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutengdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos
soliveis e insoluveis com organismos de diversos niveis tréficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos
ambientais. Monitoramento limnolodgico de reservatérios.

4.21 Ciéncias Sociais: O campo da investigagdo sociolégica. Paradigmas tedricos na pesquisa sociolégica. As dimensdes
micro e macro na investigagcéo social. Alcances e limites da abordagem socioldgica e a interdisciplinaridade. Padrdes e alcance
das politicas sociais no Brasil: educagéo, saude e assisténcia social. Mudangas contemporaneas no modelo de desenvolvimento
brasileiro e seus impactos sobre a dindmica populacional, do emprego e da renda. Teorias sociais sobre a realidade brasileira.
Configuragdo da esfera publica e cidadania na sociedade contemporanea. Pesquisa social: modalidades qualitativas e
quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratdrias, descritivas e explicativas. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos basicos
constitutivos de um projeto de pesquisa. A relagao pesquisa e ética.

4.22 Enfermagem do Trabalho: Enfermagem do trabalho. Emergéncias em enfermagem. Nogdes basicas de toxicologia.
Nogdes basicas de epidemiologia. Saude publica. Administragdo em enfermagem. Legislacdo de seguranga e medicina do
trabalho — NR. Técnicas fundamentais de enfermagem. Higiene pessoal. Preparo para exames e tratamentos. Curativos simples.
Preparo e esterilizagdo de material.

4.23 Geografia: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de Astronomia: planeta Terra (caracteristicas
e movimentos). Orientagéo: formas de orientagdo; pontos de orientagdo; coordenadas geograficas; cartografia. Formagéo e
Constituicdo da Terra: rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forgas internas e forgas externas).
Recursos Hidricos. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera; composicdo do ar; tempo e clima; tipos climaticos. Formagdes
Vegetais: climas e paisagens vegetais; formagdes arbdreas; formagdes campestres; formacdes de alagadigos. Demografia:
caracteristicas da populagado do Brasil; populagdo absoluta e relativa; estrutura etaria; populagéo e atividades econdmicas;
movimentos populacionais; urbanizagdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e nao-renovaveis; agricultura e sistemas
agricolas; pecuaria (criacdo extensiva e intensiva, fontes de energia. GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizagdo do Espaco
Brasileiro: formagéo do territério; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento,
industrializagdo, urbanizagdo). Populacdo Brasileira das regides sul e centro-oeste: elementos formadores; migragoes;
concentragdes  populacionais; aspectos naturais; ocupagdo; populagdo; atividades econdmicas; transportes.
GEOPROCESSAMENTO - Geodésia Geométrica: Elipdide, Coordenadas e Referenciais Geodésicos (Datum); Geodésia
Espacial e Métodos de Posicionamento: Posicionamento por Satélites (GNSS). Posicionamento Geodésico. Metodologias de
Posicionamento Geodésico Convencional. Sistemas de Referenciais Geodésicos de concepgao Classica; Cartografia: Projecdes
Cartograficas. Convergéncia Meridiana, Declinagdo Magnética e Azimutes (Plano, Geodésico e Magnético); Fotogrametria: V6o
Fotogramétrico. Aerotriangulagdo e Restituicdo; Sensoriamento Remoto: Caracteristicas, Aplicagdes dos Principais Sensores e
Corregdes Aplicadas as Imagens; Cartografia Digital: Sistemas de Informagdes Geograficas, Tipos de Dados (Vetorial e
Matricial), Modelos de SIG (Dual e Orientado a Objetos) e Banco de Dados Geograficos.

4.24 Geologia: Mineralogia. Estratigrafia. Petrografia. Geologia Estrutural. Geologia Econémica. Hidrogeologia. Paleontologia.
Prospecgdo. Geoquimica. Geofisica. Pesquisa Mineral e Avaliagdo Econdmica de Jazidas. Geologia do Brasil. Depésito
Minerais do Brasil. Modelagem Geoldgica. Geoprocessamento. Geologia Histérica. Recuperagdo Ambiental. Economia Mineral
Brasileira.

4.25 Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade,
ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica,
valor absoluto, representagao decimal), Niumeros Reais (relacdo de ordem e intervalos), Operagdes; Fungdes: Estudo das
Relagdes, Definigdo da Fungéo, Fungdes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungéo Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, Fungbes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Funcado Inversa, Fungdo Composta, Fungéo
Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugdes de Equagdes, Inequacgdes e Sistemas;
Seqiiéncia: Progressao Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definigdo, Classificagdo, Unidades e Operagdes,
Feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais,
soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relacbes métricas
dos triangulos, Area: poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatéria; Geometria Espacial:
Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e
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esfera(elementos e equacgdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equagdes). Numeros complexos: forma algébrica e trigonométrica.
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4.26 Pedagogia: Educagédo e mundo do trabalho; A globalizagdo econdmica e cultural; As novas configuragbes sociais e a
questado do emprego. Paradigmas organizacionais na contemporaneidade; Cultura organizacional; Busca da qualidade social nas
organizagdes; As organizagdes “aprendentes”. O papel do pedagogo na empresa; Gestdo do conhecimento e inteligéncia
organizacional; A construgdo do conhecimento a partir das necessidades da organizagdo; Gestéo de projetos e formagéo de
equipes; Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais; Jogos e dindmicas de grupo nas
organizagdes. Tecnologias da comunicagao e da Informagao em Educagao. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
Teorias de aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares; Atuagéo interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes
profissionais, visando a formacdo em servigo. Agdes investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliacao
de programas educacionais no dambito empresarial. O ambiente organizacional e as implica¢cdes para saude fisica e mental dos
trabalhadores. Teoria da aprendizagem e andragogia. Planejamento e avaliagédo de treinamentos.

4.27 Psicologia: Psicologia Organizacional e Institucional; Técnica de Entrevista; Psicologia do Desenvolvimento; Teorias da
personalidade; Técnicas psicoterapicas; Psicodiagnostico; Psicopatologia; Avaliagdo psicologica; Atuagdo em equipe
multidisciplinar; Acompanhamento psicossocial; Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes: abordagens, modelos de
intervencdo e dindmica de grupo; Trabalho, subjetividade e saude psiquica; Metodologia de pesquisa e intervengdo nas
organizagdes; Psicologia organizacional; Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes; Analise e
desenvolvimento organizacional; Cultura e clima organizacional; Motivagdo no trabalho; Poder nas organizagdes; Lideranca;
Recrutamento, selegdo e desligamento de pessoal; Treinamento e desenvolvimento de pessoal; Aprendizagem humana em
organizagdes de trabalho; Papel do Psicélogo e implicagdes éticas. Acompanhamento de Pessoal: objetivos e métodos de
avaliagdo de desempenho. Remanejamento de pessoal. Formagédo e modelos estruturais da personalidade. Diferenciagdo dos
principais modos de funcionamento do psiquismo humano.

4.28 Publicidade: Teoria da Comunicagao e a publicidade: O campo da comunicagao e as ciéncias sociais. Principais teorias
sobre o fendbmeno da comunicagdo. Estudos sobre midias. Comunicacdo e Industria Cultural. A atuagdo integrada dos
profissionais de comunicagdo. As agdes de comunicagédo e a sua interdisciplinaridade com outras areas de conhecimento e
outros campos: artistico, politico, econdmico. Teorias sobre publicidade e propaganda. Fungdo da Propaganda. Abordagem
critica da comunicagdo publicitaria. As teorias psicolégicas da comunicagdo e da propaganda no comportamento humano.
Principios de Marketing: Introdugdo ao marketing. Conceito, evolucdo, principios e composto de marketing. Sistemas de
informagdes de marketing: ambiente e pesquisa de mercado. Segmentagao do marketing. Relagdes da empresa com os cenarios
ambientes. Andlise ambiental: pontos fortes e fracos. Recursos empresariais. Andlise ambiental externa. Ameacgas e
oportunidades. Criagdo e Redagao Publicitaria: Mecanismos de motivagéo e objetivo de criagdo. Produgao de textos publicitarios
para pegas graficas e eletronicas. Elementos iconicos e linglisticos. Diferenca das linguagens. O texto persuasivo. Relagéo
texto, som, imagem e movimento. Técnicas de criagdo e redagdo para os diferentes meios e consumidores. Linguagem visual.
Os vocabularios visual e verbal. Elementos de Comunicagéo visual. Comunicagéo visual e comunicagao persuasiva. Linguagem
Grafica: A linguagem impressa aplicada a publicidade. Aplicagdo de cores, texturas, marcas. Estudos sobre programas de
identidade visual. Planejamento e normalizagdo de informagdes visuais. Linguagens Eletronicas: A linguagem de audio e video
aplicada a publicidade. A comunicagéo na televisdo. Técnicas de criagdo, produgao e veiculagdo de informagdes publicitarias
através do radio e da televisdo. Funcado e relagdes entre textos, som e imagem. Planejamento estratégico da comunicagéo
integrada. Planejamento aplicado a propaganda de servigos, produtos, organizagdes. Briefing, identificagéo de publicos, definicao
de problemas de comunicagdo. Estratégia de mensagem e de midia. Planos de veiculagao. Administragdo e controle de midias.
Planejamento financeiro. Comunicagdo mercadoldgica. Politicas de Comunicacdo. Estratégias de veiculagdo e publico alvo.
Cobertura, freqiiéncia sustentagdo. Ftica e Legislagdo da Comunicagdo. Cédigos de ética publicitaria. Cédigos de auto-
regulamentagao publicitaria: normas padrdo do CONAR - Conselho Nacional de Auto-regulamentagéo. Legislagcdo dos meios de
comunicagao. Legislagdo das profissdes de comunicagdo. Democratizagdo da Comunicacéo. Entidades de classe. Entidades de
representagao.

4.29 Quimica: Aparelhagem e Técnicas Basicas: vidrarias graduada e volumétrica, balanga analitica, preparo de solugdes,
métodos de filtragao, lavagem de percipitados, medidas de pH. Analise Quimica: métodos de analise gravimétrica, métodos de
analise tritimétrica, espectrometria UV-visivel, espectroscopia de absorgédo atdmica, cromatografia, analise de aguas. Seguranga
no Laboratério: estocagem, manuseio e descarte dos produtos quimicos de laboratorio, material de laboratdrio e sua utilizagéo
segura, seguranga contra fogo; Métodos e Parametros Estatisticos: amostragem, média e desvio padrao, classificagao de erros,
exatiddo e precisdo, confiabilidade de resultados; Ligagdes Quimicas: ligagao ibnica, ligagdo covalente, ligagdo metalica;
Termodinamica: segundo principio, ciclo de Carnot, eficiéncia de maquinas térmicas, principio zero, capacidades calorificas;
Equilibrios Quimico e I6nico: reversibilidade das reagdes, constantes de equilibrio, a adigdo e remogao de reagentes e produtos,
equilibrio i6nico: pH e pOH, solugdo tampéao, titulagdes, uso de indicadores; Equilibrios de Solubilidade: produto de solubilidade,
efeito do ion comum, precipitacdo seletiva; Cinética Quimica: lei das velocidades das reagdes quimicas, teoria das colisdes,
teoria do complexo ativado, efeito da temperatura, catalise; Eletroquimica: células eletroquimicas, equacdo de Nernst, tabela de
potenciais padrado, leis de Faraday, condugéo i6nica e condugdo eletronica, lei de Ohm; Corrosdo: degradagdo de metais,
materiais metalicos em contato com o solo, formagao de pilhas, meios corrosivos.

4.30 Relagoes Publicas: Teoria da Comunicagdo. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. A industria cultural e a teoria critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. Novas tecnologias e
a globalizacéo da informagéo. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Planejamento de
Relagdes Publicas. Diagnéstico (Oportunidades e Ameacas). Selegdo e Segmentagdo de Publicos-Alvo. Estabelecimento de
Objetivos. Estratégias e Resultados Esperados. Selegdo de Instrumentos. Afericdo de Resultados. Elaboragao de Projetos de
Relagdes Publicas. Etapas. Cronograma. Metas. Indicadores de Resultado Marketing de Relacionamento. Endomarketing.
Campanhas e Veiculos Internos. Programas de Incentivo. Projetos de Integracdo. Técnicas de Redagdo. Organizagdo de
Eventos. Cerimonial. Pesquisa de Mercado. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com
cada publico especifico.  Marketing institucional: prevengéo, formagéo, manutengéo e reagdo no contexto da sociedade.
Legislacdo em Comunicagdo Social: Constituicdo Federal; Cédigo de Etica do Profissional de Relagdes Publicas. Novas
tecnologias de comunicacao: a vida digital. Poder e ética da comunicagéo: abrangéncia e limites do jornalismo, da propaganda e
das relagbes publicas. Poder e ética das midias, instituicbes e sujeitos. Técnicas de Relagdes Publicas: planejamento,
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organizagao de eventos e assessoria de imprensa. Poténcia e tipologia dos eventos. Opinido publica e publico alvo. Normas de
cerimonial e protocolo. Ordem de precedéncia. Comunicagéo institucional, marketing, endomarketing, marketing institucional.
Técnicas de elaboracdo de projetos de pesquisa. Constituicdo do diagndstico institucional. Atendimento ao publico. Marketing
de relacionamento.

/ A ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.

4.31 Secretariado: Administragdo. Teoria Geral da Administragdo (TGA).Estado atual da Teoria da Administragdo e novas
formas de gestdo nas organizagdes.Abordagem da Administracdo:Relagbes Humanas. Abordagem Classica. Abordagem
Comportamental. Abordagem Estruturalista. Mudanga Clima e Cultura Organizacional. Gestdo da Qualidade Total.
Reengenharia. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta: Planejamento e Organizagéo de diversos tipos de eventos, considerando as
questdes que envolvam a area de cerimonial e protocolo. Cerimonial Publico e Privado, Protocolo, Simbolos Nacionais, Convites,
Sessdes Solenes/Conferéncias, Recepcdo de Eventos, Critérios de Precedéncias, Organizagdes ndo Oficiais, Organizagédo de
Bandeiras, Organizagdo de Mesas Diretivas. Correspondéncia: Conceitos, normas e caracteristicas; abreviagdes, formas de
tratamento, enderegcamento postal, formas de apresentagdo, documentos comuns ao dmbito empresarial, a corre¢édo e a
contemporaneidade dos documentos.Classificagdo e Controle de Correspondéncias, Tipos de Correspondéncias, Introdugdes
Comuns nas Correspondéncias, Expressdes Vazias-Prolixidade, Diversidade de Estilos, Pronomes de Tratamento, Técnicas de
Elaboragdo e Estética da Correspondéncia, Correspondéncia Empresarial e Oficial. Relagdes Humanas nas Organizagdes.
Desenvolvimento interpessoal: Fundamento para a qualificagéo profissional. As tendéncias mundiais e a demanda de um novo
perfil profissional. O processo de comunicagado interpessoal. Motivagdo. O processo grupal. A administracdo de conflitos.
Lideranga. Relagbes Publicas. Técnicas de Comunicagdo. Principios de Comunicagdo. Operacionalizagdo da escritura.
Metodologia de elaboracdo de texots de comunicagdo empresarial. Arquivistica e Documentacdo: Conceitos basicos,
Documentacgéo Legal da Empresa, Protocolo, Importancia do Arquivo, Tipos de Arquivo, Sistemas e Métodos de Arquivos. A
Conservagao e o Arquivamento de Documentos. O Arquivamento e Informatizagdo. Arquivos Especiais. Microfilmagem.
Automagao de Escritorio: Escritério Interativo, Automagéo nas Grandes Empresas, Microcomputador, Agenda Eletrénica, Correio
Eletronico, Fac-simile, Teleconferéncia e Processador de Textos. Técnicas de Secretariado: A profissdo de secretario, perfil do
profissional. Planejamento, Organizagdo e controle das atividades diarias. Secretario: canal de comunicagdo. Publicos.
Endomarketing. Eficiéncia ao telefone. Recursos e servigos para remessas de correspondéncias.

4.32 Servigo Social: A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago ocupacional e
as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as
diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera
publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O planejamento da intervengéo e a
elaboracéo de planos, programas e projetos sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado
de trabalho. Analise da questédo social. Fundamentos historicos, teéricos e metodologicos do Servigo Social; O Estado e a
sociedade civil perante o Eca (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e a LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social).

4.33 Engenharia Agronomia: Os solos da regido sul do Brasil — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e biolégicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicas quimicas dos solos . Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Produgéo vegetal. As principais
culturas da regido sul do Brasil. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios fundamentais. Estruturas
hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagéo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragao.
Os métodos de irrigacdo.Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Estruturas Hidraulicas. Bombas Hidraulicas: dimensionamento. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Produgédo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina,ovina, suina e avicola. A Aquicultura.
Agroecologia. Conceitos e principios.Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas da regido sul do Brasil. Avaliagéo e pericia
agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas . Manejo e conservagao. Agrotoxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

4.34 Engenharia Civil: Programacéo de obras; Orgamento e composigdo de custos ; Planejamento; Projeto e execugdo de
obras civis; Topografia e terraplenagem; locagao de obra; Canteiro de obras; protecdo e seguranga; Fundacgdes; Escavagoes;
Formas; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalagdes prediais; Alvenarias e
revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagéo; Seguranga e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da
obra; Desenho técnico; Materiais de constru¢éo civil; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; Aco; Madeira; Materiais
ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Mecanica dos solos; Origem e formagdo dos solos; indices fisicos; Caracterizagéo e
propriedades dos solos; Pressées nos solos; Prospecgao geotécnica; Percolagdo nos solos; Compactagdo dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundacgdes; Resisténcia dos materiais; Analise de tensdes; Flexdo simples; flexdo composta; torgéo;
cisalhamento e flambagem; Analise estrutural; Esforcos em uma segéo; Relagédo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de
esforgos; Estudos das estruturas isostaticas; deformagdes e deslocamentos; linhas de influéncia; esforcos sob agédo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado;
Caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo; Dimensionamento
de segOes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de segdes T.; Pecas de concreto armado submetidas a torgao;
Detalhamento de armagao em concreto armado; Instalagdes prediais; Instalagdes elétricas; Instalagdes hidraulicas; Instalacdes
de esgoto; Instalagbes de telefone e instalagbes especiais; Estruturas de ago; Estruturas de madeira; Fiscalizagéo;
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura, etc.); Controle de materiais; Controle de execugdo de
obras e servigos; Documentagdo da obra; Hidraulica Aplicada; Hidrostatica; Hidrocinematica; Hidrodinamica; Escoamentos:
continuidade; Singularidades; Condutos livres e sob press&o; Bombas e turbinas; Energia hidraulica; Hidrologia Aplicada; Agua
na natureza: ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Pluviologia: evaporagéo, infiltragdo; Agua no solo: aquiferos; Fluviologia;
Hidrometria; Transporte sdlido; Reservatorios de regularizacdo; Modelos de simulagdo; Aproveitamentos Hidrelétricos;
Planejamento energético brasileiro; Estudos hidrolégicos: demanda de energia, séries temporais, transposicdo de vazdes;
Selecao de locais; Projeto basico, projeto executivo; Nogdes de maquinas hidraulicas; Funcionamento de turbinas; Aspectos de
aproveitamentos hidrelétricos: localizagdo, dimensionamento; Construgdo: Barragem. Reservatério. Tomada d'agua. Adugéo.
Casa de forga; Geragdo; Mercado: tarifa; Legislagdo; Empreendimentos Hidraulicos; Custos; beneficios; taxas; tarifas;
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Aproveitamentos integrados; Modelos fisicos e matematicos; Agua como recurso natural; Sistemas hidraulicos na Engenharia
Civil: custo, beneficio; taxas; tarifas; Viabilidade politica, técnica, econdémica, financeira; Planejamento; Organizagao:
administracdo e gerenciamento; Patologia das obras de engenharia civil, Engenharia de avaliacdes; Laudos de avaliagéo;
Licitagbes e contratos da Administracdo Publica (Lei n.° 8.666/93); Estradas; Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos;
Saneamento basico; Tratamento de agua e esgoto; Nog¢des de barragens, agudes e reservatorios.

/ A ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.

4.35 Engenharia Controle Automacao Industrial: Fisica — Forgcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e
Poténcia, Otica, Luz, Ondas e Eletromagnetismo. Mecanica — Estatica, Dinamica, Vibragbes. Eletrébnica — Resistores,
Capacitores, Indutores, Semi-condutores, Analise de Circuitos Eletrénicos, Circuitos Integrados, Diodos, Amplificadores
Operacionais, Transistores, Diagramas, Projetos de Circuitos. Eletronica Digital — Circuitos Combinacionais, Flip-Flops, Portas
Légicas, Diagramas de Tempo, Osciladores, Comparadores, Conversores. Eletronica de Poténcia — Acionamentos Digitais,
Semi-condutores de Poténcia, Drivers, Interfaces, Triac, SRC, IGBT, Protegéo, Filtros. Controle — Modelagem, Sistemas
Lineares, Nao-lineares, Realimentados, Multivaridveis. Teoria Moderna de Controle. Sistemas Discretos. Informatica Industrial -
Sistemas de Produgédo Automatizados, Computadores Industriais. Controladores Légicos Programaveis. Sensores e Atuadores
Inteligentes, SCADA. Estruturas, Transdutores Digitais, Comunicagdo, Paralelismo, Projeto Légico e Elétrico. Blocos
Operacionais e Redes. . Instrumentagdo — Teoria de Erros, Medidas em Processos Industriais, Sensores, Transdutores,
Interfaceamento, Filtros, Amplificadores, Conversores de Sinais. Microcontroladores — Arquitetura, Enderecamento, Conjunto de
Instrugdes, Registradores, Memoarias, Sistema Minimo. Programagao e Algoritmos. Arquitetura de Computadores — Sistemas
Numeéricos, Microprocessadores, Memorias, Interfaces, Barramentos, Dispositivos de Entrada e Saida de Dados, Sistemas
Digitais Microprocessados. Sistemas de Automagdo — Anadlise, Modelagem, Eletrohidraulica e Eletropneumatica, Controle
Discreto, Diagramas de Estado/Transicdo, Comportamento Linear e n&o Linear. Representagao Sistémica. Matematica, conforme
engenharia elétrica (ja com o contetido reduzido); Materiais elétricos e magnétcios; Ciéncia dos materiais; Eletromagnetismo;
Eletronica, conforme conteddo da engenharia elétrica; Analise de circuitos elétricos.

4.36 Engenharia de Materiais: Norma Regulamentadora para caldeiras e vasos de pressao (NR-13) do Ministério do Trabalho
e Emprego. Portaria n° 16, de 26 de janeiro de 2001 do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior. Secéo XlI
da lei 6.514 de 1977 — artigos 187 e 188. Norma Regulamentadora n° 3 (NR-3 — Embargo ou Interdicdo) do Ministério do
Trabalho e Emprego. Ensaios ndo Destrutivos. Ensaios por liquidos penetrantes. Ensaios por particulas magnéticas. Ensaio
radiografico. Ensaio ultra-sénico. Ensaio por correntes parasitas. Ensaio por Alternating Current Field Measurement (ACFM).
Ensaio de emissao acustica. Inspegdo com PIG. Ensaio de ultra-som a distancia. Corrosdo. Classificagao da corrosao. Métodos
de protecao anticorrosiva. Métodos para monitoragéo e controle da corrosdo. Métodos para avaliagdo da corroséo. Processo de
deterioracdo de equipamentos. Fratura fragil e Fratura ductil. Fadiga. Fluéncia (térmica, mecanica e por tensdo). Fenémenos
associados ao contato mecanico. Selecdo de Materiais. Principais materiais metalicos e ndo metalicos de uso industrial e
respectivas indicagdes e contra indicagdes ao uso. Propriedades mecéanicas dos materiais. Comportamento plastico e
comportamento elastico. Tensdo em deformagado. Teoria das discordancias. Tragdo e compressédo entre os limites elasticos.
Analise das tensdes e deformagdes. Estado plano de tensdes. Forga cortante e momento fletor. Tensdes/deformagdes em vigas
carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Tor¢do e momento torsor. Momento de inércia
das figuras planas. Tecnologia e metalurgia da soldagem. Classificagdo dos processos de soldagem. Soldagem a arco elétrico.
Processos especiais de soldagem. Defeitos em soldagem. Qualificagdo de procedimentos de soldagem. Processos de
fabricagdo. Aciaria. Fundicdo. Laminagdo. Trefilagdo. Extrusdo. Soldagem. Usinagem. Estampagem. Forjamento. Isolamento
térmico e refratarios. Refratarios: conceituacgado, classificagdo e principais propriedades. Nogdes de aplicagdo de refratarios e
tipos de ancoragens. Deterioragéo, inspecao e reparos de refratarios. Isolantes térmicos: finalidades e propriedades. Principais
isolantes na industria do petréleo. Tubulagédo e acessérios. Materiais de tubulagdes — selegdo e especificagao. Tubos, meios de
ligagdes, acessorios e valvulas. Desenhos de tubulagdes. Recebimento dos materiais de tubulagbes. Fabricagdo e montagem de
tubulagbes. Ensaios, testes e condicionamento de tubulagdes. Inspegdo de tubulagdes. Pintura industrial e revestimentos
(metalicos e ndo metalicos). Fundamentos. Preparagao de superficie. Tintas industriais. Processos de aplicagdo. Selegdo dos
sistemas de pintura. Acompanhamento da aplicagdo de um sistema de pintura. Custos de pintura. Inspegéo de pintura. Fornos,
vasos de pressdo e caldeiras. Projeto. Construgdo. Manutencgéo. Inspegdo. Ferramentas de Estatistica e Confiabilidade.

4.37 Engenharia Elétrica: Conteudos: Matematica: Nogdes de Calculo diferencial e integral, Calculo Numérico e Programagéo:
Numeros reais, fungdes e graficos; limites e continuidade; derivada; e a integral definida; fungdes inversas, logaritmicas e
exponenciais, fungdes trigonométricas inversas; fungdes hiperbdlicas; teoria de nimero complexos; transformada de Laplace;
Série e integral de Fourier; sucessdes e séries; séries de Taylor e de Laurente; eliminagdo de Gauss; transformagdes lineares;
matrizes; troca de base; projegbes ortogonais e o método dos minimos quadrados; determinantes; autovalores e autovetores;
forma candnica de Jordan; problemas nos calculos com matrizes; principios gerais de informatica; principios gerais de concepgéo
de programas; programagao orientada a objeto; linguagens de programacgéo; conhecimento basico do pacote MSOffice (Excel,
Word, Power Point); Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas e
Eletromagnetismo. Mecanica — Estatica, Dinamica, Vibragdes. Resisténcia dos Materiais — Tensdes e Deformagdes,
Cisalhamento, Torgéo, Flexdo, Solicitagbes Compostas. Materiais Elétricos e Magnéticos — Materiais Isolantes e Condutores,
Semicondutores. Eletrotécnica — Sistemas de Comando, Controle e Protegdo, Fiagdo, Esquemas Elétricos, Projeto de
Instalagbes Elétricas Industriais e de sistemas elétricos de poténcia Normalizagdo, Aterramento e Nogdes de Protecdo de
equipamentos de Extra, Alta, Média e Baixa tens&o. Luminotécnica. Eletromagnetismo — Leis, Equacdo de Maxwell, Indutores,
Circuitos Magnéticos, Acionamentos de Maquinas Elétricas. Circuitos Elétricos — Analise de Circuitos no Tempo e na Freqiiéncia,
Estabilidade e Sintese de Redes Ativas e Passivas. Conversdo Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas —
Transformadores, Conversdo de Energia no Meio Magnético, Excitagdo, Maquinas de Corrente Alternada e Continua, Maquinas
Sincronas e de Indugdo em Regime Transitério e Permanente. Perda de Carga, Bombas, Turbinas, Cavitagdo Sistemas de
Poténcia — Transitorios eletromagnéticos, Sistemas em Regime Permanente, Sistemas nao Equilibrados, Curto-circuito classico
(trifasico e monofasico), componebtes simétricas, paramentros de linhas de transmissdo, geradores e transformadores,
Poténcias ativa, reativa e fator de poténcia, Estabilidade, controle e dinanica de maquinas geradoras, Configuragdo de
subestagdes, Desligamento e recomposicédo de cargas, Fluxo de poténcia 6timo, Curto-circuito, Dindmica e controle de sistema
de poténcia, Operagédo em tempo real de sistemas de poténcia, planejamento expansao e da operagéo, modelos de previsdo
espacial de demanda, técnicas de otimizagdo, operagdo interligada de sistemas de poténcia, operagdo em ambiente
desregulamentado.. Sistemas de Controle - Representacdo de sistemas de controle por diagramas de blocos, Analise de
sistemas de controle continuos e discretos em regime permanente: precisdo e sensibilidade, Estabilidade de sistemas de
controle continuos e discretos. Sistemas de comando, protecdo e controle de Subestagbes, segurangca em instalagbes
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energizadas. Curto-circuito; Fasores; Linhas de transmissdo (carcteristicas elétricas e mecanicas); Componentes simétricas;
Valor por unidade; TP's e TC's.

/ A ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.

4.38 Engenharia Florestal: Dendrometria; Dendrologia; Inventario Florestal; Solos Florestais; Manejo de recursos naturais
renovaveis; Propagacdo de espécies florestais; Viveiros florestais; Microbiologia florestal; Manejo da fauna silvestre;
Industrializagdo de produtos florestais; Comércio de produtos florestais; Produtos ndo madeireiros; Geoprocessamento e
sensoriamento remoto; Mecanizacgdo florestal; Colheita e transporte florestal; Economia florestal; Pericias florestais; Projetos
florestais: econdmicos e ecoldgicos; Manejo de bacias hidrograficas; Pesquisa florestal; Melhoramento florestal; Recuperagao de
areas degradadas; Sistemas agro-florestais; Ensino florestal; Laudos técnicos; Protegéo florestal; Arborizagdo urbana; Legislagdo
florestal; Preservagao de produtos florestais; Florestas urbanas; Florestamento e reflorestamento; Extensao florestal; Planos de
manejo para unidades de conservagdo; Manejo florestal; Ecologia florestal; Controle de pragas e doengas florestais;
Conservagao e manejo do solo.

4.39 Engenheiro Mecanico: Matematica; Calculo diferencial e integral; Equacdes diferenciais ordinarias; Operadores
diferenciais; Algebra linear: espacos vetoriais de dimensao finita, transformagdes lineares, matrizes e determinantes, produto
escalar e produto vetorial; Fisica; Solugdo de problemas enfocando a estatica e a dindmica de corpos rigidos; Termodinamica;
Estado termodinamico e propriedades termodindmicas; Primeira lei e a conservagao de energia; Segunda lei aplicada a ciclos e
processos; Gases perfeitos; Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo; Mecanica dos fluidos; Propriedades e
natureza dos fluidos; Hidrostatica; Equagdes constitutivas da dinamica dos fluidos; Anadlise dimensional e relagcdes de
semelhanga; Escoamento em tubulagdes; Nogdes de escoamento compressivel em bocais; Transmissao do calor; Fundamentos
e mecanismos de transferéncia de calor; Abordagem elementar dos processos de condugéo, convecgao e radiagao; Principios de
operacdo dos trocadores de calor; Resisténcia dos materiais; Tragdo e compressao entre os limites elasticos; Analise das
tensdes e deformagdes; Estado plano de tensdes; Forga cortante e momento fletor; Tensbes/deformacdes em vigas carregadas
transversalmente; Problemas de flexao estaticamente indeterminados; Torgdo e momento torsor; Momento de inércia das figuras
planas; Maquinas de fluxo; Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; Aspectos termodinamicos associados aos
processos desenvolvidos por essas maquinas; Influéncia das condigdes do servico efetuado por essas maquinas sobre o
desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operagdo; Ciclos de geragdo de poténcia; Conceitos praticos relativos aos
ciclos de Rankine e Brayton; Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo; Principais fatores da perda de eficiéncia;
Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos; Selegdo de materiais; Fatores gerais de influéncia na selegao de
materiais; Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicagdes ao uso;
Propriedades mecanicas dos materiais; Ligas ferro-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da resisténcia
mecanica e tenacidade dos agos-carbonos; Controle automatico; Principios do controle automatico de processos; Estruturas de
controle em feedback; Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; Sistemas lineares e respectiva representagdo através de
transformadas de Laplace. Nogdes de eletricidade basica e seguranca em instalagdes energizadas.

4.40 Engenharia Produgao Civil: Economia: Introdu¢do a Economia - Conceitos basicos, Macroeconomia - Oferta e Procura
Agregadas, Medig&o do Produto Nacional; Consumo e Investimento; Implantagéo e Desemprego; Sistema Financeiro X Sistema
Produtivo. Microeconomia: A Natureza da Fungao Utilidade; Escolha Envolvendo Risco; Construgcdo dos Numeros e dos Indices
de Utilidade. Economia da Empresa: Produgéo; Produtividades (influéncia das curvas e indices); Maximizagdo e Minimizagcao
Condicionadas; Demanda de Insumos; Fungédo de Custo e Custos Industriais; Estruturas de Mercado; Equilibrio de Mercados
Multiplos; Tributagbes e o Monopdlio; Solugdes de Equilibrio (Cournot, Nash, Stakelberg, Coalisdo); Psicologia e Sociologia
Industrial; Principios de Gerenciamento da Motivacdo e Aprendizagem. Técnicas de Trabalho em Equipe; Economia da
Engenharia: Conceitos Basicos; Analise de Investimento; Analise de Risco. Projetos Industriais e Tecnoldgicos: Mercado, Escala
e Localizagéo das Atividades Produtivas. Probabilidade e Estatistica: Teoria das Probabilidades; Analise de Regressdes; Testes
de Hipotese; Aplicagdes. Economia Brasileira: Analise da Evolugédo da Conjuntura Brasileira. Problemas Cruciais relacionados ao
Investimento, Emprego, Precos, Juros, Inflagdo. Problemas da Globalizagdo. Pesquisa Operacional: Programagdo Linear;
Modelagens, Método Simplex, Dualidade; Teoria da Decisdo. Geréncia da Qualidade: Controle de Qualidade Total, Controle
Estatistico de Processo. Engenharia e Geréncia de Informagdo: Modelos de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao;
Ambientes de Sistema de Informagdo voltados para Produtividade. Manufatura Integrada por Computador: Integragéo; Modelos
CIM; Aplicagdes. Engenharia de Métodos: Métodos de Resolugéo de Problemas; Estudo dos Movimentos; Técnicas de Registro
e Anadlise do Trabalho; Condigbes Ambientais do Trabalho; Dispositivos de Informagéo e Controle. Engenharia do Trabalho:
Ergonomia; Seguranga do Trabalho; Normas de Seguranca.

4.41 Engenharia Quimica: Principios basicos de Engenharia Quimica. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas
liguidas e gasosas. Relagbes de composi¢do de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equacdes quimicas e
estequiometria. Balangos de massa e de energia. Fisico-quimica. Solugdes e propriedades coligativas. Termoquimica. Reagdes
de oxido-reducdo. Eletroquimica. Cinética e equilibrios quimicos. Radioatividade. Quimica analitica. Gravimetria e volumetria.
Espectroscopia de absorgdo atdmica. Espectroscopia de absor¢gdo molecular. Espectroscopia de massas. Potenciometria.
Métodos cromatograficos. Ressonancia magnética nuclear. Termodinamica. Leis da Termodinamica. Relagdes Termodinamicas.
Propriedades termodindmicas dos fluidos. Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio. Equilibrio de reagbes quimicas.
Fenémenos de Transporte. Equagbes de conservagcdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e
Coeficientes de transporte (viscosidade, capacidade térmica e coeficiente de difusdo). Transferéncia de momentum.
Transferéncia de calor por condugéo, convecgao e radiagdo. Transferéncia de massa difusiva e convectiva. Operagdes Unitarias.
Processos de separagdo. (Filtragcdo; Extragdo sdlido-liquido; Destilagdo; Evaporagdo; Absorcdo; Secagem e Psicrometria).
Escoamento de fluidos e transferéncia de calor e massa. Equipamentos para transporte e armazenamento de fluidos e sélidos.
Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Reatores Quimicos. Cinética de reagdes. Reatores batelada e semi-batelada.
Reatores continuos de tanque agitado e tubular. Andlise e projeto de Reatores quimicos. Controle de Processos. Introdugdo aos
sistemas de controle. Sistemas de primeira e segunda ordem. Resposta e Fungéo de transferéncia. Controladores e Malhas de
controle. Estabilidade. Sensores e elementos finais de controle. Materiais. Propriedades dos materiais. Materiais organicos.
Materiais metalicos. Materiais ceramicos. Materiais Compostos. Seguranga. Conceitos fundamentais e termos. Normas
regulamentares. Materiais perigosos e condi¢des de risco. Seguranga em processos. Seguranga em sistemas elétricos.

4.42 Engenharia Sanitaria e/ou Ambiental: Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia.
Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagéo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagéo de
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Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagéo de Areas Degradadas.
Pedologia. Analise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluigdo das Aguas. Controle de Poluigdo Atmosférica.
Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.

£ ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.

4.43 Engenharia de Segurancga do Trabalho: Introdugédo a Seguranga, Saude e Higiene do trabalho: Histérico da Seguranga
do trabalho;lmportancia e vantagens da Prevencéo. Riscos Profissionais: Analise e Reconhecimento de Riscos. Mapa de
Riscos.; PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos de Acidentes — NR.09; Classificagdo das lesdes. Acidentes e Doengas do
trabalho: Tipos. Registros e controles estatisticos. Investigagdo e anlise de Acidentes e Doengas do trabalho. Arvore de Causas.
Responsabilidades legais. Campanhas de prevencgao. Readaptagao no trabalho. Agentes téxicos: Conceito e classificagao; Risco
e ocorréncia; Vias de penetracédo; Transporte e armazenamento. Ergonomia: Instalagdes e servicos em eletricidade. Conceitos.
Ergonometria, antropometria e suas aplicagdes. Posto de Trabalho . Homem — tarefa — maquina. Analise ergondmica. Higiene
Industrial: Ruido industrial. Medidas de controle. Isolamento da fonte. Temperaturas extremas. indice efetivo de temperatura.
Zona de conforto Térmico. Umidade do ar. Ventilagdo. lluminamento dos postos de trabalho. E.P.l. s — Equipamentos de
Protegdo Individual. Sistemas de prevengdo e combate a incéndio: Extintores de incéndio; Rede de hidrantes; Campanhas de
prevengdo. Primeiros socorros: Situagdes de emergéncia. Organizagdo e processos de trabalho: Lay-out. Andlise da tarefa.
Monotonia . Fadiga. Motivagao e deficiéncia fisica como fatores de produgéo e produtividade. Comissdes Internas de Prevencao
de Acidentes — C.I.P.A.: Treinamento. Assessoria. Campanhas internas. Legislacdo. Atividades e Operagdes Insalubres e
perigosas: Adicional de Insalubridade e Periculosidade. Laudos técnicos. Investigagdo e enquadramento. PCMAT — Programa de
condicdes e meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo. Transporte, armazenamento e manuseio de materiais.
Liquidos combustiveis e inflamaveis. Sinalizagdo de seguranga.

4.44 Direito: Direito Constitucional: Natureza, objeto e contetdo cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto, elementos
e supremacia da Constituicdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais.Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes.
Emendas constitucionais. Da ordem econémica e social na Constituicdo Federal - Principios Gerais do Direito Administrativo: Da
Administragdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Publico. Orgdo e Agentes; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos
da Administragdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos Publicos: Delegagéo,
Concessao, Permissdo e Autorizacdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de
Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagao (Lei n° 8.666/93 e suas posteriores modificagdes); dos Bens Publicos: Aquisigao e
Alienagao. Administragéo e Utilizag&o. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; das restricdes
ao Direito de Propriedade. Desapropriagao: Conceito, Modalidades, Destinagdo dos Bens Desapropriados; Imissao Proviséria na
Posse; Retrocessdo. Serviddo Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas de Constituigdo, Direito a Indenizagdo Requisi¢do
Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigao.
Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doagao, da locagédo de coisas, do empréstimo, do
deposito, do mandato, da gestdo de negdcios, da sociedade. Das Obrigagées. Do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
8078/90). Direito Comercial: Responsabilidade do Empresario. Da responsabilidade pessoal por prejuizos aos credores. Nas
sociedades por quotas de responsabilidade limitada (Dec. 3708/19). Nas Sociedades Anénimas (Lei n.° 6404/76). Nas
Instituicbes Financeiras (Lei 6024/74). Teoria da Desconsideragdo da Pessoa Juridica; Dos Contratos Mercantis: Compra e
Venda Mercantil, Arrendamento Mercantil (leasing), Franquia (Franchising), das Operagdes Bancarias: Contrato de Abertura de
Crédito, Mutuo, da Faléncia; da Propriedade Industrial: marcas e patentes e sua protegdo (Lei n°® 9279/96). Direito Trabalhista:
CLT: Consolidagédo das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a
relagdo de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o salario, a equiparagéo salarial, o décimo terceiro salario, o FGTS, a
jornada diaria de trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho do menor e da mulher, o
empregado rural e o doméstico, o trabalhador temporario, eventual e avulso, as relagdes coletivas de trabalho, os sistemas de
organizagao sindical e o direito de greve. Direito Ambiental: Teoria Geral do Direito Ambiental; Direito Ambiental Constitucional;
Direito Ambiental Administrativo e Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente; Direito Ambiental Penal e Processual
Penal; Direito Internacional Ambiental. Direito Tributario: Principios Tributarios; Imunidades; Formagéo da Obrigacédo Tributaria;
Receita Publica, Receita Tributaria; Repeticdo do Indébito; Direito de Energia: Nogdes e legislacdo sobre a regulagdo do Setor
Elétrico Brasileiro.

4.45 Administracdo de Empresas: Administragdo de Recursos Humanos: O Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos
Humanos como Fungdo Renovada. Administragdo dos Cargos. Padronizagdo de Cargos. Atribuicdes e Requisitos para o Cargo.
Fatores de Avaliacdo de Cargos. Manual de Avaliagdo. Metodologias de Ponderacdo dos Fatores de Avaliagdo. Pesquisa
Salarial: conceito e importancia. Fases da Pesquisa Salarial e Tabulagdo dos Resultados. Avaliagdo de cargos: conceito e
métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento de RH: conceito e execugdo. Etapas do Processo de Recrutamento. Perfil
dos Recursos Humanos Necessarios. Previsdo de Recursos Humanos. Fontes de Recrutamento. Processos de Selegao:
conceito. Ficha Profissiografica. Testes de Selegdo: conceito e espécies. Entrevista de Selegdo: objetivos e tipos de entrevistas.
Treinamento de RH: conceito, importancia e objetivos. Levantamento das Necessidades de Treinamento. Planejamento e
Organizagdo do Treinamento. Métodos e Técnicas de Treinamento. Avaliagdo do Treinamento. Planejamento de Carreira:
conceito e objetivos. Avaliacdo de Desempenho: conceito e objetivos. Padrées de Desempenho: conceito. Métodos de Avaliagéo
de Desempenho. A Entrevista na Avaliagdo de Desempenho. Desenvolvimento Organizacional: conceito e principios. Programa
de Desenvolvimento Organizacional: importancia e técnicas. Planejamento Estratégico: conceito e importancia. Produtividade e
Qualidade no Trabalho. Controle Total da Qualidade. Técnicas de Auxilio ao TQC. Administragdo Financeira e Orcamentaria:
Financas Publicas: conceitos e objetivos. Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos,
Semipublicos e Privados. Evolugdo da EstruturaTributaria. Federalismo Fiscal e Descentralizagdo Administrativa. Orgamento
Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgamentario; Orgamento Operacional; Orgamento de Investimentos; Orgamento de
Caixa; Demonstragbes Contabeis Projetadas; Andlise do Orgamento Integrado. Matematica Financeira: Porcentagem Juros
Simples; Descontos Simples; Juros Compostos;Descontos Compostos; Estudo de Taxas; Inflagdo; Equivaléncia de Capitais;
Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos, Leasing e outras modalidades de
financiamentos; Planos de Amortizagdo (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Andlise de Investimentos: Taxa Interna de
Retorno e Valor Presente Liquido. Tributagdo: principios fundamentais e efeitos. Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda:
principios teéricos. Imposto Geral e Parcial. Progressividade Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do
Resultado das Empresas sobre a Arrecadacgéo. Tributagdo sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do Imposto sobre as
Decisbes de Producdo. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre Mercadorias e Servigos: principios. Imposto sobre
Valor Adicionado: caracteristicas e vantagens. Imposto Predial: conceitos basicos. Contabilidade Geral: Principios Contabeis
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Geralmente Aceitos. Patriménio Liquido. Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimonio. Fatos Contabeis e Variagdes
Patrimoniais. Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de Resultados. Plano
de Contas. Escrituragdo: conceito e métodos. Processo de Escrituragdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificagdo. Balango Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e
Levantamento do Balango. Demonstragao do Resultado do Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuragdo das contas. Corregao
Monetaria do Balango. Demonstragéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Reservas de Capital. Reservas de Lucros, Reservas
de Reavaliagdo. Lucros Acumulados. Demonstragdo de Origens e Aplicagdo de Recursos: caracteristicas e estrutura. Capital
Circulante Liquido. Origens e Aplicacdes que ndo afetam o Capital Circulante Liquido. Demonstragdo das Mutagbes do
Patriménio Liquido. Organizagdo e Métodos: Natureza da Fungdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas. Redes
PERT/CPM. Graficos de Gantt. Cronograma. Curva “S”. Graficos e sua importancia. Organograma: conceito, tipos de
organogramas e utilizagdo. Graficos de Fluxo: conceito e finalidade. Simbologia Bésica dos Fluxogramas. Estrutura
Organizacional: linear, funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizagdo: conceito e critérios. Centralizacdo e
Descentralizagao: conceitos, vantagens e desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases. Andlise Funcional e Estrutural:
conceitos. Formularios: conceito, importancia e caracteristicas. Elaboragéo e Implantacdo de Formularios. Manuais: importancia
e finalidade. Classificagdo dos Manuais. Analise de Layout: conceito e objetivos. Layout Burocratico: caracteristicas. Layout
Industrial: caracteristicas, layout por produto e por processo. Administracdo da Produgdo: Importancia e fungdes da
Administracédo da Producdo. Custos Operacionais Fixos e Variaveis. Analise do Ponto de Equilibrio. Layout e Projeto do Sistema
Produtivo. Administragdo de Materiais: conceito e finalidade. A Decisdo de Comprar ou Fabricar. Manuseio e Armazenagem de
Estoques. Finalidade dos Estoques. Demanda Dependente e Independente. Custos de Pedido e Custos de Manutengdo de
Estoques. Lote Econdémico de compra. Classificagdo ABC. Estoques de Seguranca e Ponto de Pedido. Planejamento das
Necessidades de Material. Sistemas MRP e CRP: caracteristicas basicas. Lista de Materiais. Carregamento Finito e Infinito.
Controle da Qualidade: conceito e importancia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo de Melhoria Continua. Tempo de
Meia-Vida. TQC: definicdo e objetivos. Fases do TQC. Areas de Atuagdo do TQC. Custos da Qualidade. Avaliagédo e Controle de
Materiais Comprados e Produtos Acabados. Confiabilidade. Sistema de Informagdes. Qualidade de Vida e Trabalho. Zero
Defeito. Avaliacdo e Controle da Fabricagdo Interna. Avaliagdo de Novos Projetos. Contato com o Campo. Passos para
Implantagdo do TQC. Manual da Qualidade: conceito e objetivos.
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4.46 Administragido Enfase: Habilitagio em Comércio Exterior: Balango de pagamentos: conceito e estrutura das principais
contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos. Taxas de cambio. 3 Sistemas de taxas de caAmbio fixas e flexiveis e
globalizag&o regionalizada: principais blocos econémicos mundiais. As instituicbes intervenientes no comércio exterior no Brasil.
Orgéo Colegiado Camara de Comércio do Conselho de Governo. Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
(MDIC): Secretaria de Comércio Exterior (SECEX), Ministério da Fazenda (MF), Secretaria da Receita Federal (SRF), Secretaria
de Assuntos Internacionais (SAIN). Ministério das Relagdes Exteriores (MRE). Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
(MP): Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES). Banco Central do Brasil (BACEN). A classificagdo
aduaneira. Sistema harmonizado (SH). Nomenclatura comum do MERCOSUL (NCM). Termos internacionais de comércio
(INCOTERMS): contrato de compra e venda internacional, regulamentagdo, definicbes e descricdo. Transporte e seguro
internacional. Transporte intermodal/Multimodal. Transporte maritimo, aéreo e terrestre. Seguro. Importagdo. Requisitos
administrativos. Registro de Exportadores e Importadores (REIl)). Licenciamento de importagdes. Despacho aduaneiro.
Tratamento tributario. Imposto de importacéo (Il). Imposto sobre produtos industrializados (IPI) vinculados a importagéo. Imposto
sobre operagbes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagbes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagdo (ICMS) vinculados a importagdo. Adicional ao frete para renovagdo da marinha mercante
(AFRMM). Pagamentos internacionais. A intervengdo bancaria no mecanismo de pagamento. Riscos e modalidades de
pagamentos. OBS.: Em virtude de haver outras formas de pagamento, recomendo ndo mencionar apenas estas 3 formas de
pagamento internacional. Céambio. Modalidades. Operacdes prontas e operagbes futuras. Arbitragem. Swaps. Contratacéo,
prazos e liquidagdo. Regimes aduaneiros. Regimes comuns e aduaneiros especiais. Transito aduaneiro na exportagao.
Exportagdo temporaria. Entreposto aduaneiro na exportagdo. Entreposto industrial. Operacdes de drawback. Admisséo
temporaria. Entreposto aduaneiro na importagédo. Depésito alfandegario certificado. Exportagdes. Credenciamento do exportador
no Registro de Exportadores e Importadores (REI). Registro de exportacdo (RE). Registro de crédito (RC). Registro de venda
(RV). Exportacdo em consignagdo e exportagdo sem cobertura cambial, Registro de Operacédo Financeira (ROF). Aspectos
especificos: imposto de exportacdo; comissdo de agente; desoneracgédo tributaria das exportagdes (IPI, ICMS, PIS/COFINS).
Financiamento do Comércio Exterior. Pré-embarque. Adiantamento sobre contrato de cambio (ACC). BNDES-EXIM. Pos-
embarque. Programa de financiamento as exportagées (PROEX). Financiamento e equalizagdo de taxas de juros. Adiantamento
sobre cambiais de exportagdo (ACE). Seguro de crédito as exportacdes: legislagdo, cobertura, risco politico e extraordinario,
risco comercial. Sistema integrado de comeércio exterior (SISCOMEX): importacdo e exportagdo. Pergunta(s) com questbes
praticas no idioma INGLES.

4.47 Ciéncias Contabeis: CONTABILIDADE GERAL: a) A Escrituragdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas
dobradas. As variagdes patrimoniais. Os livros contabeis. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagéo.
A equagao patrimonial basica. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. b) Os registros
contabeis na constituicdo de entidades. Os tipos de entidades. A constituigdo do capital. A subscrigdo e a integralizagdo do
capital, no caso de sociedades andnimas. A realizacdo de capital com bens e direitos. As despesas de constituicdo. c) Os
registros das operagdes tipicas de uma empresa. Compras e vendas. Movimentagéo de estoques. Custo com pessoal, servigos
de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes. Operagdes financeiras, de empréstimos e de
descontos. Lancamentos de destinagdo do resultado. d) Medidas preliminares a elaboragcdo de balangos. O balancete de
verificagdo. As conciliagdes e retificagcdes de saldos de contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de
materiais. Os créditos de liquidagdo duvidosa. e) A avaliagcdo dos ativos e passivos. A avaliagdo e a escrituragdo pelo custo de
aquisicdo. A correcdo monetaria. As reavaliagbes. A avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. As
empresas coligadas e controladas. f) A elaboragdo das demonstragdes contabeis. O Balango Patrimonial e as suas notas
explicativas. A apuragdo do resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracao de Lucros e Prejuizos
Acumulados. A Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. A Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. A
Demonstragcao de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balangos. g) Os registros contabeis na reestruturacdo de empresas.
Caracteristicas principais das incorporagdes, fusdes e cisbes de empresas. Os registros contabeis correspondentes.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: a) Elementos conceituais. O fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades. A
insergcdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade. A
diferenciagdo entre os custos e as despesas. O conceito de portador dos custos. O relacionamento da Contabilidade de Custos
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com a Contabilidade Financeira. Apuragdo de custos de mercadorias, produtos e servigos vendidos. b) As possiveis
classificagdes dos custos. As espécies de custos. Os custos e o grau de ocupagdo da empresa. O principio da causagéo e os
custos diretos e indiretos. Os custos necessarios e desnecessarios. ¢) Os objetivos da Contabilidade de Custos. A apreenséo
das variagdes patrimoniais havidas e a avaliagdo dos estoques de produtos e servigos. Os precos de venda e o resultado dos
produtos e/ou servigos. O controle da economicidade das operagdes. A analise de alternativas quanto aos produtos e processos
de produgéo, administragdo e comercializagéo. d) Caracterizacdo dos sistemas de custeamento. O grau de respeito a causagao:
os custos diretos e indiretos. As classes de valores utilizados: reais, padronizados, projetados ou simulados. A consideragéo ao
grau de ocupacgdo da entidade: os custos fixos e variaveis. A formalizagdo dos registros: 0 monismo e o dualismo; as contas
espelhadas. e) Os principais sistemas de custeamento. Conceituagao e caracteristicas dos principais sistemas de custeamento.
O custeio por absorgdo e suas principais modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos. O custeio-
padrdo. O custeio direto ou variavel e o custeio marginal. O custo-meta. O custeio baseado por atividades. O custeio padrdo. A
integragéo dos registros de custos a escrituragdo contabil. f) O controle da produgao e os custos. As relagdes entre o controle de
produgdo e a Contabilidade de Custos. Os tipos de produgdo e o controle por processo e por lote. Os co-produtos e os
subprodutos. As sobras e os residuos de materiais. g) A apropriagdo dos custos aos portadores finais. A apropriacdo dos custos
diretos (materiais, mao-de-obra e outros) aos portadores finais, os produtos ou servigos. As modalidades de apropriagcdo dos
custos indiretos. As técnicas de apropriagcéo diante dos objetivos da Contabilidade de Custos. CONTABILIDADE GERENCIAL: a)
Conteudo da Contabilidade Gerencial. A Contabilidade Gerencial como parte da Contabilidade. O fornecimento de informagbes e
de subsidios para a tomada de decisdes. As decisdes de carater corrente e as de natureza estratégica. As avaliagdes de
desempenho. b) As andlises alicergadas no grau de ocupacao da entidade. A formagao de resultado diante do comportamento
dos custos fixos e varidveis. A margem de contribui¢cdo por produto, cliente, modalidade de venda, local. O ponto de equilibrio
contabil, econdmico e financeiro. Analise da relagdo Custo-Volume-Lucro. c¢) A gestdo dos custos. O problema dos custos
necessarios e desnecessarios. O gerenciamento dos custos diante da estratégia da entidade. Andlise do Custo Diferencial.
Andlise dos Custos de Distribuicdo. Sistema de custeio baseado em atividades e sua analise. A cadeia de valores como centro
da andlise e da avaliagcdo dos custos. d) As demonstragdes contabeis na avaliagdo de desempenho. A estrutura do Balango
Patrimonial e do Balango de Resultados diante da analise. O uso de quocientes e de indices e suas interpretagbes. As analises
de liquidez, da rotagédo de valores, do grau de imobilizagdo do capital proprio, da margem de garantia do capital de terceiros, da
rentabilidade sobre vendas e dos capitais proprios, do volume de capital de giro préprio. A comparabilidade da analise de
balango com a analise setorial. A analise da composigdo dos custos e das receitas. A alavancagem operacional e financeira.
Andlise de riscos operacionais e financeiros. e) A avaliagdo de empresas. A reavaliagcdo dos ativos e do patriménio liquido. O
fluxo de caixa descontado. O retorno de investimento. A andlise de produtividade e economicidade. f) O orgamento e o processo
decisorio. Caracteristicas, conceitos, fungdes, tipos, dos orgamentos responsabilidade e controle gerencial. Sistemas de custeios
utilizados para gestdo e decisdo em orgamentos. Processos de decisdo. TEORIA DA CONTABILIDADE: a) A Contabilidade.
Conceito e objetivos. Os diversos ramos aplicados da Contabilidade. Os profissionais e os usuarios. Evolugédo histérica da
Contabilidade. b) Os Principios Fundamentais de Contabilidade. Os Principios Fundamentais de Contabilidade como esséncia
das doutrinas contabeis aceitas e base das Normas Brasileiras de Contabilidade. Conteudo da Resolugdo CFC n° 750/93, que
dispde sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade e Resolugdes CFC nos 774/94 e 900/01, que aprovam o Apéndice a
primeira resolugdo e possiveis alteracdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do Exame. c) As escolas ou
doutrinas na histéria da Contabilidade. A histéria da Contabilidade até a época do surgimento das partidas dobradas. As partidas
dobradas e o periodo pré-cientifico. O periodo cientifico na Contabilidade: o materialismo, o personalismo, o controlismo e o
neocontismo, o reditualismo, o aziendalismo e o patrimonialismo. d) Normas Brasileiras de Contabilidade. Resolugdes
pertinentes do CFC. Estrutura — O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. As Normas Técnicas, as Profissionais e as
suas respectivas Interpretagdes Técnicas. Possiveis alteragdes ocorridas ou inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do
Exame. Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgamentario; Orgamento Operacional; Orgcamento de
Investimentos; Orgamento de Caixa; Demonstragdes Contabeis Projetadas; Andlise do Orgamento Integrado. Matematica
Financeira: Porcentagem; Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos;Descontos Compostos; Estudo de Taxas;
Inflagéo; Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos, Leasing e
outras modalidades de financiamentos; Planos de Amortizagdo (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Andlise de
Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido.
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4.48 Ciéncias Econdmicas: Analise Microecondmica: Determinagéo das Curvas de Procura. Curvas de Indiferenca. Equilibrio
do Consumidor. Efeitos Prego, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura. Fatores de Produgdo. Produtividade Média e
Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos de Produgdo no Curto e Longo Prazo. Custos
Totais, Médios e Marginais, Fixos e Variaveis. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia
Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. Dindmica de Determinagéo de Pregos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Analise de
Competitividade. Analise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas.
Competitividade e Estratégia Empresarial; Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgcamentario; Orgamento
Operacional; Orcamento de Investimentos; Orgamento de Caixa; Demonstragdes Contabeis Projetadas; Analise do Orgamento
Integrado. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos;Descontos Compostos;
Estudo de Taxas; Inflagdo; Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.)
Empréstimos, Leasing e outras modalidades de financiamentos; Planos de Amortizagéo (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e
outros); Andlise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. Analise Macroecondmica: Sistemas de
Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Analise de Determinacdo da Renda — Macroeconomia Neoclassica:
curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego. Modelo
keynesiano simples, o modelo IS-LM e o modelo keynesiano completo. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do
consumo e do investimento. Analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes
cambiais.Dindmica Econémica. Fungdes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetaria. Taxa de Juros. Sistema
Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetaria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econdmico: modelos de crescimento
exogeno e endogeno; Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-
Ohlin; Comércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balango de Pagamentos:
estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizagao, blocos
econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capital Global; Organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; Economia do Setor Publico: Conceito de bem publico. Fungdes governamentais. Conceitos
gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal:
NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. “Curva de Laffer monetaria” e o financiamento através de
senhoriagem. Nogao de sustentabilidade do endividamento publico. Evolugao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos
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anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizagdo e regulagdo no Brasil; Economia Brasileira Evolugéo
da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econémico”. Reformas estruturais da década de 90.
Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999;
Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporéneas e no Brasil.
Desigualdades socioecondmicas da populagéo brasileira. Distribuigdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de fomento estaduais).
Nogbes de Economia do Meio Ambiente; Andlise de Projetos e Elementos de Finangas: Estudo de mercado. Previsbes de
receitas e custos. Métodos de calculo de depreciacdo. Projegdo de lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos fixos.
Projecao de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Projecédo de fluxo de caixa.
Critérios de avaliagdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Analise de custos e beneficios sociais. Capitalizagao,
valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificagdo e avaliagdo de ativos financeiros,
modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, “duration”. Analise de projetos estruturados (Project Finance): analise de
viabilidade do projeto, arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de financiamento. Instrumentos financeiros dos mercados
bancario, de seguros, de agdes e de derivativos; Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica.
Variaveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de freqliéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva.
Estimagdo pontual e por intervalos. Testes de hipétese. Principios de algebra matricial. Regressdo. Conceitos basicos e
aplicagbes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragéo industrial; Finangas Corporativas: Mensuragéo
de Risco e Retorno de Ativos.Teoria de Portfélios. Mercados de Capitais Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital.Custo
Médio Ponderado de Capital. Decisdes de Investimento e de Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-
Miller. Opgdes de compra e de venda, Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps. Obrigagdes Conversiveis. Opgdes reais em
projetos. Avaliagéo do valor da Firma e do valor das agées. Fusdes e Aquisi¢cdes. Governanga Corporativa.

4.49 Medicina do Trabalho: Organizagdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e
Normas Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA;
NR7 - PCMSO; NR9 — PPRA; PPP e suas regulamentagdes; Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagéo
saude/doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e
biolégicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endécrino; hemolinfatico; neuropsiquico;
osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer;
Acidentes no trabalho ou portador de uma doencga do trabalho - Reabilitagcdo profissional - mudanga de cargo/fungao; Toxicologia
ocupacional. Agentes toxicos; exposic¢des e vias de introdugéo. Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes
toxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia - cargas e solicitagbes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e
monotonia; vibragdes intensas — iluminagdo; Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de
riscos - agdes de saude; de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevengéo de saude; planejamento;
implantagdo e execugéo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislagado previdenciaria e
acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.°
3.214/78; Laudo pericial e os processos trabalhistas - protegdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria -
legislagédo estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfecgao da
agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranga; Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa
perspectiva ambiental; Satde do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador; Investigacédo e analise dos
acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia.
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