Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral de Justica
Concurso Publico para Ingresso no Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Ptblico do Estado do Rio de

Janeiro

Edital
O Procurador-Geral de Justica do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico para Ingresso no Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, de acordo com a legislagd@o pertinente e pelo estatuido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execugdo cabera a
Fundagdo Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de Computagdo Eletronica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro - NCE/UFRIJ.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do ntimero de vagas definido no Anexo I deste Edital, ressalvada a possibilidade
de acréscimo durante o prazo de validade do mesmo, de acordo com as necessidades do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro - MPRIJ.

1.3. A Comissdo do Concurso do MPRJ serd composta de 1 (um) Presidente, 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes.
1.3.1. Nao poderao integrar a Comissdo do Concurso do MPRJ conjuge, companheiro, parente consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, nos termos da lei civil, de candidatos inscritos.

1.3.2. Nédo podera integrar a Comissd@o do Concurso do MPRJ quem exerce atividade de magistério ou de dire¢do de cursos
destinados a preparagdo de candidatos a Concursos Publicos, ou quem as exerceu nos 3 (trés) anos anteriores a data de
publicagdo deste Edital.

1.4. Aplica-se as Bancas Examinadoras o disposto nos subitens 1.3.1 e 1.3.2 deste Edital.

1.5. O Anexo I - Quadro de Vagas descreve a relagdo entre cargo (codigo e nome) x vagas disponiveis (quantidade total, vagas
de ampla concorréncia e vagas reservadas a portadores de deficiéncia).

1.6. O Anexo II - Agéncias dos Correios credenciadas relaciona as agéncias dos Correios onde os candidatos poderao realizar as
inscricdes.

1.7. O Anexo III - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas
associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da
disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagao.

1.8. O Anexo IV - Conteudos Programaticos descreve o contetido programatico de cada disciplina.

1.9. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario da cidade do Rio de Janeiro.

2. DOS CARGOS

2.1. Caracteristicas

2.1.1. Técnico Superior Administrativo, codigo TSAD

2.1.1.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Administrag¢do, Ciéncias Contabeis, Direito ou Ciéncias Economicas.

2.1.1.2. Descri¢ao sumadria das atividades: Fornecer apoio técnico-administrativo e institucional; Planejar, executar, acompanhar
e avaliar planos, projetos e programas relativos ao desenvolvimento organizacional;, Emitir pareceres, relatorios técnicos ou
informacdes em processos administrativos; Acompanhar processos administrativos de qualquer natureza, inclusive quanto as
publicagdes em Diario Oficial; Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na observancia de
prazos; Prestar informacdes ao publico interessado; Operacionalizar equipamentos de dados afetos a area; Exercer outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade superior.

2.1.2. Técnico Superior Processual, codigo TSPR

2.1.2.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Direito.

2.1.2.2. Descrigdo sumaria das atividades: Fornecer apoio técnico-juridico ¢ administrativo; Acompanhar processos
administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive quanto as publicagdes em Didrio Oficial; Colaborar na regularidade
do cumprimento dos atos processuais, bem como na observancia dos prazos; Emitir pareceres, relatorios técnicos ou
informagdes em processos administrativos; Pesquisar e analisar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; Executar trabalhos de
natureza técnica, elaborar pecas processuais e outros documentos relativos a sua atividade; Prestar informagdes ao publico
interessado; Operacionalizar equipamentos de dados afetos a area; Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade superior.

2.1.3. Técnico Administrativo, cédigo TADM

2.1.3.1. Pré-requisitos: Ensino Médio completo, antigo 2° grau.

2.1.3.2. Descrigdo sumaria das atividades: Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizacdo e
execugdo de tarefas que envolvam funcdo de suporte; Controlar o recebimento, conferéncia e distribui¢do dos processos
administrativos; Controlar o recebimento e expedi¢do de malotes; Controlar a distribuicdo interna de periddicos; Fornecer as
certiddes requisitadas; Encaminhar & imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida publicagao;
Elaborar os relatorios estatisticos; Realizar as diligéncias; Organizar e manter os cadastros atualizados; Prestar informagdes em
processos administrativos e digitar textos; Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam
atribuidas pela autoridade superior.

2.1.4. Técnico de Notificacdo e Atos Intimatdrios, codigo TNAI

2.1.4.1. Pré-requisitos: Ensino Médio completo, antigo 2° grau.

2.1.4.2. Descri¢do sumaria das atividades: Realizar citacdes e intimacdes pessoais; Expedir certiddes; Cumprir as ordens
recebidas, através da realizacdo de diligéncias externas; Entregar a quem de direito as importancias e bens recebidos em
cumprimento das sindicancias; Digitar textos; Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade superior.

2.2. O regime de trabalho para os candidatos designados sera regido pelo Decreto-Lei Estadual n® 220/75, Decreto Estadual n°®
2.479/79 e Lei Estadual n° 3.899/02, suas alteracGes e legislagdo complementar.



2.3. A remuneragdo inicial para os cargos de Técnico Superior Administrativo e Técnico Superior Processual sera de R$
4.271,99 (quatro mil duzentos e setenta e um reais e noventa e nove centavos) e para os cargos de Técnico Administrativo e
Técnico de Notificacdo e Atos Intimatorios sera de R$ 2.622,63 (dois mil seiscentos e vinte e dois reais e sessenta e trés
centavos).

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificagdes;
b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da
Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal,;

g) ndo ter registro de antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual
concorre;

1) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital;

Jj) ser moralmente idoneo;

k) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, a serem realizados pelo MPRJ ou entidade a ele
conveniada, devendo o candidato apresentar os exames clinicos ¢ laboratoriais solicitados, cuja relagdo podera ser obtida no
endereco eletronico www.mp.rj.gov.br, os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este sera eliminado.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “i”, deverao ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os
apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais.

3.3. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido do cargo, nas situagdes previstas na legislagdo de
regéncia.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853/89,
e no Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, ficam reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5%
(cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, conforme discriminado no Anexo I deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Para os fins preconizados no item 4.1, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas na legislacdo pertinente.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado na Prova Objetiva, serda avaliado pelo Nucleo de Saude
Ocupacional do MPRJ, na cidade do Rio de Janeiro, arcando com as despesas relativas a sua participagdo nessa avaliagao.

4.4.1. O Nucleo de Saude Ocupacional emitira parecer conclusivo, observando as informagoes prestadas pelo candidato no ato
da inscri¢@o, a natureza das atribui¢des para o cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho e a
possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo
Internacional de Doengas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

4.4.3. A decisdo final do Nucleo de Saude Ocupacional sera soberana, definitiva e irretratavel.

4.5. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia pelo Nucleo de Saude Ocupacional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizacdo de sua
avaliagdo, perdera o direito & vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta
relacdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no concurso.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagao.

4.7. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as
hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. As inscri¢des poderdo ser realizadas nas agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo II deste Edital ou via
Internet, de acordo com os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.



6.4. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Técnico Superior Administrativo e
Técnico Superior Processual e de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico de
Notificagdo e Atos Intimatorios.

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hipotese alguma.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadacdo
existente no Requerimento de Inscri¢@o, caso a inscricdo seja realizada por meio das agéncias dos Correios credenciadas, ou por
intermédio do boleto bancario gerado no caso da inscrigdo ser realizada pela Internet.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente até o ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscri¢do, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital, ndo serd aceita.

6.4.6. Caso o pagamento da taxa de inscri¢do seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por qualquer motivo, a
inscricdo do candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRIJ tomar as medidas legais cabiveis.

6.5. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.5.1. A entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste
Edital ou o pagamento da taxa de inscri¢do posterior ao mesmo periodo serdo considerados como inscri¢ao fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar, nos campos apropriados, sendo
vedadas alteragdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢ao aceita no Concurso Publico:

a) o codigo e nome do cargo por extenso, para o qual deseja concorrer, com base no item 2 ¢ Anexo I deste Edital;

b) a cidade onde deseja preferencialmente realizar a prova, entre as apresentadas.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o cddigo associado ao cargo para o qual deseja
concorrer, sera considerado o nome do cargo preenchido por extenso no Requerimento de Inscrigdo. Caso este ndo seja um
cargo valido, a inscrigdo do candidato ndo sera aceita.

6.6.2. Se o candidato deixar de indicar ou indicar mais de uma cidade onde deseja realizar preferencialmente a prova, sera
considerada a cidade do Rio de Janeiro.

6.7. O candidato podera se inscrever para concorrer a mais de um cargo, observando o seguinte:

a) no caso de haver uma inscri¢do em cargo de Nivel Superior (Técnico Superior Administrativo e Técnico Superior Processual)
e outra inscricdo em cargo de Nivel Médio (Técnico Administrativo e Técnico de Notificacdo e Atos Intimatorios) ndo ha
restri¢cdo, uma vez que as provas se realizardo em turnos diferentes, ndo existindo a obrigatoriedade por parte do NCE/UFRJ em
alocar o candidato para realizagdo de ambas as provas em um mesmo local.

b) no caso de haver duas inscricdes para cargos de Nivel Superior (Técnico Superior Administrativo e Técnico Superior
Processual) ou duas inscrigoes para cargos de Nivel Médio (Técnico Administrativo e Técnico de Notificagdo e Atos
Intimatorios), no dia da prova, o candidato deverd optar por concorrer a um Unico cargo ¢ comparecer ao local ¢ sala
correspondente a sua opgdo, em fungdo das provas dos cargos de Nivel Superior serem realizadas em um mesmo turno ¢ as
provas dos cargos de Nivel Médio em outro turno.

6.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
NCE/UFRIJ do direito de elimind-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

6.9. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e tcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Inscrigdes nas agéncias dos Correios credenciadas

6.10.1. Sera aceito pedido de inscrigdo nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 11 de dezembro de 2006 a 10 de
janeiro de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a uma das agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no
Anexo II deste Edital e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informagdes relativas ao Concurso Publico, além de instru¢cdes para
preenchimento do Requerimento de Inscricéo;

b) O Requerimento de Inscri¢@o associado ao cargo para o qual deseja concorrer.

6.10.3. O candidato, apds ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher com clareza, em letra de forma, a tinta e sem
rasuras, o Requerimento de Inscri¢do e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido até o ultimo dia de inscri¢do, em uma
das agéncias dos Correios credenciadas, efetuar o pagamento do valor referente a taxa de inscrigdo e receber o Manual do
Candidato. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo
Termo de Procuracdo, que nao precisara ter firma reconhecida e copia legivel de documento oficial de identidade do procurador
e do candidato, que ndo precisarfo de autenticacdo. Nesta hipotese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros
do seu procurador.

6.11. Inscrigdes via Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscri¢do via Internet, através do enderego eletronico www.nce.uftj.br/concursos, no periodo
compreendido entre 10 horas do dia 6 de dezembro de 2006 e 20 horas do dia 12 de janeiro de 2007, considerando-se o horario
da cidade do Rio de Janeiro.

6.11.2. O candidato que optar pela realizag¢do da inscri¢do via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio
de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer
“internet banking”. O pagamento podera ser feito apds a geragdo e impressdo do boleto bancario (opgdo disponivel apds o
preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.




6.11.3. O NCE/UFRIJ nio se responsabiliza por pedido de inscri¢do via Internet ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicagdo.

6.11.4. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deverd indicar sua opg¢ao no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a sua inscrigdo por meio de uma agéncia dos
Correios credenciada ou pela Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 12 de janeiro de 2007,
para o Nucleo de Computagdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo MPRYJ),
Cidade Universitaria — Ilha do Fundfo, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU
ATESTADO (original ou copia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NiVEL DE DEFICIENCIA, COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS
(CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condigao(des) especial(ais) para realizagao da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato
da inscrigdo, devera informar a(s) condigao(des) especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo vedadas alteragdes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de
realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢@o, informando, no Requerimento de Inscrigéo,
a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcri¢do
cometidos pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de Inscri¢do, se deseja que a prova
seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
6.13.3. O candidato com dificuldade de locomog¢ao devera indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de Inscri¢do, se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverda indicar sua condigdo, informando, no
Requerimento de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, ndo podendo o NCE/UFRIJ ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de
transcri¢cdo cometidos pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condi¢ao(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas
nos subitens 6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficard com a
guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em
que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado
nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serfo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmagdo da Inscrigdo.
6.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter cumprido todas as instru¢des descritas no
item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informag¢des referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo para o qual concorre a vaga, cidade onde realizara a prova e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim como orientagdes para realizagdo das provas,
estardo disponiveis a partir do dia 24 de janeiro de 2007 no endereco eletrénico www.nce.uftj.br/concursos, ou pela Central de
Atendimento, entre 24 de janeiro e 3 de fevereiro de 2007, das 09:00 as 17:00 horas e 4 de fevereiro de 2007 das 06:00 as 17:00
horas, horario da cidade do Rio de Janeiro, pelos telefones 0800 727-3333 ou 21 2598-3333.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCI) fornecendo as informagdes descritas no subitem 7.1 deste
Edital sera remetido ao candidato, para o endereco indicado no Requerimento de Inscri¢@o, por meio dos Correios, devendo ser
entregue a partir do dia 25 de janeiro de 2007.

7.3 O nio recebimento do CCI pelo candidato ndo o desobriga do dever de obter as informagdes relacionadas no subitem 7.1
deste Edital.

7.4. Nao sera emitida 2* via do CCI.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada ou constate divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio
das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital ¢ o Requerimento de Inscri¢do, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento do NCE/UFRYJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 21 2598-3333, no horario das 9h as 17h (horario da cidade
do Rio de Janeiro), impreterivelmente até o dia 30 de janeiro de 2007.

7.6. Havendo divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital
e 0 Requerimento de Inscri¢@o, prevalecerd o constante deste tltimo.

7.7. Em caso de ndo aceitacdo da inscri¢do, por motivo diferente do descrito no subitem 6.6.1 deste Edital, o candidato devera
seguir as orienta¢des fornecidas de modo que a regularizag@o de sua inscri¢ao seja feita até o dia 31 de janeiro de 2007.

7.8. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo os dados
constantes do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo.




7.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizagdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.10. Nao ¢ necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo das provas, de nenhum documento que comprove a localizagido do
candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes & realizagio das provas.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.2. Cada questdo conterad 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.

8.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo
de pontos por disciplina estdo descritos no Anexo III deste Edital.

8.4. Os conteudos programaticos estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Niter6i, Nova Iguagu, Petropolis, Angra
dos Reis, Volta Redonda, Cabo Frio e Campos dos Goytacazes, ou em cidades vizinhas a estas em func@o da disponibilidade de
locais para realizagdo da prova, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e hora, considerando-se o horério da
cidade do Rio de Janeiro. A data provavel para realizacdo das provas serd informada no cronograma constante no Manual do
Candidato e no enderecgo eletronico www.nce.uftj.br/concursos.

9.2. A data definitiva de realizagdo das provas sera informada no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao
candidato acompanhar a sua divulgagao.

9.2.1. A Prova Objetiva sera realizada em 2 (dois) turnos, sendo que em um deles se realizara a prova para os candidatos aos
cargos de Técnico Superior Administrativo e Técnico Superior Processual e em outro para os candidatos aos cargos de Técnico
Administrativo e Técnico de Notificacdo e Atos Intimatorios.

9.2.2. O candidato podera se inscrever mais de uma vez para concorrer as vagas de cargos diferentes, desde que atenda aos pré-
requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital e o disposto no subitem 6.7 deste Edital.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével
preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do
documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de
sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgédo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificagédo especial.

9.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagao,
acarretara a eliminag¢do automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso
Publico.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da prova apos o horario previsto para o fechamento dos
portoes.

9.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverao
ser entregues a Coordenagdo e somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.7.1. O NCE/UFRJ e o MPRIJ nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicara a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

9.8. Da prova

9.8.1. Apos assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e deixara, sob a
guarda do fiscal, seu documento de identificag@o.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome em local apropriado.
9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato assinar o cartio de respostas.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas, estes deverdo
ser informados imediatamente ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Nao sera permitida a alteracdo de cargo para o qual concorre ou tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. Utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, o candidato devera preencher o cartdo de respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do eletronica. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas, sendo o seu



preenchimento de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na
capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada;

9.9. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRIJ procedera, no ato da aplicagdo da prova, a coleta da impressao digital de cada candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagdo;

¢) somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo de
respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;
d) ao candidato, somente serd permitido levar seu caderno de questdes ao final da prova, desde que permaneca em sala até esse
momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas;

f) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes e o seu cartdo de
respostas preenchido e assinado, ressalvado o disposto na alinea "d", solicitando a devolug¢do do seu documento de identidade;
g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicao em
Ata de suas respectivas assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo da prova em local diferente do
designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizag@o de sua prova, quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag@o, assim como o que perturbar a ordem e a tranqiiilidade necessaria a realiza¢ao
da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, apos ter assinado a lista de presenga, portando ou ndo o cartdo de
respostas;

1) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas;

j) ndo devolver o cartdo de respostas;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas ou a lista de presenca;

1) ndo permitir a coleta da sua impressdo digital,

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4, para cada candidato, um tnico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a
formulagdo ou ao conteudo das questoes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

10.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

10.2. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

10.2.1. O candidato podera solicitar vista do cartdo de respostas para verificar suas marcagdes, via Internet, no enderego
eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou no enderego
eletronico www.nce.uftrj.br/concursos.

10.3. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario de Recurso para cada questdo recorrida, no caso de recurso da Prova
Objetiva.

10.4. O Formulario de Recurso poderd ser encontrado no Manual do Candidato e no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

10.5. O recurso devera ser interposto dentro do periodo previsto no cronograma contido no Manual do Candidato, por uma das
formas a seguir:

a) Via rede Internet, no enderego eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, conforme instru¢cdes nele constantes, até as 17h,
considerando-se o horario da cidade do Rio de Janeiro, do ultimo dia do periodo previsto no cronograma.

b) Via fax, no horario das 10h as 17h, considerando-se o horario da cidade do Rio de Janeiro, para o nimero 21 2598-3300,
encaminhando o Formulario de Recurso, contido no Manual do Candidato, devidamente preenchido. Neste caso, o candidato
devera solicitar a confirmagdo do recebimento do fax pelo nimero 21 2598-3333.

10.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.

10.7. O resultado dos recursos e as alteracdes de gabaritos da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos
recursos, estardo a disposicao dos candidatos no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

10.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e irrecorrivel.

11. DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA



11.1. Os candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva serdo ordenados e classificados dentro do cargo e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), conforme a opcao escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota da Prova Objetiva.

11.2. Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classificacdo, para os candidatos ao cargo de Técnico
Superior Administrativo, na situagcdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuagdo na soma das questdes de Organizagdo do Ministério Publico, Direito Constitucional e Direito
Administrativo;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

4°) maior idade.

11.3. Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classifica¢do, para os candidatos ao cargo de Técnico
Superior Administrativo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuag@o nas questoes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagdo na soma das questdes de Organizacdo do Ministério Publico, Direito Constitucional e Direito
Administrativo;

4°) maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.4. Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classificacdo, para os candidatos ao cargo de Técnico
Superior Processual, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontua¢do na soma das questdes de Organizacdo do Ministério Publico, Conhecimentos Especificos TSPRI,
Conhecimentos Especificos TSPR2 e Conhecimentos Especificos TSPR3;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

4°) maior idade.

11.5. Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classificacdo, para os candidatos ao cargo de Técnico
Superior Processual, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagdo na soma das questdes de Organizagdo do Ministério Publico, Conhecimentos Especificos TSPRI,
Conhecimentos Especificos TSPR2 e Conhecimentos Especificos TSPR3;

4°) maior pontuag@o nas questdes de Nogdes de Informatica;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.6. Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classificacdo, para os candidatos ao cargo de Técnico
Administrativo, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuag@o nas questoes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuag@o na soma das questdes de Organizac¢ao do Ministério Publico, Nog¢des de Direito Constitucional e Nogdes de
Direito Administrativo;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

4°) maior idade.

11.7. Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classifica¢do, para os candidatos ao cargo de Técnico
Administrativo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuag@o nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuacdo na soma das questdes de Organiza¢do do Ministério Ptblico, Nocdes de Direito Constitucional e Nocdes de
Direito Administrativo;

4°) maior pontuagao nas questdes de Nocdes de Informatica;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.8. Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classificagdo, para os candidatos ao cargo de Técnico
de Notificagdo e Atos Intimatodrios, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuacdo na soma das questdes de Organizagdo do Ministério Publico, Nog¢des de Direito Constitucional e Nogdes de
Direito Processual,;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

4°) maior idade.

11.9. Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classificacdo, para os candidatos ao cargo de Técnico
de Notificacao e Atos Intimatorios, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagdo na soma das questdes de Organizagdo do Ministério Ptblico, No¢des de Direito Constitucional e Nogdes de
Direito Processual,;



4°) maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;
5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA DESIGNACAO E EXERCICIO

12.1. O resultado final da Prova Objetiva sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e estard disponivel no
endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

12.2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, obedecendo a estrita ordem de classificagdo por cargo, serdo convocados
para realizagdo de exames médicos pré-admissionais e apresentagdo de documentagdo, por meio de carta com Aviso de
Recebimento (AR) ou telegrama e publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

12.2.1. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a documentagdo
exigida ou for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais serd eliminado do Concurso Publico.

12.2.2. O candidato convocado efetuard a escolha do local de lotagdo, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo
efetuar a opgao.

12.3. Quando da apresentagdo da documentacdo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no
subitem 3.1 deste Edital.

12.3.1. Os seguintes documentos originais devem ser apresentados:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo ou justificativa de auséncia na tltima eleigdo;

¢) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento, se casado ou declaracdo de unido estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Copia da Declarag@o de Bens encaminhada a Receita Federal ou de isengdo, relativa ao altimo exercicio fiscal;

i) Duas fotos 3x4, recentes e coloridas.

j) Comprovante de residéncia atual.

12.4. Quando da apresentacdao da documentacao, serd efetuada a coleta da impressao digital do candidato, para comparacdo com
a colhida no dia da prova. Caso seja constatada divergéncia entre ambas, o candidato serd eliminado do Concurso, constituindo
tentativa de fraude.

12.5. A aprovagdo e classificacdo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade
e conveniéncia da Administragdo. O MPRJ reserva-se o direito de proceder as designagdes em niimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

12.6. Cabera ao candidato designado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de sua transferéncia.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagdes e resultado final da
Prova Objetiva no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

13.2. Editais, avisos, atos, convocagdes, resultados e a homologacdo do resultado do Concurso Publico, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I-A (Ministério Publico).

13.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacgdo ou classificagdo do candidato, valendo, para esse
fim, a publica¢@o em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

13.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio experimental pelo periodo de 6 (seis) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os fatores dispostos no art. 8°, inciso
V, do Decreto Estadual n°® 2.479/79.

13.4.1. Durante o estagio experimental o servidor recebera 80% (oitenta por cento) do valor total de sua remuneragdo,
assegurado o pagamento da diferencga se nomeado ao final do periodo supra citado.

13.5. O servidor s6 podera pedir remogao do local onde foi lotado para outro Municipio do Estado do Rio de Janeiro apos
decorridos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, cujo atendimento ficara a critério do MPRJ.

13.6. Na Prova Objetiva, serdo consideradas a legislacdo atualizada e as alteracdes em dispositivos legais e normativos até a
data da publicagao deste Edital.

13.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagao, podendo ser
prorrogado a critério do MPRJ.

13.8. Todas as informagdes apds o resultado final da Prova Objetiva deverdo ser obtidas no MPRJ.

13.9. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva devem manter atualizados seus enderecos junto a Diretoria de Recursos
Humanos do MPRIJ, unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para Avenida Marechal Camara,
370, 3° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20020-080, sendo sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacdo dessa informagao.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso do MPRIJ e pelo Nucleo de Computagéo
Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2006

Cezar Romero de Oliveira Soares
Procurador-Geral de Justi¢ca em exercicio



Anexo I - Quadro de Vagas

Cargo Vagas
Codigo Nome Total Ampla concorréncia Portadores de deficiéncia
TSAD [Técnico Superior Administrtivo 11 10 01
TSPR Técnico Superior Processual 100 95 05
TADM Técnico Administrativo 120 114 06
TNAI Técnico de Notificacdo e Atos Intimatorios = 50 47 03

Anexo II - Agéncias dos Correios credenciadas

RIO DE JANEIRO (RJ)

Angra dos Reis: Ag. Angra dos Reis — Praga Lopes Trovao 142, Centro. Araruama: Ag. Araruama — Rua Major Felix Moreira
81, Centro. Barra do Pirai: Ag. Barra do Pirai — Rua Franklin de Moraes 16, Centro. Cabo Frio: Ag. Cabo Frio — Largo
Santo Antdnio 55, Centro. Campos dos Goytacazes: Ag. Campos dos Goytacazes — Praga Santissimo Salvador 53, Centro.
Duque de Caxias: Ag. Dugue de Caxias — Av. Presidente Vargas 281, Centro. Itaguai: Ag. ltaguai — Rua General Bocaitiva
251, Centro. Itaperuna: Ag. ltaperuna — Av. Cardoso Moreira 534, Centro. Macaé: Ag. Macaé — Rua Teixeira Gouveia 712,
Centro. Nilopolis: Ag Nilopolis — Rua Alberto Teixeira da Cunha 109, Centro. Niterdi: Ag. Icarai — Rua Gavido Peixoto 262
Loja 1, Icarai; Ag. Niteroi — Rua da Conceigdo 29, Centro. Nova Friburgo: Ag. Nova Friburgo — Praca Presidente Getulio
Vargas 85, Centro. Nova Iguacu: Ag. Nova Iguagu — Rua Otavio Tarquino 87, Centro. Paracambi: Ag. Paracambi — Rua
Francisco Dias Raposo 26, Centro. Petrépolis: Ag. Petrdpolis — Rua do Imperador 350, Centro. Resende: Ag. Resende — Praga
da Concordia 64, Centro. Rio de Janeiro: Ag. Barra da Tijuca — Av. Olegario Maciel 30 Loja A, Barra da Tijuca; Ag.
Bonsucesso — Rua Dona Isabel 158, Bonsucesso; Ag. Botafogo — Rua Voluntarios da Patria 254 Loja A/B; Ag. Campo Grande
— Praca Doutor Raul Boaventura 61, Campo Grande; Ag. Cascadura — Rua Sidonio Pais 41 Loja A, Cascadura; Ag. Castelo —
Av. Almirante Barroso 63 Lojas B e C, Centro; Ag. Central do Rio de Janeiro — Rua Primeiro de Margo 64, Centro; Ag.
Clemente Ferreira — Rua Professor Clemente Ferreira 1717 Loja B, Bangu; Ag. Copacabana — Av. Nossa Senhora de
Copacabana 540 Loja A, Copacabana; Ag. General Osorio — Rua Prudente de Moraes 147, Ipanema; Ag. Ilha do Governador —
Estrada do Galedo 1322, Cacuia; Ag. Irajd — Rua de Marqués de Aracati 51, Iraja; Ag. Jardim Botdnico — Rua Jardim Botanico
728, Jardim Botanico; Ag. Largo do Machado — Largo do Machado 35, Catete; Ag. Madureira — Praga Armando Cruz 120 Loja
8, Madureira; Ag. Méier — Rua Dias da Cruz 182 Loja B, Méier; Ag. Penha — Rua Plinio de Oliveira 87, Penha; Ag. Praca
Maud — Praga Maua 7, Centro; Ag. Realengo — Av. de Santa Cruz 1418 Loja A, Realengo; Ag. Santa Cruz — Rua Felipe
Cardoso 909, Santa Cruz; Ag. Taquara — Estrada do Tindiba 2070, Taquara; Ag. Tijuca — Rua Almirante Cochrane 255 Lojas A
e B, Tijuca; Ag. Vila Isabel — Boulevard Vinte e Oito de Setembro 277 Loja B, Vila Isabel. Sao Gongalo: Ag. Alcantara — Rua
Jodo de Almeida 108 Lojas 2 e 3, Alcantara; Ag. Nilo Pe¢canha — Rua Doutor Nilo Peganha 100, Centro. Sdo Joao de Meriti:
Ag. Sdo Jodo de Meriti — Rua Santo Antdnio 179, Centro. Saquarema: Ag. Saquarema — Praga Oscar de Macedo Soares 12,
Centro; Teresopolis: Ag. Teresopolis — Av. Lucio Meira 259, Varzea. Volta Redonda: Ag. Volta Redonda — Av. dos
Trabalhadores 570, Vila Santa Cecilia.



Anexo III - Quadro de Provas

. . Pontos Total Minimo de
Tipo de Lo Quantidade de Pontos por
Cargo P Disciplina P ~ por P
rova e Questdes ~ Ponto = Disciplina para
Questao =

s Aprovacdo
Lingua Portuguesa 30 1,00 30,00 15,00
Técnico Superior o Nogf)e.s de Infométiga . . 10 1,00 10,00 5,00
Administrativo Objetiva Organizacdo do Ministério Publico 20 1,00 20,00 10,00
Direito Constitucional 20 1,00 20,00 10,00
Direito Administrativo 20 1,00 20,00 10,00
Lingua Portuguesa 30 1,00 30,00 15,00
Nogdes de Informatica 10 1,00 10,00 5,00
Técnico Superior Objetiva Organizacdo do Ministério Publico 15 1,00 15,00 8,00
Processual Conhecimentos Especificos TSPR1 15 1,00 15,00 8,00
Conhecimentos Especificos TSPR2 15 1,00 15,00 8,00
Conhecimentos Especificos TSPR3 15 1,00 15,00 8,00
Lingua Portuguesa 30 1,25 37,50 18,75
Nogodes de Informatica 10 1,25 12,50 6,25
Técnico Administrativo = Objetiva Organizacdo do Ministério Publico 15 1,25 18,75 10,00
Nogoes de Direito Constitucional 15 1,25 18,75 10,00
Nogoes de Direito Administrativo 10 1,25 12,50 6,25
Lingua Portuguesa 30 1,25 37,50 18,75
Técnico de Notificagio o Nogée.s de Infométiga . . 10 1,25 12,50 6,25
¢ Atos Intimatorios Objetiva Organizacdo do Ministério Publico 15 1,25 18,75 10,00
Nogoes de Direito Constitucional 10 1,25 12,50 6,25
Nog¢oes de Direito Processual 15 1,25 18,75 10,00
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Anexo [V — Contetidos Programaticos

ngua Portuguesa (comum a todos os cargos)

Compreensao e interpretagdo de textos;

Conhecimento das estruturas especificas dos modos de organizacdo discursiva;

Valor semantico das palavras e expressdes contidas nos textos;

Sentido figurado: metafora e metonimia;

Coesdo e coeréncia;

Reescrita de textos: sintese, ampliagdes, uso dos conectivos, discurso direto ¢ indireto;

Ortoepia e prosodia;

Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica, divisao silabica;

Classes de palavras;

Emprego do pronome relativo;

Flexao nominal: género, nimero e graus dos nomes;

Flexao verbal: conjugac@o dos verbos regulares, irregulares, auxiliares, tempos compostos, locugdes verbais, vozes verbais;
Sintaxe de concordancia e regéncia: nominal e verbal;

O fendmeno da crase;

Termos da oragao;

Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos;

Pontuacao;

Semantica: sinonimia, antonimia, paronimia ¢ homonimia;

Afericdo quanto ao uso pelo candidato dos padrdes aceitos como corretos no registro culto do idioma.

Nocoes de Informatica (comum a todos os cargos)

1.

2.

Ambiente MS Windows — Uso do ambiente grafico; Execuc¢@o de aplicativos e acessorios; Manipulagdo de arquivos e
pastas; Uso dos recursos da rede;

MS Word — Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operacdes com arquivos; Configuracdo de pagina;
Impressao de documentos e configuragcdo da impressora; Edicao de textos; Voltar e repetir Gltimos comandos; exibicao da
pagina (caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Menu inserir (objetos, caracteres nao-
imprimiveis, dados em geral); Formatagdo no Word; Criacdo e manipulacdo de tabelas e textos multicolunados; Mala
Direta; Prote¢do de documentos e utiliza¢ao das ferramentas;

MS Excel — Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com arquivos: Configuracdo de pagina;
Confecgdo, formatagdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Caracteristicas e
modos de exibi¢ao; Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacao de dados.
Nogoes de utilizagdo do MS Internet Explorer — Manutencdo dos enderegos Favoritos; Utilizagao do Historico; Nogdes de
navegacdo em hipertexto;

Nogdes de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos);
Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em pastas ¢ subpastas; Manutengdo do catalogo de
enderecos;

Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows XP; MS-Word e MS-Excel 2003 e XP, MS-Outlook Express versdao
6.0; MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior

Organizacio do Ministério Piiblico (comum a todos os cargos)

1.
2.
3.

O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988: principios, garantias, vedagdes, estrutura e fungdes institucionais.
Organizacdo do Ministério Publico: Lei Complementar Estadual n® 106/03 e Lei Complementar Estadual n® 113/06.
Regime Juridico dos servidores do Ministério Publico: Decreto-Lei Estadual 220/75 e suas alteracdes (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro); Decreto Estadual 2.479/79 (Regulamento do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis); Lei Estadual 3.899/02 (dispde sobre o Quadro Permanente dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e d4 outras providéncias).

Lei Estadual 3308/99 — dispde sobre o regime de previdéncia de membros e servidores do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro.

Nocdes de Direito Constitucional (para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico de Notificacdo e Atos
Intimatoérios)

1.

Direitos e deveres fundamentais; direitos ¢ deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca ¢ a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos; garantias constitucionais
individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.

Normas constitucionais relativas & Administragdo Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica (Constitui¢ao
Federal e Constitui¢ao Estadual);

Poder Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, dos Tribunais e Juizes
dos Estados;

O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988 e na Constitui¢do Estadual.

Nocdes de Direito Processual (para o cargo de Técnico de Notificacido e Atos Intimatorios)



Direito Processual Civil. Jurisdigdo. Orgdos da fungio jurisdicional. Poder Judiciario. Organizagdo judiciaria. Fungdes no
jurisdicionais do Poder Judiciario. Orgios auxiliares da Justica. O juiz. Competéncia;

Acgdo. Espécies. Condicdes da acdo. Individualizacdo. Conexdo e continéncia. Concurso e cumulagcdo de acdes. A acdo
como instrumento de acesso a Justica;

Processo. Relagao juridica processual. Pressupostos processuais. Principios informativos do processo e procedimento. Dos
atos processuais;

Principios processuais constitucionais. A instrumentalidade do processo e sua importancia para o acesso a Justiga.

Nocdes de Direito Administrativo (para o cargo de Técnico Administrativo)

1.
2.
3.

XN s
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Principios de Direito Administrativo;

Da Administracao Publica: direta e indireta;

Atos Administrativos: elementos; atributos; classifica¢des; espécies; anulacdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos,
competéncia e efeitos;

Contratos Administrativos: formalizag@o; espécies; licitacdo e suas modalidades; Lei 8.666/93;

Recursos Administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; espécies; a chamada prescricdo Administrativa;
Agentes Publicos — Regimes Juridicos;

Servigos Publicos;

Controle da Administra¢do Publica.

ireito Administrativo (para o cargo de Técnico Superior Administrativo)

Principios de Direito Administrativo;

Atos Administrativos: elementos; atributos; classifica¢des; espécies; anulagdo, revogacdo ¢ convalidagdo: pressupostos,
competéncia e efeitos;

Contratos Administrativos: formalizag@o; espécies; licitacdo ¢ suas modalidades; Lei 8.666/93;

Recursos Administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; espécies; a chamada prescrigdo Administrativa;
Agentes Publicos — Regimes Juridicos;

Restrigdes do Estado sobre a propriedade privada;

Servicos Publicos;

Responsabilidade Extracontratual do Estado;

Controle da Administracao Publica;

Mandado de Seguranga;

Lei n.° 8.429/92 (Improbidade Administrativa).

Direito Constitucional (para o cargo de Técnico Superior Administrativo)

I.
2.
3.

hd

Constitui¢do (conceitos, classificacdo e supremacia);

Os poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario e as fungdes essenciais a justiga;

Normas constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica (Constituicao
Federal e Constitui¢ao Estadual);

A Fiscalizagdo Contabil Financeira e Or¢camentaria (Tribunais de Contas);

O Ministério Publico na Constituicao Federal de 1988 e na Constituicdo Estadual — Principios institucionais;

Controle de Constitucionalidade.

Conhecimentos Especificos TSPR1 (para o cargo de Técnico Superior Processual)
Direito Administrativo

1.
2.

0N L AL

10.
11.

Principios de Direito Administrativo;

Atos Administrativos: elementos; atributos; classifica¢des; espécies; anulagdo, revogacdo ¢ convalidagdo: pressupostos,
competéncia e efeitos;

Contratos Administrativos: formalizag@o; espécies; licitacdo ¢ suas modalidades; Lei 8.666/93;

Recursos Administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; espécies; a chamada prescricdo Administrativa;
Agentes Publicos — Regimes Juridicos;

Restrigdes do Estado sobre a propriedade privada;

Servigos Publicos;

Responsabilidade Extracontratual do Estado;

Controle da Administracao Publica;

Mandado de Seguranga;

Lei n.° 8.429/92 (Improbidade Administrativa).

Direito Constitucional

1.
2.
3.

hd

Constitui¢do (conceitos, classificacdo e supremacia);

Os poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario e as fungdes essenciais a justica;

Normas constitucionais relativas 8 Administragdo Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica (Constituicdo
Federal e Constituicdo Estadual);

A Fiscalizagdo Contabil Financeira ¢ Or¢amentaria (Tribunais de Contas);

O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988 e na Constituicdo Estadual — Principios institucionais;

Controle de Constitucionalidade.



Conhecimentos Especificos TSPR2 (para o cargo de Técnico Superior Processual)
Direito Civil

1.

N
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hed

10.
11.
12.
13.

14.

15.
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17.
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22.
23.
24.
25.
26.

As fontes do direito. A norma juridica. Estrutura, caracteristicas e classificacdo das normas. Interpretacdo e integragdo das
normas. Eficacia da norma;

Aplicagao da lei no tempo e no espago. A relagdo juridica. O direito subjetivo. Eficacia, limitagdes e protecdo dos direitos
subjetivos;

Prescrigdo e decadéncia;

Pessoa fisica. Capacidade, legitimacéo ¢ estado. Incapacidade absoluta e relativa. Direitos da personalidade;

Pessoas juridicas. A empresa ¢ o estabelecimento comercial;

Do Domicilio;

Os bens. Prestagdes, titulos e direitos. Patrimonio. Classificagdo dos bens. Benfeitorias. Bem de familia;

Defeitos do negécio juridico: erro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo, simulacdo, reserva mental e fraude contra
credores;

Obrigagdo: conceito e natureza juridica. Estrutura da obrigacdo. Caracteristicas e elementos. Fontes das obrigacdes.
Classificacdo das obrigacdes. Obrigacdo de dar, de fazer, de ndo fazer, facultativas e alternativas. Obriga¢do natural.
Obrigacao propter rem. Obrigagdo solidaria e obrigacdo indivisivel. Extingdo das obrigagdes. Pagamento. Modalidades do
pagamento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Pagamento por consignagdo. Pagamento por consignacdo
bancaria. Pagamento por sub-rogagdo. Imputagdo em pagamento. Dagdo em pagamento. Novagdo. Compensagao.
Transa¢ao. Compromisso. Confusdo. Remissao;

Posse. Classificagdo ¢ desdobramento da posse. Modos de aquisi¢do ¢ perda da posse. Efeitos da posse. Composse;

Do Estatuto da Terra. Do Parcelamento do Solo. Usucapido. Registros Publicos. Finalidade. Efeitos do registro ptblico;

A familia no Cddigo Civil e na Constituigdo da Republica. Casamento: nogdes gerais. Conceito. Natureza juridica;
Casamento. Formalidades preliminares. Habilitagdo. Requisitos ¢ pressupostos matrimoniais. Procedimento. Impedimentos
matrimoniais. Casamento: celebracdo e provas. Assento de casamento. Casamento nuncupativo. Casamento por procuracao.
Provas do casamento. Casamento inexistente, nulo, anuldvel e irregular;

Divoércio: conceito e natureza juridica. Formas de divorcio. Conversdao da separacao judicial em divorcio. Separagdo
judicial;

Alimentos. Prestagdo alimenticia: conceito, natureza juridica, caracteristicas e pressupostos;

Da sucessdo em geral. Abertura da sucessdo. Aceitagdo e reniincia. Heranga jacente. Sucessdo testamentaria. Clausulas
restritivas. Legados. Aquisicao e efeitos dos legados. Substituigdes. Fideicomisso;

Unido Estavel: Conceito. Caracteristicas. Efeitos. Dissolugdo. Concubinato impuro;

Relagdes de parentesco: conceito. Espécies. Linhas e graus. Efeitos legais;

Direitos autorais: direitos do autor;

Dos direitos do consumidor: direitos basicos do consumidor;

Filiagdo: filiagdo nas relagdes matrimoniais. Filiagao nas relagdes extramatrimoniais. Investigagdo de paternidade.

Adocao: conceito. Adogao no Codigo Civil. Adogdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Poder familiar e Tutela. Poder familiar. Exercicio do poder familiar. Tutela. Efeitos da tutela. Auséncia;

Curatela: nogdes gerais. Espécies de curatela;

Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Ato ilicito. Responsabilidade civil. Seguro.

Direito Processual Civil

1.

kW

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Direito Processual Civil. Fontes do Direito Processual Civil brasileiro. Jurisdigdo. Orgdos da fungdo jurisdicional. Poder
Judicidrio. Organizagio judiciaria. Fung¢des ndo jurisdicionais do Poder Judiciario. Orgios auxiliares da Justi¢a. O juiz.
Competéncia;

Agdo. Espécies. Condi¢des da agdo. Individualizagdo. Conexdo e continéncia. Concurso ¢ cumulagdo de acdes. A agdo
como instrumento de acesso a Justica;

Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais. Principios informativos do processo e procedimento.
Principios processuais constitucionais. A instrumentalidade do processo e sua importancia para o acesso a Justica;

Processo de conhecimento. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo de conhecimento. Procedimento comum e
procedimentos especiais. Procedimento sumario. Tutela antecipada;

Agdo civil publica. O inquérito civil. Compromisso de ajustamento de conduta. A defesa dos direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos;

Inventario e partilha. Arrolamento. Procedimentos relacionados com testamentos e codicilos. Heranga jacente. Agdo de
alimentos. Separagao judicial e divorcio. Agdo de investigacdo de paternidade disciplinada na Lei n° 8.560/92;

Acdo de desapropriacdo. Agao de acidente de trabalho;

Vicios dos atos processuais ¢ suas conseqiiéncias. Nulidades processuais;

Jurisdigdo voluntaria. Disposigdes gerais. Procedimento comum da jurisdigdo voluntaria. Interdigdo. Tutela e curatela;

Bens de ausentes. Procedimentos relacionados com registros ptblicos. Habilitagdo de casamento;

Execugdo forgada. Processo de execugdo. Acdo executiva. Disposi¢des gerais. Formagao, suspensdo e extingdo do processo
de execucao. Titulos judiciais e extrajudiciais. Liquidacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugdo de prestacdo
alimenticia. Execugao civil de sentenca penal. Execucao fiscal;

Recursos. Disposigoes gerais. Duplo grau obrigatoério de jurisdi¢do. Recursos em espécie;

Apelagdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Reclamacao;

Providéncias cautelares. A¢ao cautelar. Processo cautelar. Disposi¢des gerais. Procedimento cautelar comum.

Conhecimentos Especificos TSPR3 (para o cargo de Técnico Superior Processual)
Direito Penal

1.

Conceito do Direito Penal. Fontes do Direito Penal,
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Interpretagdo da Lei Penal. Da Analogia;

Da Aplicagdo da Lei Penal. Do Principio da Legalidade. Ambito de Eficacia da Lei Penal. Ambito de Eficacia Temporal da
Lei Penal. Eficacia da Lei Penal no Espaco;

Conceito de Crime. Analise e Caracteres do Crime sob o aspecto formal. Do Sujeito Ativo do Crime. Do Sujeito Passivo do
Crime;

Da Classificacdo das Infragdes Penais. Da Qualificagdo Legal e Doutrinaria dos Crimes;

Do Fato Tipico. Da Conduta. Do Resultado. Da Relagdo de Causalidade.Teoria do Crime Doloso. Teoria do Crime
Culposo. O Crime Preterdoloso;

Do Crime Consumado. Da Tentativa. Do Arrependimento Posterior. Do Crime Impossivel;

Da Antijuridicidade. Das excludentes de antijuridicidade;

Do Concurso de Pessoas;

Da Culpabilidade. Da Imputabilidade. Da Potencial Consciéncia da Antijuridicidade. Da Exigibilidade da Conduta Diversa.
Das Causas de Exclusdo da Culpabilidade;

Da Sancdo Penal. Das Penas Privativas de Liberdade. Das Penas Restritivas de Direitos. Da Pena de Multa. Das Medidas
de Seguranga;

Do Concurso de Crimes;

Da Suspensao Condicional da Execucdo da Pena (SURSIS);

Do Livramento Condicional;

Da Extingao de Punibilidade. Causas Extintivas da Punibilidade;

Crimes contra Pessoa;

Crimes contra o Patrimonio;

Crimes contra os Costumes;

Crimes contra a Honra;

Crimes contra a Administra¢do Publica;

Lei n.° 4.898/65 (Abuso de Autoridade);

Lein.° 7.210/84 (Lei de Execucao Penal);

Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Lei n.° 8.072/90 (Crimes Hediondos);

Lein.° 9.455/97 (Lei de Tortura);

Lei n.° 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro);

Lei n.° 9.605/98 (Meio Ambiente);

Lei n.° 10.826/03 (Porte de Armas);

Lei n.° 11.340/06 (Violéncia Doméstica);

Lein.® 11.343/06 (Lei de Toxicos).

Direito Processual Penal
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Os sistemas processuais penais € 0s principios processuais penais;

A persecucdo Penal. Inquérito Policial - Outros Procedimentos preparatorios da A¢ao Penal;
Condicoes da Acao;

A Acao Penal. Acao Penal Publica. Agdo Penal Privada. A¢ao Penal privada Subsidiaria da Publica;
Competéncia. Jurisdi¢do;

Prova. Teoria Geral e Admissibilidade da Prova. Meios de prova;

Efeitos civis da sentenga penal;

Assistente do Ministério Publico;

Pressupostos processuais;

Procedimento Comum. Procedimento sumario. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/95 e Lei n°
10.259/01). Procedimento no Juri. Procedimento da Lei de Toxicos;

. Nulidades;

Prisdo - Liberdade Provisoria - Fianca;

. Decisdo. Sentenga Penal. Despacho. Principio da correlag@o entre a acusagio e sentenga. Aditamento;
. Recursos - Principios basicos. Recursos em espécie.



