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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS (SEMA)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA (SEMEC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS
DE PROFESSOR E DE PEDAGOGO
EDITAL N.° 1/2006 — SEMEC, DE 13 DE OUTUBRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, na forma da Lei Municipal n.° 2.138, de 21 de
julho de 1992, e da Lei Municipal n.° 2.972, de 17 de janeiro de 2001, torna publica a abertura de
concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Professor e de Pedagogo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura (SEMEC), mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocédo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas, de cardter eliminatorio
e classificatorio; e

b) avaliacéo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 O concurso publico seré realizado na cidade de Teresina/Pl.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES: sfo funcdes de magistério as atribuicbes do professor e do pedagogo consistentes em
ministrar, plangar, orientar, dirigir, inspecionar, supervisionar e avaliar 0 ensino e a pesquisa, nas
unidades escolares ou nas unidades técnicas das Secretarias responsaveis pelo ensino, quando ocupam
funcdes diretamente ligadas ao magistério.

CARGO 1: PEDAGOGO - CLASSE D

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou de licenciatura plena em
Pedagogia acrescido de certificado de especializacdo em Supervisdo Escolar, com carga horaria minima
de 360 horas, fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

AREA DE ATUACAO: educaggo infantil e anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.
REMUNERACAO: R$ 862,28, acrescidos de vantagens pecuniérias.

VAGAS: 70, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: PROFESSOR — CLASSE A

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio na modalidade normal (curso
pedagdgico) ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel superior
de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério para as séries iniciais do Ensino
Fundamental ou de curso Normal Superior, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

AREA DE ATUACAO: educacdo infantil e anosiniciais do Ensino Fundamental.

REMUNERACAO: R$ 576,60, acrescidos de vantagens pecuniérias.

VAGAS: 17, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 3: PROFESSOR — CLASSE D

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagéo de nivel superior de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério para as séries iniciais do Ensino
Fundamental ou de curso Normal Superior, fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

AREA DE ATUACAOQ: educacdo infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

REMUNERACAO: R$ 862,28, acrescidos de vantagens pecuniérias.

VAGAS: 213, sendo 7 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 Para os cargos de que trata este edital ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, nos
turnos da manhé e da tarde.

2.3 As vagas estabelecidas neste edital destinam-se a0 preenchimento de vagas em escolas publicas
municipais da zona urbana e da zonarural de Teresina/Pl.

3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/classe, 3% seréo providos na forma do § 2.° do artigo 11 da Lel

Municipal n.° 2.138, de 21 de julho de 1992, da Lei Federal n.° 70.853, de 24 de outubro de 1989,

regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e do artigo 37, VIII,
da Constituicdo Federal.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicfes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 20 de novembro de 2006, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere aalinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 20 de novembro de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEMEC
(original ou copia simples), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

322 O fornecimento do laudo médico (origina ou cépia smples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram ainscricao deferida para concorrer na condicéao de portadores
de deficiéncia sera publicada no Diéario Oficial do Municipio de Teresina e divulgada na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006, no edital de locais e horério de
realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior
para contestar as raz0es do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,

citados no subitem 13.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.



3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢éo e o ndo-atendimento as condigdes especials necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral do cargo/classe.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso
publico, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina (IPMT), que verificara sobre a sua qualificagdo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para 0 exercicio
do cargo/classe, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas ateracoes,
bem como a provavel causa dadeficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacéo geral por cargo/classe.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo/classe serd eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/classe.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este edital sera investido no
cargo, se atendidas as exigéncias a seguir.

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.1.2 Gozar dos direitos politicos.

4.1.3 Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

4.1.4 Estar quite com as obrigacfes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

4.1.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.1.6 Ter aptidéo fisica e mental para 0 exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por atestado
médico oficial, expedido pela Junta Médica designada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina (IPMT).

4.1.7 Néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.1.8 Apresentar declaragdes de acumulacdo licita de cargo publico.

4.1.9 Apresentar declaracéo de bens.

4.1.10 N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢céo Federal.

4.1.11 Assinar termos de compromisso confirmando a ciéncia e concordancia com as normas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC e Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos — SEMA.

4.1.12 Apresentar, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo/classe, conforme estabelecido no
item 2 deste edital.

4.1.13 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos especificados neste item e dagqueles que vierem
a ser estabel ecidos impedira a posse do candidato.

4.1.14 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.



4.1.15 Cumprir as determinagdes deste edital.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas somente via Internet, conforme procedimentos especificados a
Seguir.
5.1.1 TAXAS: R$ 62,00 para Pedagogo — Classe D e Professor — Classe D;

R$ 47,00 para Professor — Classe A.
512 Serd admitida a inscricdo  exclusivamente via Internet, no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de
outubro de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de novembro de 2006, observado o horéario oficial
de Brasilia/DF.
5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).
5.1.4.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006 e
deverd ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢go online.
5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualguer banco, bem conmo nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.
5.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de novembr o de 2006.
5.1.6 AsinscricOes somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.
5.1.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco €eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.2 InformacBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006.
5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricdo com computadores, no periodo de 30 de outubro a 17 de novembro de 2006 (exceto sdbados,
domingos e feriados), das 8 horas as 18 horas, |ocalizados nos enderecos a serem divulgados no enderegco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006, na data provavel de 20 de outubro de 2006.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/classe. Uma
vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.
5.4.2 E vedada a inscri¢3o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.4.5 Asinformac0es prestadas na solicitacdo de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério
de forma completa e correta.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.
5.4.7 Nao havera isencédo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.
5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.
5.4.90 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 20 de novembro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Centra de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEMEC (laudo médico), Campus Universitério Darcy Ribeiro,



Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ada norte — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo médico (original ou coOpia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sra indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administraco Publica. A solicitagdo de condiges especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia smples) referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue,
até o dia 20 de novembro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, na Centra de
Atendimento do CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

54.9.2 O fornecimento do laudo médico (origina ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo a esse 6rgéo.

54.9.3 A inexisténcia de laudo médico (original ou copia simples) para qualquer solicitacdo de
atendimento especia implicard o ndo-atendimento desta solicitacéo.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.9.5 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.9.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de Teresna e divulgada no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006, no edital de locais e horério de realizagdo das provas.
5.4.9.6.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacéo citada no subitem
anterior para contestar as razoes do indeferimento pessoamente ou por meio de fax, email ou via
SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/classe por
ocasi&o da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

6.1 Seréo aplicadas provas objetivas de caréter eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes deste edital, e avaliagdo de titulos, de carédter classificatorio, conforme o quadro a

seguir.

AREA DE NUMERO DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
(P3) Avaiacgo de titulos - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas teréo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 14 de janeiro
de 2007, no turno datarde.

6.3 Os locais e o horério de realizagdo das provas seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Teresina e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006,
nas datas provaveis de 3 ou 4 de janeir o de 2007. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacéo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.
6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemerto as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagéo de seu enderegco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢éo, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.3 deste edital.

6.4 DASPROVASOBJETIVAS



6.4.1 As provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio, serdo constituidas de 40 (quarenta)
guestdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta.
Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma
das cinco opgbes A, B, C, D e E, sendo que o candidato deverd preencher apenas agquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da quest&o.

6.4.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipGtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Ser8o consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo ndo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da
leitura Optica.

6.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu home, seu
numero de inscri¢do e 0 niUmero de seu documento de identidade.

6.4.7 N&o sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006, apdés a data de
divulgacéo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

6.4.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizacéo da
imagem da folha de respostas.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titul os apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. . VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TITULOS CADA TITULO | DOSTITULOS
Exercicio profissonal de docéncia ou
supervisdo em  cargosempregos, na
Administracdo Publica e na iniciativa c(c))ﬁglg?c; asr;cr)n
A privada, em atividades relacionadas a érea de - 1,25
~ . . : . sobreposicéo de
Educacéo Basica: educacdo infantil, ensino tempo
fundamental — ensino regular, educagéo de
jovens e adultos e educacéo especial.
Diploma/declaragéo devidamente registrado
de conclusdo de doutorado, acompanhado de
B . . s gor 1,25 1,25
histérico escolar, na &rea de Educacéo (titulo
de doutor).
c Diploma/declaracdo devidamente registrado 100 100
de conclusdo de mestrado, acompanhado de ' '




histérico escolar, na area de Educacéo (titulo
de mestre).

Certificado/declaracio de  curso  de
especidizacd em nivel de pds-graduacdo

D lato sensu, acompanhado de histérico escolar, 0,50 0,50
com carga horéria minima de 360 horas/aula,
na area de Educagéo.
Livro editado na area de educacdo, de autoria

E exclusiva do candidato com registro no 6rgéo 0,20 0,40

competente, ISBN.

Publicacdo de artigo com contelido da &area
= Educacdo em revista especidizada em

Educacéo com registro no 6rgdo competente, 0,15 0,30
ISBN.
Apresentacdo de trabalho cientifico em

G congresso, seminario ou SIMpOsio na area de 0,10 0,20

Educacdo ou curso ministrado (com carga
horaria minima de 40 horas).

Certificado de participagdo em curso,
congresso, seminario, SMposio ou similar na
H area de Educacéo (com carga horéria minima 0,05 0,10
de 40 horas), contados a partir de dois anos
anteriores a data publicacdo deste edital.

TOTAL DE MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o cardidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuléario deve
ser apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais, com excegao do disposto no subitem 7.7.3.

7.5 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOSA COMPROVAGAO DO TiTULO

7.7.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea A do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), parte que identifica o candidato e o
contrato de trabalho, acrescida de declaracéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se redizado na area privada;
b) declaracéo/certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica;

C) contrato de prestacéo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaracéo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
Servigo prestado como autébnomo.



7.7.1.1 A declaracéo e a certiddo mencionadas na opcéo “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
0rgéo de pessoa ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também inexisténcia.
7.7.1.2 A declaracdo mencionada na opcdo “c” do subitem 7.7.1 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

7.7.1.3 Para efeito de pontuacdo da alinea A do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

7.7.1.4 Nao serdcomputado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.2 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos- graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso, expedido por ingtituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

7.7.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde
gue revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo sero aceitos como os titulos
relacionados nas alineas B e C do quadro de titulos.

7.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na ainea D do quadro de titulos o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de
2001).

7.7.2.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

7.7.2.3.2 Néo recebera pontuacdo na alinea D do quadro de titulos o candidato que apresertar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da
instituicéo referida no subitem 7.7.2.3.1.

7.7.2.3.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea E e F do quadro de titulos, o
candidato podera entregar original ou copia legivel da publicacdo e do livro, com autenticacdo nas
paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN.

7.7.3.1 Obras publicadas sem 0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracéo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.7.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado nas aineas G e H do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar certificado expedido pelo organizador do evento, com mencdo explicita da
participacao e carga horaria cumprida.

7.7.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se apresentado com
traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

7.9 Os pontos gque excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicao de recursos.

8 DOSCRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

8.2 A nota em cada questéo das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo



da prova; —0,25 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou caso haja mais de uma marcagéo.

8.3 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todas as questdes que as compdem.

8.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1);

b) obtiver notainferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver notainferior a 10,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 O candidato eiminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificacdo no concurso.

8.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.4 serdo ordenados por cargo/classe de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma algébrica das
notas obtidas nas provas objetivas P, e P-.

8.6 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados e classificados nas provas
objetivas em até trés vezes 0 nimero de vagas para cada cargo/classe, respeitados os empates na Ultima
posicdo e areserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.

8.6.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma definida no subitem anterior
serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

8.7 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

9.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota fina no concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas e na
avaliacdo detitulos.

10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/classe segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 9 deste edital.
11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficials preliminares.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrdbnico de Interposicdo de Recurso, no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a guestdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante



de prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdéo analisados e as justificativas das ateracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuals aos candidatos.

11.9 Né&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacéo de titulos.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DA NOMEACAO E DA LOTACAO

12.1 O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Teresina, publicado no
Didario Oficial do Municipio de Teresna e divulgado no endereco €letrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006.

12.2 A lotacdo sera de acordo com a necessidade da SEMEC, podendo o servidor ser lotado em mais de
uma escola.

12.3 Os candidatos habilitados ser&o nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 3% das
vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

12.4 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita pelo Diario
Oficial do Municipio de Teresina, que estabelecera o horario, dia e loca para apresentacdo do candidato.
12.5 Perdera os direitos decorrentes do concurso publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para 0 exercicio do cargo/classe pela Prefeitura Municipa de
Teresing;

C) recusar a homeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos
prazos estabel ecidos pela legislagdo municipal vigente.

12.6 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame medico pré-admissional, de caréter eliminatério, a ser
realizado pela Junta Médica designada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina (IPMT), por ocasi&o da nomeacao.

12.7 Apés a nomeagdo, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentacdo
comprobatéria das condicdes previstas no item 4 deste edital.

12.8 E facultado a Prefeitura Municipal de Teresina exigir dos candidatos nomeados, aém da
documentacdo prevista no item 4 deste edital, outros documentos que julgar necessario.

12.9 A Prefeitura Municipal de Teresina, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital (CAD), coletard a assinatura do
candidato e procedera a autenticacdo digital do cartéo.

12.10 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
12.11 Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, a cada 20 (vinte)
cargos vagos sera nomeado 1 (um) candidato da lista especifica de portadores de deficiéncia, por ordem
de classificagéo.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Teresina e divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/semec2006.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa
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norte, mezanino — Asa Norte, BrasiliadlDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://mwww.cespe.unb.br/concursos/semec2006, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco el etrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
formado subitem 13.2.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

13.7.1 N& serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

13.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB poder& proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

13.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.12 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizaco das provas apos o0 horério fixado
para o seu inicio.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminac&o do candidato no concurso publico.

13.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada saa de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
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13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.19 Ndo serd permitida, durante a reaizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos €/ou legidacéo.

13.20 Ser& eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |1apis, lapiseira €/ou borracha.

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.

13.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
el etrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

13.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos e etronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, MP3 player
e dmilares, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méaquina de calcular, maguina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou
borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

13.22 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes a seu conteldo e€/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

13.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.
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13.24 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.25 0O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos (SEMA), se
selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de
Seu endereco.

13.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SEMEC e a SEMA.

13.27 Legisacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteractes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.
13.28 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14 DOSOBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que v&o além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacéo das palavras.

LEGISLACAO BASICA: 1 Lé de Diretrizes e Bases da Educagio nacional (n.° 9.394/96). 2 Estatuto e
Plano de Cargos e Salérios do Magistério Pablico da Rede de Ensino do Municipio de Teresina (Lei n.°
2.972, de 17 de janeiro de 2001). 3 Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino Fundamental. 4
Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA). 5 Plano Decenal de Educacéo para Teresina.
ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas.

EDUCACAO INFANTIL E ALFABETIZACAO: 1 AlfabetizacZo nos diferentes momentos historicos.
2 Funcdo socia da afabetizacdo atual. 3 Alfabetizacdo e letramento. 4 Préticas da Lingua Portuguesa:
leitura, producéo e escrita do texto, andlise linglistica e sistematizacdo do codigo. 5 Intencionalidade da
avaiagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. 6 Participagdo social de jovens e
adultos na sociedade contemporénea. 7 Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. 8
Educacdo infantil na perspectiva historica. 9 Papel social da educacdo infantil. 10 Educar e cuidar. 11
Organizacéo do tempo e do espaco na educacdo infantil (escola organizada por ciclos de formagéo - teoria
e desafios). 12 Documentacdo pedagdgica (plangamento, registro, avaliagdo). 13 Principios que
fundamentam a prética na educacéo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da
infancia e relacdo creche familia. 14 Instituicdes de educacdo nfantil como espaco de producéo das
culturas infantis.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. PEDAGOGO — CLASSE D: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 A relacdo educagdo e
sociedade: dimensfes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Base legais da educacdo nacional:
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e parametros curriculares nacionais. 1.3
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepcdo e pratica. 2.1
Funcdes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico-

13



sociais. 2.2 Lideranca e relagdes humanas no trabaho: tipos de lideranca, mecanismos de participacao;

normas e formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. 2.3 Organizacdo do trabalho na escola
publica: articulacéo da acdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcéo
da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.4 A pesquisa participante como instrumento de
inovacao e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 O papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 3.1 A funcdo sociocultural da escola 3.2 A escola: a comunidade escolar e o

contexto institucional e sociocultural. 3.3 O processo de plangamento: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores.
A gestédo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagogico. 3.5 Plangamento
participativo: concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 A comunicacdo e a interacéo

grupal no processo de plangjamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagcbes sistemdticas,
capacitacdo de pessoa para o plangiamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na
distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. 4 O curriculo e a construcdo do
conhecimento. 5 O processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo professor-aluno. 5.2 Bases
psicol6gicas da aprendizagem. 5.3 Plangjamento de ensino em seus elementos constitutivos. objetivos e
conteldos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliacdo educaciona. 5.4
Metodologia da projetos. um caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e globaizacdo do
conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potenciaidades no cotidiano escolar em sua
relacdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacéo continuada dos profissionais da escola.

CARGOS 2 e 3: PROFESSOR — CLASSES A e D: 1 Fundamentos da Educacao: sociedade, estado e
educacdo: concepcles e fungdes. 2 A Histdria da educagdo no Brasil: fundamentos histéricos. 3
Educacdo, histéria e cultura afro-brasileira. 4 Educacdo no mundo contemporaneo: desafios,
compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo.
5 A escola e a pluradidade cultural. 6 Politicas publicas para educacd. 7 Funcdo socia e politica da
escola. 8 Tendéncias da prética pedagdgica. 9 Curriculo: elaboracdo e prética. 10 O desenvolvimento do
projeto politico pedagdgico da escola. 11 A construcéo coletiva da proposta pedagégica da escola:

expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos
pais. 12 Aspectos do perfil profissional e competéncias para a atuagdo na docéncia. 13 Educacdo
inclusiva: fundamentos legais, conceito e principios, adaptacdes curriculares, a escola inclusiva e o papel

do professor. 14 Principios e praticas de gestéo escolar. 15 O processo didatico pedagogico de ensinar e
aprender: concepgdes e teorias da aprendizagem. 16 As fases do desenvolvimento cognitivo e a
organizagao dos processos de ensino e aprendizagem. 17 Organizagdo curricular: escola organizada por
ciclos de formacdo humana. 18 Organizacdo curricular por areas de conhecimento. 19 Metodologia do
trabalho pedagdgico através de projetos teméticos. 20 Planejamento de ensino: concepcdo e procedimento
relativos as etapas do plangjamento. 21 As competéncias dos conselhos de classe e deliberativo da escola.
22 O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. 23
Avaliagdo da aprendizagem: concepcdo e fungdes. 24 A importéncia dos resultados da avaliacéo
institucional e da avaliacéo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. 25 O
papel do professor na integracdo escola-familia.

SILVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipa de Teresina

EFREN PAULO PORFIRIO DE SA LIMA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

WASHINGTON LUIS DE SOUSA BONFIM
Secretério Municipal de Educagdo e Cultura
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