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EDITAL N¢ 130, DE 18 DE OUTUBRO DE 2006
CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o disposto na Portaria do Ministério do Planejamento n®
94, de 27.04.2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 28.04.2006 e Portaria do
Ministério da Educacao n?. 975, de 04.05.2006, publicada no Diario Oficial da Uniao de
05.05.2006, alterada pela Portaria do MEC n® 1.054, de 23.05.2006, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 24.05.2006, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
para o provimento de cargos das Classes D e E, da carreira de Técnico-Administrativos
em Educacao para os Campi Universitarios da UFPA, em conformidade com as Leis n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a
Portaria do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao n? 450, de 7 de novembro
de 2002 e com o Decreto n? 4.175, de 27 de margco de 2002, bem como mediante as
condicbes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo
Departamento de Apoio ao Vestibular - DAVES, em parceria com a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoal - PROGEP, da Universidade Federal do Para,
com apoio da Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, na
forma da Lei n° 8.958/94.

1.2 O concurso sera realizado nas cidades onde houver disponibilidade de vagas.

1.3 Os cargos ofertados, o numero de vagas, escolaridade exigida e valor da taxa
de inscrigdo constam nos quadros abaixo:

1.3.1 CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

ESCOLARIDADE EXIGIDA E REQUISITO VALOR/
CARGO VAGA(S) PARA O CARGO, DE ACORDO COM O TAXA(RS)
ANEXO Il DA LEI 11.091/2005.
01 Bragancga . g . . L
ASSISTENTE EM 01 Castanhal Ensmcl) t Medp Prof|§§|onallz(jant$2 ou Medio 55 00
ADMINISTRACAO 03 Maraba Completo mais experiéncia de meses na ,
. area.
01 Santarém
TECNICO DE Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
LABORATORIO 02 Maraba Médio completo mais curso Técnico de 55,00
Area: Quimica Laboratorio.
Quadro 1
1.3.2 CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”
ESCOLARIDADE EXIGIDA E REQUISITO VALOR/
CARGO VAGA(S) PARA O CARGO, DE ACORDO COM O TAXA(RS)
ANEXO Il DA LEI 11.091/2005.
01 Braganca
01 Altamira
ADMINISTRADOR 02 Castanhal | Curso superior em Administracgao. 60,00
02 Maraba
02 Santarém
ANALISTA DE 01 Castanhal
TECNOLOGIA DA 01 Maraba Curso superior em nivel de graduagao na area. 60,00
INFORMACAO 01 Santarém
CONTADOR 01 Maraba Curso superior em Ciéncias Contabeis. 60,00
EE%EE&OE,'\\IAA?SSSUNTOS 02 Maraba Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas. 60,00

Quadro 2
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1.4. Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite das
vagas ofertadas, serdo nomeados no nivel inicial de classificagdao e capacitagcdo do seu
cargo.

1.5. O vencimento inicial dos cargos de nivel de classificacdo D I, padrao de
vencimento 1 serd de R$ 1.193,22 e dos cargos de nivel de classificacdo E |, padréao
de vencimento 1, sera de R$ 1.442,03.

1.6. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (0ito)
horas diarias, de acordo com as especificagdes do cargo.

2 DA INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

2.1 Forma de inscrigcdo: As inscrigcdes serdo realizadas somente por meio de
formuléario eletrénico (on-line).

2.1.1 Antes de realizar a inscricdo e/ou o0 pagamento da taxa, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos para certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo a que pretende
concorrer.

2.1.2 Valor da taxa de inscricdo para cada cargo esta disponivel nos Quadros 1 e
2 do item 1, do presente Edital.

2.1.3 Nao haveréd isencao da taxa de inscricao.

2.1.4 N&o serado aceitas inscricées condicionais, via fax, via correio eletrénico ou
fora do prazo determinado.

2.1.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento tacito e aceitacdo das
normas e condi¢goes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar
desconhecimento.

2.1.6 Em hipétese alguma a taxa de inscricdo sera devolvida.

2.2. Periodo e horario das inscri¢cdes: A inscricao devera ser realizada no periodo
compreendido entre as 10 h do dia 20 de novembro até as 20 h do dia 15 de dezembro
de 2006, observando-se o horario de Belém/Para.

2.3.Procedimentos para inscricdo: Os candidatos deverdo acessar o enderecgo
eletrénico www.ufpa.br/daves ou www.daves.ufpa.br, e seguir rigorosamente todas
as instrugcdes ali contidas. Neste sitio os candidatos encontrardo o Edital e seus
anexos, com a descricdo sumaria das atividades do cargo, o conteddo programatico
das provas, o requerimento de inscricdo e o boleto bancéario em forma de arquivo
eletrénico, observando o seguinte:

2.3.1 O requerimento de inscricao devera ser preenchido na integra e com toda
atencdo, de modo que dele constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de
cancelamento da inscrigéo.

2.3.2 O candidato devera optar por um unico cargo, de acordo com o disposto nos
Quadros 1 e 2, do item 1.

2.3.2 Ap6s a realizacao da inscricdao nao serda permitida ao candidato proceder a
alteragcao de cargo.

2.3.3 Os candidatos deverao preencher o formulario eletrénico e clicar em enviar,
para em seguida, imprimir o boleto para pagamento.

2.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo, ap6és a emissdo do boleto, devera ser
realizado até o dia 18 de dezembro de 2006.

2.3.5 As inscricbes somente serdao efetivadas apdés a comprovacao de pagamento
da taxa de inscricao

2.3.6 Sera divulgado posteriormente, na pagina eletrébnica do DAVES, o agente
arrecadador da taxa de inscrigao.

2.4 O DAVES e a PROGEP se eximem de qualquer responsabilidade sobre as
inscricbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
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de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5 Os candidatos que nao tiverem acesso a Internet poderao fazer as inscrigdes
nos Campi Universitarios, conforme a seguir, mencionados, nos quais serao
disponibilizados terminais de computacao para este fim.

e Campus de Altamira: Rua Coronel José Porfirio, s/n - CEP: 68.370-00;
Campus Braganca: - Rua Leandro Ribeiro, s/n — CEP: 68.600-000;
Campus de Castanhal: Av. Universitaria, s/n — Jaderlandia — CEP: 68.745-000;
Campus de Maraba: Folha 31, Quadra 7, Lote Especial, s/n — Nova Maraba —
CEP: 68.500-970;
e Campus de Santarém: Av. Marechal Rondon, s/n — CEP: 68.040-070;

2.6 IMPRESSAO DO CARTAO DE INSCRICAO:

2.6.1 O cartdo de inscricdo para todos os candidatos, estard disponivel no
endereco eletrénico: www.ufpa.br/daves, no periodo de 16 a 24 de janeiro de 2007,
apés o aceite da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencédo desse documento.

2.6.2 O cartao de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao das provas.

2.7 Participacdao de candidatos portadores de deficiéncia: ao candidato portador
de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no concurso, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que o
candidato é portador.

2.7.1 Das vagas destinadas a cada cargo ou especialidade, 5% (cinco por cento)
serdo providos na forma do § 2° do artigo 5°, da Lei n? 8.112/90 - DOU de 12.12.1990,
e do Decreto n® 3.298 de 20.12.1999, alterada pelo Decreto n® 5.296/2004.

2.7.2 No ato da inscricdao, o candidato devera informar na declaracao especifica, a
deficiéncia da qual é portador e se necessita de atendimento especial para a
realizacdao das provas.

2.7.3 O candidato que declarar a necessidade de atendimento especial por
ocasiao das provas, devera encaminhar através de SEDEX ou pessoalmente, no
periodo de 20 de novembro a 20 de dezembro de 2006, menos sdbados, domingos e
feriado, ao Departamento de Apoio ao Vestibular — DAVES, localizado no Campus
Universitario de Belém, Rua Augusto Corréa n® 1, Bairro do Guama, CEP:66.075-11, no
horario das 8 h as 12 h e das 14 h as 17 h, requerimento juntamente com laudo médico
original que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo nao sera aceita.

2.7.4 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido ao candidato.

2.7.5 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico
em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacao, data, horario e local de realizagdo das provas.

2.7.6 Em caso de aprovacadao do candidato portador de deficiéncia, este sera
submetido a Junta Médica Oficial da UFPA, a qual ird atestar se a sua deficiéncia
enquadra-se nos requisitos que o autorizam a concorrer as vagas reservadas a
deficientes.

2.7.7 O Candidato convocado devera comparecer a Pericia Médica munido de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia em que se
enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como as provaveis causas da deficiéncia.
Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se
enquadrarem nas categorias constantes do Art. 4° do Decreto n® 3.298/99 com as
alteracbes do Decreto n? 5.296/2004.
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2.7.8 A nao observéancia no disposto no subitem 2.7.7, a reprovacdo na Pericia
Médica ou o nao comparecimento a pericia implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.7.9 Caso a Junta Médica Oficial da UFPA reconheca incompatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo a ser ocupado, o candidato ndo serda considerado apto a
nomeacao.

2.7.10 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listagens,
contendo na primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e na outra, somente a classificagao destes ultimos.

2.7.11 As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdao no concurso ou na Pericia Médica,
serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem sequencial de
classificagao para os cargos pertinentes.

2.7.12 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes dos
subitens anteriores implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas a portador de deficiéncia.

2.7.13 Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser
arglida para justificar a concessao de aposentadoria.

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1 O Concurso Publico constara de duas fases e trés modalidades de provas para
os cargos da Classe E e fase unica com duas modalidades de provas para 0s cargos
da classe D:

Cargos da Classe E Fases Provas Ne de Carater
Questbdes
Administrador Lingua Portuguesa 10
Analista de Tecnologia da 12 OBJETIVA Administrac&o 05 Eliminatéria e
Informagao Conhecimentos Especificos 15 Classificatéria
Contador REDACAO -
Egﬁgfgon;? AsSUNtos | 5s | 1iTyL0s - Classificatéria
Quadro 3
Cargos da Classe E Fases Provas Ne de Carater
Questodes
Assistente em Lingua Portuguesa 10
Administracado 12 OBJETIVA Administragédo 05 Eliminatéria e
Técnico de Laboratério / Conhecimentos Especificos 15 Classificatoria
area: Quimica REDACAO -
Quadro 4

4 DAS PROVAS

4.1 PROVA OBJETIVA

4.1.1 As Provas Objetivas e Redacgéao, serao realizadas nas cidades onde houver
disponibilidade de vagas (Altamira, Braganca, Castanhal, Maraba e Santarém), no dia
25 de fevereiro 2007, no horario das 9 h as 13 h (horéario de Belém).

4.1.2 Os Conteudos Programaticos das provas do presente Concurso estarao
disponiveis no site www.ufpa.br/daves e constam no Anexo B, deste Edital.

4.1.83 As Provas Objetivas constardo de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
cada uma, valendo 2,00 (dois) pontos, com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas
uma é correta.

4.1.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele
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contidas. O cartdo-resposta s6 sera substituido se nele for constatada falha de
impresséo.

4.1.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagoOes feitas incorretamente no cartdo-resposta.

4.1.6 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagao entre os
candidatos, nem utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas,
de impressos ou de qualquer outro material de consulta.

4.1.7 Nao sera permitido que as marcacgdes no cartdo-resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo no caso de candidato inscrito segundo os subitens 2.7.2 e 2.7.3,
se a deficiéncia impossibilitar sua marcacao.

4.1.8 O candidato devera devolver o cartdo-resposta e o boletim de questdes
recebidas.

4.1.9 O gabarito das provas objetivas sera divulgado no dia posterior ao da
realizacdo da prova, nos Campi onde foram realizadas as provas e na Internet
(http//www.daves.ufpa.br).

4.1.10 A Redacao sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva, tera carater
eliminatério e valera 10 pontos. Consistira na producao de um texto de, no minimo, 15
linhas, onde sera avaliado: fidelidade ao tema, objetividade, seqUéncia légica de
pensamento e utilizagdo correta das normas gramaticais.

4.1.11 Serédo corrigidas somente as Redag¢des dos candidatos classificados na
prova objetiva, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, com base na relagéo
de cinco candidatos por vaga, respeitando-se os empates na ultima colocacao.

4.1.12 Os candidatos que nao tiverem sua prova de Redacado corrigida serao
automaticamente eliminados do certame.

5. AVALIACAO DE TITULOS
5.1 A Avaliacdao de Titulos consistira na apresentacado de titulos, e tera carater
classificatério, observado os limites de pontos, conforme quadro abaixo.

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS
CARGOS DA CLASSE E.

, , Pontuacao | Pontuacao
Alinea Titulos Unitaria Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado,

A ou ata de defesa da tese, acompanhado de histérico escolar na area 10,00 10,00
relacionada ao cargo a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado, ou

B ata de defesa da Dissertagdo, acompanhado de histérico escolar na area 7,00 7,00
relacionada ao cargo a que concorre.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

c Especializagao, com no minimo 360 horas ou declaragéo de conclusédo de 5.00 5.00
curso, acompanhado de histdrico escolar na area relacionada ao cargo a ’ ’
gue concorre.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

D Aperfeigcoamento, com carga horéria a partir de 180 horas ou declaragao 3,00 3,00
de conclusdo de curso, na 4rea relacionada ao cargo a que concorre.

E Exercicio de atividade profissional em cargos ou empregos na Administ 0,25 por 200
Publica Federal, Estadual ou Municipal. cada ano ’

F Aprovagdo em Concurso Publico, nos ultimos 5 anos, para provimento de 0.50 1.00

1 H H)
vaga relacionada ao cargo a que concorre.
TOTAL DE PONTOS 28,00

Quadro 5




SERVICO PUBLICO FEDERAL ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

5.1.1 Os candidatos habilitados para a Avaliacao de Titulos deverdao entregar
pessoalmente ou enviar via SEDEX, através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, enderecada tempestivamente ao Departamento de Apoio ao
Vestibular — DAVES, localizado no Campus Universitario de Belém, Rua Augusto
Corréa n? 1, Bairro do Guama, CEP: 66.075-11, em periodo a ser divulgado
posteriormente, Curriculum Vitae contendo: capa, n® de inscricdo, identificacdo do
candidato, cépia do documento oficial de identidade, juntamente com o0s
titulos/certificados/declaracdes/ata de defesa, em 02 (duas) cépias, sendo 01 (uma)
cOpia autenticada. Nao serdo aceitos titulos (diplomas ou certificados) encaminhados
via fax e/ou via correio eletrénico.

5.1.2 Os candidatos que deixarem de apresentar os documentos para a prova de
titulos, no periodo especificado, receberédo nota zero.

5.1.3 O resultado final, para efeito de classificacdo dos cargos de nivel E
(superior), consistird na somatéria da nota da Prova Objetiva/Redacdao e da nota da
Avaliagcao de Titulos.

5.2 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DE TiTULOS

5.2.1 Para a comprovagao dos titulos de doutorado e mestrado, o candidato
devera apresentar o diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico
do candidato.

5.2.2 Para a comprovacao do titulo de doutorado ou mestrado concluido no
exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

5.2.3 Para a comprovacao da titulacdo de Especialista o candidato devera
comprovar por meio de certificado que o curso de Especializacdo foi realizado em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, com a respectiva carga horaria,
conforme alinea C, do item 5.1(quadro 5).

5.2.4 Para receber a pontuacao referente ao Aperfeicoamento, serda necessaria a
apresentacao do certificado ou declaragdo de conclusdo de curso desde que conste a
carga horéaria minima exigida, conforme alinea D do item 5.1(quadro 5).

5.2.5 Para receber a pontuacao referente a alinea E do item 5.1(quadro 5), é
necessaria a apresentacao da carteira profissional (CTPS), onde conste a parte que
identifica o candidato e a do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo (inicio e fim, se for caso) e ou cépia autenticada de
certiddo ou declaragao, no caso de 6rgéo publico, informando o periodo inicial e final
do mesmo, expedida pelo setor de pessoal do érgéo.

5.2.6 Para receber a pontuagao que trata a alinea F do item 5.1 (quadro 5), é
necessaria a apresentacdao de certiddao expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou
certificada do 6rgao executor do certame em que constem: o cargo, 0s requisitos do
cargo, especialmente a escolaridade, e a aprovacdo e/ou classificagcdo no concurso, ou
cépia autenticada do Diario Oficial da Uniao, Diario Oficial do Estado ou Diario Oficial
do Municipio, contendo o resultado final do concurso.

5.2.7 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da Tabela de
Atribuicdo de Pontos para Avaliacao de Titulos serdo desconsiderados.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

6.2 O céalculo da nota em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
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6.3 Sera eliminado o candidato que:

a) Nao obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) do total de pontos da prova
objetiva (09 questdes);

b) Nao obtiver o minimo de 40% (quarenta por cento) dos pontos da prova de
Redacéo.

6.4 Com base nas alineas do subitem 6.3 serdo convocados para a Avaliagao de
Titulos os candidatos aprovados e classificados nas provas Objetivas e Redacao, em
ordem decrescente do total de pontos obtidos com base na relagdo de cinco candidatos
por vaga.

6.5 Os candidatos nao convocados para a Avaliacdo de Titulos, na forma dos
subitens 6.3 e 6.4, serdo automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo no
concurso.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

7.1.1 Obtiver maior nota referente as questoes de Conhecimentos Especificos;
7.1.2 Obtiver maior nota na Redacéo;

7.1.3 Obtiver maior nota referente as questées de Lingua Portuguesa;

7.1.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

8 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

8.1 Além dos critérios constantes nas alineas "a" e "b", do item 6.3, também sera
eliminado do Concurso o candidato que:

8.1.1 Deixar de se apresentar as provas no horéario estabelecido, qualquer que
seja o motivo determinante do atraso;

8.1.2 For surpreendido durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, pessoa estranha ao concurso ou utilizar-se de qualquer expediente
fraudulento, assim como manuscritos, livros, calculadora, agendas telefénicas,
telefones celulares ou qualquer outro material informativo ou eletrénico que nao esteja
expressamente permitido, em todas as provas do concurso;

8.1.3 Desrespeitar membros da Comissdao do Concurso ou da equipe de
fiscalizacao.

8.1.4 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagéao;

8.1.5 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

8.1.6 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta.

8.1.7 Fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata para fins de
nomeagao e posse;

8.1.8 Nao comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

8.1.9 Deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso, dispora de 48 horas, a contar do dia
da divulgacao do resultado de cada etapa, enderecada a direcdao do Departamento de
Apoio ao Vestibular — DAVES, Rua Augusto Corréa, n? 1, Bairro do Guama,
CEP 66.075-110, Campus Universitario de Belém, entregue no horario das 9h as 11h
e das 14h as 16h.

9.2 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato, em
formulério préprio, disponibilizado no enderego eletrébnico do DAVES, indicando com
precisdao a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com l6gica e
consisténcia seus argumentos, instruido com material bibliografico.
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9.3 Se, do exame dos recursos, resultar a anulacao de questdao, os pontos
correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
0s mesmos recorridos. Se houver alteragdo do gabarito oficial, por forca de
impugnacgdes, as provas serado recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

9.4 N&o sera aceito recurso via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

9.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

9.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisodes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado respeitando o
disposto no art. 42, do Decreto n? 3.298/99, mediante publicagdo no Diario Oficial da
Unido, obedecida a classificagdo nas provas em ordem decrescente de notas, em até
02 (duas) vezes o numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo, nos termos
do artigo 13, da Portaria MP n® 450, de 6 de novembro de 2002, tomando como base o
numero total de vagas.

10.2 A critério da Administracdo Superior, podera haver mobilidade dos
candidatos aprovados, desde que alguma vaga destinada aos Campi ndo tenham sido
preenchida, em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados, obedecendo
rigorosamente a classificagdo e mediante assinatura de termo de aceitacdo do
candidato.

11 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologacédo no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo,
conforme estabelece a Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao n®
450 de 06 de novembro de 2002, art.12 e o Decreto n? 4.175, de 27 de margo de 2002,
no interesse da Administracao.

12 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 Ser aprovado no Concurso Publico e possuir, na data da posse os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no subitem 1.3 deste Edital.

12.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Dbrasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo
12, § 19, da Constituicdo Federal e do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de
18/04/1972.

12.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

12.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino também com as militares.

12.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da
UFPA, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

12.6 Comprovar o tempo de experiéncia prevista para o cargo de Assistente de
Administracdo por meio de declaracao do setor de pessoal do respectivo empregador,
discriminando as atividades exercidas. Ndo sendo considerado como experiéncia
profissional, o tempo de estagio, o de monitoria e de bolsa de estudo.

12.7 Apresentar os documentos originais, juntamente com fotocdpias, que se
fizerem necessarios por ocasiao da posse.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 A descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos e o0s conteudos
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programaticos das Provas Objetivas encontram-se descritos nos Anexos A e B,
respectivamente, sendo estes partes integrantes deste Edital, os quais estarao
disponiveis no endereco eletrénico do DAVES(www.daves.ufpa.br.)

13.2 Nos dias das provas os candidatos deverdo comparecer ao local definido,
com 01 (uma) hora de antecedéncia do horario fixado para o inicio da prova, munido
de: comprovante de inscricdo, documento oficial de identificacdo, e caneta
esferogréafica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.

13.3 Sem a apresentagcdo dos documentos referidos no item anterior, o candidato
nao podera submeter-se as provas.

13.4 O candidato, em caréater excepcional, podera realizar a prova objetiva e
Redacao em hospital nas cidades em que estd sendo realizado o concurso, devendo
para isso apresentar no Campus Universitario para o qual esta concorrendo a vaga, na
véspera ou até duas horas antes do inicio da prova, atestado fornecido por médico,
com respectivo CRM com o Cdédigo Internacional de Doengas- CID, o qual comprove a
impossibilidade de comparecimento.

13.5 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material.

13.6 Nao havera sob hipétese alguma revisdo e vista de qualquer uma das provas.

13.7 Nao serao dadas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de prova,
por telefone. O candidato devera observar rigorosamente as informagcdes contidas
neste Edital, nos Editais de Convocagdo e comunicados a serem divulgados no
endereco eletréonico do DAVES.

13.8 Os portdes serdo fechados ap6s a hora determinada para o inicio de cada
prova, nao sendo permitido, sob hipotese alguma, o ingresso de candidatos
retardatarios.

13.9 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do Concurso
Publico contido neste Edital e nos Editais de Convocacao.

13.10 A aprovagdo e a classificagdo geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacdo. A Universidade Federal do Para, reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e dentro do prazo de validade do
concurso.

13.11 O candidato nomeado devera ser considerado apto fisica e mentalmente,
por Junta Médica Oficial da Universidade Federal do Para, como condicdo para a sua
posse.

13.12 Ap6s nomeacgédo, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio,
nos termos do artigo 20 da Lei n® 8.112/90.

13.13 As vagas surgidas, além do numero estabelecido neste Edital, serao
providas mediante autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
observando-se a ordem de classificacdo final dos candidatos, conforme subitem 11.1
deste Edital.

13.14 Os candidatos classificados serdo encaminhados a Pericia Médica da UFPA
para a realizacdo de exames de salde fisica e mental. O candidato que nao
comparecer, sem justa causa, sera excluido do certame.

13.15 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumadas as etapas do Concurso, circunstancias que
serdo mencionadas em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.16 E de responsabilidade do candidato manter seu endereg¢o residencial,
telefones e e-mail atualizados para viabilizar os contatos necessarios, junto a
PROGEP, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

13.17 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal - PROGEP e pelo Departamento
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de Apoio ao Vestibular — DAVES, no que a cada um couber.

13.18 O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Uniao, afixado

nos Campi do interior e disponibilizado no endereco eletronico do DAVES e da
PROGEP.

Prof. Dr. Alex Bolonha Fiuza de Mello
Reitor

(Publicado no DOU - de 27.10.2006 — Secao 3 — Fls 40 a 42.)



