EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 3/2006

Os Reitores das Universidades Federais de Vigcosa (UFV), de Alfenas (UNIFAL-MG), dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM), de Itajuba (UNIFEI), de Lavras (UFLA) e de S&o Jodo Del Rei (UFSJ), no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista a Portaria MP n° 208, publicada no DOU de 22/07/2005, e a Portaria MEC n
4.430, publicada no DOU de 23/12/2005, e de acordo com o disposto no Decreto n°® 4.175, publicado no DOU de
28/03/2002, e na Portaria MP n° 450, publicada no DOU de 7/11/2002, tornam publica a abertura das inscricdes
para Concurso Publico, regido pelo presente Edital, destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-
administrativa dessas Universidades, conforme consta no Anexo |, de acordo com as Leis n® 8.112, de
11/12/1990, n° 11.091, de 12/01/2005 e n°® 11.233, de 22/12/2005, e demais regulamentacdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os cargos e o numero de vagas oferecidas por Instituicdo séo os abaixo especificados:

| NUMERO DE VAGAS POR INSTITUI CAO FEDERAL DE ENSINO

Universidade Federal
de Vicosa (UFV)
Universidade | Universidade | Universidade Universidade Universidade
Federal de Federal de Federal de Federal Federal de
CARGO Alfenas Lavras Itajuba dos Vales do S&o Jodo Del | Vigosa | Florestal
(UNIFAL- (UFLA) (UNIFEI) Jequitinhonhae| Rei (UFSJ) CEDAF
MG) Mucuri
(UFVIM)
NIVEL DE
CLASSIFICACAO E
Assistente Social 0 0 1 1 0 0 0
Administrador 0 0 0 0 2 0 0
Analista de Tecnologig 1 2 1 2 0 0 0
da Informagao
Auditor 1 1 1 1 1 0
Bibliotecario- 1 0 0 0 0 0 0
Documentalista
Contador 0 0 0 0 2 0 0
Enfermeiro/area 0 0 0 0 0 0 1
Secretario Executivo 1 0 0 0 1 0 0
Técnico em Assuntos 0 2 2 0 1 1 1
Educacionais
NIVEL DE
CLASSIFICACAO D
Assistente em 0 0 1 2 0 0 0
Administracdo
Técnico em 0 0 0 0 0 1 0
Edificactes
Técnico em 0 0 0 0 0 1 0
Enfermagem
Técnico de 0 0 1 0 0 0 0
Laboratério/
Microbiologia
Técnico de 0 0 1 0 0 0 0
Laboratério/ Quimica
Técnico de Tecnologig 1 2 0 0 0 0 0
da Informacgéao

1.2. A descricdo das atribuicbes dos cargos e 0s pré-requisitos basicos para investidura nos cargos esta
relacionados no Anexo | deste Edital. Os programas das provas e referéncias bibliograficas serédo disponibilizados
no site www.ufv.br/drla partir das 09 horas do dia 13 de fevereiro de 2006.

1.3. Regime juridico: Estatutario, previsto na Lei 8.112/90 e demais regulamentagdes pertinentes.

1.4. Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantéo, nos
termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades das Instituicoes.

1.6. A lotacdo dos aprovados serd nas diversas unidades das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES
do Estado de Minas Gerais constantes deste edital, conforme quadro de vagas do item 1.1, no interesse da
administracoes.

1.7. Aremuneracéo é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos:



a) Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacédo | e Padrédo de Vencimento 01 - R$ 1.424,03;

b) Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo | e Padrdo de Vencimento 01 - R$ 1.193,22.

1.7.1. Além desse valor, sera facultado ao admitido o auxilio-alimentacéo e o auxilio-transporte, nos termos
da legislacéo vigente.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodode 13 a 24 de fevereiro de 2006.

2.2. Taxa de inscrigéo:

a) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel de Classificacdo E; e
b) R$ 29,00 (vinte e nove reais) para os cargos de nivel de Classificacdo D.
2.3. Locais e horaério de inscricdo

2.3.1 A inscricdo sera realizada somente via internet e devera ser efetuada no site www.uév faiftirh
das 9 horas do dia 13 de fevereiro de 2006 até as 18 horas do dia 24 de fevereiro de 2006 (horério de Brasilia).

2.3.1.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetivado em qualquer Agéncia Bancéria, em seu
horario normal de funcionamento, ou em caixas eletrdnicos dos respectivos bancos, também em seu horario
normal de funcionamento, até o dia 02 de margo de 2006, por meio de boleto emitido apds a sua inscri¢ao.

2.3.1.2. As Instituicbes Federais de Ensino Superior ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivo de falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outro:
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. Dos procedimentos para inscricao:

2.4.1. O candidato dever4 preencher e transmitir eletronicamente o requerimento de inscricdo
disponibilizado, no qual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento
obrigatério), declarando que atende todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso, ben
como os exigidos para a investidura no cargo escolhido.

2.4.1.1. O candidato devera especificar, no ato da inscricdo, a instituicdo e o cargo a que concorre. Nas
vagas relativas a UFV, deverd também especificar a lotacédo pretendida, conforme quadro de vagas previstas n
item 1.1 deste Edital.

2.4.2. Ap6s a transmissao do requerimento de inscricdo, imprimir o boleto bancério e o comprovante
provisério de inscricao.

2.4.3. O candidato s6é podera concorrer a um Unico cargo e a uma Unica instituicdo, conforme quadro de
vagas previstas no item 1.1 deste Edital.

2.4.4. Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de inscricao:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como
identidade e Carteira Nacional de Habilitagée fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Carteira de Trabalho.

2.4.5. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, informar se necessita de condi¢des
especiais para a realizacdo da prova e encaminhar, obrigatoriamente, Laudo Médico, original e expedido no prazc
méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiénci
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, para
assegurar previsdo de atendimento especial. Anexar ao Laudo Médico o seu nome, numero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e telefone, até o dia 02 de margco de 2006, na Instituicdo para a qual se
inscreveu, no endereco especificado no item 5.3.

2.4.5.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas, referido nc
subitem 2.4.5, ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.4.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de su:
inscricdo. As Instituicbes Federais de Ensino Superior ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.4.7. A inscricdo somente sera acatada apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento da taxa de inscri¢a
dentro do prazo estabelecido no item 2.3.1.1.

2.4.8. Sera cancelada a inscrigdo, caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa ndo seja compensado.

2.4.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

2.4.10. Nao serao aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, bem como por fax, correio eletrénico
ou via postal.

2.4.11. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢cfes prevista
nos itens 2.2 e 2.3.1.1.

2.4.12. ApoOs a realizagédo da inscrigcdo ndo serda aceita em hipétese alguma alteragcao de cargo e instituica



para a qual o candidato se inscreveu.

2.4.13. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos 0s requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer.

2.4.14. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia das Instituicbes Federais de Ensino Superior.

2.5. Do comprovante definitivo de inscricdo

2.5.1. O comprovante definitivo de inscricdo sera encaminhado, até o dia 31 de marco de 2006, para o
endereco constante da ficha de inscricdo do candidato.

2.5.2. O candidato que, até o dia 07 de abril de 2006, ndo receber o comprovante definitivo de inscricao,
devera obté-lo pela internet no site www.ufv.br/drh

2.5.3. No comprovante definitivo de inscricdo constardo os dados relativos ao dia, horario e local das
provas do concurso publico.

2.5.4. O comprovante definitivo de inscricdo devera ser apresentado para acesso ao local de realizacao da
Provas, juntamente com o documento de identidade utilizado para a inscricdo. Na hipétese de perda, furto ou
roubo do documento, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em érgédo policial, apresentando outr
documento de identificacdo, conforme item 2.4.4.

2.5.5. Em qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, ¢
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

3. DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

3.1. O concurso constard de uma Unica etapa de carater eliminatério e classificatério, que consistira na
realizacdo de duas provas, uma@enhecimento Gerale uma deConhecimento Especificopara todos os
cargos.

3.2. A prova deConhecimento Geral abrangerd os conteudos de Lingua Portuguesa, Legislagdo e
Raciocinio Logico-quantitativo.

3.2.1. Esta prova tera o valor de 30 (trinta) pontos e sera constituida de 20 (vinte) questdes de mudltipla
escolha (com quatro alternativas cada questéo), sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinic
Légico-quantitativo e 05 (cinco) de Legislacao.

3.2.2. Ser4 atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 1,5 (um virgula cinco) ponto.

3.3. A prova deConhecimento Especificoenfocard aspectos tedricos e tedrico-praticos relativos ao
respectivo cargo e nogdes gerais de informatica.

3.3.1. Esta prova tera o valor de 70 (setenta) pontos e serd constituida de 20 (vinte) questdes abordandc
aspectos relacionados a utilizacdo de itens e equipamentos e/ou conhecimento técnico, destreza, competénci
habilidade e/ou capacidade operacional do candidato relacionados ao cargo e noc¢des gerais de informatica.

3.3.2. Sera atribuido a cada uma das questdes destaoprala de 3,5 (trés virgula cinco) pontos.

3.4. Para ser classificado, o candidato tera que obter, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos em
cada uma das provas (Conhecimento Geral e Conhecimento Especifico).

3.5. Os Programas das Provas, bem como as respectivas referéncias bibliogréaficas, serdo disponibilizados
no site www.ufv.br/drfa partir do dia 13 de fevereiro de 2006.

4. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As provas serao realizadas no dia 23 de abril de 2006, no horéario e local a serem informados no
comprovante definitivo de inscricdo, que serd encaminhado ao candidato, conforme consta no item 2.5 deste
Edital.

4.1.1. As provas seréo realizadas nas localidades previstas para a lotacdo dos candidatos.

4.1.2. O candidato s6 podera realizar suas provas na cidade prevista para sua lotagéao.

4.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo e o estrito cumprimento do horario das
Provas e do seu local de realizacéo, definido no comprovante de inscricéo.

4.1.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas com antecedéncia minima de 3!
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta preta, lapis n° 2,
borracha, comprovante definitivo de inscricdo e documento de identidade.

4.1.5. Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo apresentar documento de identidad
na forma definida no item 2.4.4 do presente Edital.

4.2. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s decorridos 30
(trinta) minutos do inicio destas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrac
no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso.



4.3. Em hip6tese alguma a prova sera aplicada fora do local pré-determinado.

4.4. As provas de Conhecimento Geral e de Conhecimento Especifico terdo duracéo total de 4 (quatro)
horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

4.5. O candidato devera transcrever as respostas para um cartdo-resposta, que serd o Unico document
vélido para a correcdo eletrbnica. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

4.5.1. Na correc¢do do cartdo-resposta, sera atribuida nota zero a questdo que contiver mais de uma ol
nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

4.5.2. O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo-resposte
devidamente assinado e preenchido.

4.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo entregar as respectivas provs
e retirar-se do local simultaneamente.

4.7. O ndo-comparecimento do candidato as provas implicara sua eliminagédo do concurso.

4.8. Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada de qualquer prova.

4.9. Nao serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de chapéus ou bonés, a
comunicacdo entre os candidatos, porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de pager, de beep, ©
controle remoto, de alarme de carro, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelhc
elétrico, eletrbnico ou mecéanico, de reldgios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro materia
de consulta, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinacao.

4.10. Durante a realizacao das provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos,
mediante verificacdo do documento de identidade e coleta da assinatura e/ou das impressoes digitais de cada ur
O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminad
do Concurso.

4.11. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se do recinto apés uma hora.

4.12. Caso haja necessidade de alteracdes de local, data ou horario das provas, por conveniéncia da
Instituicbes Federais de Ensino Superior, essas serao divulgadas no site www.ubtdddithta limite de 07 de
abril de 2006.

4.13. N&o sera permitido ao candidato levar o caderno de prova. O gabarito podera ser anstado, par
posterior conferéncia, em folha a ser fornecida para tal fim.

4.14. A divulgacao do gabarito dar-se-& duas horas apés o término da Prova no site www.ufy ho&irh
enderecos especificados no item 5.3 deste Edital.

5. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

5.1. Os candidatos serao classificados de acordo com a sua pontuacao final em ordem decrescente.

5.1.1. A pontuacao final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos obtidos nas respectivas prova
de Conhecimento Geral e de Conhecimento Especifico.

5.2. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:

a) o candidato que tiver maior idade;

b) o candidato que obtiver maior pontuacao na prova de Conhecimento Especifico;

c) o candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da prova de Conhecimentt
Geral,

d) o candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

5.3. A classificacaofinal dos candidatos aprovados sera feita por Instituicdo e por cargo, e dispoaibilizad
e afixada nos seguintes enderecos:

a) em Alfenas:

Pro-Reitoria de Recursos Humanos, situada a Rua Gabriel Monteiro da Silva, n® 714 — Centro e pela
internet no site www.unifaing.edu.bipara os candidatos que irdo concorrer as vagas destinadas a UNIFAL-MG.

b) em Diamantina:

Departamento de Recursos Humanos, Campus | da UFVIM — Rua da Gléria, 187 e pela internet no site
www.fafeid.edu.bpara os candidatos que irdo concorrer as vagas destinadas a UFVJM.

c) em lItajuld

Departamento de Pessoal, Av. BPS, n° 1303 - Pinheirinho e pela internet no site www.unifepacduds
candidatos que irdo concorrer as vagas destinadas a UNIFEI.

d) em Lavras

Diretoria de Recursos Humanos, no Prédio da Reitoria e Portaria do Campus da UFLA e pela internet no
site www.drh.ufla.bpara os candidatos que irdo concorrer as vagas destinadas a UFLA.




e) em $o J@&o Del Rei

Diretoria de Recursos Humanos, no Campus Santo Antonio, Praca Frei Orlando, 170-Centro e pela internet
no site www.ufsj.edu.bpara os candidatos que irdo concorrer as vagas destinadas a UFSJ.

f) em Vicosa

Diretoria de Recursos Humanos — Centro de Vivéncia, Campus Universitario-Vigosa e pela internet no site
www.ufv.br/drhpara os candidatos que irdo concorrer as vagas destinadas a UFV.

g).em Florestal:

Setor de Recursos Humanos da Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal-Campus da
CEDAF em Florestal e pela internet no site www.ufv.br/gana os candidatos que irdo concorrer as vagas
destinadas a CEDAF.

5.4. A homologacédodo resultado do Concurso sera feita por Instituicdo e por cargo, pelos respectivos
Reitores das Instituicdes Federais de Ensino Superior constantes deste Edital, mediante publicacdo no Diario
Oficial da Unido.

6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1. Podera haver interposicdo de impugnacédo a(s) norma(s) do Edital, de recurso contra o gabarito oficial
das provas e contra o resultado final do concurso, nos prazos e normas abaixo discriminados:

6.1.1. A impugnacdo das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer intetteéssadby
horas do dia 24 de janeiro de 2006

6.1.2. O candidato poderd interpor recurso contra o gabarito oficial, com a indica¢éo da resposta pretendida
pelo candidato, e contra cada questdo das prat@sas 17 horas do dia 25 de abril de 2006

6.1.2.1. O recurso devera ser apresentado:

a) com argumentagédo ldgica, consistente e amparado nas referéncias bibliogréficas indicadas neste Edital,
conforme item 3.5;

b) digitado, datilografado ou escrito em letra de forma, em duas vias, em formuléario préprio, que ficar
disponivel no endereco eletrbnico www.ufv.bridrh

c¢) dentro do prazo estipulado no subitem 6.1.2;

d) em formulario separado para cada recurso;

e) em envelope padrdo para folha A4, tamanho 260mm x 360mm, contendo a identificacdo “Recurso -
Edital n° 3/2006", 0 nome do candidato, o nimero de inscri¢cdo, o cargo e a Instituicdo pretendidos e a assinatura
do candidato.

6.1.2.2. Se do exame do recurso resultar a anulacao de alguma questao de prova, seu valor seré distribuid
egulitativamente entre as questdes validas da respectiva avaliacdo e os pontos correspondentes serdo atribuidos
todos os candidatos.

6.1.2.3. O recurso serd analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dara decisdo terminativa sobre
mesmo, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

6.1.3. O candidato poderé interpor recurso contra o resultado final do comtéuasol7 horas do segundo
dia util subsequente a respectiva divulgacao

6.2. A impugnacdo do edital e/ou as interposicdes de recursos deverdo ser enderecadas ao Reitor e
protocolizadas nos enderecos especificados no item 5.3, nos horarios das 08 as 11 horas e das 14 as 17 horas,
sede da Instituicdo Federal de Ensino Superior que oferece a vaga a que estiver concorrendo (no caso de recurs
ou a que pretenda concorrer (no caso de impugnacao).

6.2.1. N&o serdo aceitas impugnacdes e recursos por procuracdo, por intermédio de via postal, via fax e/ou
via correio eletrénico, bem como os apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.3. Os resultados da andlise das impugnacdes e dos recursos serdo disponibilizados no site www.ufv.br/drt
e em quadros de avisos das Instituicdes Federais de Ensino Superior nos enderecos ja citados no item 5.3.

6.4. Nao serdo apreciados os recursos incompletos ou incorretamente preenchidos.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

7.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

7.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

7.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, incluindo a compatibilidade de
deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

7.4.1. A avaliacdo dessa aptidao sera realizada pela Junta Médica Oficial de cada Instituicdo antes da posse
no cargo pelo candidato aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais



especializados, sempre que necessarios.

7.4.2. Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto sera eliminado do concurso, sendo
exonerado e nomeado o candidato imediatamente subseqliente na classificacdo geral relativa ao respectivo cargo

7.5. Nao acumular cargos, empregos e fung¢des publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria qu
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipGtese de opcao nq
termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/90.

7.6. Néo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao
nos ultimos cinco anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragoe:
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar advocacia administrativa.

7.7. N&o podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que foi demitido ou o que foi destituido de
cargo em comissdo nas seguintes hipéteses: crime contra a administragdo publica; improbidade administrativa;
aplicacdo irregular de dinheiro publico; lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional; e
corrupcao.

7.8. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares.

7.9. Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6érgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao par:
0 exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

7.10. Para o cargo de Assistente em Administracdo, que exige experiéncia profissional, a comprovacao de
atividades administrativas devera ser da forma descrita a seguir:

a) copia do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS ou certidao de tempo de servico,
no caso de servidor publico;

b) quando se tratar de comprovacao de experiéncia profissional no exterior, 0 documento devera estar
traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, na forma da lei; e

c) ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio curricular, monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.11. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cdes @
cargo.

7 .12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios na época da posse.

8. DA POSSE

8.1. Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 7 e no Anexo | deste Edital serdo
exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo-apresentacao destes dentro do prazo estabelecido impedira
posse no cargo, aplicando-se o disposto no paragrafo 6° do artigo 13 da Lei 8.112/90.

8.2. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pel
Junta Médica Oficial, para o exercicio do cargo.

8.3. O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 3
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo. O nao-pronunciamento do convocado no praz(
estipulado obrigara a Instituicdo Federal de Ensino Superior a tornar sem efeito a portaria de nomeacéo,
convocando o proximo candidato classificado.

8.4. A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no present
Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6érgdo competente para tal fim, e as substituicdes
permitidas na Portaria n® 450, de 06/11/2002.

8.5. A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro das Instituicbes Federais dt
Ensino Superior dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos e
lei para a investidura em cargo publico.

8.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, nos
termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competer
para tal fim.

9. DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

9.1. A lotacao do candidato aprovado sera definida pela respectiva Instituicdo, de acordo com a necessidade
e conveniéncia administrativa.

9.2. No caso do cargo de Enfermeiro/area relativo a Universidade Federal de Vigosa, a lotagdo seré
exclusiva na Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal — CEDAF, na cidade de Florestal, MG.

9.3. No caso dos cargos de Técnico em Assuntos Educacionais, relativos a Universidade Federal de Vigosa,



um candidato aprovado sera lotado no campus de Vigosa e o outro na Central de Ensino e Desenvolvimento
Agrario de Florestal — CEDAF, na cidade de Florestal-MG.

9.3.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pela cidade na qual pretende ser lotado, sendo-lhe
vedada a posterior alteracdo dessa opcao.

9.3.2. Os candidatos as vagas de Técnico em Assuntos Educacionais disponiveis para a UFV serao
classificados em 2 (duas) relacbes distintas, relativas a cada cidade de lotacdo, sendo considerados aprovados pe
nomeacao os que tiverem maior pontuacado em cada relacao.

9.3.2.1. A eventual obtencdo, por um candidato classificado em segundo lugar numa relacdo, de uma
pontuacgdo superior a do candidato classificado em primeiro lugar na outra relagdo, ndo lhe faculta o direito a
nomeagcao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovacdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais, orcamentérias e financeira
pertinentes, bem como da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e da apresentagao (
documentagéao exigida em lei.

10.2. O prazo de validade do concurso sera de um ano, contado a partir da data da publicagdo da
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicao.

10.3. Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, ao respectivo 6rgao de Recurso
Humanos da Instituicdo Federal de Ensino Superior para a qual se inscreveu, qualquer alteracdo de endereco e ¢
responsabilizam por prejuizos decorrentes da ndo-atualizacao.

10.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou notas no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Oficial da Unido.

10.5. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas
no presente Edital e das instru¢des especificas para cada cargo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelos Reitores subscritores deste Edital.

Vicosa (MG), 17 de janeiro de 2006.

Prof. Carlos Sigueyuki Sediyama
Reitor da UFV

Prof. Antonio Martins de Siqueira
Reitor da UNIFAL-MG

Profa. Mireile Sdo Geraldo dos Santos Souza
Reitora da UFVIM

Prof. Antonio Nazareno Guimaraes Mendes
Reitor da UFLA

Prof. Renato de Aquino Faria Nunes
Reitor da UNIFEI

Prof. Helvécio Luiz Reis
Reitor da UFSJ



ANEXO |

do Cargo e Requisitos Basicos para Investidura no Cargo.

Denominacéo do cargo, Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacdo, Padrdo de Vencimento, Atribuicbes

DENOMINAGCAO DO
CARGO/

NIVEL DE
CLASSIFICACAO/
CAPACITACAO/ PADRAO
DE VENCIMENTO

ATRIBUICOES DO CARGO

REQUISITO BASICOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

ADMINISTRADOR

Nivel de Classificagdo: E
Nivel de Capacitacédo: |
Padrdo de Vencimento: 01

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes ng
de recursos humanos, patrimonio, materiais, informag
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar program
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover es
de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; f
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de e
pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informética.

s &#8EOLARIDADE: Curso Superio
Oamn Administragdo

ASHABILITACAO  PROFISSIONAL:
udesgistro no Conselho competente.
regfar4.769, de 09/09/65, dispde sobr
nsiregulamentacdo de exercicio
profissdo de Administrador.

L ei
P a
da

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Nivel de Classificagdo: E
Nivel de Capacitacéo: |
Padréo de Vencimento: 01

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimension|
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvim
especificando programas, codificando aplicativos; admini
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técn
usuério; elaborar documentacéo técnica; estabelecer pa
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambi
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Asseg
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

anBSCOLARIDADE: Curso Superior
seid nivel de graduacéo, na area
ento,

btrar

co ao

frées;

entes

sorar

ASSISTENTE SOCIAL
Nivel de Classificagdo: E
Nivel de Capacitacéo: |
Padréo de Vencimento: 01

Prestar servicos sociais orientando individuos, fami
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (no
cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e progran
educacgdo; planejar, coordenar e avaliar planos, progran
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profis
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e oJ
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos finan|
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesq
extenséo; utilizar recursos de informética.

iaESCOLARIDADE: Curso superior er
m&grvigo Social

asHé&BILITACAO PROFISSIONAL:
aRagistro no Conselho competente.
tion&l8.662, de 07/06/93 dispbe sobrg
trampfisséo de Assistente Social.
ceiros

isa e

L ei
b a

AUDITOR

Nivel de Classificagdo: E
Nivel de Capacitagédo: |
Padrdo de Vencimento: 01

Realizar auditagem; acompanhar as execuc¢des orcamen|
financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elg
relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesqu
extensao; utilizar recursos de informatica.

tafESCOLARIDADE: Curso  Superiof
banawr Administracéo, Economia, Direi
seoueCiéncias Contabeis.

BIBLIOTEC ARIO-
DOCUMENTALISTA
Nivel de Classificagdo: E
Nivel de Capacitacéo: |
Padrao de Vencimento: 01

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliote)
centros de documentacéo, centros de informacéo e correlatog
de redes e sistemas de informacgdo; tratar tecnicamer
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacgéo g
objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecim
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cu
desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de
pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informéatica.

caESCOLARIDADE: Curso superior ef
, didblioteconomia

terBILITACAO PROFISSIONAL:

onRegistro no Conselho competente.

bnie, 9.674, de 26/06/98 dispde sobrg
tuitercicio da profissao d
EnBibbptecério.

L ei

CONTADOR

Nivel de Classificagdo: E
Nivel de Capacitacéo: |
Padréo de Vencimento: 01

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos
contébeis; elaborar e manter atualizados relatérios contd
promover a prestacéo, acertos e conciliagcdo de contas; partici
implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle ir|
elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; eld
demonstracdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do
prestar assessoria e preparar informacgdes econdmico-finan
atender as demandas dos o6rgaos fiscalizadores e realizar |
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
recursos de informética.

b flA®SOLARIDADE: Curso superior e
b&#ncias Contabeis
baHABILITACAO  PROFISSIONAL:
teRegistro no Conselho competen
bdbacreto-Lei n° 9.295, de 27/05/4
orgéfine as atribuicbes do Contad
eibexreto-Lei n° 9.710, de 03/09/46. [
enmaa redacdo a dispositivos
utiDesreto-Lei n°® 9.295/46. Lei n° 57
de 22/12/48. Altera dispositivos d
Decreto-Lei n° 9.295/46. Resolug
CFC n° 560, de 28/10/83.

te.
16

or.
Da
flo
D

o

HO

ENFERMEIRO/AREA
Nivel de Classificagdo: E
Nivel de Capacitagédo: |
Padrdo de Vencimento: 01

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, ho
ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio, re
consultas e procedimentos de maior complexidade, prescre
acdes; implementar acdes para a promogdo da saude jJ
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesq
extens&o; utilizar recursos de informatica.

piE&COLARIDADE: Curso superior d
hliFmfermagem

ehtABILITACAO  PROFISSIONAL:
ntRegistro no Conselho competen

isBeereto n° 94.406, de 8/07/8
regulamenta a profissdo
Enfermeiro.

te.

le

SECRETARIO EXECUTIVO
Nivel de Classificagdo: E
Nivel de Capacitagédo: |
Padrdo de Vencimento: 01

Assessorar diregGes, gerenciando informacgGes, auxiliand
execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marca
cancelando compromissos; coordenar e controlar equip
atividades; controlar documentos e correspondéncias; at
usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e
servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividadg
ensino, pesquisa e extensédo; utilizar recursos de informaética.

b BECOLARIDADE: Curso Superio

hdeme Letras ou Secretariado Execut

psBidngle

anH@(BILITAQZ\O PROFISSIONAL:

breRegistro no Conselho competente

s nde7.377, de 30/09/85 dispbe sobrg
profissdo de Secretario e da out

Lei
b a
as




1

providéncias. (A redacéo dos inciso
e ll do art. 2°, o caput do art. 3%, 0 i
VI do art. 4° e o paragrafo Unico

art. 6° foram alterados pela Lei h
9261, de 10-01-1996).

o

o O

TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Nivel de Classificagdo: E
Nivel de Capacitacéo: |
Padréo de Vencimento: 01

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orien

supervionando e avaliando estas atividades, para asseglyirasmaPedagogia ou Licenciaturas.
educativo.

regularidade do desenvolvimento do processo
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
recursos de informética.

[ag@BCOLARIDADE: Curso Superiof

utilizar

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Nivel de Classificagdo: D
Padréo de Vencimento: 01

Dar suporte administrativo e técnico nas &reas de rec
humanos, administracéo, finangas e logistica; atender usy
fornecendo e recebendo informacdes; tratar de docum
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referent
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos ar
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesqu
extensdo; utilizar recursos de informética.

LrsSCOLARIDADE:
ariddedio Profissionalizante ou Médio
en@smpleto + experiéncia

e @$TROS: Experiéncia de 12 meses
Pas de

sa e

TECNICO EM
EDIFICACOES

Nivel de Classificagdo: D
Nivel de Capacitacéo: |
Padréo de Vencimento: 01

Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétri
desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo de
engenheiro civil; planejar a execucdo, orcar e providel
suprimentos; supervisionar a execugdo dos servicos; treinar
de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
recursos de informética.

LoOE£SCOLARIDADE:
uvedio Profissionalizante ou Médio
ci@ompleto + Curso Técnico

mBABILITACAO  PROFISSIONAL:
sdRegistro no Conselho competente.
utiReeolucdo n° 262, de 28/07/79-
CONFEA.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Nivel de Classificagdo: D
Nivel de Capacitacéo: |
Padréo de Vencimento: 01

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hoqg
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia m
embarcag6es e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericu
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e o
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisj
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar
conformidade as boas praticas, normas e procedimentd
biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesq
extensdo; utilizar recursos de informética.

pitBBCOLARIDADE:

pdiddédio Profissionalizante ou Médio

ltuBompleto + Curso Técnico
tré&ABILITACAO  PROFISSIONAL:
o Registro no Conselho competente.
eResolucadCOFEN n© 244/2000

s de

uisa e

TECNICO DE
LABORATORIO/AREA
Nivel de Classificagdo: D
Nivel de Capacitacéo: |
Padrao de Vencimento: 01

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com g
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e regist]
material e substancias através de métodos especificos. Assg
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recur
informética.

AERCOLARIDADE:
rosMiédio Profissionalizante ou Médio
bs<ooanpleto + Curso Técnico
Bos de

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Nivel de Classificagdo: D
Nivel de Capacitacéo: |
Padréo de Vencimento: 01

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface g
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutu
banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implal
realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar reg
de trabalho, tais como metodologias de desenvolviment
sistemas, linguagem de programagdo e ferramentag
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesd
extenséo; utilizar recursos de informética.

afe8COLARIDADE:

raMiidio Profissionalizante ou Méd

hteaCampleto + Curso Técnico efn

cuesetsOnica com énfase em sistemas
demputacionais
de

uisa e

[

voltar



