ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
C.G.C.(MF):08.161.234/0001-22
Ender eco: Praga Getllio Vargas,270- Centro —AREZ-RN — CEP: 59.170-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2007

A Prefeita Municipal de AREZ, no uso de suas atribuigdes legais faz saber que, para preenchimento
de seu quadro funcional e formagéo de cadastro de reserva, sera realizado:
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para os car gos constantes do anexo | deste edital.

CLAUSULA | —DO EMPREGO

Os candidatos aprovados seréo chamados a assumir 0s seus cargos na Prefeitura, de acordo com a
classificagdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais e em conformidade com o Plano de Cargos e
Sal&rios do Municipio.

CLAUSULA Il - DAS| NSCRI(;OES E REQUISITOSPARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26/11/2007 a 14/12/2007, de forma presencial
das 08:00 as 13:00 horas, na Casa da Familia, sito a Praca Getulio Vargas, Centro, AREZ-RN, e das
08:00 as 17:30 horas na sede da ACAPLAM, SITO a Rua Padre Pinto, 715, Cidade Alta, Natal-RN,
observados 0s seguintes requisitos:

- apresentar documento oficia de identificacéo;

- estar ciente que no ato da nomeagdo devera estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

- estar ciente que no ato da nomeagdo, se do sexo masculino, apresentar quitagdo com o
servigo militar;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- ndo pertencer a empresa organizadora do concurso;

- gpresentar comprovante de depdsito em conta corrente da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF (ag: 1101; conta corrente: 006 -00000049-4-PM DE
AREZ/CONCURSO , especifica para o concurso, no vaor da taxa de inscricéo
correspondente ao cargo escol hido;

- estar ciente que devera contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

- estar ciente que devera, possuir, na data da nomeacao, a escolaridade minima exigida para
0 cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o0 Anexo | deste edital;

- estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera
residir no municipio, desde a data da publicagcdo deste edital do processo seletivo publico,
conforme previsto pelaLe n° 11.350 de 05 de outubro de 2006;

- estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverd,
possuir, na data da contratacgao, certificado de concluséo do Ensino Fundamental, salvo os
candidatos que, na data da publicagdo da Lei n® 11.305/2006 de 05/10/2006, estivessem
exercendo atividades proprias de Agente de Comunitério de Salde;

- ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do
servico publico, mediante decisdo transitada em julgado.

CLAUSULA IIl - DO CONCURSO:
3.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.



3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para os aprovados no concurso o direito de
exigir o ato da sua nomeacao.

3.3. - O concurso serd realizado pela ACAPLAM — Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA, inscrita no Conselho Regiona de Administracdo DO RIO GRANDE DO NORTE
sob 0 nimero E-00437.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

4.1. O Candidato no ato da inscricdo receberd as normas e 0s programas especificos (quando
pertinentes), ou os mesmos estardo disponivels na internet nas paginas www.acaplam.com.br e
WWW.arez.rn.gov.br.

4.2. O cartdo de inscricdo, impresso por processamento de dados, sera entregue entre os dias
02/01/2008 e 08/01/2008 das 08:00 as 13:00 horas, local referenciado no item 2.1. A entrega sera feita
mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo. Os cartdes de inscricdo, também, estardo
disponiveis no site: www.acaplam.com.br até a véspera das provas.

4.3. O Cartdo de inscricdo conterd, adém do nimero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado nainscricdo e o local onde o candidato prestard exames.

4.4. - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30 minutos do inicio
dos trabalhos, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartéo de inscricdo e do
documento de identidade, referenciado no cartéo de inscricéo.

4.5. - Nao serdo atribuidos pontos as questdes das provas que contenham mais de uma resposta
assinalada, rasuradas, bem como aquelas que forem deixadas sem nenhuma resposta assinal ada.

4.6. - O candidato s podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscricdo, exceto os
casos previstos no item 12.9 das Disposi¢oes Finais.

CLAUSULA V —DOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas 5% (cinco por cento) de vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VI da Constituicéo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99;

5.2 - No ato dainscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo na Ficha
de Inscricéo e anexar LAUDO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificaggo Internacional de Doencga - CID, bem
como a provavel causada deficiéncia.

5.3. - Caso 0 candidato ndo anexe o LAUDO MEDICO, n&o sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de inscricéo;

5.4 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado, bem como a condi¢do de sua
admissdo arealizacdo de qualquer exame meédico com essafinalidade.

5.5 — ApGs a aprovacdo em concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo ou emprego.

5.6 — A pericia sera redlizada na Secretaria Municipal de Saide do municipio de AREZ-RN,
devendo o laudo ser proferido no prazo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

5.7 - A avaiagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza, propiciando-se ab mesmo a oportunidade de dela recorrer em caso de
inconformismo.

5.8 — Se a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a no prazo de cinco (05) dias,
junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado. O
profissional indicado pelo interessado devera ser feita no prazo de cinco (05) dias contados da ciéncia
do laudo referido no item 5.5 e 5.6.

5.9 — A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de cinco (05) dias contados da
realizac&o do exame.




5.10. - Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, indo, neste caso, paraalistageral.

5.11. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo a assinalada naficha, eleterd o direito
de figurar nalista especial, concorrendo as vagas reservadas.

512 — O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a fungdo a ser
desempenhada, serd desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.

5.13. - O candidato deficiente que precisar de condigdes diferenciadas para a realizagéo das provas
no dia do concurso e/ ou precisar de dilatacéo de horario, deverainformar a comissdo organizadora do
concurso, com antecedéncia de 8 dias Uteis a data da realizacdo do mesmo, a fim de que sgam
viabilizadas as suas necessidades. Em qualquer caso devera ser juntado Laudo emitido por especiaista
da érea de sua deficiéncia.

5.14. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera
solicitar com antecedéncia de 15 dias Uteis a data da realizagdo do concurso, a fim de que sgjam
tomadas as devidas providéncias.

CLAUSULA VI - DASPROVAS

6.1. - As provas escritas seréo redlizadas no dia 13/01/2008 para todos os cargos, em escolas
localizadas na sede do municipio, conforme indicado no cart&o de inscric¢éo de cada candidato.

6.2. As provas escritas, paratodas as categorias, vaerdo 10 (dez) pontos e sua formulagdo serafeita
em razdo de cada categoria, até 0 maximo de 40 (quarenta) questdes.

6.3. - Nafolha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.4. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida.

6.5 - Os gabaritos serdo afixados no sagudo da prefeitura e na internet, nas paginas
www.acaplam.com.br e no www.arez.rn.gov.br, no dia 15/01/2008.

6.6. - O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficia das provas, afixado na sede
da Prefeitura Municipal, dispora de até 48 horas apds sua divulgacdo. N&o sera aceito recurso por via
postal ou por fax, assim como recurso interposto por procurador. O recurso devera ser encaminhado
em duas vias, contendo 0 nome e endereco do candidato, nimero de inscricdo e do documento de
identidade usado na inscric¢do, indicacdo do cargo pretendido, nimero da questdo que discorda com o
gabarito divulgado, que opgao seria correta, com justificativa fundamentada e, ser entregue protocol ado
na sede da Prefeitura, para dai, ser encaminhado pela Prefeitura para a ACAPLAM — Consultoria e
Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA; ou enviado via internet através de modelo
disponibilizado no site www.acaplam.com.br para 0 e-mail concursos@acaplam.com.br.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na
prova escrita

7.2. - Em caso de empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

- estando concorrendo para os cargos de Arquiteto, Contador, Economista, Engenheiro
civil, Veterindrio, Assistente Social, Médico Clinico Geral, Méd.Anestesista,
Méd.Cardiologista, Meéd.Gastroenterologista, Méd.Ginecologista/Obstetra, Méd.
Oftamologista, Méd.Otorrino, Méd.Pediatra, Méd.Psiquiatra, Cirurgido Dentista,
Farm.Bioquimico, Nutricionista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Psicologo, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo, Pedagogo, Professor Infantil,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Historia, Professor
de Geografia, Professor de Portugués, Professor de Inglés, Professor de Matemética,
Professor de Ed.Artistica, Professor de Religido, Téc.de Comunicacdo em Public.e
Propaganda, Técnico Ambiental, Técnico de Construcdo Civil, Aux.de Farmécia,
Téc.em Enfermagem, Téc.em Saneamento, Téc.em Agricultura, Téc.em Contabilidade,
Téc.em Turismo, Aux.de Laboratorio, Aux.de Enfermagem e Aux.de Dentista, obtenha



0 maior numero de pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, sera melhor
classificado o candidato de maior idade.

- estando concorrendo ao cargo de Professor Polivalente, obtenha maior niUmero de
pontos na prova de Didatica Geral; persistindo o empate, serd melhor classificado o
candidato de maior idade.

- Estando concorrendo para o cargo de Agente Comunitario de Salide, obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, sera melhor
classificado o candidato que obtenha 0 maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. E se, mesmo assim, 0 empate persistir, sera melhor classificado o candidato
de maior idade.

- estando concorrendo para os cargos de Digitador, Ag.Administrativo, Arquivista,
Bibliotecario, Recepcionista, Almoxarife, Ag.de Saneamento, Ag.de Vigilancia
Ambiental, Mensageiro, Motorista “B”, Motorista “D”, Tratorista, Eletricista, Aux.de
Serv.Gerais, Coveiro, Vigilante e Pedreiro, obtenha maior nimero de pontos na prova
de portugués, persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior
idade.

CLAUSULA VIII - DO RESULTADO DAS PROVAS:

8.1. — O resultado oficial das provas serd publicado e divulgado através de relagdo exposta no
sagudo da Prefeitura Municipa e nainternet nas paginas www.acaplam.com.br e www.arez.rn.gov.br.

8.2. — Narelagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos;

8.3. — Qualquer pedido de revisdo sO podera ser feito até 48 (quarenta e oito) horas depois de
divulgado o resultado.

8.4. — Em caso de pedido de revisdo, 0 mesmo devera ser encaminhado em duas vias contendo o
nome e endereco do candidato, nimero de inscri¢éo e do documento de identidade usado nainscricéo,
indicacdo do cargo pretendido e ser entregue protocolado na sede da Prefeitura, para dai, ser
encaminhado pela Prefeitura para a ACAPLAM — Consultoria e Assessoria Técnica e Estados e
Municipios LTDA; ou ser enviado solicitacdo pela internet, através do modelo disponibilizado no site
www.acaplam.com.br para o e-mail concursos@acaplam.com.br.

CLAUSULA IX - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAQAO INICIAL E
CONTINUADA:

9.1. — Os candidatos classificados para cargo de Agente de Comunitério de Salide, serdo submetidos
aum Curso de Formagéo de caréter eliminatorio;

9.2. — Os candidatos classificados seréo convocados a realizar a matricula para o Curso de
Formagéo dentro de um prazo estipulado, através de edital especifico de convocagao.

9.3 — Expirado o prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo
efetivarem suas matriculas no curso de formagdo serdo considerados desistentes e eliminados do
processo seletivo;

9.4 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igua numero de desistentes, candidatos
aprovados para se matricularem no curso de formagao, obedecida a ordem de classificagéo;

9.5 — O curso de formagdo, de cardter eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para a
exercer as atividades proprias ao cargo de Agente de Comunitario de Salide;

9.6 — Seré&o liberados do Curso de Formag&o e considerados habilitados a assumirem o cargo, os
candidatos convocados para redlizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de
Conclus&o do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso
com aproveitamento;

9.7 — Ser4 considerado eliminado no Curso de Formagdo e, consegientemente, eliminado do
processo seletivo o candidato que ndo concluir 0 curso com aproveitamento.



CLAUSULA X - DA HOMOLOGACAO:

10.1. — O resultado do concurso sera divulgado no méaximo até o dia 28/02/2008 no sagudo da
Prefeitura e nos sites www.acaplam.com.br e www.arez.rn.gov.br. A homologagdo final do concurso
serd publicada no Di&rio Oficial do Estado, apds apreciacdo dos recursos a que se referem os itens 6.6 e
8.4.

10.2. — A relagdo serd elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos
concorrentes.

10.3. — A homologacdo do concurso se dara apés encerradas todas as etapas do certame.

CLAUSULA XI —DA NOMEACAO:

11.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o concurso as nomeagoes serdo feitas
de conformidade com o previsto no Regime Juridico dos servidores municipais, observados os
requisitos colocados no item 2.1.

11.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do anexo 11
deste Edital.

11.3. — Na convocacéo e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério
da proporcionalidade. No momento da nomeagéo, serdo chamados, alternada e proporciona mente os
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

CLAUSULA XII —DASDISPOSICOESFINAIS:

12.1. — Em nenhuma hip6tese havera devolucdo da taxa de inscricao.

12.2. — Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, livros, apostilas ou qualquer outro
material nos locais de realizacdo das provas.

12.3. — Os documentos necessarios para o ingresso no servico publico, inclusive a comprovagado de
idade minima e da escolaridade, exigida no anexo | deste edital, deveréo ser apresentados no ato do
provimento sob pena do candidato perder sua classificagéo, podendo ficar em Ultimo lugar na lista
classificatéria

12.4. — No ato da nomeacéo sera exigido do candidato aprovado uma declaragcéo de que ndo tem
outro vinculo com o servico publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus
segmentos, conforme disposto na Constitui¢do Federal, salvo os casos previstosem Lei.

12.5. — Se o0 candidato ndo aceitar sua convocagdo para O cargo a que concorreu, perderd sua
classificagdo, podendo ficar em ultimo lugar na lista classificatoria Concorrendo a nova chamada e
persistindo sua recusa 0 candidato serda considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificagio.

12.6. — Serd excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de
inscricdo qualquer informagdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for
flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas
do presente edital.

12.7 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds
0 exame médico ndo apresentar condigdes de sallde adequadas para exercer as suas fungdes.

12.8. — N&o halimite de idade para participar do presente concurso

12.9. — As candidatas com gravidez de risco, ou os candidatos em recuperacdo de salde, em
casa ou nos hospitais devem informar essas circunstancias com 5 dias Uteis de antecedéncia da
data da realizacdo do concurso, a fim de que sga viabilizada a aplicacdo das provas nos locais
adequados, dentro do municipio. Em todos os casos dever do ser juntados atestados médicos.

12.10. — Os candidatos aprovados serfo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis Municipais e em conformidade com o Plano de Car gos e Salarios do M unicipio.

12.11. — Para qualquer informagdo dirigir-se a sede da Prefeitura Municipal, ou a sede da empresa
organizadora arua Padre Pinto, 715 — Cidade Alta— Natal — RN.

12.12. — O vaor dataxa de inscricdo serd de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de
Arquiteto, Contador, Bibliotecario, Economista, Engenheiro civil, Veterinario, Assistente Social,



Médico Clinico Gera, Méd.Anestesista, Meéd.Cardiologista, Méd.Gastroenterologista,
Méd.GinecologistalObstetra, Méd. Oftalmologista, Méd.Otorrino, Méd.Pediatra, Méd.Psiquiatra,
Cirurgido Dentista, Farm.Bioquimico, Nutricionista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Fonoaudiélogo, Psicopedagogo, Pedagogo, Professor Polivalente,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Historia, Professor de Geografia,
Professor de Portugués, Professor de Inglés, Professor de Matemética, Professor de Ed.Artistica,
Professor de Religido; de R$ 30,00 (Trinta reais) para os cargos de Professor Infantil, Téc.de
Comunicacd em Public.e Propaganda, Técnico Ambiental, Técnico de Construcéo Civil, Aux.de
Farmécia, Téc.em Enfermagem, Téc.em Saneamento, Téc.em Agricultura, Téc.em Contabilidade,
Téc.em Turismo, Aux.de Laboratorio, Aux.de Enfermagem, Aux.de Dentista, Digitador,
Ag.Administrativo, Arquivista, Recepcionista, Almoxarife, Agente de Saneamento e Agente de
Vigilancia Ambiental; e de R$ 15,00 (quinze reais) para os cargos de Agente de Comunitério de Salide,
Mensageiro, Motorista “B”, Motorista “D”, Tratorista, Eletricista, Aux.de Serv.Gerais, Coveiro,
Vigilante e Pedreiro.

12.13. — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos
poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
Em, 20 de NOVEMBRO de 2007

LUCIA DE SOUZA SANTOS
Prefeita Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2007

ANEXO |

N2 DE VAGAS POR FUNCAO

Funcéo Escolaridade minima exigida Venc. Vagas Carga
Béasico Horéria
Arquiteto Curso Sup. de Arquitetura + reg.no conselho 448,00 01
Contador Curso Sup.de Contabilidade + reg.no conselho 448,00 03
Bibliotecario Curso Sup.em Biblioteconomia + reg.conselho 448,00 03
Economista Curso Sup.em Economia + reg.no conselho 448,00 02
Engenheiro Civil Curso Sup.em Eng.Civil+ reg.no conselho 448,00 02
Veterinario Curso Sup.em Veterindria + reg.no conselho 448,00 01
Assistente Social Curso Sup. de Serv.Social + reg. conselho 448,00 03
Médico Clinico Geral Curso sup.em Medicina+ CRM 448,00 10
Médico Anestesista Curso Sup.em Medicina com espec. + CRM 448,00 01
Médico Cardiologista Curso Sup.em Medicina com espec. + CRM 448,00 01
Méd. Gastroenterologista Curso Sup.em Medicina com espec. + CRM 448,00 01
Méd.Ginec./ Obstetra Curso Sup.em Medicina com espec. + CRM 448,00 03
Médico Oftalmologista Curso Sup.em Medicina com espec. + CRM 448,00 01
Médico Otorrino Curso Sup.em Medicina com espec. + CRM 448,00 01
Médico Pediatra Curso Sup.em Medicina com espec. + CRM 448,00 02
Médico Psiquiatra Curso Sup.em Medicina com espec. + CRM 448,00 01
Cirurgido Dentista Curso Sup.de Odontologia + reg.no conselho 448,00 04
Farmac. Bioquimico Curso Sup. De Bioguimico + reg.conselho 448,00 06
Nutricionista Curso Superior de Nutri¢do + reg.conselho 448,00 03
Enfermeiro C.Sup.de Enfermagem + reg.no conselho 448,00 08
Farmacéutico Curso Sup.de Farmécia + reg.no conselho 448,00 04
Fisioterapeuta C. Sup.de Fisioterapia + reg.no conselho 448,00 03
Terap.Ocupacional C.de Terapia Ocupaciona + reg.no conselho 448,00 01
Psicologo Curso sup.de Psicologia + reg. Conselho 448,00 05
Fonoaudi6logo C. Sup.em Fonoaudiologia + reg.conselho 448,00 02
Psicopedagogo C.Sup.em psicopedagogia + reg.no conselho 448,00 03
Pedagogo Curso Superior em Pedagogia 907,20 10
Professor Infantil Magistério 714,24 18
Professor Palivalente Licenciatura Plena em Pedagogia 907,20 43
Professor de Ciéncias Licenciatura plenaem Ciéncias 907,20 05
Professor de Ed.Fisica Licenciatura plena em Ed.Fisica 907,20 01
Professor de Histéria Licenciatura plena em Historia 907,20 05
Prof.de Geografia Licenciatura Plena em Geografia 907,20 05
Prof.de Portugués Licenciatura Plena em Letras 907,20 06
Professor de Inglés Licenc.Plena em Letras com hébil.em Inglés 907,20 04
Prof. de Matemética Licenciatura Plena em Matemética 907,20 06
Prof.de Educ. Artistica Licenciatura Plena em Ed.Artistica 907,20 02
Prof.de Religido Licenciatura plenaem Teologia 907,20 02
Téc.Com.em Publ/ Prop. Curso Técnico em publicidade e propaganda 380,00 01
Técnico Ambiental Curso Técnico em Meio Ambiente 380,00 01
Técnico de Const.Civil Curso Técnico de Construgéo Civil 380,00 02
Auxiliar de Farmacia Curso de Auxiliar de Farmécia 380,00 04
Téc. em Enfermagem Curso de Téc.em Enfermagem 380,00 30
Técnico de Saneamento Curso Técnico em Saneamento 380,00 01
Técnico em Agricultura Curso de Técnico Agricola 380,00 01
Téc. em Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade 380,00 06
Técnico em Turismo Curso Técnico em Turismo 380,00 01
Aux. de Laboratério Curso de Aucxiliar de Laboratério 380,00 03




Aux. de Enfermagem Curso de Auxiliar de Enfermagem 380,00 08
Auxiliar de Dentista Curso de Atendente de Cons.Dentério 380,00 04
Agente Com. de Salide Fundamental Completo + Curso de Formagéo 380,00 10
Digitador Nivel Médio + Curso Béasico de Informética 380,00 18
Agente Administrativo Nivel Médio + Curso Béasico de Informética 380,00 61
Arquivista Nivel Médio 380,00 02
Recepcionista Nivel Médio 380,00 10
Almoxarife Nivel Médio 380,00 03
Agente de Saneamento Nivel Médio 380,00 02
Ag. deVig.Ambienta Nivel Médio 380,00 10
Mensageiro Fundamental Completo 380,00 03
Eletricista Fundamental Completo 380,00 01
Motorista“B” Fundamental Incompleto 380,00 02
Motorista“D” Fundamental Incompleto 380,00 05
Tratorista Fundamental Incompleto 380,00 02
Auxiliar de Serv. Gerais Fundamental Incompleto 380,00 92
Coveiro Fundamental Incompleto 380,00 04
Vigilante Fundamental Incompleto 380,00 76
Pedreiro Fundamental Incompleto 380,00 02

TOTAL

547
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ANEXO [
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOESDO CARGO

Arquiteto

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam
e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica,
ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestao.

Contador

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto
aos Orgdos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos
contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento
pessoal; preparam obrigacGes acessdrias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgdos apropriadas;
elaboram demonstractes contébels; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam
auditoriainterna e externa; atendem solicitacdes de érgaos fiscalizadores e realizam pericia.

Economista

Analisam o ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e
de curto prazo e avaliam politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras
organizagOes. Gerem programagdo econdmico-financeira; atuam nos mercados internos e
externos; examinam financas empresariais. Podem exercer mediaco, pericia e arbitragem.

Engenheiro Civil

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; plangjam, orgam e contratam
empreendimentos, coordenam a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlam a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboram normas e
documentacao técnica. Podem prestar consultorias.

Veterinario

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-
estar animal; podem promover salde publica e defesa do consumidor; exercem defesa
sanitéria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producéo animal;
atuam nas éreas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragéo de | egilagdo pertinente.

Assistente Social

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao;
plangiam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas
esferas publica e privada; orientam e monitoram agbes em desenvolvimento relacionados a
economia domeéstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Méd. Clinico Geral; Méd.
Anestesista; Médico
Cardiologista; Médico
Gastroenterologista;, Méd.

Ginec./Obstetra; Médico
Oftalmologista; Médico
Otorrino; Médico Pediatra;
Médico Psiquiatra

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes
para promogdo da salde; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da érea
médica.

Cirurgido Dentista

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontol 6gico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confecgdo de prétese ora e extra-oral.
Diagnosticam e avaliam pacientes e plangjam tratamento. Realizam auditorias e pericias
odontol égicas, administram local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucao
universal de biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar
comissdes de normatizagdo do exercicio da profissao.




Farmacéutico Bioguimico

- Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises
clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiol6gicas e bromatoldgicas; participam da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de paliticas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesguisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Nutricionista

- Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); plangjam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle
higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuam em conformidade a0 Manual de Boas Préticas.

Enfermeiro

- Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos,
navios, postos de salide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade
e prescrevendo agles; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam acles para a
promocdo da salde junto & comunidade. Podem realizar pesquisas.

Farmacéutico

- Redlizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da érea farmac@utica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicol égicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre 6rgdos, tecidos e fungbes
vitais dos seres humanos e dos animais.

Fisioterapéuta

- Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia . Habilitam
pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e clientes.
Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visio; ministram
testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencdo, promocdo de
salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos,
materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

Terapeuta Ocupacional

- Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacéo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia .
Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condicdes dos
pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortpticos no paciente. Desenvolvem
programas de prevencdo, promocgdo de salde e qualidade de vida, exercem atividades
técnico-cientificas;, administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam
atividades administrativas.

Psicologo

- Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam 0s
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesqui sas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Fonoaudiélogo

- Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam
avaliagcdo e diagndstico fonoaudiol6gico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis, desenvolvem programas de prevencdo, promogdo da salide e qualidade de vida; exercem
atividades adminigtrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e
financeiros.

Psicopedagogo

- Implementam a execucdo, avaliam e coordenam a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas
de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. No
desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagégico coletivo e facilitam o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associactes a ela vincul adas.

Pedagogo

- Implementam a execucgdo, avaliam e coordenam a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas
de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. No
desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagégico coletivo e facilitam o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacfes a ela vincul adas.

Professor Infantil

- Promovem educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos; cuidam de
alunos; planejam a prética educaciona e avaliam as préticas pedagégicas. Organizam atividades;




pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.

Professor Polivalente

- Ministram aulas (comunicacdo e expressdo, integracdo socia e iniciagdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e
pedagdgicos; participam na elaborag@o do projeto pedagdgico; plangam o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Atuam em reuniGes administrativas e pedagdgicas, organizam eventos e
atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam
constantemente capacidades de comuni caco.

Professor Ciéncias
Professor de Ed. Fisica
Professor de Histéria
Professor de Geografia
Professor de Portugués
Professor de Inglés
Professor de Matematica
Professor de Ed.Artistica
Professor de Religido

Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matemdtica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacéo
artistica, educacéo fisica, religido e linguas estrangeiras modernas, de 5% a 8% série do ensino
fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares, avaliam processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registram préticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem
atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Técnico de Comunic. em
Publicidade e Propaganda

Estruturam estratégias de projeto; pesguisam o quadro econdmico, palitico, socid e cultural;
analisam mercado; desenvolvem propaganda e promogdes; implantam agdes de relagBes publicas
e assessoria de imprensa; vendem produtos, servicos e conceitos. No desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Técnico Ambiental

Supervisionam, execucdo de atividades florestais, desde a construg@o de viveiros florestais e
infra-estrutura, producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e
comerciais; inventariam florestas, planejam atividades florestais; €laboram documentaos técnicos.
Administram unidades de conservacdo e de produgdo, atuam na preservagdo e conservagao
ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram treinamentos e podem participar de

pesqui sas.

Técnico da Const.Civil

Realizam levantamentos topogréaficos e planiatimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; plangjam a execugdo, orgam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execucgdo de obras e servigos. Treinam méo-de-obra e realizam o
controle tecnol 6gico de materiais e do solo.

Auxiliar de Farmécia

Realizam operacOes farmacotécnicas, conferem formulas, efetuam manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétul os das matérias-primas. Controlam estoques, fazem
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as
boas préti cas de manipulagéo, sob supervisao direta do farmacéutico.

Técnico em Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcactes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras éreas;, prestam
assisténcia a0 paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa a0 cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantes. Trabalham
em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros
e elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de
salde.

Técnico de Saneamento

Plangiam a execucgdo do trabalho e supervisionam equipes de trabalhadores de construcéo de
obras de infra-estrutura. Auxiliam engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento
e tabulagdo de dados e na vistoria técnica. Estruturam o servico de coleta de residuos solidos das
obras, controlando os procedimentos de preservacdo do meio ambiente. Realizam trabalhos de
laboratério, vendas e compras de materiais e equipamentos. Padronizam procedi mentos técnicos.

Técnico em Agricultura

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo
agropecudria, comercidizacdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Plangjam atividades agropecudrias, verificando
viabilidade econdmica, condigbes edafocliméticas e infra-estrutura. Promovem organizago,
extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam producdo agropecudria. Desenvolvem tecnologias
adaptadas a producdo agropecudria. Podem disseminar produgéo organica.

Técnico em Contabilidade

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos
Orgdos competentes, administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabels;
controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam
obrigagdes acessorias, tais como: declaracfes acessOrias a0 fisco, Orgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgéos apropriados; elaboram demonstragdes
contébeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais, realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitacOes de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia.

Técnico em Turismo

Auxiliam no plangamento das atividades de turismo, montam pacotes de turismo, contratam,




reservam, promovem, vendem e fiscalizam servigos turisticos, auxiliam a organizagéo de eventos
e prestam orientacdo técnica.

Aux. de Laboratério

- Coletam material biologico, orientando e verificando preparo do paciente para 0 exame.
Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas, aviam formulas, sob orientacdo e supervisdo.
Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabaho; recuperam
material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a
normas e procedi mentos técnicos e de biosseguranca.

Aux.de Enfermagem

- Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras éreas, prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantbes. Trabalham
em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros
e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de
salde.

Auxiliar de Dentista

- Plangiam o trabalho técnico-odontol 6gico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios
de prétese e em Orgdos publicos de salde. Previnem doenca buca participando de projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentérias
humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontologicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacfes e discussdes técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedi mentos técnicos e de biosseguranca.

Digitador

- Organizam a rotina de servicos e redizam entrada e transmissdo de dados, operando
teleimpressoras e microcomputadores; registram e transcrevem informacfes, operando maguinas
de escrever; atendem necessidades do cliente interno e externo. Supervisionam trabalho e equipe
€ negociam servigo com cliente.

Agente Administrativo

- Executam servigos de apoio nas éreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacfes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento nessessario referente aos mesmas,
preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritorios.

Arquivista

- Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e
exposicdes, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Dao acesso a informagao,
conservam acervos. Preparam acgGes educativas ou culturais, plangjam e realizam atividades técnico-
administrativas, orientam implantagcdo das atividades técnicas. Participam da politica de criagdo e
implantacdo de museus e instituigdes arquivisticas.

Bibliotecéario

- Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo. Tratam
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais, disseminam informacdo com o objetivo de
facilitar 0 acesso e geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas, realizam difusdo
cultural; desenvolvem agdes educativas. Podem prestar servigos de assessoria e consultoria.

Recepcionista

- Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros;
prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes em escritorios, consultérios, hoteis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros estabel ecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos,
reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodaces em hotéis e estabelecimentos similares;
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam
informacOes e plangjam o trabal ho do cotidiano.

Almoxarife

- Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos. Fazem os lancamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

Agente Comunitario de

Salde

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados ssimples de
salide, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; orientam a comunidade para
promocao da salide; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educagdo
sanitéria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
promovem comunicagdo entre unidade de salide, autoridades e comunidade; participam de
reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Agente de Saneamento /
Agente de  Vigilancia
Ambiental

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencéo/preservacdo ambiental e da salide,
por meio de vistorias, inspecOes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legisacdo ambiental e sanitéria; promovem educacéo
sanitaria e ambiental.




Mensageiro

- Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das institui¢des, e
efetuam servicos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-0 aos
destinatérios; auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos de escritorio;
transmitem mensagens orais e escritas.

Motorista“B” e “D”

- Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagtes e
manutences basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos
€, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Tratorista

- Operam, gjustam e preparam maguinas e implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro
nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em plangjamento de
plantio

Eletricista

- Plangjlam servigos de manutencdo e instalagéo eletroel etronica e realizam manutencoes preventiva,
preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes el etroel etrénicos e realizam medi¢es e testes.
Elaboram documentag&o técnica e trabalham em conformidade com normas e procedi mentos técnicos
e de qualidade, seguranca, higiene, sallde e preservacio ambiental.

Aux.de Serv.Gerais

- Conservam a limpeza e higiene das dependéncias do local do trabalho, incluindo o chédo e
esquadrias, vidragas, moveis, escadas, persianas, ralos, caixa de gordura e esgoto.

- realizar acoletadelixo, desentupir ralos e pias.

- manter os sanitarios com toa has, sabdo e papel higiénico sempre limpos e renovados.

- realizar amanutencgao simples das méquinas, equipamentos e ferramentas.

- operar maguinas simples sob a orientacéo e supervisio do chefe imediato.

- colaborar na confecgdo e instalacdo de pegas e equipamentos, tijolos e telhas, bem como no
transporte e movimentag&o destes de um espaco para o outro.

- colaborar nas tarefas de preparacdo de ambientes para a pintura, e do préprio material a ser

utilizado.

- transportar equipamentos e materiai s necessarios a realizacdo das atividades.

- colaborar nas atividades de corte, montagem e instalacéo de vidros e espelhos.

- executar carregamento, transporte, descarga e entrega de mercadorias necessarias ao trabal ho.

- locomover doentes e cadaveres aos locais destinados.

- informar ao chefe imediato das irregularidades i dentificadas nas instalagdes e ou dependéncias do
local de trabal ho.

- exercer atividades de natureza similar e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Coveiro

- Auxiliam nos servicos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, tradadam corpos e despojos. Conservam
cemitérios, maguinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.

Vigilante

- garantir a vigilancia da ingtituicdo, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e externas,
estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em funcéo de evitar roubos, atos de violéncia e
outras infragdes a ordem e a seguranca.

Pedreiro

- Organizam e preparam o loca de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos.




