- EDITAL 01/2007

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de Guarda Municipal da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Fernando Damata Pimentel, o Secretario
Municipal de Administragao e Recursos Humanos torna publico que estarao abertas, no periodo a
seguir indicado, as inscri¢des para o Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de
Guarda Municipal, nos termos da Lei n°® 8.146, de 29 de dezembro de 2000, com suas alteragdes
posteriores, Lei n° 9.011, de 01 de janeiro de 2005, Lei n°® 9.319, de 19 de janeiro de 2007, suas
alteracdes posteriores e demais legislagdes pertinentes.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Guimaraes Rosa - FGR
obedecidas a legislag¢do pertinente e as normas deste Edital.

1. DA ESPECIFICACAO DO CARGO PUBLICO EFETIVO E OUTROS DADOS

1.1. O Concurso Publico regulado por este Edital tem como proposito a selegdao de candidatos para o
provimento do cargo publico efetivo de Guarda Municipal descrito na Lei Municipal n.° 9.319, de
19 de janeiro de 2007 e legislagdes posteriores regulamentadoras.

1.2. A jornada de trabalho, a remuneracao inicial e a qualificagdo exigida para o cargo publico
efetivo de Guarda Municipal sdo os definidos no ANEXO I e suas atribui¢des sdo as previstas no
ANEXO II deste Edital.

1.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital terdo sua relacio de
trabalho regida pela Lei Municipal n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007, que instituiu o Estatuto da
Guarda Municipal de Belo Horizonte.

1.4. O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a cobertura de 1.200
(mil e duzentas) vagas, limitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) deste quantitativo para
composi¢do do efetivo feminino da Guarda Municipal de Belo Horizonte - GMBH. As vagas serao
providas de acordo com a necessidade do Municipio de Belo Horizonte, observada a ordem
classificatoria dos candidatos aprovados, em conformidade com o art. 13 da Lei 9.319/07.

1.4.1. Do total de 1.200 vagas, 1.140 (mil, cento e quarenta) serdo destinadas ao sexo masculino e
60 (sessenta) ao sexo feminino.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade de
condicdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢ao Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972.

2.2. Atender as exigéncias e requisitos contidos neste Edital.

3. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato deve tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no presente Edital.

3.2. O candidato devera preencher corretamente o requerimento de inscri¢do, informando o cargo
publico efetivo a que concorre e seus dados pessoais, enderego e inscri¢ao no CPF, declarando, nos
termos previstos no item 2.2, atender as condi¢des exigidas para a inscri¢do no cargo e submeter-se
as normas expressas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.1. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documentos, sendo de responsabilidade
exclusiva do mesmo a exatiddo dos dados cadastrais informados no requerimento de inscri¢do, via
INTERNET.

3.2.2. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata no requerimento de inscri¢do, tera a sua
inscri¢do cancelada, e serdo considerados e declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes.

3.2.3. O Municipio de Belo Horizonte e a Funda¢do Guimardes Rosa - FGR ndo se responsabilizam
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos



fornecidos pelo candidato.

3.3. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Economica Federal e dos Correios, em tempo
habil, isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo cartao antes do término do periodo de
inscri¢do, para informagao no requerimento de inscri¢ao.

3.4. A inscri¢ao somente sera realizada via INTERNET pelo site www.fgr.org.br , a partir das 10:00
horas do dia 19 de marco de 2007 até as 14:00 horas do dia 30 de margo de 2007.

3.5. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 30,00 (trinta reais).

3.5.1. O valor da taxa de inscri¢do devera, obrigatoriamente, ser pago em qualquer agéncia bancaria
por meio de boleto gerado a partir da inscri¢ao do candidato via INTERNET.

3.5.2. Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado no boleto, ndo serdo considerados, o que
implicarad na ndo efetivacao da inscrigao.

3.5.3. O Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI do candidato seré o boleto, devidamente
quitado até a data de seu vencimento.

3.5.4. O pagamento da taxa de inscri¢do efetuado com cheque, devera constar no verso do mesmo,
"Concurso Publico - PBH - Guarda Municipal", nome do candidato e nimero do CPF.

3.5.4.1. Se o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do for devolvido, por
responsabilidade do emitente, a inscricao ndo se confirmara.

3.5.5. O pagamento da taxa de inscri¢do efetuado em caixa eletronico, por agendamento, somente
sera confirmado, caso na data prevista no agendamento, que devera ser até a data do vencimento do
boleto de inscrigdo, ocorrer resgate pelo Banco do valor da taxa de inscrigao.

3.5.5.1. O comprovante de agendamento nao terd valor como documento de confirmacao da
inscri¢do no concurso, salvo quando o candidato apresentar comprovante do débito respectivo em
conta.

3.6. Inscrigdo condicional, provisodria, extemporanea ou encaminhada via FAX, via Postal ou por
Correio Eletronico, ndo sera aceita em nenhuma hipdtese, sob qualquer pretexto.

3.7. O Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via INTERNET, no site
www.fgr.org.br

3.8. O candidato recebera pelos Correios o Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI , no
endereco por ele indicado no requerimento de inscri¢ao, e que contera o local, dia e horario de
realizacdo das provas.

3.8.1. Caso ndo receba o Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI até 05 (cinco) dias tteis antes
da data programada para realiza¢do das provas, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacdo Guimaraes Rosa - FGR, para que possa ser informado sobre o local de realizagdo das
provas, ou ainda, sobre as providéncias necessarias a obtenc¢ao de 2* via.

3.8.2. E obrigagio do candidato ler todas as instrugdes e conferir, no Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI, a exatidao dos dados nele constantes: seu nome, o nimero do documento utilizado
para inscri¢ao, a sigla do 6rgao expedidor e o cargo. Os eventuais erros de digitacao ocorridos no
nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢ao, serdo anotados pelo fiscal
de sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova. O fato sera registrado no Relatério
de Ocorréncias.

3.9. O Municipio de Belo Horizonte e a Fundagao Guimaraes Rosa - FGR nao se responsabilizam
por solicitacdo de inscri¢cdo ndo concluida pelos candidatos, ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.9.1. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar em
contato com a Fundacao Guimaraes Rosa - FGR, na rua Paraiba, n° 1.441, 8° andar, conj. 801-806,
bairro Funcionarios, CEP 30.130-141, Belo Horizonte ou pelo telefone (031) 3263-1615, no horario
9:00 as 17:00 horas.

3.10. Outras informacgoes:

a) em nenhuma hipotese serd devolvido o valor da taxa de inscri¢do, mesmo nos casos em que
houver a duplicidade de pagamento da taxa de inscri¢do, salvo nas hipoteses de anulagdo ou de
cancelamento do concurso;




b) em nenhuma hipotese sera aceita a transferéncia de inscri¢do entre pessoas e/ou locais de
realizagdo das provas solicitada pelo candidato;

¢) o requerimento de inscri¢ao e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais
intransferiveis;

d) a inscrigdo somente sera validada ap6s confirmagao do pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao
pelo Banco.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no cargo publico efetivo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade de
condi¢des previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢ao Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes eleitorais e militares, se
do sexo masculino;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo masculino
e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino;

e) possuir, a data da posse, o grau de escolaridade exigido para o cargo publico efetivo para o qual
foi aprovado, conforme ANEXO I;

f) gozar de boa satde fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental ou sensorial que o
incapacite para o exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo de Guarda Municipal, descritas
no ANEXO II, a ser aferida em pericia médica oficial;

g) nao ter sido demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo
em comissdo ou de fungdo publica para o nao detentor de cargo de provimento efetivo, nos tltimos
5 (cinco) anos anteriores a sua posse, mediante declaragdo firmada pelo candidato;

h) ter idoneidade moral e social e ndo registrar antecedentes criminais;

1) ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores para o
exercicio de suas atribui¢des como Guarda Municipal;

j) ser aprovado em todas as fases do concurso publico, conforme previsto no item 5 do presente
edital.

4.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1 impedira a
posse do candidato.

4.3. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, para efeito de
posse no cargo publico efetivo, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia do CPF proprio;

b) original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢ao, dos dois
turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

¢) original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
d) original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento nico equivalente, de valor legal,
com fotografia;

e) original e fotocopia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) fotocdpia, autenticada em cartdrio, de documentacao comprobatoria de escolaridade, conforme
qualificacdo exigida e discriminada no ANEXO I;

h) uma fotografia 3x4 recente;

1) laudo médico atestando a aptidao fisica e mental do candidato fornecido pela Fundacgao
Guimaraes Rosa - FGR com a confirmagdo do 6rgdo municipal competente;

j) parecer favoravel emitido pela Corregedoria Geral do Municipio - CGM.

4.3.1. Podera ser solicitada documentagdao complementar que vise esclarecimentos de fatos que
afetem idoneidade moral e social do candidato, bem como novos exames médicos a critério do
orgdo municipal competente.



5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo serd desenvolvido em 2 (duas) fases, com as seguintes etapas:
5.1.1.FASE I:

ETAPAS ISOLADAS

. 1* etapa consistira de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
. 2% etapa consistira de prova de titulos, de carater classificatorio;

. 3% etapa consistira de prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio e classificatorio;
ETAPAS CONCOMITANTES

. 4* etapa consistira de exame psicoldgico, de carater eliminatorio;

. 5% etapa consistira de sindicancia social, de carater eliminatério;

. 6 etapa consistira de exames médicos, de carater eliminatorio.

5.1.2. FASE II.

Consistird em curso de formacao da Guarda Municipal, de carater eliminatorio, que serd realizado
em 2 (duas) turmas, sendo a primeira composta pelos primeiros 570 (quinhentos e setenta) homens
e as primeiras 30 (trinta) mulheres classificados na FASE I e a segunda turma com os demais
candidatos classificados na FASE I, respeitado o limite de vagas oferecidas conforme previsto no
item 1.4.

5.2. O candidato somente sera submetido a etapa subseqiiente do concurso se APROVADO ou
considerado APTO ou INDICADO, conforme o caso, na etapa anterior, respeitados os limites
estabelecidos para cada etapa.

FASE 1
6. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - 1° etapa

6.1. A prova objetiva de Multipla Escolha sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, contera
50 (cinqiienta) questdes objetivas, com 04 (quatro) opgdes de resposta, das quais apenas 01 (uma)
sera correta, e sera dividida em (04) quatro partes:

1? parte: 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 30 (trinta) pontos;

2% parte: 15 (quinze) questdes de Legislacdo, valendo 30 (trinta) pontos;

3? parte: 10 (dez) questdes de Nogdes de Geografia Urbana, valendo 20 (vinte) pontos;

4% parte: 10 (dez) questdes de Historia de Belo Horizonte, valendo 20 (vinte) pontos.

6.2. Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos;

6.3. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos no
total da prova objetiva de Multipla Escolha e 20% (vinte por cento) dos pontos em cada parte.
6.3.1. O candidato que obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos, em qualquer uma
das partes mencionadas no item 6.1, serd considerado reprovado, ainda que no somatdrio final da
nota obtenha percentual igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento).

6.4. O programa e as sugestoes bibliograficas para a prova constam do ANEXO III, que integra este
Edital.

6.5. Os candidatos aprovados serao classificados em listagens distintas, por sexo feminino e
masculino.

6.6. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

7. DA PROVA DE TiTULOS - 2° etapa

7.1. Para o julgamento de titulos, de carater classificatorio, serdo recebidos e julgados apenas os
titulos dos candidatos APROVADOS na primeira etapa, nos termos do item 6.3., sendo atribuido o
maximo de 10 (dez) pontos, conforme abaixo discriminado:

TITULO VALOR  OBSERVACAO
Curso de Formagdo em Seguranga Publica, com o minimo de 9 Os pontos nao sao
476 horas acumulativos
Curso de Formagdo em Seguranga Privada, reconhecido pela 4

Policia Federal, com o minimo de 120 horas



Curso de Gerenciamento de Crises, ministrado pelas Policias 1
Estaduais e Federal, com o minimo de 12 horas

Curso de Seguranga de Dignitarios/escolta pessoal, 1
ministrado pelas Policias Estaduais ¢ Federal, com o minimo
de 12 horas

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - categorias AB ou 1 ponto acumulavel
AC ou AD ou AE

7.2. Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues na Fundagdo Guimaraes Rosa - FGR, situada a
rua Paraiba, n° 1.441, 8° andar, conjunto 801-806, bairro Funcionarios, CEP 30.130-141, em Belo
Horizonte no periodo/horario, conforme publicag¢do no Diario Oficial do Municipio - DOM, em
envelope fechado (Tamanho: 260 x 360 mm), contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: Concurso Publico - Edital 01/2007 - Guarda Municipal, o nome e o numero de
inscri¢ao do candidato.

7.3. Para os titulos referentes aos cursos de Formagao em Seguranga Publica ou Privada, de
Gerenciamento de Crises e de Seguranga de Dignatarios/escolta pessoal sera pontuado apenas um
deles.

7.4. A comprovagdo dos titulos referentes aos cursos de Formagao em Seguranga Publica e de
Formagao em Seguranca Privada sera feita mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em
cartdrio, do certificado de conclusdo (frente e verso), com indicagdo da carga horaria.

7.5. A comprovagdo dos titulos referentes aos cursos de Gerenciamento de Crises e de Seguranca de
Dignatarios sera feita mediante a apresentacao de fotocdpia autenticada em cartério, da declaragdo,
atestado ou certiddo (frente e verso), expedida pelas policias estaduais e federal, com indicacao da
carga horaria.

7.6. A comprovacao do titulo referente a Carteira Nacional de Habilitagao - CNH ser4 feita
mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em cartorio da carteira (frente e verso), com
indicacdo da categoria.

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.
7.8. Os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital serdo recusados pela Banca.

7.9. Em nenhuma hipotese a documentagao referente a titulos serd devolvida aos candidatos apos a
realizacdo do concurso.

8. DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA - 3* etapa

8.1. Serdo convocados para a prova de Capacidade Fisica os primeiros 3.420 (trés mil, quatrocentos
e vinte) candidatos do sexo masculino e as 180 (cento e oitenta) primeiras candidatas do sexo
feminino, classificados na etapa anterior.

8.2. Os candidatos que nao atingirem classificagdo suficiente para participar desta etapa, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagao, conforme critério estabelecido nos itens 6.3 € 6.3.1
deste Edital, estardo automaticamente excluidos do concurso.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova de Capacidade Fisica munidos de:

a) documento unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscri¢ao, preferencialmente com o
Comprovante Definitivo de Inscri¢ao - CDI;

b) atestado médico original, em papel timbrado e com o carimbo em que constem o nome ¢ 0 CRM
do médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realiza¢do da prova de
Capacidade Fisica, comprovando estar o candidato em pleno gozo de satude fisica e mental, apto,
portanto, para ser submetido a prova de Capacidade Fisica. (Modelo de atestado conforme ANEXO
IV deste Edital).

8.4. Somente sera submetido a prova de Capacidade Fisica o candidato que portar os documentos
relacionados no item 8.3 e tiver altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros)
para o sexo masculino, e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino.

8.5. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atender aos itens 8.3. e 8.4.

8.6. A prova de Capacidade Fisica sera composta dos seguintes testes:



a) Para homens: barra horizontal, flexdo abdominal e resisténcia aerdbica.

b) Para mulheres: barra horizontal estatica, flexdo abdominal e resisténcia aerobica.

8.7. Os procedimentos para a realizagao dos testes da prova de Capacidade Fisica estdao
especificados nos Anexos V e VI deste Edital.

8.8. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 2 (dois) pontos em cada
um dos testes da prova de Capacidade Fisica.

8.8.1. A soma da pontuacdo obtida pelo candidato nos testes da prova de Capacidade Fisica, no
valor méaximo de 50 (cinquenta) pontos, corresponderd a sua nota nesta fase, sendo apurada pela
média aritmética simples dos pontos obtidos em cada teste, considerada uma casa decimal.

8.9. Para a prova de Capacidade Fisica o candidato devera comparecer ao local designado com
trajes adequados: camiseta, cal¢do de ginastica ou malha (leotardo) e ténis.

8.10. A prova de Capacidade Fisica sera aplicada por profissionais de Educagao Fisica.

8.10.1. A Fundagao Guimardes Rosa - FGR mantera no local da prova de Capacidade Fisica equipe
especializada para prestagdo de primeiros SOcorros, se necessario.

8.10.2. A Fundacao Guimaraes Rosa - FGR realizara gravagao de imagem (filmagem), durante a
realizagdo da prova, de todos os testes.

8.11. Nao sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissao Examinadora a escolha aleatoria de qualquer
concorrente para sujeicao a exames laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se negar a
fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.

8.12. O candidato convocado para prestar a prova de Capacidade Fisica que apresentar condi¢@o
fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, etc.), mesmo que
temporaria, que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, serd eliminado do
Concurso.

8.13. O candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da prova de
Capacidade Fisica estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.14. O Municipio de Belo Horizonte e a Funda¢do Guimardes Rosa - FGR ndo se responsabilizam
com acidentes que possam ocorrer com o candidato durante a execucao dos testes da prova de
Capacidade Fisica, porém a Fundacao Guimaraes Rosa - FGR observara o disposto no item 8.10.1
deste Edital.

8.15. O resultado de cada teste da prova de Capacidade Fisica sera registrado pelo examinador na
Ficha de Avaliagdo do candidato, no término da aplicagcdo dos mesmos.

8.16. A Comissao Examinadora emitird, através de ata, o parecer d¢ REPROVADO em caso do
candidato ndo atingir os indices minimos da tabela, conforme Anexo V deste Edital.

8.17. O candidato que deixar de comparecer a esta etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado do
Concurso Publico.

9. DO EXAME PSICOLOGICO, DA SINDICANCIA SOCIAL E DOS EXAMES MEDICOS -
DISPOSICOES GERAIS.

9.1. Serdo realizadas, concomitantemente, as etapas: Exame Psicolédgico (4° etapa), Sindicancia
Social (5 etapa) e Exames Médicos (6 etapa), sendo observada rigorosamente a ordem
classificatoria, conforme critério estabelecido nos itens 8.8 e 8.8.1 deste Edital.

9.2. Serdo convocados para as etapas: Exame Psicologico (4* etapa), Sindicancia Social (5 etapa) e
Exames Médicos (6 etapa) os primeiros 1.425 (mil, quatrocentos e vinte e cinco) candidatos do
sexo masculino e as primeiras 75 (setenta e cinco) candidatas do sexo feminino aprovados e
classificados na Prova de Capacidade Fisica.

9.2.1. A convocagdo serd realizada em 2 (dois) momentos, sendo que para a composi¢do da 1?
(primeira) turma serdo convocados dentre os candidatos citados no item 9.2., os primeiros 712
(setecentos e doze) homens e as primeiras 38 (trinta e oito) mulheres. Para a 2* (segunda) serao
convocados os demais candidatos classificados dentro do limite estabelecido no item 9.2.

9.3. Poderao ser convocados para participar da 4 etapa - Exame Psicologico, caso haja desisténcia
ou nao comparecimento, candidatos que ndo atingirem classificacao suficiente para participar desta
etapa, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao, conforme critério estabelecido nos



itens 8.8 e 8.8.1 deste Edital.

9.4. A convocagdo para estas etapas obdecera escala a ser publicada no Diério Oficial do Municipio
- DOM.

9.5. Caso o candidato nao se inclua na situagao prevista no item 9.3., estard automaticamente
excluido do concurso.

10. DO EXAME PSICOLOGICO - 4° etapa

10.1. O exame psicologico, de carater eliminatdrio, tem por finalidade avaliar a dinamica da
personalidade do candidato para verificar se 0 mesmo apresenta caracteristicas psicologicas
compativeis com o exercicio da fun¢do de Guarda Municipal e os riscos inerentes a profissao.
10.2. O exame psicoldgico consistird na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas, de aptidao e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas e
instrumentos psicolégicos cientificos, validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que
consistirdo de aplicagdo individual e coletiva de bateria de testes psicoldgicos.

10.3. O Exame Psicologico sera realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Psicologia da 4* Regidao - CRP- 04.

10.4. O resultado obtido no exame psicologico serd decorrente da analise conjunta de todas as
técnicas e instrumentos psicologicos utilizados. Desta andlise resultard o parecer APTO ou
INAPTO.

10.4.1. Sera considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
cargo, podendo o mesmo prosseguir para a préxima etapa do concurso.

10.4.2. O candidato que obtiver resultado de INAPTO sera eliminado e ficard impedido de
prosseguir no CONCurso.

10.5. A ndo aprovagdo nesta etapa pressupoe tdo somente a inadequagdo do perfil psicoldgico
exigido para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal.
10.6. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo dos exames médicos, sob qualquer motivo,
sera eliminado do Concurso Publico.

11. DA SINDICANCIA SOCIAL - 5° etapa

11.1. A sindicancia social, de carater eliminatorio, serd procedida por Comissao especifica entre os
candidatos considerados APTOS na etapa anterior, observados os critérios definidos neste Edital.
11.1.1. A Comissao especifica sera designada por ato do Sr. Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos, a ser publicado no Diério Oficial do Municipio - DOM.

11.2. Os candidatos deverao apresentar-se a Funda¢ao Guimaraes Rosa - FGR para entrega dos
documentos ¢ da declaragao relacionados no ANEXO VII deste Edital.

11.3. A Comissao podera se valer de documentacao complementar, visando esclarecimentos de
fatos que afetem idoneidade moral e social do candidato.

11.4. A Comissdo expedira parecer conclusivo para o Secretdrio Municipal de Administracao e
Recursos Humanos, acerca da situacao de cada candidato, apontando o resultado de INDICADO ou
CONTRA-INDICADO.

11.4.1. A contra-indicagdo somente ocorrera, em processo de sindicancia, com expedicao de
relatorio fundamentado emitido e assinado pela Comissao responsavel, caso se constate qualquer
fato desabonador da conduta do candidato sob os aspectos moral e criminal que o incompatibilize
com a condi¢do de Guarda Municipal, ficando assim eliminado do concurso.

11.5. No caso de contra-indicagdo, serd garantido o direito de ampla defesa, nos termos do item 16
do presente Edital.

11.6. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

12. DOS EXAMES MEDICOS - 6* etapa

12.1. Serdo realizados exames médicos, de carater eliminatorio, nos termos do Protocolo Técnico de
Exames M¢édicos da Geréncia de Saude do Servidor ¢ Pericia Médica - GSPM da Secretaria
Municipal Adjunta de Recursos Humanos - SMARH, conforme ANEXO VIII deste Edital.



12.2. Os exames médicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa satde fisica e mental, se
ndo sdo portadores de deficiéncias, doengas, sinais ou sintomas que os inabilitem para o cargo
publico efetivo de Guarda Municipal.

12.3. Face a abrangéncia e peculiaridades dos exames médicos estes deverao ser confirmados pela
Geréncia de Saude do Servidor e Pericia Médica - GSPM para fins de exame admissional para
investidura no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

12.3.1. Excepcionalmente, o candidato poderd ser submetido a exames médicos de qualquer
natureza, considerados necessarios para esclarecer diagnosticos, a critério da Geréncia de Satde do
Servidor e Pericia Médica - GSPM, no decorrer do Curso de Formagao até sua posse no cargo
publico efetivo de Guarda Municipal, com vistas a comprovagao de seu estado de satde fisica e
mental, nos termos do item 4.1, f.

12.4. Para submeter-se aos exames médicos, o candidato devera comparecer na data, horario e local
designados, munido de documento tinico de identidade original de valor legal, que contenha, no
minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscrigao,
preferencialmente com o Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI.

12.5. A Fundagao Guimaraes Rosa - FGR, apos o exame clinico do candidato e a analise dos
exames laboratoriais e complementares, emitira Laudo Médico da aptidao ou inaptidao de cada
candidato, cabendo a Geréncia de Saude do Servidor ¢ Pericia Médica - GSPM a confirmacao do
Laudo.

12.5.1. Sera considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
cargo, podendo o mesmo prosseguir para a proxima etapa do concurso.

12.5.2. O candidato INAPTO sera eliminado e ficard impedido de prosseguir no concurso.

12.6. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos exames médicos, sob qualquer motivo,
sera eliminado do Concurso Publico.

FASE 11

13. DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL

13.1. O curso de Formagao tera carater obrigatorio e eliminatorio, com duragao de 500 (quinhentas)
horas/aula, conforme matriz curricular constante do ANEXO IX.

13.2. Serdo convocados para matricula no Curso de Formagao, conforme previsto nos itens 13.9,
13.10 e 13.11, os candidatos classificados na FASE I, até o limite de vagas previstas no item 1.4
deste Edital, ressalvada a aplicagdo do paragrafo 5° do art. 12 da Lei n°® 9.139, de 19 de janeiro de
2007.

13.3. Para efetivagdo de sua participagdo no Curso de Formagao, o candidato devera preencher junto
a Fundagdo Guimaraes Rosa, situada a rua Paraiba, n® 1.441, 8° andar, conj. 801-806, bairro
Funcionarios, CEP 30.130-141, Belo Horizonte os formularios "SOLICITACAO DE
MATRICULA" ¢ o "TERMO DE RESPONSABILIDADE E OPCAO PELA BOLSA",
apresentando os seguintes documentos pessoais:

a) original e fotocopia do CPF;

b) original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento inico equivalente, de valor legal,
com fotografia;

¢) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

d) uma fotografia 3X4 recente;

e) no caso do candidato ser servidor publico/empregado/ocupante de fun¢do ou contratado nas
esferas municipais, estaduais ou federal de qualquer um dos Poderes, apresentar declaragdo do
dirigente de pessoal do 6rgao/entidade de lotagdo, comprovando essa condicdo, liberando-o para
participar do Curso de Formagao em regime integral e dedicacdo exclusiva e formalizando sua
op¢do quanto a percepgao pecuniaria.

13.4. A matricula podera ser DEFERIDA ou INDEFERIDA apo6s anélise dos requisitos
estabelecidos nos itens 13.2 e da documentagao exigida no item 13.3.

13.4.1. A relacao de candidatos cujas matriculas forem DEFERIDAS sera publicada no DOM -
Diario Oficial do Municipio.



13.5. Serdo considerados desistentes ¢ ELIMINADOS do processo seletivo os candidatos que ndo
efetivarem suas matriculas no Curso de Formagao, dentro do prazo a ser estipulado na convocagado a
que se refere o item 13.2.

13.6. As informagdes prestadas pelo candidato nesta fase e a documentagao apresentada para
atendimento do item 13.3. sdo de inteira responsabilidade do mesmo.

13.6.1. A Fundagao Guimaraes Rosa - FGR podera excluir do processo seletivo aquele candidato
que preencher os formularios com dados incorretos, incompletos, ou rasurados, bem como se
constatado, posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.

13.7. Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula serdo convocados em numero igual ao
de candidatos desistentes/matriculas indeferidas, candidatos para se matricularem, com o mesmo
prazo estabelecido na convocagdo a que se refere o item 13.2, respeitado o limite de vagas a que se
refere este Edital, a classificacdo obtida pelos candidatos na primeira fase e observando ainda os
itens 13.9., 13.10. e 13.11.

13.8. O candidato devidamente matriculado no Curso de Formagao fara jus a uma bolsa mensal, em
valor equivalente a 1 (um) salario minimo, de natureza indenizatoria, e sobre a qual ndo incidira
quaisquer descontos, a excecao dos dias de falta ao curso, que serdo descontados na forma prevista
nos art. 56 e 57 da Lei 9.319/2007.

13.9. O Curso de Formagao sera realizado em 2 (dois) periodos distintos, com 1 (uma) turma em
cada um deles, com a mesma carga horaria e 0 mesmo contetido programatico, sendo observado o
limite de vagas previsto neste Edital.

13.10. Serdo convocados para compor a 1* (primeira) turma do Curso de Formagao os primeiros 570
(quinhentos e setenta) homens e as primeiras 30 (trinta) mulheres classificados na FASE I e
devidamente matriculados, ressalvada a aplicagdo do paragrafo 5° do art. 12 da Lei n® 9.139, de 19
de janeiro de 2007.

13.11. Serdo convocados para compor a 2? (segunda) turma do Curso de Formagao os demais
candidatos classificados na FASE I, devidamente matriculados, ressalvada a aplicagdo do paragrafo
5°do art. 12 da Lei n® 9.139, de 19 de janeiro de 2007 e excluindo os candidatos mencionados no
item 13.10., respeitado o limite de vagas oferecidas conforme previsto no item 1.4.

13.12. O Curso de Formacao visa a preparacao profissional do candidato ao exercicio das atividades
do cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

13.13. Durante o curso de formacdo, de carater eliminatorio, serdo aplicadas ao candidato as regras
dos planejamentos e dos regulamentos da Guarda Municipal de Belo Horizonte - GMBH e da
entidade encarregada de ministrar o curso, se houver, destacadamente os relativos a avaliagdo, prova
final, horarios, hierarquia, disciplina, direitos e obrigacdes, mediante a integral observancia de seus
codigos de ética e de disciplina.

13.13.1. O candidato sera considerado infreqliente quando deixar de comparecer a mais de 25%
(vinte e cinco por cento) das aulas ministradas por area tematica ou atividade curricular.

13.13.2. A Prova Final versaré sobre o conteudo programatico e tera o valor maximo de 100 (cem)
pontos.

13.13.3. Sera considerado APROVADO no Curso de Formagao o candidato que obtiver o minimo
de 50 (cinquenta) pontos na Prova Final e ndo for considerado infreqliente.

13.13.4.Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagao da Prova
Final.

13.14. O aproveitamento do candidato no Curso de Formagao serd determinante para sua aprovacao.
13.15. O candidato que, durante o curso de formagao, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, sera
imediatamente desligado e reprovado no concurso.

13.16. O candidato REPROVADO no curso de formagao, sera ELIMINADO no concurso publico,
nao lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

13.17. O Curso de Formacao sera desenvolvido em tempo integral, em cronograma tnico, com
atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicagdo alternativa, podendo ocorrer em horarios
diurno e noturno, inclusive aos sdbados, domingos ¢ feriados.



14. DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1. Os candidatos submeter-se-ao as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados,
indicados no Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI. Em nenhuma hipoétese serdo realizadas
provas fora do local determinado.

14.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento tnico de identidade original de valor legal, que contenha, no
minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, e o0 Comprovante Definitivode Inscri¢ao-CDI.

14.3. Além dos documentos mencionados no item anterior, no caso da prova objetiva de multipla
escolha, o candidato deverd comparecer munido também de lapis preto n° 02, borracha e caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

14.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das
provas e outro documento que contenha fotografia, filiacao e assinatura.

14.5. O ingresso do candidato nos locais das provas somente serd permitido nos horarios
estabelecidos.

14.6. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ou apos horario determinado tera
vedada sua entrada e sera automaticamente eliminado do concurso.

14.7. A prova objetiva de Multipla Escolha terd duragao méaxima de 3(trés) horas e sera realizada
em Belo Horizonte, no dia 22 de abril de 2007, as 9:00 horas em local constante no Comprovante
Definitivode Inscri¢ao - CDI.

14.8. A prova de Capacidade Fisica sera realizada em Belo Horizonte, em dia, local e horario a
serem divulgados no Diério Oficial do Municipio - DOM.

14.8.1. A identificacdo correta do local de aplicagdo da prova de Capacidade Fisica e o
comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em
nenhuma hipotese serd realizada a prova de Capacidade Fisica fora do local, data e horario
determinados.

14.9. O exame psicologico tera duragdo maxima de 03 (trés) horas e sera realizado em Belo
Horizonte, em dia, local e horario a serem divulgados no Diario Oficial do Municipio - DOM.
14.9.1. A identificagdo correta do local de aplicagao do exame psicoldgico e o comparecimento no
horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese sera
realizado o exame psicologico fora do local, data e horario determinados.

14.10. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas previstas no processo seletivo,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

14.11. O candidato, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizacdo da prova de multipla escolha, da prova de capacidade fisica e do exame psicologico, sem
acompanhamento de fiscal designado para tal fim, sob pena de sua eliminagdo do concurso.

14.12. Sera considerado desistente o candidato que ndo exibir os documentos exigidos no item 14.2.
deste Edital, deixar de assinar a lista de presenga ou ndo comparecer as provas.

14.13. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) deixar o local durante a realizagao da prova sem a devida autorizagao;

b) praticar ato de descortesia ou incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do concurso;
c) estabelecer, por qualquer método, comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas;
d) tentar utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com
terceiros ou com outro candidato ou utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro
meio de informacao;

€) ao terminar a prova/exame, ndo entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas
e o caderno de provas/testes;

f) deixar de atender as normas e orientacdes constantes da prova ou expedidas pelos organizadores
do concurso;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqiiilidade nas dependéncias dos locais de prova,
bem como portar arma de qualquer natureza;

h) usar qualquer equipamento eletronico, relogio, calculadora, "walkman", notebook, palmtop,



gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como
telefone celular, mesmo que desligado;

1) chegar apos o fechamento dos portdes ou apds horario determinado, conforme item 14.6.

J) nao comparecer aos locais, datas e horarios estabelecidos para as provas, conforme previsto neste
Edital

14.13.1. Caso ocorra(m) a(s) circunstancia(s) prevista(s) no item 14.13 sera lavrada pela Fundagao
Guimardes Rosa - FGR "ATA DE OCORRENCIA".

14.13.2. Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo das provas e o
Municipio de Belo Horizonte e a Fundagdo Guimaraes Rosa - FGR nao se responsabilizardo por
perda, dano ou extravio de objetos e/ou documentos durante o Concurso.

14.14. PERIODO DE SIGILO: O candidato devera permanecer no local de realizagdo da prova
durante, no minimo, 60 (sessenta) minutos contados do inicio dela.

14.15. A avaliacdo da prova objetiva de multipla escolha sera feita através do processamento
eletronico de dados. Por isso, serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o
formulario apropriado, folha de respostas, utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

14.15.1. A folha de respostas ¢ o tinico documento valido para efeito de correcdo da prova.
14.15.2. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas
devidamente preenchida e assinada com caneta azul ou preta.

14.15.3. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas por erro do candidato.
14.15.4. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito oficial, que apresentarem
duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta, rasurada ou em branco.

14.16. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao processo seletivo nos locais de aplica¢ao das provas.

15. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

15.1. Seré aprovado e classificado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinqiienta por cento)
dos pontos do total da prova objetiva de Multipla Escolha e que obtiver nota ndo inferior a 20%
(vinte por cento) dos pontos, em qualquer uma das partes mencionadas no item 6.1, conforme
critérios estabelecidos nos itens 6.3 ¢ 6.3.1 deste Edital.

15.1.1. A classificag@o do candidato na prova objetiva de Multipla Escolha sera feita observando-se
a ordem decrescente das notas obtidas.

15.1.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver maior n° de pontos na 2a. parte da Prova objetiva de Multipla Escolha;

b) obtiver maior n° de pontos na 3a. parte da Prova objetiva de Multipla Escolha;

¢) obtiver maior n° de pontos na 4a. parte da Prova objetiva de Multipla Escolha;

d) obtiver maior n° de pontos na la. parte da Prova objetiva de Multipla Escolha.

15.2. A classificagao do candidato na Prova de Titulos sera feita observando-se a ordem decrescente
da soma das notas obtidas na prova objetiva de Multipla Escolha , acrescida da nota obtida na
comprovagao da titulagdao, conforme critérios estabelecidos no item 7, resultando na classificacao.
15.2.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate serd dada preferéncia para efeito de
classificagdo , sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver obtido maior niimero de pontos na prova de Multipla Escolha;

b) tiver maior idade.

15.3. A classificacdo do candidato na Prova de Capacidade Fisica sera feita observando-se a ordem
decrescente da soma das notas obtidas nas provas objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e de
Capacidade Fisica conforme critérios estabelecidos nos itens 6, 7 e 8, deste Edital.

15.3.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate serd dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal no. 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de Capacidade Fisica;




¢) tiver obtido maior nimero de pontos na prova objetiva de Multipla Escolha;

d) tiver maior idade.

15.4. A classificagdo final dos aprovados sera divulgada apos o resultado da 6 etapa - Exames
Médicos, em listagens distintas por sexo feminino e masculino.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e ultima instancia ao Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util
subsequente ao dia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM, contra os seguintes atos,
na respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b) resultado da prova objetiva de multipla escolha;

¢) resultado da prova de titulos;

d) resultado da prova de capacidade fisica;

e) resultado do exame psicologico;

f) resultado da sindicancia social;

g) resultado dos exames médicos;

h) erros ou omissdes na classificagao final;

1) indeferimento de matricula;

j) resultado do curso de formagao.

16.1.1. O prazo previsto para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
16.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, em cada etapa, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

16.2. O recurso devera ser protocolado junto a Fundacdo Guimaraes Rosa - FGR, no enderego rua
Paraiba, n° 1.441, 8° andar, conj. 801-806, bairro Funcionarios, CEP 30.130-141, Belo
Horizonte/MG, no horario de 9:00 as 17:00 horas.

16.3. O recurso apresentado contra o gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha,
devera seguir as seguintes especificagoes:

a) em folhas separadas para cada questao;

b) com indicagdo do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo Municipio de Belo Horizonte e a Fundagdo Guimaraes Rosa - FGR;

¢) com argumentagdo logica e consistente, bem como com a bibliografia pesquisada para todas as
questoes;

d) com uma capa para cada questdo em que constem 0 nome, o numero de inscri¢ao, o cargo, o
enderego completo e a assinatura do candidato;

e) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente digitadas, que ficardo na Fundagao
Guimaraes Rosa - FGR;

g) ser entregue em envelope fechado, contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: Concurso Publico - Edital 01/2007- Guarda Municipal , o nome e o nimero de inscri¢ao do
candidato.

16.3.1. Se do julgamento dos recursos resultar anulagao de questdo, o ponto correspondente a essa
questao sera atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3.2. Se houver alteracdo do gabarito oficial, por for¢a de impugnagdes, as provas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito que sera republicado.

16.3.3. Nao cabera recursos contra o novo gabarito.

16.4. Os recursos apresentados contra:

* resultado da prova de multipla escolha;

* resultado da da prova de titulos;

* resultado da prova de capacidade fisica;

* resultado da sindicancia social;

* classificacao final;




* indeferimento de matricula;

* resultado do curso de formagao

deverdo seguir as seguintes especificagoes:

a) com argumentagao logica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, o numero de inscri¢do, o cargo, o endereco completo ¢ a
assinatura do candidato;

¢) sem qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

d) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou digitados, que
ficardo na Fundac¢ao Guimaraes Rosa - FGR;

e) ser entregue em envelope fechado, contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: Concurso Publico - Edital 01/2007 - Guarda Municipal, o nome e o nimero de inscri¢do do
candidato.

16.4.1. O recurso interposto contra o resultado da Sindicancia Social sera julgado, em conjunto, pela
Fundagao Guimaraes Rosa - FGR e pela Comissao especifica, designada conforme previsto no item
11.1.1., podendo ser solicitado ao candidato novos documentos.

16.5. O recurso apresentado contra o resultado do exame psicoldgico podera ser interposto nas
seguintes formas:

a) se o candidato for assessorado por um psicélogo contratado, este deve comprovar estar
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia da 4* Regido - CRP-04. Ao psicdlogo
contratado pelo candidato serd aberta vista ao material produzido pelo candidato e no prazo do
recurso, poderd anexar ao pedido a fundamentacao do mesmo. O psicélogo contratado devera
informar seu nome completo, nimero de registro no Conselho Regional de Psicologia da 4* Regido -
CRP-04, endereco e telefone comercial. Serdo esclarecidos ao psicélogo contratado, quais foram os
instrumentos e técnicas utilizadas no exame psicologico e os motivos da inaptidao.

b) caso ndo contrate um psic6logo, o candidato sera atendido em sessao individual, na qual tomara
conhecimento dos motivos de sua inaptidao. O candidato, no prazo do recurso, anexara ao seu
pedido de recurso a fundamentagao do mesmo.

16.5.1. O recurso devera conter argumentagao logica e consistente; capa em que constem o nome, 0
numero de inscri¢do, o cargo, o enderego completo e a assinatura do candidato; sem qualquer
identificacao do candidato no corpo do recurso; duas vias (original e copia), preferencialmente
datilografados ou digitados, que ficardo na Fundagdo Guimaraes Rosa - FGR; e ser entregue em
envelope fechado, contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso
Publico - Edital 01/2007- Guarda Municipal, o nome e o nimero de inscri¢do do candidato.

16.5.2. O sigilo sobre os resultados obtidos no exame psicoldgico devera ser mantido pelo psicélogo
contratado, na forma prevista pelo Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. As condutas e
informacgdes advindas do psicologo contratado serdo de sua inteira responsabilidade.

16.5.3. Nao sera permitida a retirada ou a reproducao do material do candidato, referentes aos
exames psicologicos.

16.5.4. A sessdo de atendimento ao recurso sera considerada também "entrevista de devolucao"
quando o candidato solicitar os dois procedimentos, estando acompanhado ou ndo por psicélogo
contratado.

16.5.5. O recurso interposto sera julgado por uma comissao de psicologos da Fundacdo Guimaraes
Rosa - FGR, independente da comissao responsavel pelo exame psicologico.

16.5.6. A "entrevista de devolucdo", tem por objetivo cientificar o candidato do resultado obtido no
exame psicologico, e cujo carater ¢ meramente informativo e orientador para o candidato.

16.5.7. A "entrevista de devolucdo" ndo tem carater recursal, de reaplicagdo ou de revalidagdo do
exame psicologico.

16.6. O recurso apresentado contra o resultado dos exames médicos devera seguir as seguintes
especificacgoes:

a) com argumentagao logica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, o numero de inscri¢do, o cargo, o enderego completo e a
assinatura do candidato;




¢) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou digitados, que
ficardao na Funda¢dao Guimaraes Rosa - FGR;

d) ser entregue em envelope fechado, contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: Concurso Publico - Edital 01/2007 - Guarda Municipal, o nome € o nimero de inscrigao do
candidato;

e) com apresentagao de documentacao médica que o fundamente.

16.6.1. O recurso interposto sera julgado, em conjunto, pela Fundagdo Guimardes Rosa - FGR e
pela Geréncia de Satde do Servidor e Pericia Médica - GSPM, podendo o candidato ser submetido
a novos exames médicos.

16.7. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) descumprir prazo estipulado para apresentagao;

¢) for encaminhado via FAX, via Internet, via Correios ou para enderego diverso do estabelecido;
d) contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

e) desatender as normas estabelecidas neste Edital.

16.8. A vista das provas e dos exames podera ser promovida e efetivada somente pelo candidato ou
por terceiro por ele nomeado, por meio de procuracao especifica para tal finalidade, devidamente
registrada em Cartorio, com firma reconhecida, exclusivamente, junto a Fundacdo Guimaraes Rosa -
FGR, com excecao do recurso para exame psicoldgico que obedecerd a especificidade prevista no
item 16.5. deste Edital. O procurador devera apresentar a sua carteira de identidade ou documento
unico equivalente, de valor legal.

16.9. A solugdo de recursos ¢ de competéncia do Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos,
contra matéria ja solucionada. A decisdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1.0 prazo de validade deste concurso publico ¢ de 6 (seis) meses, a contar da data de publicacao
da ultima homologacao.

17.1.1. A homologacao deste concurso se dara apos resultado final de cada turma do Curso de
Formacao.

17.2. Todas as publica¢des referentes a este concurso publico, durante seu prazo de validade, serdo
feitas no Diario Oficial do Municipio - DOM.

17.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Dirio Oficial do Municipio -
DOM todas as publica¢des referentes a este Concurso, eximindo-se o Municipio de outros meios de
comunica¢do com o candidato.

17.2.2. Nao havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados.

17.3. A autoridade competente para decidir em Uinica e ltima instancia, o resultado da analise das
provas, dos recursos, bem como os casos omissos € 0 Secretdrio Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

17.4. O Municipio de Belo Horizonte e a Fundacao Guimaraes Rosa - FGR nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com este Edital.

17.5. A aprovagao no Concurso Publico regido por este Edital assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeagao, ficando a concretizagao desse ato condicionada ao exclusivo interesse
conveniéncia da Administragdo, da disponibilidade or¢amentdria, da estrita ordem de classificagao,
do prazo de validade do concurso e do cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

17.6. O candidato aprovado deverd manter na Geréncia de Planejamento e Incorporagdo - GEPLIN
da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos - SMARH, durante o prazo de validade do
concurso publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais
falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela Administragdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

17.7. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SMADRH responsabiliza-se
pela guarda do material referente aos candidatos aprovados pelo prazo previsto em regulamento



especifico.
17.8. Toda informagao referente a realizagao deste concurso publico serd fornecida pela Fundagao
Guimaraes Rosa - FGR. Ap6s homologacao final do concurso, as informagdes serdo prestadas pela
Geréncia de Planejamento e Incorporagao - GEPLIN.
17.9. Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar de meios
fraudulentos para obter sua aprovagao ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos
posteriormente a realizacdo do Concurso.
17.10. Nao serdo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, face a exigéncia
estabelecida no inciso II do artigo 38 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
determina que ndo se aplica a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia nos casos
de provimento de cargo publico efetivo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidao
plena do candidato.
17.11. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Diario
Oficial do Municipio - DOM, observada a regra no item 17.2.1.
17.12. O candidato desde a sua aprovagdo na 1* etapa deste Concurso Publico, até a sua nomeagao
poderd, a critério da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial, ser submetido a exames médicos para verificacao da
presenca de qualquer substancia entorpecente no organismo. Constatada a presenca, serd o
candidato automaticamente eliminado do certame, resguardado o direito de defesa.
17.13. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e os critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial - SMSEG.
Belo Horizonte, 09 de marco de 2007
Julio Ribeiro Pires
Secretario Municipal Interino de Administracio e Recursos Humanos



