PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BIGUACU/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 00172007

Abertura de Inscricbes para os Cargos de Provimento
Efetivo do Quadro de Servidores Publicos do Municipio
de Biguagu, no que couber, de acordo com a Lei
Municipal N© 730/92, de 14.08.1992 e face ao Decreto
Lei Municipal N°© 031/2007, de 20.03.2007.

O Prefeito do Municipio de Biguacu, Sr. Vilmar Astrogildo Tuta de Souza, no uso de suas
atribuicbes, faz saber a realizacdo de Concurso Publico, regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, destinado ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Municipalidade de
Biguacu, na forma prevista pela Lei Municipal N° 730/92 (Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Biguacu), de 14.08.1992, e suas alteracdes posteriores.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, que vierem a vagar
ou forem criados no prazo de validade do presente concurso.

1.2.0s cargos, as remuneracgfes, as vagas, a taxa de inscricdo, a carga horaria, as
atribuicbes, o0s pré-requisitos (escolaridade) e demais requisitos para os
cargos/atividade de nivel superior - Magistério, objeto deste Concurso Publico
estao indicados no Anexo I, como segue:

1.2.1. No item 1, os cargos, a carga horaria, as vagas, 0s pré-requisitos
(escolaridade), a remuneracéao, e a taxa de inscri¢cao;

1.2.2. No item 2, as atribui¢Bes dos cargos;
1.2.3. No item 3, os programas (conteddos) da prova objetiva.

1.3.0s cargos, as remuneragfes, as vagas, a taxa de inscricdo, a carga horaria, as
atribuicbes, o0s pré-requisitos (escolaridade) e demais requisitos para o0s
cargos/atividade de nivel superior - Administracdo Geral, objeto deste
Concurso Publico estdo indicados no Anexo |1, como segue:

1.3.1. No item 1, os cargos, a carga horaria, as vagas, 0s pré-requisitos
(escolaridade), a remuneracéo, e a taxa de inscricao;

1.3.2. No item 2, as atribui¢Bes dos cargos;
1.3.3. No item 3, os programas (conteudos) da prova objetiva.

1.4.0s cargos, as remuneracgfdes, as vagas, a taxa de inscricdo, a carga horaria, as
atribuicbes, o0s pré-requisitos (escolaridade) e demais requisitos para os
cargos/atividade de nivel médio - Administracdo Geral (antigo segundo grau),
objeto deste Concurso Publico estdo indicados no Anexo 111, como segue:

1.4.1. No item 1, os cargos, a carga horaria, as vagas, 0s pré-requisitos
(escolaridade), a remuneracéo, e a taxa de inscricao;

1.4.2. No item 2, as atribui¢cdes dos cargos;
1.4.3. No item 3, os programas (conteudos) da prova objetiva.

1.5.0s cargos, as remuneracfes, as vagas, a taxa de inscricdo, a carga horaria, as
atribuicbes, os pré-requisitos (escolaridade) e demais requisitos para o0s
cargos/atividade de nivel fundamental (completo) - Administracdo Geral
(82 série concluida), objeto deste Concurso PuUblico estdo indicados no Anexo 1V,
como segue:

1.5.1. No item 1, os cargos, a carga horaria, as vagas, 0s pré-requisitos
(escolaridade), a remuneracéo, e a taxa de inscricao;

1.5.2. No item 2, as atribui¢des dos cargos;



1.5.3. No item 3, os programas (conteddos) da prova objetiva.

1.6.0s cargos, as remuneracgfes, as vagas, a taxa de inscricdo, a carga horaria, as
atribuicbes, o0s pré-requisitos (escolaridade) e demais requisitos para os
cargos/atividade de nivel fundamental — séries iniciais/alfabetizados (42
série concluida) — Administracdo Geral, objeto deste Concurso Publico estao
indicados no Anexo V, como segue:

1.6.1. No item 1, os cargos, a carga horaria, as vagas, 0s pré-requisitos
(escolaridade), a remuneracéao, e a taxa de inscricao;

1.6.2. No item 2, as atribui¢cdes dos cargos;
1.6.3. No item 3, os programas (conteudos) da prova objetiva.

1.7.Ap6s o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados
poderédo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro
do prazo de validade do Concurso.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacao,
podera ser lotado em qualquer das unidades da municipalidade de Biguacu.

2.2.0 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Tecnoldgico e
Cientifico - INTEC, obedecidas as normas do presente Edital.

. DAS INSCRICOES

3.1.0 processo de inscricdo a este Concurso Publico podera ser realizado pela Internet
ou Posto de Atendimento.
3.1.1. Para realizar a inscricdo VIA INTERNET, o candidato deverad proceder da
seguinte maneira:

a) acessar o site www.concursosintec.com.br, no periodo de 10 de
setembro a 10 de outubro de 2007, apontando para “INSCRICOES ON-
LINE”;

b) ler e aceitar o termos do Edital 001/2007 do Concurso;

c) preencher o Formuléario de Inscricdo enviando os dados via Internet;

d) imprimir o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancéario;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo usando o Boleto Bancério,

até o dia 10 de outubro de 2007.

3.1.2. Para realizar a inscricdo VIA POSTO DE ATENDIMENTO, no periodo de 10 de
setembro a 10 de outubro de 2007, o candidato devera dirigir-se a rua
Hermoégenes Prazeres, 59, Centro, Biguacu/SC — Centro Educacional David
Crispim Corréa, das 12h30min as 18h30min (22 a 62 feira), munido do
documento de identidade, que permita a identificacdo do mesmo. A inscricao
serd efetivada por meio do pagamento da taxa de inscricdo, usando o boleto
bancério, até o dia 10 de outubro de 2007.

3.1.3. O candidato ao realizar a inscricdo no presente concurso fica ciente e aceita
tacitamente que:

a) O INTEC ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

b) As inscricdes somente serdo acatadas apoés a efetivacdo do respectivo
pagamento que podera ser efetuado via INTERNET, em postos de
auto-atendimento bancario (o simples agendamento e respectivo
demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscricdo) ou em qualquer agéncia bancaria do
Territorio Nacional. Caso esse pagamento seja efetuado em cheque,
somente ap0Os sua compensacao é que a inscricdo podera ser deferida;



c) O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletrénico
www.concursosintec.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento;

d) Os candidatos ndo deverao enviar copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de
seus dados cadastrais, informados no ato de inscri¢do.

3.2.0 valor de inscri¢do para cada um dos cargos é o estabelecido na tabela que segue:

ESCOLARIDADE AREA TAXA DE INSCRICAO
Superior Magistério R$ 60,00
Superior Administracdo Geral R$ 60,00
Médio Administracdo Geral R$ 40,00
Fundamental Administracdo Geral R$ 30,00
Séries Iniciais (alfabetizado) | Administracdo Geral R$ 20,00

3.3.Cada candidato podera efetuar somente (1) uma inscricdo neste Concurso Publico.

3.4.Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.5. S0 condigdes de inscricdo:

a)

b)

©)
d)

ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis e 0 gozo dos direitos
politicos através das prerrogativas dos Decretos N° 70.391/72 e N°
70.436/72, e da Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Artigo 12;;
encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigac6es militares e eleitorais;

conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital.

3.6.Ao0 preencher o Formulario de Inscricdo e efetuar o respectivo pagamento, o
candidato esta declarando formalmente que:

a)
b)

c)

preenche as condi¢cbes de inscricao relacionadas no item 3.5. deste Edital e;
ndo tem grau de parentesco como cOnjuge ou parentes consangliineos ou
afins, até terceiro grau ou por adoc¢édo de quaisquer membros da Comisséo do
Concurso do Municipio de Biguacu ou de integrantes da mesma Comissao;
ndo tem grau de parentesco como cOnjuge ou parentes consangliineos ou
afins, até terceiro grau ou por adoc¢édo de quaisquer membros da Comisséo do
Concurso do INTEC ou de integrantes da mesma Comissao;

3.7.No preenchimento do Formulario de Inscricdo, sdo campos obrigatorios:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
Q)
h)
))
)
K)
)
m)
n)
0)
P)
Q)
r
s)

Area (nivel de escolaridade);

Opcéao (cargo);

Nome do candidato;

CPF vélido e em nome do candidato;
Data de nascimento;

Nome da mae;

Sexo;

Estado Civil;

NUumero de dependentes;

Codigo de enderegcamento postal (CEP);
Endereco, niumero e complemento;
Bairro;

Municipio;

Estado;

Numero do telefone residencial (contato);
Carteira para prova (destro ou canhoto);
Numero de documento de identidade do candidato;
Orgao emissor;

Data de expedicédo.




3.8.0 Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:

a) Com o atendimento as condi¢cBes estabelecidas no item 3.5;

b) Com o correto preenchimento dos campos obrigatérios estabelecidos no item
3.7;

c) Com o pagamento correto da Taxa de Inscricdo para o cargo a que O
candidato concorre;

d) Com o envio por meio eletrénico (INTERNET) do Formulario de Inscricéo,

efetuado por marcacdo especifica pelo candidato no processo de inscricdo
pela internet;

e) Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua
inscricdo e ndo tenham efetuado o respectivo pagamento nos termos do item
3.1.3.

3.9.Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

3.10. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feito em moeda nacional (dinheiro)
ou cheque de emissdo do candidato, sendo que, neste Ultimo caso, a validade da
inscricdo estara condicionada a compensacdo bancaria do cheque.

3.11. O Valor da Inscri¢cdo, uma vez paga, nao sera restituido.

3.12. Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos,
serd ela cancelada.

3.13. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo de provas
devera, até 10 de outubro de 2007, entregar no Posto de Atendimento (item
3.1.2), requerimento (anexo VII) dirigido ao INTEC indicando as condicdes
especiais que necessita para a realizacdo da prova, anexando ao pedido uma copia
de seu Comprovante de Inscricdo. A decisdo desses requerimentos cabera ao
préprio INTEC dentro dos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13.1 Em funcdo das atribuicbes dos cargos objeto deste Concurso Publico, néo
havera leitura de prova.

3.13.2 Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.13,
provas “ampliadas” serdo entregues cartdo de respostas e provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo aos candidatos
sua respectiva leitura e marcacao.

3.13.3.0 requerimento de que trata o item 3.13 ndo se constitui no requerimento
para concorrer a vagas reservadas a portadores de necessidade especial, nem
guarda com o mesmo qualquer relacao.

3.14. A adulteracdo de qualquer elemento da cédula de identidade original, verificada a
qualquer tempo, implicarA no CANCELAMENTO da respectiva inscricdo ou na
ELIMINACAO do candidato do Concurso Publico, se a inscricdo ja estiver
homologada.

3.15. A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas no presente Edital.

. DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES E DO LOCAL E HORARIO DE
PROVAS

4.1.No dia 15 de outubro de 2007, ap6s as 15 horas, o INTEC tornara publico através
de publicagdo no site www.concursosintec.com.br e no mural da Prefeitura
Municipal de Biguacu (Praca Nereu Ramos, 90, Centro, Biguacu/SC), a nominata dos
candidatos cuja inscricdo foi indeferida e as razdes do indeferimento.

4.2.As provas objetivas, discursiva, titulos e experiéncia para os

cargos/atividade de nivel superior — magistério, e as provas objetivas para

os demais cargos, serdo realizadas no dia 21 de outubro de 2007, sendo
o(s) local(is) e horario(s) tornados publicos:

a) Através de Documento de Confirmacdo de Inscricdo obtido no site

www.concursosintec.com.br ou relacdo das inscricdes homologadas,




fixada no mural da Prefeitura Municipal de Biguacu (Praca Nereu Ramos, 90,
Centro, Biguacgu/SC), a partir das 15 horas do dia 15 de outubro de 2007;

b) O conhecimento dos locais de realizacdo das provas é de responsabilidade do
candidato. O ndo comparecimento aos locais em data e hora determinados
implicara a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO do
Concurso Publico

4.3.0 candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados no
Documento de Confirmacéo de Inscricdo ou na relacdo das inscricdes homologadas.

4.4.Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a correcdo a
INTEC através do e-mail bigua@concursosintec.com.br, exceto quando a mesma
se constituir em alteracdo das condi¢des expressas no Formulario de Inscrigao.

5. DAS PROVAS

5.1.Para os candidatos aos cargos de administracdo geral (ensino superior e médio), o
concurso publico sera efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva, em que serao
avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo, funcdo e especialidade, cuja composicdo e respectivos
programas fazem parte do item 3 dos anexos Il e 11l deste Edital.

5.2.Para os candidatos aos cargos/atividade de nivel superior — magistério, o Concurso
Publico sera efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva, discursiva (redac¢éo),
de titulos e experiéncia, em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades
dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, disciplina, fungcdo ou
especialidade, cuja composicdo e respectivos programas fazem parte do item 3 do
anexo | a este Edital.

5.3.Para os candidatos inscritos para os cargos de nivel fundamental completo e séries
iniciais (42 série completa/concluida), o Concurso Publico sera efetuado mediante
aplicacdo de prova objetiva e prova pratica (para cargos constantes na tabela do
item 5.24.), em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos
candidatos sobre as matérias relacionadas a esses cargos e especialidades, cuja
composicao e respectivos programas fazem parte do item 3 dos anexos IV e V deste
edital.

5.4.0s candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o
horario oficial local de Biguacu (SC). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apoés o inicio das mesmas.

5.5.Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

5.6.Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar original da
cédula de ldentidade ou Carteira expedida por Orgédos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc.),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
que contenha foto (modelo novo).
5.6.1. N&o serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao
exigido no item 5.6, quer eles estejam autenticados ou nao.

5.7.0 Municipio de Biguacu e o INTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo
das provas deste Concurso Publico.

DA PROVA OBJETIVA

5.8. A prova objetiva tera 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta
cada uma, sendo 1 (uma) e apenas 1 (uma) a correta e sera aplicada a todos os
candidatos, conforme indicado nos anexos | a V.

5.8.1. A prova objetiva é composta por duas partes: Prova de Conhecimentos Gerais
e Prova de Conhecimentos Especificos. O nimero de questdes de cada matéria,
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por tipo de prova, sera especificado junto aos programas, no item 3 dos anexos
| a V a este Edital.

5.9. A prova objetiva sera realizada no dia 21 de outubro de 2007 e tera duragédo de 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos.

5.10. Na hipétese de anulacdo de questdo(6es) da prova objetiva, quando de sua
avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ado) considerada(s) como respondida(s)
corretamente pelo candidato.

5.11. Na prova objetiva, sera atribuida nota O (zero):

a) a(s) questao(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is) no cartdo de respostas;

b) a(s) questao(bes) da prova que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta
assinalada no cartdo de respostas;

c) a(s) questao(bes) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;

d) a(s) prova(s) objetiva(s) cujo cartdao de respostas for preenchido fora das

especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova, ou seja,
preenchidas com canetas nao esferogréaficas ou com canetas esferograficas de
cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacgéo diferente da indicada
no modelo previsto no cartdo.

5.12. As questBes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas,
especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem
dispor de caneta esferografica preta ou azul.

5.13. As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico serdo avaliadas
na escala de O (zero) a 10 (dez), sendo as notas destas provas expressas com 2
(duas) decimais, tendo todas as questdes de cada prova, 0 mesmo valor.

5.14. Serédo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem,
isoladamente, em cada uma das provas, de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimento Especifico, nota superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.15. Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apo6s 1
(uma) hora do inicio das mesmas.

5.15.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente
poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local,
simultaneamente.

5.15.2. O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala, o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, podendo
reter para si, apenas, a folha do caderno de provas onde consta a copia do
cartdo de respostas.

5.16. O INTEC, visando preservar a veracidade e autenticidade do processo seletivo,
podera proceder, no momento da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao
digital dos cartbes de resposta personalizados ou de outros documentos
pertinentes.

5.17. Durante a realizacdo da prova objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotag¢des, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de
eliminacéo do candidato do Concurso.

5.18. O candidato portador de deficiéncia, mesmo ao amparo do item 7.1 deste Edital,
participard do concurso em igualdade de condicbes com os demais, no que se
refere a conteldo, avaliagdo, duragéo, horario e aplicacdo da prova objetiva.

DA PROVA DE TITULOS

5.19. A Prova de Titulos para os cargos de nivel Superior de Magistério sera realizada
previamente a prova objetiva, no dia 21 de outubro de 2007, e constara da
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avaliacdo dos certificados de conclusédo ou diplomas de pés-graduacao, em nivel de
Especializacdo, de Mestrado e de Doutorado expedidos por IES reconhecidas pelos
Conselhos Estaduais de Educacdo e/ou CAPES/MEC.

5.19.1. Para os cargos de nivel superior da area de magistério sera considerada a

avaliacdo dos diplomas de pds-graduacado na respectiva funcdo/especialidade.
Em tal avaliacdo serdo computados os seguintes escores:

Pés-graduacao:

Especializacdo — 1 escore
Mestrado — 3 escores

Doutorado — 5 escores

5.19.2. O diploma ou o certificado, indicados no item anterior (5.19), podera ser

substituido por certiddo da Instituicdo de Ensino que o expedir, em que
conste: a) a conclusdo do respectivo curso pelo candidato e b) que o
respectivo diploma ou certificado foi expedido e se encontra em fase de
registro junto aos 6rgaos competentes.

5.19.3. Para a Prova de Titulos somente sera computado o titulo de maior nivel,

dentre os previstos no item 5.19.1.

5.19.4. Para a Prova de Titulos, o candidato entregara ao fiscal de sala, somente, a

copia do respectivo diploma (Mestre ou Doutor) do titulo de maior grau (ou
certificado no caso de Especializacado).

5.19.5. E vedado ao candidato se ausentar da sala de prova para a obtencdo de

qualquer dos documentos necessarios a Prova de Titulos.

DA PROVA DE EXPERIENCIA

5.20. A Prova de Experiéncia para os cargos de nivel Superior de Magistério sera

realizada previamente a prova objetiva, no dia 21 de outubro de 2007, onde
serdo consideradas como experiéncia profissional aquelas correlatas a area e
cargo de inscricdo do candidato, desde que devidamente comprovadas, mediante
certiddao (no caso de Orgdo publico), copia autenticada da CTPS ou declaragcao
original com firma reconhecida, firmada por pessoa competente da empresa ou
instituicdo tomadora do servico, estando esta dUdltima hipotese sujeita a
confirmacéo, caso a comissdo do concurso entenda necesséario.

5.21. Para os cargos de atividade de Nivel Superior — Magistério a Prova de Experiéncia

constara somente de avaliacdo da experiéncia profissional nas atividades de
educacao desenvolvidas em educacao infantil, pré-escolar, educacéo especial ou
atuacdo do Ensino Fundamental (item 1 do anexo I). Em tal avaliacdo seréo
computados os seguintes escores:

1 a 2 anos — 0,5 escore
2 a 3 anos — 1 escore

3 a4 anos — 1,5 escore
4 a 5 anos — 2 escores

5 a 10 anos — 3 escores
10 a 15 anos — 4 escores

acima de 15 anos — 5 escores

5.22. Para comprovacdo de experiéncia de tempo de servico, ndo sera computado o

tempo de servico simultdneo em diferentes locais.



DA PROVA DISCURSIVA

5.23. Para os cargos de atividade de Nivel Superior — Magistério a prova discursiva, sera
realizada concomitante a prova objetiva, no dia 21 de outubro de 2007, consistira
na elaboracdo de uma redacdo sobre um tema geral. Somente serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item
5.14 deste Edital.

5.23.1. A prova discursiva serd avaliada considerando:

a)

b)

©)

Norma culta: o candidato deverd demonstrar dominio da norma culta
da lingua escrita.

Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto
ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.
Qualquer dos desvios repercutird na desconsideracdo do texto.

Coesédo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos
coesivos adequadamente.

5.23.2. Seré atribuida nota zero a prova discursiva nos seguintes casos:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
s))
h)

Fugir a proposta apresentada.

Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nUmeros e palavras soltas em forma de verso).

For assinada fora do local apropriado.

Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato.

For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

Estiver em branco.

Apresentar letra ilegivel.

Deixar de apresentar titulo a redacéo.

5.23.3. A folha para rascunho destinada a prova discursiva é de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado pela banca examinadora, para efeito de correcao.

5.23.4. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em
qualquer local, palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova
discursiva implicando a eliminag¢do do concurso.

5.23.5. A prova discursiva tera carater classificatorio e eliminatorio e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas desta prova expressa com
2 (duas) casas decimais considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco). O candidato ndo habilitado
na prova discursiva sera eliminado do concurso.



DA PROVA PRATICA

5.24. Para a realizacdo das provas praticas, serdo convocados os candidatos aprovados
nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificacdo, de acordo com as
quantidades, se utilizando do critério de duas vezes o numero de vagas ofertadas
no presente Edital, a seguir especificadas:

Quantidade de Candidatos
Cargos
a serem convocados

Auxiliar de Servicos Gerais — Copeira 08
Auxiliar de Servicos Gerais — Coveiro 10
Auxiliar de Servicos Gerais — Jardineiro 08
Auxiliar de Servicos Gerais — Merendeira 76
Auxiliar de Servicos Gerais — Servente 94
Auxiliar de Manutencéo e Conservacao (Operario 212

Bracal)
Carpinteiro 10
Eletricista 10
Pedreiro 20
Armador 06
Encanador 10
Pintor 20
Mecéanico 06
Operador de Maquina (Carregadeira) 06
Operador de Maquina (Rolo Compactador) 02
Operador de Maquina (Retroescavadeira) 28
Operador de Maquina (Patrola) 08
Operador de Maquina de corte de asfalto 02
Operador de Rocadeira costal 08
Operador de Caminh&o Muck 02
Operador de Trator Agricola 20
Eletricista de automovel 04
Calceteiro 20
Soldador de oxigénio, elétrica e corte 04

5.24.1. As provas praticas para os cargos de nivel fundamental completo e séries
iniciais (42 série completa/concluida) sdo de carater eliminatério e
constardo da realizacdo de atividades inerentes a cada especialidade, sendo
cada candidato avaliado como apto (aprovado) ou ndo-apto
(reprovado).

5.24.2. A convocacdo para a prova pratica sera efetuada em ordem alfabética, por
especialidade, constando apenas o nome e a inscricdo do candidato, nédo
sendo, portanto, divulgadas as notas da prova objetiva.

5.24.3. Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por
edital publicado no mural da Prefeitura Municipal de Biguacu (Praca Nereu
Ramos, 90, Centro, Biguacu/SC) e no site www.concursosintec.com.br,
com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia a data de sua realizacao,
sendo naquele informada a data, local e horario de realizacdo da prova e a
disponibilidade da nominata dos convocados.




6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aos cargos de administracdo geral do nivel superior, nivel médio,
nivel fundamental completo e séries iniciais (42 série completa/concluida), aprovados
na prova de conhecimentos gerais e na prova de conhecimento especifico, serdo
classificados por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos a partir da média
aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas, expressa com 2 (duas) casas
decimais e calculada pela seguinte férmula:

NF = (NPCG X 4) + (NPCE X 6)
10

onde:
e NF — nota final;
e NPCG — nota da prova de conhecimentos gerais;

e NPCE — nota da prova de conhecimento especifico.

6.2. Os candidatos aos cargos de magistério de nivel superior, aprovados nas provas
objetivas de conhecimentos gerais e especificos, prova discursiva e prova de titulos e
experiéncia, seréo classificados por cargo e funcédo, cargo e disciplina ou cargo e
especialidade, em ordem decrescente dos pontos obtidos a partir da média aritmética
ponderada das notas obtidas nestas provas, expressa com 2 (duas) casas decimais e
calculada pela seguinte féormula:

NF = (NPCG X 3) + (NPD X 1) + [(NPCE X 0.8) + (NPT + NPE) X 0,2] X 6
10

onde:
e NF — nota final;
e NPCG — nota da prova de conhecimentos gerais;
¢ NPCE — nota da prova de conhecimento especifico;
e NPD — nota da discursiva;

¢ NPT — nota da prova de titulos (corresponde numericamente a totalidade de escores
obtidos);

e NPE — nota da prova de experiéncia (corresponde numericamente a totalidade de
escores obtidos).

6.3. Ocorrendo empate no total de pontos, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
paragrafo uUnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais) na data do término das inscricbes, 10 de
outubro de 2007.

6.4. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
b) tiver a maior idade.
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7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1.

Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, amparados pelo art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo Decreto 3.298, de 20 de dezembro de
1999 alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada
cargo, com arredondamento estatistico do resultado, como segue:

CARGO VAGAS RESERVADAS
Atendente da Crianca e do Adolescente 1
Auxiliar de Bibliotecério 1
Auxiliar de Manutencéo e Conservagao

(Operério bracal) >
Auxiliar de Sala 4
Auxiliar de Servicos Gerais — Merendeira 2
Auxiliar de Servicos Gerais — Servente 2
Escriturario 3
Médico 1
Médico Plantonista 1
Monitor de Transporte Escolar 1
Motorista (categoria “B™) 1
Motorista (categoria “D”) 1
Odontélogo 1
Operador de Maquina (Retroescavadeira) 1
Operador de Trator Agricola 1
Pedreiro 1
Pintor 1
Professor de Educacéo Infantil 3
Recepcionista 1
Técnico em Enfermagem 2
Vigia 3

7.1.1. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar
Atendimento (item 3.1.2), no horéario das 12h30min as 18h30min, até o dia 10
de outubro de 2007, requerimento (anexo VI1I) a Comissdo do Concurso, com
solicitacdo de enquadramento no item anterior (7.1), indicando o cargo a que
concorre e seu numero de CPF, anexando o atestado médico com a
especificacdo da respectiva necessidade especial, com a indicacdo da respectiva

CID.

no Posto de

7.1.2. O atestado médico indicado no item 7.1.1, devera ser legivel e conter o nome

do médico, seu CRM e seu CPF.

7.1.3. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 7.1.1,
submeter-se-do, quando convocados, a exame médico oficial ou credenciado
pelo Municipio de Biguagu, que tera decisao terminativa sobre: a) a qualificacdo
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do candidato com necessidade especial ou ndo e b) o grau de necessidade
especial, capacitando-o0 ou ndo para o exercicio do cargo.

7.1.4. A inobservancia do disposto nos itens 7.1.1 e 7.1.3 determinara a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos deficientes.

7.1.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, que excederem as
vagas a eles reservadas, serdo convocados para efeito de nomeacdo, segundo a
ordem geral de classificagéo.

7.1.6. Caso seja constatada, durante a pericia médica, incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato perdera o
direito a vaga.

7.1.7. Se na pericia médica for constatado que o candidato ndo é portador de
deficiéncia, este perderd o direito a usufruir as vagas reservadas. Se
comprovada a ma-fé, sera excluido do concurso.

7.1.8. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas
aos portadores de necessidades especiais, as mesmas serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados e classificados.

7.1.9. O requerimento a que se refere o item 7.1.1 ndo se constitui no pedido de
condicBes especiais de prova, nem com ele guarda qualquer relacéo.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

8.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo
por cargo.

8.2. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro do Municipio de Biguacu. A nomeacao é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da
administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.3.0s candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tém um prazo
maximo de 30 (trinta) dias para assumir suas atividades.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1.E admitido pedido de revisdo quanto:
ao indeferimento de inscrigcdo

a
b. a formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

(e

a opcao considerada como certa na prova objetiva;
d. os resultados finais do Concurso Publico para cada cargo.

9.2.Os pedidos de reviséo relativos aos itens “9.1.a” e “9.1.d” deveréo ser protocolados
na Prefeitura Municipal de Biguacu (Praca Nereu Ramos, 90, Centro, Biguagu/SC),
no horario das 12h30min as 18h30min, no primeiro ou segundo dia util apds a
publicacdo do respectivo aviso ou ato, com a mencdo expressa que se relacionam a
este Edital.

9.3. O gabarito oficial das provas objetivas sera afixado no mural da Prefeitura Municipal
de Biguagu (Praca Nereu Ramos, 90, Centro, Biguacu/SC) e tornado disponivel no
site www.concursosintec.com.br, a partir das 15 (doze) horas do primeiro dia
util subsequiente a sua realizacéo.

9.3.1. As provas objetivas serao disponibilizadas no endereco
WwWw.concursosintec.com.br, a partir das 15 (doze) horas do primeiro dia
atil subseqiente a sua realizacdo ali permanecendo até as 21 (vinte e uma)
horas do dia seguinte.

9.3.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.b” e “9.1.c” deverao ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Biguacu (Praca Nereu Ramos, 90,
Centro, Biguagu/SC), no horéario das 12h30min as 18h30min, no primeiro ou
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segundo dia util apés a publicagdo do gabarito das provas, prevista no item
9.3, com a menc¢ao expressa que se relacionam a este Edital, respeitados os
seguintes quesitos:

a. se apresentado no formulario constante do anexo VI;

b. indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo INTEC;

c. argumentacéo légica e consistente;
d. sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

9.3.3. Até 30 minutos ap6s o0 encerramento das provas objetivas, os candidatos
poderdo interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes e
respectivos quesitos apresentando-o ao coordenador local de aplicacdo de
prova.

9.3.4. Nao sera aceito pedido de revisao via fax e/ou correio eletrénico (e-mail).

9.3.5. Pedidos de Reviséo inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas
neste edital ser&o preliminarmente indeferidos.

9.4.E admitido recurso quanto:
a. ndo deferimento de pedido de revisdo previsto nos itens 9.1.a e 9.1.d;
b. & homologacéo dos resultados finais.

9.5. Os recursos relativos aos itens 9.4.a. e 9.4.b. deverdo ser interpostos até 2 (dois)
dias Uteis ap6s a publicacéo e ciéncia do respectivo aviso ou ato.

9.5.1. Os recursos relativos aos itens 9.4.a. e 9.4.b. deverdo ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Biguacu (Praca Nereu Ramos, 90, Centro, Biguacu/SC),
no horario das 12h30min as 18h30min, até o segundo dia util apés a
publicacdo ou ciéncia do respectivo ato ou decisdo, com a mengdo expressa que
se relacionam a este Edital.

9.6.N&o serdo admitidos pedidos de revisdo do julgamento, da correcdo e da avaliacdo
das provas objetiva, discursiva, titulos, experiéncia e pratica.

9.7.Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o
nome do candidato, numero de sua inscricdo, cargo e endereco para
correspondéncia.

9.8.0 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo para tanto
considerado a data e hora do respectivo protocolo.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de
que trata este Edital é o da Comarca de Biguagu.

11. DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao INTEC para:
a. divulgar o Concurso;
b. deferir e indeferir as inscri¢cdes;
c. elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas deste Concurso Publico;
d. julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;
e. prestar informag¢des sobre o Concurso Publico.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato
de homologacdo do resultado para cada cargo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Municipio de Biguacu.
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12.2. A homologacédo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo
ou grupos de cargos, a critério do Municipio de Biguacu.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina, em jornal de circulacdo local e o inteiro teor deste Edital
afixado no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Biguacu (Praca Nereu Ramos,
90, Centro, Biguacu/SC) e disponibilizado no site www.concursosintec.com.br.

12.4. O Ato de Homologagédo do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina, apenas dos candidatos aprovados no Concurso publico.

12.5. Sera excluido do Concurso o candidato que:
a. fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

b. ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco
constante do "FORMULARIO DE INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar
documento a Secretaria de Administracdo, na Prefeitura Municipal de Biguacgu
(Praca Nereu Ramos, 90, Centro, Biguacu/SC), indicando seu cargo, numero de
inscricdo e fazendo mencdo expressa que se relaciona ao Concurso Publico
objeto deste Edital.

12.6. Sera excluido do Concurso, por ato do INTEC, o candidato que:

a. tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacdo das provas;

b. for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c. for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
a prova, ou for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

d. ausentar-se da sala de prova, em desacordo com as normas deste Edital;

e. recusar-se a proceder a identificacdo digital do cartdo resposta ou de outros
documentos.

12.7. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico:

a. de cbnjuge e parentes consangiineos ou afins, até terceiro grau ou por adocao
de quaisquer membros da Comissdo do Concurso do Municipio de Biguacu ou de
integrantes da mesma Comissao;

b. de cbnjuge e parentes consangliineos ou afins, até terceiro grau ou por adocao
de quaisquer membros da Comissdo do Concurso do INTEC ou de integrantes da
mesma Comisséo;

12.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condi¢cBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas,
expedientes dos quais nao podera alegar desconhecimento.

12.9. Os casos nao previstos, no que tange a realizagcdo deste Concurso Publico,
serdo resolvidos, conjuntamente, pelo INTEC e pela Comissdo designada pelo
Prefeito do Municipio de Biguacu, através da Portaria N°. 1740/2007.

Biguacu (SC), 06 de setembro de 2007. Registrado e Publicado o
Presente Edital aos 6 do
més setembro de dois
mil e sete na Secretaria
Municipal de

Vilmar Astrogildo Tuta de Souza Administracéo

Prefeito Municipal

Secretario de
Administracdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2007

ANEXO | — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE MAGISTERIO

ITEM 1: CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, PRE-REQUISITOS
(ESCOLARIDADE), REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Grupo Ocupacional: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
TAXA DE INSCRICAO - R$ 60,00

CARGOS C. H. VAGAS PRE-REQUISITOS SALARIO
Licenciatura Plena em
Administrador 40H/Sem 3 Pedag_ogla, com Ha_bl_llta(;ao R$ 1.338,78
Escolar especifica para Administrador
Escolar.
Licenciatura Plena em
Orlenta_dor 50H/Sem 8 Pedagggla, com Ha}bllltagao RS$ 669,38
Educacional especifica para Orientador
Escolar.
Licenciatura Plena em
Orlenta_dor A0H/Sem 6 Pedag(?gla, com Ha}bllltagao R$ 1.338,78
Educacional especifica para Orientador
Escolar.
Pedagogo 30H/sem 6 Licenciatura Plena em R$ 1.004,08
Pedagogia.
Pedagogo 40H/sem | 2 Licenciatura Plena em R$ 1.338,78
Pedagogia.
Licenciatura Plena em R$ 903,68 +
Professor de Artes | 30H/Sem 2 Educacéao Artistica ou Artes. |30%R.CLASSE
Professor de Licenciatura Plena em R$ 602,44 +
Ciéncias 20H/Sem | 1 Ciéncias. 30%R.CLASSE
Professor de Licenciatura Plena em R$ 903,68 +
Ciencias S0H/Sem | 2 ciéncias. 30%R.CLASSE
Professor de Licenciatura Plena em R$1.204,92
Ciéncias 40H/Sem 1 Ciéncias *
) 30%R.CLASSE
Licenciatura Plena em
Professgr d,e . 10H/Sem 6 Educacéao Fisica e registro no R$ 301,20 +
Educacédo Fisica 6rado de classe 30%R.
9 ' CLASSE
Licenciatura Plena em
ProfessE)r d,e . 20H/Sem 4 Educacéao Fisica e registro no R$ 602,44 +
Educacéo Fisica 6raso de classe 30%R.
9 ' CLASSE
Licenciatura Plena em
Professgr d? . 30H/Sem 4 Educacéao Fisica e registro no R$ 903,68 +
Educacéo Fisica 6raso de classe 30%R.
9 ' CLASSE
Licenciatura Plena em
Professgr d,e. 40H/Sem 3 Educacéao Fisica e registro no R$ 1.204,92
Educacédo Fisica 5rado de classe + 30%R.
9 ' CLASSE
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Licenciatura Plena em Letras, | R$ 301,20 +
E;Ofaeﬁﬁglr de 10H/Sem 1 com habilitacdo em Lingua 30%R.
P Espanhola. CLASSE
: . R$ 602,44 +
Coser®e aowsem | 1| teenpumBenaem | Faouce
9 grara. CLASSE
. . R$ 1.204,92
S % |aowsem | 2| teencgrwemenaem UL sown
9 grana. CLASSE
. . R$ 602,44 +
E::Igzzor de 50H/Sem 1 LlcenC||a_l|tilSJ:2rgena em 30%R.
’ CLASSE
Professor de Licenciatura Plena em R$ 903,68 +
Histéria 30H/Sem 1 Histéria. 30%R.CLASSE
Professor de Licenciatura Plena em Letras, | R$ 1.204,92
Inalés 40H/Sem 1 com habilitacdo em Lingua + 30%R.
9 Inglesa. CLASSE
o9 | onsem | 1| oo s ens em e | =5 soz.e0 +
g ¢ g 30%R.CLASSE
Portuguesa Portuguesa.
Professor de Licenciatura Plena em Letras, | R$ 1.204,92
Lingua 40H/Sem 4 com habilitacdo em Lingua + 30%R.
Portuguesa Portuguesa. CLASSE
Professor de Licenciatura Plena em R$ 903,68 +
Matematica SOH/Sem | 3 Matematica. 30%R.CLASSE
Licenciatura Plena em
Professor . S R$ 903,68 +
Educacdo Infantil 30H/Sem 57 Pedagogia, co[n habllltggao 309%R . CLASSE
em Educacéo Infantil.
Professor Licenciatura Plena em
Especialista em 30H/Sem 10 Pedagogia, com Habilitagdo R$ 1.004,08
Educacéo Especial em Educacéo Especial.
Professor Séries Licenciatura Plena em R$ 602,44 +
Iniciais 20H/Sem 10 Pedagogia, com habilitacdo 30%R.
em Séries Iniciais. CLASSE
Professor Séries Licenciatura Plena em R$ 1.204,92
Iniciais 40H/Sem 5 Pedagogia, com habilitacéo + 30%R.
em Séries Iniciais. CLASSE
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Habilitacdo
Psicopedagogo 30H/Sem 1 em Psicopedagogia ou R$ 1.004,08
Especializacdo (lato sensu)
em Psicopedagogia.
Licenciatura Plena em
Supervisor >0H/Sem 3 Pedagggla, com Habllltr?u;ao R$ 669,38
Escolar especifica para Supervisor
Escolar.
Licenciatura Plena em
Supervisor 40H/Sem 4 Pedagggla, com Habllltr?\gao R$ 1.338.78
Escolar especifica para Supervisor

Escolar.
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VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Grupo Ocupacional: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
TAXA DE INSCRICAO - R$ 60,00

CARGOS C. H. VAGAS PRE-REQUISITOS SALARIO
Licenciatura Plena em
Professor 30H/Sem 3 Pedagogia, com habilitacdo RS 903,68 +

Educacéo Infantil

em Educacéo Infantil.

30%R.CLASSE
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ITEM 2: ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CARGO: ADMINISTRADOR ESCOLAR
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal

CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal

CARGO: PROFESSOR DE ARTES
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal

CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal

CARGO: PROFESSOR DE INGLES
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal

CARGO: PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal

CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal

CARGO: PSICOPEDAGOGO
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
ATRIBUICOES DO CARGO: Especificadas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal
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ITEM 3: PROVAS E PROGRAMAS.

Atencéo:
A legislacdo municipal pode ser obtida no site www.leismunicipais.com.br.
Devem ser consideradas as alteracdes de qualquer legislacao, até 30 de junho de 2007.

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais — 15 questbes
(Comum a todos os cargos para o magistério Superior)

Lingua Portuguesa — 8 (oito) questdes

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das palavras.
Homoénimos e pardnimos. Emprego de maildsculas e mindsculas. Redacdo. Compreensao e
interpretacado de texto.

Noc¢des de Informatica — 3 (quatro) questdes

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Noc¢des de Microsoft Windows XP. Editor de
texto Microsoft Word. Planilha Eletronica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet.
Internet Explorer. Correio eletrénico. Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizacéao
de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de
dados.

Atualidade e Aspectos Socio-Econdmicos - 4 (trés) questdes

Noticias atuais veiculadas na midia escrita, falada e televisada. Realidade s6cio-econbmica
de Biguacu e de Santa Catarina.

Prova Objetiva de Conhecimento Especifico (10 questdes de conhecimento
pedagdgico e 5 questdes de conhecimento especializado) — Total: 15 Questdes

Conhecimentos Pedagdgicos — 10 questdes

(Prova comum a todos os cargos magistério superior)

O homem enquanto sujeito histdrico. A producdo histdrica das diferentes sociedades e os
seus respectivos processos educacionais. A funcéo social da escola publica. O processo de
aprendizagem na escola. O planejamento e a avaliacdo no processo de apropriacdo e
producédo de conhecimento. Tecnologias educacionais no trabalho pedagdgico. Aspectos que
influenciam na repeténcia e evasio escolar. Principios Eticos Profissionais. Projeto Politico
Pedagodgico. Documento norteador e a Proposta Curricular do Municipio de Biguacu
(Observacéo: podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos).

Conhecimentos Especializados — 05 questdes
(Prova especifica para cada um dos cargos)

CARGO: ADMINISTRADOR ESCOLAR

Estrutura administrativa de uma unidade escolar. Etapas do planejamento escolar.
Componentes de um plano de aula. As disciplinas de 12 a 42 série. Legislacdo do ensino
fundamental. A Secretaria escolar: gestdo dos documentos escolares matricula, historico
escolar, transferéncia. Elaboracdo de projetos educacionais. NocBes de organizacdo de
biblioteca, brinquedotecas, mapotecas: classificar, catalogar, reunir, selecionar, disseminar
e arquivar os diferentes tipos de documentos, dados e informacdes. Estratégias de
desenvolvimento de leitura. Elaboracdo de normas e manuais de servico, relatérios. Projeto
Politico Pedagdgico. Documento norteador e a Proposta Curricular do Municipio de Biguagu.

CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR

Aspectos histéricos da orientacdo educacional: primoérdios da orientagdo educacional
(orientacdo vocacional), evolugcdo histdrica da funcdo. Aspectos filoséficos da orientagcédo
educacional: a orientacdo educacional no contexto das teorias educacdo, conceitos de
orientacdo educacional frente as teorias pedagodgicas. A funcdo social e orientacdo
educacional. Orientacdao educacional e a legislacdo de ensino (a Lei 5692/71 e a LDB
9394/96). O trabalho integrado entre os especialistas. A integracdo escola/comunidade e a
orientacdo educacional. O curriculo e a orientagcdo educacional. O trabalho pedagdgico e a
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orientacdo educacional. O processo de avaliacdo escolar (ensino e institucional) e a
orientacdo educacional. Fun¢des da orientacdo educacional, aconselhamento/
acompanhamento/planejamento/orientacdo: aspectos tedricos praticos. A organizacdo
escolar e orientacdo escolar. Projeto Politico Pedagdgico. Documento norteador e a
Proposta Curricular do Municipio de Biguacu.

CARGO: PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo. A relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosoéfica,
sociocultural e pedagodgica. Bases legais da educagado nacional: Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das
concepcdes pedagdgicas. A supervisao: concepc¢ao e pratica. Funcbes e responsabilidades
do supervisor escolar: pedagogicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranca e
relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e
formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Organizacdo do trabalho na escola
publica: articulagdo da acdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos
na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico
pedagogico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A funcao social e cultural da
escola. A escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo
de planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagoégico
da escola: concepcéao, principios e eixos norteadores. A gestdo educacional decorrente da
concepcdo do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepgao,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. A comunicacdo e a interacdo grupal no processo
de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo
de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na
distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construcdo do
conhecimento. O processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor-aluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteddos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliacao
educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Andlise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade concreta. Educacao
continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da avaliacgdo no processo de
apropriacdo e producdo do conhecimento. A participacdo social do jovem e adulto na
sociedade contemporanea. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A
documentacao pedagédgica (planejamento, registro, avaliacdo). Projeto Politico Pedagdgico.
Documento norteador e a Proposta Curricular do Municipio de Biguagu.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Historico e metodologia do ensino de arte. A arte e a educacdo. O ensino da arte no
curriculo: legislacdo e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O
conhecimento artistico como producao e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacao. Teoria e
pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das
formas de arte e concepc¢des estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O
curriculo de Arte no Ensino Fundamental. Documento norteador e a Proposta Curricular do
Municipio de Biguagu (Observacado: podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os
temas propostos).

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

A ciéncia como producdo humana. Sociedade, ciéncia e tecnologia: concepc¢des e
implicacbes. O ensino de ciéncias no Brasil. O professor de ciéncias: formacdo e pratica
docente. Didatica das ciéncias naturais: contribui¢cfes e reflexfes. Metodologia do ensino de
ciéncias. O ensino de ciéncias na educacdo béasica. Os espacos de expressado cientifica na
escola. O curriculo das Ciéncias no Ensino Fundamental. Documento norteador e a Proposta
Curricular do Municipio de Biguacu (Observacdo: podera ser solicitada interpretacdo de
texto(s) sobre os temas propostos).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Objetivos e programas de Educacdo Fisica no ensino fundamental. Educacdo Fisica e a
producdo do conhecimento. Principios pedagodgicos que norteiam a pratica da educagéo
fisica, esporte e lazer. Jogos e desenvolvimento da crianca. A funcdo do planejamento e da
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avaliacdo na docéncia em Educacado Fisica. Formacdo do profissional de Educagéo Fisica.
Corpo, movimento e socializagdo. Dimensfes sociais do esporte. Iniciacdo esportiva: da
aprendizagem motora ao treinamento técnico. Educacao fisica, esporte e lazer na Legislacdo
Brasileira. O curriculo da Educacédo Fisica no Ensino Fundamental. Documento norteador e a
Proposta Curricular do Municipio de Biguacu (Observacdo: poderd ser solicitada
interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos).

CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL

Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Espanhola no Brasil. O ensino das quatro
habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. A importancia do ensino da lingua espanhola para a
vida na sociedade. A lingua como forma de interacdo em sala de aula. O jogo discursivo na
aula de leitura: Lingua materna e Lingua Espanhola. Espanhol instrumental: estratégias de
leitura. O curriculo do Espanhol no Ensino Fundamental (conteudo e forma). Documento
norteador e a Proposta Curricular do Municipio de Biguacu (Observacdo: podera ser
solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos).

NOTA: As questdes serdo formuladas em espanhol.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Cartografia no ensino fundamental. Geografia como possibilidade de leitura e compreensao
do mundo; Relacdo dindmica entre sociedade e natureza; Meio rural e meio urbano:
producédo e distribuicdo de riquezas; Brasil: populacdo, diversidade natural, divisdo geo-
econbmica, campos, cidades, espacos em transformacfes; Dindmica natural do planeta
Terra. Mundo tecnolégico e cientifico; A antiga e a nova ordem mundial; Geopolitica —
Conflitos mundiais contemporéneos; o Estado de Santa Catarina e seus aspectos
econdmicos, crescimento demografico; Didatica e metodologia do ensino da Geografia. O
curriculo da Geografia no Ensino Fundamental. Documento norteador e a Proposta
Curricular do Municipio de Biguacu (Observacao: podera ser solicitada interpretacdo de
texto(s) sobre os temas propostos).

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Tempo e espago como categoria histérica. Relacbes sociais de producdo. Didatica e
metodologia da Histéria. Movimentos sociais; globalizacédo; capitalismo. Circuito do poder:
democracia, participacdo, descentralizacdo. Lutas sociais na América Latina, Argentina,
Brasil e Chile. A escraviddo reabilitada. Revolucdo Burguesa no Brasil. O Brasil na nova
ordem geopolitica mundial — o mercosul; Cidadania e cultura no mundo contemporaneo; O
curriculo da Histéria no Ensino Fundamental (contetdo e forma). Documento norteador e a
Proposta Curricular do Municipio de Biguacu (Observacdo: podera ser solicitada
interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos).

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das quatro
habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. A importancia do ensino da lingua inglesa para a
vida na sociedade. A lingua como forma de interacdo em sala de aula. O jogo discursivo na
aula de leitura: Lingua materna e Lingua Inglesa. Inglés instrumental: estratégias de
leitura. O curriculo do Inglés no Ensino Fundamental (conteudo e forma). Documento
norteador e a Proposta Curricular do Municipio de Biguacu (Observacédo: podera ser
solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos).

NOTA: As questdes serédo formuladas em inglés.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos linguisticos: fonologia, morfossintaxe, semantica, ortografia. Oralidade e
ensino. Pratica sociais de leitura. Articulacdo entre a escrita e as diversas areas do
conhecimento. Leitura e interdisciplinaridade. Gramatica: ensino e implicacdes. Diferentes
tipos de texto. Didatica e metodologia do ensino de Lingua Portuguesa (conteudo e forma).
O curriculo da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental (conteddo e forma). Documento
norteador e a Proposta Curricular do Municipio de Biguacu (Observacdo: podera ser
solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos).

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar,
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aprender. O sistema de numeracdo. A Geometria: no¢cbes de espaco e forma. O ensino da
Matematica com regras e significados. A resolucao de problemas na organizac¢ao do trabalho
didatico. A histéria da Matematica. O idioma da algebra. Trigonometria. Grandezas e
medidas. Tratamento da informacdo. Exponencial e logaritmo. Curriculo de matemaéatica do
Ensino Fundamental (conteudo e forma). Documento norteador e a Proposta Curricular do
Municipio de Biguacgu (Observacado: podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os
temas propostos).

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

A educacdo infantil sob o paradigma da histéria - o0 momento histérico e o surgimento da
educacao infantil; A educacao infantil e seu papel social hoje; Os dois grandes eixos da
educacao infantil - educar e cuidar; O cuidar como pratica pedagogica: as necessidades das
criangas de 0 a 6 anos; As caracteristicas da crianca de 0O a 6 anos sob a 6tica social; A
organizacdo do tempo e do espaco na educacao infantil; A Pratica da Documentacéo
Pedagodgica na Educacao Infantil; Principios que fundamentam as praticas na educacdo
infantil: pedagogia da infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia e a
relacdo creche-familia; Legislacdes sobre educacao infantil; As instituicbes de educacao
infantil como espago de producdo das culturas infantis; Midia e Educacdo. Documento
norteador e a Proposta Curricular do Municipio de Biguacu (Observacdo: podera ser
solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos).

CARGO: PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL

Educacgéo especial: conceito e evolugao. Aspectos histdricos, politicos e sociais da educagao
especial no Brasil. Educacdo especial: tendéncias atuais. A questdo da inclusdo do portador
de necessidades educativas especiais. Fundamentos e diretrizes da Educacdo Especial.
Disturbios de apredizagem e educacao especial: perspectivas de compreensado e propostas
de intervencao. Desafios para a educacdo especial frente aos novos paradigmas. Educacéo
profissional e insercdo do deficiente no mercado de trabalho. A sociedade, a escola e a
familia da crianca com necessidades educacionais especiais. Documento norteador e a
Proposta Curricular do Municipio de Biguacu (Observacdo: podera ser solicitada
interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos).

CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS

Alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos; A funcdo social da alfabetizacdo hoje;
Alfabetizacdo e letramento; As préaticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producdo e
escrita do texto, a andlise linglistica e a sistematizacdo do codigo; A func¢do social da
matematica hoje; A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento; Legislacdo de ensino; A participacdo social do jovem e adulto na sociedade
contemporanea; Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos; Midia e Educacéo.
Documento norteador e a Proposta Curricular do Municipio de Biguacu (Observacgao: podera
ser solicitada interpretacédo de texto(s) sobre os temas propostos).

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Especificidade e Conceituacdo da Psicopedagogia: Psicopedagogia como area conhecimento
e de atuacdo. Etica do trabalho psicopedagdgico. Fundamentos da pratica: diferentes
abordagens. Psicopedagogia e Areas do Conhecimento: Desenvolvimento cognitivo e
processos de pensamento loégico-matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e
implicacbes na aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem da leitura, escrita e
matematica. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Psicopedagogia e contexto
familiar. Psicopedagogia e Educagéo: sociedade, diversidade, inclusdo, tempos escolares.
Psicopedagogia nos  contextos: escola, clinica psicopedagodgica, empresa e
hospital.Fundamentos para o desenvolvimento do diagndéstico e da intervencao
psicopedagoégica. Fundamentos do diagnoéstico psicopedagdgico. Os instrumentos do
diagndstico psicopedagdgico. Fundamentos da intervencdo psicopedagogica. Recursos
técnicos e materiais para o atendimento psicopedagdgico. Projeto Politico Pedagégico.
Documento norteador e a Proposta Curricular do Municipio de Biguagu.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
Evolucao histdérica e caracteriza¢do da Supervisao Escolar no Brasil. A acdo do Supervisor na

22



construcdo da Escola Publica de qualidade. Supervisdo Escolar e o trabalho coletivo na
escola: Projeto Politico Pedagdgico. A supervisdo Escolar e o Curriculo. A acdo do Supervisor
Escolar na organizacdo do trabalho. A funcdo social e a Supervisdo Escolar . a integracao
escola/comunidade e a Supervisdo Escolar. O trabalho pedagdgico e o Supervisor Escolar. O
processo de avaliacdo escolar. O trabalho integrado entre os especialistas. Projeto Politico
Pedagogico. Documento norteador e a Proposta Curricular do Municipio de Biguagu.
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ANEXO Il — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA ADMINISTRACAO GERAL

ITEM 1: CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, PRE-REQUISITOS
(ESCOLARIDADE), REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO.

Grupo Ocupacional: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO - R$ 60

00

CARGOS C.H.

VAGAS

PRE-REQUISITOS

SALARIO

Administrador de

30H/Sem
Empresas

Formacao em nivel de
graduacdo em Administracado
e registro no 6rgao de classe.

R$ 1.004,08

Advogado 30H/Sem

Formacgéo em nivel de
graduacdo em Direito e
registro no 6rgdo de classe.

R$ 1.004,08

Arquiteto 30H/Sem

Formacao em nivel de
graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo e registro no érgao
de classe.

R$ 1.004,08

Assistente Social 30H/Sem

Formacéo em nivel de
graduacdo em Servico Social e
registro no 6rgdo de classe.

R$ 1.004,08

Bibliotecéario 30H/sem

Formacéo em nivel de
graduacdo em Biblioteconomia
e registro no 6rgao de classe.

R$ 1.004,08

Bibliotecario 40H/sem

Formacgéo em nivel de
graduacdo em Biblioteconomia
e registro no 6rgao de classe.

R$ 1.338,78

Bidlogo 30H/Sem

Formacéo em nivel de
graduacdo em Biologia e
registro no 6rgao de classe.

R$ 1.004,08

Bioquimico 30H/Sem

Formacgéo em nivel de
graduacdo em Bioquimica e
registro no 6rgéo de classe.

R$ 1.004,08

Bioquimico 40H/Sem

Formacéo em nivel de
graduacdo em Bioquimica e
registro no 6rgao de classe.

R$ 1.338,78

Contador 30H/Sem

Formacéo em nivel de
graduacdo em Ciéncias
Contabeis e registro no 6rgao
de classe.

R$ 1.004,08

Economista 30H/Sem

Formacéo em nivel de
graduacdo em Economia e
registro no 6rgao de classe.

R$ 1.004,08

Enfermeiro 30H/Sem

Formacgéo em nivel de
graduacdo em Enfermagem e
registro no 6rgéo de classe.

R$ 1.004,08

Enfermeiro 40H/Sem

Formacéo em nivel de
graduacdo em Enfermagem e
registro no 6rgao de classe.

R$ 1.338,78

Engenheiro

" 30H/Sem
Agrénomo

Formacéo em nivel de
graduacdo em Agronomia e
registro no 6rgao de classe.

R$ 1.004,08

Engenheiro

Ambiental 30H/Sem

Formacéo em nivel de
graduacdo em Engenharia
Ambiental e registro no 6rgao
de classe.

R$ 1.004,08
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Formacéo em nivel de
graduacdo em Engenharia

Engenheiro Civil 30H/Sem 10 L . o R$ 1.004,08
Civil e registro no 6rgéo de
classe.
_ Formacéo em nivel de
Engenheiro 30H/Sem | 1  |9raduagdoem Engenharia R$ 1.004,08
Florestal Florestal e registro no érgao
de classe.
_ Formacdo em nivel de
Engenheiro 30H/Sem 1 |graduacdo em Engenharia | pg 1 904,08
Sanitarista Sanitéria e registro no 6rgéo
de classe.
Formacgéo em nivel de
Farmacéutico 30H/Sem 2 graduacdo em Farmécia e R$ 1.004,08
registro no 6rgdo de classe.
Fiscal de Tributos 30H/Sem 5 For_magao em n~|vel SUperior € | pe 1 504,08
2 registro no 6rgéo de classe.
Formacao em nivel de
Fisioterapeuta 30H/Sem 3 graduacgdo em Fisioterapia e R$ 1.004,08
registro no 6rgao de classe.
Formacéo em nivel de
Fonoaudiélogo 30H/Sem 5 graduacgdo em Fonoaudiologia | R$ 1.004,08
e registro no 6rgao de classe.
Formacao em nivel de
Jornalista 30H/Sem 2 graduagdo em Jornalismo e R$ 1.004,08
registro no 6rgao de classe.
Formacéo em nivel de
Médico 20H/Sem 21 graduacdo em Medicina e R$ 1.004,08
registro no 6rgdo de classe.
Médico Formacéo em nivel de
E A 20H/Sem 3 graduacdo em Medicina e R$ 2.008,16
mergéncia . o x
registro no 6rgéo de classe.
Médico Formacgéo em nivel de
£ N 30H/Sem 1 graduacdo em Medicina e R$ 3.012,24
mergéncia . o~
registro no 6rgdo de classe.
_ Formacéo em nivel de
Médico graduacdo em Medicina e
Especialista 20H/Sem 1 residéncia médica ou Titulo de | R$ 2.000,00
Cardiologista Especialista na especialidade e
registro no 6rgao de classe.
_ Formacéo em nivel de
Médico graduacdo em Medicina e
Especialista 20H/Sem 2 residéncia médica ou Titulo de | R$ 2.000,00
Ginecologista Especialista na especialidade e
registro no 6rgéao de classe.
_ Formacdo em nivel de
Médico graduacdo em Medicina e
Especialista 20H/Sem 1 residéncia médica ou Titulo de | R$ 2.000,00
Oftalmologista Especialista na especialidade e
registro no 6rgéo de classe.
_ Formacao em nivel de
Médico graduacdo em Medicina e
Especialista 20H/Sem 1 residéncia médica ou Titulo de | R$ 2.000,00

Ortopedista

Especialista na especialidade e
registro no 6rgdo de classe.
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Formacéo em nivel de

Médico graduacdo em Medicina e
Especialista 20H/Sem 2 residéncia médica ou Titulo de | R$ 2.000,00
Pediatra Especialista na especialidade e
registro no 6rgéao de classe.
_ Formacao em nivel de
Medico graduacdo em Medicina e
Especialista 20H/Sem 1 residéncia médica ou Titulo de | R$ 2.000,00
Psiquiatria Especialista na especialidade e
registro no 6rgdo de classe.
Nao
Médico podera Formacao em nivel de R$ 217,80
. 20 ~ - PLANTAO DE
Plantonista ultrapassar graduacdo em Medicina e
: P 6 HORAS
40H/Sem registro no 6rgéo de classe.
Formacao em nivel de
Médico Veterinario| 20H/Sem | 5 |9raduacdoem Medicina | pg 3 004,08
Veterinaria e registro no 6rgao
de classe.
Formacao em nivel de
Nutricionista 30H/Sem 3 graduacédo em Nutrigdo e R$ 1.004,08
registro no 6rgao de classe.
Formacéo em nivel de
Nutricionista 40H/Sem 1 graduacé@o em Nutri¢éo e R$ 1.338,78
registro no 6rgéo de classe.
Formacao em nivel de
Odontélogo 20H/Sem 18 graduacdo em Odontologia e R$ 1.004,08
registro no 6rgao de classe.
. Formacéo em nivel de
Odontodlogo .
0109 20H/Sem 8 graduacdo em Odontologia e | R$ 1.500,00
Especialista . o~
registro no 6rgéo de classe.
Formacao em nivel de
Psicélogo 30H/Sem 9 graduacdo em Psicologia e R$ 1.004,08
registro no 6rgao de classe.
Formacéo em nivel de
TerapeL_Jta 30H/Sem 1 graduagao em Ter_apla R$ 1.004,08
Ocupacional Ocupacional e registro no
6rgéo de classe.
Turismélogo 30H/Sem | 1 |Formagdo em nivel de R$ 1.004,08

graduacdo em Turismo.

VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Grupo Ocupacional: ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO - R$ 60,00

CARGOS C. H. VAGAS PRE-REQUISITOS SALARIO
Formacéo em nivel de
Médico 20H/Sem 1 graduacdo em Medicina e R$ 1.004,08
registro no 6rgéao de classe.
Néao
Médico podera Formacéo em nivel de RS 217,80
. 1 ~ . PLANTAO DE
Plantonista ultrapassar graduacdo em Medicina e
. S 6 HORAS
40H/Sem registro no 6rgdo de classe.
Formacéo em nivel de
Odonto6logo 20H/Sem 1 graduacdo em Odontologia e R$ 1.004,08

registro no 6rgéao de classe.
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ITEM 2: ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CARGO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de planejamento, organizacio e
supervisdo de servicos, rotinas e procedimentos administrativos e demais atribuicdes
cometidas pelo titular da pasta.

CARGO: ADVOGADO
ATRIBUICOES DO CARGO: Assessoramento juridico ao gabinete do Prefeito e Secretarias
Municipais e demais atribuicdes cometidas pelo titular da pasta.

CARGO: ARQUITETO

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificacoes,
conjuntos arquitetdbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores,
planejamento fisico, local, urbano e regional e demais atribuicbes cometidas pelo titular da
pasta.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar funcdes especificas a sua habilitacdo, seguindo
orientagfes do titular da pasta.

CARGO: BIBLIOTECARIO
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas especificas, segundo orientacédo da Direcédo da
Biblioteca e demais atribui¢cdes cometidas pelo titular da pasta.

CARGO: BIOLOGO
ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas
em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

CARGO: BIOQUIMICO
ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades, compativeis com sua formacéo, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar a proposta or¢camentaria do Municipio e exercer o
controle patrimonial e financeiro da Prefeitura e demais atribuicbes cometidas pelo titular da
pasta.

CARGO: ECONOMISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar atividade de execucdo qualificada, sob
supervisao superior, de trabalhos relacionados com a analise econbmica e demais
atribuicbes cometidas pelo titular da pasta.

CARGO: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer funcdes especificas de enfermagem, obedecendo ao
que foi definido pelo titular da pasta.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de
solo e clima. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacédo de superiores hierarquicos.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer funcdes especificas de Engenheiro Ambiental. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar projetos; executar e dirigir obras civis; elaborar
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orcamentos de custos e outras tarefas afins, seguindo orienta¢cdes do titular da pasta.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer fungdes especificas de Engenheiro Florestal. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as tarefas compativeis e atinentes a sua formacéo,
seguindo politica de acao da pasta.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer fungbes especificas de Farmacéutico. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgado, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS 2

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades relacionadas a auditoria e a fiscalizac&o de
tributos. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer funcdes especificas de fisioterapia. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer funcdes especificas de Fonoaudidlogo. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinac&o de superiores hierarquicos.

CARGO: JORNALISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar, planejar e executar atividades de jornalismo em
ambito interno e externo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo titular da
pasta.

CARGO: MEDICO, MEDICO DE EMERGENCIA, MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA,
MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA,
MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA, MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA, MEDICO
ESPECIALISTA PSIQUIATRIA E MEDICO PLANTONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer funcdes médicas de acordo com o estabelecido pelo
titular da pasta. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia médica veterinaria junto aos produtores,
seguindo politica de acdo da pasta. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Planeja, coordena e supervisionar servicos e programas de
nutricdo clinica, ambulatorial, administracdo de servicos de alimentacdo, salude publica e
educacdo. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacado, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: ODONTOLOGO E ODONTOLOGO ESPECIALISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer funcdes odontoldgicas de acordo com o definido pelo
titular da pasta. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em
lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de psicologia: desenvolvendo diagndstico
psico-social. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer fungdes especificas de Terapeuta Ocupacional. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: TURISMOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao
desenvolvimento turistico do Municipio. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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ITEM 3: PROVAS E PROGRAMAS

Atencéo:
A legislacdo municipal pode ser obtida no site www.leismunicipais.com.br.
Devem ser consideradas as alteracdes de qualquer legislacdo, até 30 de junho de 2007.

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais — 15 questdes
(Comum a todos os cargos)

Lingua Portuguesa — 8 (oito) questdes

Ortografia. Acentuacéo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das palavras.
Homoénimos e pardnimos. Emprego de maildsculas e mindsculas. Redacdo. Compreensao e
interpretacdo de texto.

Nocbes de Informatica — 3 (quatro) questdes

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nogbes de Microsoft Windows XP. Editor de
texto Microsoft Word. Planilha Eletrénica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet.
Internet Explorer. Correio eletrénico. Cdopias de seguranca (backup). Conceito e organizacao
de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Noc¢cdes béasicas de armazenamento de
dados.

Atualidade e Aspectos Socio-Econdmicos - 4 (trés) questdes
Noticias atuais veiculadas na midia escrita, falada e televisada. Realidade sécio-econ6mica
de Biguacu e de Santa Catarina.

Prova Objetiva de Conhecimento Especializado — 15 Questdes

CARGO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Administracao: abordagens classica, humanistica, neoclassica, estruturalista,
comportamental, sistémica e contingencial. Introducdo a administracdo, funcdes do
administrador, planejamento, organizacdo, direcdo; lideranca e controle, perspectiva
contemporanea da administracdo. Gestdo ambiental e responsabilidade social: gestdo da
qualidade, principios, tipos de organizacdes e seus diferentes impactos ambientais, modelos
e estratégias de gestdo ambiental, formacdo de recursos humanos e gestdo ambiental, ética
nas organiza¢gbes administracdo de pessoal, recrutamento e sele¢cdo, modelagem de cargos,
treinamento e desenvolvimento, higiene e qualidade de vida no trabalho, administracdo de
materiais e recursos patrimoniais; licitagfes; tipos de negdcios e métodos de tributacdo; o
valor do dinheiro no tempo; risco e retorno; método de avaliacdo; orcamento de capital;
métodos de orcamento; custo de capital; decisbes de investimentos; fontes de capital;
capital de giro; ativos financeiros; planejamento financeiro e administracdo do capital de
giro. Direito Administrativo - Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios
béasicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de policia. Atos
administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato
administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimento
administrativo. Atributos do ato administrativo: presuncéo de legitimidade, imperatividade e
auto-executoriedade. Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo
unilateral. Equilibrio econémico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo
e aplicacdo e penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Licitacdo Pudblica. Principios e
finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital,
convite, recebimento da documentacdo e proposta, habilitacdo, julgamento das propostas,
adjudicacdo e homologacdo, anulacdo e revogacdo. Modalidades de licitacdo publica:
concorréncia, tomadas de precos, convite, concurso e leildo. Registros cadastrais. Admissao
Indireta,. Autarquias. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Fundacgdes
instituidas pelo Poder Pudblico. Servidores publicos: Competéncia para organizar o
funcionalismo. Cargos e fung¢bes. Criacdo. Direito dos servidores. Vencimentos e vantagens
pecuniarias. Adicionais e gratificacbes. Deveres. Restricdes funcionais. Responsabilidade:
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administrativa, civil e criminal. Meios de puni¢cdo: sequestro, perdimento e confisco de bens,
enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Responsabilidade civil do administrador. Noc¢des
de Informatica

CARGO: ADVOGADO
Direito Constitucional — A constituicdo Federal de 1988 e a Constituicdo do Estado de Santa
Catarina de 1989. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e poder constituinte

derivado. Revisdo constitucional. @ Supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e dos atos normativos: Difuso e concentrado. Acdo de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Inconstitucionalidade face a

Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. Organizacdo dos Poderes. Mecanismos de
Freios e contrapesos. Estado democratico de direito. Poder Legislativo Federal. Estrutura e
Organizacdo. Funcionamento de competéncias. Estatuto dos congressistas: prerrogativas,
direitos e incompatibilidades. Sistema orcamentario,. Principios constitucionais
orcamentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Sistemas de
controle da execucdo orcamentaria interno e externo. Tribunal de Contas. Poder Legislativos
Estadual. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribui¢cdes. Prerrogativas, direito e
incompatibilidades dos parlamentares. Processo legislativo estadual. Iniciativa. Emendas.
Votacdo, sancao, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida provisoéria. Fiscalizacdo
contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas. Poder Executivo Estadual. Eleicdo
do Governador. Substituicdo e sucessdo. Atribui¢des, crimes, processo, julgamento, perda
do mandato, prerrogativa e direitos. Secretarios de Estado. Atribuicdes, processo e
julgamento. Poder Judiciario Estadual. Competéncia do Tribunal de Justica das Varas da
Fazenda Publica. Constituicdo Estadual. Regimento do tribunal de Justica. Cédigo de Divisdo
e organizacdo Judiciaria. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores
publicos, civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparacbes e
vinculacdes, aposentadoria. Contratacdo temporaria, exercicio de mandato coletivo,
demissdo e reintegragdo. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e
coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade,
direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecao jurisdicional e as
garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranc¢a, acao popular, direito de peticdo, habeas data e mandato de injuncdo. Direito
constitucional internacional. Eficacia de normas infraconstitucionais do sistema
constitucional anterior. Principio da recepcdo. Disposi¢cdes constitucionais gerais e
disposi¢fes transitérias. Direito Administrativo - Administracdo publica. Conceito, natureza e
fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de
policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto.
Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracao.
Procedimento administrativo. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade,
imperatividade e auto-executoriedade. Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracado
e rescisdo unilateral. Equilibrio econémico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas.
Interpretacdo e aplicacdo e penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Licitagdo Publica.
Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento:
edital, convite, recebimento da documentacdo e proposta, habilitacdo, julgamento das
propostas, adjudicacdo e homologacdo, anulacdo e revogacao. Modalidades de licitacdo
publica: concorréncia, tomadas de precos, convite, concurso e leildo. Registros cadastrais.
Admissdo Indireta,. Autarquias. Empresas publicas. Sociedades de economia mista.
Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. Servidores publicos: Competéncia para organizar
o funcionalismo. Cargos e func¢des. Criacdo. Direito dos servidores. Vencimentos e
vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificacbes. Deveres. Restricbes funcionais.
Responsabilidade: administrativa, civil e criminal. Meios de punicdo: seqlestro, perdimento
e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Responsabilidade civil do
administrador. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Acdo de reparacdo de
danos e acdo regressiva. Recursos administrativos. Pedido de reconsideracdo. Prescricdo
administrativa. Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do
Processo administrativo. Sindicancia. Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da acdo. Das
partes e dos procuradores. Da capacidade processual: dos deveres das partes e dos seus
procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das
multas. Ministério Publico. Dos 6rgaos judiciarios e dos auxiliares da Justica. Da
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competéncia: internacional, interna, funcional e territorial. Da modificagdo da competéncia.
Da declaracao de incompeténcia. Dos prazos. Disposicdes gerais. Da verificacdo dos prazos
e das penalidades. Da comunica¢cdo dos atos. Disposicdes gerais. Das cartas. Das citagdes.
Das intimac¢des. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Do
procedimento ordinario. Peticdo inicial. Requisitos. Do indeferimento da peticado inicial. Da
resposta do réu. Disposicdes gerais. Da contestacdo. Das excecBes. Da incompeténcia.
Dos recursos. Disposi¢cdes gerais. Apelacdo, agravo de instrumentos, embargos,
infringentes, embargos de declaracdo. Da ordem dos processos no tribunal. Da execucao
em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo,
da responsabilidade patrimonial, das disposi¢cdes gerais e da liquidacdo de sentenca.
Execucdo contra a Fazenda publica. Embargos do devedor. Acao de desapropriacdo. Acao
popular. Lei No 1.533, de 31.12.51, Lei No 5.021, de 09.06.66. Acdo de despejo contra a
fazenda publica. Direito Penal — A norma: conteudo, fontes. A anterioridade da lei penal:
historico, importancia. A lei no tempo: irretroatividade e retroatividade da lei penal.
Compreensdo de lei mais benigna. Leis intermediarias e temporarias. Tempo do crime. A lei
penal no espaco. Principios gerais. Conceito de territério e Extraterritorialidade. Sentenca
penal estrangeira. Lugar do crime. Tipos de acdo penal: publica e privada. Acao penal
publica condicionada. A queixa e a representacdo. Crimes contra a fé publica: moeda falsa,
falsidade de titulos e outros papéis publicos. Falsidade documental. Crimes contra a
administracdo publica: crimes contra a administracdo publica praticados por funcionarios,
crimes contra a administracdo publica praticados por particulares. Execuc¢éo Fiscal. Conceito
de imposto, taxa e contribuicdo de melhoria. No¢bes de Informatica

CARGO: ARQUITETO

Legislacbes especificas de zoneamento e utilizagdo do solo no Municipio de Biguacu. Lei
Organica do Municipio de Biguacu (artigos que tratam da legislacdo urbanistica). Estatuto
das Cidades. Elaboracdo e execucdo de projetos arquitetbnicos e urbanisticos. Processo de
projeto: caracteristicas basicas e tipos de projetos; Planos e projetos urbanisticos: planos
urbanisticos; projetos de desenho wurbano, Iloteamentos, remembramentos e
desmembramentos de terrenos. Projetos de edificacBes e complementares: projetos de
instalacbes hidro-sanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protecdo contra incéndio, de
coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos
de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacao;
projeto de execucdo, Documentacdo técnica e ART. Coordenacdo e compatibilizardo de
projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra. Especificagdo e
contratacdo de projetos, obras e servicos de construcdo e demolicdo. Contratacdo de
servicos: Contrato, responsabilidade e garantia, licencas, aprovacdes e franquias. Plano
mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programacéao
de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacdo de quantitativos fisicos e
de custos; controle fisico e de custos; andlise de resultados; garantia e controle da
qualidade dos servicos. Quantificacdo e orcamentacdao de insumos de projetos, obras e
servicos. Finalizacdo da construcéo: recebimento dos servicos; desmobilizacdo de pessoal,
remocdo e destinacdo das instalagcBes transitérias; medidas de garantia da integridade da
obra; vistorias, pericias, avaliacbes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Codigo de
Obras e Edificagbes. Nog¢bes de Informaética.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servigo Social no Brasil. As
influéncias européia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigco
Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria historica da
profissdo. As questbfes tedrico-metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais
técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servico
Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e
administracdo no Servi¢co Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a prética
institucional. O processo de trabalho no Servigco Social. Interdisciplinariedade. Movimentos
sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social.
Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal
N.© 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). No¢des de Informatica
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CARGO: BIBLIOTECARIO

Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo, normalizacdo de
documentacgdo. Caracterizagdo dos documentos. Indexacdo. A profissdo do bibliotecario —
legislagdo. CLASSIFICACAO DECIMAL DE DEWEY (CDD) e/ou CLASSIFICACAO UNIVERSAL
(CDU). Catalogacao (AACR),tipos e fun¢bes do catalogo. Catalogacao descritiva. Problemas de
entrada e remissivas. Problemas de cabecalhos de pessoas e entidades coletivas. Organizacdo
e administracdo da biblioteca — OAB. Teorias da OAB. Estrutura organizacional. Planejamento
de bibliotecas e sistemas de informacao. Politica de selecdo e processo de aquisicdo em
bibliotecas. Referéncia: fontes de informacdo. Estratégia de busca da informacdo. Estudo do
usuario. Disseminacao da informacdo. Automacdo: fundamentos e instrumentos de analise de
sistemas. Planejamento da automacdo. Principais sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais. O papel do bibliotecario, no contexto da Biblioteca Escolar. A
Biblioteca como apoio técnico — pedagogico das atividades docentes e discentes. Principios e
Diretrizes do Bibliotecario Publico. Fun¢bes e objetivos da Biblioteca Escolar. Integracao:
Biblioteca/ Escola. Portaria n 490, de 19/09/88 — Diario Of. da Unido de 20/09/88, sec¢ao 1,
p.18.046. Aprova o Programa Nacional de Salas de Leitura Bibliotecas Escolares. O
Bibliotecario escolar visto como educar. Biblioteca Escolar: Estrutura e funcionamento.
Como utilizar o potencial da biblioteca na escola. O livro enquanto principal janela para o
conhecimento frente a hegemonia da comunicacdo eletrébnica. A leitura como funcéo
terapéutica: biblioterapia. A biblioteca e a pesquisa escolar. A pesquisa escolar e a internet.
Nocdes de Informatica

CARGO: BIOLOGO

O método cientifico. Técnicas laboratoriais: microscopia, preparacdo de laminas, coleta e
dissecacao de materiais, etc. Seres vivos: classificacdo, caracteristicas, estrutura e funcgoes.
Dinamica dos ecossistemas. Populacdes e comunidades. Biosfera e os biociclos. Seres vivos
e suas relacfes. Regibes fitogeograficas de Santa Catarina e do Brasil. Parques florestais e
reservas bioldgicas de Santa Catarina e do Brasil. Desequilibrios ecoldgicos: poluentes e
poluicdo, tipos doencas, etc. Conferéncias mundiais sobre o meio ambiente. Controle
Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento
ambiental. A avaliacdo de impacto ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental —
RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras — LAP, LAI, LAO. A criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos
poderes publicos, federal, estadual e municipal, denominadas &areas naturais protegidas. O
Sistema Nacional de Informacdes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros técnicos federais: a)
de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente
poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou
compensatérias ao ndo cumprimentos das medidas necessarias a preservagao ou correcao
da degradacdo ambiental. O Relatdrio de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgagao pelo
IBAMA. As legislacdes pertinentes. Limnologia. Aguas Continentais: caracteristicas do Meio,
Compartimentos e Comunidades. Etapas do Metabolismo do Ecossistema Aquatico.
Recuperacdo de Ecossistemas lacustre. Eutrofizacao artificial. Ecologia. Ecossistema. Ciclos
bigeoquimicos. Ecologia de populacdes, interacdes entre as espécies; metapopulacdes.
Classificagdo de comunidades. Biodiversidade - métodos de mensuracdo. Biodiversidade:
padrbdes biogeograficos. Nicho ecoldgico e a estrutura de comunidades. Efeito da predacgéo
sobre a estrutura das comunidades. Sucessdo ecoldgica. Desenvolvimento e Evolucdo no
Ecossistema. Estatistica aplicada a biologia. Variaveis e graficos. Parametros. Probabilidade.
Mangue. Ambiente, fauna e flora. Nog¢bes béasicas de Aquicultura. Infra-estrutura. Tipos de
manejo. Espécies permitidas para cultivo na regido do municipio de Biguagu. Formas de
controle ambiental. Biologia da Conservacdao. Ameacas a diversidade Bioldgica. Conservacéo
de populacdes e espécies. Conservacdo de comunidades. Conservacdo e Desenvolvimento
sustentavel. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento sustentavel. Principios de Gestéo
Ambiental. Modelo de Gestdo Ambiental. Manejo de Fauna Silvestre. Conceituacdo e
objetivo do manejo da fauna. Instrumentacdo das técnicas de manejo. Tipos de criadouro,
técnicas de criacdo. Zoologia. Os animais e seu ambiente. Biosfera e distribuicdo animal.
Ecologia animal. Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei n © 9.605/1998 -
Lei de Crimes Ambientais. Resolucdo CONAMA n © 237 de 1997 - Regulamenta o
Licenciamento ambiental. Lei n © 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Disp&e sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente. Lei n © 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de conservacgao.

33



Lei n © 9.433 de 1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdo CONAMA n © 001
de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental -
RIMA. Nocbes de Informatica

CARGO: BIOQUIMICO

Misturas e solucBes. Reacbes em solucbes aquosas. Acidos e bases. Equilibrio fisico,
equilibrio quimico, equilibrio aquoso. Hidrocarbonetos. Compostos oxigenados. Reacdes de
compostos orgénicos. Pesticidas, herbicidas, inseticidas organoclorados e hidrocarbonetos
aromaticos. Bioquimica - Normas técnicas de coleta, armazenamento e transporte de
amostras destinadas a analise laboratorial. Lavacdo, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais: conceitos, importancia e processamento. Producédo e utilizacdo de meios de
cultura e reagentes: cuidados no preparo e armazenamento; controle de eficiéncia e
esterilizacdo. Microbiologia: Nog¢des gerais sobre morfologia, fisiologia e genética bacteriana.
Taxonomia bacteriana. Condi¢cdes gerais sobre cultivo de microorganismos. Microbiologia:
Fundamentos. Técnicas e interpretacdo de resultados. Analises eletrométricas. Pesagem e
medidas de volume. Separacfes: filtracdo, cristalizacdo, destilacdo, cromatografia,
extracdo, troca ibnica. Métodos Analiticos: Escalas de trabalho em quimica analitica.
Métodos gravimétricos. Métodos volumétricos: acido-base, redox e compleximétricos.
Métodos eletrométricos: potenciometria (elétrodos ion-seletivos), eletrogravimetria,
conditutometria, coulometria, amperometria, polarografia, voltametria. Técnicas analiticas
utilizadas no controle da poluicdo ambiental. Qualidade das &aguas. Produtos quimicos
utilizados no tratamento da agua. Processos, operacdes e tecnologias de tratamento de
agua. Procedimentos para realizacdo de ensaios de tratabilidade de aguas de
abastecimento. Processos de tratabilidade e disposicao final de residuos liquidos e sélidos.
Sistemas de abastecimento e distribuicdo de agua. Caracterizacdo de efluentes.
Saneamento e meio ambiente. Fontes e rotas de aporte de contaminantes em recursos
hidricos. Esgotos sanitarios: sistemas de coleta e tratamento. Poluicdo ambiental.
Saneamento e saude publica. Saneamento e planejamento urbano. Procedimentos
necessarios a implementacdo de servicos de saneamento. Ecologia. Meio ambiente, ciclos
biogeoquimicos: ciclo da agua, ciclo do carbono, ciclo do nitrogénio, ciclo do fésforo, ciclo do
enxofre. Doencas e problemas de poluicdo. Analise de coliformes fecais. Balneabilidade da
agua. Tipos comuns de poluicdo quimica: metais pesados, contaminacdo do solo,
contaminacdo da agua. Qualidade do ar. Efeito dos poluentes sobre os seres vivos. Fontes
moveis de poluicdo e fonte estacionaria. Método de determinacdo de OD, DBO, DQO.
Principios e aplicacbes. Técnicas analiticas: cromatografia liquida, gasosa. Quimica -
Aspectos Teodricos Gerais: Reacdes e equagbdes quimicas: representacdo e ajuste de
coeficientes. Concentracdo das solugbes: grau de ionizagcdo/dissociacdo . Conversodes,
diluicbes, misturas de solugdes. Neutralizagcdes e hidrélises. Produtos de solubilidade e
precipitacdo. Indicadores quimicos. Analises volumétricas. Andlises eletrométricas. Pesagem
e medidas de volume. Separacdes: filtracdo, cristalizacdo, destilacdo, cromatografia,
extragcdo, troca ibnica. Métodos Analiticos: Escalas de trabalho em quimica analitica.
Métodos gravimétricos. Métodos volumétricos: acido-base, redox e compleximétricos.
Métodos eletrométricos: potenciometria (elétrodos ion-seletivos), eletrogravimetria,
conditutometria, coulometria, amperometria, polarografia, voltametria. Métodos &ticos:
fotometria de chama (emissao), colorimetria, fotocolorimetria e espectrofotometria visivel,
UV e absorcao atdmica, turbidimetria/nefelometria. Automacdo em quimica analitica:
autoanalisadoras e FIA. Nocdes de Informatica

CARGO: CONTADOR

Normas gerais de Contabilidade Publica. Leis 4.330/64; 101/2000; 9666/93 e suas
alteracdes; Instrucdes normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina; Normas gerais
do Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Orgamento publico: conceitos e principios.
Objetivos da Politica Orcamentaria. Orcamento publico no Brasil. O ciclo orgcamentario.
Orcamento-programa. Planejamento do or¢camento-programa. Orcamento na Constituicdo
de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual; Plano Plurianual.
Conceituacdo e classificagdo da Receita Publica. Classificacdo Orcamentaria da Receita
Publica por categoria econbmica no Brasil. Classificacdo dos Gastos Publicos segundo
finalidade, natureza e agente (classificacdo funcional e econdmica). Tipos de créditos
Orcamentéarios. Contas dos Balangcos Orcamentarios, Financeiro e Patrimonial. O
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financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Principios tedricos da tributacao;
tipos de tributos; neutralidade, regressividade e progressividade. Agentes Publicos que
interferem nas politicas publicas no Brasil. Federalismo Fiscal. Conceitos Basicos de
Matematica Financeira. Razdo e proporc¢ao, porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos,
Descontos Simples e Descontos Compostos. Capitalizacdo Simples. Anuidades.- Estrutura
Conceitual Béasica da Contabilidade. Principios Fundamentais. Equacdo Fundamental do
Patrimdnio. Fatos contabeis e suas varia¢gbes patrimoniais. Sistemas de contas. Operacdes
de aquisicdo, venda e recebimentos de Ativos. Operacbes de origem e liquidacdo de
passivos. Operacdes geradoras de Receitas, Custos e Despesas. Critérios de avaliacdo dos
componentes patrimoniais. Demonstra¢cdes Contabeis: Balan¢o Patrimonial e Plano de
Contas. Legislacdo Tributaria: IRRF, ICMS, Imposto de Renda Pessoa Juridica. Participacfes
Governamentais: PIS, PASEP e COFINS. Créditos Tributarios. Tributos diretos e indiretos.
Certidbes Negativas: Requisitos, prazos de validade e efeitos. Impostos e contribuicbes
incidentes sobre folha de pagamento. - Lei Federal n°® 8.429/92 — Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Federal n® 10.028/00 — Lei de Crimes Fiscais. Lei Federal n°® 4.320/64.
Lei Federal Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica do
Municipio. Direito Administrativo - Administracdo publica. Conceito, natureza e fins.
Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de policia. Atos
administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato
administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimento
administrativo. Atributos do ato administrativo: presuncado de legitimidade, imperatividade e
auto-executoriedade. Contratos administrativos. Peculiaridades

CARGO: ECONOMISTA

Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria Classica
e Neoclassica. Macroeconomia Keynesiana. Modelo 1S/LM. Oferta Agregada. Macroeconomia
com a economia aberta. Divida e Déficit publicos e mercado financeiro. Inflagdo; Politica e
Planejamento Econdmico: Politica Econdmica. Processo de Planejamento Econdmico.
Instrumentos de Politica Econdmica. Experiéncia Brasileira de Planejamento; Economia
Brasileira: Financas Publicas: Evolugao das fungbes do governo. Objetivos da intervencao
governamental na economia. Despesas publicas. Financiamento dos gastos publicos.
Receitas Publicas. Politica fiscal. Orcamento publico: principios, diretrizes e processo
orcamentario; meétodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normas legais
aplicaveis ao Orcamento Publico. Leis Orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentaria, Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo do
projeto de Lei Orcamentaria, processo orgcamentario, créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Divida Ativa. Sistema Tributario Nacional no
Brasil: historico e SFN na Constituicio de 1988. Federalismo Fiscal no Brasil;
Desenvolvimento Socioecondmico: Conceitos. Abordagens tedricas sobre desenvolvimento.
Indicadores de desenvolvimento econbmico e social. Experiéncias histéricas de
desenvolvimento. Politicas de desenvolvimento econdmico; Microeconomia: Conceitos
basicos. Analise da demanda. Analise da oferta. Custos de Producédo. Analise de mercados
competitivos. Equilibrio de mercado em concorréncia perfeita. Estrutura de mercados
imperfeitos. Mercados para fatores de producdo; Economia Catarinense: Histdrico das
principais atividades econdmicas. Evolucdo demogréafica e movimentos migratorios.
Modernizacdo da agricultura. Industrializacdo do Estado. Formas de insercdo a estrutura
produtiva nacional. Finangas Publicas. Comportamento e composi¢cdo do PIB nos anos 80 e
90. Principais centros urbanos e suas atividades econbmicas. Estrutura econdémica atual.
Direito Administrativo - Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de policia. Atos administrativos.
Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo.
Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimento administrativo.
Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e auto-
executoriedade. Contratos administrativos. Peculiaridades

CARGO: ENFERMEIRO
Lei do exercicio profissional: Lei no 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (lei 8967) e
Decreto no 94406/87. Codigo de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ
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12/05/93]. Resolugdo COFEN no 195/97. Direitos da criangca e do adolescente. Politicas de
saude/Ministério da Saude: Iniciativa Hospital Amigo da Crianca, Maternidade Segura,
Programa de Humanizacdo no Pré-natal e Nascimento. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo: clientela, familia, equipe de salude. Anatomia e fisiologia dos o6rgéos e
sistemas. Noc¢cdes de microbiologia e parasitologia. Fundamentos de enfermagem: assepsia
hospitalar, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia,
alimentacao, glicosuria, coleta de material para exames laboratoriais em pediatria, métodos
de esterilizacdo e desinfeccdo, precaucdes universais. Avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Assisténcia de enfermagem as doencas
prevalentes na infancia: afeccBes respiratorias, afeccdes de pele, desidratacao,
desnutricdo, verminose, doencas meningocdcicas. Assisténcia de enfermagem a crianca e
adolescente portadores de distarbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais.
Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores de diabetes Mellitus.
Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores de cancer: leucemia,
tumores do sistema nervoso central, Hodkin. Assisténcia de enfermagem a crianca e
adolescente portadores do virus HIV/AIDS. Assisténcia de enfermagem nos periodos pré,
trans e pos operatoério. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente nas urgéncias e
emergéncias: parada cardio respiratérias, acidentes na infancia, traumatismos, afogamento,
queimaduras, intoxicacdes, convulsdo, mordeduras, hemorragias, maus tratos. Assisténcia
de enfermagem em terapia intensiva. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo,
poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite.
Assisténcia de enfermagem nas ac¢fes de vigilancia epidemioldgica: imunizacdo — esquema
basico recomendado pelo Ministério da Saude — Rede de frio; acdes de prevencdo e
controle: notificacdo compulséria, investigacdo epidemioldgica. Assisténcia de enfermagem
a salude da mulher e do adolescente, com énfase a: prevencao e controle de cancer cérvico-
uterino; doencas sexualmente transmissiveis e Aids; gravidez, parto e puerpério,
aleitamento materno; planejamento familiar — anti-concepcdo, direitos reprodutivos.
Cuidados imediatos ao recém-nascido, alojamento conjunto. Consulta de enfermagem pré-
natal e pediatrica.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

O solo: Génese do solo: fatores de formacdo do solo. Propriedades fisicas, quimicas e
bioldégicas do solo. Erosdo do solo: conceitos, tipos, agentes. Fatores que influem na erosao.
Praticas de conservacdo do solo. Recuperacdo de solos degradados. Fitossanidade:
fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias al e a2 e
pragas nao quarentenarias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias,
uso correto e seguro de agrotéoxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos
quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de
minimizacdo de riscos (sistema aproach), certificacdo fitossanitaria, certificacdo
fitossanitaria de origem. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Conservacdo do
solo e agua e poluicdo. Controle de assoreamento de rios e barragens. Aspectos gerais de
manejo de bacias hidrograficas. No¢bes de geologia. No¢des de Pedologia. Sensoriamento
Remoto. Fundamentos. Conceitos basicos de Radiometria. Comportamento espectral dos
alvos. Principais sistemas Sensores. Nog¢Bes de técnicas de analise digital de imagens.
Nocbes de geografia e cartografia. Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima:
temperatura, radiacdo, pressdo, umidade, precipitacdo, vento, evaporacdo e
evapotranspiracdo. Fatores do clima: altitude, relevo, vegetacéo, latitude. Ciclo hidrolégico.
Irrigacdo e Drenagem: Os métodos de irrigacdo, principais caracteristicas. Noc¢bes de
capacidade de campo, ponto de murcha permanente, velocidade de infiltracdo basica,
evapotranspiracdo. Noc¢des de condutos livres (canais) e construcdo de barragens de terra.
Nocdes de Silvicultura Geral: Fitogeografia de Santa Catarina. Caracterizacdo das florestas.
Principais influéncias da floresta sobre o solo, a agua, o clima e a vida silvestre. Ecologia:
Ecologia de Populagdes, Agroecologia. Ecossistemas de Santa Catarina. Zoneamento
Econbmico-Ecolégico de Santa Catarina: principios, objetivos e procedimentos
metodolégicos e operacionais. Metodologia de amostragem e de andlise de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislacao
federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacdo federal sobre padronizacédo e classificacdo
de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico.
Legislacdo federal sobre inspecdo de produtos de origem vegetal. 9 legislacdo federal sobre
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fiscalizacdo de insumos agricolas. Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei n ©
9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolucdo CONAMA n © 237 de 1997 - Regulamenta
o Licenciamento ambiental. Lei n © 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Disp8e sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente. Lei n © 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de conservacéao.
Resolucdo CONAMA n © 001 de 1986 - Critérios basica e diretriz gerais para o Relatério de
Impacto Ambiental - RIMA.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

EIA/RIMA — Avaliacdo de impacto ambiental. Gestdo ambiental. Bioindicadores de qualidade
ambiental. Controle da qualidade ambiental. Bioss6lidos na agricultura. Ecoeficiéncia.
Economia ambiental. Gestdo de recursos hidricos. Hidrogeologia. Pericia ambiental.
Planejamento ambiental. Sistemas de abastecimento de &agua. Saneamento: politica
nacional de saneamento, sistema de tratamento de agua e esgoto. Plano de manejo.
Desenvolvimento e sustentabilidade. Diagndstico ambiental. Diversidade ambiental.
Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei n © 9.605/1998 - Lei de Crimes
Ambientais. Resolucdo CONAMA n © 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental.
Lei n © 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente.
Lei n © 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de conservacgdo. Lei n © 9.433 de 1997 -
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n.© 9.795, de 27 de
abril de 1999. Lei n.© 9.985, de 18 de julho de 2000. Resolucdo CONAMA n © 001 de 1986 -
Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Projeto, fiscalizacdo e supervisdo de arquitetura, instalacdes elétricas, instalacbes
hidraulicas, instalacdes de condicionamento de ar, instalacdes especiais, fundacoes, infra e
superestrutura. Calculo estrutural. Fundacgdes: tipos, recomendacdes, indicacbes. Medicdes
e aceitacdo de obras. Técnicas construtivas — da locacdo ao recebimento da obra. Calculo
diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orcamento de obras, quantitativas, custos,
BDI. Madeiras — tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de
madeira. Estruturas de aco — projeto e construcdo. Especificacdo e contratacao de projetos,
obras e servicos de construcdo e demolicdo. Contratacdo de servicos: responsabilidade e
garantias, licencas, aprovacbes e franquias. Plano-mestre e cronograma-mestre,
cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programacdo de pessoal, materiais
equipamentos; sistematica de apropriagcdo de quantitativos fisicos e de custos; controle
fisico e de custos; andlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servicos.
Quantificagdo e orcamentacdo de insumos de projetos, obras e servicos. Fiscalizacdo da
construcdo: recebimento dos servigcos; desmobilizacdo de pessoal, remocdo e destinacdo
das instalac¢des transitdrias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias,
avaliacOes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para
projetos de Engenharia. NocBes de Saude Publica e de Ecologia. Drenagem de Aguas
Pluviais. Licenciamento e Monitoramento Ambiental. Estudo Prévio de Impacto
Ambiental/Relatério de Impacto Ambiental: formalidade e aplicabilidade. Gestdo e
Planejamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Canteiro de Obras; Protecao,
Saude e Seguranca Ocupacional; Depésito de Armazenagem de Materiais, Equipamentos e
Ferramentas. Mecéanica dos Solos (origem e formacdo e propriedades dos solos, pressdes
nos solos, permeabilidade, percolacdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento,
estruturas de arrimo, estabilidade de taludes). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento
Basico — (tratamento de agua e esgoto). Barragens e Acudes. Rios e Canais. Hidraulica
aplicada e hidrologia. Aproveitamento de residuos na construcdo civil. Gestdo de Residuos.
Legislagdo: Solidos Urbanos.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Dendrometria; Dendrologia; Inventario Florestal; Solos Florestais; Manejo de recursos
naturais renovaveis; Propagacdo de espécies florestais; Viveiros florestais; Microbiologia
florestal; Manejo da fauna silvestre; Industrializacdo de produtos florestais; Comércio de
produtos florestais; Produtos ndo madeireiros; Geoprocessamento e sensoriamento remoto;
mecanizacao florestal; Colheita e transporte florestal; Economia florestal; Pericias florestais;
Projetos florestais: econdmicos e ecoldgicos; Manejo de bacias hidrograficas; Pesquisa
florestal; Melhoramento florestal; Recuperacdo de areas degradadas; Sistemas agro-
florestais; Ensino florestal; Laudos técnicos; Protecdo florestal; Arborizacdo urbana;
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Legislacado florestal; Preservacdo de produtos florestais; Florestas urbanas; Florestamento e
reflorestamento; Extensdo florestal; Planos de manejo para unidades de conservacgao;
Manejo florestal; Ecologia florestal; Controle de pragas e doencas florestais; Conservacédo e
manejo do solo.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

Importéncia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padrbes de potabilidade;
controle da qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populacdo. Captacdo de
aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos;
dimensionamento; protecdo. Aducdo de &gua: tipo de adutoras; dimensionamento;
materiais empregados; bombas e estacbes elevatorias. Reservatérios de distribuicdo: tipos,
localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para
pequenas e (grandes comunidades: coagulacdo/floculacdo; decantacédo; filtracéo;
oxidacao/desinfeccao; fluoretacdo/desfluoretacdo; aeracdo - tecnologias, dimensionamento
e composicdo do tratamento em funcdo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de
esgotos sanitarios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operacdo e
manutencdo. Tratamento coletivo e individual de &guas residuarias domésticas:
caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar;
tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e disposi¢ao no solo.
Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento;
dimensionamento; recuperacdo de materiais. Drenagem urbana: tracado, materiais,
dimensionamento, manutencao. Residuos solidos: conceito, classificacao,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos
hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e
poluicdo ambiental. Consciéncia ecolbégica. A problematica ambiental e o ambiente de
negocios. Normas I1SO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de
padrdbes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliacdo de impacto
ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a
revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. A criacdo de
espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e
Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informacdes
sobre o Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de
Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos
recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento
das medidas necessarias a preservagcdo ou correcado da degradacdo ambiental. O Relatério
de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacéo pelo IBAMA: as legislacdes pertinentes.

CARGO: FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. Legislacdo aplicavel a area:
Lei 5991/73; Lei 3820/60; Lei 9787/99; Portaria 3916; Portaria 344/98. Farmacologia:
antiinflamatério; antimicrobianos; anti-parasitarios; hipotensores. Principios Basicos:
Farmacocinética: dindmica da absorcdo, distribuicdo e eliminacdo dos farmacos,
Farmacodinamica: mecanismos de acdo dos farmacos e a relacdo entre sua concentracdo e
seu efeito, principios da terapéutica, biotransformacdo de drogas. Farmacos Autémicos:
drogas ativadoras dos receptores colinérgicos e inibidoras da colinesterase, drogas
bloqueadoras dos receptores colinérgicos, drogas ativadoras dos receptores adrenérgicos e
outras drogas simpatomiméticas, drogas bloqueadoras dos receptores adrenérgicos.
Farmacos que Atuam no Sistema Nervoso Central: neurotransmissao e o sistema nervoso
central,drogas sedativo-hipndticas, os alcoois, drogas antiepiléticas, anestésicos gerais e
locais, relaxantes musculares, tratamento farmacolégico do Parkinsonismo e outros
disturbios do movimento, drogas antipsicéticas e litio, drogas antidepressivas, analgésicos e
antagonistas opidides, abuso de drogas. Farmacos utilizados no tratamento de doencas do
sangue, inflamacao e gota: agentes utilizados nas anemias, drogas utilizadas nos distlrbios
da coagulacdo, drogas utilizadas na hiperlipidemia, antiinflamatérios nao-esteroéides,
analgésicos nao opidides, drogas utilizadas na gota. FArmacos que afetam as funcdes renal
e cardiovascular: diuréticos, vasopressina e outros agentes que afetam a conservacéao renal
da agua, renina e angiotensina, drogas utilizadas no tratamento de isquemia miocardica,
drogas anti-hipertensivas, tratamento farmacolégico da insuficiéncia cardiaca, farmacos
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antiarritmicos, drogas utilizadas no tratamento das hiperlipoproteinemias. Agentes
Quimioterapicos: principios de acdo dos antimicrobianos, penicilinas e cefalosporinas,
cloranfenicol e tetraciclinas, aminoglicosidios e polimixinas, agentes antimicobacterianos,
sulfonamidas e trimetoprima, agentes antifungicos, quimioterapia e profilaxia antivirais,
anti-sépticos urinarios, desinfetantes e anti-sépticos, uso clinico dos antimicrobianos,
quimioterapia antiparasitaria, farmacos antiprotozoarios, anti-helminticos, quimioterapia do
cancer, imunofarmacologia. Toxicologia: toxicologia ocupacional e ambiental, quelantes e
intoxicacdes por metais pesados, tratamento de envenenamento. Vitaminas: hidrossollaveis
e lipossolaveis. topicos Especiais: farmacologia perinatal e pediatrica, farmacologia
geriatrica, farmacologia dermatoldgica, farmacologia oftalmolégica, farmacos utilizados nas
doencas gastrintestinais, potencial terapéutico e téxico de medicamentos adquiridos sem
prescricdo médica, interagdes importantes entre farmacos, planejamento e otimizacdo dos
esquemas posoldgicos, dados farmacocinéticos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS 2

Contabilidade Geral: Contabilidade geral. Principios contabeis, regime de competéncia,
plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. Controle contabil e registros do Ativo
Imobilizado, Diferido e Patrimbnio Liquido. Demonstracdes contdbeis: Estruturacdo e
Movimentacdo das Contas Contabeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balanco
Patrimonial, Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracées de Origens e Aplicacbes de
Recursos. Analise e interpretacdo de demonstracdes contabeis.

Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado de Santa Catarina.
Lei Organica do Municipio de Itapema. Constituicdo; Poder constituinte; Controle da
constitucionalidade das leis; Dos atos normativos; Organizacdo dos Poderes. Organizacdo
do Estado: organizagdo politico-administrativa; competéncias, intervencédo, entidades;
Poder Legislativo: atribui¢cbes; processo legislativo, emenda a Constituicdo, alteracfes a Lei
Organica; Poder Executivo: Prefeito e Vice-prefeito: atribuicdes, responsabilidades; Sistema
Tributario nacional: principios gerais, limitagcbes do Poder de Tributar; Dos impostos da
Unido, dos Estados e do Municipio; Reparticdo das Receitas Tributarias.

Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios
basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos
administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato
administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimentos
administrativos. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade
e auto-executoriedade. Administracdo direta e indireta: autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacgdes instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade
civil do administrador. Acdo de reparacdo de dano e acdo regressiva. Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes.

Direito Financeiro e Financas Publicas: Atividade financeira do Estado. Conceito.
Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Financeiro. Conceito.
Objeto. Conteudo. Orcamento Publico. Despesa Publica. Receita Publica. Financas Publicas.
Papel do Estado na Economia. Governanca Corporativa.

Direito Civil e de Empresa: Das pessoas. Domicilio e residéncia. Fatos e Atos Juridicos.
Dos atos ilicitos. Responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia, interrupcdo e suspensao
da prescricdo. Parentesco. Das obriga¢cdes de dar, de fazer e de nédo fazer. Das obrigacdes
alternativas. Das obrigacbes divisiveis e indivisiveis. Das obrigacdes solidarias. Dos efeitos
das obrigacGes. Dos contratos (disposicdes gerais). Dos Auxiliares da Justica. Dos Atos
Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunicagdo dos Atos Processuais. Das
Nulidades. Da Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Procuradores.
Das Provas. Da Audiéncia; Instrucdo e Julgamento: fases de seu desenvolvimento,
finalidade. Das Sentencas e das Decisdes: conceito, requisitos, preclusado, coisa julgada. Do
Mandado de Seguranca. Dos Recursos. Do Processo de Execucdo. Do Processo Cautelar,
Distincdo do Processo de Execucédo, Distingdo do Processo Comum, Requisitos do Processo
Cautelar, Processamento das Cautelares em Geral. Dos Procedimentos Especiais. Teoria dos
Atos de Comércio. Teoria da Empresa. Contratos e obrigacfes mercantis. Sociedades.
Titulos de crédito. Sistema Financeiro Nacional. Propriedade Industrial. Faléncia e
Concordata.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Discriminagcao
constitucional das rendas tributarias. Regras de distribuicdo da receita tributaria. Obrigacédo
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Tributéria. Crédito Tributario. Reclamagdes e recursos. Repeticdo de Indébito. Tributos
diretos e indiretos. Normas gerais de direito tributério. Legislacdo tributaria. Normas
complementares. Vigéncia da legislacao tributaria. Interpretacdo da legislagcdo tributaria. O
processo tributario - Principios. O processo administrativo-tributario. Processo judicial
tributario. Execucdo. Acdo anulatéria de débito fiscal. O mandado de seguranca. A acdo de
consignagdo em pagamento. A lei n° 6830 de 22.09.1980. Acdo Cautelar Fiscal. Impostos
federais: legislacdo e sistematica. Impostos estaduais e municipais: legislacdo e
sistematica. Legislacdo Municipal: Cdédigo Tributario do Municipio.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Lei
8080/90, Lei 8142/90, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Pacto pela Saude
2006 Consolidacdo do SUS e suas diretrizes. Definicdo e conceito. O exame clinico do
fisioterapeuta. Cinesioterapia. Hidroterapia. Massoterapia. Termoterapia. Eletroterapia.
Crioterapia. Hipoterapia. Vibroterapia, ergoterapia, pressoterapia. Fisioterapia nas afeccfes
cardio-respiratérias. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputacdes e técnicas médico-cirurgicas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Lei
8080/90, Lei 8142/90, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Pacto pela Saude
2006 Consolidacdo do SUS e suas diretrizes.Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002.
Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da
linguagem. Patologias da voz: disfonia — definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia,
laringectomia — definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia de: dislalia, desvios fonolégicos,
degluticdo atipica, gagueira, disartria. Patologia s da linguagem — definicdo, etiologia,
avaliacdo, terapia de: retardo de aquisicdo da linguagem, dislexia, distarbio de
aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia;
disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturacao das respontas em bebes de 0 a 24 meses). Avaliacdo audioldgica: interpretacao
dos resultados de audiometira tonal liminar e impedanciometria; interpretacdo dos teste de
discriminacdo auditiva; audiologia infantil — avaliacdo do recém-nascido e deteccdo precoce
da deficiéncia auditiva; avaliacdo da crianca de O a 6 anos. Método eletro-fisiolégico de
avaliacdo da audicdo: audiometria de tronco cerebral e eletrococlogradia: definicéo,
objetivos e critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificacdo sonora individuais e proéteses
auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selecdo, indicacdo e adaptacéao;
orientacdo a familia da crianca que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de
perdas auditivas na infancia; tipos de perde auditivas; distdrbios de percepcdo auditiva;
terapia fonoaudiolégica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos.

CARGO: JORNALISTA

Teoria da Comunicacao. A imprensa. Histéria e evolugdo dos meios de comunicacdo, da
invencdo da imprensa ao século XX, com énfase também nas atuais transformacdes, com o
surgimento de novos meios de Informacédo, como a Internet, o correio eletrénico e outros.
A noticia. A producdo da noticia - conceitos, elementos basicos, estruturas e tipos. A
reportagem opinativa, informativa e interpretativa. Técnicas de edicdo - titulacédo, edi¢cdo do
texto, producdo de legendas noc¢cdes de programacdo visual. Publicacbes institucionais -
caracteristicas do texto e da edigdo. A producdo para radio e TV - caracteristicas do texto e
da edicdo. A Internet - caracteristicas do texto e noc¢des sobre 0s recursos desse meio para
a comunicacdo institucional. Alcance e limites de atuacdo dos meios de comunicagdo —
jornal impresso, radio, TV e Internet - e o papel Complementar que exercem um em relagao
ao outro. Etica e Informacido - conhecimentos bésicos sobre os direitos do publico em
relacdo a informacdo; sobre o coédigo de ética da profissdo. A noticia — reportagem.
Conceito, elementos béasicos. Estrutura e tipos. A técnica de titulacdo. Reportagem
opinativa, informativa e interpretativa: caracteristicas basicas. Nocdo das técnicas de
edicdo. A noticia para o radio: caracteristicas basicas do texto — tratamento. Alcance e
limites de atuacdo dos meios de comunicacdo — jornal impresso, radio, TV e Internet - e o
papel complementar que exercem um em relacdo ao outro. Assessoria de Comunicacao.
Atribuicfes e func¢des. Estrutura basica. Planejamento de comunicacao integrada. Nogbes de
planejamento de midia. Nog¢cBes do texto publicitario. Comunicacdo interna - Objetivos,
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canais, instrumentos de avaliagdo, etc.Comunicacdo dirigida. Conhecimentos basicos sobre
planejamento e elaboracdo de planos de comunicacdo (definicdo de publico, de
instrumentos, acdes, etc). Industria cultural e cultura de massa. Cultura popular. Cultura de
massa no Brasil.

CARGO: MEDICO; MEDICO DE EMERGENCIA E MEDICO PLANTONISTA

Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doencas de Notificacdo
Compulséria; Principios do Atendimento Clinico; Principios doutrinarios e organizativos do
SUS:Direito a saude, Controle social na saide, Recursos humanos no SUS, Financiamento
no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Atencdo Béasica a Saulde:
Programa de Saude da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencao Basica a Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Cap. Il — secéo Il. Lei Federal
n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90 Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n° 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do ldoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03 -
Titulo 1l — capitulo 1IV. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de
13/07/90 — Titulo Il — capitulo I. Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal;
Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Disturbios da Regulacdo Térmica; Calafrios e Febre;
Dores Musculares, Espasmos, Caibras e Fragueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e
Edema Pulmonar; Edema; Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertenséo Arterial; Sindrome de
Choque; Colapso e Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia
Coronéaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia Cardiaco; Febre
Reumatica; Endocardite Infecciosa; Miocardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do
Miocardio; Cor Pulmonale; Parada Cardiorespiratéria; Disfasia; Constipacdo Diarréia e
Disturbios da Fungdo Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite
Aguda e Crobnica; Ictericia e Hepatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite;
Coledocolitiase; Doencas do Pancreas; Liquidos e Eletrélitos; Acidose e Alcalose; Anemias;
Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problemas de Saude do Idoso;
Diagndstico e Manuseio das Afecgcbes Mais Comuns da Pessoa ldosa; Avaliacdo, Diagndstico
e Tratamento das Doencas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicacdo Alimentar;
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de AnguUstia Respiratéria do Adulto; Estado
de Mal Asmatico; Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbénica; Tromboembolismo Pulmonar;
Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crbnica; Glomerulopatias; Obstrucao das Vias
Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite Reumatodide; Vasculites; Doenca Articular
Degenerativa; Artrite Infecciosa; Distarbios da Coagulacdo; Diabetes Mellitus; Doencas da
Tiredide; Acidose Latico; Doencas Vasculares Cerebrais; Traumatismo Cranioencefalico e
Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; Coma;
Doencas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Moléstias Infecciosas; Caréncias
Nutricionais, Imunizagfes, Alergias. Saude da Mulher — Anticoncepcéo; Assisténcia ao pré-
natal e puerpério; Hipertensao arterial na gestante; - Diabetes e gestacdo; Infeccdes na
gestacdo; Doencas da mama; Amenorréia; Sangramento uterino anormal; Secrecao vaginal
e prurido vulvar; Dor pélvica; Cancer genital feminino; Climatério; Ciclo menstrual. Temas
relevantes em saulde publica — devido a alta prevaléncia: Dengue; Alcoolismo e
dependéncia as drogas; Doanca de Alzheimer; Depressao.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doencas de Notificacdo
Compulsoéria; Principios do Atendimento Clinico; Principios doutrinarios e organizativos do
SUS:Direito a saude, Controle social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento
no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Atencdo Basica a Saude:
Programa de Saude da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencdo Basica a
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Cap. Il — secéo Il. Lei
Federal n°® 8080 de 19/09/90. Lei Federal n°® 8142 de 28/12/90 Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n© 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03 -
Titulo Il — capitulo IV. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de
13/07/90 — Titulo Il — capitulo |. Fatores de risco de doencas cardiovasculares; fatores de
risco, estilo de vida e doencas cardiovasculares; fatores de risco para doenca arterial
coronariana em criancas e adolescentes; fatores de risco para doencas cardiovasculares em
idosos; dislipidemias; lipoproteina (A) e aterosclerose; proteina C-reativa e doenca arterial
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coronariana; obesidade associada a hipertensédo arterial como fator de risco de doencas
cardiovasculares; diabetes e doencas cardiovasculares; resisténcia a insulina e doencas
cardiovasculares; medicamentos e sistema cardiovascular; drogas ilicitas e coracéo;
desnutricdo e doencas cardiovasculares; doenca aterosclerdtica coronariana sem os fatores
de risco tradicionais; insuficiéncia cardiaca; arritmias; disfuncdo autonémica cardiaca;
sincope cardiovascular; parada cardiorespiratéria; morte subita; cardiopatias congénitas;
hipertensdo arterial e hipotensdo arterial; emergéncias hipertensivas; doencas arterial-
coronariana; febre reumética e valvopatias, 723: miocardites e cardiomiopatias;
endocardites, endomiocardiofibrose e trombose intracavitaria; doencas do pericardio; o
coracdo e os outros Orgaos e sistemas; o coracdo e os pulmdes — embolia pulmonar,
hipertensao pulmonar e congestdo pulmonar; doencas sistémicas e o coracdo; doencas da
aorta e das caroétidas.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doencas de Notificacdo
Compulséria; Principios do Atendimento Clinico; Principios doutrinarios e organizativos do
SUS:Direito a saude, Controle social na salde, Recursos humanos no SUS, Financiamento
no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Atencdo Basica a Saude:
Programa de Saude da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencao Basica a
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Cap. Il — sec¢édo Il. Lei
Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90 Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n© 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03 -
Titulo Il — capitulo IV. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de
13/07/90 — Titulo Il — capitulo |I. Anatomia e Embriologia. Planejamento Familiar.
Endometriose e Adenomiose. Violéncia Sexual. Doencas Benignas do Utero. Doencas
Benignas da Vulva. Doencas Benignas dos Ovarios. ENDOCRINOLOGIA GINECOLOGICA:
Eixo Hipotalamo Hipofise Ovario. Ciclo Menstrual. Esteroidogénese. Fisiologia Reprodutiva —
Controle Neuroendécrino do Ciclo Menstrual. Amenorréia Primaria e Secundaria. Intersexo
e Disgenesias Gonadicas. Climatério e Terapia Hormonal. Sangramento Uterino
Disfuncional. Puberdade Normal e Patoldgica. Infertilidade Conjugal. MASTOLOGIA:
Doencas Benignas das Mamas. Lesdes Precursoras do Cancer de Mama. Cancer de Mama.
Exames Complementares em Mastologia. INFECTOLOGIA GINECOLOGICA: Fisiologia
Vaginal. Vulvovaginites Bacterianas, Fungicas e Atréficas. Doenca Inflamatéria Pélvica
Aguda. Doencas Sexualmente Transmissiveis Bacterianas e Virais. UROGINECOLOGIA:
Distopias Genitais. Incontinéncia Urinaria. Cirurgia  Vaginal. ENDOSCOPIA
GINECOLOFGICA: Video-Laparoscopia. Video-Histeroscopia . ONCOLOGIA GINECOLOGICA:
Doencas Pré-Malignas e Malignas do Colo Uterino. Doengas Pré-Malignas e Malignas do
Endométrio. Doencas Pré-Malignas e Malignas da Vulva. Doencas Pré-Malignas e Malignas
dos Ovdérios.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA

Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doencas de Notificacdo
Compulséria; Principios do Atendimento Clinico; Principios doutrinarios e organizativos do
SUS:Direito a saude, Controle social na saide, Recursos humanos no SUS, Financiamento
no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Atencdo Béasica a Saulde:
Programa de Saude da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencao Basica a Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Cap. Il — secéo Il. Lei Federal
n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90 Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n° 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do ldoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03 -
Titulo Il — capitulo 1IV. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de
13/07/90 — Titulo Il — capitulo I. Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares;
Anomalias de refracdo; Correcdo das ametropias; Afecgbes da conjuntiva da cérnea e da
esclera; Afeccdes do trato uveal; lIrites, iridiciclites e coroidites; Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo 6ptico e perimetria; Glaucoma crdnico, simples, congénito,
agudo e secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias;
Afeccdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e sub-luxacdes; Afeccdes da retina:
congénitas, traumaticas, inflamatérias, tumores e descolamento; Afeccbes da orbita:
traumaticas, inflamatdrias e tumorais; Cirurgia da Orbita; Manifestacdes oculares das
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afeccbes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesGes do V Par, nas lesdes do
simpatico. Manifestacdes oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertensdo arterial e
hanseniase; Conjuntivite neonatal.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doencas de Notificacdo
Compulséria; Principios do Atendimento Clinico; Principios doutrinarios e organizativos do
SUS:Direito a saude, Controle social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento
no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Atencdo Basica a Saude:
Programa de Saude da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencdo Bésica a
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Cap. Il — secéo Il. Lei
Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90 Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n© 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03 -
Titulo Il — capitulo IV. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de
13/07/90 — Titulo Il — capitulo I. Traumatologia: LesBes Trauméaticas do Membro Superior,
Lesdes Traumaticas do Membro Inferior, LesBes Traumaticas da Bacia, LesGes traumaticas
da coluna vertebral. Ortopedia: afec¢bes osteoarticulares da coluna vertebral, afec¢des
osteoarticulares da cintura escapular e membro superior, afec¢cdes osteoarticulares da
bacia e membro inferior, doencas osteometabdlicas, infeccfes osteoarticulares. Lesdes
pseudotumorais e tumores 6sseos benignos e malignos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de Obito; Doencas de Notificacdo
Compulsoéria; Principios do Atendimento Clinico; Principios doutrinarios e organizativos do
SUS:Direito a saude, Controle social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento
no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Atencdo Béasica a Saude:
Programa de Saude da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencdo Basica a
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Cap. Il — secéo Il. Lei
Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90 Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n° 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03 -
Titulo Il — capitulo IV. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de
13/07/90 — Titulo Il — capitulo I. Afecgbes dermatoldgicas na infancia; aleitamento
materno; alimentacdo da crianca; anemias; asma bronquica; assisténcia ao recém-nascido
na sala de parto; reanimacdo neonatal; constipacado intestinal; convulsdes; crescimento e
desenvolvimento; desnutricdo infantil; diarréias; distdrbios metabdlicos do recém-nascido;
doencas reumaticas na infancia; emergéncias cirdrgicas pediatricas; emergéncias
enddcrinas; enteroparasitoses; exantemas na infancia; hepatites; hiperbilirrubinemia;
imunizacdes; infeccbes congénitas; infecgcbes do trato urinario; infeccdes respiratérias
agudas; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia respiratdéria no recém-nascido; intoxicacdes;
meningoencefalites; nefrites; nefroses; obesidade infantil; patologias cirdrgicas neonatais;
pneumonias; reanimacado cardiorrespiratéria em pediatria (PALS); sepse; tuberculose
pulmonar; violéncia contra crianca e adolescente.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doencas de Notificacdo
Compulsoéria; Principios do Atendimento Clinico; Principios doutrinarios e organizativos do
SUS:Direito a saude, Controle social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento
no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Atencdo Basica a Saude:
Programa de Saude da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencdo Basica a
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Cap. Il — secéo Il. Lei
Federal n°® 8080 de 19/09/90. Lei Federal n°® 8142 de 28/12/90 Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n© 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03 -
Titulo Il — capitulo IV. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de
13/07/90 — Titulo Il — capitulo I. Psicopatologia, Semiologia e Clinica Psiquiatrica: Sinais e
sintomas em Psiquiatria. O diagndstico em Psiquiatria. Exames clinicos e complementares.
Classificacbes em Psiquiatria. Condutas Terapéuticas. Transtornos por estresse e
ajustamento. Transtornos de Ansiedade e Transtorno Obsessivo compulsivo. Transtornos
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somatomorformos e dissociativos. Transtornos do Humor. Transtornos Psicéticos agudos e
crénicos. Transtornos Neuropsiquiatricos.Transtornos do sono, alimentares e por uso de
substancias psicoativas. Terapéuticas Psiquiatricas: “Bioldgicas”, Psicolégicas e
Psicofarmacoldgicas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Fundamentos, aspectos clinicos e epidemiolégico, diagnéstico e tratamento das principais
doencas infecciosas e parasitarias dos animais domeésticos. Zoonoses: Conceituacao,
classificacdo, etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, tratamento,
prevencdo e controle de zoonoses. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais
domeésticos. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais sinantrépicos que
podem causar agravos a saude: QuirOpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes
peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Doencas de notificacdo compulséria de
interesse em saude publica. Saide no Brasil — principios e diretrizes do SUS: Gestao:
politica de descentralizacdo: Organizacdo do sistema de saude: Hierarquizagcdo e
regionalizacdo: -O papel do municipio na Vigilancia a salude. Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Sanitaria, rotinas e normas de fiscalizacdo. Vigilancia Sanitaria:
Conceitos. Areas de abrangéncia. Fungdes: Instrumentos de acdo da Vigilancia Sanitaria.
Controle Microbiolégico e Fisico-Quimico dos alimentos. Higiene e controle de qualidade na
Inddstria de alimentos. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF). Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). Tecnologia de Abate e Inspecdo Sanitaria de Produtos Carneos
de mamiferos e aves e pescado. Tecnologia de producdo e Inspecao Sanitaria de ovos, mel
e produtos lacteos. Aditivos e conservantes. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de
alimentos: Intoxicacdes e toxi-infecgbes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagfes e
toxi-infec¢cbes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia:
Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificacdo. Cadeia
epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitéaria.
Estatistica vital: Definigcbes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade.
Prevaléncia. Incidéncia. Proporg¢des, coeficientes, indices utilizados em estudo de saude.
Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doencas
infecto-contagiosas de importancia em Salde Publica Veterinaria: Determinada por
bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematodides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestdides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses.
Zoonoses: Conceituacdo e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de
roedores. Controle de vetores. Quirdpteros. Planejamento e Administracdo em Saude
Publica. Legislacdo: Constituicdo Federal - Secdo Saude. Constituicdo Estadual - Secéo
Saude.Codigo Sanitario Estadual - Decreto 12.342/78. Legislagdo da Medicina Veterinaria:
Leis Federais: 5517/68, 5550/68, 6681/79, 6839/80, 8730/93; Decretos Federais:
64704/69, 69134/71; Resolucbes do CFMV: 591, 592, 722, 680, 749/03; As Leis,
Resoluc¢des e Decretos do CRMV-SC.

CARGO: NUTRICIONISTA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Lei
8080/90, Lei 8142/90, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Pacto pela Saude
2006 Consolidacdo do SUS e suas diretrizes. Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002,
Instrucdo normativa 01/1998 e 04/2001. Estudo dos Indicadores do Estado Nutricional de
Coletividades: Conceitos; Diferentes métodos de avaliagdo; Magnitude da desnutricao
protéico-caldrica no Brasil; Quadro clinico; Distribuicdo; Conseqiiéncias biolégicas e sociais;
Desnutricdo protéico-caldrica e doencas associadas. Planejamento Alimentar e nutricional.
Educacdo Nutricional: Formacdo das praticas e habitos alimentares. A¢cdes da Nutricdo em
Saude: Grupo materno-infantii — Acompanhamento de Crescimento e Desenvolvimento,
Recuperacdo do Desnutrido. Obesidade enquanto problema de Saude Publica: Fatores
causais; Doencas correlatas e complicacbes. Programas de Alimentacao Institucional —
Merenda Escolar: Impacto social; Problemas e causas. Determinacdo do processo
Fome/Desnutricdo: Monocausalidade; Multicausalidade; Historia natural das doencas;
Epidemiologia classica. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos: Importancia. Histéria da Politica
de Alimentacéo e Nutricdo no Brasil.
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CARGO: ODONTOLOGO

Conceitos. Materiais restauradores. Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de ionédmero
de vidro. Instrumentais. Materiais protetores. Diagnoéstico e plano de tratamento. Métodos
preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos. Posi¢cfes: relacdo céntrica,
maxima intercuspidacao habitual, dimensao vertical, relacdo de oclusdo céntrica. Disfuncao
miofacial. Restauragbes preventivas. Selantes. lonbmero de vidro. Resinas
compostas.Facetas estéticas. Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento dental. Inter -
relacdo dentistica/periodontia. Restauracdes em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauracdes em amalgama. Fldor: Mecanismo de agédo do fllor. Farmacocinética do flUor.
Toxicologia. Saude bucal; Epidemiologia das Doencas bucais no Brasil; Niveis de Prevencéao
/ Medidas Preventivas; Placa dental / Carie Dental / FlUor; Prevencdo e Tratamento das
Doencas Periodontais; Dentistica Restauradora e a Manutencdo da Saude Bucal em
Odontopediatria; Atendimentos Emergenciais Endodénticos; Traumatismo e Lesdes da Carie
Relacionados com o Rizogénese Incompleta; Exodontia de Dentes Deciduos e Permanentes;
Bioética e Odontologia; Sistema Unico de Saude — SUS / Leis Federais 8080 e 8.142. NOAS
01/02.

CARGO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA

Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doencas
da polpa e do periapice, Infeccbes bacterianas, Doencas flngicas e protozoarias, Infeccdes
virais, Doencas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas
salivares, Tumores dos tecidos moles, DistUrbios hematoldgicos, ManifestacBes orais de
doencas sistémicas, Doencas dermatolégica, Dor facial e doencas neuromusculares,
Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e
calculo dentais, Patogénese da periodontite,Periodontite de acometimento precoce, Doencas
periodontal necrosante, Exames em pacientes com doencas periodontal, Terapia periodontal
associada a causa, Anti-sépitcos e antibidticos em terapia periodontal, Bases cientificas do
tratamento periodontal, Terapia periodontal de suporte, Principios da cirurgia, Principios de
exodontia, Cirurgia pré-protéitica, Infeccdes, Tratamento de lesdes patoldgicas da boca,
Traumatologia oral e maxilofacial, Deformidades dentofaciais, Tratamento conservador da
polpa dental, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Medicagéo tdpica entre sessdes,
Obturacdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endodontia, Preparo
biomecéanico dos canais radiculares, Medicacédo tépica entre sessbes, Obturacdo dos canais
radiculares, Cirurgias parendododnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos
preparos cavitarios, Preparo cavitario para amalgamas e compdésitos, Preparo cavitario para
restauracdo metalicas fundidas, Materiais restauradores, Indicacdes e contra indicacbes do
uso clinico de resinas compostas, auto e fotopolimerizaveis, amalgama de prata e cimento
de ibnomero de vidro, Restauracbes metdlicas com ligas nobres e ndo nobres, Materiais
odontolégicos para cimentacdo, Patologias oclusais e disfuncdes craniomandibulares:
consideragdes relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com
finalidade protética, Nucleos, Coroas provisorias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros
oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-
estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos retentores, remog¢ao em posi¢cdo para
soldagem e remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentacdo
provisoria e definitiva, Estudo das defini¢cdes, Principios de Psicologia e sua relagdo com a
Odontopediatria, Diagnoéstico e Patologia Bucal em Odontopediatria, Prevencdo na clinica
infantil, Reabilitacdo bucal e manejo cirdrgico em criancas, Terapéutica medicamentosa em
Odontopediatria, Fundamentos bioldgicos basicos em Ortodontia, Crescimento e
desenvolvimento craniofacial, Desenvolvimento de denticdo, Oclusdo e equilibrio dos
dentes, Classificacdo das mas oclusdes dentarias, Extracfes seriadas, Analise de Bolton,
Etiologia das mas oclusbes dentarias, Habitos em ortodontia, Avaliagdo fonoaudioldgica,
Niveis de atencdo e politica odontoldgica, Epidemiologia, Indice e indicadores, Testes de
atividade cariogénica, Recursos humanos, Céarie dental, Eitologia e fatores relacionados,
Prevencdo da carie dental, Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil, Identificacdo
pelos dentes e rugoscopia palatina, Aspectos relativos a atuacdo profissional, Pericias
odontolégicas, Vias e métodos de administracdo, Farmacodinamica, Interacdes
medicamentosas, Efeitos adversos, Anestésicos locais, Analgésicos ndo-opidides e opidides,
Antiinflamatérios, Principios gerais de Farmacologia, Antiinflamatérios n&o-esterdides e
esterodides, Farmacologia clinica da infeccdo e Farmacologia em situacfes especiais.
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CARGO: PSICOLOGO

Comportamento Humano: Origem e desenvolvimento inicial. Comportamento Operante
Humanos. Comportamento Verbal. Comportamento Social. Comportamento governado por
regras. Selecdo e orientagao profissional: Orientacdo educacional e profissional. Propdsitos e
principios gerais da orientacdo. Analise das oportunidades. Conhecimento do individuo que
se orienta. Aconselhameto. Psicologia experimental: visdo geral de experimentagdo. O
probelma. A hipétese. O plano experimental. O planejamento experimental. Controle
experimental. Variaveis independentes e dependentes. As bases ldgicas da inferéncia
experimental. Generalizacdo, explicacdo e predicdo em experimentacao. Psicologia clinica:
Diagnodstico de distUrbios neurdticos: desenvolvimento da conduta normal e patoldgica,
distarbios de conduta evolutivos e neuréticos da crianca, distdrbio do sono, da alimentacéo,
da motricidade, da sociabilidade, da sexualidade, da escolaridade, dos habitos e das
manipulacbes, da birra, do ciime, do medo e da ansiedade. Diagndstico dos distUrbios
psicossomaticos: classificacdo dos disturbios psicossomaticos, terapéuticas acessorias dos
disturbios psicossomaticos. Diagnostico dos distlurbios psiquiatricos: criancas oligofrénicas,
epitética, psicotica e delinquente; terapéutica psico-pedagdgica. Psicologia educacional:
Desenvolvimento cognitivo, afetiva, social, da linguagem, moral. Aprendizagem e problemas
de aprendizagem. Interacdo social (professor/aluno e adulto/crianca) — Motivacdo e
emocdo. Psicologia social: percepcdo social, dependéncia e interdependéncia, agressao,
violéncia e altruismo. Atitude: formacdo das atitudes e mudancas das atitudes. Tomada de
decisdo, procesos grupais, socializacdo, identidade. Fundamentos de Psicologia Social e de
Psicologia Comunitéaria. Atendimento psicolégico e trabalho comunitario. Psicologia Social e
Cidadania. Psicologia Social e Comunitaria e o atendimento psicolégico as criancas e aos
adolescentes. Psicologia e préticas sociais. O campo da atenc¢éo psicossocial. A psicologia da
saude: fundamentos e praticas. O lugar da Saude Mental na Saude. Atencdo psicolégica a
criangas e adolescentes. Atencao psicoldgica ao uso de drogas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, municipalizacdo e controle social. Terapia
Ocupacional Preventiva — atuacdo nos programas de acOes basicas em Saude. Correntes
tedricas e metodologicas da Terapia Ocupacional. Métodos e técnicas de avaliacdo nas
diversas areas da Terapia Ocupacional. A atividade humana como recurso terapéutico:
conceitos, analise de atividades e diversas formas de expressdo. Atividades da Vida Diaria
(AVD) e as AlIVDs como recursos terapéuticos: técnicas, adaptacdes e acessibilidade.
Terapia Ocupacional nas afec¢cdes e comprometimentos Osteomioarticulares. Terapia
Ocupacional nas afecgcdes e comprometimentos neurolégicos. A Terapia Ocupacional em
Saude Mental: reforma psiquiatrica, abordagens terapéuticas nos diversos quadros
nosolégicos e a reinsergédo social. A Terapia Ocupacional na atengcdo ao idoso: estudos em
geriatria e gerontologia. Atuacdo da Terapia Ocupacional nos agravos a saude do
trabalhador. As questfes éticas, deontoldgicas e a legislacdo da Terapia Ocupacional.

CARGO: TURISMOLOGO

Conceituacdo e organizacdo do turismo; Dimensao; Analise estrutural; Metodologia de
pesquisa; Elementos histéricos de turismo; Caracteristicas importantes; fatores
determinantes. Legislacdo sobre o turismo. Analise macroeconémica do turismo. Sociologia
do lazer e do turismo. Hotelaria: Histdrico, conceitos e tipologia: fun¢des e importancias.
Turista: Conceitos e Tipologias. Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural.
Fundamentos geograficos do turismo. Turismo, bens culturais e elementos de museologia.
Marketing em turismo. Turismo e cultura popular. elementos de estatistica em turismo.
Técnica publicitaria. Técnicas de relagcbes publicas e eventos de turismo. Planejamento e
organizacao do turismo. Planejamento, organizacdo e execucado de eventos culturais.
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ANEXO 111 — CARGOS DE NIVEL MEDIO

ITEM 1: CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, PRE-REQUISITOS (ESCOLARIDADE),

REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Grupo Ocupacional: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO
VALOR DA INSCRIC}AO - R$ 40,00

CARGOS C.H. VAGAS PRE-REQUISITOS SALARIO
Atendente da
Crianca e do 30H/Sem 10 Ensino Médio Completo R$ 425,00
Adolescente
Auxiliar de 30H/Sem| 11 |Ensino Médio Completo R$ 425,00
Bibliotecario
Auxiliar de Ensino Médio Completo com
Consultério 30H/Sem 33 formacgao especifica em Curso R$ 425,00
Dentario de ACD e/ou THD
Ensino Médio Completo com
Auxiliar de Sala 30H/Sem 71 formacgao especifica em R$ 652,64
Magistério
Escriturario 30H/Sem 64 Ensino Médio Completo R$ 669,38
Ensino Médio Completo com
Fiscal de Obras 30H/Sem 5 formacao especifica em R$ 669,38
Técnico em Edificacbes
Fiscal de Tributos 1 | 30H/Sem 5 Ensino Médio Completo R$ 669,38
Fiscal de Vigilancia
Sanitéria e 30H/Sem 6 Ensino Médio Completo R$ 669,38
Ambiental
Flsca_l do Meio 40H/Sem 7 Ensino Médio Completo R$ 669,38
Ambiente
Monitor de 40H/Sem 17 Ensino Médio Completo R$ 450,00
Transporte Escolar
Ensino Médio Completo com
Técnico Agricola 30H/Sem 1 formacgao especifica em R$ 669,38
Técnico Agricola
Técnico em Ensino Médio Completo -
Contabilidade 30H/Sem 2 Técnico em Contabilidade R$ 669,38
Técnico em Ensino Médio Completo com
e 30H/Sem 5 formacao especifica em R$ 669,38
Edificacbes . . ~
Técnico em Edificacbes
Técnico em Ensino Médio Completo com
. 30H/Sem 3 formacéo especifica em R$ 669,38
Eletrotécnica P .
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Ensino Médio Completo com
30H/Sem 32 formacéao especifica em R$ 669,38
Enfermagem P
Técnico em Enfermagem
Ensino Médio Completo com
Técnico em formacao especifica em
Nutricdo e Dietética 30H/Sem 2 Técnico em Nutricdo e/ou R$ 669,38
Dietética
Técnico em Ensino Médio Completo com
30H/Sem 3 formacao especifica em R$ 669,38
Saneamento

Técnico em Saneamento
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Ensino Médio Completo com

Técnico em 30H/Sem 3 formacao especifica em R$ 669,38
Topografia . :
Técnico em Agrimensura
Ensino Médio Completo com
Técnico em Turismo | 30H/Sem 2 formacao especifica em R$ 669,38
Técnico em Turismo
Ensino Médio Completo com
Tecnlf:o,e_m 30H/Sem 5 fo,rmfac;ao espgc!flpa em R$ 669,38
Veterinaria Técnico Veterinaria e/ou
Zootechia
Técnico em c')\l;;é Ensino Médio Completo com R$ 72,60
Enfermagem ulptra ass 10 formacao especifica em PLANTAO DE
Plantonista ar 4pOH Técnico em Enfermagem 08 HORAS

VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Grupo Ocupacional: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO
VALOR DA INSCRICAO - R$ 40,00

CARGOS C. H. VAGAS PRE-REQUISITOS SALARIO
Auxiliar de Ensino Médio Completo com
Consultério 30H/Sem 2 formacgao especifica em Curso R$ 425,00
Dentario de ACD e/ou THD
Atendente da
Crianca e do 30H/Sem 1 Ensino Médio Completo R$ 425,00
Adolescente
Auxiliar de 30H/Sem | 1 |Ensino Médio Completo R$ 425,00
Bibliotecario
Ensino Médio Completo com
Auxiliar de Sala 30H/Sem 4 formacao especifica em R$ 652,64
Magistério
Escriturario 30H/Sem 3 Ensino Médio Completo R$ 669,38
Monitor de 40H/Sem 1 Ensino Médio Completo R$ 450,00
Transporte Escolar
Técnico em Ensino Médio Completo com
30H/Sem 2 formacao especifica em R$ 669,38
Enfermagem

Técnico em Enfermagem
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ITEM 2: ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CARGO: ATENDENTE DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar as atividade do Assistente Social. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES DO CARGO: Orientar os consulentes quanto a escolha do acervo e exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar as atividades dos profissionais da satde bucal. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar as atividades do docente em sala de aula. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacado de superiores hierarquicos.

CARGO: ESCRITURARIO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar tarefas de escrituracéo, digitacdo e arquivo das
correspondéncias no ambito da municipalidade. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o Engenheiro Civil na fiscalizacdo de obras. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacado de superiores hierarquicos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS 1

ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar e orientar os municipes quanto ao recolhimento dos
impostos e taxas devidas ao municipio. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar e orientar os municipes quanto as normas e
regulamentos relacionados a vigilancia sanitaria. Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar e orientar os municipes quanto as normas e
regulamentos relacionados ao meio ambiente. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

CARGO: Monitor de Transporte Escolar

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o motorista na fiscalizacdo das criancas. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacédo de superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia técnica junto aos agricultores e produtores
rurais. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
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regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o Contador em suas tarefas. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacado, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o Engenheiro Civil na fiscalizacdo de obras. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinac&o de superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

ATRIBUICOES DO CARGO: Supervisionar e executar atividades de eletrotécnica e auxiliar
na elaboracdo e analise de projetos relativos a sua formacédo profissional. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacado, previstas em lei, regulamento ou por

determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES DO CARGO: Supervisionar e executar atividades de técnico em
enfermagem e auxiliar na elaboracdo e analise de projetos relativos a sua formacéo
profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,

regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o Nutricionista em suas tarefas. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacado, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o Engenheiro Sanitarista em suas tarefas. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinac&o de superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

ATRIBUICOES DO CARGO: Supervisionar e executar atividades de topografia e auxiliar na
elaboracdo e andlise de projetos relativos a sua formacado profissional. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM TURISMO

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o Turismélogo em suas tarefas. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinac&o de superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM VETERINARIA

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o Veterinario em suas tarefas. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Supervisionar e executar atividades de técnico em
enfermagem e auxiliar na elaboracdo e analise de projetos relativos a sua formacéo
profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacédo de superiores hierarquicos.

50



ITEM 3: PROVAS E PROGRAMAS

Atencéao:
A legislagcdo municipal pode ser obtida no site www.leismunicipais.com.br.
Devem ser consideradas as altera¢des de qualquer legislacdo, até 30 de junho de 2007.

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais — 15 questdes
(Comum a todos os cargos)

Lingua Portuguesa— 6 (seis) questdes

Compreensédo e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexao
nominal verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Emprego da crase.
Pontuacdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome.
Verbo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal.

Matematica — 5 (cinco) questdes

Leitura e escrita de numeros reais. Operagfes com 0s numeros reais (adi¢gdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Equacdo do 1° grau. Interpretacdo de graficos
estatisticos. Calculo de area de figuras planas. Calculo de volume sélidos e geométricos.
Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples e compostos.

Atualidade e Aspectos S6cio-Econémicos - 4 (trés) questdes

Noticias atuais veiculadas na midia escrita, falada e televisada. Realidade soOcio-econdmica
de Biguacgu e de Santa Catarina.

Prova Objetiva de Conhecimento Especializado — 15 Questdes

CARGO: ATENDENTE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Promocao e protecdo da saulde da crianca e do adolescente. Estatuto da crianca e do
adolescente. Politica da crianca e do adolescente. Violéncia contra crianca e o adolescente.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Administracdo de Bibliotecas: Organizacdo. Planejamento. Marketing em unidades de
informacg&o. Técnicas bibliotecondmicas: Técnicas de conservacdo de livros e materiais
especiais. Normalizacdo da informacdo. Armazenamento de dados em bases eletrbnicas.
Sistema de recuperacdo da informacdo. Referéncias bibliograficas e Referéncia: Fontes de
informacdo impressa, eletrénica e/ou digitais. Atendimento de usuarios.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Acolhimento e preparo do paciente para o atendimento clinico; prevencao da doenca carie,
doencas periodontais e cancer de boca; atividades basicas de higiene bucal (escovacéo, uso
de fio dental e controle da placa bacteriana); instrumentacdo odontoldgica; manipulacédo
de materiais odontolégicos; processamento de filme radiogréafico. Controle de Infeccdo e
Biosseguranca: limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo; uso de EPIs em odontologia;
reparo e acondicionamento de materiais, instrumentais e equipamentos; descarte de
residuos odontolégicos; manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos;
biosseguranca durante procedimentos radiograficos. Saude Bucal Coletiva: atividades
educativas de promocdo de saude; procedimentos coletivos (exame bucal com finalidade
epidemioldgica, escovacdo dental supervisionada, aplicacdo tdpica de flor gel e bochecho
fluorado); indices CPO-D e CEO-D; Codigo de Etica Odontoldgica.

CARGO: AUXILIAR DE SALA
A educacdo infantil sob o paradigma da histéria - o0 momento histérico e o surgimento da
educacao infantil; A educacéo infantil e seu papel social hoje; Os dois grandes eixos da
educacéao infantil - educar e cuidar; As caracteristicas da crianca de 0 a 6 anos sob a 6tica
social; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; Principios que
fundamentam as praticas na educacgédo infantil: pedagogia da infancia, as diferentes
dimensdes humanas, direitos da infancia e a relacdo creche-familia; Legislacdes sobre
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educacao infantil. (Observacgao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto sobre os temas
propostos); Documento norteador e a Proposta Curricular do Municipio de Biguagu.

CARGO: ESCRITURARIO

Nocdes de Direito Administrativo.Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios
basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de policia. Atos
administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato
administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimento
administrativo. Atributos do ato administrativo: Espécies de processo administrativo.
Principios informadores. Fases do Processo administrativo. Sindicancia. Aspectos técnicos.
Conhecimentos de Informatica em geral: Windows, Word, Excel. Utilitarios: Anti-Virus;
Backup de Arquivos de Internet. Acesso em Navegacéo; Correio Eletrénico; Downloads.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Tecnologia da construcdo civil: aspectos gerais da construcdo, limpeza do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locacdo de obras, escavacOes, noc¢des de fundacoes,
argamassas, contra-pisos, alvenaria de tijolos, revestimentos (pisos, paredes, tetos), vidro,
instalacGes elétricas. Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de policia. Atos administrativos.
Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo.
Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimento administrativo.
Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e auto-
executoriedade. Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo unilateral.
Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo e
aplicacdo e penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Licitacdo Publica. Principios e
finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital,
convite, recebimento da documentacdo e proposta, habilitacdo, julgamento das propostas,
adjudicacdo e homologacdo, anulacdo e revogacao. Modalidades de licitacdo publica:
concorréncia, tomadas de precos, convite, concurso e leildo. Registros cadastrais. Admissao
Indireta,. Autarquias. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Fundacgdes
instituidas pelo Poder Pudblico. Servidores publicos: Competéncia para organizar o
funcionalismo. Cargos e fung¢bes. Criacdo. Direito dos servidores. Vencimentos e vantagens
pecuniarias. Adicionais e gratificacbes. Deveres. Restricdes funcionais. Responsabilidade:
administrativa, civil e criminal. Meios de punicdo: sequestro, perdimento e confisco de bens,
enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Responsabilidade civil do administrador.
Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. A¢do de reparacdo de danos e agéo
regressiva. Recursos administrativos. Pedido de reconsideracdo. Prescricdo administrativa.
Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do Processo
administrativo. Sindicancia.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS 1

Nocdes de Direito Administrativo.Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios
basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de policia. Atos
administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato
administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimento
administrativo. Atributos do ato administrativo: presuncéo de legitimidade, imperatividade e
auto-executoriedade. Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo
unilateral. Equilibrio econdémico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacéo
e aplicacdo e penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Licitacdo Pudblica. Principios e
finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital,
convite, recebimento da documentacédo e proposta, habilitacdo, julgamento das propostas,
adjudicacdo e homologacao, anulacdo e revogacao. Modalidades de licitacdo publica:
concorréncia, tomadas de precos, convite, concurso e leildo. Registros cadastrais. Admissao
Indireta,. Autarquias. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Fundacgdes
instituidas pelo Poder Pudblico. Servidores publicos: Competéncia para organizar o
funcionalismo. Cargos e fung¢bes. Criagdo. Direito dos servidores. Vencimentos e vantagens
pecuniarias. Adicionais e gratificacbes. Deveres. Restricdes funcionais. Responsabilidade:
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administrativa, civil e criminal. Meios de puni¢cdo: sequestro, perdimento e confisco de bens,
enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Responsabilidade civil do administrador.
Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Acdo de reparacdo de danos e acéo
regressiva. Recursos administrativos. Pedido de reconsideracdo. Prescricdo administrativa.
Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do Processo
administrativo. Sindicancia. Aspectos técnicos.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Legislacdo federal e estadual sobre vigilancia sanitaria. Doengas veiculadas por alimentos
(DVA). Doencas transmissiveis e de notificacdo compulséria. Armazenagem, transporte,
tratamento e disposicéo final de residuos soélidos e residuos liquidos. Abastecimento de agua
— captacdo, protecédo, tratamento e distribuicdo. Producdo, embalagem, armazenamento,
distribuicdo e comercializacdo de alimento, cosméticos, saneantes e medicamentos.
Educacéao para saude, Habitos higiénicos do ambiente e do corpo. Primeiros socorros.

CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Lei n.° 4.771, de 15 de setembro de 1965: Coédigo Florestal. Medida Proviséria n.°
2.166/001: que altera a Lei do Cédigo Florestal. Lei n.© 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei
de Protecdo a Fauna. Decreto-Lei n.© 221, de 28 de fevereiro de 1967. Lei da pesca. Lei n.©
7.653, de 12 de 12 fevereiro de 1988. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981: Politica
Nacional do Meio Ambiente. Lei n.°© 7.804, de 18 de julho de 1988. Lei n.° 7.802, de 12 de
julho de 1989: Lei de Agrotoxicos. Lei n.°© 9.605, de 12 de fevereiro de 1998: Lei dos
Crimes Ambientais. Decreto n.© 3179/99: que regulamenta a Lei n® 9605/98. Lei n.°© 9.985,
de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza. Lei n.°
10.165/00. Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental. Art. 225 da Constituicdo Federal do
Brasil de 1988. Resolucdo CONAMA n.© 001/86. RIMA. Resolucdo CONAMA n.© 237/97.
Licenciamento ambiental. Lei n.° 6.567, de 24 de setembro de 1978. Exploracdo e o
aproveitamento das substancias minerais. Lei n.° 7.661, de 16 de maio de 1988. Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro. Lei n.© 8.171, de 17 janeiro de 1991. Politica agricola.

Lei n.© 9.433 de 08 de janeiro de 1997. Sistema Nac. Gerenciamento Recursos Hidricos. Lei
Nn.© 11.445 de 05 de janeiro de 2007.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Primeiros Socorros; Cidadania. Requerimento -
Circulares - Siglas dos Estados da Federag¢do - Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - Noc¢des
de protocolo e arquivo - Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execucédo dos
trabalhos - Rela¢gdes humanas no trabalho - Formas de tratamento - Decretos -
Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Leis Ordinarias e
Complementares

CARGO: TECNICO AGRICOLA

SOLOS: Origem; formacédo; composicdo; perfil; classificacdo; caracteristicas (cor, textura,
estrutura, porosidade, fertilidade, reacdo, declividade); nutrientes (funcdes, sintomas de
deficiéncia, fontes); adubacdo e correcdo (amostragem, interpretacdo de andlises, calculo
de calagem, célculo de adubacédo e formulagfes); unidades (miliequivalente, ppm, mg/dm3,
cmolc, mmolc/dm3); fertilizantes quimicos; adubacdo orgéanica; conservacdo e manejo de
solos (erosdo, tipos, prejuizos, praticas conservacionistas,: edéaficas e vegetativas).
OLERICULTURA: Definicdo; importancia; tipos de exploracédo; localizacdo; solos; producéo
de mudas (sementeira, viveiro, saquinhos, bandejas); estufas; principais culturas (alface,
abdbora, beterraba, cenoura, meldo, melancia, pimentdo, pepino, tomate, rucula);
hidroponia; plantas medicinais. CULTURAS ANUAIS: Histérico; importancia; botanica;
morfologia; escolha da area; planejamento e plantio; tratos culturais; colheita e
comercializagdo; principais culturas (algoddo, arroz, feijdo, milho, mandioca, soja, sorgo).
CULTURAS PERENES: Histérico; importancia; botanica; morfologia; propagacdo; producao
de mudas (sementeira, viveiro, saquinhos, bandejas, tubetes); estufas; escolha da area;
planejamento e plantio; tratos culturais; colheita e comercializagdo; principais fruteiras
(acerola, banana, coqueiro, citrus, maracuja, mamao); silvicultura; esséncias florestais.
PRINCIPAIS PRAGAS E DOENCAS DAS CULTURAS: Descricao bioldgica; sintomas; controle
(quimico, bioldgico, cultural); manejo integrado de pragas e doengas — MIP.
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AGROTOXICOS: Conceitos; formulacdes; classes toxicolégicas; calculo de dosagens;
tecnologia de aplicagcdo; grupos quimicos; principios toxicoldgicos; legislacdo. PAISAGISMO
E JARDINAGEM: Implantacdo e manutencdo de jardins; viveiros; estufas; propagacao,
irrigacdo e administracdo de plantas ornamentais. CONSTRUCOES E INSTALACOES RURAIS:
Materiais de construcdo; instalacdes agricolas. IRRIGACAO E DRENAGEM: Importancia e
aplicacdo; capacidade de retencdo de agua no solo; mananciais de agua; principais
sistemas de irrigacdo; planejamento da irrigacdo; manejo e operacdo da irrigacao.
MECANIZACAO AGRICOLA: Maquinas, implementos e ferramentas; preparo do solo; aracéo,
gradagem, enxadas rotativas, subsolagem; plantio direto.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Principios Fundamentais de Contabilidade. Lei Federal n.© 4320/64. Servico Publico, privado
e de Utilidade Publica. Administracdo Publica Direta e Indireta. Contabilidade Publica -
Campo de Atuacdo. Regimes Contabeis. Orgcamento Publico — Principios, Ciclos, Orgamento
— Programa. Receita Publica, Orcamentaria e Extraorcamentaria, Classificacdo, Estagios,
divida ativa. Despesa Publica Orcamentaria e Extraorcamentéaria - Classificacdo. Restos a
pagar e Divida Publica. Regime de adiantamento. Patrimbnio Publico — Formacdo e
Variac¢des. Créditos Adicionais — Classificacdo: Autorizacdo, Vigéncia. Balancos e Relatérios
Contabeis. Resolucdo n.© TC — 16/94, de 21/12/94 do TCE. Constituicdo Federal de 1988.
Estrutura Organizacional. Responsabilidade. Planejamento e processos de orgcamento.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho: Nomenclatura, especificacfes, indicacbes em plantas baixas cortes e fachadas;
escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformacfes de escala; legendas,
convencgoes, planilhas, selos, carimbos e margens; normas brasileiras para desenho técnico
e desenho arquitetdnico; representacdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e
aco; equipamentos para desenho e seu uso caracteristico; formato de papel. Tecnologia:
Formas corretas para execucdo de instalacdes elétricas e hidraulicas; nomenclatura e
montagem para pecas de tesouras; tracos e sequéncias para execucdo de argamassas e
concretos; equipamentos utilizados para execucdo de obras; cantarias, alvenarias,
ceramicas e blocos. Materiais: Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas;
especificagdo de materiais; dimensdes de norma e utilizacdo; aco para concreto,
caracteristicas e desenho. Orcamento: Especificacdo técnica; medicfes e quantificacdes;
planilhas orcamentarias de NB 140. Seguranca e Saude no Trabalho. NR 8 — Edificagbes. NR
18 Condicdes e meio ambiente de trabalho na indlstria da construcdo. Tecnologia da
construcdo civil — aspectos gerais da construcao, limpeza do terreno, instalacdo do canteiro
de obras, locacdo de obras, escavacdes, nocbes de fundacBes, argamassas, contra-pisos,
alvenaria de tijolos, revestimentos (pisos, paredes, tetos), vidros, instalacbes elétricas,
hidrosanitarias e complementares, andaimes, coberturas, esquadrias, pinturas, concreto,
estrutura de concreto armado, lajes, vigas, tipos de acos, prospeccdo do sub-solo,
tubulacdes, blocos. Materiais de construcdo civil — madeiras, materiais metalicos, materiais
plasticos, aglomerantes, argamassas, pedras naturais, agregados, concreto, vidros,
materiais ceramicos, tintas e vernizes, materiais betuminosos, fibro-cimento. Orgcamento e
cronograma — contrato, caderno de encargos, fisico, financeiro. Leitura e interpretacdo de
projetos arquitetdnicos, estruturais, hidro-sanitarios, elétricos, telefonicos, preventivos de
incéndio e outros projetos complementares. Planejamento da construcao civil. Maquinas e
equipamentos usados na construcao civil.

CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

Circuitos Elétricos. Eletronica Analdgica. Eletrénica Digital. Manutencdo de circuitos
eletrébnicos. Nocdes de utilizagdo de programas para elaboracdo de layout de circuito
impresso. Preparacdo de placas de circuito impresso. ldentificacdo de componentes
defeituosos. Operacdo de projetores multimidia e de equipamentos de sonorizacdo. Nocdes
de transdutores: temperatura, pressdo, corrente etc. Nocgdes de instalacao e funcionamento
de no break. Eletrotécnica basica — circuitos elétricos (monofésicos, trifasicos), instalacdes
elétricas de baixa tensdo. Fundamentos tedricos de aterramento. Transformadores.
Medidores CA. Montagem, manutencao e instalacdo de microcomputadores PC. Técnicas de
manutencao de aparelhos eletrbnicos.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da
enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e acfes do técnico de
enfermagem no atendimento ao cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam
as acles do técnico de enfermagem; relacionamento interpessoal com o paciente; processo
de educacdo em saulde; prevencdo de acidentes; medidas de controle da infeccédo
hospitalar. Supervisdo em Enfermagem: ac¢fes do técnico de enfermagem na supervisdo do
pessoal auxiliar. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia: a mulher no periodo
gravido-puerperal e a portadora de patologias especificas da gravidez e ginecolégicas; ao
recém-nascido; a criangca e ao adolescente no processo de crescimento e desenvolvimento;
a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso com disturbios clinicos, psiquiatricos,
doencas infecciosas e parasitarias, em situacdes cirurgicas, emergenciais e de terapia
intensiva. Ac¢bes do técnico de enfermagem no centro cirdrgico e central de material.
Participacdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de salde: imunizacdo e
cadeia de frio; tuberculose, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS;
diabetes mellitus; hipertenséo arterial; saide do adolescente.

CARGO: TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

Nutricdo e dietética; macronutrientes e micronutrientes; guias alimentares; planejamento
de cardapios e higiene de alimentos. No¢des de Nutricdo e Alimentacdo Normal; Introducéo
a Orientacao Nutricional; No¢des Gerais sobre alimentos — alimentos e Saude; Utilizacdo de
Nutrientes — Digestédo, absorcdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos, gorduras,
vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéicoenergética;
Comunidades: nutricdo nos grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto
(gestantes e nutrizes), Alimento: classificacdo, principios nutritivos, selecdo, preparo,
perdas decorrentes. Microbiologia dos Alimentos — Transmissdo de Doencas pelos
Alimentos. Estocagem e conservacdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Conseqliéncias Biologicas da Oxidacdo de lipideos;
Antioxidantes; Conservantes Quimicos usados em Alimentos — Refeigbes para Coletividades.
Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de servico de alimentacdo e nutricdo, tipos
de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da area
fisica e construcdo social do servico de alimentacdo e nutricdo, previsdo numeérica e
distribuicao.

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO

Nocdes sobre saneamento. Saneamento de alimentos. Combate a poluicdo. NocOes gerais
sobre saneamento bésico. Visita domiciliar. Higiene Os seres vivos. Ar, agua, solo. Ciclo
vital. Higiene e saude. Desequilibrio ecolégico. Poluicdo e desmatamento. O problema do
lixo. Atencdo primaria a saude. Programas de controle e prevencado de doencas. Epidemias.
Controle de vetores. Vigilancia epidemiolégica e indicadores de saude. Saude da
comunidade, politicas publicas e participacdo popular. Atuagcao pratica em visita domiciliar e
educacdo sanitaria. Saude e educacdo, saude e saneamento, saude e higiene, saude e
controle e vigilancia sanitéria.

CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

Identificacdo, manuseio, utilizacdo, instalacdo em campo e guarda de teodolitos, niveis,
estacOes total, GPS, bussolas, altimetros e raddio comunicadores. Confecgdo, manuseio e
utilizacdo de piquetes e estacas, manuseio de tintas e pincéis. Manuseio, utilizacao,
manutencdo preventiva de foices, facBes e rocadeiras, utilizacdo de equipamentos de
seguranga. Leituras de instrumentos de medida (trenas, escalas articuladas (metros) e
distancibmetros), bussolas e conhecimento dos pontos cardeais. Manuseio, instalacdo e
posicionamento de balizas e miras. Cadastro técnico. Unidade Autdénoma. Calculo de area.
Fracdo Ideal. Unidades de comprimento. Projeto Arquiteténico. Codigo Tributario Municipal.

CARGO: TECNICO EM TURISMO

Conceituacédo e organizacdo. Dimensao dindmica do Turismo. Andlise estrutural do Turismo.
Metodologia de pesquisa em Turismo. 5 Elementos histéricos do Turismo. Administracdo de
empresas de Turismo.Legislacdo sobre o Turismo. Andlise macroecondmica do Turismo.
Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patrimoénio cultural.
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Fundamentos geograficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e
elementos de museologia. Marketing em Turismo. Turismo e cultura popular. Agéncias de
viagem. Elementos de estatistica no Turismo. Técnica publicitaria. Técnicas de relactes
publicas e eventos em Turismo. Planejamento e organizacdo do Turismo. Aspectos relativos
ao turismo. A importancia do lazer e turismo na sociedade atual. Integracdo
escola/comunidade e orientacdo educacional. A funcao social da instituicdo publica. Técnicas
de promocao de eventos destinadas ao turismo.

CARGO: TECNICO EM VETERINARIA

Epidemiologia e controle de zoonoses: Ileptospirose, raiva, teniase, cisticercose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose
visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores,
roedores e animais peconhentos; Nog¢Oes de saneamento, tratamento e abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas
pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de
fabricacdo de produtos de origem animal, Doencas transmissiveis por alimentos de origem
animal; Boas praticas de producédo de produtos de origem animal; Inspecdo de produtos de
origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia
de produtos de origem animal; Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em
industrias de produtos de origem animal; Legislacao: leis, decretos-lei, decretos, portarias,
regulamentos, resolucdes e instru¢cdes normativas do Ministério da Saude e do Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de
origem animal: importéncia, controle e legislacéo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Etica e Legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da
enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e acfes do técnico de
enfermagem no atendimento ao cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam
as acles do técnico de enfermagem; relacionamento interpessoal com o paciente; processo
de educacdo em saude; prevencdo de acidentes; medidas de controle da infeccédo
hospitalar. Supervisdo em Enfermagem: ac¢bes do técnico de enfermagem na supervisdo do
pessoal auxiliar. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia: a mulher no periodo
gravido-puerperal e a portadora de patologias especificas da gravidez e ginecolégicas; ao
recém-nascido; a crianca e ao adolescente no processo de crescimento e desenvolvimento;
a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso com disturbios clinicos, psiquiatricos,
doencas infecciosas e parasitarias, em situacdes cirurgicas, emergenciais e de terapia
intensiva. Ac¢bes do técnico de enfermagem no centro cirdrgico e central de material.
Participacdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de salde: imunizacdo e
cadeia de frio; tuberculose, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS;
diabetes mellitus; hipertenséo arterial; saude do adolescente.
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ANEXO IV — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM 1: CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, PRE-REQUISITOS
(ESCOLARIDADE), REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Grupo Ocupacional: ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL

VALOR DA INSCRICAO - R$ 30,00

CARGOS C.H. VAGAS PRE-REQUISITOS SALARIO
Almoxarife 40H/Sem 5 Ensino Fundamental Completo | R$ 669,38
Auxiliar de
Manutenga~o € 40H/Sem 106 Ensino Fundamental Completo | R$ 425,00
Conservacao
(Operéario Bragal)

Aux[har de 30H/Sem 1 Ensino Fundamental Completo | R$ 425,00
Topobgrafo
Auxmfar,d_e 30H/Sem 2 Ensino Fundamental Completo | R$ 425,00
Veterinario
Calceteiro 40H/Sem 10 Ensino Fundamental Completo | R$ 753,03
Eletr|C|§ta de 40H/Sem 2 Ensino Fundamental Completo | R$ 753,03
Automovel
Mecéanico 40H/Sem 3 Ensino Fundamental Completo | R$ 753,03
Operador de Ensino Fundamental Completo

peradol 40H/Sem 1 Carteira de Habilitagao R$ 753,03
Caminhao Muck i wm

Categoria “C

Operador de Ensino Fundamental Completo
Maquina 40H/Sem 3 Carteira de Habilitacdo R$ 753,03
(Carregadeira) Categoria “C”
Operador de Ensino Fundamental Completo

hera 40H/Sem 4 Carteira de Habilitacdo R$ 753,03
Maquina (Patrola) o wm

Categoria “C

Operador de Ensino Fundamental Completo
Maquina 40H/Sem 14 Carteira de Habilitacdo R$ 753,03
(Retroescavadeira) Categoria “C”
Operador de Ensino Fundamental Completo
Maquina (Rolo 40H/Sem 1 Carteira de Habilitacdo R$ 753,03
Compactador) Categoria “C”
Opera}dor de 40H/Sem 1 Ensino Fundamental Completo| R$ 753,03
Maquina de corte
Operad_or de 40H/Sem 4 Ensino Fundamental Completo| R$ 753,03
Rocadeira Costal
Operador de Ensino Fundamental Completo

P 40H/Sem 10 Carteira de Habilitacdo R$ 753,03

Trator Agricola

Categoria “C”
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VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Grupo Ocupacional: ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL

VALOR DA INSCRICAO - R$ 30,00

CARGOS C. H. VAGAS PRE-REQUISITOS SALARIO

Auxiliar de
Manutengaf) € 40H/Sem 5 Ensino Fundamental Completo | R$ 425,00
Conservacao
(Operario Bracgal)
Operador de Ensino Fundamental Completo
Maquina 40H/Sem 1 Carteira de Habilitagao R$ 753,03
(Retroescavadeira) Categoria “C”
Operador de Ensino Fundamental Completo

P 40H/Sem 1 Carteira de Habilitagéo R$ 753,03

Trator Agricola

Categoria “C”
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ITEM 2: ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CARGO: ALMOXARIFE

ATRIBUICOES DO CARGO: Supervisionar e executar atividades de almoxarife e auxiliar na
elaboracédo e analise de projetos relativos a sua formacéo profissional, seguindo orientacédo
do Titular da Pasta.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (OPERARIO BRACAL)
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos manuais na conservacéo de estradas, ruas,
parques e jardins e efetuar a coleta de lixo.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO
ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o Técnico em Topografia em suas tarefas e exercer
outras que por este lhe sejam delegadas, ou pelo Titular da Pasta.

CARGO: AUXILIAR DE VETERINARIO
ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar servicos na area da medicina veterinaria, de acordo
com o programa da Pasta.

CARGO: CALCETEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos manuais na conservacio de estradas, ruas,
parques e jardins e efetuar o assentamento de lajotas, ladrilhos, meios fios etc. Exercer
outras atividades inerentes ao seu cargo que sejam estabelecidas em Lei e/ou repassadas
pelo titular da pasta.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades inerentes ao seu cargo e & manutencédo da
frota de veiculos da municipalidade e aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo
titular da pasta.

CARGO: MECANICO
ATRIBUICOES DO CARGO: Responsabilizar-se pelos servicos de mecéanico da frota
municipal.

CARGO: OPERADOR DE CAMINHAO MUCK
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar caminhdo Muck

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (CARREGADEIRA)
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquina carregadeira.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (PATROLA)
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquina patrola.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (RETROESCAVADEIRA)
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquina retroescavadeira.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (ROLO COMPACTADOR)
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquina rolo compactador.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquina de corte

CARGO: OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar rocadeira costal

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar trator agricola.
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ITEM 3: PROVAS E PROGRAMAS

Atencéao:
A legislacdo municipal pode ser obtida no site www.leismunicipais.com.br.
Devem ser consideradas as altera¢des de qualquer legislacdo, até 30 de junho de 2007.

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais — 15 questdes
(Comum a todos os cargos)

Lingua Portuguesa— 6 (seis) questdes

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo,
género (masculino e feminino), ndmero (singular e plural) e grau (diminutivo e
aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (niumero e
género).

Matematica— 5 (cinco) questdes

Conjuntos numéricos. NUmeros inteiros (pares e impares). Ordem crescente e decrescente.
Nocdes de dobro e triplo. Problemas com as 4 operac¢des (adicdo, multiplicacdo, subtracéo e
divisdo). Medidas (duzias, dezena e centena). Calendario (semana, més e ano)

Atualidade e Aspectos Sécio-Econémicos - 4 (trés) questdes

Noticias atuais veiculadas na midia escrita, falada e televisada. Realidade so6cio-econdmica
de Biguacgu e de Santa Catarina.

Prova Objetiva de Conhecimento Especializado — 15 Questdes

CARGO: ALMOXARIFE

Administracdo de material: conceitos, funcdes e objetivos. Indicadores de gestéo.
Classificacdo e especificacdo de matérias. Gestdo de estoque: Modelos de gestdo (prazo
fixo, quantidade fixa e mista). Variaveis. Técnicas. Fichas de estoques e de prateleira.
Almoxarifado: conceito, tipologia, func¢des, layout. Recepcdo de matérias: atividades e
controle. Estocagem de matérias: principios, empilhamento, carga utilizada, palatizacéo,
técnicas de conservagao. Expedicdo. Embalagens. Equipamentos de movimentagdo de
matérias: caracteristicas e usos. Distribuicdo. Inventarios: Conceitos, tipologia, operacoes.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (OPERARIO BRACAL)

Nocdes béasicas de conservacdo e manutencdo. Nocdes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de
limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequUéncia correta das operacbes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos, manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; dosagem de produtos para limpeza; uniformidade da limpeza e da roupa
lavada e passada; dosagem de ingredientes. NocOes béasicas de seguranca e higiene do
trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Nocbes béasicas de qualidade e produtividade.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Topografia: Generalidades e definicBes; instrumentos de nivelamento; tracado de curvas de
nivel; métodos de levantamento topografico; calculo das areas; sistematizacdo de terrenos.
Cadastro técnico. Unidade Autébnoma. Calculo de area. Fracdo ideal. Unidades de
comprimento. Cédigo de Postura municipal.

CARGO: AUXILIAR DE VETERINARIO

Fundamentos em biosseguranca. NocBes de microbiologia geral. Métodos de controle e
eliminagcdo de microrganismos. Conceitos basicos de manejo de animais domésticos.
Fundamentos de enfermagem. Noc¢des sobre a legislacdo em defesa sanitaria. Nogdes sobre
a legislacdao em vigilancia sanitaria.

CARGO: CALCETEIRO
Noc¢des basicas de edificacdes; conhecimento de pluma, nivel esquadro, assentamento de
lajota, paralelepipedo. Interpretacdo de projeto. Habilidade no manuseio de ferramentas
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(colher de pedreiro, pa, picareta, elétricas leves, betoneira e outras). Conhecimento dos
tipos de tracos de concreto e massa. Nog¢des praticas de como evitar acidente. Habilidades
em reparos em acabamento de instala¢des prediais e servicos afins.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas. Conhecimentos da norma de
seguranc¢a. Principios gerais de eletricidade; Simbologia e cédigo de cores; Lei de Ohm;
Reguladores de tensdo; Motor de partida; Alternadores; Baterias; Dimensionamento de
cabos.

CARGO: MECANICO

Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas. Conhecimentos da norma de
seguranca. Explosdo. Oleos e lubrificantes. Motor. Transmissdo. Suspens&o. Ignicdo. Pecas
de reposicdo. Sistemas de medidas utilizadas para as pecgas, roscas e parafusos.
Conhecimentos basicos da funcdo. Mecanica em geral.

CARGO: OPERADOR DE CAMINHAO MUCK

Legislacdo (Cdédigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de circulagao.
Deveres e proibicdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo, Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros:
atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulacdo. Entorse.
Luxacéo. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacéo.
Placas de identificacdo de servico auxiliar. Sinalizagdo horizontal. Mecanica em geral.
Operacdes com o0 equipamento.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (CARREGADEIRA)

Legislacdo (Coédigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de circulagao.
Deveres e proibicées. Infracbes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdao, Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros:
atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entorse.
Luxacao. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacao.
Placas de identificacdo de servico auxiliar. Sinalizacdo horizontal. Mecénica em geral.
Operagbes com o equipamento.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (PATROLA)

Legislacdo (Cdédigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de circulagao.
Deveres e proibi¢des. Infracbes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo, Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros:
atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entorse.
Luxacdo. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacao.
Placas de identificacdo de servico auxiliar. Sinalizacdo horizontal. Mecénica em geral.
Operagbes com o0 equipamento.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (RETROESCAVADEIRA)

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de circulacado.
Deveres e proibicdes. Infracbes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo, Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros:
atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulacdo. Entorse.
Luxacdo. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacao.
Placas de identificacdo de servico auxiliar. Sinalizagcdo horizontal. Mecanica em geral.
Operacbes com o0 equipamento.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (ROLO COMPACTADOR)

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de circulacao.
Deveres e proibi¢cdes. Infracbes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo, Distancia.
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Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros:
atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entorse.
Luxacdo. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacao.
Placas de identificacdo de servico auxiliar. Sinalizacdo horizontal. Mecénica em geral.
Operacbes com o0 equipamento.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE

Nocdes béasicas de conservacdo e manutencdo. Nocdes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de
limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequUéncia correta das operacbes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos, manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; dosagem de produtos para limpeza; uniformidade da limpeza; dosagem de
ingredientes. NocOes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano
no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.

CARGO: OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL

Nocbes basicas de conservacdo e manutencdo. NocgbOes béasicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de
limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das opera¢des; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos, manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos. Nog¢bes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. No¢bes basicas de qualidade e
produtividade.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de circulagao.
Deveres e proibicdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo, Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros:
atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulacdo. Entorse.
Luxacédo. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacéo.
Placas de identificacdo de servico auxiliar. Sinalizacdo horizontal. Mecanica em geral.
Operacdes com o0 equipamento.
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ANEXO V — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS/ALFABETIZADO

ITEM 1: CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, PRE-REQUISITOS
(ESCOLARIDADE), REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Grupo Ocupacional: ATIVIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL — SERIES
INICIAIS/ALFABETIZADO
VALOR DA INSCRICAO - R$ 20,00

CARGOS C.H. VAGAS PRE-REQUISITOS SALARIO
4a. Série do Ensino
Armador 40H/Sem 3 Fundamental Concluida R$ 476,92
Auxiliar de 4a. Série do Ensino
Farméacia 30H/Sem 4 Fundamental Concluida R$ 425,00
Auxiliar de 4a. Série do Ensino
Laboratério 30H/Sem 4 Fundamental Concluida R$ 425,00
Auxiliar de 4a. Série do Ensino
Mecanico 40H/Sem 2 Fundamental Concluida R$ 425,00
Auxiliar de L .
Servicos Gerais - 40H/Sem 4 4a. Série do Ensm(? R$ 425,00
. Fundamental Concluida
Copeira
Auxiliar de L .
Servicos Gerais - 40H/Sem 5 4a. Serie do Ensm(? R$ 425,00
. Fundamental Concluida
Coveiro
Auxiliar de L .
Servicos Gerais - | 40H/Sem 4 4a. Serie do Ensm(? R$ 425,00
L Fundamental Concluida
Jardineiro
Auxiliar de L .
Servicos Gerais - | 40H/Sem | 38 4a. Serie do Ensino R$ 425,00
. Fundamental Concluida
Merendeira
Auxiliar de L .
Servicos Gerais - | 40H/Sem 47 4a. Seérie do Ensm(? R$ 425,00
Fundamental Concluida
Servente
. . 4a. Série do Ensino
Carpinteiro 40H/Sem 5 Fundamental Concluida R$ 476,92
. 4a. Série do Ensino
Eletricista 40H/Sem 5 Fundamental Concluida R$ 476,92
4a. Série do Ensino
Encanador 40H/Sem 5 Fundamental Concluida R$ 476,92
4a. Série do Ensino
Motorlste} . 40H/Sem o5 Fundamer_‘nte}! Clllonclulda e C_NH R$ 669,38
(Categoria “B”) categoria "B" ou categoria
Superior
4a. Série do Ensino
Motorlstq . A0H/Sem 2 Fundamer_‘nte}! Clllonclulda e C_NH R$ 669,38
(Categoria “C™) categoria "C" ou categoria
Superior
4a. Série do Ensino
Motorlstq o 40H/Sem o5 Fundamer_1ta'1.l (T"onclwda e C_NH RS$ 669,38
(Categoria “D”) categoria "D" ou categoria
Superior
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Motorista 4a. Série do Ensino
N 40H/Sem 4 Fundamental Concluida e CNH R$ 669,38
(Categoria “E™) R
categoria "E
. 4a. Série do Ensino
Pedreiro 40H/Sem 10 Fundamental Concluida R$ 476,92
. 4a. Série do Ensino
Pintor 40H/Sem 10 Fundamental Concluida R$ 476,92
L 4a. Série do Ensino
Recepcionista 30H/Sem 12 Fundamental Concluida R$ 425,00
Soldador de L .
Oxigénio, Elétrica | 40H/Sem | 2 4a. Serie do Ensino RS 476,92
Fundamental Concluida
e Corte
. 4a. Série do Ensino
Telefonista 30H/Sem 2 Fundamental Concluida R$ 425,00
. 4a. Série do Ensino
Vigia 40H/Sem 55 Fundamental Concluida R$ 425,00

VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Grupo Ocupacional: ATIVIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL — SERIES
INICIAIS/ALFABETIZADO
VALOR DA INSCRICAO - R$ 20,00

CARGOS C. H. VAGAS PRE-REQUISITOS SALARIO
Auxiliar de .. .
Servicos Gerais - | 40H/Sem | 2 4a. Seérie do Ensino R$ 425,00
. Fundamental Concluida
Merendeira
Auxiliar de L .
Servicos Gerais - | 40H/Sem 2 4a. Serie do Ensm9 R$ 425,00
Fundamental Concluida
Servente
4a. Série do Ensino
Motorlstq . 40H/Sem 1 Fundamer_lta'! (lilonclwda e C_:NH RS$ 669,38
(Categoria “B”) categoria "B" ou categoria
Superior
4a. Série do Ensino
Motorista Fundamental Concluida e CNH
(Categoria “D”) 40H/Sem 1 categoria "D" ou categoria R$ 669,38
Superior
. 4a. Série do Ensino
Pedreiro 40H/Sem 1 Fundamental Concluida R$ 476,92
. 4a. Série do Ensino
Pintor 40H/Sem 1 Fundamental Concluida R$ 476,92
.. 4a. Série do Ensino
Recepcionista 30H/Sem 1 Fundamental Concluida R$ 425,00
L. 4a. Série do Ensino
Vigia 40H/Sem 3 Fundamental Concluida R$ 425,00

64



ITEM 2: ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CARGO: ARMADOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar os servicos relativos a profissdo e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados
pelo titular da pasta.

CARGO: AUNXILIAR DE FARMACIA
ATRIBUICOES DO CARGQO: Auxiliar os profissionais farmacéuticos na realizacdo de suas
tarefas e aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo titular da pasta.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar os profissionais da satde na realizagdo de suas
tarefas e aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo titular da pasta.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar o mecéanico na realizacdo de suas tarefas e aquelas estabelecidas em Lei e/ou
repassadas pelo titular da pasta.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COPEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar as tarefas relativas a funcdo e aquelas estabelecidos em Lei e/ou repassadas pelo
titular da pasta.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COVEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar as tarefas relativas a funcdo e aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassados pelo
titular da pasta.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS JARDINEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servicos de jardinagem nas pracas publicas e nas areas de ajardinamentos dos
prédios publicos e aquelas tarefas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo titular da
pasta.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MERENDEIRA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fazer as merendas dos alunos e auxiliar nos trabalhos de limpeza e aquelas tarefas
estabelecidas em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVENTE

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar os servigos de limpeza do prédio e instalacfes e aquelas tarefas estabelecidas em
Lei e/ou repassadas pelo titular da pasta.

CARGO: CARPINTEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigcos de carpintaria e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular
da pasta.

CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar os servicos elétricos nos prédios publicos e aqueles estabelecidos em Lei e/ou
repassados pelo titular da pasta.

CARGO: ENCANADOR
ATRIBUICOES DO CARGO:
Executar servicos hidro-sanitarios nas obras e prédios da Municipalidade e aqueles
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estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA “B™)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir e responsabilizar-se pela conservacdo de automoveis, caminh8es e caminhonetes
utilizados nos transportes de passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou
repassados pelo titular da pasta.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA “C™)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir e responsabilizar-se pela conservacao de automodveis, caminhdes e caminhonetes
utilizados nos transportes de passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou
repassados pelo titular da pasta.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA “D™)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir e responsabilizar-se pela conservacao de automodveis, caminhdes e caminhonetes
utilizados nos transportes de passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou
repassados pelo titular da pasta.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA “E™)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir e responsabilizar-se pela conservacao de automodveis, caminhdes e caminhonetes
utilizados nos transportes de passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou
repassados pelo titular da pasta.

CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar os servicos relativos a profissdo e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados
pelo titular da pasta.

CARGO: PINTOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos de pintura e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da
pasta.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Recepcionar o publico, conduzindo-os aos setores responsaveis pelos servicos ou
informacfes desejadas e aquelas tarefas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo titular
da pasta.

CARGO: SOLDADOR DE OXIGENIO, ELETRICA, CORTE
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar os servicos relativos a profissdo e aqueles
estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

CARGO: TELEFONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar e atender as ligacbes telefénicas, transmitindo aos superiores as informacdes
recebidas e aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo titular da pasta.

CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar a vigilancia do prédio e instalacbes e aqueles estabelecidos em Lei e/ou
repassados pelo titular da pasta.
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ITEM 3: PROVAS E PROGRAMAS

Atencéao:
A legislagcdo municipal pode ser obtida no site www.leismunicipais.com.br.
Devem ser consideradas as altera¢des de qualquer legislacdo, até 30 de junho de 2007.

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais — 15 questdes
(Comum a todos os cargos)

Lingua Portuguesa— 6 (seis) questdes

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo,
género (masculino e feminino), ndmero (singular e plural) e grau (diminutivo e
aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género).

Matematica— 5 (cinco) questdes

Conjuntos numéricos. NUmeros inteiros (pares e impares). Ordem crescente e decrescente.
Nocdes de dobro e triplo. Problemas com as 4 operac¢des (adicdo, multiplicacdo, subtracéo e
divisdo). Medidas (duzias, dezena e centena). Calendario (semana, més e ano)

Atualidade e Aspectos Sécio-Econémicos - 4 (trés) questdes

Noticias atuais veiculadas na midia escrita, falada e televisada. Realidade so6cio-econdmica
de Biguacgu e de Santa Catarina.

Prova Objetiva de Conhecimento Especializado — 15 Questdes

ARMADOR

Conhecimentos tedricos e praticos da construgcao: estruturas, divisdes, ferros, esquadrias,
acabamentos e orcamentos. Conhecimentos de célculo de area. Tecnologia da construcéo
civil. Tecnologia dos materiais — origem, caracteristicas e aplicacdes. Normalizacdo e
qualidade aplicadas a atividade. Organizacdo e produtividade no trabalho. Seguranca,

higiene e salde no trabalho, aplicadas a construcéo civil e a profissdo. Conservacdo de
maquinas e ferramentas especificas da profisséao.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Legislacdo farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. Legislacdo aplicavel a area:
Lei 5991/73; Lei 3820/60; Lei 9787/99; Portaria 3916; Portaria 344/98. Farmacologia:
antiinflamatério; antimicrobianos; anti-parasitarios; hipotensores. Noc¢des basicas de
manuseio de equipamentos laboratoriais. Biosseguranca. Esterilizacdo de materiais.
Métodos laboratoriais empregados nas analises farmacéuticas.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Nocbes basicas de manuseio de equipamentos laboratoriais. Principais doencas
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Zoonoses. Doencas veiculadas por agua
ou alimentos. Biosseguranca. Esterilizacdo de materiais. Métodos laboratoriais empregados
nas analises clinicas. Coleta de material bioldgico para analises clinicas.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Conhecimentos basicos da utilizagdo adequada das ferramentas. Conhecimentos basicos da
norma de seguranca. Nocdes basicas de 6leos e lubrificantes. NocOes basicas de motor.
NocOes basicas de transmissdo. NocOes basicas de suspensdo. Nocles basicas de Ignicao.
Nocbes basicas de pecas de reposicao. Nogdes basicas do sistemas de medidas utilizadas
para as pecas, roscas e parafusos. Conhecimentos basicos da funcéao.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COPEIRA

Nocbes béasicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de
materiais e equipamentos de limpeza guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Direitos e deveres do funcionario publico municipal. Ferramentas utilizadas. No¢des basicas
de Qualidade e Produtividade no servico de copa.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COVEIRO

Nocdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimdnio. Utilizacdo de
materiais e equipamentos de limpeza guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Direitos e deveres do funcionario publico municipal. Ferramentas utilizadas. Tipos de
sepulturas. A exumacdo. O enterro. Edificacbes concernentes a especialidade.
Relacionamento no trabalho. Nog¢des basicas de Qualidade e Produtividade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS JARDINEIRO

Conhecimentos praticos e tedricos na preparacdo de terra e canteiros. Nogbes basicas de
conservacao e manutencdo. Noc¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Preparacao de covas e canteiros, tipos e épocas de
plantios para cada estacdo, sistemas de podas e demais servicos relativos a jardinagem.
NocOes basicas de seguranca e higiene inerentes a especialidade. Rela¢cdes humanas.
Nocbes de qualidade e produtividade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MERENDEIRA

Conhecimento de preparacado de refeicdes em cozinhas industriais. No¢des de manutencao e
conservacdo de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de
alimentos. Nocbes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem
desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
NocOes basicas de Qualidade e Produtividade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVENTE

NocOes basicas de conservacdo e manutencdo. NocOes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patrimdnio. Carga, transporte e descarga de materiais.
Escavacdo de valas. Manuseio de ferramentas de uso corriqueiro: pa, enxada, picareta,
foice, vassoura, etc. Nogdes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem
desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
NocOes basicas de Qualidade e Produtividade.

CARGO: CARPINTEIRO

Conhecimentos teodricos e praticos da construcao: estruturas, divisdes, ferros, esquadrias,
acabamentos e orcamentos. Conhecimentos de calculo de area. Especializacbes de madeira
e classificacdo. Cubagem e calculo linear. Determinacdo do ponto de residéncia (altura do
telhado). Construcdo do telhado. Classificagdo de tipos de telhados. Interpretacdo de
plantas e projetos. Conhecimentos tedricos e préaticos de esquadrias de madeira,
ferramentas e maquina. Colocacdo de forras, portas e janelas, vistas, rodapés, forros, etc.
Execucdo de caixaria para concreto armado. Nocdes basicas de seguranca e higiene do
trabalho inerente a especialidade. Qualidade e produtividade e rela¢cdes humanas.

CARGO: ELETRICISTA

Fundamentos da eletricidade: Constituicdo da Matéria; Energia Elétrica; Poténcia Elétrica,
Tensédo Elétrica; Corrente Elétrica CA e CC; Resisténcia Elétrica; Geradores; Motores e
Transformadores. Materiais elétricos: Condutores Elétricos (fios e cabos), Bitolas dos
Condutores, Principais tipos de condutores; Eletrodutos principais tipos; Dispositivos de
Comando e Protecdo, Disjuntores, Fusiveis Diazed e NH, Chaves NH, Contatores, Relés
Fotoelétricos individual e coletivo; Dispositivo Residual DR, Relés temporizados; Principais
tipos de lampadas (incandescente, halégenas, fluorescentes, Vapor de mercudrio , Vapor de
Sdédio e Vapor Metdlico); Reatores para lampadas fluorescentes e para lampadas descarga;
Transformadores, Geradores e Motores de CC e CA. Conhecimento e Manuseio de
Ferramentas: Alicates, Chave de Fenda, Chave Philips, Guincho Portéil para tracdo de rede
de distribuicdo de Energia Elétrica, Serra-Copo, Escadas de abrir e extensdo, Chave de
boca. Instrumentos de Medicdo: Multimetros, alicate volt-amperimétricos e luximetro.
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Instalagbes Elétricas: ligacdo de lampadas e interruptores simples e paralelo; Ligacdo de
tomadas; Ligacao de reatores e lampadas fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sadio,
vapor metalico; ligacdo de campanhia; ligagdo de quadros de comando e ligacdo de
motores. Nogdes sobre redes de distribuicdo de energia elétrica em baixa e alta tenséo (até
13,8 Kv): Cabo NU e protegido; No¢bes sobre equipamentos de seguranca de uso individual
e coletivos.

CARGO: ENCANADOR

Conhecimentos tedricos e praticos da construgcao: estruturas, divisdes, ferros, esquadrias,
acabamentos e orcamentos. Conhecimentos de célculo de area. Tipos de tubulacdo. Tipos
de conex&o. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Ligacbes de agua. Ligacdes de
esgoto. Valvulas. Registros. Hidrémetros. Tipos de pocos e bombas d’agua. Nocbes de
motor de bombas. Seguranca dos equipamentos.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA “B™)

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de circulacao.
Deveres e proibi¢des. Infracbes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo, Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros:
atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entorse.
Luxacdo. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacao.
Placas de identificacdo de servico auxiliar. Sinalizacdo horizontal. Mecanica em geral.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA “C™)

Legislacdo (Coédigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de circulagao.
Deveres e proibi¢cées. Infracbes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdao, Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros:
atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulacdo. Entorse.
Luxacao. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacao.
Placas de identificacdo de servico auxiliar. Sinalizagéo horizontal. Mecénica em geral.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA “D”)

Legislacdo (Coédigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de circulagao.
Deveres e proibi¢cdes. Infracbes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo, Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros:
atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entorse.
Luxacdo. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacao.
Placas de identificacdo de servigco auxiliar. Sinalizacdo horizontal. Mecanica em geral.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA “E™)

Legislacdo (Cdédigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de circulagao.
Deveres e proibicdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo, Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros:
atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulacdo. Entorse.
Luxacdo. Sinalizagdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de regulamentagéo.
Placas de identificacdo de servico auxiliar. Sinalizacdo horizontal. Mecanica em geral.

CARGO: PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavacdo do terreno. Locacdo de obras.
Fundacdes rasas e profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizacdes. Alvenaria de
tijolos, pedras e outros materiais usados na construcdo civil. Chapisco, reboco, massa fina,
preparacao de massas, concreto armado. No¢des de armaduras para concreto. Lajes pré-
moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Coloca¢cdo de pisos e revestimentos (ceramicos,
pedras, plasticas). Confec¢cdo de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas,
sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muro de arrimo. Fiscalizacdo e verificacdo de
qualidade dos materiais. Conhecimentos sobre os tracos de argamassas mais utilizadas na
construcdo civil. Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocacédo
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de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. Nog¢bes basicas de seguranca e higiene
do trabalho inerente a especialidade. Rela¢cdes humanas, noc¢des de qualidade e
produtividade.

CARGO: PINTOR

Conhecimentos teodricos e praticos da construcao: estruturas, divisdes, ferros, esquadrias,
acabamentos e orcamentos. Conhecimentos de calculo de area. Preparacdo de superficies:
como limpeza, escovamento, lixamento e nivelamento de alvenarias, concreto, madeira,
metais e outras superficies. Conhecimento do emprego correta de equipamentos, tais como:
pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas de pintura. Emprego de selador, massas de PVA e
acrilicas. Preparacdo de tintas e vernizes. Manutencdo e reparos em superficies pintadas,
tingimentos de madeiras e assoalhos. Técnicas de acabamento (verniz, patina, boneca,
envelhecimento) em moveis. Aplicacdo de massa textura, massa batida e massa niveladora.
NocOes basicas de seguranca e higiene.

CARGO: RECEPCIONISTA

Redacdo de expedientes. NocOes de relagdes humanas. Nogbes de arquivamento e
procedimentos administrativos. Rela¢des Publicas. No¢des de administracdo financeira, de
recursos humanos e de material. No¢cGes de cidadania. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos
Poderes, servico publico, direitos do consumidor Rela¢cbes humanas no ambiente de
trabalho. Atendimento ao Publico. Nog¢bes gerais das regras de atendimento telefénico.

CARGO: SOLDADOR DE OXIGENIO, ELETRICA, CORTE

Unir e cortar pecas de ligas metdlicas. Processos de soldagem e corte: eletrodo revestido,
tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Normas de seguranca no
trabalho. Soldas em geral. Operacdo com macarico, solda e oxiacetilenio, solda a oxigénio,
maquina de solda elétrica, solda a arco elétrico, solda com magarico e arco elétrico.
Conhecimentos basicos da utilizagdo adequada das ferramentas. Conhecimentos basicos da
norma de seguranca. Nocdes basicas de solda de oxigénio, solda elétrica Conhecimentos
béasicos da funcéo.

CARGO: TELEFONISTA

Manuseio de listas telefénicas: listas de assinantes por nome; lista de assinantes por
endereco, lista classificada (paginas amarelas). Liga¢des urbanas, interurbanas, nacionais:
discagem via telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD) —
utilizacdo dos servicos, tarifas. Utilizacdo dos servicos de atendimento ao publico da
Telefénica. Aparelhos de PABX: conhecimento e operacdo, cuidados como o equipamento.
Termos técnicos em telecomunicacdes; fraseologia comum. Relacionamento interpessoal: a
importancia do auto-conhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicagao,
a voz e suas funcdes. Meios de comunicacdo modernos: telex, fax, computador, etc. Etica
no exercicio profissional: a imagem da empresa, imagem profissional, sigilo, postura.

CARGO: VIGIA

NocOes de hierarquia. NocBes de seguranca. Conhecimento dos utensilios possiveis de
utilizacdo. Conhecimento basico da funcdo. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.
Telefones publicos de emergéncia. Nocdes béasicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza guarda e
armazenagem de materiais e utensilios.
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ANEXO VI
MUNICIPIO DE BIGUACU/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2007

PEDIDO DE REVISAO — QUESTAO
PROVA OBJETIVA

Candidato(a):

N°© de Inscricao:

Cargo:

Endereco p/ correspondéncia:

e-mail:

Questao n°

Argumentacéo:

Biguacu/SC, de

de 2007.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO VII

MUNICIPIO DE BIGUACU/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2007

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL E RESERVA DE VAGA
PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
(Itens 3.13 e 7.1.1, do Edital)
Candidato(a):
N° de Inscrigéao:
CPF:

Cargo:

Endereco p/ correspondéncia:

e-mail:

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA DO DIA 21/10/2007

( ) Prova Ampliada em fonte 24, conforme item 3.13.2

( ) Prova em braile

() Local especial de prova para os portadores com dificuldade de
locomocéao

( ) outros:

RESERVA DE VAGA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

( ) SIM
( ) NAO

“7.1.1. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar no Posto de Atendimento
(item 3.1.2), no horéario das 12h30min as 18h30min, até o dia 10 de outubro de 2007,
requerimento (anexo VII1) a Comissdo do Concurso, com solicitacdo de enquadramento no
item anterior (7.1), indicando o cargo a que concorre e seu niumero de CPF, anexando o
atestado médico com a especificacdo da respectiva necessidade especial, com a indicacdo
da respectiva CID.”

Biguacu/SC, de de 2007.

Assinatura do candidato(a)
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