Prefeitura Municipal de Bom Jardim - RJ
Concurso Publico
Edital n° 02/2007, de 5 de julho de 2007

O Prefeito Municipal de Bom Jardim, através da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a realizagdo do Concurso Puablico para o provimento de vagas do quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim, distribuidas conforme o apresentado no Anexo |, de acordo com a legislacdo pertinente e 0
disposto neste Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico sera feita pela Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo José Pellcio
Ferreira - FJPF, com apoio técnico da Diretoria de Planejamento e Gestdo, do Centro de Ciéncias Matematicas e da
Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro — DPG/CCMN/UFRJ, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Anexo | - Quadro de Vagas - descreve 0s cargos, a carga horaria, o nimero de vagas (ampla concorréncia e vagas
reservadas aos portadores deficiéncia), o salario base e os adicionais.

1.3 O Anexo Il — Pré-Requisitos e Descricao das Atividades dos Cargos — descreve os pré-requisitos de cada um dos
cargos e suas atribuicoes.
1.4 O Anexo Il — Prova Obijetiva - descreve as disciplinas da Prova Objetiva, a quantidade de questdes de cada

disciplina, o valor de cada questdo, o total de pontos, 0 minimo de pontos para aprovagado por disciplina e 0 minimo de
pontos para aprovagao na prova.

1.5 O Anexo IV — Contelido Programatico — descreve os assuntos de cada disciplina.

1.6 O Anexo V — Avaliacdo de Titulos — descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues pelos candidatos
durante a andlise dos titulos.

1.7 O valor da taxa de Inscri¢do segue a tabela abaixo.

Cargo Valor da Taxa

Guarda Municipal R$ 30,00
Auxiliar Administrativo 1, Fiscal de Urbanismo e Postura, Fiscal Tributéario Il e

P - R$ 40,00
Técnico em Contabilidade
Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicélogo, Professor de Educacédo Infantil - Creche,
Professor de 1° Série - Alfabetizagéo, Professor de Educagéo Especial e Professor R$ 60,00
de 12 a 42 série

1.8. Toda mencao a horéario neste Edital tera como referéncia o horario do Rio de Janeiro.

2 -ETAPAS
2.1 O presente Concurso tera as seguintes Etapas a seguir discriminadas:
a) 12 ETAPA - Prova Objetiva com nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e
atribui¢des do cargo, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos, conforme capitulo 9 deste Edital;
b) 22 ETAPA - Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio, para os cargos: Professor de Educacdo Infantil -
Creche, Professor de 1° Série - Alfabetizacdo, Professor de 12 a 42 série e Professor de Educacdo Especial, conforme
capitulo 10 deste Edital;
c) 28 ETAPA - Avaliacdo Médica e Funcional, apenas para o cargo de Guarda Municipal, de carater eliminatorio,
para os candidatos classificados na 12 ETAPA, conforme capitulo 11 deste Edital;
d) 32 ETAPA - Prova de Capacidade Fisica, apenas para o cargo de Guarda Municipal, de carater eliminatdrio para
todos os candidatos considerados APTOS na 22 ETAPA, conforme capitulo 12 deste Edital;
e) 42 ETAPA - Avaliagdo Psicologica, apenas para o cargo de Guarda Municipal, de carater eliminatério, para todos
os candidatos considerados APTOS na 32 ETAPA, conforme capitulo 13 deste Edital.
2.2 O candidato convocado para posse sera submetido a Exame Documental e Exame de Sanidade Fisico e Mental, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo, através da Secretaria Municipal de Salde e podera ainda ser
submetido a Pesquisa Social.
2.3 A Avaliacdo Médica e Funcional, a Prova de Capacidade Fisica, a Avaliacdo Psicolégica, o Exame Documental € o
Exame de Sanidade Fisico e Mental, bem como quaisquer de suas partes, dadas as caracteristicas de que se revestem, nao
terdo notas classificatorias, mas apenas a mengio APTO ou INAPTO, RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.
O candidato avaliado como INAPTO ou NAO RECOMENDADO sera considerado eliminado no Concurso.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado em todas as Etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972;



c) ter, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos e méaximo de 35 (trinta e cinco) anos completos no ato da posse, de
acordo com o art. 6 ° da Lei Municipal n.® 292/1989 e o Decreto Municipal n.° 540/1989, para o cargo de Guarda
Municipal. Para os demais cargos, ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
d) possuir estatura minima de: 1,65 m — masculino e 1,60 m — feminino, apenas para o cargo de Guarda Municipal;
e) estar em gozo dos direitos politicos;
f) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
g) nao ter sido responsavel, nos dltimos 5 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;
h) n&o haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 5 (cinco) anos;
i) ndo ter sido condenado em processo criminal, nos Gltimos 5 (cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Coédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;
j) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo |l deste Edital;
k) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
3.2. Quando convocados para a posse, serdo exigidos dos candidatos os documentos comprobatérios estipulados no item
20.2 deste Edital, constituindo a ndo apresentacdo dos mesmos, motivo suficiente para impedimento da posse e exercicio
do cargo.
3.3. A nao comprovacéo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do candidato.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. A pessoa portadora de deficiéncia podera, nos termos do presente Edital, concorrer as vagas reservadas aos

portadores de deficiéncia, correspondentes a 10% do total de vagas de cada cargo. Na inexisténcia de candidatos

portadores de deficiéncia ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com

estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item anterior devera, no ato da inscri¢do, declarar-se

portador de deficiéncia e entregar Laudo Médico original, constando o seu nome e o nimero do Documento de

Identificagdo especificado no item 6.6, 0 nome e registro no 6rgdo de classe do profissional responsavel, atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso ndo atenda a esta condigdo ndo podera concorrer a

estas vagas.

4.3 O candidato portador de deficiéncia posteriormente a inscri¢do serd convocado para se submeter a uma avaliagéo a

ser realizada pela Junta Médica Municipal, que classificard o candidato na condicdo de portador de deficiéncia ou ndo,

bem como a compatibilidade da mesma com as atribui¢fes do cargo, considerando as categorias descritas no Art. 4°, do

Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, com as altera¢cdes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a Lei n.°

7.853, de 24/10/1989, que dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:
I. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcées (Redacdo dada pelo Decreto ° 5.296, de
2004);
Il. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
I11. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004) salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho; deficiéncia maltipla — associacdo de duas ou
mais deficiéncias.

4.4 Caso a deficiéncia seja incompativel com as atribui¢fes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso.

4.5 O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, concorrerd automaticamente as demais vagas existentes.

4.6 O candidato portador de deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais, no que se

refere a conteldo, avaliagdo, data, horério e local de realiza¢do de cada Etapa.

4.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,

excluindo-se atendimento fora do local de realizacdo da ETAPA, devera fazer esta solicitacdo e anexar no Requerimento

de Inscricdo. A omissdo desta solicitacdo implicara na participacdo nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais

candidatos.

5 - DAS INSCRICOES
5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.



5.1.1 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, qualquer alteracdo. Cabe ao interessado certificar-se de que
atende a todos os requisitos para participar do concurso. As inscricbes que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital serdo canceladas.
5.1.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢ao
para outrem.
5.1.3 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet, sdo de
inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, dispondo a Secretaria Municipal de Administracdo do
direito de excluir do concurso, mesmo que tenha sido aprovado em todas as Etapas, independente de qualquer aviso
ou diligéncia, aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
5.2 A inscricdo para o Concurso Pablico deverd ser realizada no periodo de 18 de julho a 3 de agosto de 2007, via
Internet ou no Posto de Inscricéo.
5.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:
5.3.1 Na Internet:
a) acessar a Internet, através do endereco eletronico www.fjpf.org.br/concursos, a partir de 10 horas do dia 18 de
julho até as 23 horas do dia 3 de agosto de 2007;
b) o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, unicamente, por meio de boleto bancario,
impresso a partir do endereco eletrnico www.fjpf.org.br, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de
qualquer “Internet banking”;
c) o boleto de pagamento serd disponibilizado para impressdo ap6s o devido preenchimento e envio do
Requerimento de Inscrigdo via Internet;
d) sera de inteira responsabilidade do candidato, inscrito via Internet, a impressdo e guarda do seu comprovante
de pedido de inscricdo (boleto pago);
e) o candidato PORTADOR DE DEFICIENCIA, ap6s efetivacdo da inscri¢do, devera entregar pessoalmente
ou encaminhar, as suas expensas, via sedex, até 02 (dois) dias Uteis ap6s a data de encerramento das inscri¢des,
enderecado a Diretoria de Planejamento e Gestdo - DPG da Fundacdo José Pellcio Ferreira, “CONCURSO
PREFEITURA BOM JARDIM”, Prédio do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza - CCMN, cidade
Universitaria, llha do Funddo, Rio de Janeiro - RJ, Caixa Postal 68557, CEP 21.941-972, o Laudo Médico,
conforme especificado no item 4.2 deste Edital;
f) o pedido de inscri¢do via Internet cujo pagamento nao for efetuado até o primeiro dia Gtil apds o dltimo dia de
inscricdo (3 de agosto de 2007) ndo sera aceito, implicando o cancelamento do mesmo;
g) ap6s as 23 horas do dia 3 de agosto de 2007 nado sera possivel acessar o Formulario de Requerimento de
Inscricao;
h) o pedido de inscricdo via Internet s serd aceito ap0s ter sido informada pela rede bancéria a confirmacéo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;
i) a FJPF ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢do via Internet ndo recebidos por fatores de ordem técnica
dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados;
j) orientac@es e procedimentos a serem seguidos para realizagdo da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.fjpf.org.br/concursos.
5.3.2 No Posto de Inscricdo:
a) o candidato devera dirigir-se a Casa da Cultura Prefeito Mario Nicoliello, localizada na Av. Péricles Correa
da Rocha, 190, Centro, Bom Jardim, no horéario das 09 as 12 h e 13:30 as 16 h, nos dias Uteis durante o periodo
de inscri¢fes, onde poderd retirar o Formulario de Requerimento de Inscri¢do e 0 Resumo do Edital, contendo as
principais informagdes do Concurso;
b) caso deseje o candidato poderd consultar o manual do candidato no prdprio Posto de Inscricdo, ou no
endereco eletrdnico www.fjpf.org.br/concursos;
c) apos ler atentamente o resumo e o manual do candidato, preencher, com clareza, em letra de forma e a tinta, o
formulario e assina-lo;
d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme o item 1.7;
e) ap0s o pagamento, devolver o formulério devidamente preenchido, no Posto de Inscricdo, até o dia 3 de
agosto de 2007, mantendo sob sua guarda o comprovante de entrega;
f) o candidato PORTADOR DE DEFICIENCIA deveré entregar ou encaminhar o Laudo Médico, conforme
especificacdo na alinea “e” do subitem 5.3.1 deste Edital.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

6.1 Quando da realizacdo da inscricdo o candidato assume sob as penas da Lei, que possui os demais documentos
comprobatdrios para satisfacdo das condicBes exigidas a época da sua apresentacdo, se classificado e convocado. Vale
ressaltar que o ndo cumprimento de comprovacdo da Escolaridade e dos demais Pré-Requisitos, exigidos no Capitulo 3
deste Edital, implicara na eliminacdo do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e
avaliacOes.

6.2 Sera permitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de Procuracdo Publica ou Procuragdo Particular,
acompanhada de copia legivel do Documento de Identificagdo do candidato especificado no item 6.6. N&o sera aceito
instrumento de procuracgdo via fax ou correio eletrénico. Esses documentos serdo retidos no ato da inscricdo e anexados
ao Requerimento de Inscricéo.



6.3 Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato.
6.4 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagGes apresentadas por seu procurador
no Requerimento de Inscri¢do, arcando com a consequiéncia de eventuais erros de seu representante no preenchimento ou
na entrega deste.
6.5 Ndo sera aceita inscricdo condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricéo
gue ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada.
6.6 O candidato informara no Formulario de Requerimento de Inscricdo como Documento de Identificacdo qualquer um
dos documentos relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da realizacdo de cada
Etapa: carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelas Secretarias de Seguranga Publica e Justica,
pelos Institutos de Identificagdo, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
Passaporte Brasileiro; Carteiras Funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23/09/1997).
6.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.
6.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar a
DPG/CCMN/UFRJ da sua condicdo, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.
6.9 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia da Administracéo.
6.11 O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes descritas
nos itens e subitens deste Edital.
6.11.1 A ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento de taxa de inscricdo, entrega no posto do
Requerimento préprio devidamente preenchido e assinado ou efetivagdo da inscricdo pela Internet) implica na
desisténcia do candidato e sua consequente eliminagdo do Concurso Publico.
6.12 A inscricdo no presente Concurso Pudblico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7 - CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1 O Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCI) sera disponibilizado, para todos os candidatos inscritos, no enderego
eletronico www.fjpf.org.br/concursos e na Casa da Cultura Prefeito Mario Nicoliello, localizada na Av. Péricles Correa
da Rocha, 190, Centro, Bom Jardim, no horéario das 09 as 12 h e de 13:30 as 16 h, segundo a seguinte escala: dia
22/08/2007 para os candidatos cujos nomes se iniciam pelas letras A a F; dia 23/08/2007 para os candidatos cujos nomes
se iniciam pelas letras G a L; dia 24/08/2007 para os candidatos cujos nomes se iniciam pelas letras M a P; dia
25/08/2007 para os candidatos cujos homes se iniciam pelas letras Q a Z.

7.2 E obrigacéo do candidato conferir as informagdes contidas no CCI, bem como tomar conhecimento do seu nimero de
inscricdo no Concurso, horério e local de realizagdo da 12 Etapa (Prova Objetiva).

7.3 Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no CCIl, o candidato deverd entrar em contato,
imediatamente, com a DPG/CCMN/UFRJ, através da Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (21) 2117-
2450 e solicitar a necessaria correcdo. Em nao o fazendo, estara assumindo total responsabilidade pelos dados registrados
no mesmo.

7.4 A comunicacdo feita através do CCI ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar o andamento deste
Concurso Publico através das informagdes divulgadas no endereco eletrénico www.fjpf.org.br/concursos, no Jornal de
Bom Jardim e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jardim.

8 - DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
8.1 Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizacdo de cada Etapa serdo divulgados através no endereco
eletrdnico www.fjpf.org.br/concursos, no Jornal de Bom Jardim e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom
Jardim.
8.1.1 A alocagdo dos candidatos nos locais de realizacdo das Etapas sera feita a critério da DPG/CCMN/UFRJ e
conforme disponibilidade e capacidade dos locais.
8.1.2 A critério do DPG/CCMN/UFRJ, as Etapas do Concurso poderdo ser realizadas em dias Uteis, sabado, domingo
ou feriado.
8.2 Em todas as Etapas do Concurso, o candidato devera comparecer ao local determinado para sua realizagdo com 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horério estipulado, munido do CCI e do original do Documento de Identificagdo
utilizado quando da realizac&o de sua inscricdo. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
8.2.1 O documento deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, em perfeitas condicfes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura;
8.2.2 Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, Identificacdo funcional, titulo de
eleitor, etc.) diferentes dos estabelecidos.
8.3 Néo havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizagdo de cada Etapa, bem como sua aplicacgdo fora do
horério ou local pré-determinados pela DPG/CCMN/UFRJ, ficando o candidato, nestas circunstancias, eliminado do
Concurso.
8.4 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposigdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacGes, fraturas, crises de labirintite, e outros), que



impossibilitem a realizacdo de cada Etapa, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados
em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
8.5 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo de cada Etapa, em razdo do
afastamento do candidato do local de sua realizacéo.
8.6 Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme natureza da prova ou avaliag&o:
a) iniciada a Etapa, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizacédo, antes da liberacdo autorizada
pelo Coordenador Local, em até uma hora decorrida do seu inicio;
b) os trés dltimos candidatos ao terminarem a Etapa deverdo permanecer juntos no recinto, sendo somente liberados
apos os trés terem entregue o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e aposicionado suas respectivas
assinaturas;
¢) ndo seré permitido ao candidato, no local de realizacdo da Etapa, portar armas, telefone celular, aparelhos digitais
e/ou eletrénicos que possibilitem a comunicacdo ou consulta, deverdo ser desligados e colocados no local
determinado pelo fiscal;
d) ao candidato somente serd permitido levar seu caderno de questdes da prova faltando uma hora para o término da
mesma e desde que o candidato permaneca em sala até este momento;
e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas;
f) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas e o seu
caderno de questdes, este Gltimo conforme determinado na alinea “d”.
8.7 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da Etapa, descumprindo o disposto no item 8.6, “a”, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso, lavrado pelo Coordenador Local.
8.8. Qualquer observacdo, por parte do candidato, sera lavrada em Ata, ficando seu nome e nimero de inscri¢do
registrados pelos fiscais.
8.9 No dia de realizacdo de cada Etapa, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas,
informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacéo.

9- 1 ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.1 Esta Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constara de Prova Obijetiva, a ser realizada por todos os
candidatos com duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
9.2 A prova serd composta de questdes de multipla escolha, distribuidas conforme consta no Anexo Il — Prova Objetiva,
versando sobre o contetido constante do Anexo IV — Contetido Programatico.
9.3 A prova constara de 30 (trinta) questdes para o cargo de Guarda Municipal e de 50 (cinqglienta) questfes para 0s
demais cargos. A distribuicdo das questdes, o valor de cada questdo e 0 minimo de pontos necessarios para a aprovagao,
estdo descritos no Anexo Ill — Prova Obijetiva.
9.4 Cada questdo da prova terd 5 (cinco) alternativas e uma Unica opcao correta.
9.5 Na Prova, o candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta cor azul ou preta, as alternativas
escolhidas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo eletr6nica. Ndo havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas na folha.
9.5.1 Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.
9.6 O gabarito oficial sera divulgado através no endereco eletrénico www.fjpf.org.br/concursos, em data a ser informada
na capa do Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
9.7 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos da
Prova e nota minima em cada uma das disciplinas, conforme o descrito no Anexo 1l — Quadro de Provas.
9.7.1 Em caso de igualdade do total de pontos na Prova Objetiva, para fins de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:
9.7.1.1 Para os cargos de Nivel Superior Completo (Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicélogo):
a) com o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) com o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) 0 mais idoso.
9.7.1.2 Para os cargos de Nivel Superior Completo ou Formacdo Nivel Médio (Professor de Educaco Infantil - Creche,
Professor de 12 Série - Alfabetizacdo e Professor de Educagdo Especial):
a) com o0 maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) com o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) com o maior nimero de pontos nas questdes de Fundamentos da Educacao
d) o mais idoso.
9.7.1.3 Para o cargo de Nivel Superior Completo ou Formagéo Nivel Médio (Professor de 12 a 42 Série):
a) com o0 maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;
b) com o maior nimero de pontos nas questdes de Fundamentos da Educacéo;
€) com o0 maior nimero de pontos nas questdes de Matematica;
d) com o maior nimero de pontos nas questoes de Ciéncias;
€) 0 mais idoso.
9.7.1.4 Para os cargos de Nivel Médio (Auxiliar Administrativo 11, Fiscal de Urbanismo e Postura, Fiscal Tributario |1 e Técnico
em Contabilidade):
a) com o0 maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;



b) com o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) com o maior nimero de pontos nas questdes de Nogdes de Informatica;

d) o mais idoso.

9.7.1.5 Para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto (Guarda Municipal):

a) com o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) com o maior nimero de pontos nas questdes de Matematica;

€) 0 mais idoso.
9.8 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de
inscricdo, o desempate, no cargo, se dard utilizando como primeiro critério, a idade, seguido dos demais critérios ja
enumerados nos subitens acima.
9.9 O resultado da 1* Etapa sera a pontuagdo obtida na Prova Objetiva, observados os critérios do item 9.7 e seus
subitens.
9.10 A legislacao e alteracfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste
Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

10 - 22 ETAPA — AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Somente participardo desta Etapa os candidatos que concorrem aos cargos: Professor de Educacdo Infantil - Creche,
Professor de 1° Série - Alfabetizacéo, Professor de Educacéo Especial e Professor de 1% a 42 série.

10.2 Serdo convocados para apresentarem seus documentos nesta Etapa os candidatos aprovados e classificados na 12
Etapa — Prova Objetiva dentro de até 5 (cinco) vezes nimero de vagas de cada cargo, respeitados os empates na Gltima
colocagdo.

10.3 Esta Etapa, de carater classificatorio, consiste na analise da documentacdo entregue pelos candidatos e a atribuigdo
de pontuacéo, segundo os critérios descritos no Anexo V — Avaliacdo de Titulos.

10.4 O candidato que ndo apresentar as cOpias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido na
convocacao, receberd nota 0 (zero), mas ndo ficara eliminado do concurso.

10.5 Os documentos deverao ser apresentados em cépia autenticada e nao serdo devolvidos.

10.6 N&o serdo recebidos documentos originais.

10.7 Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome, nimero de
inscrigdo e cargo.

10.8 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar cOpia do documento
comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os Titulos entregues através de procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

10.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacges prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
Titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no Edital de convocacdo para essa fase, arcando o candidato
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

10.11 Néo serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax e/ ou via correio eletronico.

10.12 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso.

11 - 22 ETAPA - AVALIACAO MEDICA E FUNCIONAL
11.1 Somente participardo desta Etapa os candidatos que concorrem ao cargo de Guarda Municipal.
11.2 Serdo convocados para a Avaliacdo Médica e Funcional os candidatos aprovados e classificados na 12 Etapa — Prova
Objetiva dentro de até 20 (vinte) vezes nimero de vagas para o cargo, respeitados os empates na Ultima colocacéo.
11.3 Esta Etapa, de carater eliminatdrio, consistira de Avaliacdo Médica, Funcional e apresentacdo de Exames
Complementares e destina-se a aferir se 0 candidato goza de boa salde fisica para se submeter a Prova de Capacidade
Fisica, bem como desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.
11.4 A FJPF designara uma Junta Médica para proceder a Avaliagdo Médica, Funcional e analisar os Exames
Complementares apresentados.
11.5 O candidato convocado para esta Etapa, devera comparecer no local, dia e horario previamente indicado para
Avaliacdo Médica, munido dos Exames Complementares, onde sera submetido também a Avaliagdo Funcional.
11.6 Os Exames Complementares - Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Raios-X do Térax e Machado Guerreiro,
serdo realizados as expensas do candidato e no Laudo Médico devera constar, obrigatoriamente, seu nome completo e
nimero do Documento de Identificacdo conforme especificado item 6.6, deste Edital, bem como o nome e o registro no
orgado de classe do profissional responsavel. Somente serdo aceitos exames e Laudos Médicos emitidos até 03 (trés)
meses da data da realizacéo desta Etapa.
11.7 Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na Avaliacdo Médica e/ou nos Exames Complementares, a Junta
Médica podera solicitar outros exames que julgar necessario, fixando o prazo para entrega.
11.8 A Avaliacdo Funcional serd composta por pesagem, medicdo de altura e percentual de gordura do candidato. Sera
utilizado o adpémetro Cescof Clinico na medicéo do percentual de gordura e tera como base o protocolo de Pollock de 3
dobras cutaneas, sendo para o sexo:

a) MASCULINO: torax, abdémen e coxa;

b) FEMININO: triceps, supra-iliaca e coxa.



11.9 Sera considerado APTO na Avaliacdo Funcional o candidato que possuir altura minima de 1,60 (um metro e
sessenta) para o sexo feminino e 1,65 (um metro e sessenta e cinco) para 0 sexo masculino e obtiver o percentual de
gordura conforme tabela abaixo:

MASCULINO FEMININO
Méximo 25,00% Méaximo 31,00%
Minimo 4,00% Minimo 13,00%

11.10 O resultado da Avaliacdo Médica serd emitido pela Junta Médica, com parecer conclusivo sobre a condi¢do do
candidato, de APTO ou INAPTO.

11.11 O candidato que ndo comparecer a esta Etapa e o considerado INAPTO, estardo automaticamente eliminados do
Concurso.

11.12 Concluida a Etapa, serdo divulgadas a relagcdo dos candidatos considerados APTQOS, a convocacdo e orientacdo
sobre a realizacdo da 3% Etapa - Prova de Capacidade Fisica.

12 - 3 ETAPA - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

12.1 A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as exigéncias das atribui¢des do cargo.

12.2 Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos do cargo de Guarda Municipal considerados
APTOS na 22 Etapa — Avaliagdo Médica.

12.3 Para a realizacdo desta Etapa, o candidato deverd comparecer no dia, local e horario previamente designado,
portando o original do Documento de Identificagdo utilizado para realizacdo de sua inscricdo e seu Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo com trajes adequados, a saber: cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e
camiseta.

12.4 O candidato sera avaliado por uma Banca Examinadora a fim de aferir seu desempenho em cada teste especificado
no quadro abaixo.

Prova de Capacidade Fisica
Testes Tgmpo _ Performance_r Mimina _
Maximo Masculino Feminino Tentativas
Flexao de Bragos 1 min 10 repeticBes 10 repeticdes 02 (duas)
Abdominal 1 min 20 repeticdes 15 repeticdes 02 (duas)
Corrida 12 min 2.100 m 1.700 m 01 (uma)

12.5 A realizacdo dos testes, abaixo discriminados, obedecerd obrigatoriamente a seguinte ordem: Flexdo de Bragos,
Abdominal e Corrida.

12.5.1 Flexdo de Bracos: A metodologia para preparacao e execu¢do do exercicio consistira em:

Sexo Masculino:
a) posicdo inicial: o candidato devera apoiando-se no solo, se posicionar em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bracos e maos na linha dos ombros;
b) execuc¢do: ao comando “\ ja\”, o candidato flexionara os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
o0 solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo o alinhamento da cabeca, coluna e pernas e, em seguida, voltara a
posicéo inicial, completando uma repeticao.

Sexo Feminino:
a) posicdo inicial: a candidata devera se posicionar em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de
gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;
b) execugdo: ao comando “\ ja\”, a candidata flexionara os bragos até atingir o solo com o peito, sem, no entanto
toca-lo, mantendo os joelhos apoiados ao solo, bragos e méos na linha dos ombros e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando uma repeticao.
12.5.1.1 Dever4 ser realizado o nimero minimo de repeti¢des, do correto movimento descrito, dentro do tempo
determinado.
12.5.1.2 Os movimentos incompletos néo serdo contabilizados.

12.5.2 Abdominal (Remador) - masculino/feminino: A metodologia para preparacdo e execucdo do exercicio

consistirg em:
a) posicao inicial: o candidato na posicdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atras cabeca, tocando o solo;
b) execucdo: ao comando “\ ja \”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura do quadril, lancando os bragos a frente de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha
dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posi¢do inicial (decubito dorsal),
completando uma repeticdo.
12.5.2.1 Deveré ser realizado o nimero minimo de repeti¢des, do correto movimento descrito, dentro do tempo
determinado.
12.5.2.2 Os movimentos incompletos néo serdo contabilizados.



12.5.3 Corrida: A metodologia para preparagdo e execucao do exercicio consistira em:
a) o(a) candidato(a) percorrer a distdncia minima exigida no tempo méaximo de 12 (doze) minutos;
b) o(a) candidato(a) durante os doze minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
12.5.3.1 O inicio e o término da Prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera
acionado/interrompido.
12.5.3.2 Néo sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
12.5.3.3 Ao sinal de término da Prova, o candidato deverd interromper a trajetdria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A ndo
obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do certame.
12.6 Recomenda-se que o candidato, para realizacdo das Provas, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 02 (duas) horas.
12.7 O candidato para ser considerado aprovado nos exercicios fisicos, devera obter, nos tempos e nas tentativas, o indice
minimo exigido para cada Prova constante no quadro do item 12.4.
12.8 O candidato que ndo obtiver o indice minimo em uma das Provas estara automaticamente eliminado do Concurso,
ndo sendo permitida a realizacdo das proximas Etapas.
12.9 Ficaréa a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo das Provas.
12.10 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica estara
automaticamente eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.
12.11 Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissdo do Atestado Médico e a realizacdo desta Etapa, ndo cabera a
FJPF e a Prefeitura Municipal de Bom Jardim nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a realizacdo da mesma.
12.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execucdo dos testes, estard
automaticamente eliminado do Concurso.
12.13 O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
12.14 Concluida a Etapa, serdo divulgadas a relacdo dos candidatos considerados APTQOS, a convocacdo e orientagdo
sobre a realizagdo da 4° Etapa - Avaliacdo Psicologica.

13 - 2 ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada pelos candidatos ao cargo de Guarda Municipal
considerados APTOS na 32 Etapa — Prova de Capacidade Fisica.

13.2 Para a realizacdo desta Etapa, o candidato deverd comparecer no dia, local e horario previamente designado,
portando o original do Documento de Identificacdo utilizado para realizacdo de sua inscricdo e seu Cartdo de
Confirmacao de Inscri¢do (CClI).

13.3 A Avaliacdo Psicoldgica consistira de aplicacdo coletiva de bateria de testes psicoldgicos, dindmica de grupo e
anamnese e visa apurar as condi¢Oes necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do candidato
no exercicio do cargo como: Equilibrio Emocional - capacidade para controlar suas emoc0es, evitando agir
impulsivamente diante de pessoas e situa¢fes adversas; Resisténcia a Fadiga — capacidade para executar tarefas por
longos periodos de tempo sem alteracdes de ritmo e qualidade; Comunicagdo — habilidade para ouvir com interesse, de
compreender as necessidades das pessoas e expressar-se com clareza e objetividade de modo a atendé-las; Sociabilidade
— habilidade para demonstrar educacao e respeito no trato com as pessoas, estabelecendo relacionamentos saudaveis, com
imparcialidade e senso de justica, mesmo em situagdes nas quais as opinides sdo divergentes; Flexibilidade — capacidade
para adaptar-se com disposi¢do positiva a diferentes pessoas e situacdes; Iniciativa — capacidade para identificar
problemas, prever oportunidades e propor solucdes, agindo com rapidez e eficiéncia; Motivacdo — capacidade para
manter o interesse pelas atividades e a disponibilidade para colaborar com as pessoas, mesmo diante de dificuldades;
Administracdo de Conflitos — capacidade de facilitar a resolugdo construtiva de conflitos, visando a obtencdo de
resultados satisfatorios; Disciplina — capacidade para adaptar-se a normas e regulamentos; Lideranca — habilidade para
exercer autoridade com planejamento e sensatez ao coordenar situacdes e grupos; Etica — capacidade para agir de forma
correta e integra, de acordo com os valores fundamentais a convivéncia social sem prejudicar os outros; Analise e
Interpretacdo — capacidade para interpretar e analisar situagfes sob varios angulos, de modo a tirar conclusGes
adequadas; Atencdo — capacidade para observar o ambiente de modo a selecionar estimulos relevantes; Memoria —
capacidade para assimilar e armazenar estimulos verbais, sonoros e visuais.

13.4 A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada por uma Banca Examinadora a ser designada pela FIJPF que emitira parecer
conclusivo dos candidatos RECOMENDADQOS para o exercicio do cargo.

13.5 O candidato considerado NAO RECOMENDADO e o convocado que ndo comparecer a esta Etapa, sera eliminado
do Concurso.

13.6 Concluida a Etapa, sera divulgada a relagéo dos candidatos considerados RECOMENDADOS.

14 - DO RESULTADO FINAL
14.1 Os candidatos aprovados em todas as Etapas, em conformidade com o disposto no Capitulo 2 deste Edital, serdo
classificados, por cargo, em ordem decrescente de sua Nota Final (NF), calculada conforme item 14.2, na hip6tese de
igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com maior nota na Prova Objetiva;



b) com maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos do cargo;

€) mais idoso.
14.1.1 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de
inscricdo, o desempate, no cargo, se dara utilizando como primeiro critério, a idade, seguido dos demais critérios ja
enumerados no item 15.1.
14.2 Considerando que NP é a Nota da Prova Objetiva, NA é a Nota da Avaliacdo de Titulos, a Nota Final, NF sera
calculada da seguinte forma:

a) NF = NP, para os cargos: Guarda Municipal, Auxiliar Administrativo Il, Fiscal Tributario I, Fiscal de Urbanismo
e Postura e Técnico em Contabilidade;

b) NF = NP + NA, para os cargos: Professor de Educacéo Infantil - Creche, Professor de 1° Série - Alfabetizacéo,
Professor de Educagéo Especial e Professor de 12 a 42,
14.3 Serdo publicadas duas listas de classificacdo: uma com todos os candidatos e outra apenas com os candidatos que
concorrem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

15 - DOS RECURSOS
15.1 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra Editais, Avisos, gabarito oficial, formulagéo ou o contetido
das questbes da Prova Objetiva, bem como contra os resultados de todas as Etapas deste Concurso.
15.2 O prazo para interposicdo de recursos, em qualquer caso, serd de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do primeiro dia
util subsequente a publicacéo / divulgacdo do ato.
15.3 O recurso deve ser individual, constando na capa 0 nome, 0 nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato.
15.4 Para apresentacdo de recurso o candidato devera:
a) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o
caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado;
b) digitar ou datilografar o recurso utilizando folhas numeradas, em formato A4, separadas para cada questdo ou
itens diferentes, dirigindo-o a Banca Examinadora do Concurso;
¢) ndo identificar-se no corpo do recurso;
d) protocolar o recurso em dias Uteis, no horario de 09 as 12 e de 13:30 as 16 h, na Casa da Cultura Prefeito Mario
Nicoliello, localizada na Av. Péricles Correa da Rocha, 190, Centro, Bom Jardim ou na DPG/CCMN/UFRJ, Prédio
do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza - CCMN, Cidade Universitaria, Ilha do Fundéo, Rio de Janeiro.
15.5 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificaces estabelecidas neste
Edital.
15.6 Ndo serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.
15.7 Apobs o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questes
objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na correcéo
inicial.
15.7.1 Na resposta dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a banca podera alterar ou anular o
gabarito preliminar divulgado.
15.8 Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva, sera concedida vista da folha de respostas através de
fotocopia ou via digital.
15.9 Na resposta dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliacao de Titulos a banca podera manter, aumentar ou
diminuir a pontuagdo atribuida.
15.10 O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Avaliacdo Psicolégica podera obter o conhecimento das
razdes de seu laudo, juntamente com um psicélogo, por ele contratado, devidamente inscrito no CRP, cujos dados (nome,
endereco e telefone) devem ser fornecidos a DPG/CCMN/UFRJ, no prazo mdximo de 48 (quarenta e oito) horas da
publicacdo do resultado. Nesse momento, o candidato tomard conhecimento da data, do horério e do local para vista dos
exames.
15.10.1 Durante a vista dos exames, o psicélogo poderé analisar o material utilizado para a Avaliagdo Psicolégica e
informar ao candidato as razfes de sua contra-indicacéo, observada a ética profissional. Sera facultado ao psicélogo
exercer o direito de defesa do candidato, inclusive com sustentacdo oral, no prazo maximo de 20 minutos.
15.10.2 Caso o candidato ndo concorde com o resultado apresentado, podera interpor recurso conforme os itens 15.4
ao 15.6, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a vista dos exames.
15.11 Nao havera recurso e ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca Examinadora, Comissdo de
Concurso ou pela Secretaria Municipal de Administracdo.
15.12 O resultado de todos os recursos formulados sera divulgado no endereco eletronico www.fjpf.org.br/concursos.

16 - DAS PENALIDADES
16.1 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) alegar desconhecimento quanto a data, horéario e local da realizagdo das Etapas do Concurso Publico;
b) faltar ou chegar atrasado a qualquer Etapa;
¢) ausentar-se do recinto de qualquer Etapa sem permissdo, apés ter assinado a lista de presenca;
d) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
coordenadores, auxiliares, fiscais das Etapas ou autoridades incumbidas de realizacdo do Concurso;
e) utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de qualquer fonte de consulta, ou for surpreendido em comunicacéo
verbal, escrita, eletrdnica ou gestual com outro candidato;
) ndo devolver a folha de respostas;



g) deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;
h) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares;
i) fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento;
j) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados neste
Edital.
16.2 Se, apos a Prova Objetiva, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato
utilizou-se de processos ilicitos, sua Prova sera anulada, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

17 - DO REGIME JURIDICO

17.1 Os ingressantes nos cargos descritos no Anexo |, deste Edital, estardo submetidos ao regime juridico Estatutario, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n.° 01, de 19/06/1991 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

18 - DA HOMOLOGACAO

18.1 O Concurso Publico tera seu resultado final homologado, pelo Prefeito Municipal, mediante publicacdo no Jornal de
Bom Jardim, das listas dos nomes dos candidatos aprovados e classificados para cada cargo em ordem decrescente da
Nota Final obtida, em conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 14.1 e 14.2, excluindo-se os eliminados nas
demais Etapas.

19 - DA CONVOCACAO

19.1 O candidato sera convocado exclusivamente por Edital préprio publicado no Jornal de Bom Jardim.

19.2 O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, de acordo com disponibilidade de vagas e atendendo a
exclusiva necessidade da Prefeitura de Bom Jardim, obedecendo-se rigorosamente a classificacdo final dos candidatos.

20 - DA POSSE
20.1 A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Servico Publico Municipal, mas somente a expectativa de nele ser admitido, segundo convocagao, obedecendo a rigorosa
ordem classificatoria, condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Administragcdo Municipal.
20.2 Somente sera empossado o candidato aprovado em todas as Etapas do Concurso Publico, convocado e que:
a) apresentar todos os documentos descritos em Edital de Convocacéo;
b) comprovar que possui 0s requisitos necessarios para 0 ingresso no cargo, conforme exigido no Capitulo 3 deste
Edital;
c) for considerado APTO em inspecéo de salde fisica e mental, conforme o disposto no paragrafo Gnico do art. 14 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
d) declarar, por escrito, se é titular de cargo ou fungao publica conforme exigéncia do Artigo 37, incisos XVI1 e XVII,
da Constituicao Federal.
20.3 A falta de comprovagdo, de qualquer dos requisitos constantes deste Edital, acarretard no cancelamento da inscri¢éo
e a perda dos direitos dela decorrentes, ficando o candidato excluido do Concurso Publico.

21 - DA LOTACAO
21.1 O candidato aprovado e convocado sera empossado e lotado, conforme o disposto na lei Complementar n° 78, de 18
de dezembro de 2006 e a Lei Complementar n ° 80, de 29 de dezembro de 2006, segundo a tabela abaixo:

Cargo Lotacéo

Fonoauditlogo, Nutricionista e Psic6logo Secretaria Municipal de Educago e Cultura
Professor (todos) Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
Auxiliar Administrativo Il Qualquer Secretaria Municipal

Técnico em Contabilidade Secretaria Municipal de Salde ou Secretaria

Municipal de Fazenda
Fiscal de Urbanismo e Postura e Fiscal Tributario Il Secretaria Municipal de Fazenda
Guarda Municipal Gabinete do Prefeito Municipal

22 - DA VALIDADE

22.1 O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos a partir da data de publicacdo de sua homologagdo no Jornal
de Bom Jardim, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal, nos termos do Art. 37,
inciso 111, da Constituicdo Federal.

23 - DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim nédo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

23.2 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, podera ser colhida, como forma de
identificacdo, a impressao digital dos candidatos no dia da realizacdo de cada Etapa e quando necessario, no ato da
inscricao.



23.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes e publicacdes de todos os atos e Editais
referentes a este Concurso, inclusive o Edital de convocagdo para posse no cargo.

23.4 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, unicamente por meio de
correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para Praga Governador Roberto Silveira 44, 2 © Andar, Centro, Bom
Jardim, Rio de Janeiro, CEP 26.660-000, sendo sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta
informagéo.

23.5 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso.

23.6 No caso de candidato portador de deficiéncia, quando constatada, a mesma ndo podera ser utilizada para justificar
concessao de aposentadoria ou de readaptacdo de funcéo, apds sua nomeagéo.

23.7 O candidato aprovado permanecera na Reserva Técnica do Concurso, podendo ser convocado durante o periodo de
validade do mesmo, para submeter-se as demais Etapas previstas no presente Edital, de acordo com a necessidade € 0
interesse da Prefeitura Municipal de Bom Jardim.

23.8 O candidato aprovado e convocado, ap6s a sua nomeacéo, ficara sujeito ao Estagio Probatdrio por um periodo de 03
(trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

23.9 Durante o periodo probatorio, o servidor da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, ndo podera afastar-se do cargo
para qualquer fim, salvo os casos previstos em lei.

23.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Concurso, valendo para
esse fim a homologacao dos resultados finais, que seré publicada no Jornal de Bom Jardim.

23.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e pelo Secretario Municipal de Administragao.

Affonso Henriques Monnerat Alves da Cruz
Prefeito Municipal



