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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°. 001/2007

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, no uso de suas atribui¢cdes ¢ na
qualidade de Presidente da Comissdo, conforme disposto no Decreto n°® 2802, de 25 de Junho de
2007, publicado no Didrio Oficial do Estado n°® 4033, datado de 25 de Junho de 2007, faz saber que
fara realizar o Concurso Publico para selegdo de candidatos ao Curso de Formacdo de Soldado
Policial Militar e Soldado Bombeiro Militar, pertencente ao Quadro de Pessoal da Policia
Militar do Estado e do Corpo de Bombeiros Militar, que reger-se-a de acordo com as instrugdes
especiais que ficam fazendo parte deste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso ocorram.

1.2. O Concurso Publico visa a sele¢do e formagdo de candidatos aos cargos de Soldado da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Amapa.

1.3. A selecao de que trata este Edital sera realizada em 02 (duas) Etapas, conforme disposto no Item
IV deste Edital.

1.4. O Exame de Conhecimentos terd como executora técnico-académica a Universidade Federal do
Amapa — UNIFAP e como executora administrativo-operacional a Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a
Cultura da Universidade Federal do Amapa - FUNDAP. O Exame de Saude, o Exame de Capacidade
Fisica e a Avaliagao Psicologica serdo realizados pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar,
através de subcomissdes compostas de oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado e funciondrios civis com formagao na respectiva area.

1.5. O Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar ¢ Soldado Bombeiro Militar sera realizado
em conjunto com o Centro de Formacao e Aperfeicoamento da Policia Militar — CFA PM, Academia
Integrada de Formacao e Aperfeicoamento - AIFA e Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de
Pragas do Corpo de Bombeiros Militar.

Il - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO E REGIME DE TRABALHO

2.1. SOLDADO PM - Serdo ofertadas neste Edital 300 vagas, sendo convocados para o Curso de
Formagdo de Soldado PM, o quantitativo de acordo com a capacidade do Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento — CFA PM, a disponibilidade orcamentaria e a conveniéncia da Administragao;

2.2. SOLDADO BM - Serao ofertadas neste Edital 100 vagas, sendo chamados para o Curso de
Formagdo de Soldado BM, o quantitativo de acordo com a capacidade da Academia Integrada de
Formacdo e Aperfeicoamento — AIFA, a disponibilidade orcamentaria e a conveniéncia da
Administragao;



2.3. Sio atribuigdes do cargo:

2.3.1 SOLDADO PM - Realizar o policiamento ostensivo preventivo fardado e atender e solucionar
ocorréncias. Executar atividades operacionais e policiamento reservado. Restabelecer a ordem
publica, controlar disturbios civis e garantir cumprimento de mandado judicial. Conforme o cédigo
0212-10 da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (C.B.O). Executar diariamente as acgdes e
operagdes policiais militares, materializando a atividade fim da Policia Militar, ou seja, o
policiamento ostensivo geral fardado e a preservacdo da ordem publica, através do emprego
preventivo e/ou repressivo, objetivando proteger a incolumidade fisica das pessoas e dos bens
publicos e/ou privados contra qualquer ato delituoso. Conduzir, devidamente habilitado, veiculos
oficiais. Guardar a sede de quartéis e dos 03 (trés) Poderes do Estado e realizar a seguranca externa
de penitencidrias. Fazer o policiamento de transito e a fiscalizacdo nos municipios conveniados, além
de exercer o servigco de patrulhamento florestal e de mananciais e exercer fungdes de policia
ambiental e interativa junto as comunidades.

2.3.2. SOLDADO BM - Executar diretamente as agdes relacionadas a prevengdo e combate a
incéndios, busca e salvamento, socorro de urgéncia, protecao balnearia por guarda-vida, protecao e
prevencao contra incéndio florestal, atividades de defesa civil, inspe¢do das condigcdes de
equipamento e instalacdo, empregando processos especificos de extincdo de fogo, para evitar ou
minimizar danos materiais € humanos reduzindo seus riscos a niveis aceitaveis, protegendo os bens
que se encontram no local do sinistro, mantendo com condi¢des de utilizagdo os equipamentos de
combate ao fogo, resgatando vitimas de inundagdes, desabamentos e outros acidentes, empregando
equipamento especial, conforme o caso, com intuito de salvé-las de situagdes perigosas ou da morte.

2.4. Dos requisitos para a investidura no cargo:

2.4.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfacam as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no Cargo o candidato que preencher cumulativamente os requisitos abaixo:

a) Ter sido aprovado em todas as Etapas do presente concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira e, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art.
12 da Constitui¢do Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de
abril de 1972;

¢) Nao ocupar cargo ou emprego publico, nem receber proventos de aposentadoria de cargo ou
funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do art. 37, Inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988;

d) Nao ter registros de antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

e) Possuir conduta ilibada publica e privada;

f) Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

g) Estar quite com as obriga¢des militares obedecendo a Lei do Servigco Militar n° 4.375 datado
de 17 de agosto de 1964;

h) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1) Ter, a data da matricula no curso de Formacdo (Primeira Fase da Segunda Etapa), idade
minima de 18 (Dezoito) anos completos e idade méxima de 30 (Trinta) anos completada até a
data da inclusdo como Soldado de segunda classe nas respectivas corporagdes (Lei
Complementar n°. 0034 de 25 de Abril de 2006, DOE n°. 3756 de 04 de maio de 2006);

j) Gozar de plena saude fisica e mental;
k) Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente;



1) Se Reservista, ou ter servido a outra Corporagao Militar, ter sido licenciado do servigo ativo,
a pedido, no minimo no comportamento “BOM”;

m) Nao estar respondendo processo criminal nas esferas Estadual e Federal;

n) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacao incompativel com a fungao Policial/Bombeiro Militar;

0) Se militar, tiver autorizagdo de seu Comandante, Chefe ou Diretor;
2.5. O Regimento Juridico ¢ o Estatutario e a jornada de trabalho ¢ integral.

2.6. Nao havera reserva de vaga para portadores de necessidades especiais.

I11 — DAS INSCRICOES |

3.1. Periodo de inscri¢do: 10 horas do dia 05 de novembro de 2007 as 20 horas e 59 minutos do dia
16 de novembro de 2007.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital (item 2.3.1) sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo advindo de
sua inobservancia.

3.3. Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.unifap.br/depsec , no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 05 de novembro de 2007
as 20 horas e 59 minutos do dia 16 de novembro de 2007, considerando-se o horario oficial de
Macapa-AP;

3.4. Preencher o formulario de solicitagdo de inscricdo e seguir as orientagcdes ali contidas, assim
como neste Edital, também disponiveis no enderego eletronico www.unifap.br/depsec ;

3.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente através de boleto bancario,
impresso pelo proprio candidato, por ocasido da solicitacdo de inscri¢dao, pagavel em toda a rede
bancaria, inclusive via internet. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia
16 de novembro de 2007, ndo sendo consideradas as inscrigdes que ndo observarem esta orientagao;

3.5. O candidato deverd imprimir seu Comprovante de Inscrigdo, garantia de efetivacdo da inscrigao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtengdo desse documento. Esse comprovante sera
disponibilizado no endereco eletronico www.unifap.br/depsec . A inscricdo somente sera acatada
apos o pagamento do boleto bancario do valor da taxa em dinheiro ou ap6s a compensacao do cheque
confirmado pelo Banco;

3.6. Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega de
envelope através dos terminais de auto-atendimento;

3.7. O simples recolhimento da taxa de inscri¢do ndo garantird a inscri¢do do candidato no concurso;
3.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no Formulario de Inscricao;

3.9. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, bem como ndo havera
devolugdo da importancia paga, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administragao Publica;

3.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato, desde que
seja verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nos exames ou documentos;

3.11. A UNIFAP nao se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou quaisquer outros fatores que prejudiquem a transferéncia dos dados;

3.12. Procedimentos Gerais sobre as inscrigdes:



3.12.1. Efetuar o pagamento do boleto bancario identificado com niimero do CPF do candidato,
referente a taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00;

3.12.2. O candidato devera realizar inscri¢do para apenas um dos cargos previstos neste Edital;

3.12.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para terceiros ou
para outros concursos;

3.12.4. Nao haverd isencao parcial ou total da taxa de inscri¢ao;
3.12.5. O comprovante de inscricdo devera ser apresentado no local da realizagdo da prova;

3.12.6. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova, devera indicar
na solicitacdo da inscri¢ao, os recursos especiais necessarios. O laudo médico justificando o
atendimento especial deverd ser encaminhado ao DEPSEC/UNIFAP, na Rodovia JK, Km 02, s/n,
bairro Universidade, CEP: 68902-280 até o dia 26/11/2007 via SEDEX. O DEPSEC/UNIFAP néo se
responsabiliza por qualquer extravio que impeca sua chegada a este 6rgdo. Para os casos ndo
previstos neste subitem, o candidato devera proceder a solicitagdo em questdo no prazo de até¢ 24
horas da realizagdo da prova, devidamente acompanhado de laudo médico;

3.12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar, deverd solicitar atendimento especial
conforme subitem 3.12.6 e deverd levar um acompanhante que ficard responsavel pela guarda da
crianca em local reservado para essa finalidade. Se a candidata ndo levar o acompanhante e
comparecer ao local com a crianga, ndo podera fazer a prova;

3.12.8. As condigdes especiais solicitadas serdo atendidas pelos critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

3.12.9. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no Formulario de Inscri¢ao;

3.12.10. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo municipio para realizacdo da prova
(subitem 5.1 deste Edital).

IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO |

4.1. A selecao de que trata este Edital sera realizada em 02 (duas) Etapas com as respectivas fases,
em conformidade com a Lei Complementar n°. 0034, de 25 de Abril de 2006, publicada no DOE n°
3756, 04 de maio de 2006:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: compreendendo 06 (seis) fases:

12 Fase: Exame de Conhecimentos (prova com questdes objetivas), de carater eliminatorio e
classificatorio.

22 Fase: Exame médico, de carater eliminatoério;
32 Fase: Exame de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatorio.

42 Fase: Exame Documental de carater eliminatério e a entrega dos documentos para a Investigagao
Social.

52 Fase: Avaliacao Psicoldgica de carater eliminatorio.
62 Fase: Investigagdo Social, de carater eliminatdrio.
4.1.2. SEGUNDA ETAPA: Curso de Formacao de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2. Por oportunidade e conveniéncia administrativa, algumas das fases previstas neste item poderao
ocorrer concomitantemente ou antecipadamente.

V - DOS EXAMES




5.1. O Exame de Conhecimentos realizar-se-a nos Municipios de Macapd, Santana, Laranjal do
Jari, Porto Grande e Oiapoque, os demais Exames realizar-se-d0 somente no municipio de
Macapa-AP;

5.2. A confirmacdo das datas e as informacdes sobre horarios e locais das Fases previstas neste
Edital, suas convocagdes e posteriores resultados serdo divulgados através do Didrio Oficial do
Estado e no site www.sead.ap.gov.br;

5.2.1. A confirmagdo das datas ¢ as informag¢des sobre horarios e locais relacionados a 12 Fase, serdao
divulgados através do Diario Oficial do Estado, nos sites www.sead.ap.gov.br e
www.unifap.br/depsec .

5.3. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo dos exames, na respectiva data, horario e locais
previamente determinados.

5.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de exame. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento qualquer sobre a realizagdo dos exames como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento aos exames, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua elimina¢ao do Concurso Publico.

5.5. Somente serd admitido ao local do exame o candidato que apresentar comprovante de inscri¢do e
documento que bem o identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar,
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA,
OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97.

5.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.7. Seré excluido do Concurso o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;
b) Nao apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

c) Ausentar-se da sala de exame sem acompanhamento de um fiscal, ou antes, de decorrida uma
hora e trinta minutos do inicio da prova (1* fase);

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao
(Pager, MP3, MP4, MP5, celulares, etc.);

f) Estiver portando armas;

g) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao do exame;

h) Nao devolver o material recebido, observado o disposto no subitem 6.11.;

1) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Nao atender as determinagdes legais da Coordenacdo do Concurso.

k) Nao comparecer a qualquer uma das fases deste concurso, seja qual for o motivo alegado;

5.8. Por medida de seguranga, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala ou local
de exame, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido, tendo seus nomes registrados na
Ata do Exame pela fiscalizagao;

5.9. O candidato que ndo observar o disposto no subitem 5.8., insistindo em sair do local de aplicacao
de exame, deverd assinar termo desistindo do concurso, lavrado pelo responsavel pela aplicagdo no
local.



5.10. A distribuicdo dos candidatos no local de exame sera feita a critério da Coordenacdo do
Concurso e conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

5.11. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem como a verifica¢ao de sua assinatura.

VI - DO EXAME DE CONHECIMENTOS - PRIMEIRA FASE

6.1. A 1* fase do concurso, o Exame de conhecimentos, constard de uma prova objetiva de multipla
escolha de carater eliminatorio e classificatorio composta de 50 (cinqgiienta) questdes objetivas,
distribuidas conforme o quadro abaixo:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Fisica 6

Quimica 6

Biologia 6

Histoéria 6

Geografia 6

6.2. O exame de conhecimentos da 1* Fase versara sobre assuntos dos programas apresentados no
anexo I deste Edital.

6.3. A legislagdo, porventura citada nos programas, ¢ a vigente até¢ a data da publicacdo do Edital.

6.4. O exame de conhecimentos sera realizado no dia 06/01/2008 e tera duragdo de 04 (quatro) horas,
tendo seu inicio as 08:00 h e encerramento as 12:00 h (horario oficial de Macap4), e sera aplicado nos
municipios de Macapd, Santana, Laranjal do Jari, Porto Grande e Oiapoque.

6.5. O local da realizagdo da prova estara disponivel no periodo de 10 a 14/12/2007 no site
www.unifap.br/depsec . E de inteira responsabilidade do candidato o acesso ao seu local de prova.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para o exame de conhecimentos 01 (uma)
hora antes do horario estabelecido para seu inicio, munido de caneta esferografica na cor azul ou
preta.

6.7. O candidato, ao realizar o exame de conhecimentos, recebera o Boletim de Questdes e o Cartdo
de Respostas, sendo vedado o uso de qualquer outra folha para rascunho ou outra finalidade.

6.8. Cada questdo terd uma Unica resposta correta, dentre 5 (cinco) alternativas. O candidato devera
assinalar a resposta que julgar correta no Cartdo de Respostas, que serd o tnico documento valido
para a corre¢ao do exame.

6.9. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no Boletim de Questdes
e/ou fornecidas através dos responsaveis pela aplicacao.

6.10. Nao serdo computadas como corretas questdes nao assinaladas, ou que contenham mais de uma
resposta ou emenda/rasura, ainda que legivel.

6.11. O candidato que entregar sua prova antes de 10:30 horas devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal o Cartdo de Respostas e seu Boletim de Questdes. A partir desse horario o candidato podera
levar o Boletim de Questdes.




6.12. O Cartdo de Respostas ndo serda substituido em hipodtese alguma, cabendo ao candidato a
responsabilidade do seu manuseio e conservacao.

6.13. Os Cartdes de Respostas utilizados pelos candidatos serdo conservados pela UNIFAP/FUNDAP
pelo prazo de 04 (quatro) meses, contados da data de homologa¢do do concurso, apds este prazo
serdo incinerados.

6.14. Apos a aplicagdo do exame de conhecimentos da 1* Fase, a UNIFAP disponibilizara a partir das
13:00 horas do dia 06/01/2008 no site www.unifap.br/depsec o gabarito provisorio da prova.

6.15. O gabarito definitivo sera divulgado no dia 11/01/2008 apds o julgamento de eventuais recursos
ao gabarito provisorio.

6.16. O resultado final da primeira fase sera divulgado até o dia 29/01/2008.

6.17. Por medida de seguranca dos candidatos ¢ do Concurso, a UNIFAP poderd a seu critério
coletar a impressao digital de todos os candidatos durante a realizagdo da Prova.

6.18. Nao havera aplicagdo de prova fora dos locais previamente divulgados

VIl - DO JULGAMENTO DO EXAME DE CONHECIMENTOS

7.1. O exame tera a pontuacdo maxima de 50 (cinqgiienta) pontos, valendo cada uma das questdes
objetivas 1,0 (um) ponto.

7.2. O total de pontos do candidato na 1* Fase sera igual a nota obtida na prova do exame de
conhecimentos.

7.3. Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% de acertos do total de pontos
(subitem 6.1) do exame de conhecimentos e no minimo um (1) ponto em cada disciplina.

7.4. Em hipdtese alguma havera vista de exame requerido administrativamente.
7.5. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente na nota final.

7.6. Em caso de empate serdo obedecidos, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate,
validos para ambos os cargos:

1°. Maior nota nas questdes da Lingua Portuguesa;
2°. Maior nota nas questdoes de Matematica;
3°. Maior idade.

VIII - DO EXAME MEDICO - SEGUNDA FASE

8.1. Serao convocados para o Exame Médico os candidatos habilitados na 1* Fase, ordenados na
forma decrescente da soma da pontuagdo obtida no Exame de Conhecimentos, dentro do limite de
vagas ofertadas neste Edital e conforme subitens 2.1.1 e 2.1.2.

8.2. Os candidatos submeter-se-do0 a Junta Médica da Policia Militar ¢ do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amapa, onde sera avaliada a sua condic¢do fisica com o objetivo de verificar as
condicdes de saude e constitui¢do fisica do candidato para a realizacdo do Exame de Capacitagao
Fisica e para desempenhar as tarefas tipicas do cargo de Soldado PM e Soldado BM.

8.2.1. O Exame Médico, de carater eliminatorio, sera constituido de avaliagdo clinica e odontoldgica,
apos os quais o candidato serd considerado apto ou inapto. O candidato considerado inapto sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.3. No exame médico e odontologico, serdo avaliados os seguintes requisitos:
a) Sistema cardiovascular



b) Visao

¢) Audicao e fala

d) Avaliacao neurologica
e) Avaliacdo psicoldgica

f) Avaliacdo psiquiatrica

g) Avaliagao ortopédica

h) Avaliagdo dermatologica
1) Cavidade oral

8.4. Os candidatos deverdo se apresentar para Exame de Médico (2* fase) munidos dos seguintes
exames:

a) Exame parasitologico de fezes;

b) Exame de urina - tipo I;

¢) Exame de sangue: Hemograma - glicemia - VDRL, HIV;
d) Raio X Torax PA com laudo;

e) Eletrocardiograma com laudo;

f) Glicemia de Jejum;

g) PCR;

h) Colesterol total e fracdes;

i) Trigliceridios;

j) PCCU e Beta HCG para mulheres;

k) Uréia;

1) Creatinina;

m) Coagulograma I e II;

n) Laudo Oftalmologico;

o) Laudo otorrinolaringologico com audiometria;
p) EEG com Laudo;

q) Toxicologico (cannabis sativa-maconha e metabolicos do delta 9 THC, -cocaina,
anfetaminicos e metabodlicos) com laudo;

r) Chagas;
s) Tipo sanguineo e fator RH;
t) Raio X panoramico odontoldgico.
8.5. Em todos os laudos e resultados dos exames, alem do nome do candidato, devera constar

obrigatoriamente o numero do seu documento de identidade, sem o qual o exame ndo sera
considerado auténtico.

8.6. Se necessario, a Junta Médica solicitara exames complementares, para dirimir eventuais davidas,
em caso da ndo apresentacdo dos mesmos acarretard na eliminagdo do candidato.

8.7. A Junta Médica, apos exame clinico, analise dos testes ¢ dos exames laboratoriais exigidos,
emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao de cada candidato.

8.8. A ndo apresentacdo dos exames implicard na eliminagdo do candidato.

IX — DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA - TERCEIRA FASE

9.1. O exame de Capacitagao Fisica sera aplicado para todos os candidatos, considerados aptos no
Exame Médicos, na forma do Item VIII e serd realizado na Academia Integrada de Formacdo e
Aperfeicoamento — AIFA e no Quartel do Comando Geral da Policia Militar, por subcomissao de



Oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, com a finalidade
de avaliar os que tenham condig¢des fisicas para o cargo de Soldado PM e Soldado BM, e constara das
modalidades conforme Anexo III deste Edital.

9.2. O candidato convocado para o exame da Capacitacdo Fisica, devera comparecer com roupa
apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do, sunga, maid, camiseta ou agasalhos e
calgando ténis;

9.3. Cada um dos testes ¢ eliminatdrio, o candidato que nao atingir o minimo exigido em cada um dos
testes, ndo participara dos testes subseqiientes;

9.4. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso;

9.5. Em razao de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Exame de Capacitagao
Fisica podera ser interrompido, acarretando no adiamento do exame para nova data, estipulada e
divulgada e os candidatos realizardo somente os testes ainda nao realizados;

9.6. O Exame de Capacitacdo Fisica tera carater exclusivamente eliminatorio ndo interferindo na
classifica¢do do candidato;

9.7. Os casos de alteragdes organicas (estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusoes,
gravidez, etc.) bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos
testes ou diminua a sua capacidade fisica e/ou orgénica, ndo serdo levados em consideragdo e
portanto, nenhum tratamento diferenciado sera concedido;

9.8. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de convocacdo para o Exame de
Capacitacdo Fisica no Diario Oficial do Estado do Amapd e pela Internet no site
www.sead.ap.gov.br. O aquecimento e a prepara¢do para o exame sao de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

9.9. O exame de Capacitacao Fisica para Soldado PM e Soldado BM consistira dos testes descritos
no Anexo IIL

9.10 O candidato, em razio do resultado, sera considerado apto, inapto ou ausente, considerando-se
que o candidato inapto ou ausente sera eliminado do concurso.

X -DO EXAME DOCUMENTAL - QUARTA FASE

10.1. Os candidatos aptos no Exame de Capacitagdo Fisica deverdo comparecer na data de sua
convocagao, feita por edital proprio, munidos dos seguintes documentos:

a) Diploma ou comprovante de conclusdao do Ensino Médio, original e copia;
b) Cédula de Identidade, original e copia;

¢) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral
expedida pela Justica Eleitoral, original e copia;

d) Documento Militar, se do sexo masculino, original e copia;
e) CPF, original e copia;

f) Declaragdo que comprove a inexisténcia de vinculo empregaticio com a Unido, Estados e
Municipios.

g) Comprovante de residéncia atualizado, agua, luz, telefone, original e copia;

h) Certidao negativa de antecedentes criminais (original), expedido pela Justica Estadual e
Justica Federal no Estado do Amapa ou da cidade onde residir o candidato.



10.2. Investigagdo Social: Serd realizado pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar,
conforme Item XII deste Edital.

10.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.4 O candidato, em razdo do resultado, sera considerado apto, inapto ou ausente, considerando-se
que o candidato inapto ou ausente sera eliminado do concurso.

X1 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA - QUINTA FASE |

11.1. Serdao convocados para a Avaliagdo Psicolodgica, de cardter eliminatério os candidatos
considerados aptos no Exame Documental, com realizagdo na cidade de Macapa-AP;

11.2. A Avaliagao Psicologica tem por objetivo analisar as condigdes psicoldgicas do candidato, suas
caracteristicas e aptiddes para freqiientar o Curso de Formagao, de acordo com o perfil exigido para o
cargo de Soldado PM e Soldado BM;

11.3. A Avaliagao Psicolégica constara de 02 (dois) estagios distintos, porém integrados. A
composicao da avaliagdo serd constituida de teste reconhecido pelo Conselho Federal de Psicologia e
serdo aplicados por Psicologos, com registro nos respectivos Conselhos Regionais, designados pela
Comissdo do Concurso, através dos seguintes instrumentos:

11.3.1. Testes Psicoldgicos, que compreendera:
a) Teste de personalidade;
b) Teste de Inteligéncia (ndo verbal);
c) Teste de Atencao.

11.3.2. Entrevista psicolégica individual.

11.3.3. Ficam estabelecidos os seguintes pardmetros de defini¢do de Perfil Psicoldgico do Soldado
PM e Soldado BM, a saber:

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO

Habilidade de conhecer as proprias emogdes diante de um
Controle Emocional ~ Adequado estimulo controlando-as de forma que nao interfiram em
seu comportamento.

Preocupacgdo antecipada com aceleragdo das funcoes
Ansiedade Diminuida organicas, que pode afetar sua capacidade de reacdo diante
de situagdes de estresse.

Incapacidade de controlar as emocdes e tendéncias a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.

Atitude de autodominio, presenga de espirito e confiancga
Autoconfianca Adequada nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel,
Adequada quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal
em uma dada situacdo profissional ou pessoal.

Resisténcia a
Frustracao

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média aliado a
Inteligéncia Mediana capacidade de incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos.




Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente

Memoria Elevada fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca
imediata.
Energia que dispoe o individuo a enfrentar situagdes
.. Levemente . . , .
Agressividade Elevada adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si
e para a sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
e Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as
Adaptabilidade Elevada pact N p P
mais diversas situagdes.
ot Capacidade de o individuo agir com desenvoltura nas mais
Flexibilidade Elevada ap s g
diversas e/ou idéias.
. Desenvolvimento fisico e psicologico de acordo com a
Maturidade Adequada . . p g
idade cronologica.
- Capacidade de o individuo tomar decisao assumindo suas
Responsabilidade Elevada pacicace
conseqiiéncias.
Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
N Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
Comunicagao Adequada .
agradavel.
e Capacidade em conviver em grupos de forma a
Sociabilidade Elevada pacia o1 grup .
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
Medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas
Fobias Ausentes como: animais, altura, agua, sangue, fogo, etc, que levam o
individuo a desenvolver evitagcdo ou crises de panico.
Honestidade Adequado Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

11.4. A Avaliagdo Psicoldgica do candidato indicara conclusivamente um dos seguintes resultados:

a) APTO: significa que o candidato apresentou perfil psicoldgico compativel com o exigido para
o Cargo pleiteado;

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou perfil psicoldégico compativel com o
exigido no subitem 11.3.3., portanto, automaticamente eliminado do Concurso.

c) AUSENTE: significa que o candidato ndo compareceu para a Avaliacdo Psicoldgica, sendo
automaticamente eliminado do Concurso.

11.5. Os candidatos considerados inaptos na Avaliagdao Psicolédgica receberdo o resultado através de
entrevista devolutiva com o psicologo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da publicagdo
do resultado.

X11 - DA INVESTIGACAO SOCIAL — SEXTA FASE |

12.1. Somente serdo selecionados para a Investigagdo Social (6* fase) os candidatos considerados
aptos na Avaliacdo Psicologica.

12.2. A Investigacdo Social sera feita pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, de carater
eliminatorio. O candidato, em razdo do resultado, sera considerado recomendado ou nio-
recomendado. E consistira em:

a) Analise de Certiddo negativa de antecedentes criminais (original), expedido pela Justica
Estadual e Justica Federal no Estado do Amapa ou da cidade onde residir o candidato.



b) Consulta ao banco de dados da Secretaria Nacional de Seguranca Publica — Ministério da
Justica e ao banco de dados da Secretaria Especial de Desenvolvimento da Defesa Social do
Estado do Amapa.

12.3. O candidato que ndo entregar, no momento de sua apresentacao para o Exame Documental, os
documentos relacionados no subitem 12.2. letra a, ou prestar declaracdo falsa, sera considerado ndo-
recomendado na Investigagdo Social.

XI11-DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA |

13.1. Sera considerado aprovado na Primeira Etapa, o candidato habilitado no Exame de
Conhecimentos, dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, APTO no Exame Médico, Exame
de Capacitagdo Fisica, Exame Documental e Avaliagdo Psicolégica ¢ RECOMENDADO na
Investigagao Social.

13.2. Os candidatos aprovados na Primeira Etapa serdo convocados para a matricula no Curso de
Formacao.

X1V - DO CURSO DE FORMACAO - SEGUNDA ETAPA |

14.1. O Curso de Formacao de Soldado PM e Soldado BM ¢ de carater eliminatério e classificatorio.
Os candidatos convocados participardo do curso na condi¢do de Aluno Soldado e serdo regidos por
normas ¢ regulamentos militares em vigor nas respectivas corporagdes, exigindo-se do candidato
tempo integral e freqiiéncia obrigatoria;

14.2 Para o cargo de Soldado PM, o curso de Formagdo serd realizado no Centro de Formagdo e

Aperfeicoamento — CFA e para o cargo de Soldado BM, o curso serd realizado na Academia
Integrada de Formagao e Aperfeigoamento — AIFA.

14.3. Sera desligado do Curso, o candidato que ndo tiver bons antecedentes criminais.
14.4. A duragdo do Curso tera carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas/aulas;

14.5. Durante a realizacdo do Curso de Formacgao, o candidato tera direito ao subsidio de Aluno-
Soldado no valor de R$ 806,15 (oitocentos e seis reais € quinze centavos). Apds a conclusdo do
Curso de Formagao ¢ a inclusdo no Efetivo da Corporagao como Soldado, recebera o subsidio de R$
1.343,59 (um mil e trezentos e quarenta e trés reais e cinqlienta e nove centavos), acrescido das
vantagens previstas nos incisos I, Il e III, do Art. 2°, da Lei n°. 1.124 de 01 de outubro de 2007.

14.6. O candidato que ndo se apresentar nos dias e horarios determinados serd eliminado do Curso de
Formacao, sendo facultado a comissao, a convocagdo do candidato seguinte.

14.7. Ao término do Curso serdo aproveitados na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, todos
os candidatos aprovados, distribuidos na capital e no interior do Estado do Amap4, observando-se a a
ordem de classificacdo, as vagas existentes e a disponibilidade financeira do Estado.

14.8. A classificagdo final, ordenada de formal decrescente, serd o resultado da somatdria dos pontos
obtidos na 1* Fase (Exame de Conhecimentos) e no Curso de Formagdo, acrescida da pontuagdo
obtida na Avaliacdo de Conduta do candidato, conforme Regulamento da Policia Militar e Corpo de
Bombeiro Militar.

14.9. Sera considerado aprovado o candidato que concluir com aproveitamento o Curso de Formagao
de Soldado PM/BM, segundo os critérios de avaliacdo das respectivas unidades militares de
formacao.



XV — DOS RECURSOS |

15.1. Somente serd admitido recurso administrativo quanto a formulagdo das questdes do Exame de
Conhecimentos apos a divulgacao do gabarito provisorio.

15.2. O prazo para a interposi¢ao dos recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
divulgacao pela UNIFAP/DEPSEC do resultado provisorio do gabarito da prova.

15.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato.

15.4.Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do prazo
com indicacdo do nome do candidato, endereco, nimero de inscri¢do, questionamento e assinatura,
conforme modelo abaixo:

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
Concurso Publico para sele¢do ao Curso de Formacgdo de
Soldado da PM e Soldado BM do Estado do Amapa.

Nome:

Endereco:

Numero de Inscrigao:
Questionamento:
Assinatura:

Data:

15.5. Os recursos da 1* Fase serdo dirigidos a Comissao do Concurso Publico sob responsabilidade da
UNIFAP e, mediante protocolo, no horario das 08:00 h as 18:00 h, dos dias 07 e 08/01/2008.

15.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anuladas(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que realizaram o Exame de Conhecimentos.

15.7. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes do item 15.4., ou
fora do respectivo prazo, ndo sera aceito.

15.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.

15.9. Nao serdo aceitos recursos administrativos sobre:
a) O gabarito definitivo;
b) As demais Fases.
15.10. O recurso sera admitido uma unica vez, nao cabendo pedidos de reconsideracao.

XV1 — DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO |

16.1. Apds a conclusdo do processo seletivo da 1* Fase da 1* Etapa (Exame de Conhecimentos) e
apreciacao de eventuais recursos, o Concurso Publico sera homologado por ato do Governador do
Estado do Amapa, com a sua conseqiiente publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Amapa a
relacao dos candidatos habilitados conforme item 7.3.;

16.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de
candidatos no concurso, valendo para tal a divulgacao no Diario Oficial do Estado.



XVII - DO PROVIMENTO DO CARGO |

17.1. A habilitagdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
inclusdo no quadro efetivo. Durante o periodo de validade do concurso, a Secretaria de Estado da
Administragdo — SEAD reserva-se ao direito de convocar o niimero de candidatos que atenda ao
interesse ¢ as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

17.2. A inclusdo no quadro efetivo sera condicionada a comprovagao das condigdes estabelecidas no
subitem 2.3.1;

17.3. A falta de comprovacdo dos requisitos para investidura até a data do inicio do Curso de
Formagao acarretara a eliminacdo do candidato no concurso ¢ anulagdo de todos os atos a cle
referentes, ainda que ja tenha sido homologado o concurso publico, sem prejuizo da sanc¢do legal
cabivel.

17.4. O candidato ficara obrigado a manter atualizado seu endereco junto as Corporagdes Militares as
quais estara subordinado.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS |

18.1. Verificada, a qualquer tempo e fase do concurso, inexatiddo de informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, eliminar-se-a4 o candidato do Concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

18.2. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdao do
Edital de Homologagao do resultado da 1* Fase da 1* Etapa do Concurso Publico no Diario Oficial do
Estado, podendo ser prorrogado por até igual periodo, segundo a legislagdo vigente.

18.3. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado e
disponibilizados na internet através do site www.sead.ap.gov.br , exceto a 1* fase que também sera
publicada no site da www.unifap.br/depsec .

18.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificagdes, atualizagdes ou acréscimos;

18.5. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste
Edital, nas instrugdes especiais ¢ demais atos e normas regulamentares, importando na expressa
aceitacdo das normas e condi¢des do Concurso.

18.6. A inscri¢do do candidato implicard o pleno conhecimento de todas as normas e disposi¢des do
presente Edital e o compromisso tacito de aceitar as condigdes do concurso, tais como aqui se acham
estabelecidas e das quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

18.7. Serdo tornados nulos todos os atos relativos a inscrigdo, habilitagdo ou aprovagdo — com a
conseqliente perda dos direitos deles decorrentes, sem prejuizo das combinagdes legais aplicaveis —
quando sejam constatadas irregularidades de documentos e/ou inexatidio de declaragdes do
candidato.

18.8. Sera publicada a classificacdo geral dos candidatos habilitados e ndo habilitados dentro do
limite de vagas estipuladas no concurso, bem como a relagao dos eliminados;

18.9. Igualmente serdo declarados nulos todos os atos referentes ao candidato que ndo comprovar
adequadamente a escolaridade e demais documentos exigidos para a matricula no curso, vez que a
inscrigdo ¢ efetivada sob condicao resolutoria da apresentacao desses documentos.

18.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso.

Macapa-AP, 25 de outubro de 2007.



WELINGTON DE CARVALHO CAMPQOS
Secretario de Estado da Administragao

Presidente da Comissao

ANEXO I - EDITAL n° 001/07
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1- A LINGUAGEM: SENTIDOS E FUNCOES NA COMUNICACAO HUMANA
1.1. Denotagdo e conotagao.

1.1.1.Sinonimia

1.1.2. Antonimia

1.1.3. Hiperonimia

1.1.4. Homonimia

1.1.5.Paronimia

1.1.6. Ambigiiidade

1.2 Figuras de linguagem em textos escritos e/ou iconograficos.
1.3 Fungodes da linguagem (conforme Roman Jakobson)

2 - LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO

Os textos a serem interpretados pelo candidato podem ser do tipo dissertativo, narrativo ou
descritivo, dependendo da situacdao e/ou exigéncia do contexto, sendo considerados, em sua
avaliacdo, os seguintes elementos:

.Estabelecimento de correlagdo entre 0 modo de organizagdo e o tipo de texto: relacdo com citagdes,
exemplos e/ou coletanea de textos, caso sejam apresentados.

.Conhecimento da adequacdo de elementos que assinalem a continuidade de sentido (pronomes,
numerais, sindnimos, hiperénimos, etc.).

.Conhecimento adequado de elementos que marcam a progressao de sentido.

.Conhecimento do registro de lingua adequado ao tipo de escrita exigido.

CONTEUDO:

2.1 Coesdo e Coeréncia

2.2. Diferentes tipos de composi¢do
2.2.1. Narragao

2.2.2. Descri¢ao

2.2.3. Dissertacao

2.2.3.1. Dissertagdo expositiva
2.2.3.2. Dissertacdo argumentativa
2.2.3.3. Dissertagcdo expositivo-argumentativa
2.3. Diferentes géneros textuais
2.3.1. Monodlogo

2.3.2. Dialogo

2.3.3. Diario

2.3.4. Carta

2.3.5. Telegrama

2.3.6. Anotacdes

2.3.7. Roteiro

2.3.8. Resumo



2.3.9.

Croénica

2.3.10. Regulamento
2.3.11. Poesia
2.3.12. Conto
2.3.13. Fabula
2.3.14. Piada

2.3.15. Comentario
2.3.16. Ensaio

3 - VARIANTES LINGUISTICAS DO PORTUGUES

3.1V

ariante padrdo X  variante ndo-padrao

3.2 Modalidade oral X modalidade escrita
3.3 Registro formal =~ X  registro informal

4 - RECURSOS GRAMATICAIS

4.1. Sistema ortografico vigente, pontuagdo e paragrafacao.

4.2. Morfossintaxe

4.2.1. Estrutura, formacao e classe dos vocabulos.

4.2.2. Vozes, tempos e modos verbais.

4.2.3. Sintaxe de concordancia

4.2.4. Sintaxe de regéncia (incluindo crase)

4.2.5. Classes de funcdes do SE e do QUE

4.2.6. Periodo simples e periodo composto (concordancia e subordinagao)
MATEMATICA

1- ARITMETICA APLICADA AO COTIDIANO

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.

2-M
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

3-M
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Conjuntos numéricos

Razdo e proporcao

Regra de trés simples e composta
Porcentagem

Juros simples e composto

ODELAGEM ALGEBRICA

Funcdes: defini¢do, dominio, contradominio, imagem, graficos, tipos, inversa e operagdes.
Fungdes especiais: polinomial, modular, exponencial, logaritmica e trigonométrica.
Relagdes trigonométricas: operagoes e redugdes com arcos

Progressdes aritméticas e geométricas

EDIDAS DE FORMAS GEOMETRICAS
Sistemas de medidas

Triangulo

Quadrilatero

Circunstancia e circulo - nogdes basicas
Relagdes métricas no triangulo

Soélidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro

4 - FUNDAMENTOS DE ALGEBRA E GEOMETRIA

4.1.
4.2.

Matrizes e determinantes
Ponto, reta e circunferéncia

FISICA



1 - FUNDAMENTOS BASICOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

Leis de interacdo: forca de atrito, forca eléastica e forga gravitacional.

Conservagao da energia.

Trabalho e o teorema da energia cinética.

Leis da gravitagao universal

Densidade e pressao.

Principio de Pascal, Lei de Stevin, Lei do empuxo.

Temperatura e equilibrio térmico.

Energia térmica e calor: calor sensivel e calor latente.

Lei de Coulomb, campo e potencial elétrico.

Corrente e resisténcia elétrica.

Imas. Campo magnético.

Ondas: velocidade, comprimento de onda, freqiiéncia, amplitude e polarizagao.

Fendmenos ondulatdrios: reflexdo, refracdo, interferéncia e difragdo - aplicagdes geométricas.
Principios basicos da emissao de radioatividade. Radiagdes ionizantes e decaimento radioativo.

2 - FUNDAMENTOS BASICOS

2.1. As Leis de Newton e o movimento em duas dimensdes: movimento de projéteis € movimento
circular uniforme.

2.2. Dilatagdo térmica dos solidos.

2.3. Dilatagdo andmala da agua.

2.4. Processos de propagacao do calor.

2.5. Mecanismos fisicos da visdo e defeitos visuais.

2.6. Qualidades fisioldgicas do som.

2.7. Bases acusticas da ultra-sonografia.

2.8. Efeito Joule.

2.9. Efeitos fisioldgicos das correntes elétricas.

2.10. Som: natureza e propagacao.

2.11. Efeito fotoelétrico.

3 - FISICA DA TERRA

3.1. Leis de Kepler

3.2. Rotagao da Terra.

3.3. Campo magnético terrestre.

3.4. Efeito estufa.

3.5. Brisas litoraneas

3.6. Relampagos e trovoes.

QUIMICA

1- ESTRUTURA DO ATOMO

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.

Atomo: nucleo e eletrosfera.
Numero atdmico e nimero de massa.
Elemento Quimico.

Isotopo.

Configuracao eletronica.

2 - CLASSIFICACAO PERIODICA DOS ELEMENTOS QUIMICOS

2.1.
2.2.
2.3.

Tabela periodica atual e sua estrutura.
Lei periddica.
Principais subgrupos dos elementos quimicos.



3- LIGACAO QUIMICA

3.1. Ligagdo idnica.

3.2. Ligagdo covalente.

3.3. Foérmulas eletronica (estrutural de Lewis), idnica, molecular e estrutural das substancias.

4 - FUNCAO INORGANICA

4.1. Conceito.

4.2. Classificagao.

4.3. Notacao.

4.4. Nomenclatura.

5- REACAO QUIMICA

5.1. Conceito de reacdo, equacdo quimica, reagente ¢ produto.

5.2. Balanceamento de equagdo quimica.

6 - QUIMICA DO CARBONO

6.1. Propriedades fundamentais do 4&tomo de carbono.

6.2. Classificagdo do atomo de carbono na cadeia carbonica.

6.3. Classificacdo da cadeia carbonica.

6.4. Identificagdo e nomenclatura [IUPAC das fungdes organicas.

BIOLOGIA

1- ORIGEM DA VIDA

1.  Origem da Vida: Teorias e Formas Primitiva de Vida.

2.  Teorias Evolutivas.

3. Diversidade dos Seres Vivos.
a) Sistema de Classificacao
b) Regras de Nomenclatura
c) Categorias TaxonOmicas
d) Classificacdo Biologicas dos Grandes Grupos de Organismos: Protista, Fungi, planta,

Animalia e Virus.

2 - CELULA

1. Células: Composi¢do quimica, estrutura e funcionamento das células procariontes e eucariontes.

2. Tecidos e 6rgaos.

3. Sistemas e principais fun¢des dos seres vivos.

4. Nucleo celular:
a) Acidos nucléicos e sintese protéica
b) Ciclo celular: Mitose e Meiose

3-ECOLOGIA

1.  Meio ambiente e seus fatores.

2. Hidrosfera.

3. Cadeias e teias alimentares.

4.  Fluxo de energia.

5. Associagdo entre seres vivos.

6. Impacto e preservagdo ambiental.

HISTORIA

1 - FORMAS E RELACOES DE TRABALHO

1.1. Formas e condic¢des de trabalha na Europa, durante a Antigliidade Classica, Idade Média, Idade
Moderna e Idade Contemporanea.

1.2. Formas e condi¢des de trabalho na América espanhola e anglo-saxdnica, durante os periodos
pré-colombiano, colonial e pds-independéncia.

1.3. Formas e condi¢des de trabalho no Brasil, durante os periodos colonial e pds-independéncia,
especialmente nas areas urbanas e de producdo mineral, de agropecudria e de extrativismo
vegetal.



1.4. Movimentos migratorios espontaneos, dirigidos e compulsdrios e suas relagdes com o processo
de formacgdo de classe trabalhadora: o trafico negreiro, imigracdo européia, o €xodo rural,
imigragdo asiatica.

1.5. Formas de regulamentagdo do trabalho, legislagdo sindical e trabalhista.

2 - INSTITUICOES E MOVIMENTOS SOCIAIS

2.1. Relagdes de poder, construcdo e constituicdo do Estado, durante a Antiguidade Classica, Idade
Média, Idade Moderna e Idade Contemporanea.

2.2. Relagdes de poder, construcdo e constituicdo do Estado na América Espanhola e Anglo-
Saxonica, nos periodos “pré-colombianos”, colonial e pds-independéncia.

2.3. Relagdes de poder, construcdo e constituicdo do Estado no Brasil no periodo colonial e pds-

independéncia.

2.4. Movimentos sociais e suas relagdes com as formas de organizagdo politica, social e econdmica:

as fugas e revoltas dos escravos (como o Quilombo dos Palmares e aqueles constituidos na regido

que compreende o atual Estado do Amapa).

3- CULTURA E SOCIEDADE

3.1. Formas de organizacdo e expressdo artistica e cultural, durante a Antiguidade Classica, Idade
Média, Idade Moderna e Idade Contemporanea: religido e religiosidade, mentalidade e
imaginario.

3.2. Formas de organizacdo e expressdo da religiosidade, do imagindrio e da mentalidade na
América Espanhola e Anglo-Saxonica, durante os periodos pré-colombianos, colonial e pos-
independéncia.

3.3. Formas de organizagao e expressao da religiosidade, do imaginario e da mentalidade no Brasil,
durante o periodo colonial e p6s-independéncia.

3.4. Mitos e imagens da Amazodnia: a tradi¢do indigena, a visdo dos homens de ciéncia e
exploradores.

GEOGRAFIA

1- A GEOGRAFIA DO ESPACO MUNDIAL

1.1. A aproximag¢ao na natureza pelas sociedades atuais, a exploragdo dos recurso naturais e seus
implicagdes na producao e reprodugdo do espago.

1.2. O processo de globalizacao e sua implicagdes cultura-social-econdmico-politico-ambientais.

1.3. Os conflitos geopoliticos e étnicos e as reconfiguracdes do espaco mundial.

1.4. O espaco agrario: dinamica, expropriacdo € conseqiliéncias ambientais. A relagdo compo-
cidade.

2 - GEOGRAFIA DO ESPACO BRASILEIRO

2.1. O Brasil como poténcia na economia do mundo.

2.2. O Brasil e seu papel no MERCOSUL.

2.3. O espago brasileiro e a divisdo regional-geoecondmica: formagao historica, produgdo
econdmica, dindmica populacional e a organizagdo do espaco rural e urbano.

3 - GEOGRAFIA DO ESPACO AMAZONICO E AMAPAENSE

3.1. Asnovas formas de producdo e circulagdao do espago amazdnico.

3.2. Os projetos econdmicos e suas implicagdes sociais e ambientais.

3.3. A territorialidade dos povos amazdnicos na organizacao sécio espacial.

3.4. O espago amapaense no cenario regional e nacional.

Macapé-AP, 25 de outubro de 2007.

WELINGTON DE CARVALHO CAMPOS
Secretario de Estado da Administragao



Presidente da Comissao

ANEXO II - EDITAL n°001/07

1- EXAME MEDICO E ODONTOLOGICO — CONDICOES INCAPACITANTES

O exame de saude sera feito por uma Junta Médica nomeados pela Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar do Estado, onde serdo avaliadas as condigdes de saude do candidato. No exame
médico e odontologico, serdo avaliados os seguintes requisitos:

1.1 - Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas externas de substancias; cicatrizes extensas aderentes ou antiestéticas,
contra¢cdes musculares anormais, cisto braquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.

1.2 - Ouvidos, Audicédo, Nariz, Laringe e Faringe.

Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular, anormalidade do conduto auditivo e timpano.
Infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. Anormalidade
estruturais congénitas ou ndo; sinusites, desvio acentuado do septo nasal, mutilacdes, tumores,
atresias e retracdes, seqiiclas de agentes nocivos; Fistulas congénitas e adquiridas; infec¢des cronicas
ou recidivantes, deficiéncias na respira¢do, fonag¢do e degluticdo; doencas alérgicas do trato
respiratorio com repercussdo clinica. No teste audiométrico serdo toleradas perdas de acuidade
auditiva até 30 decibéis na freqiiéncia da voz falada, ou seja, de 500 a 2000 hertz.

1.3 - Cavidade Oral
1.3.1 - Seré considerado “apto” no exame odontoldgico o candidato que apresentar:

e No minimo 10 (dez) elementos pro arcada higidos e/ou restaurados de modo que permitam a
colocacao de protese fixa ou parcial removivel, sendo que ser molares, 02 (dois) superiores e 02
(dois) inferiores;

e Bateria labial (canino a canino) completa ou reconstituida pro protese fixa ou parcialmente
removivel que obedega as normas de estética e funcionalidade;

e Auséncia de doenca periodental e gengival que comprometa o suporte dentdrio (gengivites,
gengivose, periodontites, periodontose, tartaros, etc.);

e Auséncia de ma formagdo da face (fissura pelatina, fissuras labiais, glossites, etc.);

e Auséncia de assimetria facial que comprometa a estética;

e Auséncia de manifestacdes orais de doengas sistémicas;

OBS1: Os elementos dentarios que se encontrarem durante o exame odontologico com restauragdes
nao serdo considerados cariados.

OBS2: Os elementos dentarios que na época do exame odontoldgico, apresentarem restauragdes
provisdrias, serdo considerados cariados.

1.3.2 - O candidato, que na época do exame odontologico ndo apresentar as condi¢des exigidas, sera
eliminado do concurso, ndo havendo pendéncia.

1.4 - Olho e Visdo

Infecgdes e processos inflamatorios, (excetuadas conjuntivites agudas e hordéolos); ulceracdes e
tumores de palpebras; opacificagdes; seqiielas de traumatismo e queimadura de cornea e conjuntiva,
uveites, glaucomas, doengas congénitas ou adquiridas, (incluindo desvio dos eixos oculares
(estrabismo) superior a 10 dioptrias prismaticas); doengas e lesdes retinianas; doencas neurologicas
que afetem os olhos; dispromatopsiade grau acentuado; pacientes portadores de catarata ou operados
de catarata com um sem lente intra-ocular; ceracotone; pacientes submetidos a ceratocomia radial



(cirurgia de miopia e astigmatismo). Acuidade visual, com corre¢do abaixo de 20/40. Diminuicao de
acuidade visual, sem correcdo, superior de 20/40. Diminui¢do de acuidade visual, sem corre¢do,
superior a 20/50 em ambos os olhos. Tolerada diminui¢ao de acuidade visual, sem corregao,
atingindo ambos os olhos 20/20, com correcdo. Tolerada ainda 1 grau esférico de miopia; 1,5 grau
esférico de hipermetropia; 1,5 grau cilindrico de astigmatismo desde que apresente visdo 20/20 com
correcdo em ambos os olhos.

1.5 - Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infecgdes bacterianas e micoticas cronicas ou recidivantes; micoses extensas; parasitos cutaneos
extensos: eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas das doencas
autoimunes; manifestagdes das doengas alérgicas de dificil resolugdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes
deformantes comprometendo a fun¢ao; tatuagens: se obscenas ou ofensivas; cicatrizes inestéticas
decorrentes de excisdo de tatuagens e “nevus” vasculares.

1.6 - Pulmoes e Paredes Torécicas

Deformidades relevante congénita ou adquirida, da caixa toracica, fungdo respiratdria prejudicada;
doencas imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior; fistulas e fibroses pulmonar difusa, tumores
malignos e benignos dos pulmoes ¢ pleura.

1.7 - Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamagdes; arritmias; doencas do pericardio,
endocardio e da circulagdo intriseca do coragdo: Anormalidades de condugdo e outras detectadas no
eletrocardiograma com repercussao clinica; doengas oro-valvulares; hopertensdo arterial com
sintomas; hipertensao arterial com taquiesfigmia; doencas venosas arteriais e linfaticas.

OBS: O prolapso mitral sem regurgitacao através da valvula mitral e sem repercussao hemodinamica,
ndo ¢ incapacitante.

1.8 - Abddmen e Trato Intestinal

Anormalidades da parede (ex: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacgdo; visceromegalias; micose
profunda, histéria de cirurgia significativa ou ressecgOes importantes; doengas hepaticas e
pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

1.9 - Aparelho Génito Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias; tumores; infecgdes e
outras lesdes demonstraveis no exame de urina: criptorquidia; o testiculo unica ndo ¢ incapacitante
desde que nao resulte de criptorquidia de outro testiculo; varicocele volumosa e/ou dolorosa. A
hipospadia balanica nao ¢ incapacitante.

1.10 -Aparelho Osteo-Mio-Articular

Doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosas, neopldsticas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura normal das maos e pés; protese cirurgica e
seqielas de cirurgia; pé plano espastico

1.11 - Doencas Metabolicas e Endocrinas

“Diabetes Mellitus” tumores hipotalamicos e hipofisarios, disfun¢ao hipofisaria, disfuncdo tiroideana
sintomatica; tumores da tiréide (exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida); tumores da supra-renal e sua disfun¢do congénitas ou adquiridas: hipogonadismo primario
ou secundario; distirbios do metabolismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do
calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento
anormais, em desacordo com a idade cronologica.

1.12 - Sangue e Orgédos hematopoiéticos
Alteragdes significativas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos. Doengas hemorragicas.



1.13 - Doencas Metabolicas e Enddcrinas

Distirbios neuromusculares; afeccdes neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenagdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas musculares. Histérias de
sindrome convulsiva, distarbios da consciéncia, distirbios comportamentais ¢ da personalidade.

1.14 - Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno, tumores benignos, dependendo da localizacdo, repercussdo funcional,
potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignificantes
pequenos tumores benignos (ex: cistos sebaceos, lipoma), deverd justificar a sua conclusao.

1.15- Condicdes Ginecoldgicas

Neoplasias malignas, cistos ovarianos nado-funcionais; lesdes uterinas e outras anormalidades
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; anormalidades
congénitas; mastites especificas, tumor maligno da mama; endométrios comprovados.

1.16 - Exames Complementares
Candidato Masculino:

Hemograma completo Glicemia, Uréia, Creatina, Chagas, VDRL, HIV, Tipo sanguineo, Fator RH,
EAS, Parasitoldgico de fezes.

Eletrocardiograma

Raios-X do Toérax (abreugrafia)
Eletroencefalograma
Candidata Feminina:

Além dos exames acima citados, a candidata devera apresentar:
Citologia Oncotica/PCCU.
2 - Causa da Inabilitacéo

Face Posterior do Corpo

2.1 - Rotagao Lateral Cervical
2.2 - Inclinagao Lateral Cervical
2.3 - Dismetria de membros Inferiores
2.4 - Escapula Alada

2.5 - Escoliose acentuada

2.6 - Pé varo acentuado

2.7 - Geno varo acentuado

2.8 - P¢é valgo acentuado

2.9 - P¢é aduto acentuado
2.10-P¢é abduto acentuado

2.11- Seqiiela de trauma

Face Anterior do Corpo

2.12- Deformidade toracica importante
2.13-  Cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa
2.14- Seqiielas de traumas

2.15- Lesdes de globo ocular significativas
Perfil do Corpo

2.16- Hiperlordose cervical

2.17- Cifose importante

2.18- Torax em barril

2.19- Hiperlordose lombar

2.20- Geno flexo




2.21- Geno recurvado acentuado

2.22- P¢ plano espastico

2.23- Pé¢ cavo acentuado

Outras Restricdes

2.24-  Acromegalia

2.25- Varizes de membros inferiores de grau moderado e acentuado
2.26- Lesdes vasculares e ectoscopia, significativas

2.27- Seqiielas neurologicas

2.28- Amputagdo nos membros superiores

2.29- Amputagdo nos membros inferiores

2.30- Deformidade e rigidez articular

2.31- Calosidade importante em pés

2.32- Cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em membros.

3- Limites Minimos de Motilidade:

I - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior:
Ombros: Elevagio para diante a 90°. Abdugio a 90°.

Cotovelos: Flexao a 100°. Extensao a 15°.

Punho: Alcance total a 15°.

Mao: Supinagao/pronacdo a 90°.

Dedos: Formagao de pinga digital.

Il - Limites Minimos de Motalidade da Extremidade Inferior:
Coxo-femural: Flexao a 90°. Extensdo a 10°.

Joelho: Extensao total. Flexdo a 90°.

Tornozelo: Dorsiflexdo a 10°. Flexdo Plantar a 10°.

I11 - Indices Cardiovasculares

Pressdo arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
Sistolica: igual ou menor do que 140mmHg.

Diastolica: igual ou menor do que 90mmHg.

Pulso arterial medido em repouso: igual ou menor a 100 bat/min.

* Encontrada freqiiéncia cardiaca superior a 100 bat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a freqiiéncia.

IV - indices Audiométrico:

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas sem protese otofonica em
qualquer ouvido, até 35 decibéis, na faixa de 250 Hz 2000 Hz e de 45 decibéis nas demais faixas, se
oriundos do meio naval; e perdas de 35 decibéis em todas as freqiiéncias, se oriundos do meio civil.

Macapa-AP, 25 de outubro de 2007.

WELINGTON DE CARVALHO CAMPOS
Secretario de Estado da Administragao
Presidente da Comissao



ANEXO |1l - EDITAL 001/07

TESTE DE CAPACITACAO FiSICA
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR
I — Objetivos

1.  Instituir e orientar o TAF para selecdo de candidatos (as) para o ingresso no Corpo de

Bombeiros Militar do Amap4, com base em 40 e 50% dos indices minimos exigidos para o efetivo do
CBMAP.

2. Que os candidatos convocados nos termos do edital do concurso sejam submetidos aos testes de
aptiddo fisica, conforme os padrdes aqui estabelecidos, tendo em vista a capacidade minima
necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do curso de formagdo profissional e
para desempenhar com eficiéncia a fungdo bombeiro militar.

II-  Das Disposig¢oes Iniciais

a)  Os casos de alteragdes organicas (estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes,
gravidez, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato (a) de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdao levados em
consideragdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado serd concedido por parte da banca
examinadora.

b) O candidato (a) devera comparecer ao local do exame nos dias e horarios estipulados na
convocag¢ao, munido de carteira de identidade original.

c)  Os trajes e calgados para a realizacdao da prova de aptidao fisica serdao de livre escolha do
candidato (a), obedecidas as restri¢cdes especificas para cada prova.

d) A realizagdao de qualquer exercicio preparatorio para a prova de aptidao fisica sera de
responsabilidade do candidato (a).

e) Os testes de aptidao fisica sdo os seguintes:

1. Testes de for¢a para membros superiores e cintura escapular:

a) flexao e extensao de cotovelos na barra fixa;

b) flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo (flexdo de brago).
2. Teste de forga, coordenacao motora e agilidade de membros inferiores

a) salto em distancia;

b) salto em altura.
3. Teste de resisténcia abdominal: abdominal tipo remador.
4. Teste de velocidade de deslocamento: corrida de 50 metros.

5. Teste de resisténcia aerobia; corrida de 12 minutos.



6. Teste de deslocamento no meio liquido: nata¢do -100 metros.

IIT - Os testes de aptiddo fisica serdo realizados em dois dias consecutivos e obedecera a seqiiéncia
prevista nas tabelas “A”e “B” e sera aplicado de forma subseqiiente ¢ com intervalo minimo de 10
(dez) minutos entre um teste e outro.

IV- Os testes previstos t€ém carater eliminatorio. O candidato (a) terd 1 (uma) tentativa em cada teste,
exceto os teste de saltos que terdo 3 (trés) tentativas cada, para alcangar o indice minimo previsto nas
tabelas “A” e “B”. O candidato (a) que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes de
aptiddo fisica ndo poderd prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo logo eliminado e,
conseqlientemente excluido do processo seletivo. Desta forma ndo sera permitida a permanéncia do
candidato eliminado no local de prova.

V - Caracteristicas e protocolos de aplicacao dos testes de aptidao fisica:
1. Testes de for¢a para membros superiores e cintura escapular:
a) Flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa:

a.l)  Principais musculos envolvidos: biceps braquial, braquial anterior, braquio radial,
deltéide anterior, romboide, redondo maior, trapézio, latissimo do dorso e peitoral maior.

a.2)  Protocolo de execugao:

Masculino: a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato, mantendo-se em
suspensdo com os cotovelos em extensdo, ndo tenha contato entre seus pés e o solo. A pegada deve
ser feita em pronacdo (palmas das maos voltadas para frente), com a distancia de separagdo entre as
maos semelhantes a distancia biacromial (distancia aproximada dos ombros). Apds assumir essa
posi¢do, o candidato devera elevar seu corpo através da flexdo de seus cotovelos, até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, retornando em seguida a posicdo inicial, quando completara um
movimento. Tal movimento deverd ser repetido o maior numero de vezes possivel, sendo
computados tdo somente aqueles executados corretamente. Os cotovelos devem estar em extensao
total para que seja dado inicio ao movimento de flexdo. O teste ¢ dinamico, ndo sendo, portanto
permitido abandonar-se o implemento entre as repeticdes a titulo de repouso. Nao serd permitido
receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizagdo de luva (s) ou qualquer material para protecdo das
maos e apoiar o queixo na barra.

Feminino: a barra deve ser instalada com as seguintes alturas:

Altura da candidata Altura da barra
Até 1,66 metros 1,00 metros
1,67 a 1,74 metros 1,05 metros
Acima de 1,74 metros 1,10 metros

A pegada deve ser feita em pronagdo (palmas das maos voltadas para frente), com a distancia de
separagdo entre as maos semelhantes a distancia biacromial (distancia aproximada dos ombros),
devendo corpo estar em posicdo diagonal, formando um angulo de aproximadamente quarenta e
cinco graus com o solo, quando esta estiver com os cotovelos flexionados. Apds assumir essa posi¢ao
a candidata devera estender totalmente os cotovelos, permanecendo com os pés apoiados no solo, em
seguida elevard seu toérax, através da flexdo de seus cotovelos, até a altura da barra, retornando a
posi¢do inicial, quando completara um movimento. Tal movimento deverd ser repetido o maior
numero de vezes possivel, sendo computados tdo somente aqueles executados corretamente. O teste ¢



dinamico, ndo sendo, portanto permitido abandonar-se o implemento entre as repeti¢des a titulo de
repouso. Somente serdo computados os movimentos realizados conforme a descri¢ao acima. Nao sera
permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizagdo de luva (s) ou qualquer material para
protecdo das maos e apoiar o queixo na barra.

b) Flexdo e extensao de cotovelos com apoio de frente sobre o solo (flexdo de brago);

b.1) Principais musculos envolvidos: peitoral maior (parte clavicular), peitoral maior, deltdéide
(parte clavicular), triceps braquial e anconeo;

b.2) Protocolo de execugao:

Masculino: com o apoio de frente sobre o solo o candidato se posiciona em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente,
brago estendido com abertura entre as maos um pouco maior que largura biacromial (distancia
aproximada dos ombros), pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo. A voz de
comando “Iniciar o Teste”, o avaliado flexionard os cotovelos, levando o térax a aproximadamente
cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas
dos pés e as palmas das maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em que
completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto
durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante
a execucdo, ou ainda a elevag@o ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem
sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repetigdes corretas executadas
até aquele momento. O objetivo do teste € verificar o nimero de execugdes corretas que o candidato
¢ capaz de executar continuamente, sem limite de tempo;

Feminino: com o apoio de frente sobre o solo a candidata se posiciona em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente,
braco estendido com abertura entre as maos um pouco maior que largura biacromial (distancia
aproximada dos ombros), pernas unidas e pontas dos pés e joelhos tocando o solo. A voz de comando
“Iniciar o Teste”, a candidata flexionard os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco
centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das
maos, pontas dos pés e joelhos; devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em
que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto
durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos quadris ou térax com o solo durante a
execugdo, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem
serd imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas
até aquele momento. O objetivo do teste ¢ verificar o nimero de execugdes corretas que a candidata ¢
capaz de executar continuamente, sem limite de tempo.

2.Teste de forga, coordenagdo motora e agilidade de membros inferiores:

a) Salto em distancia:
a.1) Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;
a.2) Protocolo de Execugao:

Consiste em o candidato (a) saltar horizontalmente a maior distancia prevista, no interior de uma
caixa de areia, para tal fim concebida. A medicao do salto sera feita a parti do ultimo ponto de
contato entre o pé de impulsdo do candidato (a) com o solo, até o ponto de queda mais préximo do
ponto de impulsao acima indicado, feito por qualquer parte do corpo do candidato (a) na caixa de
areia. O candidato (a) podera correr a distancia que quiser para tomar impulso e poderd interromper a
corrida, desde que ndo ultrapasse a linha de medicao ou seu prolongamento, dentro dos limites da



pista. SO ¢ considerado valido o salto em que a impulsdo tenha sido promovida por apenas um dos
membros inferiores, consistindo a dupla impulsdo causa para anulagdo do salto. A cada candidato (a)
serdo permitidos 3 (trés) saltos anotando-se o melhor resultado. O candidato (a) que, na corrida de
impulsdo, ultrapassar a linha de medicao inicial ou seu prolongamento, dentro do limite da pista, terd
o salto anulado, considerando-se uma tentativa. A cada candidato (a) serdo permitidos 3 (trés) saltos,
devendo ser anotado o melhor resultado e contando-se como tentativas os saltos anulados. O
candidato (a) que ndo alcancar o indice previsto ou tiver suas 3 (trés) tentativa, que lhe sdo
facultadas, anuladas, sera considerado inapto (a).

b) Salto em altura:
b.1) Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;
b.2) Protocolo de Execugao:

Consiste em o candidato (a) saltar, em altura, um sarrafo colocado pela banca examinadora na altura
prevista na respectiva tabela. O candidato (a) tera direito a 3 (trs) tentativas para saltar o sarrafo,
devendo interrompe-las no salto em que conseguir ultrapassa-lo ou no caso de esgotar as 3 (trés)
tentativas. Todas as técnicas de salto em altura sdo permitidas, exceto o mergulho, e desde que o
candidato (a) obtenha impulso em apenas um dos pés no momento em que perder contato com o solo,
¢ vedado ainda que o candidato (a) toque o colchdo de salto antes de perder contato com solo. O
candidato (a) que saltar na forma vedada indicada acima terd o resultado do salto anulado. Os saltos
cujos resultados sejam anulados serdo contados como tentativas. O candidato (a) poderd, para tomar
impulsao, correr a distancia que desejar. O candidato (a) podera interromper a corrida de impulso e
reinicia-la, mais, caso derrube o sarrafo estard configurada uma tentativa. O candidato (a) que nao
ultrapassar o sarrafo na altura prevista ou tiver suas 3 (trés) tentativa, que lhe sdo facultadas,
anuladas, serd considerado inapto (a).

3. Teste de resisténcia abdominal: abdominal tipo remador:
a)  Principais musculos envolvidos: obliquo externo e interno do abdome, reto do abdome;
1) Protocolo de execugao:

O candidato (a) se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente estendido, bem
como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo. Através de contracao
da musculatura abdominal, o candidato (a) adotara a posicao sentada, flexionando simultaneamente
os joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, o candidato (a) retorna a posi¢do inicial até que toque o solo com as
maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento.
O numero de movimentos executados corretamente sera o resultado obtido. Nao ¢ permitido o
repouso entre os movimentos. O objetivo do teste € verificar o nimero de execucdes corretas que o
candidato (a) ¢ capaz de executar continuamente, sem limite de tempo.

4.  Teste de velocidade de deslocamento: corrida de 50 metros;
a)  Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;
b)  Protocolo de execucao:

O teste deve ser realizado em uma superficie plana, que possua além dos 50 (cinqiienta) metros uma
area de escape. O candidato (a) deve se posicionar atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento em antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da
referida linha. Ao ser dado um sinal sonoro, momento em que ¢ acionado o crondmetro, o candidato



(a) devera percorrer, no menor periodo possivel, a distancia prevista. O crondmetro devera ser
travado quando o candidato (a) ultrapassar a linha de chegada. O resultado do teste serd indicado pelo
tempo utilizado pelo candidato (a) para completar o percurso. Nao sera permitido dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica durante a execug¢do do teste.

5. Teste de resisténcia aerobia: corrida de 12 minutos — teste de Cooper
a)  Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;
b)  Protocolo de execugao:

O candidato (a) devera percorrer, em uma superficie plana e demarcada, a maior distancia possivel,
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O inicio e término do teste sera através
sinal sonoro. Aos 11 (onze) minutos de corrida serd emitido um sinal sonoro para fins de orientagdo
dos candidatos (as). O nimero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a ndo causar
prejuizo ao desempenho dos mesmos e ndo dificultar a contagem de voltas dadas. Nao serd permitido
ao candidato (a), uma vez iniciado o teste: abandonar a pista antes de ser liberado pela banca
examinadora, deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da pista, depois de finalizados os 12
(doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca examinadora; dar ou receber qualquer tipo de ajuda
fisica.

6.  Teste de deslocamento no meio liquido: nata¢do -100 metros.
a)  Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;
b)  Protocolo de execucao:

O candidato (a) devera nadar a distancia prevista em nado livre, sem limite de tempo e sem a
utilizagdo de qualquer equipamento que possa favorecé-lo, tais como: nadadeiras, palmares,
flutuadores, etc..., podendo ser utilizado oculos, toca e tampao de ouvido. O candidato (a) devera
estar trajando roupa de banho adequada, sunga para o sexo masculino e maio para o sexo feminino. O
candidato (a) podera optar por iniciar o teste de fora ou dentro da piscina. O candidato (a) ndo podera
utilizar as raias como auxilio, nem se segurar nas bordas e tdo pouco pisa no fundo da piscina a titulo
de descanso ou com o intuito de impulsionar-se. E permitido na virada tocar a borda e impulsionar-se
na parede. O teste terd inicio com um silvo curto de apito e encerrard quando o candidato (a)
completar a distancia prevista tocando na borda da piscina. O teste devera ser realizado em uma
piscina com extensdo de 25 (vinte e cinco) metros, raiada.

VII- Das Disposi¢des Gerais e Finais

1.  Os imprevistos ocorridos durante a prova de aptidio fisica serdo decididos pela banca
examinadora.

2. A prova de aptidao fisica deverd ser aplicada por uma banca examinadora com pelo menos um
oficial, com habilitagcdo plena em Educacdo Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de
Educacao Fisica (CREF).

3. Nenhum candidato (a) podera alegar o desconhecimento da presente instru¢ao normativa.
TABELA “A”
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR - MASCULINO

FAIXA ETARIA
Dia Teste
Até 25 anos De 26 a 30 anos



Barra fixa 6 5
Salto em distancia 3,50 m 3,50 m
1° Dia
Abdominal remador 36 34
Natagdo 100 m Sem tempo Sem tempo
Corrida de 50 metros 8"00 8"25
Flexdo de brago 26 24
2° Dia
Salto em altura 1,20 m 1,20 m
Corrida de 12 minutos 2500 m 2400 m
TABELA “B”
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR - FEMININO
FAIXA ETARIA
Dia Teste
Até 25 anos De 26 a 30 anos
Barra fixa 6 5
Salto em distancia 2,50m 2,50 m
1° Dia
Abdominal remador 26 24
Natacao 100 m Sem tempo Sem tempo
Corrida de 50 metros 9725 9”50
Flexao de brago 22 20
2° Dia
Salto em altura 1,00 m 1,00 m
Corrida de 12 minutos 1900 m 1800 m

SOLDADO POLICIAL MILITAR

I — Objetivos

1. Instituir e orientar o TAF para sele¢cdo de candidatos (as) para o ingresso na Policia Militar do
Estado do Amapa.

2. Que os candidatos convocados nos termos do edital do concurso sejam submetidos aos testes de
aptiddo fisica, conforme os padrdes aqui estabelecidos, tendo em vista a capacidade minima
necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do curso de formagao profissional e
para desempenhar com eficiéncia a fungao policial militar.

II-  Das Disposig¢oes Iniciais

f) Os casos de alteracdes organicas (estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusoes,
gravidez, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato (a) de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, nao serdo levados



em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera concedido por parte da
banca examinadora.

g) O candidato (a) devera comparecer ao local do exame nos dias e horarios estipulados na
convocacdo, munido de carteira de identidade original.

h) Os trajes e cal¢ados para a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo de livre escolha do
candidato (a), obedecidas as restri¢cdes especificas para cada prova.

1) A realizagdo de qualquer exercicio preparatdrio para a prova de aptiddo fisica serd de
responsabilidade do candidato (a).

j) Os testes de aptiddo fisica sdo os seguintes:
1. Testes de forga para membros superiores e cintura escapular:
a) flexdo e extensao de cotovelos na barra fixa;
b) flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo (flexdo de brago).
2. Teste de resisténcia abdominal: abdominal tipo remador.
3. Teste de velocidade de deslocamento: corrida de 50 metros.
4. Teste de resisténcia aerdbia: corrida de 12 minutos.

5. Teste de deslocamento no meio liquido: natacdo 50 metros masculino e 25 metros
feminino.

IV-  Os testes de aptidao fisica serdo realizados em dois dias consecutivos e obedecera a seqiiéncia
prevista nas tabelas “C”e “D” e sera aplicado de forma subseqiiente ¢ com intervalo minimo de 10
(dez) minutos entre um teste e outro.

V- Os testes previstos t€ém carater eliminatério. O candidato (a) terd 1 (uma) tentativa em cada
teste, para alcancar o indice minimo previsto nas tabelas “C” e “D”. O candidato (a) que nao obtiver
o indice minimo em qualquer um dos testes de aptiddo fisica ndo podera prosseguir na realizagao dos
demais testes, sendo logo eliminado e, conseqiientemente excluido do processo seletivo. Desta forma
ndo sera permitida a permanéncia do candidato eliminado no local de prova.

VI- Caracteristicas e protocolos de aplicagao dos testes de aptidao fisica:
1. Testes de forca para membros superiores e cintura escapular:
a) Flexao e extensdo de cotovelos na barra fixa:

a.1) Principais musculos envolvidos: biceps braquial, braquial anterior, braquio radial, deltdide
anterior, romboide, redondo maior, trapézio, latissimo do dorso e peitoral maior.

a.2) Protocolo de execugdo:

Masculino: a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato, mantendo-se em
suspensao com os cotovelos em extensao, ndo tenha contato entre seus pés e o solo. A pegada deve
ser feita em pronagdo (palmas das maos voltadas para frente), com a distancia de separagao entre as
maos semelhantes a distdncia biacromial (distancia aproximada dos ombros). Apds assumir essa
posicdo, o candidato deverd elevar seu corpo através da flexdo de seus cotovelos, até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, retornando em seguida a posi¢cdo inicial, quando completarda um
movimento. Tal movimento deverd ser repetido o maior numero de vezes possivel, sendo



computados tdo somente aqueles executados corretamente. Os cotovelos devem estar em extensao
total para que seja dado inicio a0 movimento de flexdo. O teste ¢ dinamico, ndo sendo, portanto
permitido abandonar-se o implemento entre as repetigdes a titulo de repouso. Nao sera permitido
receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizagdo de luva (s) ou qualquer material para protecdo das
maos e apoiar o queixo na barra.

Feminino: a barra deve ser instalada com as seguintes alturas:

Altura da candidata Altura da barra
Até 1,66 metros 1,00 metros
1,67 a 1,74 metros 1,05 metros
Acima de 1,74 metros 1,10 metros

A pegada deve ser feita em pronagdo (palmas das maos voltadas para frente), com a distancia de
separacdo entre as maos semelhantes a distancia biacromial (distancia aproximada dos ombros),
devendo corpo estar em posicdo diagonal, formando um angulo de aproximadamente quarenta e
cinco graus com o solo, quando esta estiver com os cotovelos flexionados. Apds assumir essa posi¢ao
a candidata devera estender totalmente os cotovelos, permanecendo com os pés apoiados no solo, em
seguida elevard seu toérax, através da flexdo de seus cotovelos, até a altura da barra, retornando a
posicao inicial, quando completara um movimento. Tal movimento devera ser repetido o maior
nimero de vezes possivel, sendo computados tdo somente aqueles executados corretamente. O teste ¢
dinamico, ndo sendo, portanto permitido abandonar-se o implemento entre as repeti¢des a titulo de
repouso. Somente serdo computados os movimentos realizados conforme a descri¢ao acima. Nao sera
permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizagdo de luva (s) ou qualquer material para
protecdo das maos e apoiar o queixo na barra.

b) Flexdo e extensao de cotovelos com apoio de frente sobre o solo (flex@o de braco);

b.1) Principais musculos envolvidos: peitoral maior (parte clavicular), peitoral maior, deltoide (parte
clavicular), triceps braquial e anconeo;

b.2) Protocolo de execucgao:

Masculino: com o apoio de frente sobre o solo o candidato se posiciona em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente,
brago estendido com abertura entre as maos um pouco maior que largura biacromial (distancia
aproximada dos ombros), pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo. A voz de
comando “Iniciar o Teste”, o avaliado flexionard os cotovelos, levando o térax a aproximadamente
cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas
dos pés e as palmas das maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em que
completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto
durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante
a execucdo, ou ainda a elevag@o ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem
sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repetigdes corretas executadas
até aquele momento. O objetivo do teste € verificar o nimero de execugdes corretas que o candidato
¢ capaz de executar continuamente, sem limite de tempo;

Feminino: com o apoio de frente sobre o solo a candidata se posiciona em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente,
braco estendido com abertura entre as maos um pouco maior que largura biacromial (distancia
aproximada dos ombros), pernas unidas e pontas dos pés e joelhos tocando o solo. A voz de comando
“Iniciar o Teste”, a candidata flexionard os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco



centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das
maos, pontas dos pés e joelhos; devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em
que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeti¢ao. O corpo deve permanecer ereto
durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos quadris ou térax com o solo durante a
execucdo, ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem
serd imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeti¢des corretas executadas
até¢ aquele momento. O objetivo do teste é verificar o nimero de execugdes corretas que a candidata ¢
capaz de executar continuamente, sem limite de tempo.

2. Teste de resisténcia abdominal: abdominal tipo remador:
a) Principais mtsculos envolvidos: obliquo externo e interno do abdome, reto do abdome;
Protocolo de execugao:

O candidato (a) se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente estendido, bem
como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo. Através de contragdo
da musculatura abdominal, o candidato (a) adotara a posicao sentada, flexionando simultaneamente
os joelhos. E requisito para a execugio correta do movimento que os bragos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, o candidato (a) retorna a posigdo inicial até que toque o solo com as
maos, completando um movimento, quando entdo poderéd dar inicio a execu¢do de novo movimento.
O numero de movimentos executados corretamente serd o resultado obtido. Nao ¢ permitido o
repouso entre os movimentos. O objetivo do teste € verificar o nimero de execugdes corretas que o
candidato (a) € capaz de executar continuamente, sem limite de tempo.

3.  Teste de velocidade de deslocamento: corrida de 50 metros;
a)  Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;
b)  Protocolo de execucao:

O teste deve ser realizado em uma superficie plana, que possua além dos 50 (cinqiienta) metros uma
area de escape. O candidato (a) deve se posicionar atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento em antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da
referida linha. Ao ser dado um sinal sonoro, momento em que ¢ acionado o crondmetro, o candidato
(a) deverd percorrer, no menor periodo possivel, a distancia prevista. O crondmetro devera ser
travado quando o candidato (a) ultrapassar a linha de chegada. O resultado do teste serd indicado pelo
tempo utilizado pelo candidato (a) para completar o percurso. Nao serd permitido dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica durante a execucdo do teste.

4.  Teste de resisténcia aerdbia: corrida de 12 minutos — teste de Cooper
a)  Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;
b)  Protocolo de execucgao:

O candidato (a) deverd percorrer, em uma superficie plana e demarcada, a maior distancia possivel,
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O inicio e término do teste sera através
sinal sonoro. Aos 11 (onze) minutos de corrida serd emitido um sinal sonoro para fins de orientagdo
dos candidatos (as). O nimero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a nao causar
prejuizo ao desempenho dos mesmos e ndo dificultar a contagem de voltas dadas. Nao sera permitido
ao candidato (a), uma vez iniciado o teste: abandonar a pista antes de ser liberado pela banca



examinadora, deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da pista, depois de finalizados os 12
(doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca examinadora; dar ou receber qualquer tipo de ajuda
fisica.

5. Teste de deslocamento no meio liquido: natacao -50 metros masculino e 25 metros feminino.
a)  Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;
b)  Protocolo de execucgao:

O candidato (a) devera nadar a distancia prevista em nado livre, sem limite de tempo e sem a
utilizacdo de qualquer equipamento que possa favorecé-lo, tais como: nadadeiras, palmares,
flutuadores, etc..., podendo ser utilizado dculos, toca e tampao de ouvido. O candidato (a) devera
estar trajando roupa de banho adequada, sunga para o sexo masculino e maio para o sexo feminino. O
candidato (a) podera optar por iniciar o teste de fora ou dentro da piscina. O candidato (a) ndo podera
utilizar as raias como auxilio, nem se segurar nas bordas e tdo pouco pisa no fundo da piscina a titulo
de descanso ou com o intuito de impulsionar-se. E permitido na virada tocar a borda e impulsionar-se
na parede. O teste terd inicio com um silvo curto de apito e encerrard quando o candidato (a)
completar a distancia prevista tocando na borda da piscina. O teste devera ser realizado em uma
piscina com extensdo de 25 (vinte e cinco) metros, raiada.

VII- Das Disposi¢des Gerais e Finais

1. Os imprevistos ocorridos durante a prova de aptiddo fisica serdo decididos pela banca
examinadora.

2. A prova de aptidao fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora com pelo menos um
oficial, com habilitacdo plena em Educacao Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de
Educagao Fisica (CREF).

3. Nenhum candidato (a) podera alegar o desconhecimento da presente instru¢do normativa.

TABELA “C”
SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

FAIXA ETARIA
Dia Teste
Até 25 anos De 26 a 30 anos
Barra fixa 6 5
1° Dia Abdominal remador 36 34
Natacdo 50 m Sem tempo Sem tempo
Corrida de 50 metros 8700 8725
2° Dia

Flexdo de braco 26 24



Corrida de 12 minutos 2500 m 2400 m
TABELA “D”
SOLDADO POLICIAL MILITAR - FEMININO
FAIXA ETARIA
Dia Teste
Até 25 anos De 26 a 30 anos
Barra fixa 5 4
1° Dia Abdominal remador 26 24
Natacdo 25 m Sem tempo Sem tempo
Corrida de 50 metros 925 9”50
2° Dia Flexdo de braco 22 20
Corrida de 12 minutos 1900 1800

Macapa-AP, 25 de outubro de 2007.

WELINGTON DE CARVALHO CAMPOS
Secretario de Estado da Administragao

Presidente da Comissao




