Prefeitura do Municipio de Borborema
ESTADO DE SAO PAULO

Praca José Augusto Perotta, s/n° - Fone: (16) 3266-9200 — CEP 14955-000
C.N.P.J.: 46.737.219/0001-79

Edital N.° 19/2007
Concurso Publico n® 02/2007

A Prefeitura do Municipio de Borborema , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no
Artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscriges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento das vagas do cargo abaixo especificado e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Nivel - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Nivel Vagas Venc. Requisitos Especiais

Guarda Municipal 40 05 02 R$ 440,12 | R$ 15,00 Aptidao Fisica

2.1- As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 12 a 23 de
novembro de 2007, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.consesp.com.br, clique sobre inscricdes abertas.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo,
sendo a mesma, de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na seqliéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituic&o financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigéo,
respeitando-se para tanto o horéario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de n&o ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) cligue em inscricdes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou apés o ence rramento das inscricdes cligue em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricdo” e digite o nimero ou nome do
candidato.

- agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser portador de deficiéncia, dever&o encaminhar via
sedex ou carta com AR — Aviso de Recebimento, e pedido de condi¢do especial para a prova,
caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP,
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicita¢&o do CID.

2.1.2 - O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscrigdo.

2.1.3 - Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensacao.
2.1.4 - No valor da inscrigdo j& estio inclusas as despesas bancérias.
2.1.5 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.




2.1.6 -

2.1.7 -

2.1.8 -

221 -

222 -

223 -

224 -

23 -

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicard na néo
efetivagcdo da mesma.

Os candidatos que desejam se inscrever por internet e ndo tenham disponibilidade de computador poderao
nos dias Uteis de 12 a 23 de novembro de 2007 , das 8h as 11h e das 13h as 16h, dirigir-se a Diviséo de
Desenvolvimento Econémico, Comércio, Indistria e Turismo do Municipio de Borborema, sita a Rua Joaquim
Martins Carvalho, 940 — Borborema - SP, e utilizar-se de computador gratuitamente que estara disponivel
exclusivamente para esta modalidade de inscri¢do.

Terd direito a isencéo da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar nos termos da Lei Municipal 2.323
de 14 de maio de 2007. Para isso devera o interessado dirigir-se nos dias Uteis de 12 a 23 de novembro de
2007, das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Divisdo de Desenvolvimento Econémico, Comércio, Industria e
Turismo do Municipio de Borborema, sita a Rua Joaquim Martins Carvalho, 940 — Borborema — SP e requerer
pessoalmente, nos termos da citada Lei Municipal, anexando a ficha de inscricdo, cépia reprogréfica da
respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de documento similar, bem como a entrega da
Certiddo CNIS — Cadastro Nacional de Informag8es Sociais expedida pela Previdéncia Social. Aquele que
declarar falsamente estar enquadrado nos termos da Lei supra citada estara sujeito as penas do Artigo 299
do Cadigo Penal Brasileiro.

Sao condigdes para inscri¢ao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcéo publica;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante deciséo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢fes,
Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais; comprovante da habilitagdo legal para o exercicio d o cargo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

31 -

3.11 -

3.12 -

3.13 -

3.14 -

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢éo para o
cargo em Concurso Publico, cujas atribuigfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas
nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricOes, através de ficha de inscrigdo especial.
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3.15 -

3.16 -

3.1.7 -

3.18 -

3.19 -

3.1.10 -

3.1.11-

3.1.12 -

3.1.13 -

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o Ultimo dia de inscri¢&o, na via original ou copia reprogréfica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢cbes, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplica¢éo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Seré eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admissdo de candidato portador de deficiéncia apés o preenchimento da décima
vaga dos nao portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.

41.1 -

412 -

413 -

4.1.4

415 -

416 -

O Concurso Publico sera realizado em trés fases, a saber:

12 - FASE - PROVAS ESCRITAS - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

22 . FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
32 - FASE - AVALIAGCAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

A duracdo da prova (12 Fase) sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

O resultado das provas (12 fase) Escrita e (22 fase) Aptidéo Fisica serdo apurados pela atribuicdo de uma
nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos para cada uma das fases.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha
e/ou questdes dissertativas, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;
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41.7 -

418 -

4.2.1-

4.2.2-

43. -

43.1 -
432 -

433 -

45. -

451 -

452 -

453 -

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo
computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razBes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, n&o fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

DA 12 FASE - ESCRITA

A primeira fase consistira de provas escritas na forma de questdes sobre Conhecimentos Objetivos
envolvendo Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerai s tudo conforme o seguinte contetdo
programatico:

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo Lingua Portuguesa:  Substantivos: préprio, comum, simples,
composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposicédo; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparagao
de palavras entre si: sinbnimo e anténimo; Acentuacéo e sinais gréficos; Ortografia; Sinais de pontuagéo;
Andlise e interpretacdo de textos; Divisdo sildbica; Silaba Toénica; Ordem alfabética; Concordancia;
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; Mateméatica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro
operacBes fundamentais — resolu¢cdo de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeracéo
decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um
terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Nimero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e
retangulo; Operagfes com fracdes; Operacdes com numeros decimais. Conhecimentos Gerais:  Cultura
Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio
Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Péatrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita,
falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edicdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22
ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente;
Principais Jornais e Revistas do Pais.

Na 12 fase serao classificados 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas para o cargo, aplicando-se em
caso de igualdade de notas os critérios para desempate previstos no item 8.2 do presente Edital.

DA 2° FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA

A 2% fase consistira de provas de aptidao fisica, conforme TAF constante do Anexo | tabelas | e Il.

Todos os candidatos classificados na 12 fase, conforme item 4.2.2, serdo submetidos ao teste de aptidao
fisica conforme o seguinte contelido programatico:

PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA: Flexdes abdominais, tipo remador (Classificatério / ambos os
sexos ), Corrida de 50 (cinglienta) metros (Classificatéria / ambos os sexos ).

PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptiddo fisica é de
0,05

Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (cal¢cdo, camiseta e ténis) para realizar os
testes diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico realizado no maximo (5)
cinco dias antes do teste fisico  (que ficara retido) constando aptiddo para realizagdo de exercicios com
esforgo fisico.

Em razédo de condig8es climéticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a
Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A classificacéo final, das duas primeiras fases obedecerd a ordem decrescente resultante da média aritmética
obtida com a soma das notas das Fases (12 e 2%), que ndo poderd ser inferior a 5,0 (cinco).

DA 32 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA

Os classificados na 22 fase serédo convocados pela Prefeitura do Municipio e CONSESP, para em data a ser
definida submeterem-se a testes de avaliagdo psicolégica, constituindo-se essa fase, apenas eliminatoéria.

Somente serdo convocados e submetidos a Avaliagdo Psicol6gica, os candidatos aprovados no Teste de
Aptiddo Fisica.

A avaliagdo psicoldgica, de natureza objetiva, destina-se a buscar no candidato(a) as minimas aptid6es
psicolégicas, indispensaveis a capacidade genérica para verificar a capacidade especifica para desempenhar
as atividades de Guarda Municipal, conforme critérios firmados no perfil profissiografico para os candidatos
aos cargos de Guarda Municipal.



454 - Para a avaliac@o Psicoldgica o candidato devera apresentar-se portando a Carteira de Identidade, Protocolo
de Inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha, no local, horario e data a serem
divulgados em Edital Complementar.

455 - Os Testes psicoldgicos a que serdo submetidos os candidatos, constarao de:
a) Teste de Atencao Concentrada;
b) Teste de Personalidade;

4.5.6 - Na avaliacao psicologica serdo os resultados expressos através de dois conceitos: APTO ou INAPTO para o
cargo:

a) APTO — candidato com prognose favoravel de ajustamento e de adaptagdo ao ambiente de formagédo e/ou
desempenho profissional, por haver atingido os niveis de exigéncia satisfatoria aos tragos de
personalidade compativeis ao desempenho da fungéo.

b) INAPTO - candidato com prognose desfavoravel de ajustamento e de adaptagdo ao ambiente de formacgéo
e/ou desempenho profissional, por apresentar resultados abaixo dos niveis minimos de
exigéncia de tracos de personalidades compativeis ao desempenho da fungéo.

4.5.7 FATORES/TESTES RESULTADO

ATENCAO CONCENTRADA = Apto ou Inapto
PERSONALIDADE *| Compativel Apto
* | Incompativel Inapto
4.5.8 - Os recursos serdo dirigidos a Comisséo Especial de Recrutamento e Selec¢éo, enderegado ao seu Presidente

e entregues, mediante protocolo, das 8h as 11h e das 13h as 15h, em dias Uteis, na sede da Prefeitura do
Municipio de Borborema — SP.

4.5.9 - O relatério contendo os nomes dos candidatos julgados APTOS nos Testes e Avaliagdo psicoldgica sera
divulgado mediante Edital Complementar afixado em mural na sede da Prefeitura Municipio de Borborema —
sP e divulgado através de jornal de circulag&o no municipio.

4.5.10- Apés a divulgacéo do resultado, o candidato que julgar incorreta a sua avaliagdo, terd o prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, apenas para vista de seu desempenho junto ao profissional avaliador, sendo-lhe facultado
que o faga acompanhado de um Profissional Psicélogo.

4.5.11- Esta fase consistira na aplicagdo de testes psicoldgicos objetivando verificar a adequacéo do perfil psicoldgico
do candidato ao exercicio do Cargo, onde sera considerado APTO ou INAPTO. O candidato se considerado
INAPTO ser& excluido do Concurso;

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA APROVAGAO

5.1 — NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

12 FASE 2° FASE
Composigéo e n° de questdes objetivas  — Valoragéo (0 a 10) TAF

CARGO V! Matematica Conhgc. Total eler por Valoracéo de 0 a 10
Portuguesa Gerais Questéo
Guarda Municipal 10 10 20 40 0,25 item 4.3
Critério para Aprovacao: Minimo de 20 acertos na Prova Objetiva (12 fase) Minimo de 100 pontos

6. DAS NORMAS

6.1- LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 16 de dezembro de 2007, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que seré afixado no local de costume da Prefeitura do municipio e
através de jornal com circulacdo no municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas de
aptiddo fisica (22 fase) serdo realizadas em data, local e horario a ser divulgados no Edital de divulgagdo do
resultado da 12 Fase (Provas Escritas). A Avaliagdo Psicologica (32 fase) sera realizada em data, local e
horério a ser divulgados no Edital de divulgacdo da 22 Fase (Teste de Aptid&o Fisica).

6.1.1 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢cdes oficiais e através do site
www.consesp.com.br




6.2 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos
de seu protocolo de inscricdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigdo (cédula de
identidade ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o
que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

As matérias constantes das provas Escritas e de Aptiddo Fisica a que se submeterdo os candidatos séo
aquelas constantes dos itens 4.2.1 e 4.3.2, obedecendo-se para fins da Prova de Aptidéo Fisica os critérios
constantes dos Anexos | do presente Edital.

81 -

82 -

8.2.1 -

84 -

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a — maior idade;

b — casado, vilivo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;
d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, ser admitidos na sala de provas, os
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgao de classe,
reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificagdo. Nao serdo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacdo oficial dos resultados e classificacdo cabera recursos fundamentados & CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo oficial em jornal com circulag¢&o local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor
competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser
incineradas pela CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as
quais foram apresentados recursos, cujo prazo para incineragdo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera
apresentar o recurso na forma digitada ou datilografada, nao sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou
via correio eletrdnico. Em caso de contestagdo de questles, por qualquer alegagdo, devera citar na peticdo
recursal, argumentacéo légica e consistente, bem como argumentagées plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagdo completa, cargo para o qual apresenta recurso e o da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificacdes deste edital serdo indeferidos. A Comissao
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8.5

85.1

8.5.2

8.5.3

8.6.

8.6.1

8.7

8.8

8.9

Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

A validade do presente Concurso Publico, sera de “1” (um) ano contado da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragado.

A convocacao para admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito & nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

Para efeito de admissé&o, fica o candidato convocado sujeito a aprovacéo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentacdo de documentos legais que
Ihe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgédo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

N&do obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo,
anular a inscricéo, a prova ou a admissao do candidato que apresentar falsa declaragéo.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através da Comissao
Fiscalizadora constituida pelo Decreto 3106/2007 de 01 de novembro de 2007 e CONSESP - Consultoria em
Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comisséo especialmente constituida pelo Decreto 3107/2007
de 01 de novembro de 2007.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Borborema - SP, 08 de novembro de 2007

Jorge Feres Junior
Prefeito



ANEXO |

TABELA“1"
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
FEMININO )
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo Corrida 50m Até 21 De22a26 | De27a31 | De32a36 De 37 a 41 De 42 ou
remador anos anos anos anos anos mais
de 0/9 mais de 13”00 zero zero zero zero zero zero
10/11 12"76/13"00 40 45 50 55 60 65
12/13 12"51/12"75 45 50 55 60 65 70
14/15 12"26/12"50 50 55 60 65 70 75
16/17 12"01/12"25 55 60 65 70 75 80
18/19 11"76/12700 60 65 70 75 80 85
20/21 11"51/11"75 65 70 75 80 85 90
22/23 11"26/11"50 70 75 80 85 90 95
24/25 11"01/11"25 75 80 85 90 95 100
26/27 10"76/11"00 80 85 90 95 100
28/29 10"51/10"75 85 90 95 100
30/31 10"26/10"50 90 95 100
32/33 10"01/10"25 95 100
34/35 09”75/10"00 100
Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacgéo inferior a 100
TABELA 2"
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO )
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo Corrida 50m Até 21 De 22 a 26 | De 27 a 31 De 32 a 36 De 37 a 41 De 42 ou
remador anos anos anos anos anos mais
de 0/15 mais de 11”00 zero zero zero Zero zero Zero
16/17 10"76/11"00 40 45 50 55 60 65
18/19 10"51/10"75 45 50 55 60 65 70
20/21 10"26/10"50 50 55 60 65 70 75
22/23 10"01/10"25 55 60 65 70 75 80
24/25 09"76/10"00 60 65 70 75 80 85
26/27 0951/09"75 65 70 75 80 85 90
28/29 09726/09"50 70 75 80 85 90 95
30/31 09701/09"25 75 80 85 90 95 100
32/33 08"76/09"00 80 85 90 95 100
34/35 08"51/08"75 85 90 95 100
36/37 08"26/08"50 90 95 100
38/39 08"01/08"25 95 100
40/41 07"75/08"00 100

Ser4 considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagéo inferior a 100




