ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ
Rua Sélon de Lucena, 10 Centro
CNPJ: 08.767.154/0001-15

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.001/2007

O Prefeito Municipal de BREJO DO CRUZ, no uso de suas atribuigoes
legais faz saber que, para preenchimento de seu quadro funcional e
formagao de cadastro de reserva, seré realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para os cargos constantes do anexo |
deste edital.

CLAUSULA |- DO EMPREGO

0O candidato aprovado serd chamado a assinar contrato individual de
trabalho com a Prefeitura, de acordo com a classificagdo obtida e as
necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais e em conformidade com
0 Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

CLAUSULA II - DAS INSCRIQOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:
2.1 - As inscricdes sé poderao ser feitas de forma presencial e seréo
realizadas no periodo de 15/10/2007 a 01/11/2007 das 08:00 as 12:00
e das 14:00 as 18:00 horas, na Sede da Prefeitura, sito a Rua Solon de
Lucena, 10, Centro, BREJO DO CRUZ-PB, observados os seguintes
requisitos:

apresentar documento oficial de identificagao;

estar ciente que no ato da nomeagdo devera estar em dia com as
obrigacoes eleitorais;

estar ciente que no ato da nomeacao, se do sexo masculino, apresentar
quitagao com o servigo militar;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

estar ciente que devera contar, na data da contratagéo, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

estar ciente que deverd, possuir, na data da contratagéo, a escolaridade
minima exigida para o cargo, e/ou habilitagdo legal equivalente;

nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada em
julgado.

CLAUSULA 11l - DO CONCURSO:

3.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da
publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
3.2. - 0 prazo de que trata a Clausula 3.1. nao gera para os aprovados no
concurso o direito de exigir o ato da sua nomeacéo.

3.3. - 0 concurso sera realizado pela ACAPLAM Consultoria e Assessoria
Técnica a Estados e Municipios LTDA, inscrita no Conselho Regional de
Administragao DO RIO GRANDE DO NORTE sob o nimero E-00437.
CLAUSULAIV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

4.1. O Candidato no ato da inscricao recebera as normas e os programas
especificos (quando pertinentes), ou os mesmos estarao disponiveis na
internet nas paginas www.acaplam.com.br.

4.2. O cartdo de inscrigdo, impresso por processamento de dados, sera
entregue entre os dias 19/11/2007 e 30/11/2007 das 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 18:00 horas, local referenciado no item 2.1. A entrega sera
feita mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo. Os cartoes
deinscricdo, também, estarao disponiveis no site: www.acaplam.com.br.
4.3. 0 Cartao de inscrigdo contera, além do nimero de matricula, nome
completo, nimero do documento usado na inscrigdo e o local onde o
candidato prestara exames.

4.4, - O candidato devera comparecer ao local das provas com
antecedéncia de 30 minutos do inicio dos trabalhos, munido de: caneta
esferografica em tinta azul ou preta, cartao de inscrigéo e do documento
de identidade, referenciado no cartao de inscricao.

4.5. - Nao serdo atribuidos pontos as questdes das provas que
contenham mais de uma resposta assinalada, bem como aquelas que
forem deixadas sem nenhuma resposta assinalada.

4.6. - 0 candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartédo
de inscricdo, exceto os casos previstos nos itens 5.9, 5.10 e 11.10 das
Disposicoes Finais.

CLAUSULAV DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, e a elas serao reservadas 5% (cinco por
cento) de vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicao Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99;

5.2 - No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia devera

declarar sua condigéo na Ficha de Inscricao e anexar LAUDO MEDICO que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3. - Caso o candidato ndao anexe o LAUDO MEDICO, nao sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de inscri¢ao;

5.4 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a
compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o
qual foi aprovado, bem como a condi¢éo de sua admisséo a realizagao de
qualquer exame médico com essa finalidade.

5.5 A Prefeitura Municipal junto com equipe da Secretaria Municipal de
Saude avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio, sendo vedada a
submissao do candidato a qualquer espécie de pericia com vistas a
decidir se 0 mesmo entrara em exercicio no cargo para o qual foi
aprovado, em razao da sua deficiéncia.

5.6 - A avaliagéo, no sentido de estar o candidato apto ou nao ao
exercicio do cargo, devera ser fundamentada com clareza, propiciando-se
ao mesmo a oportunidade de dela recorrer em caso de inconformismo.
5.7. - Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricéo, ndo se constate, indo, neste caso, para
alista geral.

5.8. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo a assinalada
na ficha, ele terd o direito de figurar na lista especial, concorrendo as
vagas reservadas.

5.9. - O candidato deficiente que precisar de condi¢des diferenciadas
para a realizacao das provas no dia do concurso e / ou precisar de
dilatagdo de horario, devera informar a comissdo organizadora do
concurso, com antecedéncia de 8 dias Uteis a data da realizagdo do
mesmo, a fim de que sejam viabilizadas as suas necessidades. Em
qualquer caso devera ser juntado Laudo emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

5.10. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada
a sua deficiéncia devera solicitar com antecedéncia de 15 dias Uteis a
data da realizagado do concurso, a fim de que sejam tomadas as devidas
providéncias.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serao realizadas no dia 09/12/2007 para todos
0s cargos, em escolas localizadas na sede do municipio, conforme
indicado no cartao de inscricao de cada candidato.

6.2. As provas escritas, para todas as categorias, valerao 10 (dez) pontos
e sua formulagao sera feita em razdo de cada categoria, até o méximo de
40 (quarenta) questoes.

6.3. - Nafolha de resposta nao podera haver rasuras.

6.4. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, nao
poderé ser substituida.

6.5 - Os gabaritos serao afixados no saguao da prefeitura e na internet,
nas paginas www.acaplam.com.br, no dia 11/12/2007.

6.6. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
das provas, afixado na sede da Prefeitura Municipal, dispora de até 48
horas apos sua divulgacao. Nao sera aceito recurso por via postal ou por
fax, assim como recurso interposto por procurador. O recurso devera ser
encaminhado em duas vias, contendo o nome e enderec¢o do candidato,
numero de inscrigdo e do documento de identidade usado na inscrigéo,
indicagdo do cargo pretendido, nimero da questao que discorda com o
gabarito divulgado, que opcao seria correta, com justificativa
fundamentada e, ser entregue protocolado na sede da Prefeitura, para
dai, ser encaminhado pela Prefeitura para a ACAPLAM Consultoria e
Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA; ou enviado via internet
através de modelo disponibilizado no site www.acaplam.com.br parao e-
mail concursos@acaplam.com.br.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICAGAO:

7.1. - Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou
superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.

7.2. - Em caso de empate na prova escrita, serd melhor classificado o
candidato que:



estando concorrendo para os cargos de Médico  Clinico Geral,
Enfermeiro, Fisioterapéuta, Odontélogo, Bioquimico, Psicélogo,
Fonoaudioélogo, Nutricionista, Assistente Social, obtenha o maior nimero
de pontos nas questoes especificas. Persistindo o empate, serd melhor
classificado o candidato de maior idade.

CLAUSULA VIII DO RESULTADO DAS PROVAS:

8.1. O resultado oficial das provas sera publicado e divulgado através de
relagdo exposta no saguao da Prefeitura Municipal e na internet nas
paginas www.acaplam.com.br.

8.2. Na relacéo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive o dos que
possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos;

8.3. Qualquer pedido de revisao s6 podera ser feito até 48 (quarenta e
oito) horas depois de divulgado o resultado.

8.4. Em caso de pedido de revisdo, o mesmo devera ser encaminhado
em duas vias contendo o nome e endereco do candidato, nimero de
inscricao e do documento de identidade usado na inscri¢ao, indicacao do
cargo pretendido e ser entregue protocolado na sede da Prefeitura, para
dai, ser encaminhado pela Prefeitura para a ACAPLAM Consultoria e
Assessoria Técnica e Estados e Municipios LTDA; ou ser enviado
solicitagdo pela internet, através do modelo disponibilizado no site
www.acaplam.com.br para o e-mail concursos@acaplam.com.br.
CLAUSULA IX - DA HOMOLOGAGAO:

9.1. O resultado do concurso sera divulgado no méximo até o dia
31/01/2008 no saguao da Prefeitura e nos sites www.acaplam.com.br. A
homologagéo final do concurso sera publicada no Diério Oficial do Estado,
apbs apreciagdo dos recursos a que se referem os itens 6.6 € 8.4.

9.2. A relagao seré elaborada na ordem decrescente do somatério de
pontos obtidos pelos concorrentes.

CLAUSULAX DA NOMEAGCAO:

10.1. Classificados os candidatos aprovados e homologado o concurso
as nomeagoes serao feitas de conformidade com o previsto no Regime
Juridico dos servidores municipais, observados os requisitos colocados no
item2.1.

CLAUSULAXI DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Em nenhuma hipétese havera devolugédo da taxa de inscricdo.
11.2. Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, livros,
apostilas ou qualquer outro material nos locais de realizagao das provas.
11.3. Os documentos necessarios para o ingresso no servigo publico,
inclusive a comprovagéo de idade minima e da escolaridade, exigida no
anexo | deste edital, deverao ser apresentados no ato do provimento sob
pena do candidato perder sua classificagédo, podendo ficar em Ultimo
lugar na lista classificatéria.

11.4. No ato da nomeacgao sera exigido do candidato aprovado uma
declaragdo de que ndo tem outro vinculo com o servigo publico da
administracao direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos,
conforme disposto na Constituicao Federal, salvo os casos previstos em
Lei.

11.5. No caso do nao preenchimento de vagas em alguma localidade,
podera ser convocado, a critério da Prefeitura, o candidato aprovado com
melhor nota, mas nao classificado, que tenha feito opgao pelo mesmo
cargo, em uma outra localidade.

11.6. Se o candidato ndo aceitar sua convocagao para o cargo a que
concorreu, perderé sua classificagéo, podendo ficar em Ultimo lugar na
lista classificatéria. Concorrendo a nova chamada e persistindo sua
recusa o candidato serd considerado desistente, sendo reconhecida a
sua desclassificacao.

11.7. Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que:
declarar na ficha de inscricdo qualquer informacéo nao condizente com a
sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se

comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato,
contrariando as normas do presente edital.

11.8 Sera excluido do processo nomeatdrio, por ato da Prefeitura
Municipal, o candidato que apdés o exame médico nao apresentar
condigdes de salide adequadas para exercer as suas fungoes.

11.9. Nao hélimite de idade para participar do presente concurso
11.10. As candidatas com gravidez de risco, ou os candidatos em
recuperagao de salde, em casa ou nos hospitais devem informar essas
circunstancias com 5 dias Uteis de antecedéncia da data da realizacdo do
concurso, a fim de que seja viabilizada a aplicagao das provas nos locais
adequados. Em todos os casos deverdo ser juntados atestados médicos.
11.11. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis Municipais e em conformidade com o
Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

11.12. Para qualquer informacao dirigir-se a sede da Prefeitura
Municipal, ou a sede da empresa organizadora a rua Padre Pinto, 715
Cidade Alta Natal RN.

11.13. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 50,00 (Cinquenta reais)
para os cargos de Médico Clinico Geral, Enfermeiro, Fisioterapéuta,
Odontélogo, Bioquimico, Psicologo, Fonoaudidlogo, Nutricionista e
Assistente Social.

11.14. Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa
organizadora terd amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ
Em, 08 de OUTUBRO de 2007

FRANCISCO DUTRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

OBS: Os programas dos demais cargos estao disponiveis no site www.acaplam.com.br
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