Prefeitura Municipal da Estancia de Campos do Jordao

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
EDITAL Ne°. 01/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CAMPOS DO JORDAO, faz saber a quem possa interessar, que estdo abertas inscricdes do
CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de cargos vagos e os que vierem a vagar, além dos cargos que vierem a ser criados, de seu quadro
permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico Gnico dos funcionarios publicos do municipio de Campos do Jordéo, e de acordo com as instrugdes
a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selegédo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga
horéria diaria exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA.

. Total VEREE - . . Car,gg Taxa da

Céd. Cargo de Reserv. p/ Salério Pré-requisito horéria i
vagas | deficientes diaria ¢
- - - ——— <
001 Agente ge Servu;o em 02 } R$ 363,27 Epglno Fundamental incompleto — minimo 4 8h R$ 18,00
Educacao Infantil 1 série
Agente de Servigo em Ensino Fundamental incompleto — minimo 42
002 Educacao Infantil 2 13 1 R$ 363,27 série 8h R$ 18,00
- - - ——— <
003 Agente ge Servu;o em 06 1 R$ 363,27 Epglno Fundamental incompleto — minimo 4 8h R$ 18,00
Educacao Infantil 3 série
- - —— =
004 | Agente de Servigo Escolar 1 o1 - R$ 370,53 SEQS('E“" Fundamental incompleto — minimo 4 8h R$ 18,00
- - — 2
005 |Agente de Servico Escolar2 | 14 1 R§ 370,53 | 1SN Fundamental incompleto = minimo 4 8h R$ 18,00
006 | Assistente de Turismo 05 - R$ 363,27 | Ensino Fundamental completo 8 h R$ 24,00
007 | Auxiliar Administrativo 40 2 R$ 363,27 | Ensino Fundamental completo 8h R$ 24,00
008 | Auxiliar de Contabilidade 05 1 R$ 561,06 | ENSin0  Médio  com conhecimentos| g, R$ 30,00
especificos em Contabilidade
- Ensino Médio completo com habilitagdo
009 | Auxiliar de Enfermagem 20 2 R$ 363,27 especifica e registro no COREN 8h R$ 30,00
Auxiliar de Enfermagem de Ensino Médio completo com habilitagdo
010 Pronto Socorro 20 2 RS 363,27 especifica e registro no COREN 8h R$ 30,00
- - Ensino Médio completo com habilitagdo
011 | Auxiliar de Laboratério 01 R$ 363,27 especifica e registro no 6rgio competente 8h R$ 30,00
012 AUX|I|arfje Serw_cos de 15 2 R$ 363,27 | Ensino Fundamental completo 8h R$ 24,00
Educacéao Infantil
013 ﬁ]‘f‘;‘g'ﬁr Técnico de Bducacdo | ) - R$ 392,33 | Ensino Médio completo 8h R$ 30,00
014 | Bombeiro Civil 04 - R$ 363,27 | Ensino Fundamental completo 8 h R$ 24,00
- - — 2
015 | Borracheiro 01 - R$ 363,27 Egﬁg‘" Fundamental incompleto — minimo 4 8h R$ 18,00
- - —— =
016 | Carpinteiro 10 1 R$ 363,27 Egﬁg‘" Fundamental incompleto — minimo 4 8h R$ 18,00
Licenciatura Plena em Pedagogia, Pos-
Diretor de Escola Graduagédo, Administracdo Escolar ou Similar
017 01 - R$ 1.945,00 | na area de educagéo e ter no minimo 5 anos 8h R$ 50,00
Fundamental | . P NP h
de efetivo exercicio do Magistério de Ensino
Fundamental |
Licenciatura Plena em Pedagogia, Pés-
Diretor de Escola Graduagédo, Administracdo Escolar ou Similar
018 02 - R$ 2.144,57 | na &rea de educacéo e ter no minimo 5 anos 8h R$ 50,00
Fundamental Il : o3 L
de efetivo exercicio do Magistério, sendo 3
no de Ensino Fundamental Il
019 | Eletricista 05 - R$ 363,27 | Ensino Fundamental completo 8 h R$ 24,00
) Ensino Superior com habilitagdo especifica e
020 Enfermeiro 05 R$ 411,96 registro no COREN 4h R$ 50,00
021 | Engenheiro Florestal 01 - R$ 411,96 | ENSino Superior com habilitagao especifica e 4h R$ 50,00
registro no érgédo de classe
022 | Fiscal de Feira 01 - R$ 363,27 | Ensino Fundamental completo 8h R$ 24,00
023 | Fiscal Sanitario 02 - R$ 363,27 | Ensino Fundamental completo 8h R$ 24,00
024 | Fisioterapeuta 02 - R$ 411,96 | ENSino Superior com habilitagao especifica e 4h R$ 50,00
registro no 6rgao de classe
- - —— <
025 | Jardineiro 25 3 R$ 363,27 SEgrSi('e”" Fundamental incompleto — minimo 4 8h R$ 18,00
026 | Mecanico o1 - R$ 363,27 | ENSin0  Fundamental  completo  com| g, R$ 24,00
conhecimentos especificos
R$ 366,19
base + 5 vezes
de gratificagdo Ensino Superior com habilitagdo especifica e
027 | Médico Ginecologista 02 - na fungéo por CRM P ¢ p 4h R$ 50,00
especialidade
(Lei Municipal
2.823/04)
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R$ 366,19
base + 5 vezes
de gratificacao . . I e
028 | Médico Infectologista 02 - na funcéo por (E:gs’\lﬂno Superior com habilitagao especifica e 4h R$ 50,00
especialidade
(Lei Municipal
2.823/04)
R$ 366,19
base + 5 vezes
de gratificacao . . I -
029 | Médico Pediatra 02 - na funcao por EVF‘{S,\'A”" Superior com habilitacéio especificae|  , RS 50,00
especialidade
(Lei Municipal
2.823/04)
030 | Médico Socorrista 02 - R$ 2.197,04 Egsh'/lno Superior com habilitagao especifica e 4h R$ 50,00
031 (Ajlﬂf]’;t:‘dor Disciplinar de 05 - R$ 642,25 | Ensino Fundamental completo 8h RS 24,00
- - — -
032 | Pedreiro 15 2 R$ 363,27 | Eeino Fundamental incompleto = minimo 4 8h RS 18,00
033 | Pintor 08 1 R$ 363,27 SEgrsiéno Fundamental incompleto — minimo 42 8h R$ 18,00
034 | Professor de Ensino 05 - R$ 1.020,88 | Licenciatura Plena com habilitagéo especifica | __ 22" | R$50,00
Fundamental Il - Arte semanais
Professor de Ensino 25 h
035 | Fundamental Il — Deficiente 01 - R$ 1.020,88 | Licenciatura Plena com habilitacéo especifica . R$ 50,00
Auditivo semanais
Professor de Ensino 25 h
036 | Fundamental Il — Deficiente 02 - R$ 1.020,88 | Licenciatura Plena com habilitacéo especifica . R$ 50,00
Mental semanais
Professor de Ensino 25 h
037 | Fundamental Il — Educacéo 02 - R$ 1.020,88 | Licenciatura Plena com habilitacéo especifica semanais R$ 50,00
Fisica
og | Professor de Ensino 01 - R$ 1.020,88 | Licenciatura Plena com habilitagao especifica | __ 22" | R$50,00
Fundamental 1l - Histéria semanais
039 | Professor de Ensino 03 - R$ 1.020,88 | Licenciatura Plena com habilitagéo especifica | __ 22" | R$50,00
Fundamental Il - Inglés semanais
040 | ProfessordeEnsino 05 - R$ 1.020,88 | Licenciatura Plena com habilitagao especifica | __ 22" | R$50,00
Fundamental Il - Matemética semanais
041 | Psicologo 03 ) R$ 411,26 ErésFl’no Superior com habilitagdo especifica e ah R$ 50,00
- - — P
042 | Servente Hospitalar 10 1 R$ 363,27 Egﬁg‘" Fundamental incompleto — minimo 4 8h R$ 18,00
043 | Técnico em Contabilidade o1 - R$ 673,53 | ENSino  Médio completo com habilitagdo | g, R$ 30,00
especifica e registro no érgéo competente
044 | Trabalhador 50 4 R$ 363,27 Egﬁg‘" Fundamental incompleto — minimo 42 8h R$ 18,00
045 | Varredor 50 4 R§ 363,27 | E1°IN Fundamental incompleto = minimo 4% g, RS$ 18,00
- ) Ensino Superior com habilitagdo especifica e
046 | Veterinario 02 R$ 411,96 registro no 6rgao de classe 4h R$ 50,00

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.

2.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscri¢cdes serdo efetuadas no periodo de 04 a 25 de abril de 2007, em dias Uteis (segunda a sexta) nos horérios abaixo especificados,
mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo pretendido, segundo tabela acima, no
local, dia e horario a seguir discriminados:

Local: Espago Cultural Dr. Além, (CINEMA) a Av. Dr. Januéario Miraglia, 1586 — Abernésia — Campos do
Jordéo - SP

Dias: 04 e 05/04/2007 Horério: 08:30 as 17:00 h

Dias: 09 a 13/04/2007 Horério: 08:30 as 17:00 h

Dias: 16 a 20/04/2007 Horério: 08:30 as 17:00 h

Dias: 23 a 25/04/2007 Horé&rio: 08:30 as 17:00 h

Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional ou Carteira
Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
Os candidatos dever&o satisfazer as seguintes exigéncias:

a)

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

Ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos para Bombeiro Civil e 18 (dezoito) anos completos para os demais cargos;
Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a penalidade de demisséo;

Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

A inscric@o também poderé ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as seguintes instrugdes:

. Localizar o link correspondente ao concurso publico.

. Preencher corretamente o requerimento de inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

. Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo.

. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria, até a data de vencimento estipulada no boleto

bancario.

. Alinscricéo on-line somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto bancario.
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11.

12.

5.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscri¢éo.

5.7. Apés 02 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagéo da inscricdo no site, imprimindo o comprovante
de inscri¢do.

5.8. Caso a inscri¢éo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard4 por pedido de inscri¢édo via internet ndo concluido pelo
candidato ou n&o recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada em impresso préprio, devidamente acompanhada de

declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condi¢des e estd de acordo com o que dita o

presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item anterior, ficando

dispensada a imediata apresentacdo de documentos probatérios, 0s quais, todavia, seréo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasiéo de sua
nomeagcdo e antes do ato da posse.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcédo de cargo, bem como n&o havera devolugdo da importancia

paga em hipotese alguma.

A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas, sera divulgada pela comissdo de concurso publico e cabera recurso

no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comisséo. Interposto o recurso e ndo havendo a

manifestagdo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

As inscri¢gdes para as fungfes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comisséo do Concurso Publico.

Compete a Prefeitura Municipal o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que ndo preencher(em) a Ficha de Inscrigdo de forma

completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que néo atender(em) aos requisitos do presente Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢des, sera divulgado a relacdo dos candidatos inscritos, bem como a dos

que tiverem suas inscri¢des indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

O prazo de inscri¢cdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a

critério da Administracéo a adogéo de tal medida.

CAPITULO Ill - DOS DEFICIENTES

1.

10.

11.

12.

13.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso

Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao conteido e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢des

especiais para adequacao da sua aplicacdo as condi¢des restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para 0s

portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera

desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou cépia

autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de

Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

“I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da

funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,

triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de

funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias

de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢céo 6ptica; a

baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo 6ptica; os casos nos quais a

somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condicOes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e

limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os

candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuragao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere

ao conteldo, avaliagéo, duracéo, data, horario e local de realizacéo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢édo o tipo de deficiéncia de que sé@o portadores, gerando a

omissao de tal dado na incluséo dos interessados na lista geral para efeito de realizagéo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a elaboragdo das mesmas por escrito a MOURA
MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Senador Flaquer n.° 50 — 3° andar, CEP 09010-160 —
Centro — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscrigdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizagéo dos
exames, dever&o em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista
da &rea de sua deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagéo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado, implicara
na participacdo do candidato na prestacéo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nédo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas

existentes, obedecida a ordem de classificagao geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com

estrita observancia da ordem classificatéria.

A contratacéo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida da lista

de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas

reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4& a mesma regra e

proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo, durante o periodo de experiéncia sera submetido a

avaliagéo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribui¢cdes da

fungdol/cargo e a deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada n&o podera ser utilizada para justificar concessédo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constard de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, Gerais e/ou Especificos, no total de 50 (cinglienta) questdes com 4

(quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes

cargo Béasicos Gerais Especificos
Agente de Servigo em Educagéo Infantil 1 35 15
Agente de Servigo em Educagéo Infantil 2 35 15
Agente de Servigo em Educagéo Infantil 3 35 15
Agente de Servico Escolar 1 35 15
Agente de Servigo Escolar 2 35 15
Borracheiro 35 15
Carpinteiro 35 15
Jardineiro 35 15
Pedreiro 35 15
Pintor 35 15
Servente Hospitalar 35 15
Trabalhador 35 15
Varredor 35 15

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes

cargo Bésicos Gerais Especificos
Assistente de Turismo 35 15
Aucxiliar Administrativo 35 15
Aucxiliar de Servicos de Educacao Infantil 35 15
Bombeiro Civil 35 15
Eletricista 35 15
Fiscal de Feira 35 15
Fiscal Sanitario 35 15
Mecanico 10 05 35
Orientador Disciplinar de Alunos 35 15

TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE: BOMBEIRO CIVIL
OBS.: Somente serdo convocados para o teste préatico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés)
vezes o0 nimero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.

carater eliminatoério.

TESTE PSICOLOGICO PARA O CARGO DE: BOMBEIRO CIVIL
OBS.: Somente serdo convocados para o teste psicolégico os candidatos habilitados no teste de aptidao fisica, que sera de

ENSINO MEDIO COMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes

cargo Basicos Gerais Especificos
Aucxiliar de Contabilidade 10 05 35
Auxiliar de Enfermagem 10 05 35
Auxiliar de Enfermagem de Pronto Socorro 10 05 35
Auxiliar de Laboratério 10 05 35
Auxiliar Técnico de Educac&o Infantil 35 15
Técnico em Contabilidade 10 05 35

ENSINO SUPERIOR

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes

cargo Basicos Gerais Especificos
Diretor de Escola Fundamental | 10 05 35
Diretor de Escola Fundamental Il 10 05 35
Enfermeiro 10 05 35
Engenheiro Florestal 10 05 35
Fisioterapeuta 10 05 35
Médico Ginecologista 10 05 35
Médico Infectologista 10 05 35
Médico Pediatra 10 05 35
Médico Socorrista 10 05 35
Professor de Ensino Fundamental Il - Arte 10 05 35
Professor de Ensino Fundamental Il — Deficiente Auditivo 10 05 35
Professor de Ensino Fundamental Il — Deficiente Mental 10 05 35
Professor de Ensino Fundamental || — Educacéo Fisica 10 05 35
Professor de Ensino Fundamental |l - Histéria 10 05 35
Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés 10 05 35
Professor de Ensino Fundamental Il - Matemética 10 05 35
Psicélogo 10 05 35
Veterinario 10 05 35

2. As provas serdo compostas de questdes de mdltipla escolha, valendo cada questéo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos
Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no méaximo 100 (cem)

pontos.

CAPITULO V - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
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11.

12.

A data prevista para a prova objetiva é dia 20/05/2007.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario estipulado, munido de
comprovante de inscri¢cdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Nao ser4 permitido o acesso a sala de provas apés o
horério estabelecido para o inicio das mesmas. As provas seréo realizadas na cidade de Campos do Jordao/SP.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como maquina
de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a nédo ser
em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Nao seré permitido fazer prova em local e horérios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacoes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos néo poderédo levar os cadernos de provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) n&o comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) portar armas;

h) langar médo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i)  ndo devolver integralmente o material recebido;

j perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentacéo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para consulta pelos candidatos apés o decurso
do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da aplicagédo da respectiva prova, no site _ www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS
ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

arwn

A prova objetiva teré carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento)
do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinguenta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horéario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na Prefeitura Municipal de Campos do Jordao, no Jornal Local e
no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VII - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1.

4.

Os candidatos aos cargos de Ensino Superior e Professores, deverdo enviar os titulos em cépias autenticadas, de acordo com o item 3, por
SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Senador Flaquer n® 50 — 3° Andar — CEP
09010-160 — Centro — Santo André — SP, até a data da prova, citando fung&o e nimero de inscri¢éo no envelope.

Os titulos seréo avaliados na escala de zero a dez pontos.

Seréa considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, expedido por 6rgdos de ensino superior reconhecidos pelo MEC, com os valores a
seguir especificados:

TITULO PONTOS OBSERVA(;AO
DOUTORADO 5 Serd aceito apenas um
MESTRADO 3 Serd aceito apenas um
APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO 1 Minimo de 180 horas, maximo de 2 (dois) pontos

S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

CAPITULO VIII - DO TESTE FiSICO PARA BOMBEIRO CIVIL

1.
2.

A prova de aptidao fisica seréa realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero
de vagas oferecidas no certame. O candidato deverd acompanhar a confirmagéo da data, do horério e do local para a prova de aptidéo fisica,
através de publicacédo na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, no site www.mouramelo.com.br e no jornal local.

O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no méximo 5 (cinco) dias
de antecedéncia & data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO, com roupa apropriada para
prética desportiva, ou seja, basicamente cal¢éo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

A prova de aptid&o fisica teré carater habilitatorio e eliminatorio.

Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato n&o atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ndo participaré dos subsequentes, sera
automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

N&o havera repeticdo na execucéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

O aquecimento e preparagao para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptidao fisica podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se 0s
resultados j& obtidos.

A prova de aptidao fisica consistir4 dos 4 (quatro) testes seguintes:

a) Feminino e Masculino - teste de flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo;

b) teste abdominal (masculino e feminino);

c) teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);

d) teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO).
Esta prova consistird em o candidato executar:
e Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre um banco (30 cm).
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Posicéo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo, maos apoiadas no solo
na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

e Execucdo:

- Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posi¢ao inicial.

A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢ées.

Minimo habilitatério para esta atividade: 8 (oito) repetigdes em 30 (trinta) segundos para Feminino e 10 (dez) repeti¢cdes em

30 (trinta) segundos para Masculino.

b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta prova consistird em o candidato executar:
Posigao Inicial: decubito dorsal, méos a nuca e joelhos flexionados.
e Execucéo:
- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;
- retornar a posi¢ao inicial.
A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢ées.
Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a25 30
MASCULINO 26 a 33 26
34 a 45 22
21a?25 24
FEMININO 26233 20
34 a 45 16

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em linha reta, para a obtengdo do minimo habilitatério, conforme
tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA M,IN.IMA
(Tempo méximo)
MASCULINO 21 a 45 10 SEGUNDOS
FEMININO 21 a 45 11 SEGUNDOS

d) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. Apds os 12
(doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a25 2.300 m
MASCULINOG 26 a 33 2.100 m
34 a 45 1.900 m
21a25 2.000 m
FEMINING 26 233 1.800 m
34 a 45 1.600 m

CAPITULO IX - DO TESTE PSICOLOGICO PARA BOMBEIRO CIVIL

1.
2.

3.

4.

Somente seréo convocados para o teste psicolégico os candidatos habilitados no teste fisico ou pratico dentro do nimero de vagas

Para o cargo de Educador Infanto-Juvenil, somente seréo convocados para o teste psicolégico os candidatos habilitados na prova objetiva dentro
do nimero de vagas.

A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagédo coletiva de testes psicolégicos, que objetiva verificar a adequagdo do perfil psicolégico do
candidato ao da funcao.

O teste psicoldgico tera carater eliminatério.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO

1.
2.
3.
4.

5.
6.

A nota final de cada candidato aprovado nos cargos de Ensino Superior e Professoras serd a soma dos pontos obtido na prova objetiva e titulos
apresentados, e para os demais cargos sera a pontuagéo obtida na prova objetiva.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagéo o candidato que possuir:

a) Maior n°de dependentes (cdnjuge e filhos).

b) Maior idade;

A relacéo dos aprovados ja estard na ordem de classificagdo pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacao do candidato, por sorteio.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados respectivamente, a partir da aplicagdo das provas, da
divulgacéo dos gabaritos oficiais e da publicacéo dos resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado & Comissdo de Concurso, que determinar4 o seu processamento. Dele
deverdo constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e as razbes da solicitagéo.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DO JORDAO.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

2.

A homologagdo do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Campos do Jorddo, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do
resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista reservada aos
portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entéo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.
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3. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Campos do Jorddo, que confirme a
capacidade fisica, mental e psicol6gica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Concurso
Publico.

4.  Ainexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
concurso.

5. A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selegdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Campos do Jorddo, devendo fundamentar suas razées.

6. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracao.

7. A aprovagao e a classificagédo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeacao, reservando-se a Administracéo o direito de
proceder as nomeagfes, em numero que atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas
existentes.

8. A taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida sob hip6tese alguma.

9.  Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

10. Possiveis erros de digitacdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que serd publicado
resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Campos do Jord&o.

Campos do Jordao, 28 de margo de 2007.

MONICA APARECIDA FREIRE RODRIGES
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

) ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuagdo; Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Sinénimos e
Antdnimos; Género, Nimero e Grau do Substantivo e Adjetivo; Divisao Silabica.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Opera¢des Fundamentais;
Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Problemas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuag&o, Pontuac&o; Crase; Classificagéo Silabica; Classes Gramaticais; Funcéo Sintatica dos Termos;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sinbnimos e Antdnimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.
MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nameros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragdo
Decimal; Opera¢8es Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema
Monetério Brasileiro; Equacdes, Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes e Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculos
Algébricos; Potenciacéo e Radiciacédo; FungGes de 1° e 2° grau; Geometria.

ENSINO MEDIO COMPLETO E SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuagédo; Crase; Classes Gramaticais; Funcéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; Crase;
Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; NUmeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeragéao
Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo;
Sistema Monetario Brasileiro; Equages; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens;
Célculo Algébrico; Potenciagéo e Radiciacédo; Fungdes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Funcéo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Nimeros Binomiais e Bindbmio de Newton; Nimeros
Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometria.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Fatos da Atualidade no Brasil; Conhecimentos Civicos; Histéria e Geografia do Brasil.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR
Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONTABILITADE

Orgamento Publico, Orgamento na Constituicdo de 1988, Evolugdo do orgamento publico, Os principios orgcamentarios, O orgamento — programa, O
processo or¢amentério, A execucdo orcamentario, A avaliacdo or¢camentaria; Receita Publica, Conceito, A receita orgamentéria, Classificacdo da
receita orcamentaria, Receita extra — orgamentaria, Estagio da receita publica, Contabilizagdo da receita plblica; Despesa Publica, Conceito, Despesa
orcamentéria, Classificacdo da despesa orcamentéria, Despesa extra — orcamentéria, Estadgios da despesas publica, Contabilizagdo da despesa
publica; Os restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Licitacdes: Conceito; Legislacdo aplicada; edital; Modalidades de Licitagdo; A execugdo
orgamentaria na Administragdo Federal, O sistema integrado de administragéo financeiras SIAFI, Os documentos da execugéo orgamentaria, O plano
de contas, A tabela de eventos, Roteiros de contabilizacdo, O ambiente de processamento da execucdo orgamentéria; Inventario na Administracao
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Plblica, Material permanente, Material permanente, Material de consumo; As demonstra¢des contdbeis na Administracdo Publica, O balanco
orgamentério, O balanco financeiro, O balango patrimonial, A demonstracdo das varia¢des patrimoniais, Outros anexos; Tomadas e prestacdes de
contas, Prazos, Documentos, Responsaveis.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE PRONTO SOCORRO

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirlrgica; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; A¢des de
vigilancia epidemiolégica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de
enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem & satde da mulher ; Planejamento
familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes;
Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de
salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogcdes de administragao;
Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Nocdes de Quimica. Classificagdo periddica dos elementos. Solugdes. Densidade. Concentracdo das solugdes: concentragdo em geral, titulo em
massa, fragdo molar. Molaridade (concentragdo molar). Diluicdo de solu¢des: de mesmo soluto, de solutos diferentes, sem ocorréncia de reagéo.
Volumetria. Normalidade de uma solugéo de &cido, de uma solugéo de base. Titulagéo acido-base e normalidade. Nocdes de Fisica. Estado fisico da
matéria: sélido, liquido, gasoso. Termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de temperatura das estufas. Sistemas
internacionais de pesos e medidas. Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. Nocdes de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e
glandular. Muscular: liso e estriado. Nervoso. Conjuntivo: substancia fundamental, fibras colagenas, fibras elasticas, fibras reticulares, tecido adiposo,
tecido cartilaginoso, tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscépica: registro, descricdo, cortes, acondicionamento. Conduta ética dos
profissionais da area de saude.

DIRETOR DE ESCOLA FUNDAMENTAL | / DIRETOR DE ESCOLA FUNDAMENTAL II

Exercicio da cidadania e identidade dos agentes envolvidos no processo educacional; As relagdes entre escola, familia e sociedade; Organizagédo e
participagdo nos programas e instituicdes de apoio a educacéo; Avaliacdo escolar e suas implicagdes pedagogicas; A ética, a estética e a politica na
formagéo do professor reflexivo e sua atuagdo como agente de mudanca; Projeto Politico Pedagdgico: Concepgéo e significado para o processo de
ensino aprendizagem e construgdo do conhecimento numa abordagem interdisciplinar contemporanea; Visao inclusiva no processo de ensino
aprendizagem no ambito das necessidades educativas especiais; Parametros Curriculares Nacionais; LDB (93/94/96); Legislacdo de Educacao e do
Pessoal.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirlrgica; Enfermagem de clinica médica;
Enfermagem em centro cirlrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar;
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacédo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude publica: planejamento
e administracdo; Nivel de prevengdo de doencas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenca; Vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Estatisticas
vitais e indicadores de salde; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de salde; Atendimento domiciliar; Educagéo sanitaria;
Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar; Principios
da administracdo e processo administrativo (planejamento, organizacéo, dire¢édo, coordenagdo, supervisédo e avaliagéo).

ENGENHEIRO FLORESTAL
Biodiversidade e areas protegidas; Manejo florestal; Inventario florestal; Silvicultura e arborizagdo urbana; Conservagdo do solo e recuperagdo de
areas degradadas; Fitossanidade florestal; Sistema solo-planta atmosfera; Projetos ambientais e andlise de impactos ambientais; Geoprocessamento.

FISIOTERAPEUTA

Legislacéo especifica que regulamenta a profisséo; Cédigo de Etica; Forma de organizacdo das entidades de classe; Nogdes de Anatomia Humana
incluindo érgéos e sistemas; Andlise cinesiolégica dos movimentos; Provas de funcdo muscular; Goniometria; NogGes de fisica — alavancas e polias;
Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianga; Uso de técnicas de enfaixamento; Fisiologia da contragdo muscular; Administragdo aplicada;
eletrodiagndstico e eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia; Mecanoterapia; Massoterapia; Tragdo e manipulagdo vertebral; Cinesioterapia; Postura
Corporal; Marcha; Patologias; avaliagdo, prevencéo e incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterapico em: doengas do aparelho locomotor;
portadores de paralisia cerebral; doengas neurolégicas; doengas do aparelho cardiovascular; doengas do aparelho respiratério, em geriatria, em
hanseniase; SUS: Legislagao.

MECANICO
Mecanica geral de veiculos, tais como: montagem, ajustagem e regulagem de motor, cambio, suspenséo, etc., e ter conhecimento basico elétrica de
automoveis.

MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doencas sexualmente transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do
ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatéria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestacéo; Sindrome
hemorragica da segunda metade da gestacdo; Intercorréncias clinicas na gestacéo; Intercorréncias cirdrgicas na gestacédo; Assisténcia pré-natal;
Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infecgdes e viroses na gestacéo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Critérios Diagnésticos e Cadeia Epidemioldgica das Infecgdes Hospitalares. Métodos de Vigilancia Epidemiolégica — Indicadores Epidemioldgicos.
Controle de Surtos. Higiene Hospitalar. Lavanderia. Classificagdo de Artigos Hospitalares — Desinfec¢é@o por Métodos Fisicos e Quimicos. Anti-sepsia.
Esterilizagdo por Métodos Quimicos e Fisicos. Conceitos Basicos de Microbiologia no Controle das Infec¢cdes Hospitalares. Coleta e Transporte de
Amostras em Microbiologia. Farmécia e Controle de Infeccdo Hospitalar. Risco de Infeccdo Ocupacional — Biosseguranca. Isolamento/Precaucdes.
Racionalizagdo de Antimicrobianos. Infeccdo do Sitio Cirlrgico. Infec¢cdo Respiratéria. Questdes e Solugdes Praticas do Controle de Infeccéo.
Legislacéo: Funcdes e Operacionaliza¢éo da Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar.

MEDICO PEDIATRA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distdrbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade;
Alimentagéo: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunolégicos, psicoafetivos e sécio-econdmicos;
Imunizag&o: composicéo das vacinas, contra-indicages e calendario atual da Secretéria de Estado de Saude de S&o Paulo; Estatuto da crianga e do
adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitacdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo; Distrofias: desnutricdo
protéico-caldrico, raquitismo carencial; Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagéo oral (TRO),
fluidoterapia parenteral; Infec¢Ges agida do aparelho digestivo; Infeccdes agudas do aparelho respiratério; InfecgGes ortopédicas na infancia:
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxacéo do quadril, pés planos, escoliose); Infecgbes do aparelho cardio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infecgdes do aparelho urindrio: infecgdes do trato urinario,
glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infeccdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infeccdes do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide
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juvenil; Doengas onco-hematolégicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia; Doencas
infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicas: infec¢Ges
dermatol6gicas mais comuns na infancia.

MEDICO SOCORRISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular de coélon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefroletiase,
infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias
hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacgdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do cotageno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagées exdgenas agudas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTE

A acdo pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento, sensibilidade e cultura; Imaginagéo e linguagem. Intui¢éo e inspiragdo; Experimentacéo e
expressdo nas diferentes linguagens; Materializagdo artistica — relagéo forma e configurages expressivas; Parametros Curricular Nacional (Volumes:
Introducéo; Tema, Temas Transversais e Arte); Nocdes basicas dos conteldos de Ensino Fundamental da 12 a 42 série de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no
contexto sécio econémico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e progresséo continuada; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no
trabalho pedagdgico; Avaliacdo de ensino; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio
interacionista; Estatuto da crianga e do adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — DEFICIENTE AUDITIVO

Politica Educacional; Sistema de Ensino; Diretrizes Nacionais de Educagéo; Principios e Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais;
Concepgdes do processo ensino e aprendizagem; Avaliacdo do processo educativo; Educando com necessidades especiais na escola regular;
Conceituacado de deficiéncia auditiva; Causas e tipos de deficiéncia auditiva; Avaliacdo audiol6gica; Graus de perdas auditivas; Detecgdo precoce da
deficiéncia; Prétese auditiva: Tipos, manutencdo e conservacdo; Desenvolvimento da linguagem; Conhecimento das diferentes concepcdes
metodoldgicas na educagdo do surdo; Fundamentos tedricos das diferentes areas de conhecimentos e suas orientagdes metodoldgicas; A viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Legislagéo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — DEFICIENTE MENTAL

Politica Educacional; Sistema de Ensino; Diretrizes Nacionais de Educagédo; Principios e Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais;
Concepgdes do processo ensino e aprendizagem; Avaliacdo do processo educativo; Educando com necessidades especiais na escola regular;
Aspectos gerais da deficiéncia mental; Concepcdes de ensino de aprendizagem e a visdo deste no processo no ambito da deficiéncia mental;
Desenvolvimento e aprendizagem da crianga na 12 e 22 infancia; Avaliacédo da deficiéncia mental segundo enfoque psicopedagdgico; O atendimento a
deficiéncia mental no paradigma da incluséo; Legislacéo; Educagdo para o trabalho; Adaptagdes curriculares como estratégias pedagégicas para a
educacdo inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO FiSICA

A educagéo fisica no Brasil — sua histéria; A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formacéo do individuo e na transformagéo
social; desenvolvimento psicomotor; A educagéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagdes entre a Educacéo fisica e as
outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educacéo fisica; Organizacédo
e legislacéo do ensino da educacéo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

GERAL - Antigliidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Européia: transcricdo do feudalismo para o capitalismo; A
formagdo do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo ap6s a Segunda Guerra Mundial; O
Terceiro Mundo; BRASIL - A ocupagéo inicial do territério brasileiro e a questéo indigena; Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no
Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do populismo ao militarismo;
A Nova Republica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — INGLES

Metodologia do ensino da lingua estrangeira; Proposta curricular da lingua estrangeira moderna; O ensino de lingua para a comunicagdo; Dimensdes
comunicativas no ensino de inglés; Construcdo da leitura e escrita da lingua estrangeira; A linguagem oral do inglés; Aspectos gramaticais da lingua
inglesa; Parametro curricular nacional; (volumes: introducéo, temas, transversais e lingua estrangeira).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Conjuntos; Numeros Naturais; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagles e Sistemas de 1° e
2° Graus; Razbes e ProporgOes; Regra de Trés; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 1° e 2° graus; Fungdo Modular; Fungéo
Exponencial e Logaritima; Progressbes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Nimeros Binomiais e
Bindémio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equacdes Algébricas; Mateméatica Financeira; Estatistica e Geometrias.

PSICOLOGO

Conceitos e atuacdo do psicélogo; A ética de psic6logo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Constru¢cdo do conhecimento e Deficiéncia; A
Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educacdo Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo
de organizacao das instituicdes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagnéstico; Transformagdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unico de salde — SUS: suas regras,
principios e organizacéo; Abordagens terapéuticas; prevencéo primaria em saude; teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil (teorias).

TECNICO EM CONTABILIDADE

Orgamento Publico, Orgamento na Constituicdo de 1988, Evolugdo do orgamento publico, Os principios orgcamentarios, O orgamento — programa, O
processo orcamentario, A execugdo orgamentario, A avaliagdo orgamentaria; Receita Publica, Conceito, A receita orgamentaria, Classificacdo da
receita orcamentaria, Receita extra — orgamentaria, Estagio da receita publica, Contabilizagdo da receita plblica; Despesa Publica, Conceito, Despesa
orgamentaria, Classificacdo da despesa orcamentdria, Despesa extra — orgcamentaria, Estagios da despesas publica, Contabilizagdo da despesa
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publica; Os restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Licita¢cdes: Conceito; Legislagcdo aplicada; edital; Modalidades de Licitagdo; A execugédo
orgamentéria na Administracdo Federal, O sistema integrado de administragéo financeiras SIAFI, Os documentos da execugéo or¢gamentéaria, O plano
de contas, A tabela de eventos, Roteiros de contabilizacdo, O ambiente de processamento da execucdo orgamentéria; Inventario na Administracao
Plblica, Material permanente, Material permanente, Material de consumo; As demonstracdes contdbeis na Administracdo Publica, O balanco
orgamentério, O balanco financeiro, O balango patrimonial, A demonstracdo das variagdes patrimoniais, Outros anexos; Tomadas e prestacdes de
contas, Prazos, Documentos, Responsaveis.

VETERINARIO

Disciplinas basicas de graduagdo em medicina veterinaria (Curricular Basica); Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doenga infecto-contagiosas dos
animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria ; Farmacologia e terepéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP) ; Microbiologia e imunologia; Nutrigdo animal;
Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reprodugéo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnica;
Especifico: A¢des de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitéria e ambiental), Agravos a satde provocados por alimentos (intoxicagdo e infec¢des);
Higiene e higienizacéo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano
de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS.
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