EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 / 2007

A Prefeita do Municipio de Carinhanha-BA, no uso de suas atribuicdes legais, que
lhe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estario
abertas, no periodo de 12 a 16 de fevereiro de 2007, as inscri¢cdes para o
CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento efetivo de vagas
existentes no Quadro de Pessoal e RESERVA DE CADASTRO instituido de
acordo com os requisitos das Leis: Lei Municipal N° 959/2005 de 22/11/2005 -
Plano de Cargos e Vencimentos do Servidor Municipal, Lei Municipal N° 986/2006
de 19/12/2006 e suas posteriores alteracdes, relacionadas no ANEXO UNICO
deste Edital, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos
Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria Semanal constantes do citado
ANEXO, obedecendo as normas seguintes:

01 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo
os constantes do ANEXO UNICO deste Edital.

1.2 Os vencimentos constantes do ANEXO UNICO estar&o sujeitos a reajustes, na
forma da Lei.

02 - DO REGIME EMPREGATICIO
2.1 O Regime Juridico adotado é o Estatutério.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscri¢des estarao abertas por 05 (cinco) dias corridos, compreendidos
entre 12 a 16 de fevereiro de 2007, exceto sabado, domingo e feriado das 08 as
16 horas nos dias uteis, na Camara Municipal de Carinhanha, situada a Praca
Deputado Henrique Brito, S/N° - Carinhanha-BA, das 08:00 as 16:00 horas.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato dever& preencher as seguintes condi¢des para a sua inscricdo no
Concurso:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués nas condi¢cdes previstas
pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

Il - Preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, de forma legivel, fornecido no ato da
inscrigao; IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Haver cumprido com as obrigacfes para o Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

VI - Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcéo;

VII - Ter na data da posse, a escolaridade completa e habilitagdo exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC;

VIII - Entregar, no ato da inscri¢cdo, 0s seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido;

b) Cdpia reprografica legivel autenticada em Cartorio ou pela empresa realizadora



do Concurso Publico do Documento de Identidade de reconhecimento nacional,
gue contenha fotografia em perfeitas condicoes;

c) A documentacédo sera entregue atraves de copias autenticadas legiveis, sendo
facultada a Administracdo Municipal ou a empresa realizadora do Concurso
Publico, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, 0s
documentos originais;

d) Comprovante da Taxa de Inscricdo: A taxa de inscricdo devera ser depositada
em qualquer Agéncia do Banco do Brasil, Conta Corrente especifica para
realizacdo do Concurso Publico: Conta Corrente N° 1051-0 - Agéncia 0816-8,
conforme instrucdes no ato da inscricdo de acordo com os valores do Quadro I:

QUADRO |
CARGOS VENCIMENTO REMUNERACAO DA INSCR. R$
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS 350,00 35,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 407,00 40,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 495,00 49,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 500,00 50,00
MOTORISTA 572,00 57,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 600,00 60,00
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 715,00 71,00
ELETRICISTA 800,00 80,00
FISCAL DE OBRAS 1.500,00 100,00
ASSISTENTE SOCIAL 2.500,00 100,00
BIOQUIMICO 2.500,00 100,00
DENTISTA 2.500,00 100,00
ENFERMEIRO 2.500,00 100,00
ENGENHEIRO CIVIL 2.500,00 100,00
PSICOLOGO 2.500,00 100,00

IX - O candidato devera entregar no ato da posse, cOpia autenticada dos seguintes
documentos:

a) 2 fotos 3 x 4 recentes;

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica
Eleitoral;

c) CIC/CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento/Certiddo de Nascimento;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta
de vacinacédo para os menores de 05 anos;

i) Declaracao de ndo ocupar outro Cargo Publico, ressalvados os previstos no Art.
37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal,

j) Escolaridade completa ou habilitagcdo exigida para provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida
pelo MEC;

k) Para os aprovados no cargo de Motorista e Operador de Maquina, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de



categoria exigida no ANEXO UNICO deste Edital;

[) Declaracao de bens;

m) Comprovante de endereco;

n) A documentacédo sera entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo
facultada a Administracdo Municipal, proceder a autenticacao, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais;

0) Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacado da aptidao
fisica e mental, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e
complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢des de saude
apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao
cargo.

No caso dos Portadores de Necessidades Especiais sera verificada também a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo
pretendido. Esta avaliacdo seré realizada por médicos nomeados por ato do Chefe
do Executivo.

4.2 Ao entregar o Requerimento de Inscricdo e os demais documentos
mencionados no item (4.1 inciso VIII), o candidato recebera no ato o Protocolo de
Inscricdo com a indicacdo do seu numero;

4.3 Efetivada a inscricdo ndo serédo aceitos quaisquer documentos para ser
anexado ao requerimento de inscricdo apos o ato da inscri¢ao;

4.4 A remuneracao da inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos
casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da
inscricao;

4.5 Nao sera admitida a inscricdo condicional ou provisoria e sem a entrega da
documentagéo exigida,;

4.6 Os documentos pessoais em original do candidato serdo devolvidos no ato da
realizagéo da inscrigao;

4.7 O candidato, cuja documentacao nao for considerada em ordem, tera sua
inscri¢cao indeferida;

4.8 ApoOs a data e horério fixados para o término da realizacédo das inscricbes, ndo
sera permitido o recebimento de qualquer documento sob qualquer condicéo ou
pretexto;

4.9 As inscricdes a que se referem este Edital, serdo feitas a pedido do proprio
interessado, ou de seu procurador legalmente habilitado, mediante procuracéo,
com poderes para tal fim;

4.10 O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador, quando do preenchimento do formulério de inscricdo por procuracao;
4.11 N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, por
correspondéncia ou fax, nem documentos enviados por fax;

4.12 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma
Gnica prova por turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes estejam na
mesma sala, sob pena de ter todos os Cartbes Respostas preenchidos anulados;
4.13 O candidato tera que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o
horério, local e data de prova que serédo determinados em Edital de Convocacao
para realizacao das provas que sera publicado no site:
www.msmconsultoria.com.br e relatorio afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Carinhanha-BA;



4.14 O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscricdo
nao podera ser rasurado sob pena de INDEFERIMENTO da inscricdo, mesmo
estando a rasura legivel;

4.15 Julgados os pedidos de inscricdes, com o0 exame da documentacao
apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Presidente da Comissédo do Concurso
homologara as inscri¢cdes, ocorrendo, apos, a publicacédo da lista dos inscritos por
afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carinhanha-BA e/ou no
site: www.msmconsultoria.com.br;

4.16 Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragcéo dos cargos,
seja qual for o motivo alegado.

05 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
existentes no ANEXO UNICO deste Edital para os candidatos portadores de
necessidades especiais em funcdo compativel com a sua aptidao.

5.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicéo
Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicées objeto do cargo em provimento.

5.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais devera
declarar, no Requerimento de Inscricdo, essa condi¢do e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscrigcéo.

5.5 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcéo no Requerimento de Inscrigéo.

5.6 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato
cuja deficiéncia especificada no Requerimento de Inscricdo ndo se constate.

5.7 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢cdo, nao
declarar esta condi¢cdo conforme as determinacgdes previstas neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.8 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas e demais
exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-
las por escrito no ato da inscri¢do, justificando os motivos de sua solicitagéo.

5.9 Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da
prova especial, deverdo requeré-la no momento da inscrigdo. Os candidatos que
nao o fizerem, seja qual for o motivo alegado, nédo terdo a prova especial
preparada.

5.10 Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas
mediante ajuda de um leiturista da empresa realizadora do concurso ou através da
utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item 5.9.

5.11 N&o serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual



passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.12 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as
condicBes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.13 A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, e ha segunda, somente a pontuacao
destes ultimos.

5.14 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no
Concurso Publico, terédo preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais
candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.
5.15 Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem portadores de
necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.16 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores
de necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos nao
portadores de necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.17 Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo submetidos a
exames meédicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e
mental.

5.18 Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades
especiais, obedecerdo ao disposto no Decreto 3298/99.

06 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

6.1 A Prefeita Municipal de Carinhanha-BA designa para este certame, a
Comisséo Realizadora de Concursos, composta dos seguintes membros: Detsi
Gazzinelli Junior, Bernadete Régo Alves e Agnaldo Figueredo Rangel, sob a
presidéncia do primeiro.

6.2 A Comisséo Realizadora de Concurso devera, sob sua supervisdo, coordenar
todas as etapas da elaboracéo, aplicacéo e julgamento do certame.

6.3 A fim de manter a necessaria coordenacéo, a Prefeita do Municipio indicara
guantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacado do concurso,
as quais incumbira fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por
processo eletrénico de leitora ética junto a empresa realizadora do Concurso
Publico, tomando as medidas necessarias a manutencgéo do sigilo.

6.4 Compete a Prefeita do Municipio de Carinhanha-BA, a homologacéo do
resultado do Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissao
Realizadora de Concurso, dentro de cinco dias contados da publicacdo do
Resultado Final.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO
7.1 O Cartéo Definitivo de Inscricdo € o documento que facilita o acesso do
candidato a sala de provas. Devera ser guardado cuidadosamente e apresentado



no dia das provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento
nacional que contenha fotografia, possibilitara o acesso do candidato a sala de
provas. Sua apresentacg&o na portaria e durante as provas € INDISPENSAVEL.
7.2 Os cartbes de inscricdes dos candidatos inscritos no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Carinhanha-BA, estardo a disposi¢édo no site:
www.msmconsultoria.com.br a partir de 12 de marco de 2007 e no relatdrio que
serd afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carinhanha-BA,
situada a Praca Deputado Henrique Brito, N° 344 - Carinhanha-BA .

7.3 E obrigac&o do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscrigdo, seu nome,
0 n° do documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgéao
expedidor. Em caso de erro de digitacdo, comunicar imediatamente a MSM
Consultoria e Projetos Ltda para a devida correcdo no endereco: Rua
Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Tedfilo Otoni-MG, Cep: 39.802-010 -
Telefax: (33) 3522-4949 - site: www.msmconsultoria.com.br.

7.4 As reclamacdes referentes ao CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO ser&o
aceitas até as 18:00 horas da sexta-feira que antecede a data do concurso.

08 - DOS PROGRAMAS
8.1 Os programas das matérias sobre 0s quais versardo as provas objetivas de
multipla escolha, integram o presente Edital.

09 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico sera realizado em duas etapa, que consistira de provas
objetivas de multipla escolha, prova de titulos e tempo de servico, quando couber
e Prética de Digitacdo para os candidatos inscritos no cargo de Assistente
Administrativo.

9.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do ANEXO UNICO deste Edital.

9.3 A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, conforme Anexo
Unico deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opc¢des de resposta, das quais
apenas 01 (uma) sera correta e terd a duracdo maxima de 03 (trés) horas.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAC;AO

10.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das provas descritas
no item 9.1, conforme ANEXO UNICO, que avaliardo o desempenho do candidato
no trabalho que ir4 executar.

10.2 Todas as provas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pesos
atribuidos a cada prova, conforme o ANEXO UNICO deste Edital.

10.3 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada uma das provas inerentes ao cargo, especificadas
no ANEXO UNICO deste Edital.

10.4 As questbes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo
computadas.

10.5 O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instrugdes no QUADRO
IV deste Edital. A ndo observancia destas instru¢des ensejara a eliminacéo do
candidato deste concurso.

10.6 O cartdo resposta devera ser preenchido conforme orienta¢do impressa na



primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente de que se
marcar de forma diferente, tera seu cartdo resposta anulado.

10.7 A pontuacéo das questdes anuladas pela Comissao Realizadora do
Concurso somara em favor do candidato.

10.8 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final. 10.9 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO
RESPOSTA acarretard a anulacdo do mesmo.

11 - DO TEMPO DE SERVICO

11.1 Pontos por tempo de servigo: o numero de pontos atribuidos por tempo de
servigo aos servidores estaveis na forma do Art. 19 § 1° do ADCT da Constitui¢cao
Federal, inerente ao cargo a que se submeter ao concurso, entregues no ato da
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE por certiddo do 6rgdo competente do Municipio de
Carinhanha ser& na propor¢ao de 01 (um) ponto por periodo de 182 (cento e
oitenta e dois) dias, até o limite maximo de 20 (vinte) pontos.

Constituicdo Federal de 1988

Constituicdo Federal de 1988Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
da administracdo direta, autarquica e das fundac¢des publicas, em exercicio na data da promulga¢éo da Constituicdo, ha pelo
menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constitui¢édo, séo
considerados estaveis no servico publico.§ 1° - O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo serd contado como
titulo quando se submeterem a concurso para fins de efetivacéo, na forma da lei.§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica
ao0s ocupantes de cargos, funcdes e empregos de confianga ou em comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneracéo,
cujo tempo de servico ndo sera computado para os fins do caput deste artigo, exceto se se tratar de servidor.§ 3° - O disposto
neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

11.2 Os pontos atribuidos por tempo de servigo serdo computados através dos
documentos especificados no sub-item 11.1, entregues no ato da inscricdo, em
original ou copia autenticada em cartorio ou pela empresa realizadora do
Concurso Publico, devidamente conferidos no ato da entrega, mediante recibo
emitido em duas vias. N&o serdo aceitos comprovantes de tempo de servi¢co
apresentados ap0s o ato da inscricao.

12 - DOS TITULOS

12.1 Pontos por Titulos: Seréo considerados os titulos apresentados apenas para
os cargos de Nivel Superior: Assistente Social; Bioquimico/Farmécia; Dentista;
Enfermeiro; Engenheiro Civil e Psicologo.

12.2 O numero de pontos atribuidos aos Titulos/Diplomas com registro no MEC
dos candidatos inscritos para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social;
Bioguimico/Farmécia; Dentista; Enfermeiro; Engenheiro Civil e Psicologo.,
entregues no ato da inscri¢cao pela participacdo em Pos-Graduacao, Mestrado ou
Doutorado inerentes aos cargos em concurso, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas sera no maximo de 20 (vinte) pontos por candidato
na seguinte proporgao:

QUADRO I
~ CERTFICADO  DURAGAO  MAX.CERTIFICADOS =~ PONTOS

Pés graduacao acima ou igual a 360 02 (dois) 05 pontos (maximo de



horas 10 pontos)

Mestrado acima ou igual a 360 01 (um) 10 pontos
Doutorado horas 01 (um) 15 pontos
acima ou igual a 360
horas

13- DA REALIZAC}AO DAS PROVAS

13.1 As provas OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA serdo realizadas no dia 18
DE MARCO DE 2007, conforme Edital de Convocacéo a ser publicado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Carinhanha-BA, e/ou no site:
www.msmconsultoria.com.br.

13.2 A prova de DIGITACAO para os aprovados na primeira etapa no cargo de
Assistente Administrativo sera realizada no dia 01 DE ABRIL DE 2007, conforme
Edital de Convocacgéao a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Carinhanha-BA, e/ou no site: www.msmconsultoria.com.br.

13.3 Sera de responsabilidade do candidato, conferir a sequiéncia da numeragao
das péaginas e das questdes da prova conforme especificado no ANEXO UNICO
deste Edital. Caso esteja faltando alguma pagina ou questdo na prova e mesmo a
impressado ndo esteja legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e
pedir para que seja tomada as devidas providéncias junto a Coordenacéo da
Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A nao observancia deste item
sera da responsabilidade do candidato.

13.4 A data da realizacéo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por
ato do Chefe do Poder Executivo, dando ampla divulgacéo.

13.5 Nao se admitirda a entrada de candidato em sala de prova que néo estiver
munido do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento
nacional, contendo fotografia.

13.6 Estard automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato
de grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a Comissao, Examinadores,
Auxiliares ou Autoridades presentes aos atos do concurso, ou Se apresentar para
as provas com sinais de embriaguez.

13.7 Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60
(sessenta) minutos antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional que contenha fotografia,
CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO, ou anotac¢des do horario e local de prova
e caneta azul ou preta.

13.8 Nao se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que
chegarem atrasados.

13.9 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horério e dos locais marcados para todos 0s
candidatos. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

13.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das
provas, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e se
responsabilizara pela crianca.

13.11 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas,
podera interrompé-las até que se restabeleca, no local de realiza¢do das provas.
Caso o candidato nao se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova



dentro do horério estabelecido, estara eliminado do processo seletivo.

13.12 Durante a realizacéo das provas, o candidato devera observar as
recomendacdes a seguir, sob pena de ser excluido do processo seletivo:

a) Nao sera permitido comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas
estranhas ao Concurso;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto,
tabelas, lapis tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a
outro elemento qualquer;

c) N&o sera permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras ou qualquer material
gue nédo seja estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;
d) N&o sera permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular. O candidato
gue porventura ligar ou atender ligacdo de aparelho celular, terd sua prova
recolhida naquele exato momento junto com o Cartdo Resposta, mesmo que ainda
nao tenha transferido suas repostas para 0 mesmo.

e) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma, sujeito o candidato que
estiver portando néo receber o caderno de provas.

13.13 O candidato eliminado em qualquer uma das provas estara eliminado do
CoNncurso.

13.14 As salas de provas seréo fiscalizadas por pessoas especialmente
designadas por ato da Prefeita do Municipio de Carinhanha-BA.

13.15 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao
Concurso.

13.16 N&o sera permitido que as marcacdes no Cartdo Resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cao
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela empresa realizadora de
CONcurso.

13.17 E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova objetiva de multipla
escolha, entregar ao fiscal de prova o cartdo de respostas preenchido e assinado,
sob pena de ter seu cartdo de respostas anulado.

13.18 Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o
recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com
candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do
processo seletivo.

13.19 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que for
encontrado portando arma ou descumprindo qualquer determinacéo deste Edital.

14 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

14.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com
classificacéio posterior ao nimero de vagas determinado no Anexo Unico deste
Edital, comporédo a RESERVA DE CADASTRO.

14.2 A RESERVA DE CADASTRO se necessario podera ser utilizada pela
Prefeitura Municipal de Carinhanha para provimento de vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Concurso.

14.3 Esgotada a RESERVA DE CADASTRO de um determinado cargo onde
houver vagas disponiveis por localidade e havendo candidatos classificados neste
mesmo cargo em outra localidade, sera convidado a ser empossado o candidato



melhor classificado no cOmputo geral de todas as localidades, inclusive da sede
do municipio, respeitando a ordem de classificacao.

14.4 N&o aceitando o convite, o candidato permanecera na sua posi¢ao de
classificacao original, cedendo, desta forma, a oportunidade a outro candidato
imediatamente classificado, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo posterior.

15 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAC}AO DE RESULTADOS

15.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por
afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carinhanha-BA, situada
Praca Deputado Henrique Brito, N° 344 - Carinhanha-BA e/ou no site:
www.msmconsultoria.com.br.

15.2 As publicacdes dos resultados poderéo ser feitas também em jornais e outros
meios de comunicacao.

15.3 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados poderéo ser
publicados separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a
agilizacéo dos servicos da Administracao.

16 - DO DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na classificacdo, o primeiro critério de desempate sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27
da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

16.2 Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica.

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos de Informética

17 - DOS RECURSOS

17.1 O candidato ou seu procurador legalmente constituido tera o prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do gabarito oficial e de
qualquer outro resultado, para interpor recurso contra questao da prova objetiva
de multipla escolha e dos demais resultados do concurso de acordo com o
Cronograma de Trabalho QUADRO llI, desde que, devidamente fundamentado,
preenchidas as demais condi¢cGes estabelecidas no subitem 17.2 deste edital.
17.2 O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido ao Presidente da Comisséo
Realizadora do Concurso Publico, devera ser isento de taxa e protocolado na
Prefeitura Municipal de Carinhanha-BA, situada a Praca Deputado Henrique Brito,
N° 344 - Carinhanha-BA, no horario de expediente de atendimento ao publico
externo das 08:00 as 14:00 horas e apresentados em obediéncia as seguintes
especificacoes:

a) Com indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas
marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora
do Concurso;

b) Entregue em duas vias, original e copia, datilografadas ou digitadas, com
argumentacdo logica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato,
referente a cada questao;



c) Os recursos deverédo ser assinados pelo candidato ou seu procurador
legalmente estabelecido;

17.3 Os recursos intempestivos serdao desconsiderados e 0s inconsistentes serao
indeferidos;

17.4 N&o serao aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou
outro meio que nao haja o especificado neste Edital no item 17.2;

17.5 Nao serédo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido
neste Edital;

17.6 Os pontos correspondentes a anulacéo de questédo das provas objetivas, por
forca de julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.7 A classificagcdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita
somente apos a analise dos recursos interpostos contra questées da prova
objetiva de mdltipla escolha, observando-se o disposto no subitem 17.4 deste
edital.

17.8 Cada candidato podera somente pedir revisdo de questbes ou Cartdo
Resposta da sua propria prova.

17.9 A deciséo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na
esfera administrativa, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricao do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas
instrucdes e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do processo seletivo nos
termos em que se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

18.2 O Manual do Candidato contendo o requerimento de inscri¢do e o edital
completo que regulamenta o concurso, sera adquirido pelo candidato no valor de
R$ 1,00 e devera ser lido antes da realizagdo da inscrigéo.

18.3 O preenchimento do requerimento de inscricao € de responsabilidade do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

18.4 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscri¢ao,
determinara o CANCELAMENTO da inscricéo.

18.5 A Prefeitura Municipal de Carinhanha-BA e a Empresa realizadora do
Concurso Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

18.6 O valor da Remunerac&o de Inscricdo sera o fixado no ANEXO UNICO deste
Manual.

18.7 Do resultado final sera publicado apenas o relatério dos candidatos
aprovados.

18.8 Caso seja constatado a qualquer tempo erro na divulgacédo do gabarito oficial,
este poderd ser corrigido e novamente divulgado, desde que seja antes da
divulgacao do resultado final, conforme especifica o cronograma de trabalho
(Quadro 111).

18.9 As nomeac0des obedecerao rigorosamente a ordem de classificacéo e aos
requisitos das Leis: Lei Municipal N° 959/2005 de 22/11/2005 - Plano de Cargos e
Vencimentos do Servidor Municipal, Lei Municipal N° 986/2006 de 19/12/2006 e
suas posteriores altera¢cdes do Municipio de Carinhanha-BA.



18.10 O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso lll, do
Art. 37, da Constituicdo Federal).

18.11 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aquele
aprovado em concurso publico ser4 convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira. (Inciso 1V do Art. 37 da
Constituicdo Federal).

18.12 As nomeacdes serédo feitas na medida das necessidades administrativas e
da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

18.13 O local de lotacéo do candidato aprovado no Concurso Publico previsto
neste Edital é precério, podendo o servidor nomeado ser transferido para outra
localidade ou setor do municipio, com a superveniéncia de fato de justificado
interesse da Administracdo Municipal.

18.14 Publicado o Edital de Convocacéo para posse dos aprovados, o candidato
que ndo comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, sera
compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente.

18.15 A convocacéao dos candidatos aprovados sera publicada no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Carinhanha, situada a Praca Deputado Henrique
Brito, N° 344 - Carinhanha-BA , publicado na imprensa local e correspondéncia
enviada ao endereco do candidato.

18.16 A Prefeitura Municipal de Carinhanha-BA, através do 6rgdo competente,
fornecerd ao candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua
posse.

18.17 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste Edital e demais legislacfes pertinentes.

18.18 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou néo
comprovacao de atendimento a todos os requisitos e condi¢cfes estabelecidos
neste Edital, mesmo que verificados apés homologacéo das inscri¢cdes e, em
especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da inscricédo e eliminacéo do
candidato do Concurso Publico.

18.19 Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso
Publico, ndo sera admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgéo de
Administracdo Publica, que tenha sido demitido por justa causa.

18.20 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de
Carinhanha-BA, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu
endereco atualizado, visando a eventual nomeacéo, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizagao.

18.21 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perderd automaticamente o direito a posse.

18.22 A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, seré
demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

18.23 A carga horaria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em
concurso sao as constantes das Leis: Lei Municipal N° 959/2005 de 22/11/2005 -
Plano de Cargos e Vencimentos do Servidor Municipal, Lei Municipal N° 986/2006



de 19/12/2006 e suas posteriores alterac6es do Municipio de Carinhanha-BA.
18.24 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do
resultado final serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Carinhanha-BA e/ou no site:
www.msmconsultoria.com.br.

18.25 Para os candidatos aprovados no cargo de Assistente Social, Cédigo do
Cargo 02 do Anexo Unico - Pagina 23, sera exigido experiéncia minima de 12
(doze) meses no CAPS, comprovada em CTPS ou Certiddo de Orgéo Publico.
18.26 Para os candidatos aprovados no cargo de Enfermeiro, Codigos dos Cargos
17 e 18 do Anexo Unico - P4gina 25, sera exigido experiéncia minima de 12
(doze) meses em PSF, comprovada em CTPS ou Certid4o de Orgdo Publico.
16.27 Os candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Superior, deveréo
estar registrados nos conselhos de classe das areas a que estiverem concorrendo.
16.28 O planejamento e execuc¢ao do concurso ficardo sob responsabilidade, por
contrato, de empresa de Consultoria especializada em Concurso Publico.

16.29 A Prefeitura Municipal de Carinhanha-BA e a Empresa realizadora do
Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso.

16.30 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacéo do resultado
final deste concurso e ndo estando pendente nenhum recurso pertinente ao
mesmo, as provas e todo o processo montado para a realizagdo do concurso
serdo incinerados.

16.31 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Realizadora do
Concurso Publico, "Ad Referendum™ da Prefeita do Municipio de Carinhanha-BA.

Prefeitura Municipal de Carinhanha-BA, 30 de Janeiro de 2007.



