EDITAL DE CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROVIM ENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGOS DE E NSINO
MEDIO PARA INGRESSO NO CONSELHO REGIONAL DOS REPRES ENTANTES
COMERCIAIS DO PARANA.

EDITAL N° 01/2007 - CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Parand (CORE/PR)
entidade fiscalizadora do exercicio profissional, com sede na Rua José Loureiro, n°
746 — Centro, em Curitiba (PR), comunica que sera aberto prazo para inscricbes no
concurso publico simplificado para provimento de vagas e formacao de cadastro-
reserva em cargos de ensino médio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico simplificado sera regido por este edital e executado pelo
Instituto Superior de Educacgéo, Tecnologia e Pesqui  sa Saber Ltda.

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este edital consistira de:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

1.3. A aplicacdo das provas do concurso publico simplificado sera realizada na
cidade de Cascavel (PR).

2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAGA'S, DAS
REMUNERACOES, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DOS VALORE S DAS
TAXAS DE INSCRICAOQO.

2.1. ENSINO MEDIO

2.1.1. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO — Nivel 4.
REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de conclusdo de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino meédio reconhecida pelos Orgdos Competentes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsavel pela fiscalizacdo do relacionamento
entre o sindicato e o conselho, atendimento ao publico, cobranga, elaboracédo de ata
de reunido de diretoria, agendamento de utilizacdo de salas destinadas a este fim,
contato com palestrantes e procura de cursos de interesse da categoria, elaborar
relatorios, participar de eventos, treinamentos e cursos, ter disponibilidade para
viagens, realizar visitas externas representando a entidade, prestar contas de
verbas, controlar contas correntes, elaborar e acompanhar processos
administrativos, participar de reunibes plenarias e acdes judiciais, prestar
informacdes sobre registro de filiados, realizar registros de novos filiados, realizar
consulta e conferéncia de documentacdo necesséaria para registro, emitir guias,
efetivar negociacao e parcelamento de anuidades em atraso, realizar baixa, elaborar
e emitir certiddes, elaborar correspondéncias aos filiados e interessados, responder
e-mails, emitir carteira profissional, arquivar documentos, acompanhar acodes



judiciais de interesse da entidade, atuar como preposto, ser responsavel pelo
desenvolvimento da agéncia regional.

NUMERO DE VAGA: 1 (uma) para a cidade de Cascavel (PR).

REMUNERACAO: R$ 773,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

2.1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Nivel 4.
REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de conclusao de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino médio reconhecida pelos Orgdos Competentes..

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atender agéncia de pequeno porte para auxiliar o
supervisor administrativo, atendimento ao publico, recepcionar e dar informacoes
aos filiados e interessados, receber a realizar ligacdes telefonicas, enviar, receber e
distribuir correspondéncias, fax e e-mails, receber e enviar malote, preparar
documentos para envio por malote, realizar registro de novos filiados, realizar
consulta e conferéncia de documentacdo necessaria para registro, emitir guias,
efetivar negociagao e parcelamento de anuidades em atraso, realizar baixa, elaborar
e emitir certiddes, elaborar correspondéncias, emitir carteira profissional, arquivar
documentos, prestar informacdes necessarias aos filiado e interessados nas
propostas de representadas, enviar malas-diretas, participar de cursos,
treinamentos, eventos, palestras, cadastrar ficha profissional, elaborar relatérios,
disponibilidade para viagens esporadicas.

NUMERO DE VAGA: 1 (uma) vaga para a cidade de Cascavel (PR).
REMUNERACAO: R$ 567,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

3. DO LOCAL DE TRABALHO E REGIME JURIDICO.

3.1. Local de trabalho: Sede da Agéncia Regional do COREPR, em Cascavel no
Estado do Parana (PR).

3.2. Regime juridico: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para todos os
cargos, nao se aplicando os termos da Lei n° 8.112/90.

3.3. Admiss&o: os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO,
na medida da necessidade do COREPR, serdo admitidos via contrato de experiéncia
(arts. 443, § 2° e 445, paragrafo Unico da Consolidacdo das Leis do Trabalho).
Nesse periodo, o COREPR avaliara, para efeito de conversédo ao Contrato por Prazo
indeterminado, a adequacao do candidato ao cargo e os desempenhos obtidos.

3.4. Serdao concedidos aos funcionarios os seguintes beneficios: plano de saude
para o funcionério, vale transporte, vale refeicdo, auxilio creche no valor de meio
salario minimo por filho até seis anos e seguro de vida.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CAR GO.



4.1. Ser aprovado no concurso publico simplificado, na forma estabelecida neste
edital.

4.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo
nacional especifica.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao.

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

4.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2
deste edital.

4.7. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4.8. Nao ter sofrido no exercicio de qualquer funcéo, penalidade incompativel com
prova investidura em cargo no Conselho de Representantes Comerciais do Parana.
4.9. Cumprir as determinacdes deste edital.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas no posto de inscricdo, conforme
procedimentos especificados neste item, observados os valores das taxas
especificadas no item 2 deste edital ou pela Internet.

5.2. DA INSCRICAO NO POSTO DE INSCRICAO

5.2.1. PERIODO: 27 de agosto a 06 de setembro de 2007.

5.2.2. LOCAL: Rua Souza Naves 3983, 5° andar, conju nto 507.

5.2.3. HORARIO: Das 8h30min as 12h e das 13h30min as 18:00 horas.

5.2.4 No ato da inscricdo, o candidato, pessoalmente ou por procurador habilitado,
deveré:

a) apresentar original e copia do documento de identidade ou outro documento
oficial com foto, conforme item 6.9 do edital. Apresentar 0 mesmo documento
anexado ao formulario de inscricdo no dia de realizacédo da prova.

b) comprovar o pagamento da taxa de inscricdo mediante deposito bancéario na
conta do Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda.
Agéncia 0710, Conta Corrente: 25922-5, no SICREDI, banco 748.

5.2.5. As provas seréao realizadas exclusivamente e somente na cidade de Cascavel
- PR.

5.3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.3.1 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, nédo
sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcao de
cargo.

5.3.2. E vedado a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

5.3.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.



5.3.4. Sera admitida a inscri¢cdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do
interessado, acompanhada de cépia autenticada legivel do documento de identidade
do candidato e do procurador, as quais serdo retidas no ato de inscricdo. As
assinaturas da procuracéo deverao ser com firmas reconhecidas em cartorio.

5.3.5. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacOes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢cdo e
em sua entrega.

5.3.6. Para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

5.3.7. O candidato que nao possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal
ou dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, de forma que consiga obter
0 respectivo numero antes do término do periodo de inscrigcéo.

5.3.8. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Superior de Educacéao,
Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, do direito de excluir do concurso publico
simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel.

5.3.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Parana — COREPR.

5.3.10. No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque
bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o Instituto
Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber L  tda. reserva-se ao direito
de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive o cancelamento da inscricdo no
concurso.

5.3.11. Nao haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

5.3.12. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de aplicacdo das provas.

5.3.13. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas devera solicitar, mediante requerimento
protocolado no local das inscri¢cfes, até o dia 06 de setembro de 2007, 0S recursos
especiais necessarios e, ainda, anexar ao requerimento no ato da inscricdo laudo
médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse do Conselho Regional de Representantes Comerciais do Parana —
COREPR. A solicitacdo de condi¢cGes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a aplicacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

5.3.15. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.



5.3.16. A inscricao dos candidatos sera homologada mediante edital afixado no local
das inscri¢cdes, publicado no Orgédo Oficial do COREPR e disponibilizado no site
www.saber.srv.br .

5.4. INSCRICAQO VIA INTERNET:

5.4.1. Sera admitida a inscricdo via internet, no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo do dia 27 de agosto a 06 de setembro de
2007.

5.4.2. O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscricdo por via internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.3. O candidato, apoOs realizar sua inscricdo via internet, devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancéario, pagavel em toda rede
bancaria, até o dia 06 de setembro de 2007.

5.4.4. O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br
e deverdo ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line.

5.4.5. As inscricbes somente serdo acatadas apos a comprovacado de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.4.6. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco
eletrdbnico www.saber.srv.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

5.4.7. O candidato podera obter informacgfes referentes ao concurso publico no
endereco eletrénico no site www.saber.srv.br ou pelos telefones (45) 3223-8885.
5.4.8. Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado,
pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese alguma.

5.4.9. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

5.6. A Comiss&o Organizadora divulgara a homologacéo das inscri¢cbes, no Orgéo
Oficial do COREPR, e no site www.saber.srv.br, no prazo de até cinco (05) dias Uteis
apos o encerramento das mesmas.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

6.1. As provas do concurso publico simplificado consistirdo de exame de
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatério, que abrangem os contetdos programaticos constante do item 8 deste
edital.

6.2. Para todos os cargos descritos no item 2 do edital, as provas objetivas terdo
duracéo de 3 (trés) horas e serdo aplicadas no dia 15 de setembro de 2007, das
8h30min as 11h30min.

6.3. O local de aplicacdo da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial da Unido
e em jornais de grande circulacdo, bem como divulgados na internet, no endereco
eletrbnico www.saber.srv.br .

6.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta de seu
local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.




6.5. Nao serao dadas, por telefone ou fax, informacdes a respeito de datas, de locais
e de horarios de aplicacéo de provas, tampouco de divulgacéo de resultados e notas
de provas. O candidato devera observar rigorosamente o0s editais e 0s comunicados
a serem publicados.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul , de comprovante de
inscricdo e de documento de identificacdo original com foto, apresentado no ato da
Inscrigao.

6.7. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas nao podera retornar
a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o
tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacao do Instituto Superior
de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda.

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e (ou) danificados.

6.10. Nao sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento de identidade.

6.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das
provas, documento de identidade original , por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

6.12. A identificacdo especial sera exigida, também , ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relati vas a fisionomia e (ou) a
assinatura do portador.

6.13. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original , na forma definida no subitem 6.8 deste edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico
simplificado.

6.14. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em
horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.15. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
6.16. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de



calcular, maquinas fotograficas entre outros). Caso o candidato leve alguma arma e
(ou) algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas
encarregadas da fiscalizacdo das provas. O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.17. Nao haverd segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipotese
alguma. O ndo comparecimento a prova implicara a eliminagcdo automatica do
candidato.

6.18. Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdao permanecer juntos
na sala, sendo somente liberados apds terem entregado as provas e assinarem a
folna ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para
corregao.

6.19. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico simplificado o candidato que, durante a aplicagdo de qualquer uma das
provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para obter vantagens
para si e (ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico simplificado;

b) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e (ou) impressos que nao forem
expressamente permitidos e (ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, walkman, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo,
magquina de calcular e (ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, as autoridades presentes e (ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricéo e (ou) em qualgquer outro meio, que nao os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de
membro da coordenacédo do Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e
Pesquisa Saber Ltda.

I) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

k) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

[) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a serem publicados.

6.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico e (ou) por meio de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico simplificado.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
6.24. No dia de aplicacédo das provas, nao seréo fornecidas, por nenhum membro da
equipe de aplicacdo das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo das provas e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.



6.25. O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de
Prova, a qual sera encaminhada a Comissao Organizadora.

6.26. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
entidade responsavel pela execucdo do Concurso Publico e com anuéncia da
Comisséo Organizadora, se reserva o direito de néo fornecer exemplares dos
Cadernos de Provas a candidatos ou a instituicbes outras, mesmo ap0s o
encerramento do Concurso.

6.27. Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nédo
té-lo feito em Ata no dia da prova, podera requerer, vistas a prova, junto a Comissao
Organizadora, protocolando o pedido junto COREPR, no local das inscricdes
presenciais, respeitando sempre 0s prazos estipulados no item 9 deste Edital.

6.28. Os portdes serao fechados as 8 horas e ndo se ra permitida a entrada do
candidato no local de prova apds esse horario.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas
para todos os cargos, no dia 15 de setembro de 2007, das 08h30min_as
11h30min, com duracéo de 3 (trés) horas

7.1.2. Para os cargos de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - nivel 4, e
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - nivel 4, a prova escrita sera composta de 40
(questdes), abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. Quantidade de Peso

Contetdos Questdes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica Basica 10 2,5
Informatica Basica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5

7.1.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que sera o unico documento véalido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.1.4. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas
marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com a
folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao rasurada ou emendada e
campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.1.5. O candidato ndo devera: amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

7.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento



especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesqui  sa Saber
Ltda. devidamente treinado.

8 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.1. LINGUA PORTUGUESA

Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras - Sinénimos,
Antdnimos, Pardénimos, Homonimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Gréfica. Flexado do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e
plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

8.1.2. MATEMATICA BASICA

Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacédo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.

8.1.3 INFORMATICA BASICA

Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000 e XP, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 97 / 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel e PowerPoint), Internet;
Antivirus.

8.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

8.2.1. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: Aspectos Gerais da Redacgao Oficial;_Lei
n° 8.666/93 com as alteracdes promovidas pelas leis 8.883/94 e 9.648/98. Atos e
fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Vinculacao e Discricionariedade do Ato Administrativo.: Lei 4.886 de
09 de dezembro de 1.965 com as alteracdes da Lei 8.420 de 08 de maio de 1.992 e
Lei 6.839/80.

8.2.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Aspectos Gerais da Redacao Oficial .
LicitacOes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n°® 8.666/93); e Lei 4.886 de
09 de dezembro de 1.965 com as alteracfes da Lei 8.420 de 08 de maio de 1.992..

9. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

9.1.1. Com relagdo a homologacdo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacéo
das inscrigdes.



9.1.2. Com relagéo a prova escrita (questfes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias
Gteis a contar do primeiro dia util subsequiente ao da realizacdo da prova.

9.1.3. Com relacéo as incorre¢fes ou irregularidades constatadas na execucao do
concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

9.2. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citagcdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, etc., juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser
dirigido & Comissao Organizadora, entregue e protocolado no CORE/PR ou no local
das inscricdes.

9.3. Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

9.4. Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos ser&o corrigidas conforme
essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
meédia final obtida.

10.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacao
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.3. Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

c) Candidato mais idoso.

11. DA CONTRATACAO

11.1. S&o condicdes para a contratacao:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacao;

c) estar qualificado para o cargo pretendido, de acordo com o previsto no item 2
deste Edital, na data da contratacao;

d) apresentar os documentos de que trata o item 5 no prazo determinado pelo
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Parana — CORE PR

11.2. A contratagéo do candidato dar-se-a na estrit  a conformidade da ordem de
classificacdo, de maneira gradativa, de acordo com a conveniéncia
administrativa do Conselho Regional de Representant  es Comerciais do Parana
— CORE - PR.

11.3. O candidato convocado para a contratagdo devera, em prazo determinado,
apresentar:

a) 3 (trés) fotografias iguais, recentes e coloridas, tamanho 3x4;

b) cépia da Carteira de Identidade;

c) original da Carteira de Trabalho (CTPS);

d) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) original da Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral emitida pelo TRE;
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f) copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

g) copia do documento de inscri¢do no PIS/Pasep;

h) atestado de antecedentes com o “nada consta”, fornecido pela Secretaria da
Seguranca Publica do Parana;

i) laudo médico favoravel subscrito pelo Servico Médico do Parana;

j) curriculo detalhado;

l) Diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificacao constante do item 2 deste Edital;

m) outros documentos que o Conselho Regional de Representantes Comerciais do
Parana —

CORE PR julgar necessario.

11.4. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pelo Conselho
Regional de Representantes Comerciais do Parana — CORE PR, implicando o nao-
comparecimento desisténcia tacita.

11.5. O candidato que ndo apresentar, por qualquer motivo, no prazo determinado
pelo Conselho Regional de Representantes Comerciais do Parana — CORE PR a
documentacédo constante do item 11.3 perdera o direito a contratacao.

11.6. Ap6s a homologacgéo do resultado, o candidato podera solicitar de acordo com
sua conveniéncia a reclassificacdo para o ultimo lugar da lista.

11.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as publicactes referentes a este Concurso Publico serdo divulgadas no
Diario Oficial da Unido - DOU e/ou em jornal de grande circulacéo do Parana.

12.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar de sua
homologacéao, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Conselho Regional de
Representantes Comerciais do Parand — CORE PR.

12.3. Em nenhuma hipdtese, havera justificativa para os candidatos pelo n&o-
cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as
datas estabelecidas.

12.4. O Conselho Regional de Representantes Comerciais do Parand — CORE PR e
o Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesqui  sa Saber Ltda. nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso
Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com este Edital.
12.5. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas, para 0 COncurso
publico simplificado, contidas neste edital.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico simplificado no
Diario Oficial da Unido - DOU, em jornais de grande circulacdo ou a divulgacéo de
tais documentos na internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br.

12.7. As publicacdes no Diario Oficial do Estado e nos jornais de grande circulacéo
do Estado serdo somente de extratos e de comunicados, devendo o candidato ficar
atento as informag0@es contidas nessas publicages.

12.8. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente
encaminhado ao Instituto Superior de Educacgéo, Tecnologia e Pesqui  sa Saber
Ltda. podera nao ser por ele conhecido.
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12.9. A aprovacao e a classificacdo final no concurso publico simplificado geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo
de validade do concurso, o Conselho Regional de Representantes Comerciais do
Parana reserva-se o direito de proceder as contratagcdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas existentes.

12.10. O candidato aprovado no presente concurso publico simplificado, quando
convocado para se manifestar acerca de sua contratacdo, devera apresentar-se no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, munidos dos documentos exigidos neste
edital. Nessa ocasido, o candidato serd encaminhado a avaliacdo médica pré-
admissional e, logo apods atestada a aptiddo, para a imediata assinatura do contrato
de trabalho. A inobservancia do disposto neste subitem implicara a eliminacéo
automética do candidato do concurso publico simplificado.

12.11. O candidato convocado para contratacdo podera, 1 (uma) Unica vez, desistir
de sua contratacdo. Nesse caso, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista de aprovados do concurso publico simplificado,
onde ficard& aguardando nova convocacdo, que poderd, ou ndo, se efetivar,
observado o prazo de validade do concurso.

12.12. O candidato que ingressar no quadro de pessoal do Conselho Regional de
Representantes Comerciais do Parana sera regido pelos dispositivos legais previstos
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de acordo com a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

12.13. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco e o seu telefone no
Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesqui  sa Saber Ltda. , enquanto
estiver participando do concurso publico simplificado, e no Conselho Regional de
Representantes Comerciais do Parana, se aprovado e enquanto 0 concurso estiver
no prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacao de seu endereco.

12.15. O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do Conselho
Regional de Representantes Comerciais do Parana e publicado no Diario Oficial da
Unido - DOU, bem como divulgado no endereco eletrdnico www.saber.srv.br .

12.16. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Instituto Superior de Educacao,
Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. , em conjunto com o Conselho Regional de
Representantes Comerciais do Parana.

12.17. Os cartbes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de
provas serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcao
das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, seréo
incinerados.

12.18. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste edital e
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso publico simplificado.

12.19. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

Cascavel, 23 de agosto de 2007.
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PAULO CESAR NAUIACK
Presidente do Conselho Regional de Representantes Comerciais do Parana

Registre-se e Publique-se
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