GOVERNO DO
EsTADO po CEARA

°
Defensoria Publica-Geral (‘
EDITAL N.°1 - DPG/CE, DE 31 DE OUTUBRO DE 2007

cespeunB

Centro de Selego o de Promogéo de Eventos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO

A DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO
ESTADO DO CEARA, considerando a Lei
Complementar Estadual n.° 6, de 28 de abril de
1997, publicada no Didrio Oficial do Estado do
Ceard de 2 de maio de 1997, e a Resolugao n.° 18,
do Conselho Superior da Defensoria Publica-
Geral do Estado do Cear4, de 2 de marco de 2007,

publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceard de 9
de marco de 2007, torna publica a realizagdo de
concurso publico de provas e titulos para
provimento de 64 (sessenta e quatro) vagas e
formacdo de cadastro de reserva no cargo de
Defensor Publico Substituto do Estado do Cear3,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promocao de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para o cargo de Defensor Pablico Substituto, constante deste edital, serd composta das
seguintes fases:

a) provas de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de prova escrita preliminar objetiva e de
provas escritas especificas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) inscrigdo definitiva, de carater eliminatdrio;

¢) prova oral, de carater eliminatério e classificatorio;

d) prova de titulos e entrega de curriculo, de caréter classificatdrio.

1.3 O concurso publico serd realizado na cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior de
graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo, registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e experiéncia minima de dois anos de pratica profissional como
advogado ou em estagio profissional em Direito, desde que oficial e reconhecido.

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: sio atribuicdes do cargo de Defensor Publico
Substituto a prestacdo gratuita e integral de assisténcia juridica, judicial e extrajudicial aos necessitados,
a orientacdo, a postulagdo e a defesa de seus direitos e interesses, em todos os graus e instancias,
compreendendo estes os Juizados Especiais Civeis e Criminais.

2.3 REMUNERACAO: R$ 5.861,09 (cinco mil e oitocentos e sessenta e um reais e nove centavos).

2.4 VAGAS: 64 (sessenta e quatro), sendo 4 (quatro) vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Conforme previsdo constitucional, do total de vagas previstas neste edital e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservados aos candidatos portadores de
deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo, na forma prevista no Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do preliminar, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos dltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.



3.21 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou copia
simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 12 de
dezembro de 2007, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso DPG/CE (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino -
Asa Norte, Brasilia/ DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 12 de dezembro de 2007, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia
simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
no endereco citado no subitem anterior.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para os dias de realizagdo das provas, indicando as condicdes
de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto
n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e nao
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

341 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007, na ocasido de divulgacdo do edital de locais e
horérios de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condi¢des do subitem 16.4 deste edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Defensoria
Puablica-Geral do Estado do Ceard, por meio do Instituto de Satde dos Servidores do Estado do Ceard
(ISSEC), formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo,
bem como, no estdgio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigodes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado do cargo.
3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo preliminar, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e, caso obtenham classificagdo necesséria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
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4.3.1 A comprovacdo da préatica profissional como advogado devera atender ao disposto no § 2.° do
artigo 14 da Lei Complementar n.° 6, de 28 de abril de 1997.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

4.6 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.7 Ter aptiddo fisica e psiquica para o exercicio do cargo.

4.8 Nao possuir antecedentes criminais e ter boa conduta social e idoneidade moral.

4.9 Ndo ter sofrido penalidade, nem praticado atos desabonadores de sua conduta no exercicio de cargo
publico, da advocacia ou de atividade ptublica ou privada.

4.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DA INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

52Sera admitida a inscrigdo preliminar exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de
novembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de dezembro de 2007, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do premilinar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato poderéd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preliminar por meio da Guia de
Recolhimento da Unidao (GRU COBRANCA).

5.3.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007
e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de inscri¢do preliminar imediatamente apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao preliminar online.

53.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser efetuado até o dia 12 de dezembro de
2007.

5.3.4 As inscri¢des preliminares somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

5.3.50 comprovante de inscri¢do preliminar do candidato estard disponivel no enderego eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscrigdo preliminar, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse
documento.

5.4 Na solicitacao de inscricido, o candidato devera declarar:

a) possuir diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal;

c) estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), dispensado deste requisito os
incompatibilizados com o exercicio da advocacia;

d) estar quite com o servico militar;

e) estar no gozo dos direitos politicos;

f) gozar de boa satde fisica e mental;

g) ter boa conduta social, idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter, a data da posse, dois anos, pelo menos, de pratica profissional, comprovada como advogado,
atendendo o disposto no § 2.° do artigo 14 da Lei Complementar n.® 6/1997, ou em estagio profissional
em Direito, desde que oficial e reconhecido;

i) seu estado civil;

j) seu domicilio nos altimos 5 (cinco) anos;

k) ndo ter sofrido penalidade, nem praticado atos desabonadores de sua conduta no exercicio de cargo
publico, da advocacia ou de atividade ptblica ou privada;



) que tem conhecimento das prescri¢des da Resolucdo n.° 18, de 2 de marco de 2007, e deste edital,
obrigando-se a respeité-las.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR

5.5.1 Antes de efetuar a inscrigdo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e a Resolugdo n.° 18,
do Conselho Superior da Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara, de 2 de marco de 2007,
publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceard de 9 de margo de 2007, e certificar-se de que preenche todos
o0s requisitos exigidos.

5.5.2 E vedada a inscrigdo preliminar condicional, a extemporéanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.5.4 Para efetuar a inscri¢ao preliminar, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.5.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricao preliminar serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso ptblico aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

5.5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do preliminar ndo serd devolvido em hipoétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Pablica.

5.5.7 Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do preliminar, exceto nos casos
previstos na Lei Estadual n.° 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Didrio Oficial do Estado do
Ceard, de 7 de fevereiro de 1996, e da Lei Estadual n.° 11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Didrio
Oficial do Estado do Ceard, de 19 de maio de 1989, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.5.7.1 Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo preliminar no concurso publico ora
divulgado o candidato amparado nas leis estaduais supracitadas.

5.5.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo preliminar neste concurso publico deverd entregar,
pessoalmente ou por terceiro, na Associagdo Brasileira de Odontologia - Secdo Ceard (ABO-CE) - Rua
Gongalves Lédo, n.° 1.630 - Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, no periodo de 20 a 22 de novembro de 2007,
das 10 horas as 17 horas, o requerimento de isencdo, devidamente assinando, disponibilizado na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007, por meio do
aplicativo de inscri¢do, instruindo-o com cépia autenticada ou cépia acompanhada do original dos
seguintes documentos:

a) para os candidatos doadores de sangue, amparados na Lei Estadual n.® 12.559, de 29 de dezembro de
1995:

a.1) certiddo expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano;
a.2) documento de identidade;

b) para os candidatos servidores ptblicos, amparados na Lei Estadual n.° 11.551, de 18 de maio de 1989:
b.1) declaragdo do 6rgao de origem ou dltimo contracheque;

b.2) documento de identidade.

5.5.7.3 As informagdes prestadas no formulario bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.5.7.4 Nao seré concedida isen¢do de pagamento de valor de inscri¢gdo preliminar ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.5.7.2;

d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.5.7.2 deste edital.

5575 Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.5.7.6 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo preliminar via postal,
via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.5.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.5.7.8 A relacao dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada, até o dia 7 de dezembro de 2007, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007.

5.5.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo
preliminar no concurso, deverdo acessar 0 endereco eletroénico



http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007 e imprimir GRU COBRANCA por meio da pagina
de acompanhamento para pagamento até o dia 12 de dezembro de 2007, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.5.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢gdo preliminar na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.5.8 0 comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
preliminar deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas.

5.5.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 12 de dezembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso DPG/CE (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administracdao Puablica.

5.5.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.5.9 poderd, ainda, ser entregue,
até o dia 12 de dezembro de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.5.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
nao realizard as provas.

5.5.9.3 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.5.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007, na ocasido da divulgagdo do
edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

5.5.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 16.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5.9.5 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serao aplicadas prova escrita preliminar objetiva, provas escritas especificas e prova oral, bem como
prova de titulos e entrega de curriculo, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

NUMERO

DE ITENS CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Direito Administrativo
Direito Civil

Direito Comercial
Direito Constitucional
Direito do Consumidor ELIMINATORIO
Direito do Trabalho 200 E

Direito Penal CLASSIFICATORIO
Direito Previdenciario

(P1) Prova escrita
preliminar objetiva

Direito Processual Civil
Direito Processual Penal

Organizagao da Defensoria Pablica
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QUADRO DE PROVAS

NUMERO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
Peca sobre matéria civel
(P2) Prova escrita abrangendo as seguintes ,
es2 oci ﬁC‘; Parte] |areas: Direito Constitucional, - ELIMINATORIO
P Direito Civil e/ou Direito E
Processual Civil CLASSIFICATORIO
Parte 11 D/uas questdes sobre matéria _
civel
Peca sobre matéria penal
abrangendo as seguintes
(Ps) Prova escrita Parte I areas: Direito _ ,
especifica Administrativo, Direito ELIMINATORIO
Penal e/ou Direito E
Processual Penal CLASSIFICATORIO
Parte I1 Duas questdes sobre matéria _
penal
Direito Administrativo, Direito
(Ps) Prova oral Constitucional, Direito Civil, Direito ~ ELIMINATORIO E
4 Processual Civil, Direito Penal e Direito CLASSIFICATORIO
Processual Penal
(Ps) Prova de /tltulos e _ _ CLASSIFICATORIO
entrega de curriculo

6.2 A prova escrita preliminar objetiva P; tera a duracdo de 4 horas e sera aplicada no dia 26 de janeiro
de 2008, no turno da tarde.

6.2.1 As provas escritas especificas P> e Ps terdo a duragdo de 4 horas cada e serdo aplicadas no dia 27 de
janeiro de 2008, nos turnos da manha e da tarde, respectivamente.

6.3 Os locais e os horarios de realizacdo da prova escrita preliminar objetiva e das provas escritas
especificas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgados na Internet, no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007, nas datas provaveis de 16 ou 17 de janeiro
de 2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de provas e
o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderéd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DA PROVA ESCRITA PRELIMINAR OBJETIVA

7.1 A prova escrita preliminar objetiva serd constituida de 200 itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marca¢do: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita preliminar objetiva para a folha de
respostas, que serd o tnico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada
e/ou campo de marca¢do nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
escrita preliminar objetiva, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007,
ap6s a data de divulgacdo do resultado final da prova escrita preliminar objetiva. A referida imagem
ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso ptblico.
7.8.1 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

8.1 Cada prova escrita especifica valera 100,00 pontos e serd composta de duas partes:

8.1.1 Prova escrita especifica P>

a) Parte I - consistird na elaboracdo de peca sobre matéria civel, abrangendo os temas das areas de
conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 6.1 deste edital, com valor de
60,00 pontos;

b) Parte II - consistira de duas questdes sobre matéria civel, com valor de 20,00 pontos cada uma.

8.1.2 Prova escrita especifica P3

a) Parte I - consistird na elaboracdo de peca sobre matéria penal, abrangendo os temas das areas de
conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 6.1 deste edital, com valor de
60,00 pontos;

b) Parte II - consistird de duas questdes sobre matéria penal, com valor de 20,00 pontos cada uma.

8.2 Cada parte das provas escritas especificas serd avaliada quanto ao dominio do contetdo do(s)
tema(s) abordado(s) - demonstracdo de conhecimento juridico aplicado - bem como quanto ao dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.3 As provas escritas especificas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, & mao, em letra legivel, com
caneta esferogrdfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento
especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

8.4 As folhas de textos definitivos das provas escritas especificas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo
de textos definitivos acarretara a anulacao dos textos.

8.5 As folhas de textos definitivos serdo os tinicos documentos vélidos para a avaliacdo das provas
escritas especificas. As folhas para rascunho no caderno de prova sao de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para tal finalidade.

8.6 Nao havera substituigdo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

9 DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 Os candidatos aprovados nas provas escritas especificas serdo convocados para requerer a inscrigao
definitiva no concurso publico, portando devidamente o disposto nas alineas seguintes:

a) comprovante de inscricao preliminar e duas fotografias 3x4 recentes;

b) duas declara¢des de boa conduta profissional, firmadas por Defensores Publicos ou membros da
Magistratura, do Ministério Pablico, da Procuradoria-Geral do Estado e dos Advogados, devidamente
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identificados, sendo facultado a Comissdo do Concurso dirigir-se reservadamente a eles para solicitar
informacoes.

9.2 Os documentos e as fotografias exigidas para a inscricdo definitiva deverado ser entregues em dias e
locais a serem especificados em edital, diretamente pelo candidato ou por procurador.

9.2.1 Os candidatos que nao apresentarem os documentos e as fotografias, nos dias a serem estipulados,
conforme o subitem anterior, estardo eliminados do concurso.

9.3 Os requerimentos de inscrigdo definitiva serdo apreciados pela Comissdo do Concurso.

9.4 Demais informagodes a respeito da inscri¢do definitiva constardo de edital de convocagdo para essa
fase.

10 DA PROVA ORAL

10.1 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, versard sobre conhecimento técnico acerca do
conteddo de temas relacionados as areas de conhecimento, conforme o quadro de provas constante do
subitem 6.1 deste edital, e valerd 100,00 pontos.

10.2 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 50,00 pontos.

10.3 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego
adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do
vernaculo.

10.4 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagdo para essa fase.

11 DA PROVA DE TIiTULOS E ENTREGA DE CURRICULO

11.1 A prova de titulos, de carater classificatério, valerd 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuagdo do
quadro.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULOS CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A doutorado em Direito ou certificado/declaracdo de 100 100
conclusdo de doutorado em Direito acompanhado do ’ ’
histérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
B mestrado em Direito ou certificado/declaracao de 0.80 0.80
conclusdo de mestrado em Direito acompanhado do ’ !
histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo na drea juridica, nacional ou estrangeira,
C ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do 0,25 0,75

histérico escolar, com carga hordria minima de 360
horas, conferido apds atribuicdio de nota de
aproveitamento.

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
D aperfeicoamento, na 4rea juridica, nacional ou 0,25 0,50
estrangeira, com carga horéria de, no minimo, 180 horas.

Exercicio do magistério superior, em disciplina da area| 0,10 por ano
juridica e com turma propria, desenvolvido em | completo sem

E Instituigdo de Ensino Superior publica ou particular| sobreposigdo 0.70
reconhecida pelo MEC. de tempo
Producdo cultural de autoria individual, no dmbito da

F ciéncia juridica, constante de publicacdo especializada, 0,25 0,75

tais como pareceres, artigos, ensaios, monografias, teses
e livros.




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULOS CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
G Aprovagao em cqncurso publico para cargo privativo de 0,25 0,50
bacharel em Direito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

11.3 Receberé nota zero o candidato que nao entregar seu curriculo e/ou os titulos na forma, no prazo,
no horario e no local estipulados no edital de convocagao para a prova de titulos e entrega de curriculo
11.3.1 O curriculo mencionado no subitem anterior devera ser preenchido conforme Anexo deste edital,
dispensando a comprovacao dos dados informados.

11.4 Nao serao aceitos titulos e curriculos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
11.5 No ato de entrega dos titulos e curriculo, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulério devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

11.5.1 N&o serdo recebidos os documentos originais a excegdo do disposto no subitem 11.9.5 deste edital.
11.5.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

11.6 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.

11.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos e o curriculo
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de
procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

11.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos e do curriculo, bem como a entrega dos titulos e do curriculo na data prevista no
edital de convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

11.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.
11.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.
11.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.
11.9.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
11.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE.
11.9.2.2 N&o recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as
normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da instituicao referida no subitem 11.9.2.1.
11.9.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.
11.9.2.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste
edital, serd aceito somente o histdrico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua
titulagdo, a carga horaria e a mengao obtida.
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11.9.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar certificado/declaragdo contendo o contetido programaético e a carga horéria
do respectivo curso.

11.9.4 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea E do quadro de titulos, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracao do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusao de curso de graduacdo em Direito;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Direito;

¢) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso de servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusio de curso de
graduacao em Direito;

11.9.4.1 A declaragdo ou certiddo mencionada na opgao “b” do subitem anterior devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.
11.9.4.2 A comprovacdo por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) sé sera aceita com a
apresentacao do primeiro més e do tltimo més recebido.

11.9.4.3 Para efeito de pontuacao da alinea E do quadro de titulos, serd computado apenas o tempo de
servico transcorrido até a data de encerramento das inscri¢cdes. Nao sera considerada fracdo de ano nem
sobreposicdo de tempo.

11.9.4.4 Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de atividade como voluntario.

11.9.4.5 Para efeito de pontuacgdo da alinea E do quadro de titulo, somente sera considerada a experiéncia
ap0s a conclusdo do curso de nivel superior.

11.9.5 A comprovagdo de publicagdes devera ser efetuada mediante a apresentacdo de exemplar integral
(original ou cépia de boa qualidade, com autenticacdo em cartério das paginas em que conste a autoria).
Em todos os casos, é imprescindivel que conste claramente o nome do candidato.

11.9.5.1 Nao serdo aceitas publicagdes em midia eletronica.

11.9.5.2 Publicacdes sem o nome do candidato ndo serdo admitidas, ainda que acompanhadas de
documento emitido pelo editor ou dirigente do 6rgdo editor atestando a autoria.

11.9.6 A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentagdo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagdo e/ ou classificacao.

11.9.6.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia
de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicagdo do resultado final do concurso, constando o cargo
ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagao
e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

11.9.6.2 Nao sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ ou entrevistas.

11.9.6.3 Ndo seré considerado como comprovagdo de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados nos subitens 11.9.6 e 11.9.6.1.

11.10 Diploma ou certificado expedido por institui¢des estrangeiras sera aceito, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.12 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.
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11.13 Os pontos que excederem o valor médximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos
para a Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.1
serdo desconsiderados.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
12.1 DA PROVA ESCRITA PRELIMINAR OBJETIVA

12.1.1 Todos os candidatos terdo sua prova escrita preliminar objetiva corrigida por meio de
processamento eletrénico.

12.1.2 A nota em cada item da prova escrita preliminar objetiva, feita com base nas marcacdes da folha
de respostas, sera igual a: 0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso haja
marcacdo dupla (C e E).

12.1.3 O célculo da nota na prova escrita preliminar objetiva (NPEPO), comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

12.1.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 40,00 pontos na prova
escrita preliminar objetiva Pi.

12.1.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 12.1.4 deste edital ndo tera classificacao alguma no
concurso publico.

12.1.4.2 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova escrita preliminar objetiva (NPEPO).

12.1.5 Serao avaliadas as provas escritas especificas dos candidatos classificados em até trés vezes o
namero de vagas deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na dltima posicao.

12.2 DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

12.2.1 Os candidatos que ndo tiverem as provas escritas especificas avaliadas estardo automaticamente
eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

12.2.2 Cada texto das provas escritas especificas serd avaliado quanto ao dominio do contetido -
demonstra¢do de conhecimento juridico aplicado - e 8 modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

12.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

12.2.4 A avaliacdo de cada prova escrita especifica sera feita da seguinte forma:

12.2.4.1 Para o texto relativo as pecas (parte I)

a) Em cada texto da parte I das provas escritas especificas, a apresentacdo e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC;), limitada a 60,00
pontos.

b) A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, pontua¢do, morfossintaxe e propriedade vocabular.

c) Seré exigido o minimo de 30 linhas e computado o nimero total de linhas (TL;) efetivamente escritas
pelo candidato. Se TL; for menor que 30, serd acrescida a NE; a quantidade de erros igual a diferenca 30 -
TL..

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no caderno de prova.

e) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto da parte I da prova escrita especifica
(NPEEI), como sendo igual a NC;, subtraido de quatro vezes o resultado do quociente NE;/ TL;.

f) Se NPEEI; for menor que zero, considerar-se-4 NPEEI; igual a ZERO.

g) Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver NPEEI; inferior a 24,00 pontos em qualquer uma
das partes I das provas escritas especificas (P2 e P3).

12.2.4.2 Para os textos relativos as questoes (parte II)

a) Em cada texto da parte II das provas escritas especificas, a apresentagao textual, a estrutura textual e o
desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), limitada a 20,00
pontos.
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b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa totalizard o nimero de erros
(NE;) do candidato, considerando-se os aspectos gramaticais, tais como: grafia, pontuagdo, morfossintaxe
e propriedade vocabular.

¢) O candidato podera redigir, no maximo, 30 linhas em cada questdo. Qualquer fragmento de texto
além dessa extensao serd desconsiderado.

d) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto (NT;), como sendo igual a NC;, subtraido
do quociente NE;/ TL..

e) Se NTi for menor que zero, entdo, considerar-se-4 NTi igual a ZERO.

f) A nota na parte Il da prova escrita especifica (NPEEII;) serd a soma das notas obtidas nos respectivos
textos.

g) Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPEEII; inferior a
16,00 pontos em qualquer uma das partes I das provas escritas especificas (P2 e Ps).

12.2.4.3 A nota final em cada prova escrita especifica (NFPEE)) serd igual a NPEEI; + NPEEII,.

12.2.4.4 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 40,00 pontos em cada uma
das provas escritas especificas (P> e P3) e média aritmética das duas provas (P> e Ps) inferior a 50,00
pontos.

12.2.4.5 A prova escrita especifica sera anulada e considerar-se-4 NFPEE; igual a ZERO se o candidato
nao devolver alguma de suas folhas de textos definitivos.

12.2.4.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificagdo alguma no concurso.
12.3 Serdo convocados para requerer a inscrigdo definitiva no concurso publico os candidatos aprovados
nas provas escritas especificas.

12.3.1 O candidato ndo convocado para requerer a inscrigio definitiva serd eliminado e nao terd
classificagdo alguma no concurso.

12.4 Serdo convocados para a prova oral todos os candidatos que tiverem sua inscricdo definitiva
deferida.

12.4.1 O candidato ndo convocado para a prova oral ou que obtiver nota na prova oral menor que 50,00
pontos serd eliminado e nao tera classificagdo alguma no certame.

12.5 Serdo convocados para a prova de titulos e para a entrega de curriculo todos os candidatos
aprovados na prova oral.

12.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, terad preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova escrita preliminar objetiva P;

¢) obtiver maior nota na média aritmética das provas escritas especificas P; e Ps.

13.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A nota final no concurso corresponderd a média aritmética das notas obtidas nas provas Pi, P, Pse
Py, acrescida da pontuagdo obtida na prova Ps.

14.2 Os candidatos aprovados serao classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao preliminar, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e, caso obtenham classificagdo necesséria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita preliminar objetiva serdo divulgados na Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007, em data a ser determinada no
caderno de prova.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita
preliminar objetiva dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqtiente ao da divulgacao
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desses gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas no caderno de provas.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita preliminar objetiva, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, por meio do endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

15.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item seréd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagodes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007 quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. Nao serdo dadas respostas individuais aos candidatos.

15.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra os resultados finais nas demais fases.

15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra os resultados provisorios nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo preliminar do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgados na
Internet, no enderego eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007, ressalvado o disposto no subitem
16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).
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16.7.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo com foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

16.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

16.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos nos dias de realizagdo das provas.

16.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

16.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

16.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

16.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

16.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

16.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.18 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

16.19 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita preliminar objetiva e da prova oral, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de qualquer material de consulta.

16.19.1 Nas provas escritas especificas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de coédigos comentados anotados ou comparados, anotacdes pessoais, manuscritas ou
impressas, stmulas, jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de peti¢Ges,
diciondrios ou qualquer outro material de consulta, abrindo-se excecdo a consulta a legislagdo nao
comentada, ndo anotada e ndo comparada, impressos da Internet (somente atualiza¢des dos cédigos e
Leis), codigos, leis de introdugdo dos coédigos, exposigdo de motivos, instru¢gdes normativas, regimento
interno, simples remissdo a artigos (ex.: vide artigo 2 da Lei n® 8.112/90), simples utilizacdo de marca
texto ou traco ou indice e/ou indice remissivo, vedado o exame de simulas.

16.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

16.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realiza¢do das provas.

16.20.2 O CESPE/UnB nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.20.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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16.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

16.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, ressalvado o disposto no subitem 16.19.1 deste edital, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou as folhas de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou nas folhas de
texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

16.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.25 A validade do concurso serd de dois anos, a contar da data de homologacdo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Defensoria Pablica-Geral do Estado
do Ceara.

16.26 O resultado final do concurso serd homologado pelo Governador do Estado do Ceara e pelo
Defensor Publico-Geral do Estado do Ceard, publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceard, e divulgado
no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2007.

16.27 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso, e
na Defensoria Pablica-Geral do Estado do Ceard, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacao de seu endereco.

16.28 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Comissdo do Concurso.
16.29 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.30 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro
edital.
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17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens da prova escrita preliminar objetiva avaliardo habilidades que vado além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item da prova escrita preliminar objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme descrito a seguir.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo,
espécies e invalidacdo. Anulacao e revogagdo. Prescricdo. improbidade administrativa (Lei n.c 8.429/92).
2 Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciério.
Dominio publico. Bens ptublicos: classificacao, administragdo e utilizagdo. Protecao e defesa de bens de
valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos de concessdo de servicos publicos. 4
Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de
policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisi¢do, ocupagdo proviséria e limitacdo administrativa.
Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. 7 Principios basicos da administracdo. 7.1 Responsabilidade civil da administra¢do: evolugdo
doutrinaria e reparacao do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Sang¢des penais e
civis. 8 Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacao.
Concessdo e autorizacdo dos servigos publicos. 9 Organizacdo administrativa: nogdes gerais.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 10 Desapropriagdo. 10.1 Bens suscetiveis
de desapropriagdo. 10.2 Competéncia para decreta-la. 10.3 Desapropriacao judicial por necessidade ou
utilidade publica. 10.4 Indenizagdo e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriacdo. 10.6 Imissdo
na posse do imével desapropriado.

DIREITO CIVIL: 1 Das pessoas naturais e juridicas. 1.1 Capacidade, domicilio, registro. 1.2 Bens:
conceito e classificacdo. 2 Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades defeitos, nulidade,
anulabilidade, inexisténcia, ineficicia e conseqiiéncia. 2.1 Dos atos ilicitos. 2.2 Da prescrigdo. 3
Casamento: classificagdo, habilitacdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulacao, efeitos
juridicos e regime de bens. 3.1 Separacdo e divércio. 3.2 Unido estavel: caracterizacdo, efeitos
alimenticios e sucessoérios, dissolucdao. 4 Das relagoes de parentesco. 4.1 Da tutela, da curatela e da
auséncia. 5 Registros publicos. 5.1 Registro civil das pessoas juridicas e fisicas. 5.2 Registro de titulos e
documentos. 5.3 Registros facultativos e obrigatérios de imoveis. 5.4 Posse e propriedade: conceito,
classificagdo, aquisicdo, perda, protecao e efeitos. 5.5 Direitos de vizinhanga. 6 Dos direitos reais sobre
coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e serviddes. Condominio. Condominio predial. 7 Das
modalidades das obrigacdes. Dos efeitos das obrigacdes. Da cessao de crédito. 8 Dos contratos.
Generalidades, elementos e efeitos dos contratos. Teoria da imprevisao e revisdao contratual. Da compra
e venda; da doacdo; da locagdo; do empréstimo; do depodsito; do mandato e da fianga. 9 Sucessdo:
disposicdes gerais, ordem de vocacdo hereditaria, capacidade sucesséria, direito de representacao,
transmissdo da heranga, heranca jacente, aceitacdo e rentincia da heranga. Sucessdo: capacidade para
testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao, substitui¢do, sonegados, indignidade, colacao,
pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. 10 Responsabilidade civil do Estado e do
particular. 11 Consumidor: conceitos basicos. 11.1 Dos direitos bésicos do consumidor. 11.2 Teoria da
imprevisdo. 11.3 Reparagdo dos danos patrimoniais e morais. 11.4 Inversdao do 6nus da prova. 12
Fornecedor. 12.1 Pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira.12.2 Teoria da
responsabilidade civil objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e da prestacdo de servigos:
acidentes de consumo. 12.3 Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e ou
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representantes auténomos. 13 Da publicidade e propaganda. 13.1 Principios. 13.2 Publicidade
enganosa e abusiva. 13.3 Publicidade enganosa por omissdo. 13.4 Das praticas abusivas. 13.5
Responsabilidade pessoal dos profissionais liberais. 14 Produto. 14.1 Conceito. 14.2 Presentes e doagdes.
14.3 Servigo. 14.4 Conceito. 14.5 Gratuidade. 14.6 Servigos publicos essenciais. 14.7 Da protecdo a satide e
seguranca. 15 Da responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 15.1 Da responsabilidade por vicio
do produto e do servico. 15.2 Responsabilidade objetiva. Responsabilidade solidaria e direito de
regresso. 15.3 Excludentes do dever de indenizar.

DIREITO COMERCIAL: 1 Dos de Atos do Comércio. 2 Das Sociedades Comerciais. 3 Da Alienaciao
Fiducidria em Garantia. 4 Do Comerciante. 5 Das Pessoas que podem e dos que sdo proibidos de
comerciar. 6 Do Registro de Comércio. 7 Das Formalidades Juridicas das Empresas Comerciais. 8 Do
Estabelecimento Comercial. 9 Dos Titulos de Crédito. 10 Das Empresas. 11 Das Sociedades Por Cotas de
Responsabilidade Limitada. 12 Das Sociedades de Pessoas e das Sociedades de Capital. 13 Da Extingao,
da Dissolugdo e da Liquidagdo das Sociedades. 14 Da Locacdo Comercial. 15 Do Fundo de Comércio. 16
Da Letra de Cambio. 17 Da Nota Promisséria. 18 Da Duplicata de Compra e Venda Mercantil e de
Prestacdo de Servigos. 19 Do Cheque. 20 Das Sociedades de Fato e da Sociedade Irregular. 21
Recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e da sociedade empresaria (Lei n.°
11.101/05).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacio das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.3 Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. 2.4 Dos direitos politicos. 2.5 Dos partidos politicos. 3 Da
organizagdo do Estado. 3.1 Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados
federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da interven¢ao no Estado, no Municipio. 3.6 Da administragdo
publica. Disposicoes gerais. Dos servidores publicos. 4 Da organizagdo dos poderes no Estado. 4.1 Do
poder legislativo. Do processo legislativo. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. Do
Tribunal de Contas da Unido. 4.2 Do Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. 4.3 Do Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais
superiores. Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das fung¢es essenciais a justiga. 4.4 Do
Ministério Pablico e da defensoria. 4.5 Do estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 5 Do controle da
constitucionalidade: sistemas. 5.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 5.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 6 Do Sistema Tributario
Nacional. 6.1 Dos Principios gerais. 6.2 Das limitagdes do poder de tributar. 6.3 Dos impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. 6.4 Da reparticao das receitas tributarias.

DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei n.° 8.078, de 11/09/1990.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. 2 Caracterizagdo da relagdo de
emprego. 3 Requisitos da prestacdo de trabalho subordinado. 4 Sujeitos da relacdo de emprego:
empregado e empregador. 5 Contrato individual de trabalho: definicdo, denominacado e caracteres. 6
Duracdo do contrato de trabalho. 7 Salario e remuneracdo. 8 Caracteristicas do salario. GratificagGes:
natureza juridica. 9 Diarias e ajuda de custo. 10 Saldrio minimo e saldrio profissional: protecdo do
salario. 11 Duragdo da jornada de trabalho. 12 Categorias especiais de trabalhadores na legislagdo
brasileira. 13 Jornada normal, trabalho extraordinério e noturno. 14 Trabalho da mulher e do menor. 15
Repouso semanal e anual. Férias. 16 Alteragdo, suspensao e dissolucao do contrato do trabalho. 17
Direito coletivo do trabalho. 18 Convencdo coletiva do trabalho. 19 Acordo coletivo do trabalho. 20
Dissidio coletivo do trabalho. 21 Sindicato: natureza juridica. 22 Greve: conceito e natureza juridica;
procedimentos legais da deflagracdo da greve. 23 A greve no servigo publico. 24 O direito do trabalho
em face da Constituicdo de 1988. 25 Processo juridico do trabalho. 26 Reclamacao trabalhista: requisitos.
27 Audiéncia de conciliacdo e julgamento: efeitos juridicos da conciliacdo trabalhista. 28 Provas no
processo trabalhista. 29 Sentencas: requisitos essenciais; coisa julgada e seus efeitos. 30 Composigdo,
funcionamento e competéncia dos Tribunais do Trabalho. 31 Composicdo, funcionamento e
competéncias do Tribunal Superior do Trabalho. 32 Recursos no processo trabalhista: conceito e espécies
admissiveis. 33 Habeas Corpus e Mandado de Seguranga em matéria trabalhista. 34 Acao rescisoéria e agdo
de revisdo de sentencga. 35 Execucdo de sentenca na Justica do Trabalho.

DIREITO PENAL: 1 Da aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei
penal no tempo e no espago. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade.
Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1
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Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso,
culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacdo
irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1
Do concurso de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies, cominagao e aplica¢do. 5.1 Da
suspensdo condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenagdo e da
reabilitacdo. 5.4 Das medidas de seguranca. 5.5 Das medidas soécio-educativas (Lei n.° 8.069/90). 6 Da
agdo penal publica e privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execugdo das penas em espécie:
das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizacdes de saida, remicdo e incidentes da execugéo.
7 Dos crimes contra a vida. 7.1 Das lesdes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra
a liberdade individual. 8 Dos crimes contra o patrimoénio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2
Da sedugdo e da corrupgao de menores. 8.3 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 9 Dos crimes contra a fé
publica. 9.1 Crimes contra a administragao publica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/65). 10 Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.°
6.368/76). Crimes hediondos (Lei n.® 8.072/90 e Lei n.° 8.930/94). Crimes de tortura (Lei n.® 9.455/97).
Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianca e o adolescente (Lei n.° 8.069/90). 11 Crimes
contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/2000, que alterou o Cédigo Penal). 12 Crimes contra
a ordem tributaria (Leis n.os 8.137/90 e 9.249/95). 13 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n.cs
7.492/86 e 9.080/95). 14 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). 15 Crimes contra o meio ambiente (Lei
n.° 9.605/98).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolugao legislativa no Brasil. 1.2
Conceituagdo. 1.3 Organizacao e principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdenciaria. 2.1 Contetido,
fontes, autonomia. 2.3 Aplicacdo das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e
integracdo. 2.4 Orientacdo dos Tribunais Superiores. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1
Segurados obrigatérios. 3.2 Filiagdo e inscri¢do. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, empresario, trabalhador auténomo, equiparado a trabalhador auténomo,
trabalhador avulso, segurado especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e
inscri¢do. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador doméstico: conceito
previdenciario. 5 Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado do Ceara.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos.
1.1 Da agdo: conceito, natureza juridica, condigdes, classificacdo. 2 Competéncia: conceito, territorial,
objetiva e funcional. 2.1 Modificacdo e conflito. Conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento:
natureza e principios, formagdo, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais. Tipos de
procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem. Preclusao. Prescricao. 3 Sujeitos
do processo. 3.1 Das partes e dos procuradores. 3.2 Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da
Justica. 3.3 Dos atos processuais. 4 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 4.1 Pedidos: espécies, modificagdo,
cumulacdo. 4.2 Causa de pedir. 4.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de contetddo positivo, de
conteddo negativo. 4.4 Da citagdo. 4.5 Da resposta do réu: contestagdo, excecdes, reconvengdo. 4.6
Revelia. 4.7 Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
processo. 4.9 Antecipacdo de tutela. 5 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus,
procedimentos. 5.1 Da audiéncia. 5.2 Da sentenca: requisitos; publicagdo. 5.3 Da coisa julgada: conceito;
limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 6 Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito. 6.1 Apelacdo. 6.2 Agravo de instrumento. 6.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaragdo. 6.4 Recurso especial. 6.5 Recurso extraordinario. 6.6 Acdo rescisoria. 6.7 Nulidades. 7
Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. 7.1 Espécies de execugdo. 7.2 Embargos do
devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 7.3 Embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. 7.4 Execucao fiscal. 7.5 Da execucao contra a Fazenda Publica. 8 Processo e
agdo cautelares. 8.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 8.2 Juizados
especiais civeis; procedimento. 9 Da agdo de usucapido de terras particulares. 9.1 Acgdo civil publica, agdo
popular e mandado de seguranca coletivo. 9.2 Mandado de seguranga. Acdo monitéria.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no
espago e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Agdo penal:
conceito, condicOes, pressupostos processuais. Agdo penal publica. Titularidade, condigdes de
procedibilidade. Dentincia: forma e contetido; recebimento e rejeicao. Ac¢do penal privada. Titularidade.
Queixa. Renuncia. Perddo. Perempcdo. Acgdo civil. 3 Jurisdigdo. 3.1 Competéncia: critérios de
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determinacdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4
Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas,
sistemas de apreciacdo. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da justica. Da prisao e da liberdade proviséria. 5 Das citacdes e intimacdes. 5.1 Forma, lugar e
tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da
Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenga. 5.5.1
Conceito, requisitos, classificagdo, publicacdo e intimacdo. 5.5.2 Sentenga absolutdria: providéncias e
efeitos. 5.5.3 Sentenca condenatéria: fundamentacdo da pena e efeitos. 5.5.4 Da coisa julgada. 5.6
Procedimento comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). 5.6.2
Procedimento no jari. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios bésicos e modalidades.
5.7.2 Da revisdo criminal. 5.7.3 Das exce¢des. 5.8 Do Habeas corpus. 5.8.1 Do desaforamento. 5.8.2 Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 5.8.3 Do processo e
do julgamento dos crimes de caltnia e injdria, de competéncia do juiz singular. 5.8.4 Do processo e do
julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substincias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica. 6 Interceptagdo telefonica (Lei n.® 9.296/96).

ORGANIZACAO DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A Defensoria Ptblica na Constituicio Federal. 2. A
Defensoria Publica no Estado do Ceara. 3 Lei n.° 1.060/1950. 4 Lei Complementar Federal n.° 80/1994. 5
Lei Complementar Estadual n.° 06/1997. 6 Resolugoes do Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado do Ceara.

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza /CE, aos 31 de outubro de
2007.

MARIA AMALIA PASSOS GARCIA
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Ceara
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ANEXO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO

Modelo de curriculo a ser entregue quando da convocacdo para a prova de titulos, conforme subitem
11.3.1 do Edital n.° 1 - DPG/CE, de 31 de outubro de 2007.

DADOS PESSOAIS
Nome:

Data de nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Filiacdo:
Identidade:

CPF:

Endereco:
Telefones:

E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, ENCONTROS E OUTROS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE DIREITO
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