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APRESENTACAO

Este Manual foi organizado pela FESP — Fundacdo Escola de Servigo Publico do
Estado do Rio de Janeiro, executora do Processo Seletivo para o Departamento
Geral de AgBes Socioeducativas (DEGASE), com o objetivo de fornecer aos candida-

tos as informagdes mais relevantes.
Constam do Manual o Cronograma e o Edital que regulamenta o Processo Seletivo.
Antes de inscrever-se o candidato deve conhecer as normas que o regem e as

atividades inerentes a cada etapa.

Recomendamos, portanto, a leitura atenta deste Manual, pois as informacdes nele

contidas sdo necessérias para a eficacia de todo o Processo.
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CRONOGRAMA

Atividades Responsabilidades Datas Previstas
Periodo de Inscri¢éo - Via Internet FESP- RJ 12/09 a 23/09/2007
Periodo de Inscricéo - Presencial FESP- RJ 12/09 a 21/09/2007
Retificacdo de Dados Cadastrais dos Candidatos FESP- RJ 30/09 a 03/10/2007
Disponibiliza¢éo do CCI retificado FESP-RJ 05/10/2007
Realizagao da Prova Objetiva FESP- RJ 14/10/2007
Divulgagéo / Publicacéo do Gabarito FESP-RJ / DEGASE 16//10/2007

Periodo de Recebimento de Recursos da Prova Objetiva

Avaliacéo dos Recursos da Prova Objetiva

DEGASE / FESP-RJ

FESP- RJ

17/10 a 24/10/2007

25 e 26 /10/2007

Divulgagéo / Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva para todos os cargos em ordem alfabética

FESP- RJ / DEGASE

30/10/2007

Periodo de Vista do Cartdo de Resposta da Prova Objetiva

Divulgagao/Publicagdo do Resultado Final da Prova
Objetiva e Convocacédo para entrega de Titulos

FESP- RJ

FESP- RJ/DEGASE

31/10 e 01/11/2007

06/11/2007

Entrega dos Titulos

Periodo da Avaliacéo de Titulos

FESP-RJ

FESP- RJ

07 e 08/11/2007

09 e 10/11/2007

Divulgagao/Publicacdo da Avaliagdo de Titulos

Recontagem Final da Avaliagao dos Titulos

FESP- RJ/DEGASE

FESP- RJ

13/11/2007

14 e 19/11/2007

Divulgagéo/Publicagéo do Resultado Final para todos os
cargos, com classificacdo e Convocacéo para Pesquisa
Social e Exame Médico.

Divulgagao/Publicacdo do Resultado Final para todos os

cargos, com classificacéo e Convocacao para Contratagao.

FESP- RJ/ DEGASE

FESP- RJ/ DEGASE

21/11/2007

30/11/2007
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O Diretor Geral do Departamento Geral das A¢Bes Socioeducativas - DEGASE,
considerando o disposto no Decreto n® 40.856, de 17 de julho de 2007, e em
conformidade com a Lei n° 4.599, de 27 de setembro de 2005, torna publica a
realizagdo, em carater excepcional, de Processo Seletivo, visando a contratacao,
para provimento de 130 (cento e trinta) vagas, de profissionais de niveis Supe-
rior, Médio e Fundamental, para exercicio no Departamento Geral de Acdes
Socioeducativas (DEGASE), mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Fundacéo
Escola de Servigo Publico FESP - RJ.

1.2. O Processo Seletivo visa a contratagdo temporaria de 72 (setenta e dois)
profissionais de nivel superior, 50 (cinqlenta) de nivel médio e 08 (oito) de nivel
fundamental.

1.3. Sera realizado para preenchimento dos cargos distribuidos nas areas Pélo
descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo sera realizado em 04 (quatro) etapas, em conformidade
com o item 6 (seis) deste Edital.

1.5. O candidato seré classificado de acordo com a pontuacgéo obtida na
Area/Pélo de opgéo para exercicio.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos por Area/Pélo, as vagas, a qualificagdo minima, a carga horaria
e 0s vencimentos estéo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.2. Em cumprimento ao Decreto n° 3.298/99, de 20/12/1999, publicado no
D.O.U. de 21/12/1999, fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme discrimi-
nado no Anexo |.

2.3. O Candidato Portador de Deficiéncia participara do Certame em igualdade de
condi¢des com os demais Candidatos, no que se refere ao contetido das Provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario, ao local de aplicacéo, ao
tempo de realizagdo das Provas e a nota minima exigida para todos os Candida-
tos, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade ao recinto onde se realizardo
as Provas.

2.4. O acesso aos Portadores de Deficiéncia as Provas e sua eventual aprova-
¢do ndo implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e/ou da compatibi-
lidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada
por meio de Exame Médico.

2.5. Os Candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se habilitados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo terdo seus nomes publicados
em relagdo a parte, observada a rigorosa ordem de classificagdo.

2.6. Os Candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se aprovados
e classificados, quando convocados, serdo submetidos a Exame Médico, reali-
zado por Junta de Especialistas, promovido pelo DEGASE, devendo estar muni-
dos de laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢des, que ateste a espécie e o grau/nivel de deficién-
cia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classifica-
céo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.7. As vagas para os Portadores de Deficiéncia, definidas neste Edital, que néo
forem providas por falta de Candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos
demais Candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagéo.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuigbes de cada cargo constam do Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARAA CONTRATACAO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida
neste Edital.

4.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses.

4.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.4, Estar quite com as obrigag6es do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

4.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo.

4.6. Possuir a qualificagdo minima exigida para a contratagédo, em conformidade
com o disposto no Anexo | deste Edital.

4.7. Ter situago regularizada perante o Orgéo fiscalizador do exercicio profissi-
onal (Conselho Regional da Classe), quando for o caso.

4.8. Nao possuir antecedentes criminais.
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5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1. Valor da Taxa de Inscricéo:

Taxa De
CARGO Inscricdo (R$)

Assistente Social 40,00
Pedagogo 40,00
Psicé6logo 40,00
Odontélogo 40,00
Médico (Clinica -Médica,

Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria e | 40,00
Médico do Trabalho)

Enfermeiro 40,00
Farmacéutico 40,00
Nutricionista 40,00
Auxiliar de Disciplina 30,00
Auxiliar de Administracéo 30,00
Auxiliar de Enfermagem 30,00
Auxiliar de Manutencgéao 15,00

5.2. Ao se inscrever, o Candidato devera optar pelo cargo e pela Area/Pélo para
exercicio, observada a relacédo constante do Anexo | deste Edital.

5.3. Ainscrigdo poderé ser realizada via Internet ou Presencial.

5.3. 1. Inscrigéo via Internet

5.3.1.1. Acessar o site www.fesp.rj.gov.br, onde estaréo disponiveis o Edital,
o Cronograma e o Requerimento de Inscrigdo.

5.3.1.2. Preencher o Requerimento de Inscri¢gdo no periodo compreendido entre
10 h do dia 12 de setembro e 23 h e 59 min do dia 23 de setembro (horéario de
Brasilia).

5.3.1.3. Imprimir o boleto bancéario.

5.3.1.4. Efetuar o pagamento, obrigatoriamente por meio de boleto bancario
especifico, emitido apés a conclusdo de preenchimento do Requerimento de
Inscrigédo on-line, sendo este o Unico meio aceito para a efetivagédo da inscrigéo.

5.3.1.5. N&o serdo aceitos depositos bancarios em favor da FESP - RJ como
forma de pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

5.3.1.6. O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer Banco.

5.3.1.7. A inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmagdo, pela Instituicdo
Bancéria, do pagamento do boleto bancario.

5.3.1.8. O candidato devera certificar-se de que sua inscri¢do foi efetuada
depois de 04 (quatro) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancério.

5.3.1.9. Caso néo tenha sido efetivada a inscrigdo, o candidato devera compa-
recer a FESP-RJ, situada na Av. Carlos Peixoto N2 54, sala 204 — Botafogo — Rio
de Janeiro RJ, de 22 a 62 feira de 10 as 16 h, portando o boleto bancéario pago e
o Requerimento de Inscricdo impresso ou envia-los, por fax, para o telefone
(0xx21) 2299-6917.

5.3.1.10. O valor referente a taxa de inscri¢gdo néo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da admi-
nistragdo publica.

5.3.1.11. O Candidato Portador de Deficiéncia, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢éo, devera assinalar sua condigdo no campo apropriado
a este fim. Obrigatoriamente devera declarar se deseja concorrer as vagas
reservadas aos Portadores de Deficiéncia, e, se necessario, indicar o método
através do qual deseja realizar a Prova: com Intérprete de Libras, Ledor ou Prova
Ampliada, e/ou solicitar a realizacéo da Prova em sala de facil acesso, no caso
de dificuldade de locomogéo, sob pena de néo ter a Prova preparada em condi-
¢Oes especiais, seja qual for o motivo alegado.

5.3.1.12. A solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.1.13. Aquele que, no Requerimento de Inscricdo, ndo declarar ser Portador de
Deficiéncia, concorrerd somente as vagas regulares.

5.3.1.14. O candidato devera indicar claramente, no Requerimento de Inscrigéo,
0 Cddigo, o nome do cargo e o P6lo para o qual concorre, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto.

5.3.1.15. A FESP - RJ ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos equi-
pamentos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica-
¢do, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados por procedimento indevido dos usuérios.

5.3.1.16. As informagdes relativas ao Processo Seletivo estardo disponiveis no
site www.fesp.rj.gov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do
dever de acompanhar, através do Orgédo de Imprensa Oficial do Estado, as
publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao Processo Seletivo.
5.3.1.17. O descumprimento das instru¢des implicar4 a néo efetivagédo da inscrigéo.
5.3.1.18. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Re-
querimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento desse documento.
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5.3.1.19. A opcéo do candidato devera ser efetivada no momento da inscrigéo,
sendo vedada ao candidato qualquer alteragdo posterior ao pagamento da
taxa de inscricdo. Havendo necessidade de alteragdo, devera efetuar uma
nova inscricdo, sem devolugdo do valor da taxa anteriormente paga.

5.3.1.20. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informacdes
cadastrais fornecidas, sob as penas da Lei.

5.3.2. Inscricdo Presencial

5.3.2.1. Ocandidato devera dirigir-se a um dos Postos de Inscrigdo constantes
do Anexo VI, de 22 a 62 feira no horario de 9h as 16h, no periodo de 12 a 21
de setembro.

5.3.2.2. Pagar a taxa de inscrigdo, somente em espécie, em qualquer Agéncia do
Banco Ital, em favor da FESP - RJ, na conta n.° 03671-0, Agéncia 5673.

5.3.2.2.1. O valor da taxa de inscrigdo serd de acordo com o cargo ao qual o
candidato deseja concorrer.

5.3.2.2.2. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo no Banco Ital né&o
significa inscricdo no Concurso.

5.3.2.2.3. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o comprovante de
pagamento (Guia de Depdsito autenticada pelo Ital) e o documento de identidade
original.

5.3.2.3. Preencher e assinar o Requerimento de Inscri¢do, distribuido gratuita-
mente, ndo deixando de colocar o c6digo e o nome, por extenso, do cargo a que
deseja concorrer.

5.3.2.3.1. Em caso de impedimento, efetuar a inscrigdo através de Procurador,
mediante entrega da respectiva Procuracédo, com firma reconhecida, acompa-
nhada de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacéo da
identidade do procurador.

5.3.2.3.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu Procurador no Requerimento de Inscricéo,
arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento do docu-
mento.

5.3.2.4. Solicitar o Comprovante de Inscricdo e o Manual do Candidato.

5.3.2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a defici-
éncia de que séo portadoras. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
para portadores de deficiéncia deverdo declarar essa condi¢édo ao se inscreve-
rem, em conformidade com os subitens 5.3.1.11 a 5.3.1.13.

5.3.2.6. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, nor-
mas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos regulado-
res, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5. 4. Confirmagédo de Inscricao

5.4.1. Para os Candidatos inscritos via Presencial, o Cartdo de Confirmacgéo de
Inscrigdo (CCl) sera enviado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
Para tanto, é fundamental que o endereco informado no Requerimento de inscri-
cédo esteja correto e completo, inclusive com indicagédo do CEP.

5.4.2. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao Candidato, ainda que
extraviada, ou por qualquer motivo néo recebida, ndo desobriga o Candi-
dato do dever de acompanhar o Cronograma.

5.4.3. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato as consequénci-
as advindas da néo verificacdo da Confirmacéo de Inscricdo, assim como
da néo solicitagdo da correcdo no prazo estabelecido.

5.4.4. No caso dos candidatos inscritos via Internet, o candidato devera impri-
mir o seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCIl), através do site
www.fesp.rj.gov.br, onde estaréo disponiveis a data, o horario e o local de
realizacdo da Prova Objetiva.

5.4.5. E dever do candidato confirmar se as informagdes declaradas no
momento da inscricdo estdo corretas.

5.4.6. Havendo inexatiddo nas informacdes constantes do Cartdo de Confirma-
cdo de Inscrigdo Via Internet, o candidato devera proceder a necessaria corregao
on-line, através do e-mail Processoseletivo@fesp.ri.gov.br, e no caso de
Inscri¢do Presencial, dirigir-se ao Posto no qual realizou a inscri¢éo, para solicitar
a devida correcéo, no periodo de 30/09 a 03/10/2007.

5.4.7. O CCl devidamente retificado estara disponivel na Internet ou nos Postos
de Inscri¢do, quando for o caso, no dia 05 de outubro.

5.4.8. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as consequéncias
advindas da néo verificagédo do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢cdo, bem como
da néo solicitagé@o da correcdo no prazo estabelecido no Cronograma do Proces-
so Seletivo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 4 (quatro) Etapas distintas:

6.1. 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL)

6.1.1. A Prova Objetiva de Portugués e Conhecimentos Especificos é de carater
eliminatério e classificatério, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
valendo 1,5 (um e meio) pontos cada, num total de 60 (sessenta) pontos.
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6.1.2. Todas as questdes constardo de 05 (cinco) alternativas e uma Gnica opgao
correta.

6.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de pontos
exigidos em cada conteldo e no total da Prova, conforme Anexo Ill.

6.1.4. As questdes seréo elaboradas com base no Conteido Programatico cons-
tante do Anexo IV.

6.2. 22 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

6.2.1. Serdo convocados para esta Etapa os candidatos habilitados na prova
objetiva equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas disponibilizadas neste
Edital para cada cargo constante no Anexo |, respeitando-se inclusive a diviséo
por Areas/ Pélo de Abrangéncia e respectivo nivel de escolaridade, como se
segue:

a) Nivel Superior (Assistente Social; Pedagogo; Psic6logo; Odontélogo;
Médico; Médico do Trabalho; Enfermeiro; Farmacéutico; Nutricionista): 72
vagas — até 216 convocados (distribuidos conforme o Anexo I);

b) Nivel Médio (Auxiliar de Disciplina; Auxiliar de Administragdo; Auxiliar
de Enfermagem): 50 vagas — até 150 convocados (distribuidos conforme o
Anexo );

c) Nivel Fundamental (Auxiliar de Manutencéo): 08 vagas — até 24 convoca-
dos (distribuidos conforme o Anexo ).

6.2.1.1. Fica estabelecido, que para a andalise concreta da experiéncia profissio-
nal proposta, devera ser considerada como participagéo na “execugéo de Medi-
das Socioeducativas voltadas a adolescentes”, aquelas atividades incluidas em
politicas de atendimento que envolvam:

a) Os Principios da Convencéo Internacional sobre os Direitos da Crianga;

b) As Regras Minimas das Nagdes Unidas para a Administracdo da Justica, da
Infancia e da Juventude — Regras de Beijing;

c) As Regras Minimas das Nacdes Unidas para a Protegcdo de Jovens Privados
de Liberdade;

d) A Constituicido Federal;

e) O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

6.2.2. A Andlise Curricular é de carater classificatdrio e constara de Avaliagdo de

Titulos (somente para os cargos de nivel Superior e Médio) e da Avaliagdo da
Experiéncia Profissional (para todos os cargos), conforme discriminado abaixo:

.6.2.2.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Pontuagdo Maxima: 40
pontos).

- Avaliagdo de Experiéncia Profissional (Pontuagdo Maxima: 30 pontos)

a) Atuacdo efetiva na implementacdo de projetos sociais ou na execugédo de
Medidas Socioeducativas voltadas a adolescentes.

Experiéncia Comprovada Pontuacéo
Entre 2 e 5 anos 08 pontos
Entre 5 e 10 anos 12 pontos
mais de 10 anos 16 pontos

b) Experiéncia comprovada no desempenho das atribuicdes tipicas do cargo
pretendido.

Experiéncia Comprovada Pontuacao
Entre 2 e 5 anos 06 pontos
Entre 5 e 10 anos 10 pontos
mais de 10 anos 14 pontos

- Avaliacdo de Titulos (Pontuagdo Maxima: 10 pontos)

Titulo Valor
. . N o Valor
(em area relacionada as Unitario P
R Maximo
atribuicdes tipicas do cargo em
y em Pontos
pretendido) Pontos
a) Doutorado 02 02
b) Mestrado 02 02
c) Curso de Poés-Graduagdo
lato sensu, com carga horéaria 02 02
minima de 360 horas.
d) Curso de Extensdo, com
carga horaria minima de 180 02 04
horas.
Méximo de Pontos 10

6.2.2. 2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (Pontuag&o Mé&xima: 40 pontos)
- Avaliacdo de Experiéncia Profissional (Pontuagdo Maxima: 36 pontos)

a) Atuacgdo efetiva na implementacdo de projetos sociais ou na execucdo de
Medidas Socioeducativas voltadas a adolescentes.

Experiéncia Comprovada Pontuacéo
Entre 2 e 5 anos 12 pontos
Entre 5 e 10 anos 16 pontos
mais de 10 anos 20 pontos
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b) Experiéncia comprovada no desempenho das atribuigdes tipicas do cargo
pretendido.

Experiéncia Comprovada Pontuacao
Entre 2 e 5 anos 08 pontos
Entre 5 e 10 anos 12 pontos
mais de 10 anos 16 pontos

- Avaliacdo de Titulos (Pontuagdo Maxima: 04 pontos)

. T'tUIc.) N Valor Valor
(em é&rea relacionada as Unitario Maximo
atribui¢des tipicas do cargo
pretendido) em Pontos | em Pontos

Curso de Especializagéo,

com carga horéaria minima 02 04

de 180 horas.

Méaximo de Pontos 04

6.2.2.3. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
- Avaliagdo de Experiéncia Profissional (Pontuagdo Maxima: 40 pontos)

a) Experiéncia comprovada no desempenho das atribuicdes tipicas do cargo
pretendido.

Experiéncia Comprovada Pontuacéo
entre 2 e 5 anos 20 pontos
entre 5 e 10 anos 30 pontos
mais de 10 anos 40 pontos

6.2.3. Serdo avaliados somente os Titulos dos candidatos convocados para esta
Etapa.

6.2.3.1. Para fins de pontuacéo, s6 sera considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada a partir do advento da Lei Federal 8.069 de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6.2.3.2. Os titulos serdo entregues em envelope tamanho oficio, com o formu-
lario apresentado como modelo no Anexo V deste Edital colado em sua parte
externa.

6.2.4. No ato da entrega do envelope, o candidato devera preencher e assinar
devidamente o formulério, no qual indicara a quantidade de Titulos apresentados.
6.2.5. O envelope deverd ser lacrado pelo responséavel técnico da FESP -
RJ no ato da entrega dos documentos.

6.2.6. Nao serdo considerados os titulos entregues fora do periodo, local e data
divulgados no Edital de convocagédo para a Apresentacdo dos Documentos.
6.2.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

6.2.8. Ndo sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos que ndo atenda
ao disposto no subitem 6.2.2.1.

6.2.9. Os candidatos que ndo comparecerem para a apresentacdo de titulos
serdo eliminados do Processo Seletivo.

6.2.10. O periodo, a hora e o local determinados para a apresentagédo de titulos
serdo divulgados no site www.fesp.rj.gov.br, em conformidade com o Cronograma
previsto do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompa-
nhar a Divulgagéo/ Publicacdo do referido Edital.

6.2.11. Somente constardo do Edital de Convocagdo para a apresentagdo dos
Titulos os candidatos habilitados na Prova Objetiva.

6.2.12. Para a comprovagdo da conclusédo do Curso de Pés-graduagdo em nivel
de Doutorado ou de Mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, ou ata de defesa de tese/
certificado/declaragdo de conclusédo de Curso de Mestrado ou Doutorado, expe-
dido por Instituicdo reconhecida, acompanhado do histérico escolar do candidato,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da disserta-
G&o ou da tese.

6.2.13. Para receber a pontuacéo relativa ao Titulo declarado na letra C do quadro
de Titulos, serdo aceitos somente os certificados/declarages de Instituicdes
reconhecidas em que conste a carga horaria minima de 360 horas, em conformi-
dade com as normas do CNE.

6.2.14. Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em Lingua Estrangeira
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, atendida a Legislagéo vigente.

6.2.15. Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos ao cargo.

6.2.16. A avaliagdo dos documentos serd realizada por Banca Examinadora
nomeada pela FESP - RJ.
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6.2.17. A Avaliagdo da Experiéncia Profissional ser4 comprovada através de:
a) Declaracdes de pessoa juridica com firma reconhecida.

b) Certiddes/ Atividades Socioeducativas desenvolvidas onde conste consigna-
do nome do Candidato.

c¢) Atividades voluntarias, ligadas ao publico - alvo, devidamente comprovadas.

d) Vinculo empregaticio a instituicdes publicas, privadas com ou sem fins lucra-
tivos que tenham atuado neste segmento.

e) Artigos publicados em revistas, jornais, periédicos, etc.
f) Desenvolvimento de projetos de pesquisas ligadas ao tema.

6.2.18. Todos os documentos referentes as alineas a), b), c) e d) deveréo vir
acompanhados de comprovante do inicio e término de servigo, se for o caso.
6.2.19. Todos os documentos deverdo ser autenticados e entregues, em envelo-
pe tamanho oficio, identificado de acordo com o modelo do Anexo V.

6.2.20. N&o sera computado tempo de servico concomitante, sendo considera-
do, nesse caso, o documento que comprove 0 maior tempo de servigo.

6.2.21. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cépias ndo auten-
ticadas.

6.2.22. N&o serdo aceitos documentos postados, nem entregues fora do prazo.

6.3. 32 ETAPA - PESQUISA SOCIAL

6.3.1. Estardo classificados para esta Etapa todos os candidatos habilitados na
Avaliacdo Curricular e serdo convocados por Edital proprio.

6.3.2. Esta Etapa, de carater eliminatério, constara da apresentacéo de certiddes
negativas de antecedentes criminais da unidade federativa em que reside o
Candidato.

6.3.3. Ser& eliminado o Candidato que tenha sido eliminado em Processos sele-

tivos anteriores do DEGASE, no Exame Social e Documental, salvo se houver
cessado o motivo daquela eliminacé&o.

6.4. 4° ETAPA— AVALIAGAO MEDICA

6.4.1. Nesta Etapa, de carater eliminatério, o candidato apresentara os exames
laboratoriais e submeter-se-a a exames pré-admissionais, junto a Superintendén-
cia de Pericias Médicas.

6.4.1.1. A convocagéo para esta fase sera realizada por Edital préprio.
6.4.1.2. A aprovacédo nesta fase implicara a efetiva contratagéo.

7. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DAPROVA

7.1. O Candidato devera comparecer ao local de Prova com antecedéncia mini-
ma de uma hora do horario determinado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e
do documento de identidade original.

7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista (sexo masculino), Passaporte (dentro da vali-
dade), Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo) e cédulas de identidade
expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe.

7.3. O documento de identidade devera estar em perfeito estado de conserva-
cdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato (retrato e
assinatura).

7.4. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossi-
bilitem a identificacdo do Candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

7.5. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.

7.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de
falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar
a Prova.

7.7. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos Candida-
tos, sob hipétese alguma.

7.8. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera
retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.
7.9. O tempo de duragdo da Prova Objetiva inclui a marcacdo do Cartdo de
Respostas.

7.10. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de
auxiliar na leitura da Prova, também transcrevera as respostas para o Cartdo de
Respostas do Candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente
treinado. Ao término da Prova, sera lavrado um termo no qual o Candidato
concordara com as marcagdes que foram efetuadas.

7.11. Durante a realizagéo da Prova, nédo sera permitida a comunicagéo entre os
Candidatos, o empréstimo de qualquer material, a utilizagdo de méaquinas calcu-
ladoras e/ou similares, livros, anotacgdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

7.12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.13. Ao Candidato somente serd permitido levar o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva faltando uma hora para o término das Provas.
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7.14. Os Cadernos de Questdes devolvidos pelos candidatos seréo inutilizados.

7.15. Ao terminar a Prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o Cartdo de Respostas devidamente assinado e o seu Caderno de Ques-
tdes da Prova Objetiva, ressalvado o disposto no subitem 7.13

7.16. Os 03 (trés) ultimos Candidatos deverdo permanecer em sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se
esgotado e apds serem registrados seus nomes na Ata das Provas, pela fisca-
lizac&o.

7.17. O Candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos
subitens 7.15 e 7.16 deste item, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso
se negue, serd lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros
Candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

7.18. Qualquer observacéo por parte dos Candidatos sera igualmente lavrada na
Ata, ficando seus nomes e nimeros de inscricdo registrados pelos fiscais.

7.19. Né&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
no local de Prova, com excec¢do dos Candidatos Portadores de Necessidades
Especiais e das Candidatas que estejam amamentando, lactentes, os quais
poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncias designadas
pelo Executor do local.

7.20. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas,
inclusive aquele decorrente de afastamento do Candidato da sala de Prova.
7.21. O Candidato néo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo
das Provas como justificativa por sua auséncia. O ndo - comparecimento a
Prova, qualquer que seja o motivo, serad considerado como desisténcia do Can-
didato e resultard em sua eliminacédo do Processo Seletivo.

8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.1. Faltar ou chegar atrasado as Provas Objetiva e Pratica, seja qual for a
justificativa, pois em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

8.2. Utilizar, no local das Provas, telefone celular, bip, walkman, receptor/trans-
missor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicagao.

8.3. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
ou autoridade presente a aplicagéo das Provas, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.4. Utilizar-se, no decorrer das Provas, de qualquer fonte de consulta, maquinas
calculadoras ou similares, ou for surpreendido em comunicacgédo verbal, escrita
ou gestual com outro Candidato.

8.5. Quebrar o sigilo das Provas mediante qualquer sinal que possibilite a identi-
ficag&o.

8.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
8.7. Ausentar-se da sala, apds ter assinado a Lista de Presenga, sem o acompa-
nhamento do fiscal.

8.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destina-
do para a realizacdo das Provas.

8.9. Deixar de assinar o Cartdo de Respostas e a Lista de Presenga.

8.10. Estabelecer comunica¢do com outros Candidatos, tentar ou usar meios
ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de
indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital. Sera eliminado também
o candidato que comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

8.11. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulacéo de
sua Prova e a sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo.

8.12. Deixar de apresentar-se, quando convocado, ou ndo cumprir, Nos prazos
estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocagao.

8.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos
requisitos estipulados neste Edital.

8.14. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico, ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, suas
Provas serdo anuladas e o candidato serd automaticamente eliminado do Pro-
cesso Seletivo.

9. DO RECURSO DAPROVA OBJETIVA

9.1. O Candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apds a publicacéo do
gabarito, no periodo de 17/10 a 24/10/2007.

9.2. O requerimento devera ser redigido em formulério préprio, por questao, com
indicacdo precisa daquilo em que o Candidato julgar-se prejudicado, e devida-
mente fundamentado.

9.3. O Candidato devera comprovar as alegagdes com a citagdo de artigos de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que
possivel, cépias dos comprovantes.

9.4. O Candidato inscrito via Internet devera utilizar-se do modelo que estara
disponivel no site www.fesp.ri.gov.br, e entregéa-lo no Protocolo da FESP -
RJ, situado na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Botafogo — Rio de Janeiro,
até as 16 h do oitavo dia posterior a publicagdo do gabarito, ou no caso dos
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candidatos inscritos fora da regido Metropolitana, dirigir-se a uma das agéncias
regionais da FESP - RJ relacionadas no Anexo VI deste Edital, de 22 a 62 feira, no
horério de 9 h as 16h.

9.5. O candidato inscrito via Presencial devera dirigir-se ao Posto no qual realizou
sua inscricdo, no periodo, dias e horario descritos no item anterior.

9.6. O recurso da Prova Obijetiva devera vir acompanhado do comprovante
original de pagamento, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da Taxa
de Inscricdo, por matéria, depositado em espécie, em qualquer Agéncia do
Banco Ital, na conta n.° 03626-4, Agéncia 5673, em favor da FESP - RJ.

9.7. O recolhimento incorreto da referida taxa acarretard o indeferimento do
pedido.

9.8. A taxa relativa ao recurso ndo sera devolvida, exceto se o recurso for
julgado procedente.

9.9. Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo previsto no cronograma, ou que contiver como funda-
mentacéo, copia dos argumentos apresentados em outros recursos.

9.10. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.

9.11. Constitui Gltima instancia, para recursos, a decisdo da Banca Examinadora,
gue é soberana em suas decisdes, razdo pela qual serédo indeferidos liminarmente
recursos adicionais.

9.12. Apb6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os Candidatos, indistinta-
mente. Se houver alteragdo, por forca de impugnagées, do gabarito oficial, tal
alteracdo valera para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos res-
pectivos processos, que ficardo a disposicdo dos Candidatos, para ciéncia, no
protocolo da FESP - RJ, no enderego constante do subitem 9.4 e nos Postos de
Inscri¢ao.

10. DA VISTA DO CARTAO DE RESPOSTAS DAPROVA OBJETIVA

10.1. No caso do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-4 o Pedido
de Recontagem da pontuacéo atribuida. O candidato podera ter acesso ao seu
Cartdo de Respostas para verificar suas marcagdes, via Internet, no site
www.fesp.rj.gov.br, no protocolo da FESP — RJ e nos Postos de Inscrigéo,
constantes do anexo VI, no prazo estabelecido no Cronograma.

11. DARECONTAGEM DE PONTOS DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

11.1. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia posterior ao da publicagéo/
divulgacdo do Resultado da Avaliagdo Curricular constante do Cronograma do
Processo Seletivo exclusivamente para retificacdo de eventual erro material.
Neste caso, o candidato dever& dirigir-se ao protocolo da FESP RJ situado na
Avenida Carlos Peixoto, n °54 Botafogo - Rio de Janeiro, ou nas Agéncias
Regionais da FESP relacionadas no Anexo VI.

12. DO RESULTADO FINAL E DACLASSIFICAGAO PARATODOS OS CARGOS
12.1. O Resultado Final e a Classificag@o dos cargos acima mencionados serdo
publicados no Orgdo Oficial do Estado e disponibilizados no site
www.fesp.rji.gov.br, sendo relacionados apenas os Candidatos aprovados.
12.2. Os candidatos seréo classificados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Processo Seletivo.

12.3. Os Candidatos aprovados nas duas primeiras fases seréo classificados
mediante a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Avaliagéo Curricular,
desde que considerados aptos na Avaliacdo Médica e Pesquisa Social.

12.4. Em caso de igualdade de pontos na classificagao final, na situagdo em que
nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscrigdo, serdo adotados, para os cargos abaixo
relacionados, os seguintes critérios de desempate, em ordem:

Para todos os cargos:

1°) maior nimero de pontos no contetdo de Conhecimentos Especificos

2°) maior nimero de pontos no contetdo de Portugués

3°) mais idade

10.5. Em observancia a Lei n.° 9.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por
ela amparados teréo critério de desempate diferenciado.

10.6. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo final, na situagdo em que
pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricé@o, serd adotada a mesma
ordem dos critérios em relagéo aos critérios apresentados no subitem 10.4., a
excecao do critério de mais idade, que, em atendimento a Lei citada no subitem
anterior, passa a ser o critério primeiro a ser considerado.

13 — DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do niUmero de vagas
oferecidas serdo contratados e participardo de Curso de Capacitagao
ministrado pela FESP - RJ, em regime intensivo, durante o periodo de 10
(dez) dias, com carga horéaria de 60 (sessenta) horas.

13.1.2. Seré@o concedidos certificados aos candidatos participantes que
obtiverem aproveitamento de 80% de freqiiéncia e médiaigual ou superior
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a 8,0 (oito) nas atividades propostas

13.2. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas seréo
contratados em conformidade com Lei Estadual no. 4.599/2005, pelo prazo de 1
(um) ano, podendo o prazo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério do
DEGASE.

13.3. Os Candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes
faréo parte de cadastro-reserva durante o prazo de validade do Processo Seleti-
vo condicionado a edi¢cdo de novo Decreto de Contratacdo Temporaria, em
funcéo do surgimento e disponibilidade de vagas futuras.

13.4. E vedada a contratagdo de servidor ou empregado da Administracio
Publica direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas,
sociedades de economia mista ou suas subsidiarias ou controladas, ressalvados
os casos autorizados por lei.

13.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano apds a
divulgagéo do Resultado Final dos candidatos aprovados e classificados dentro
do numero de vagas existentes, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo na forma do artigo 37 Il da Constituicdo Federal

13.6. Os avisos e resultados pertinentes as aplicagdes das Provas serédo publi-
cados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizados
no site www.fesp.ri.gov.br. ficando sob a responsabilidade do candidato acom-
panhar as publicac¢des referentes ao Certame.

13.7. As Convocagdes sdo de responsabilidade do DEGASE.

13.8. A Coordenacdo do Processo Seletivo divulgara, sempre que necessario

normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Pro-
cesso Seletivo.

13.9. A prestagao de declaragdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentagéo de
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qualquer documento exigido importar4 em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade
de habilitagao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangoes aplica-
veis a falsidade de declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
13.10. O Candidato é responséavel pela atualizagdo de enderego residencial
durante a realizacéo do Processo Seletivo junto a FESP-RJ, e, apds a homologa-
¢ao, junto ao DEGASE. A nédo atualizagé@o podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para a FESP - RJ e para o DEGASE.

13.11. Podera haver rastreamento eletrénico por ocasido das Provas.

13.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a
FESP - RJ podera proceder como forma de identificagdo, a coleta da impressédo
digital de todos os Candidatos, para andlise comparativa nas demais etapas do
Processo Seletivo, quando for o caso, e no ato admissional.

13.13. Este Edital estard a disposi¢cdo na Internet através do site
www.fesp.rj.gov.br.

13.14. O Processo Seletivo sera regulado por este Edital e organizado e execu-
tado pela FESP - RJ.

13.15. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacéo, por parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias
constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Proces-
so Seletivo.

13.16 Para fins do disposto no presente Edital consideram-se Medidas
Socioeducativas aquelas elencadas no art. 112 e seguintes da Lei n°8 069, de 13
de julho de 1990.

13.17 Para fins do disposto no presente Edital consideram-se Entidades de
Atendimento aquelas previstas no art. 90 e seguintes da Lei n°8 069, de 13 de
julho de 1990.

13.18. Os casos omissos seréo resolvidos pela FESP - RJ e pelo DEGASE.
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Areas/PoLos, Municipios, Vacas, CARGOS, QuALIFicaGAo MiNIMA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
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ANEXO |

NIVEL SUPERIOR

Areas

Unidade/
Municipio

Total
de
Vagas

Cargo

Vagas

R | PD

Qualificagdo Minima

Carga
Horaria

Vencimentos
(R$)

P6lo Nova Iguagu

Belford
Roxo

Duque de
Caxias

Nilépolis

Nova
Iguacgu

10

Assistente
Social

Nivel Superior Completo em
Servico Social. Registro no
6rgéo de classe, conforme
legislac&o pertinente.

24 h

1.500,00

Médico
Clinica -
Médica

Nivel Superior Completo em
Medicina. Especializa¢éo na
area de atuagéo e/ou
residéncia na especialidade
Registro no 6rgao de Classe,
conforme legislagéo
pertinente.

20h

1.500,00

Odontodlogo

Nivel Superior Completo em
Odontologia. Registro no
6rgdo de classe, conforme
legislagdo pertinente.

20h

1.500,00

Pedagogo

Nivel Superior Completo em
Pedagogia. Registro no
6rgéo de classe, conforme
legislacdo pertinente.

40 h

1.500,00

Psicélogo

Nivel Superior Completo em
Psicologia. Registro no érgdo
de classe, conforme
legislac&o pertinente.

24 h

1.500,00

Pélo Sao
Gongalo

Niterdi

Séo
Gongalo

um

Psicélogo

Nivel Superior Completo em
Psicologia. Registro no érgao
de classe, conforme
legislacdo pertinente.

24h

1.500,00

Pélo Rio de Janeiro / Capital A

Ilha do Governador

30

Assistente
Social

Nivel Superior Completo em
Servico Social. Registro no
6rgéo de classe, conforme
legislac&o pertinente.

24 h

1.500,00

Enfermeiro

Nivel Superior Completo em
Enfermagem. Registro no
6rgéo de classe, conforme
legislacéo pertinente.

325h

1.500,00

Farmacéutico

Nivel Superior Completo em
Farmécia. Registro no 6rgao
de classe, conforme
legislacdo pertinente.

30h

1.500,00

Médico -
Clinica
Médica

Nivel Superior Completo em
Medicina. Especializa¢éo na
area de atuacgao e/ou
residéncia na especialidade
Registro no 6rgéo de classe,
conforme legislagéo
pertinente

20 h

1.500,00

Médico -
Ginecologia

Nivel Superior Completo em
Medicina.

Especializagdo na area de
atuacéo e/ou residéncia na
especialidade.

Registro no 6rgéo de classe,
conforme legislagéo
pertinente.

20h

1.500,00

(DEGASE)
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(DEGASE)

Unidade/
Municipio

Areas

Total
de
Vagas

Cargo

Vagas

Qualificagdo Minima

Carga
Horari
a

Vencimentos
(R$)

Pélo Rio de Janeiro / Capital A
Ilha do Governador

30

Médico -
Pediatria

Nivel Superior Completo em
Medicina. Especializacéo na
area de atuacéo e/ou
residéncia na especialidade.
Registro no érgéo de classe,
conforme legislagdo
pertinente

20 h

1.500,00

Médico -
Psiquiatria

Nivel Superior Completo em
Medicina. Especializagdo na
area de atuacéo e/ou
residéncia na especialidade.
Registro no 6rgao de classe,
conforme legislagédo
pertinente

20 h

1.500,00

Médico do
Trabalho

Nivel Superior Completo em
Medicina.

Especializagdo na area de
atuacéo e/ou residéncia na
especialidade.

Registro no 6rgao de classe,
conforme legislacédo
pertinente

20 h

1.500,00

Nutricionista

Nivel Superior Completo em
Nutricdo. Especializagao na
area de atuacéo e/ou
residéncia na especialidade.
Registro no 6rgao de classe,
conforme legislagédo
pertinente.

20 h

1.500,00

Odontdlogo

Nivel Superior Completo em
Odontologia. Registro no
6rgéo de classe, conforme
legislac&o pertinente.

20 h

1.500,00

Pedagogo

Nivel Superior Completo em
Pedagogia. Registro no
6rgéo de classe, conforme
legislacéo pertinente.

40 h

1.500,00

Psicélogo

Nivel Superior Completo em
Psicologia. Registro no
6rgéo de classe, conforme
legislacéo pertinente.

24 h

1.500,00

Bangu
Penha
Santa Cruz
Ricardo

de
Albuquerque

Pélo Rio de Janeiro / Capital B

Assistente
Social

Nivel Superior Completo em
Servico Social. Registro no
6rgdo de classe, conforme
legislagdo pertinente.

24 h

1.500,00

Médico -
Clinica
Médica

Nivel Superior Completo em
Medicina. Especializa¢édo na
area de atuacéo e/ou
residéncia na especialidade.
Registro no 6rgao de classe,
conforme legislagéo
pertinente.

20 h

1.500,00

Médico -
Psiquiatria

Nivel Superior Completo em
Medicina. Especializa¢édo na
area de atuacgao e/ou
residéncia na especialidade.
Registro no 6rgao de classe,
conforme legislacéo
pertinente.

20 h

1.500,00

Pedagogo

Nivel Superior Completo em
Pedagogia. Registro no
6rgéo de classe, conforme
legislacéo pertinente.

40 h

1.500,00

Psicologo

Nivel Superior Completo em
Psicologia. Registro no
6rgdo de classe, conforme
legislagdo pertinente.

24 h

1.500,00
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(DEGASE)

Areas

Unidade/
Municipio

Total
de
Vagas

Cargo

Vagas

R | PD

Qualificagdo Minima

Carga
Horaria

Vencimentos
(R$)

Pélo Campos dos Goytacazes

Campos
dos

Goytacazes

Assistente
Social

Nivel Superior Completo em
Servigo Social . Registro no 6rgao
de classe, conforme legisla¢éo
pertinente.

24 h

1.500,00

Pedagogo

Nivel Superior Completo em
Pedagogia. Registro no érgéo de
classe, conforme legislagao
pertinente.

40 h

1.500,00

Psicélogo

Nivel Superior Completo em
Psicologia. Registro no 6rgao de
classe, conforme legislagdo
pertinente.

24 h

1.500,00

Pélo Nova Friburgo

Nova
Friburgo

Teresopolis

Assistente
Social

Nivel Superior Completo em
Servigo Social. Registro no 6rgéo
de classe, conforme legislagao
pertinente.

24h

1.500,00

Pedagogo

Nivel Superior Completo em
Pedagogia. Registro no 6rgéo de
classe, conforme legislagdo
pertinente.

40 h

1.500,00

Psicologo

Nivel Superior Completo em
Psicologia. Registro no érgéo de
classe, conforme legislacéo
pertinente.

24h

1.500,00

Pélo Volta Redonda

Barra
Mansa

Volta
Redonda

Assistente
Social

Nivel Superior Completo em
Servico Social. Registro no érgéo
de classe, conforme legislacéo
pertinente.

24 h

1.500,00

Pedagogo

Nivel Superior Completo em
Pedagogia. Registro no 6rgao de
classe, conforme legislagdo
pertinente.

40 h

1.500,00

Psicélogo

Nivel Superior Completo em
Psicologia. Registro no érgéo de
classe, conforme legislagdo
pertinente.

24 h

1.500,00

Pé6lo Araruama

Cabo Frio

Macaé

Assistente
Social

Nivel Superior Completo em
Servigo Social. Registro no 6rgéo
de classe, conforme legisla¢éo
pertinente.

24 h

1.500,00

Pedagogo

Nivel Superior Completo em
Pedagogia. Registro no 6rgao de
classe, conforme legislagao
pertinente.

40 h

1.500,00

Psicélogo

Nivel Superior Completo em
Psicologia. Registro no 6rgéao de
classe, conforme legislagdo
pertinente.

24 h

1.500,00

(*) 40 h, podendo ser executado em regime de plant&o por 12x36 h ou 24x72 h
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NIVEL MEDIO
%) L Total Vagas .
@ | Municipio/ . ~ L Carga = Vencimentos
E Bairros V:eas Cargo Qualificagdo Minima Horéria (R$)
g R | PD
Belford Auxiliar de - | Nivel Médio Comple7to | 40h 900,00
ROXO Admlm_stracao
§« Auxiliar de
2 | bugue de I?lsc_lp_llna 1 Nivel Médio Completo 40 h (*) 1.300,00
= Caxias (feminino)
g Nivel Médio Completo.
Z | Nitopolis 4 Auxiliar de curso de o
3 Enfermagem 2 - IR pe §a0. d 32,5h 900,00
g Nova (tumo noite) egistro no 6rgdo de
classe, conforme
lguagu : = .
legislacdo pertinente
Auxiliar de
Disciplina 1 - | Nivel Médio Completo 40 h(*) 1.300,00
g o Nova (feminino)
z 5| Friburgo Auxiliar de
% 2 o 4 Disciplina 2 - | Nivel Médio Completo 40 h (*) 1.300,00
& L | Teresopolis (masculino)
Auxiliar de P -
Administrac&o 1 ) Nivel Médio Comgeto 40 h 900,00
© Barra AL.JX'I.'ar. de p -
=8 Mansa Disciplina 20 - | Nivel Médio Completo 40 h (*) 1.300,00
o) .
i _§ 21 (masculino)
S & Volta Auxiliar de
o Redonda Administraca 1 _ | Nivel Médio Completo 40 h 900,00
0
Auxiliar de
Disciplina 2 - | Nivel Médio Completo 40 h (*) 1.300,00
. (feminino)
IS
c Cabo Frio
5 4 Auxiliar de
< Disciplina 1 - | Nivel Médio Completo [ 40 h (*) 1.300,00
o Macaé (masculino)
g
Auxiliar de Nivel Médio Completo | 40 h 900,00
Administragéo 1 -
* o Auxiliar de
o Disciplina 4 - | Nivel Médio Completo 40 h (*) 1.300,00
= (masculino)
g g| Campos
g = dos 5
o (9 | Goytacazes Auxiliar de
28 Administraggo | | Nivel Médio Completo | 40h 900,00
oo
E Auxiliar de Nivel Médio Completo 40 h 900,00
‘D Administragao 4 1 !
g <
S
] llha do Nivel Médio Completo.
g '% Governador 10 Auxiliar de Curso de
x O especializacao.
o Enfermagem 4 1 Registro no 6rg&o de 325h 900,00
3 (turno dia)
g classe, conforme
legislacdo pertinente
2 Bangu _
a3 o Nivel Médio Completo.
IS .
o8 Penha Auxiliar de gsljgzgigﬁzagéo
o5 2 Enfermagem 2 - : o 325h 900,00
o «| Santa Cruz (turno dia) Registro no 6rgéo de
14 8 classe, conforme
o Ricardo de legislacdo pertinente
E Albuquerque

(*) 40 h, podendo ser executado em regime de plantdo por 12x36 h ou 24x72 h

(DEGASE)
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NIVEL FUNDAMENTAL

(DEGASE)

(*) 40 h, podendo ser executado em regime de plant&o por 12x36 h ou 24x72 h

Legendas:
L] R — Vagas Regulares

L] PD - Vagas para Portadores de Deficiéncia

Observacgoes:

ﬁ Unidade/M Tgtem Vagas Qualificagédo Carga Vencimentos
= unicipio Vagas Cargo R PD Minima Horéria (R$)
8
]
8| & N ,
°8 o Auxiliar de Nivel
xZ 8 8 Manutengdo | 7 1 Fundamental 40 h 600,00
% o ° Completo
‘O o
a2 o
< <
- =

1) Os diplomas de conclusédo de curso, devidamente registrados, deverdo ser fornecidos por Instituicdo de Ensino reconhe-

cida.

2) Os certificados de conclusao de curso expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a Legislagao vigente.
3) O candidato devera apresentar, quando exigido, registro no Conselho junto a Regido na qual ira atuar (Estado do Rio de

Janeiro).
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ANEXxo Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Desempenhar e desenvolver projetos, programas e atividades relacionadas a
realidade social (adolescentes em conflito com a lei), baseadas nos principios

fundamentais do cédigo de ética profissional em consonancia com o ECA.

Mobilizar e articular os recursos comunitarios que propiciem informacdes aos

adolescentes, familiares e grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido
de identificar e de fazer uso dos recursos existentes em defesa de seus direitos.

Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica social a autoridades de outras

areas profissionais na instituicdo ou externamente, visando otimizar a utilizagao
do recurso social e evitar a acomodacédo da clientela, a fim de adequar o
equacionamento da acéo profissional.Promover o registro de dados e elaboragao
de relatérios compondo documentacéo técnica que possibilite pesquisas, estu-
dos e andlises sobre a dinamica social, delineando as a¢des profissionais.Trabalhar
socialmente as relag@es interpessoais, familiares, vicinais, comunitarios,

conflitivos ou ndo.Sensibilizar o adolescente e os familiares durante o periodo de
ingresso nas Unidades do DEGASE, para o processo de sua saida e da importan-
cia do acompanhamento Sécio-Educativo.Realizar visita domiciliar, de acordo
com as necessidades apresentadas, além de visita as entidades e instituicdes

sociais. Assessorar tecnicamente a Diregéo e o Diretor Geral. Elaborar e procurar
garantir a execugdo de propostas de prestacdo de servi¢cos no nivel da institui-
cdo. Elaborar laudo social e técnico.Executar, avaliar e reprogramar atividades

de atendimento social.Participar da elaboragdo das rotinas de atendimento de
servigo social.Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais.Zelar pelo
patriménio sob a sua guarda direta. Portar no interior das unidades, obrigatoria-
mente, o cracha como identificagéo funcional.

FARMACEUTICO

Controlar a requisi¢éo e guarda de medicamentos, drogas e materiais médicos e
odontoldgicos. Examinar, conferir, guardar e registrar entorpecentes e psicotro-
picos requisitados, receitados e fornecidos. Controlar receitas, realizando perio-
dicamente o balango de entorpecentes e psicotropicos. Organizar e atualizar
fichario de produtos farmacéuticos mantendo registro permanente do estoque de
drogas. Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmécia junto ao CGA. Distribuir as drogas entregues a farméacia as enfermarias
das unidades do Degase de forma regular e adequada, de acordo com a respec-
tiva demanda. Exercer a fiscalizagdo sanitaria no ambito de sua competéncia,
junto as unidades do Degase, emitindo parecer técnico. Zelar pelo patriménio sob
a sua guarda direta. Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha
como identificagéo funcional.

ENFERMEIRO

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude.
Participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de
salde.Participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo.
Participar na prevencgéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes. Participar na elaboragdo de medidas
de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participar na prevencédo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a
puérpera e ao recém-nascido. Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco. Participar em programas e atividades de
educacgdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral. Participar nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada.
Participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Participar na elaboragdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude. Participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude. Participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo
ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda direta. Portar no interior das unidades,
obrigatoriamente, o cracha como identificagéo funcional.

MEDICO (CLINICO, PSIQUIATRA, GINECOLOGISTA, PEDIATRA)

Executar atividades que envolvam criatividade, planejamento, supervisdo, no
estudo para diagndstico e tratamento de doengas. Promover e assegurar o bem-
estar fisico, mental e social na area da saude. Promover palestras visando a
medidas de educacéo, prevencéo e tratamento da salde. Acompanhar os casos
patolégicos no ambito da entidade administrativa encaminhando as emergénci-
as, e 0s casos mais graves aos setores publicos mais indicados. Interagir com
outros profissionais da area de saude, visando a defesa, a preservagédo e a
recuperagdo da saude. Planejar, supervisionar, coordenar, programar, orientar,
executar em carater especializado ou sob supervisdo superior, diagnéstico, tra-
tamento de doencas, visando a defesa, preservacéo e a recuperacao da saude.
Executar programas destinados a preservagéo da salde dos servidores. Proce-

der a levantamentos e pesquisas com a finalidade de aperfeicoar os servigos de
salde e o atendimento aos adolescentes. Orientar, no ambito de sua competén-
cia, acerca de materiais e utilizacdo adequada de ambientes onde se dara o seu
exercicio profissional. Zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda direta. Portar no
interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagdo funcional.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames médicos clinicos, pré-admissionais, periédicos e demissionais.

Participar juntamente com outros profissionais da elabora¢do de Programas de

Controle e Saude Ocupacional (PCMSO). Analisar situagdes relacionadas a
riscos ambientais e a seguranga do trabalho, a ergonomia, a fatores de insalubri-

dade, fadiga e outros. Responder pela notificagdo de doengas ocupacionais ao

Orgéo Previdenciario e pela elaboracdo de relatérios estatisticos relativos a
Medicina do Trabalho. Realizar, acompanhar e orientar atividades referentes a
Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho. Atender os funcionérios, fazendo

diagnosticos e tratamentos, quando possivel, e/ou encaminhar para tratamento
externo. Atuar visando a prevencao de doengas e a promocao e preservacado da
saude, conhecendo, para tanto, os ambientes e condi¢des de trabalho dos

funcionarios do Degase. Comunicar, formalmente, quando houver suspeita ou

comprovagao de transtornos da salde atribuiveis ao trabalho, bem como reco-

mendar a adogdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessi-

dade de afastar o funcionério do trabalho. Compatibilizar, no exame admissional,

do ponto de vista médico, a aptiddo do candidato com o local de trabalho, e com

as atribuicdes pertinentes ao cargo. Analisar e validar atestados médicos, visan-

do manter controle sobre os casos de faltas ao trabalho por motivos relacionadas

com a medicina do trabalho. Funcionar como assistente em processos judiciais.

Desenvolver outras atividades afins. Zelar pelo patriménio sob a sua guarda
direta. Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identifi-

cacgdo funcional.

NUTRICIONISTA

Prestar assessoramento técnico-cientifico a Direcdo do DEGASE, com emisséo
de pareceres, sempre que solicitado. Integrar a Equipe de Salude, cooperando em
todas as atribuigdes préprias a esse setor, participando nas agdes desenvolvi-
das pela equipe multidisciplinar. Elaborar os cardapios a serem aplicados nas
Unidades, suprindo as necessidades calérico-protéicas da clientela, de acordo
com as recomendacdes do PRONAN (Programa Nacional de Alimentagédo e
Nutrigdo). Planejar as necessidades totais de géneros alimenticios a fim de
serem licitados por um periodo determinado. Elaborar a requisicdo de géneros
alimenticios a serem entregues nas Unidades, pelos fornecedores, sendo os
pereciveis semanalmente e os estocaveis mensalmente. Controlar o abasteci-
mento dos géneros entregues, diretamente com as Unidades, articulando-se
com o setor responsavel pelas compras, em caso de necessidade. Controlar o
saldo do Planejamento do Processo, durante o periodo vigente, fazendo as
devidas alteragdes se necessarias. Supervisionar as Unidades referentes as
atividades de nutricdo, em todas as suas fases, propondo medidas para o
atendimento eficaz do servigo. Apresentar relatérios das visitas realizadas as
Unidades a Diregéo, através das vias existentes. Encaminhar as solicitagdes
das Unidades aos setores competentes para possiveis providéncias. Orientar as
Unidades, tecnicamente, sobre a forma de se estruturarem na organizacéo do
Servico de Nutricdo. Atender aos adolescentes necessitados de atendimento
dietoterapico, quando solicitado pelas Unidades. Promover, em articulagdo com
as Equipes Técnicas das Unidades, palestras sobre Educacdo Alimentar para
adolescentes e pais ou responsaveis. Zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda
direta. Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identifi-
cacgéao funcional.

PEDAGOGO

Colaborar com o Diretor da Unidade Escolar, em consonancia com as diretrizes
da Unidade Sécio-educativa, na promogao do processo integrador e articulador
das agdes pedagoégicas desenvolvidas na Unidade Escolar, respeitada a legisla-
¢do em vigor. Participar, com a Dire¢do da Unidade Escolar, em consonancia
com as diretrizes da Unidade Sécio-educativa, da elaboragdo e avaliagédo de
projetos educacionais da Unidade, observando o aspecto atual da necessidade
breve, excepcional e limitadora da institucionalizagdo. Assessorar o Diretor da
Unidade Sécio-Educativa em todas as agdes pedagégicas. Estabelecer linhas de
comunicagdo, de forma que o corpo docente escolar tome conhecimento do
andamento de todas as atividades das Unidades Sécio-Educativas, com vistas
a sistematizagdo de toda a agdo Sdécio-Educativa. Participar da elaboragdo do
curriculo da Unidade Escolar, em consonancia com as diretrizes da Unidade
Sécio-educativa, na integragdo do adolescente, desenvolvendo, quando neces-
sério, trabalhos junto as familias. Acompanhar, apoiar e orientar, sempre que
solicitado, a execugdo do curriculo. Participar do processo de orientagdo para o
trabalho, nos casos em que este se realizar dentro ou fora das Unidades.
Viabilizar o processo de integracdo e interacdo entre a Unidade Escolar e a
Unidade Sécio-Educativa, a fim de criar espago comum de troca e crescimento
reciproco. Buscar a atualizacédo constante, visando uma pratica mais competen-
te, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a lei. Produzir e
analisar, em conjunto com a Dire¢édo da Unidade Escolar e em consonancia com
as diretrizes da Unidade Soécio-educativa, graficos ou quaisquer outros instru-
mentos que possam traduzir o desempenho individual e coletivo, no que concerne
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a sua area de atuacéo; Promover, junto com a Dire¢édo da Unidade Escolar e em
consonancia com as diretrizes da Unidade Sécio-educativa, a articulagdo das
disciplinas que comp&em o conjunto de conhecimentos de cada uma das oficinas
profissionalizantes. Manter registro atualizado das ofertas de oficinas
profissionalizantes, freqiiéncia e desempenho dos adolescentes matriculados.
Matricular todos os adolescentes na Escola Regular e nas oficinas
profissionalizantes, conforme orientagcéo das Coordenadorias. Solicitar compro-
vante da vida escolar do adolescente, encaminhando-o a Escola Regular. Elabo-
rar e participar de treinamentos e capacitagdo de pessoal, no ambito de sua
competéncia. Organizar, em conjunto com a Unidade Escolar e em consonancia
com as diretrizes da Unidade Sdcio-educativa, a grade curricular e os horarios
das oficinas profissionalizantes. Participar das reunides interdisciplinares. Regis-
trar por meio de relatérios, pareceres ou outro instrumento, o quanto a Escola
Regular tem sido propiciadora da estruturacdo do adolescente, remetendo-a ao
Juiz no momento da avaliagdo da medida. Observar o disposto no Art. 56 da Lei
8069/90, encaminhando os casos ao Diretor Adjunto. Zelar pelo patrimdnio sob a
sua guarda direta. Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha
como identificacéo funcional

PSICOLOGO

Atuar em consonancia com os direitos do adolescente, elencados no Estatuto da
Crianga e do Adolescente e com o Cddigo de Etica Profissional dos Psicélogos,

baseando o seu trabalho nos principios fundamentais do Cédigo, com especial

atencdo aos itens I, IV, VI e VII, que preconizam o respeito a dignidade e
integridade do ser humano, a anélise critica da realidade politica e social, a
colaboracdo na criacdo de condi¢gbes que visem a eliminar a opressédo e a
marginalizacdo do ser humano, de acordo com os principios estabelecidos na
Declaracédo Universal dos Direitos Humanos. Refletir sobre as potencialidades

do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, inserido em um contex-

to social, familiar e institucional, ndo se propondo a realizar uma andlise isolada
do adolescente, ou a estigmatizar e definir padrdes de comportamento. Conside-

rar a relacéo do adolescente com a sociedade, suas necessidades e possibilida-

des de reinsercdo sécio-comunitaria, através de uma escuta diferenciada e
prépria. Participar do processo de recepgao, realizando entrevista inicial, a fim de

imprimir um carater mais humano a entrada do adolescente no Sistema. Realizar
acompanhamento psicolégico individual durante o periodo de permanéncia do

adolescente no Sistema. Realizar atendimento em grupo, possibilitando a refle-

xdo e discussdo dos adolescentes sobre temas pertinentes a fase vivida, pro-

movendo o crescimento pessoal e grupal. Prestar assisténcia psicolégica a
familia, através do atendimento familiar e/ou da formagéo de grupos de famili-

as, visando a fornecer suporte e buscar acées mais abrangentes que promovam

a melhoria das relagdes entre o adolescente e seus familiares, o fortalecimento
dos vinculos afetivos e a reintegracdo daquele que esteja afastado do seu meio

sécio-familiar. Realizar visita domiciliar, desde que avalie ser este o procedimen-

to necessario ao acompanhamento do adolescente. Realizar avaliagéo psicolégi-

ca, apontando as condicdes vividas pelo adolescente e sinalizando as necessi-

dades do mesmo para completar o seu desenvolvimento. Participar, junto a
equipe multidisciplinar, de reunides de estudo de caso, para fins de acompanha-

mento, encaminhamento e elaboracgéo de relatério de estudo de caso que forne-

cam elementos ao processo judicial de avaliagéo e reavaliagdo da medida sécio-

educativa, sinalizando se esta se mostra adequada ou n&o a condicéo do adoles-

cente de pessoa em desenvolvimento. Participar de audiéncias de avaliacdo e
reavaliagdo, quando solicitado a prestar esclarecimentos. Realizar entrevistas

para devolugdo dos resultados ao adolescente e aos seus responsaveis, forne-

cendo informacdes concernentes ao trabalho realizado. Zelar para que o sigilo

profissional seja mantido no limite das informacdes necessérias ao esclareci-

mento do caso, conforme o Art. 19 do Cédigo de Etica do Psicélogo. Manter

contatos interdisciplinares que enriqguegam a sua pratica. Participar de grupos ou

centros de estudos, levantando temas pertinentes a atuacdo do Psic6logo e
temas de interesse geral ao desenvolvimento das ag6es sdcio-educativas. Par-

ticipar de atividades de reciclagem profissional através de cursos que visem ao

aprimoramento tedérico e pratico. Planejar, desenvolver, executar e avaliar proje-

tos e pesquisas relacionadas as possibilidades de acédo da psicologia no universo
do adolescente em conflito com a lei, de forma a subsidiar a¢des profissionais.

Interagir com a equipe e/ou setores de treinamento e reciclagem de pessoal.

Participar de eventos, atividades recreativas, sociais e culturais promovidas

pelas Unidades. Zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda direta. Portar no interior
das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagdo funcional.

ODONTOLOGO

Executar atividades que envolvam criatividade, planejamento, supervisdo, no
estudo para diagndstico e tratamento de patologias odontolégicas. Promover e
assegurar o bem-estar fisico, mental e social na area da satde. Promover
palestras visando medidas educacionais, prevengdo e tratamento da saude
buco-dento-maxilo-facial. Acompanhar os casos patolégicos no ambito da enti-
dade administrativa, encaminhando se for o caso, as emergéncias, e 0s casos
mais graves para os setores publicos mais indicados. Interagir com outros
profissionais na area da salde, visando a defesa, a preservacéo e a recupera-
¢do da saude buco-dento-maxilo-facial. Planejar, supervisionar, coordenar, pro-
gramar, orientar, executar em carater especializado ou sob supervisdo superior,
diagnéstico, tratamento de doencas, visando a defesa, preservagéo e recupera-
¢ao da saude na area odontolégica, abrangendo, inclusive areas especializadas
e pericias. Executar programas destinados a preservacgédo da satde dos servido-
res. Proceder a levantamentos especificos na area odontoldgica, com finalidade
de aperfeigoar os servigos de salde e atendimento aos adolescentes. Orientar
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no ambito de sua competéncia acerca de materiais e utilizacdo adequadas de
instalagdes e ambientes onde se dara seu exercicio profissional. Zelar pelo
patriménio sob a sua guarda direta. Portar no interior das unidades, obrigatoria-
mente, o cracha como identifica¢é@o funcional.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Organizar e manter atualizado o arquivo de legislacdo e normas de interesse do
DEGASE. Receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processos e da
correspondéncia oficiais, observadas as determinag6es do chefe imediato. Or-
ganizar e manter atualizados os cadastros de funcionarios e adolescentes. Man-
ter a escriturac@o e os arquivos de forma a permitir a verificagdo, sempre que
necessario. Prestar informacdes e esclarecimentos, no ambito de sua compe-
téncia. Manter arquivados e atualizados os documentos de funcionérios e adoles-
centes. Registrar no cadastro dos funcionarios e dos adolescentes quaisquer
alteragBes ocorridas. Providenciar a entrega, mediante registro, de qualquer
solicitagdo funcional. Pesquisar dados nos arquivos e informar sempre que
solicitado. Solicitar, com antecedéncia, os materiais a serem utilizados. Numerar
e fazer circular informacdes quanto a atos, oficios e demais documentos, ressal-
vado o sigilo legal. Receber, registrar em livro préprio, distribuir por assunto e
encaminhar ao setor competente, e arquivar processos, oficios e demais expe-
dientes. Elaborar, datilografar ou digitar documentos solicitados. Reproduzir do-
cumentos necessarios ao funcionamento das Unidades. Elaborar, enviar e arqui-
var correspondéncias. Executar tarefas referentes a instrugéo processual. Ex-
pedir carteira de identificagdo funcional. Informar, sempre que for solicitado,
acerca da tramitagéo de qualquer documentacéo. Zelar pelo patriménio sob a sua
guarda direta. Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificacdo funcional.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Auxiliar no recolhimento dos pertences pessoais dos adolescentes em sua entra-
da no Sistema, registrando-os em livro préprio e fornecendo os devidos recibos,
devolvendo os mesmos, aos respectivos adolescentes, quando de sua saida
das Unidades, mediante recibo de entrega. Auxiliar na execucdo de determina-
¢Oes judiciais e/ou administrativas. Fazer cumprir a lei, os deveres e direitos do
adolescente nas Unidades Infracionais. Registrar, em livro préprio, as ocorrénci-
as do plantéo. Zelar pela seguranga fisica do adolescente, evitando situagdes de
risco. Auxiliar na contencdo nos casos de rebelides, indisciplinas e evasodes.
Auxiliar no cuidado, planejamento, execucao ou melhoria das medidas de segu-
ranca do estabelecimento. Participar da ronda noturna nos alojamentos, sistema-
ticamente e sem prévio aviso, zelando pela integridade fisica dos adolescentes
sob seus cuidados. Orientar os adolescentes quanto a habitos higiénicos, esti-
mulando-os a préatica, sempre que necessario. Prestar assisténcia aos adoles-
centes nos horarios das refei¢cdes, visando a atitudes aceitas socialmente e
servir alimentagdo aqueles que ndo tém condi¢do de fazé-lo sozinho, se nédo
houver, absolutamente, Auxiliar de Enfermagem para o cumprimento da funcéo.
Acompanhar, encaminhar e realizar. com os adolescentes, atividades internas e
externas de recreacdo. Zelar pelo cumprimento de horarios e programagées,
reunindo os adolescentes para entrada e saida da sala de atividades, oficinas,
dormitérios, recreagéo e outros locais afins. Observar o comportamento dos
adolescentes, dialogando com os mesmos ou providenciando encaminhamento
as areas especializadas. Realizar atividades integradas a setores afins a equipe
técnica. Participar da organizagdo de festas e eventos sécio-culturais junto ao
corpo técnico. Participar de reunides ou programas para estudo em situacdes
comuns ou especificas referentes aos adolescentes. Estimular e promover o
encaminhamento de alunos a assisténcia médica e odontolégica, em atendimen-
to ao direito a vida e a satde. Estimular e promover a troca de roupa pessoal, de
cama e de banho, distribuir escovas de dentes e outros objetos, visando o fator
salde. Manter constante observacéo sobre os adolescentes, de forma a preve-
nir auséncias desautorizadas ou evasdes das dependéncias das unidades. Zelar
pelo patrimdnio sob a sua guarda direta. Portar no interior das unidades, obriga-
toriamente, o cracha como identificagéo funcional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Assessorar médicos e odontélogos durante o atendimento aos adolescentes sob
a responsabilidade do DEGASE. Encaminhar prontamente os casos de que tiver
noticia, carentes de atendimento médico e/ou odontélogo. Acompanhar e orien-
tar, apds consulta e conforme ordem médica, os adolescentes sob a guarda do
DEGASE. Ministrar, rigorosamente, a medicacdo de acordo com a prescri¢cdo
médica e executar curativos. Acompanhar os adolescentes nos casos de aten-
dimento na rede hospitalar. Coletar material e/ou acompanhar o adolescente para
exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de
médicos na Unidade do DEGASE, encaminhando os casos graves para o hospi-
tal mais préximo. Solicitar medicamentos e material necessarios para o setor, ao
Almoxarifado, controlando de forma eficaz o estoque-reserva. Zelar pela segu-
ran¢a do estoque de medicamentos, observando local adequado de armazenamento
e mantendo atualizado o mapa controlador de medicamentos. Observar a valida-
de dos medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se por
todo o material do setor, tendo especial atengdo para os medicamentos contro-
lados. Providenciar a higiene corporal e servir alimentagdo aos adolescentes
incapazes de fazé-lo por conta prépria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos
efetuados. Registrar a evolugdo diaria do paciente em livro proprio e/ou ficha
para isso destinada. Participar junto a equipe do setor médico e odontolégico de
campanhas de prevencdo a saulde; Participar de reunides quando convocado.
Constatar a oferta da alimentacédo diferenciada prescrita pelo médico para o
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adolescente, com vistas as providéncias cabiveis. Zelar pelo patrimoénio sob a
sua guarda direta. Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha
como identificacdo funcional

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Auxiliar na manutencgédo das instalacdes e das unidades do Degase. Auxiliar no
controle e distribuicdo de tarefas, materiais e recursos humanos, necessarios a
execugdo de obras de construgédo e recuperagdo. Auxiliar na coordenacao das
atividades de acompanhamento e registros de tarefas executadas, recursos
materiais e humanos despendidos. Auxiliar no registro e controle da qualidade e
do tipo material utilizados, zelando pela sua boa aplicagdo. Auxiliar no controle
das quantidades e tipo de ferramentas utilizadas, zelando pela sua conservagéo
e guarda. Executar servigos gerais de marcenaria / carpintaria. para a manuten-
céo e reparo de pegas de madeira. Executar servigos gerais de manutengao
preventiva e corretiva de instalagfes e equipamentos elétricos, testando e
fazendo os reajustes e regulagens convenientes. Auxiliar na execugéo de servi-
cos de manutencdo preventiva e corretiva de instalagdes hidraulicas. Executar
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da pintura das &reas internas e
externas das unidades do Degase. Zelar pelo patrimonio sob a sua guarda direta.
Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagdo
funcional.

ANExo Il

Quabro DE Provas

DerPaRTAMENTO GERAL DE AGOES SOCIOEDUCATIVAS

(DEGASE)

LIV ST A | ]

I B ] . T :
b - - . o ] g
MIABI rofs yieage ' J"”E‘ﬂa oL Ll & i PR
i wrnmAan L inaa mrmmenan L1mees | ohibnes | db AR
’ I B[EN G F0TTE i
e
| EHIGI4EE e
LIwre Fryser ) ) .
~ Ll el b ﬁ%l‘:ﬁ%ﬂmu:i:#u = 1n 12 HEY
- Lt \ rarnfmga
FananenioAia oppe | o
K dari e — . a -
=] ™ al
o ——— ——oo I:‘y'-"“':k"iﬂ"“gzr ] a0k Af =0
Ve Qe L L E P L L) '
UL =lalllel 1 1EILN |
I S
KEpists.,
P [ Y = :
:
. !
i
F——
| WL LA I LR iz
| SEmeBegs - i - - -
# R, voes | an
= S 48 Qiacik) ug e | T
I, . ™ L A
= RHEEEHE 30 © 1 R
il e e K ;
. (R Y
I
B2 ;. l-undga m 1@ I
% E ! HL Q8 e - -
: T CIRLLAE A
| é g £ Rt AFALIFSA . LALLM L . . -
| £° “FEwET | as "
1
I 1

ManuaL po CANDIDATO



GovERNO Do Estapo pbo Rio bE JANEIRO
SECRETARIA DE EstaDpo DA Casa CiviL

DerPaRTAMENTO GERAL DE AGOES SOCIOEDUCATIVAS
(DEGASE)

ANEXxo IV
ConTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES (PARATODOS OS CARGOS)

Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial, emprego de letras,
acentuacao grafica, crase, divisdo silabica. Sinébnimos e anténimos. Classe das
palavras. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos.
Emprego dos verbos regulares e irregulares. Emprego dos pronomes. Concor-
dancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Sugestdes Bibliograficas:

CUNHA, Celso. LINDLEY, Cintra. Nova Gramatica do Portugués Contempora-
neo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

NICOLA, José de. Gramatica Contemporanea da lingua Portuguesa. Séo Paulo:
Scipione, 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARAOS CARGOS DE NiVEIS SUPERI-
OR E MEDIO)

Direitos e garantias fundamentais dos direitos e deveres individuais e coletivos
e dos direitos sociais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injungédo, acédo popular, acéo civil publica.
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Os direitos fundamentais, prevencéao,
politica de atendimento, medidas de protecéo, préatica do ato infracional, medidas
pertinentes aos pais ou responsavel, Conselho Tutelar, acesso a Justica, crimes
e sancdes administrativas. O jovem infrator: medidas socioeducativas. Respon-
sabilidade Civil da Administracdo. Servidores publicos: direitos, deveres e respon-
sabilidades. Etica, principios e responsabilidade social; a humanizag&o dos servi-
¢os publicos.

Sugestdes Bibliogréficas:

BASTOS, Celso R. Curso de Direito Constitucional. Ed. Saraiva
BRASIL. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adoles cente

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 22 ed.
Rio de Janeiro: Ed. Lamen Juris, 1998

CURY, GARRIDO & MARGURA. Estatuto da Crianga e do Adolescente Anotado.
Sé&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2000

DI PIETRO, Maria Sylvia Z. Direito Administrativo. Editora Atlas

ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Decreto n° 2.479, de 8 de margo de 1979 —
Regulamento do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis — RJ

FIRMO, Maria de Fatima Carrada. A crianga e o adolescente no ordenamento
juridico brasileiro. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.

FRAGA, Paulo César & IULIANELLI, Jorge (orgs). Jovens em tempo real. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003

LEAL, César Barros & PIEDADE JUNIOR, Heitor. Idade da responsabilidade
penal. Livraria Del Rey Editora Ltda, 2003

RODRIGUES, Moacir. Medidas socioeducativas. Livraria Del Rey Editora Ltda.
1995

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARAO CARGO DE AUXILIAR DE MANU-
TENGAO)

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Os direitos fundamentais, prevencgéao,
politica de atendimento, medidas de protecéo, pratica do ato infracional, medidas

pertinentes aos pais ou responséavel, Conselho Tutelar, acesso a Justiga, crimes
e sang¢Bes administrativas. O jovem infrator: medidas socioeducativas.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente
CURY, GARRIDO & MARGCURA. Estatuto da Criancga e do Adolescente Anotado.

Sé&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2000
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ANEXxo V
MobEeLo bE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

(Para colar no envelope com os titulos apresentados)

Data: / /2007

Nome: ' Inscrigdo:
Endereco:

Bairro: Telefone:
Cargo:

N° de folhas entregue: Rubrica do candidato:

Observagdo: Os documentos deverdo ser entregues em envelope tamanho oficio.

O envelope devera ser lacrado, pela FESP RJ, no ato da entrega dos documentos.

Declaro estar ciente de todas as condiges, normas e exigéncias constantes do Edital e demais instrumentos
reguladores do Concurso, referentes a Prova de Titulos, das quais ndo poderei alegar desconhecimento, valendo para

todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéao.

Assinatura do Candidato
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Anexo VI
RELACAO DOs Postos DE INSCRICAO - AGENCIAS REGIONAIS DA FESP - RJ

Postos de Inscrigéo Endereco
Barra Mansa (sede Volta Redonda) Rua 251, n® 122 — Bairro Conforto -Volta Redonda
Campos dos Goytacazes Praca da Republica, n°® 30— Centro
Macaé Rua Alfredo Backer, n® 341 — Centro
Nova Friburgo Rua Augusto Cardoso, n° 62 — Centro
Niteroi Rua Marques de Olinda n°15 —-2° - Centro
Nova lguacu Rodovia Presidente Dutra, 15.450 — Jardim Esplanada
FESP RJ Av. Carlos Peixoto, n° 54 — Botafogo
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