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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO E DOCENTE DA ESCOLA
AGROTECNICA FEDERAL DE ARAGUATINS-TO

EDITAL N.° 07/2007/EAFA-TO, DE 22 DE AGOSTO DE 2007.

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE ARAGUATINS-TO,
no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a autorizagdo ministerial concedida pela Portaria n°® 381,
de 16 de dezembro de 2005, publicada no D.O.U. de 17 de dezembro de 2005, retificada pela
Portaria 184 de 18 de junho de 2007 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
publicada no D. O. U. em 19 de junho de 2007 e Portaria MEC n.® 589/2007, de 21 de junho de
2007, publicada no D. O. U. de 22 de junho de 2007, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece as normas para realizagdo do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo - nivel superior e intermediario; e Professor
de 1° e 2° graus, da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE ARAGUATINS-TO(EAFA-TO) ¢
para o Quadro de pessoal de Instituicdes Federais de Ensino afins, regidos pela Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990 ¢ alteracdes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 concurso sera executado pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro Oeste
(ITCO), regido por este Edital, aprovado pela Direcdo-Geral da Escola Agrotécnica Federal de
Araguatins-TO.

1.2 A sele¢do para os cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo - nivel Superior e
Intermediario - compreendera exame de habilidades e conhecimentos gerais e especificos, mediante
aplicacdo de provas objetivas, todas de carater classificatorio e eliminatorio. A sele¢do aos cargos
de pessoal Docente constara, além das provas objetivas, de provas de desempenho didatico e de
titulos, sendo as duas primeiras eliminatorias e classificatorias e a ultima, unicamente
classificatoria.

1.2.1 Todas as provas do certame serdo realizadas exclusivamente na Sede da Escola Agrotécnica
Federal de Araguatins-TO, situada no povoado de Santa Tereza km 05, em Araguatins, Estado do
Tocantins.

1.2.2 O docente, apds a sua admissdo, deverd, a critério da Instituicdo, ministrar aulas coerentes
com sua formacao profissional e académica, em qualquer area/disciplina dos cursos oferecidos pela
Escola Agrotécnica Federal de Araguatins-TO, ou que a mesma venha a oferecer.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos, os requisitos minimos para provimento dos mesmos, a jornada
de trabalho, o regime juridico das admissoes, o local de exercicio, remuneragdo e descri¢ao sucinta
das atribui¢des de cada cargo estdo especificados no ANEXO .

2.2 Os candidatos aprovados e classificados no presente certame, serdo nomeados sob a égide do
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federais, Lei
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, com as respectivas alteragdes.
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2.3 Os cargos de Técnico-administrativo, a remuneragdo e as atribui¢des especificados no ANEXO
I deste Edital sdo os estabelecidos pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos,
regidos pela Lei n.° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, e auteragdes/complementos.

2.4 O regime de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos de Técnico-
Administrativos, o docente, no entanto, podera optar pelo regime de Dedicacdo Exclusiva,
conforme normas internas da Instituicao.

2.5 As jornadas de trabalho dos servidores, tanto docentes, quanto técnico-administrativos, poderao
ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, em fun¢ao das necessidades da Administragao
Autérquica.

3DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Aos Portadores de Necessidades Especiais, amparados pelo art. 37, VIII, da CF/88, pelo § 2.°,
do art. 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11/12/90 e pelo Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, ¢ assegurado o
direito de inscri¢ao no presente Concurso Publico para a area cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia, devendo o (a) candidato (a), no ato da inscri¢@o, especificar a deficiéncia.

3.2 Seré destinado 5,0 % (cinco por cento) do total de vagas previstas por este Edital aos portadores
de necessidades especiais, de acordo com o disposto no Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.3 O candidato que desejar concorrer a(s) vaga(s) definida(s) no subitem anterior deverd, no ato da
inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica a ser determinada pela Agrotécnica Federal de
Araguatins-TO, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, o grau de
deficiéncia, e se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas. (CF, art. 37, VIII).

3.4 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas ao(s) candidato(s) em tais condigoes.

3.5 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicacdo das provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar, no formulario de inscricdo, ser portador de
deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurara também na listagem de classificacdo geral.

3.6.1 O(s) candidato(s) de que trata o subitem anterior, que tiverem a deficiéncia reconhecida nos
termos do subitem 3.3 serdo submetidos, no curso do exame de saude, a pericia especifica,
destinada a verificar a compatibilidade, de sua deficiéncia, com o exercicio das atribui¢des do cargo
ao qual deseja exercer.

3.6.1.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o habilitado ndo
sera considerado apto a nomeacao, na condicao de deficiente fisico.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

3.8 Apos a investidura do candidato, no cargo, as necessidades especiais nao poderdo ser argiiidas,
para justificar a concessdo de aposentadoria.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

4.3 Apresentar copia e original, legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.



4.6 Possuir a habilitagdo profissional exigida, mediante comprovacao no ato da posse, através de
Diploma, Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo total do curso e registro
no conselho profissional correspondente.

4.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme o art. 5.°, VI, da
Lein.° 8.112/90 - RJU.

4.10 Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no paragrafo tnico, do artigo 137, da Lei n.° 8.112/90.

4.11 Nao auferir proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal de 1.988, ressalvadas suas excegoes.

4.12 Os titulos obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar convalidados no Pais.

4.13 Para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera ser apresentado laudo médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de
Doencas — CID.

4.14 Manifestado o interesse por por parte de outras Instituicdes Federais de Ensino, onde os
servidores sejam regidos pela Lei 8.112/90, o candidato aprovado no certame, podera ser nomeado
para o Quadro de Pessoal da Institui¢do interessada.

4.15 O item anterior so se aplicard depois de suprida a necessidade da Escola Agrotécnica Federal
de Araguatins-TO, no que concerne a este Edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscri¢do devera ser efetuada somente via Internet, para as vagas constantes no ANEXO I deste
edital, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.1.1 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado no periodo de 03 a 21 de setembro de
2007 nos valores abaixo estipulados:

R$ 40,00 para os cargos administrativos de nivel intermedidrio;

R$ 60,00 para os cargos administrativos de nivel superior;

R$ 70,00 para os cargos de docente

5.1.2 Ser4 admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico http:/Www.itco.org.br ,
solicitada até 20 horas do dia 21 de setembro de 2007, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico http://www.itco.org.br e deve ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicita¢do de inscri¢ao on line.

5.3 Apo6s o correto preenchimento do formulério de inscrigdo, o pagamento da taxa de inscri¢ao
mediante boleto bancario e a confirmag¢ao do pagamento pelo agente arrecadador, a inscri¢do estara
automaticamente confirmada. Nao serdo aceitos depositos e transferéncias entre contas-correntes.

5.3.1 A relacdo das inscricdes confirmadas sera divulgada via Internet, no endereco eletronico
www.itco.org.br apos a confirma¢do do pagamento da inscricdo pelo agente arrecadador (trés dias
uteis apos o enceramento das inscrigoes).

5.4 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que ndo atender a todos os requisitos fixados, mesmo efetuando o pagamento da taxa de
inscrigdo, estara excluido do certame.

5.5 O ITCO nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
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de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.6 As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.1.2, ndo serdo acatadas.

5.7 Informagdes complementares acerca da inscri¢ao via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico http://www.itco.org.br.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e/ou a nomeagao do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados.

6.2 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

6.3 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

6.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do ITCO.

6.6 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacao das provas.

6.7 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via correio eletronico.

6.8 O candidato, portador de necessidades especiais ou nao, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realiza¢do das provas devera solicita-la, até o dia 17 de agosto de 2007, por
escrito, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

6.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd a tinica responsavel
pela guarda da crianga.

6.10 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade.

6.11 A nao-solicitacdo de condicdes especiais implicard a ndo-concessdo no dia de realizagdo das
provas.

6.12 O candidato poderd efetuar inscrigdo no concurso para a Escola Agrotécnica Federal de
Araguatins-TO, desde que atenda as exigéncias de investidura no cargo.

6.13 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ITCO do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario
de inscri¢ao corretamente.

6.14 O candidato devera declarar, na inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras estabelecidas
neste Edital e que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, por ocasiao da posse.

6.15 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em moeda corrente. O pagamento em
cheque implica na sua liberacdo somente ap6s a devida compensacgao.

7. DAS PROVAS

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas, para candidatos aos cargos do quadro técnico-administrativo
e provas objetivas, de desempenho didatico e de titulos, para os candidatos a cargos do quadro de
pessoal docente. Os conteudos programaticos referentes as provas objetivas e de desempenho
didatico estao disponiveis no ANEXO IV, deste edital.

7.1.1 As provas objetivas terdo duragdo de 04 (quatro) horas, iniciando as 14h (quatorze horas) e
encerrando as 18 (dezoito horas) conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.2 O cronograma do Concurso esta especificado no ANEXO II, do presente Edital.

7.2.1 O(s) local(is) das provas objetivas serdo posteriormente divulgados no endereco eletronico
http://www.itco.org.br.

7.3 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a
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serem publicados no Diadrio Oficial da Unido, Secdo 3; ou no endereco eletronico
http://www.itco.org.br.

7.4. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados da Federagao, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e do
Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade.

7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, trinta
dias.

7.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (qualquer tipo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

7.6.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.7 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 7.5 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.8 O candidato terd acesso aos locais de prova uma hora antes do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta preta, de comprovante de inscricdo ¢ de documento de
identidade original.

7.9 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apos colhida sua
assinatura na lista de freqliéncia e na Folha de Resposta e sua identificagdo datiloscopica.

7.10 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso da ultima hora anterior ao horario previsto
para o seu término.

7.11 Os portdes dos locais de provas serdo abertos as 13 horas para o recebimento dos candidatos e
fechados as 14 horas, horario de inicio das provas (conforme o horario de Brasilia). Nao sera
admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas ap6s o horério fixado para o seu
inicio.

7.12 Todos os candidatos estardo sujeitos a identificacdo datiloscOpica (impressdo digital). Tal
procedimento serda executado pela Policia Civil ou Comissdo de Concurso do ITCO. A nao
aceitacdo deste procedimento implicara na exclusdo do candidato do concurso publico.

7.13 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico pré-determinado em
Edital ou em Comunicado Oficial.

7.14 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a manuais, e/ou a impressos, de
qualquer natureza.

7.14.1 No dia de realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com boné, chapéu, cabelos soltos (quando o cabelo for comprido),
oculos de sol (somente com prescrigdo médica), armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo ou espécie, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, relogios, aparelhos
celulares (mesmo que desligados) etc., deverdo ser entregues a fiscalizacdo. O descumprimento da
presente instrucao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.14.2 Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas objetivas, o uso de equipamentos
mecanicos, eletronicos ou Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados,
informacdes ou similares.

7.14.3 Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizagao das provas.
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7.14.4 O candidato, para a realizacao das provas objetivas, devera estar portando somente caneta na
cor preta, e alimentos necessarios, devendo entregar todo o restante dos objetos, como bolsas,
mochilas, pochetes etc., aos fiscais de sala.

7.14.5 Os candidatos poderdo ser submetidos a revista magnética para a realizagdo do certame,
inclusive no ingresso aos banheiros.

7.15 Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento do candidato a quaisquer
das provas, exceto a prova de titulos, para os cargos de pessoal docente, implicara a eliminagdo
automatica do candidato.

7.15.1 Para os candidatos a cargos de pessoal docente, a nao entrega dos titulos ndo acarretard a
eliminagdo do candidato.

7.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.17 Nos dias de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos
critérios de avaliacao das provas.

7.18 Teré suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacao de qualquer uma das provas:

a)usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

b)for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor, walkman, e/ou pagers e/ou similares e/ou
que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

e) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, nas provas objetivas, portando a folha de respostas e/ou a
folha de texto definitivo;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) identificar-se, valendo-se de qualquer forma ou meio, que ndo os previstos, no cartdo de
respostas.

7.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico,
que o candidato utilizou, de processos ilicitos ou apresentou declaragdo falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participagdo no concurso, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

7.20 Os trés ultimos candidatos remanescentes na sala de provas objetivas, somente poderdo se
retirar conjuntamente, por motivo de seguranga e lisura do certame, para a assinatura conjunta da
ata, pelos trés ultimos candidatos e fiscais de sala.

7.21 Nas provas de desempenho didatico para os cargos de pessoal docente sera permitido o uso de
equipamentos fornecidos pela institui¢do, no auxilio de seu desempenho pedagodgico de acordo com
a disponibilidade.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS, DE DESEMPENHO E DE TiTULOS

8.1 As provas objetivas conterdo 40 (quarenta) questdes, para os candidatos a cargos de pessoal
técnico administrativo; e 50 (cinqiienta) questdes, para os cargos de pessoal docente, distribuidas da
seguinte forma:

8.1.1 As provas para candidatos ao quadro de pessoal técnico administrativo, nivel intermediario:
Assistente em Administragdo, Auxiliar de Biblioteca, constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas,
sendo 10 (dez) questdes de lingua portuguesa; 10 (dez) questdes de conhecimentos de informatica;



10 (dez) questoes de Fundamentos Legais da Administragdo Publica; e 10 (dez) questdes de
Matematica.

8.1.2 As provas para candidatos ao quadro de pessoal técnico administrativo, nivel intermediario:
Técnico de Laboratério, constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de
lingua portuguesa; 05 (cinco) questdes de conhecimentos de informatica; 05 (cinco) questdes de
Fundamentos Legais da Administragdo Publica; 05 (cinco) questdes de Matemadtica; e 15 (quinze)
de Quimica.

8.1.3 As provas para candidatos ao quadro de pessoal técnico administrativo, nivel superior,
constardo de 40 (quarenta) questdoes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de lingua portuguesa; 05
(cinco) questdes de conhecimentos de informatica; 05 (cinco) questdes de Fundamentos Legais da
Administragao Publica; e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos.

8.1.4 As provas escritas para os candidatos a cargos de pessoal docente, constarao de 50 (cinqiienta)
questdes objetivas, sendo 10 (quinze) questdes de lingua portuguesa; 05 (cinco) questdes de
Legislagdo de Educacdo Profissional; 05 (cinco) questdes de conhecimento de informatica e 30
(trinta) questdes de conhecimentos especificos, individualizados por areas de concentragdo e de
atua¢ao dos docentes.

8.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, apenas um dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

8.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagao de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.

8.5 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um agente fiscal do concurso devidamente treinado,
para tal fim.

8.6 Os candidatos aos cargos de pessoal docente prestardo, além das provas objetivas especificadas
no subitem 8.1.2, provas de desempenho didatico e de titulos, sendo as duas primeiras eliminatorias
e classificatorias e a ultima, unicamente classificatoria.

8.6.1 A Prova de Desempenho Didatico consistird numa aula de 30 (trinta) minutos, ministrada
perante a Banca Examinadora que ndo poderd sob qualquer hipotese, se manifestar, durante o
periodo de exposicao, pelo candidato.

8.6.2 O sorteio do ponto sera realizado as oito horas, com ou sem a presenca dos candidatos, 24
(vinte e quatro) horas antes da Prova de Desempenho Didatico, na Sede da Escola Agrotécnica
Federal de Araguatins-TO conforme calendario de grupos docentes a ser divulgado posteriormente,
na Sede da Escola Agrotécnica Federal de Araguatins-TO ou no enderego -eletronico
http://www.itco.org.br.

8.6.3 O candidato devera se apresentar, para a Prova de Desempenho Didatico, munido de cartao de
inscri¢do e documento oficial de Identidade, bem como deverd entregar o plano de aula em 03
(trés) vias, antes do inicio da mesma;

8.6.4 Nao serd permitida a presenga, no recinto da prova de desempenho didético, dos demais
candidatos e de pessoas que nao sejam os membros da banca examinadora.

8.6.5 Considerada sua natureza, ndo cabera recurso para a Prova de Desempenho Didatico.

8.6.6 Somente se submeterao a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova de Desempenho
Didatico.




8.6.7 A entrega dos titulos serda efetuada, pelo candidato, através de copias autenticadas as
respectivas bancas examinadoras, em envelope lacrado e assinado no fecho, no ato da avaliacdo de
desempenho didatico.

8.6.8 Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha
formacao multipla, conforme ANEXO III.

8.6.8.1 Para a contagem de pontuacdo dos titulos académicos, o candidato devera apresentar seu
Curriculum Vitae, na Plataforma Lattes, com os respectivos titulos numerados e seqiienciados da
mesma forma em que figurarem no Curriculum Vitae na Plataforma Lattes.

8.6.8.2 A contagem de titulacao académica do candidato, para a prova de titulos, sera a equivalente
a de maior pontuagdo, isto €, serd contada unicamente a pontuacdo referente a de maior titulagdo
académica que o candidato possuir.

8.6.9 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados
da validagao do MEC e de tradugao feita por Tradutor Juramentado.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
9.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.
9.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo. Nas provas
serdo avaliados além de habilidades mentais e conhecimentos, conforme os conteudos
programaticos.
9.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
9.4 O calculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva (PO)
serd igual ao somatodrio ponderado do nimero de itens marcados na folha de respostas concordantes
com os gabaritos oficiais definitivos, segundo a seguinte valoracao:
9.4.1 Serao atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas objetivas para os
cargos Técnico-Administrativo, Nivel intermedidrio: Assistente em Administragdo, Auxiliar de
Biblioteca, separadas por disciplinas:
a) Lingua Portuguesa (LP) — 3,5 (trés inteiros e cinco décimos);
b) Conhecimentos de Informatica — (INF) — 2,0 (dois inteiros);
¢) Fundamentos Legais da Administracdo Publica (FLAP) — 1,5 (um inteiros e cinco décimos);
d) Matematica (MAT) — 3,0 (trés inteiros).
9.4.2 Serdo atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas objetivas para os
cargos Técnico-Administrativo, Nivel intermediario: Técnico de Laboratorio, separadas por
disciplinas:
a) Lingua Portuguesa (LP) — 2,5 (dois inteiros e cinco décimos);
b) Conhecimentos de Informéatica — (INF) — 2,0 (dois inteiros);
¢) Fundamentos Legais da Administracao Publica (FLAP) — 1,0 (um inteiro);
d) Matematica (MAT) - (INF) — 1,5 (um inteiro e cinco décimos);
e) Quimica (QUI) — 3,5 (trés inteiros e cinco décimos).
9.4.3 Serdo atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas objetivas para os
cargos Técnico-Administrativo, Nivel Superior: Psicologo e Enfermeiro, separadas por
disciplinas:
a) Lingua Portuguesa (LP) — 2,0 (dois inteiros);
b) Conhecimentos de Informéatica — (INF) — 1,0 (um inteiro);
¢) Fundamentos Legais da Administracao Publica (FLAP) — 1,0 (um inteiro);
d) Conhecimentos Especificos (CE) — 3,5 (trés inteiros e cinco décimos).
9.4.4 Serao atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas objetivas para os
cargos de docentes, separadas por disciplinas:
a) Lingua Portuguesa (LP) — 1,5 (um inteiro e cinco décimos);
b) Legislacdo de Educagdo Profissional (LEP) — 1,0 (um inteiro);
d) Conhecimentos de Informatica — (INF) — 1,0 (um inteiro);
e) Conhecimentos Especificos (CE) — 2,5 (dois inteiros e cinco décimos).



9.5 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia.

9.6 Sera desclassificado o candidato que:

a)Para os candidatos aos cargos de pessoal Técnico-Administrativo € Docente: ndo comparecer ao
certame, chegar atrasado para o mesmo, ou ainda, praticar qualquer ato contrdrio ao bom
andamento do referido certame.

b)Para os candidatos aos cargos de pessoal Docente: tiver P.O. menor que 50 (cingiienta) pontos.
9.7 Os candidatos nao-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 9.6 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (PO).

9.8 Os candidatos a cargos de pessoal docente, ndo eliminados segundo os critérios do subitem 9.6,
prestardio prova de desempenho didatico na respectiva Area de Atuagdo/Concentragdo, em niimero
igual a cinco vezes o quantitativo de vagas para cada area de concentragao, obedecidos os critérios
de desempate, constantes do item 11.

9.9 Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos;

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1 A nota final no concurso publico sera a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (PO),
para os candidatos aos cargos da carreira de técnico administrativo de nivel intermediario e de nivel
superior; € a soma algébrica da nota final das provas objetivas (PO) somada ao total de pontos
obtidos na prova de desempenho didatico e ao total de pontos obtidos na prova de titulos, para os
candidatos aos cargos de pessoal docente.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso publico.

10.3 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 11 deste Edital.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, terd preferéncia classificatoria para todos os atos sucessivos €
classificatorios para o certame e para a nomeagao o candidato que, respeitada a ordem abaixo:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

11.2 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato:

11.2.1 Mais idoso;

11.2.2 Que tiver mais tempo de servigo publico federal;

11.2.3 For casado;

11.2.4 Tiver maior nimero de filhos.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico http://www.itco.org.br, no dia 01 de outubro de 2007.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, contados do dia da divulgagdo desses gabaritos.

12.3 O(s) recurso(s) contra os gabaritos oficiais das provas objetivas deverdao ser entregues no
horario das 8h as 11h e das 14h as 17h em dias uteis, no protocolo da Coordenagdo-Geral de
Recursos Humanos da Escola Agrotécnica Federal de Araguatins, situada no Povoado Santa Tereza
Km 05, Zona Rural, Araguatins-TO, CEP 77950-000, via procedimento administrativo dirigido ao
ITCO.

12.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo ITCO e devolvidos aos
candidatos recorrentes, em até 72 (setenta e duas) horas apds a interposicao dos recursos.

12.4.1 O candidato dispord de apenas dois dias, apds o término do prazo para a resposta e
julgamento dos recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s) na
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos da Escola Agrotécnica Federal de Araguatins-TO. O



http://www.itco.org.br/

horario para a retirada desse material sera das 8h as 11h e das 14h as 17h, em dias uteis, horario
local da cidade de entrega do(s) recurso(s).

12.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e Comunicados
referentes ao concurso publico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s)
recurso(s) interposto(s).

12.4.3 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao término do prazo
final, as respostas nao retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.

12.4.3.1 O ITCO nao atendera a solicitagdo de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s) que
ocorrer apos o término do prazo fixado para a sua retirada.

12.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico, tampouco sera aceito
recurso extemporaneo. Os recursos assim recebidos pelo ITCO serao preliminarmente indeferidos.
12.5 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentagdo
de documento de identidade original.

12.5.1 Serdo aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sejam devidamente
identificados e estejam portando procuracdo e copia de documento de identidade do candidato
representado e de seu procurador, que serdo retidas no ato de protocolizagdo dos recursos.

12.5.2 A procuragdo citada no subitem anterior pode ser feita de proprio punho e dispensa
reconhecimento de firma em cartério. A copia de documento de identidade citada no subitem
anterior dispensa autenticacao em cartorio.

12.6 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que
constem o nome, o numero da inscri¢ao e a assinatura do candidato;

b) um requerimento “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item
cujo gabarito oficial esteja sendo questionado e para cada comando agrupador de itens que esteja
sendo questionado;

¢) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, deverd haver a indicagdo do niimero do item
cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial divulgado pelo ITCO; caso o candidato queira questionar o comando agrupador de
itens, ¢ imprescindivel que ele indique o numero de apenas um dos itens que esse comando agrupa;
d) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, deverd haver argumentacdo logica e
consistente elaborada pelo proprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) a exce¢do do campo assinatura do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os
demais campos do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”
deverdo ser preenchidos, preferencialmente, em maquina de datilografia ou em impressora, caso
seja manuscrito, somente serdo aceitos os recursos legiveis.

12.7 Candidatos que apresentarem, no requerimento “justificativa de recurso”, argumentagdes
idénticas nao terdo esses recursos respondidos.

12.8 Serd preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as
exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos requerimentos
“Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”.

12.9 Se do exame de recurso(s) resultar anulacdo de item(ns), a pontuagdo correspondente a esse(s)
item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo de gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es), por for¢a de impugnagdes, essa alteragdo valerad
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em
hipotese alguma o quantitativo de itens delas sofrera alteragdes.

12.11 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos relativos as demais etapas do concurso
serdo oportunamente divulgados.

12.13 O candidato que desejar relatar ao ITCO fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitagdo que nao se

\

refira a revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera interpor



requerimento administrativo e entrega-lo ou posta-lo ao ITCO, localizado a Rua Dr. Olinto Manso
Pereira, n° 34 Setor Sul Goiania-GO; ou envié-lo para o enderego eletronico: itco@itco.org.br.
12.13.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao ITCO,
sera a ele devolvido sem que haja anélise de mérito.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1 Os resultados finais do concurso, serdao divulgados no endereco eletronico
http://www.itco.org.br, ap6s apreciacdo de recursos, até o dia 23 de outubro de 2007.

13.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame,
este os encaminhard, com relatorio especifico, ao Diretor-Geral da Escola Agrotécnica Federal de
Araguatins-TO, para fins de homologagao.

13.2.1 O ato de homologacao relacionard, em separado, os candidatos que, embora aprovados, nao
tenham logrado classificacdo nas vagas oferecidas no certame.

13.3 O resultado final no concurso sera homologado pelo Diretor-Geral Escola Agrotécnica Federal
de Araguatins-TO.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato poderé obter informagdes referentes ao concurso publico por meio da Internet, no
enderego eletronico http://www.itco.org.br.

14.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitagcdo das normas para o concurso, contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros Editais ou comunicados a serem publicados posteriormente.
14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.itco.org.br.

14.4 A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Escola Agrotécnica Federal de
Araguatins-TO reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em niumero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e de vagas autorizadas
para o preenchimento de cargos existentes, constantes desse Edital, e at¢ o numero de vagas
existentes.

14.5 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato.

14.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 01 (um) ano, a contar da data de publicacao
de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo a critério do Diretor-
Geral da Escola Agrotécnica Federal de Araguatins-TO.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ITCO, juntamente com a Escola Agrotécnica Federal
de Araguatins-TO.

Araguatins-TO, 22 de agosto de 2007




ANEXO 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS, JORNADA DE
TRABALHO, REGIME JURIDICO DA NOMEACAO, LOCAL DE EXERCICIO,
REMUNERACAO E DESCRICAO SUCINTA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA
CARREIRA DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO.

1.1 CARGO: PROFESSOR DE 1° e 2° GRAUS

Classe/Nivel de ingresso: C-1; D-1 ou E-1, respectivamente Graduado, Especializado ¢ Mestre ou
Doutor.

Atribui¢des do cargo: ministrar aulas tedricas e praticas.

Regime Juridico: Lei n.° 8.112/90.

Local de lotacao/exercicio: Escola Agrotécnica Federal de Araguatins-TO.

Regime: 40 horas semanais ou Dedica¢do Exclusiva.

Horario de Trabalho: Matutino, Vespertino ou Noturno, em funcao do interesse e conveniéncia da
administracao.

1.1.1 AREA DE CONCENTRACAO: BIOLOGIA. Requisitos minimos: Graduacio —
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas ou Bacharelado em Ciéncias Biolégicas com
complementacio pedagégica ou Bioquimico com complementaciao pedagogica.

Numero de vagas: 01 (uma).

1.1.2 AREA DE CONCENTRACAO: AGRICULTURA Requisitos minimos: Graduacio —
Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas ou Bacharelado em Agronomia com
complementacio pedagogica ou Engenharia agricola com complementagdo pedagogica. Numero
de vagas: 01 (uma).

1.1.3 AREA DE CONCENTRACAO: AGROINDUSTRIA. Requisitos minimos: Graduag¢ao —
Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas ou Licenciatura em Economia Doméstica ou
Bacharelado em Nutricdo com complementacio pedagogica ou Bacharelado em Engenharia
de Alimentos com complementacio pedagogica ou Bacharelado em Agronomia com
complementacio pedagégica. . Numero de vagas: 01 (uma).

1.1.4 AREA DE CONCENTRACAO: SOCIOLOGIA/EXTENCAO RURAL/FILOSOFIA.
Requisitos minimos: Graduacdo — Bacharelado em Sociologia com complementacio
pedagogica ou Licenciatura Plena em Filosofia ou Bacharelado em Filosofia com
complementacio pedagogica, Licenciatura em Ciéncias Agricolas, Licenciatura em Historia e
Bacharelado em Agronomia ou Zootecnia com complementacao pedagdgica.

Nimero de vagas: 01 (uma).

2 CARREIRA: TECNICO-ADMINISTRATIVO.

Atribuig¢des: de acordo com cada cargo.

Classe/Padrao de Vencimento de ingresso: C-1 para o cargo de auxiliar de biblioteca, D-I para o
cargos de assistente em administragdo e de Técnico de Laboratério e E-I para os cargos de nivel
superior.

Regime Juridico: Lei n.° 8.112/90.

Local de exercicio: Escola Agrotécnica Federal de Araguatins-TO.

Regime: 40 horas semanais.

Horario de Trabalho: Matutino, Vespertino ou Noturno, em funcao do interesse e conveniéncia da
administracao.

2.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1.1 CARGO: PSICOLOGO. Requisitos minimos: Graduacio em Psicologia, com registro no
Conselho Profissional competente.

Numero de vagas: 01 (uma).



Atribuicoes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacio e educac¢ao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questdes; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

2.1.2 CARGO: ENFERMEIRO. Requisitos minimos: Graduac¢io em Enfermagem, com
registro no Conselho Profissional competente.

Numero de vagas: 01 (uma).

Atribui¢oes: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotinas e/ou especificos, para promover a protecio e a recuperacio
da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacido, ao cuidado, a
educacdo sanitaria de toda clientela assistida, prescricio de medicamentos estabelecidos,
administracio de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicacio de medidas para
prevencio e controle sistematico de doencas e infeccao hospitalar.

2.2 CARGOS DE NIiVEL INTERMEDIARIO:

2.2.1 CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.

Requisitos minimos: Ensino Médio (antigo Segundo Grau).

Numero de vagas: 03 (trés).

Atribuicdes: Atividade de nivel intermediario, sob supervisido, relacionada a execuciao de
tarefas de apoio administrativo, envolvendo redacio de expedientes simples e/ou
padronizados; elaboracio de graficos, mapas e tabelas; movimentacio, guarda e
arquivamento de expedientes de natureza variada; informacées ao publico. Utilizar sistemas
informatizados; operar editores de textos, planilhas eletronicas, gerenciador de banco de
dados e outros softwares disponiveis; preparar as tarefas de digitacio de acordo com as
instrucoes especificas; manter o controle de documentos diversos. Executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

2.2.2 CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Requisitos minimos: Ensino Médio (antigo Segundo Grau).

Numero de vagas: 01 (uma).

Atribui¢des: Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos para docentes e
alunos; operar equipamentos escolares (recursos audio-visuais); orientar os consulentes em
pesquisas bibliograficas e na escolha de publica¢des; proporcionar ambiente para formacao
de habito e gosto pela leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; manter
atualizado o fichario de consulta e empréstimos; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

2.2.3 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO.

Requisitos minimos: Ensino Médio (antigo Segundo Grau)

Nuimero de vagas: 01 (um).

Atribuicdes: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder a montagem de experimentos utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; fazer coleta de amostra e dados em laboratorios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material; proceder a limpeza e conservacao de instalacdes, equipamentos e
materiais de laboratorios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios; gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel d complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.



TABELAS REMUNERATORIAS DOCENTES

REMUNERACAO
TITULACAO VENCTO 40 HORAS
BAsiCo | GAE | GEAD | VPI | AALIM.| Total

Graduacio 382,78 612,45 572,60 59,87 126,00 1753,7
Especializa¢do | 457,04 731,26 572,60 59,87 126,00 1946,77
Mestrado 592,97 948,75 969,18 59,87 126,00 2696,77
Doutorado 711,56 1.138,50 | 1.265,00 | 59,87 126,00 3300,93

DEDICACAO EXCLUSIVA*

TITULACAO
VENCTO.
BAsico | CGAE | GEAD VPl | A.ALIM.| Total

Graduacio 593,31 949.3 762,84 59,87 126,00 2491,32
Especializacdo | 708,41 1.133,46 | 762,84 59,87 126,00 | 2790,58
Mestrado 919,10 1.470,56 | 1.332,00 | 59,87 126,00 | 3907,53
Doutorado 1.102,92 | 1765,67 | 1.976,00 | 59,87 126,00 | 5030,46

VENCTO. BASICO - Vencimento basico.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva.

GEAD - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnologico.
VPI - Vantagem Pecuniaria Individual.

A.ALIM - Auxilio Alimentagao.

(*) proibicao do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

REMUNERACAO
NIVEL INTERMEDIARIO | NIVEL SUPERIOR

ASSIST. EM PSICOLOGO /

DISCRIMINACAO ADMINISTRACAO E ENFERMEIRO
TECNICO DE
LABORATORIO*

Vencimento 1.193,22 1.424,03
Auxilio Alimentagao 126,00 126,00
V.P. L 59,87 59,87
Total sem descontos 1.379,09 1.609,90

(*) proibigao do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

REMUNERACAO
~ NIVEL INTERMEDIARIO
DISCRIMINAGAO AUXILIAR DE BIBLIOTECA*
Vencimento 999,82
Auxilio Alimentacao 126,00
V.P. L 59,87
Total sem descontos 1.185,69

VPI - Vantagem Pecuniaria Individual.
(*) proibi¢ao do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;



ANEXO IT - CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO
Inscri¢oes 03 a 21 de setembro de 2007
Provas objetivas 30 de setembro de 2007
Publicacdo do gabarito oficial preliminar 01 de outubro de 2007
Recursos ao gabarito das provas objeticas 02 e 03 de outubro de 2007

Resultado das provas objetivas e relacdo dos|05 de outubro de 2007
candidatos aprovados para a prova de
desempenho didatico

Sorteio do ponto e divulgagdo dos dias da prova |11 de outubro de 2007
de desempenho didatico

Prova de desempenho didatico 12 a 13 de outubro de 2007
Resultado da Prova de desempenho didatico 16 de outubro de 2007
Resultado da Prova de titulos 19 de outubro de 2007
Resultado final do concurso 23 de outubro de 2007

ANEXO III - VALORACAO DOS TITULOS

VALORACAO DOS TITULOS PARA OS CANDIDATOS PARA CARGOS DE PESSOAL
DOCENTE: O candidato devera apresentar seu Curriculum Vitae, na Plataforma Lattes, com os
respectivos titulos numerados e seqiienciados da mesma forma em que figurarem no Curriculum
Vitae na Plataforma Lattes,

A entrega dos titulos serd efetuada, pelo candidato, as respectivas bancas examinadoras, em
envelope lacrado, no ato da avaliagdo de desempenho.

TITULACAO: SERA CONTADA SOMENTE A TITULACAO DE MAIOR PONTUACAO: a)
Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo do Curso de Doutorado, em area
afim da Area de Atuagdo/Concentragdo a que o candidato concorre ou, quando estrangeiro,
devidamente convalidado: 50 (cinqiienta) pontos; somente serdo considerados como validos para
fins de pontuagdo, aqueles que estiverem acompanhados do parecer do Conselho Nacional de
Educagao que credenciou o curso; b) Certificado ou documento equivalente que comprove a
conclusdo do Curso de Mestrado, em area afim da Area de Atuagdo/Concentragio a que o candidato
concorre ou, quando estrangeiro, devidamente convalidado: 40 (quarenta) pontos; somente serao
considerados como validos para fins de pontuagao, aqueles que estiverem acompanhados do parecer
do Conselho Nacional de Educagdo que credenciou o curso; c¢) Certificado ou documento
equivalente que comprove a conclusdo do Curso de Pos-Graduagdo Latu-Sensu, em area afim da
Area de Atuagdo/Concentracdo a que o candidato concorre ou, quando estrangeiro, devidamente
convalidado: 30 (trinta) pontos; d) Habilitagio especifica obtida em curso de graduagio em Area
afim a Area de Atuagio/Concentragio a que o candidato concorre — LICENCIATURA: 20 (vinte)
pontos; e) Habilitagdo especifica obtida em curso de graduacio em Area afim a Area de
Atuagdo/Concentragdo a que o candidato concorre — GRADUACAO SIMPLES OU
BACHARELADO: 10 (dez) pontos.

EXERCICIO PROFISSIONAL: f) sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06
(seis) meses, at¢ o maximo de 10 (dez) pontos, para o exercicio profissional de Magistério, em
qualquer 4rea; g) serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fracdo superior a 06 (seis) meses,
até o maximo de 20 (vinte) pontos, para o exercicio profissional relacionado com a area de atuagdo
ou de concentragdo da vaga a qual o candidato concorre.

PUBLICACAO: h) Livros ou capitulos de livros na area de conhecimento na qual o candidato se
inscreveu: 02 (dois) pontos por livro ou capitulo de livro publicado; Limite maximo de 04 (quatro)
pontos; 1) Artigos na area de conhecimento na qual o candidato se inscreveu, publicados nos ultimos
5 (cinco) anos, em periddicos especializados com corpo editorial: 04 (quatro) pontos por artigo
publicado em periddicos especializados de circulagdo internacional e 02 (dois) pontos por artigo




publicado em periddicos de circulagdo nacional; Limite maximo de 12 (doze) pontos; j) Outros
tipos de publicagdes na drea de conhecimento na qual o candidato se inscreveu, realizadas nos
ultimos 5 (cinco) anos: 01 (um) ponto por publicagdo; Limite méximo de 04 (quatro) pontos. Obs:
A nota da prova de Julgamento de Titulos sera o resultado da soma dos valores atribuidos as alineas
“f7 a ‘7 acrescido da pontuacdo obtida, pelo candidato, na titulagdo, em namero inteiro,
observada a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

ANEXO IV
PROGRAMAS

1 CANDIDATOS A CARREIRA DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO NiVEL

INTERMEDIARIO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS): Leitura e interpretagio de textos.
Vocabulario. Interpretacao: Leitura e interpretacdo de textos jornalisticos, propagandas de revistas
ou televisivas, assim como textos literarios enfocando: Idéias implicitas e explicitas. Textos
polissémicos e ambiguos: Apreensao de idéia principal. Denotacdo e conotagdo. Gramatica:
Acentuagdo grafica. Morfologia: formagdo de vocabulos (sufixo, prefixo, desinéncia verbal).
Classes gramaticais e suas fungdes sintaticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Uso da crase. Pontuagdo. Obs: Os elementos gramaticais acima deverdo ser avaliados,
sempre que possivel, dentro de um contexto textual.

1.2 MATEMATICA (COMUM A TODOS): Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Func¢des definidas por varias sentencas. Equagdes e
inequagdes. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e
composta. Progressdes aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolucdo de triangulos e suas
aplicacdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Bindmio de Newton. Probabilidade. Nogdes
de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras planas. Estudo da circunferéncia.
Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria
analitica: reta e circunferéncia. Polindmios e equagdes polinomiais.

1.3 INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS): Conceitos basicos e modos de utilizagio
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de computadores,
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos
comerciais para: edi¢ao de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Conceitos dos principais sistemas comerciais ¢ outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos
basicos e modo de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Wed, organizagao
de informagdes para uso na internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdes e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educacao,
negocios, medicina e outros dominios. Conceitos de protecdo e seguranga. Novas tecnologias e
outros.

1.4 FUNDAMENTOS LEGAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS): 1.
Constitui¢ao Federal de 1.988. 2. Lei n.° 8.112, de 11 de Dezembro de 1.990. 3. Lei n.° 8.027, de 12
de abril de 1.990. 4. Lei n.° 9.784, de 29 de Janeiro de 1.999. 5. Redagdo Oficial.

1.5 QUIMICA (ESPECIFICA PARA TECNICO DE LABORATORIO: Quimica geral e
inorganica: Estrutura atomica, Classificagdo periddica dos elementos, Ligacdes quimicas, Fungdes
inorganicas (acidos, bases, sais e 6xidos), Reacdes quimicas e suas leis, Separacdo de misturas,
Gases, Estequiometria. Fisico-quimica: Solugdes, Termoquimica, Reagdes de Oxi-reducdo,
Eletroquimica, Cinética Equilibrios quimicos, Quimica nuclear. Quimica Organica: Fungdes,



nomenclatura e caracteristicas, Reagdes. Conhecimento de técnicas e equipamentos de laboratorio
quimico.

2 CANDIDATOS PARA OS CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA
NiVEL SUPERIOR:

2.1 LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS): Leitura e interpretagio de textos.
Vocabuldrio. Interpretacdo: Leitura e interpretacdo de textos jornalisticos, propagandas de revistas
ou televisivas, assim como textos literarios enfocando: Idéias implicitas e explicitas. Textos
polissémicos e ambiguos: Apreensdo de idéia principal. Denotacdo e conotagdo. Gramatica:
Acentuacdo grafica. Morfologia: formac¢ao de vocéabulos (sufixo, prefixo, desinéncia verbal).
Classes gramaticais e suas funcdes sintdticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Uso da crase. Pontuagdo. Obs: Os elementos gramaticais acima deverdo ser avaliados,
sempre que possivel, dentro de um contexto textual.

2.2 INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS): Conceitos basicos e modos de utilizagio
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informadtica: tipo de computadores,
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Conceitos dos principais sistemas comerciais € outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos
basicos e modo de utilizagdao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de
grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Wed, organizagdo
de informagdes para uso na internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdes e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educacao,
negdcios, medicina e outros dominios. Conceitos de protecdo e seguranca. Novas tecnologias e
outros.

2.3 FUNDAMENTOS LEGAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS): 1.
Constitui¢ao Federal de 1.988. 2. Lei n.° 8.112, de 11 de Dezembro de 1.990. 3. Lei n.® 8.027, de 12
de abril de 1.990. 4. Lei n.° 9.784, de 29 de Janeiro de 1.999. 5. Redagao Oficial.

2.4 ENFERMEIRO (ESPECIFICA): Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais;
higienizacao; administracdo de medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais; coleta de
material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho; sigilo profissional.
Introdu¢do as Doengas Transmissiveis: terminologia basica; nogdes de epideminologia;
esterilizagdo e desinfec¢do; doencas de notificagdo compulsoéria; isolamento; infec¢do hospitalar;
vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoria; hemorragias; ferimentos superficiais e
profundos; desmaio; afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de
cobras; fraturas e luxacdes; corpos estranhos; politraumatismo, queimaduras O Corpo Humano:
Anatomia; Fisiologia. Satide Publica: Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre
Enfermagem.

2.5 PSICOLOGO (ESPECIFICA): Relagdes Humanas: Etica no servigo ptblico. Qualidade no
atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Etica profissional. Teorias da personalidade.
Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos.
Nogdes de psicologia organizacional. Rotagdao de pessoal. Absenteismo. Recrutamento de pessoal:
fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Sele¢do de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliacdo e controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e
acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execugdo e avaliagao. O papel do psicologo na equipe de cuidados
basicos a saude.



3 CANDIDATOS A CARREIRA DE PESSOAL DOCENTE:

3.1 LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS): Leitura e interpretagio de textos.
Vocabuldrio. Interpretacdo: Leitura e interpretacdo de textos jornalisticos, propagandas de revistas
ou televisivas, assim como textos literarios enfocando: Idéias implicitas e explicitas. Textos
polissémicos e ambiguos: Apreensdo de idéia principal. Denotacdo e conotagdo. Gramatica:
Acentuagdo grafica. Morfologia: formag¢ao de vocéabulos (sufixo, prefixo, desinéncia verbal).
Classes gramaticais e suas funcdes sintdticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Uso da crase. Pontuagdo. Obs: Os elementos gramaticais acima deverdo ser avaliados,
sempre que possivel, dentro de um contexto textual.

3.2 INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS): Conceitos basicos e modos de utilizaco
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informadtica: tipo de computadores,
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Conceitos dos principais sistemas comerciais € outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos
basicos e modo de utiliza¢dao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de
grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Wed, organizagdo
de informagdes para uso na internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdes e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educacao,
negdcios, medicina e outros dominios. Conceitos de protecdo e seguranca. Novas tecnologias e
outros.

3.3 LEGISLACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL (COMUM A TODOS): Constituicio
Federal de 1.988; Lei Federal n® 8.948/94; Lei Federal n® 9.394/96; Lei Federal n® 9.784/99;
Decreto Federal 2.406/97, Decreto Federal n® 3.462/00, Decreto Federal n® 3.741/01, Decreto
Federal n® 4.877/03; Decreto Federal n® 5.154/04; Decreto Federal n® 5.478/05; Decreto Federal n®
5.840/06; Decreto Federal n® 6.094/07; Decreto Federal n® 6.095/07; Parecer CNE/CEB n® 02/97;
Parecer CNE/CEB n® 17/97; Parecer CNE/CEB n°® 16/99; Parecer CNE/CEB n® 14/04; Parecer
CNE/CEB n® 19/04; Parecer CNE/CEB n*® 39/04; Parecer CNE/CEB n® 40/04; Resolucao CNE/CEB
n® 02/97; Resolu¢do CNE/CEB n® 04/99; Resolug¢ado CNE/CEB n°® 01/04; Resolugao n® 01/05;
Resolugao n® 02/05; Resolugao n® 05/05.

3.4 BIOLOGIA (ESPECIFICA): Organizagio da Vida; Introdugio & Biologia; Método Cientifico;
Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Caracterizacdo dos Seres Vivos; Classificacao dos Seres
Vivos; Biologia Molecular; Citologia; Divisdo Celular; Metabolismo Celular; Histologia Animal;
Embriologia Animal. Diversidade da Vida: Nomenclatura e classificacdo dos Seres Vivos; Virus;
Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungi; Reino Plantae; Tecidos Vegetais; Organografia
Vegetal; Fisiologia Vegetal; Reino Metazoa; As Grandes Fungdes Vitais - Anatomia e Fisiologia
Comparada; Interacdo dos seres vivos e continuidade da vida: Genética; Evolugdo; Ecologia;
Programas de Saude.

3.5 AGRICULTURA (ESPECIFICA): Métodos de controle de pragas e doencas. Determina-
¢ao de nivel de controle econdomico, nivel de dano econéomico e nivel de nao acdo. Cultura da
cana-de-acucar. Cultura da soja. Cultura do milho. Cultura do arroz. Cultura do algodao.
Toxicologia e principais grupos quimicos de agrotoxicos. Tecnologia de aplicacdo de defensi-
vos agricolas. Receituario Agronémico. Clima como fator de producio agricola. Acidez e cala-
gem do solo. Patogenos causadores de doencas de plantas. Sistemas de irrigacdo e drenagem.
Tratores, maquinas e implementos agricolas. Métodos de controle de pragas, doencas e plan-
tas daninhas. Plantas sacarineas e oleaginosas. Plantas Olericolas. Fruticultura. Irrigacao e Dre-
nagem. Topografia. Mecanizacao Agricola.

3.6 SOCIOLOGIA (ESPECIFICA): Os pressupostos teéricos da Sociologia, os modelos
interpretativos do papel da escola e as orientacées pedagégicas: das nocdes as criticas. A
formacao do ser humano: os velhos e os novos debates da Sociologia da Educacio.



Socializacio e educacido: concepcoes e movimentos pedagogicos. A educacdo como direito
juridico e social: uma discussdo sociologica. O valor da aquisicio dos principios da
comunicacao oral e escrita na constituicio de sujeitos sociais a luz das teorias sociolégicas. Os
fundamentos sociologicos da teoria da relacdo do sujeito com o saber e dos aspectos
reguladores da Pedagogia. A problematica da educa¢do na divisao social do trabalho: na
perspectiva de Marx, Durkheim, Bourdieu, Bernstein. Unicidade e pluralidade humana: um
debate teorico da nova sociologia no campo educacional. Educacio e trabalho: a teoria da
renormalizacdo do trabalho docente nas situacdes coletivas e individuais da escola. Questoes
Agrarias e Desenvolvimento do Capitalismo no Brasil. Revolucio Verde e Modernizacao da
Agricultura. O Estado em suas politicas Agricolas e Agrarias. Associativismo Rural:
Cooperativismo e Sindicalismo. A questdo Politica no Campo. O ressurgimento da Questiao
Agraria e a Reforma Agraria no Brasil. O Movimento dos Trabalhadores Sem Terra suas
experiéncias e lutas. Extencio Rural.

3.7 AGROINDUSTRIA (ESPECIFICA): Definicio de Empreendimento Agroindustrial;
Definicao de agroindustria de acordo com a lei brasileira; Diferenciacio entre agricultura,
pecuaria e agroindustria; Evolu¢io Historica da Agricultura e Surgimento da Agroindustria;
A Questao agraria e a questao agricola no Brasil; Interpretacdes classicas do desenvolvimento
agricola brasileiro; Interpretacdes recentes do desenvolvimento agricola brasileiro;
Integracdo agricultura-induastria; Agronegocio Cooperativo: Definicio de cooperativa e
cooperacio na agricultura; Historia do cooperativismo; Doutrina do cooperativismo;
Empresa cooperativista; Gerenciamento do Sistema Agroindustrial:  Agrobusiness e
commodity system aproach (CSA); Cadeias de producio (analise de filieres); Niveis de analise
do sistema agroindustrial; Gerenciamento do sistema agroindustrial; Planejamento e
Controle da Producio na Agroindistria: Enquadramento dos empreendimentos
agroindustriais na tipologia dos sistemas de producio; Planejamento no empreendimento
agroindustrial; Planejamento na agroindustria.
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