ESCOLA TECNICA FEDERAL DE PALMAS-TO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DA ESCOLA TECNICA FEDERAL DE PALMAS-TO E UNIDADE DE
ENSINO DESCENTRALIZADA DE PARAISO DO TOCANTINS

EDITAL N.° 01/2007 - CPCP

O DIRETOR-GERAL PRO-TEMPORE DA ESCOLA TECNICA FEDERAL DE PALMAS - TO,
no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a autorizacdo ministerial concedida pela Portaria MEC
n.” 589/2007, de 21 de junho de 2007, publicada no D. O. U. de 22 de junho de 2007, e pela
Portaria n° 381, de 16 de dezembro de 2005, publicada no D.O.U. de 17 de dezembro de 2005,
retificada pela Portaria 184 de 18 de junho de 2007 do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestado, publicada no D. O. U. em 19 de junho de 2007, torna publica a abertura de inscri¢des e
estabelece as normas para realizacdo do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo - nivel superior e intermedidrio; e Professor
de 1° e 2° graus, da Escola Técnica Federal de Palmas — TO e da Unidade de Ensino
Descentralizada de Paraiso do Tocantins-TO, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990
e alteracoes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd executado pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro Oeste
(ITCO), regido por este Edital, aprovado pela Direcao-Geral da Escola Técnica Federal de Palmas-
TO.

1.2 A selecao para os cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo - nivel superior e
intermedidrio - compreenderd exame de habilidades e conhecimentos gerais e especificos, mediante
aplicac@o de provas objetivas, todas de caréter classificatério e eliminatdrio. A selecdo aos cargos
de pessoal docente constard, além das provas objetivas, de provas de desempenho didatico e de
titulos, sendo as duas primeiras eliminatérias e classificatérias e a dultima, unicamente
classificatoria.

1.2.1 Todas as provas do certame serdo realizadas exclusivamente na cidade de Palmas, Estado do
Tocantins.

1.2.2 O docente, apds a sua admissao, deverd, a critério da Instituicdo, ministrar aulas em qualquer
curso equivalente com a sua formacao profissional e académica.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos, os requisitos minimos para provimento dos mesmos, a jornada
de trabalho, o regime juridico das admissodes, o local de exercicio, remuneragdo e descri¢do sucinta
das atribui¢cdes de cada cargo para a Unidade Sede, localizada em Palmas-TO, Escola Técnica
Federal de Palmas-TO estdo especificados nos ANEXO I e para a Unidade de Ensino
Descentralizada de Paraiso do Tocantins-TO no ANEXO II deste Edital.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados no presente certame, serdo nomeados sob a égide do
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas Federais, Lei
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, com as respectivas alteragdes.

2.3 Os cargos de Técnico-administrativo especificados nos ANEXOS I e II deste Edital estdo
vinculados ao Plano de Carreira de Técnicos Administrativos, que tratam a Lei n.° 11.091 de 12 de
janeiro de 2005.

2.4 O regime de trabalho € de vinte horas semanais para médico Clinico-Geral e quarenta horas
semanais para os demais cargos, podendo ser para os docentes, regime de Dedicacdo Exclusiva,
conforme normas internas da Institui¢ao.

2.5 As jornadas de trabalho dos servidores, tanto os docentes, quanto os técnico-administrativos,
poderdo ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, em funcido das necessidades da
Administracao Autarquica.



2.6 Durante o prazo de validade do concurso o candidato poderd ser aproveitado em mesmo
cargo/funcdo tanto na Unidade Sede Escola Técnica Federal de Palmas quanto na Unidade de
Ensino Descentralizada de Paraiso do Tocantins, dependendo da necessidade e disponibilidade da
institui¢do, desde que observada a ordem de classificacdo e a concordancia do candidato, e os
cargos providos guardem identidade, em todos os seus aspectos:

a) prévio preenchimento das vagas especificas ofertadas no edital do concurso;

b) interesse da Administragdo;

¢) respeito a ordem de classificacio;

d) op¢do do candidato;

e) respeito ao regime juridico de regéncia do cargo/funcgdo.

O candidato que ndo aceitar o ingresso em outra unidade de ensino diversa daquele para o qual
concorreu, manterd a classificagdo obtida no concurso, sem qualquer prejuizo, continuando na
expectativa de nomeagdo no processo original.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Aos Portadores de Necessidades Especiais, amparados pelo art. 37, VIII, da CF/88, pelo § 2.°,
do art. 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11/12/90 e pelo Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, € assegurado o
direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para a drea cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia, devendo o (a) candidato (a), no ato da inscricao, especificar a defici€ncia.

3.2 Seré destinado 5,0 % (cinco por cento) do total de vagas previstas por este Edital aos portadores
de necessidades especiais, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.3 O candidato que desejar concorrer a(s) vaga(s) definida(s) no subitem anterior devera, no ato da
inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica a ser determinada pela Escola Técnica Federal de
Palmas, que verificard sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, o grau de deficiéncia,
e se a deficiéncia da qual € portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas. (CF, art.
37, VIII).

3.4 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas ao(s) candidato(s) em tais condigdes.

3.5 Os portadores de deficiéncia participarao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar, no formuldrio de inscricdo, ser portador de
deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha
classificacdo necessdria, figurard também na listagem de classificacdo geral.

3.6.1 O(s) candidato(s) de que trata o subitem anterior, que tiverem a deficiéncia reconhecida nos
termos do subitem 3.3 serdo submetidos, no curso do exame de saude, a pericia especifica,
destinada a verificar a compatibilidade, de sua deficiéncia, com o exercicio das atribui¢cdes do cargo
ao qual deseja exercer.

3.6.1.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o habilitado nao
serd considerado apto a nomeacao, na condic¢ao de deficiente fisico.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

3.8 Ap6s a investidura do candidato, no cargo, as necessidades especiais nao poderdo ser argiiidas,
para justificar a concessao de aposentadoria.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO NO CARGO
4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.



4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢cao Federal.

4.3 Apresentar copia e original, legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.6 Possuir a habilitacdo profissional exigida, mediante comprovacdo no ato da posse, através de
Diploma, Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusao total do curso e registro
no conselho profissional correspondente.

4.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme o art. 5.°, VI, da
Lein.° 8.112/90 - RJU.

4.10 Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no pardgrafo unico, do artigo 137, da Lei n.° 8.112/90.

4.11 Nao auferir proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacio ilicita de cargos, na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1.988, ressalvadas suas excecoes.

4.12 Os titulos obtidos no exterior deverdao, obrigatoriamente, estar convalidados no Pais.

4.13 Para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera ser apresentado laudo médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia a Classificagao Internacional de
Doencgas — CID.

SDA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscrigdo deverd ser efetuada somente via Internet, para as vagas constantes nos ANEXOS I e II
deste edital, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.1.1 O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado no periodo de 06 de agosto a 17 de
agosto de 2007 nos valores abaixo estipulados:

R$ 50,00 para os cargos administrativos de nivel intermedidrio;

R$ 60,00 para os cargos administrativos de nivel superior;

R$ 70,00 para os cargos de docente

5.1.2 Serd admitida a inscri¢do exclusivamente via Internet, no enderego eletronico http://www.etfto.gov.br,
solicitada até 20 horas do dia 17 de agosto de 2007, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2 O boleto bancdrio estara disponivel no endereco eletronico http://www.etfto.gov.br e deve ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdao apds a conclusido do preenchimento da ficha de
solicitag¢do de inscri¢ao on line.

5.3 Apds o correto preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o pagamento da taxa de inscricao
mediante boleto bancdrio e a confirmagdo do pagamento pelo agente arrecadador, a inscri¢io estara
automaticamente confirmada. Nao serdo aceitos depdsitos e transferéncias entre contas-correntes.

5.3.1 A relagcdo das inscri¢des confirmadas serd divulgada via Internet, no endereco eletronico
www.etfto.gov.br, apds a confirmacdo do pagamento da inscri¢do pelo agente arrecadador (trés dias
uteis apos o enceramento das inscrigdes).

5.4 As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que ndo atender a todos os requisitos fixados, mesmo efetuando o pagamento da taxa de
inscrigdo, estard excluido do certame.



5.5 O ITCO nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.6 As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.1.2, ndo serdo acatadas.

5.7 Informagdes complementares acerca da inscricao via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.etfto.gov.br.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e/ou a nomeac¢ao do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados.

6.2 E vedada a inscricdo condicional ou extemporénea.

6.3 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

6.4 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo nio serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do ITCO.

6.6 O comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo das provas.

6.7 Nao serdo aceitas inscri¢gdes via fax e/ou via correio eletronico.

6.8 O candidato, portador de necessidades especiais ou nao, que necessitar de qualquer tipo de
condic¢do especial para a realizacio das provas deverd solicita-la, até o dia 17 de agosto de 2007, por
escrito, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios.

6.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd a tnica responsavel
pela guarda da crianca.

6.10 A solicitagao de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade.

6.11 A ndo-solicitacdo de condicdes especiais implicard a ndo-concessdo no dia de realizacdo das
provas.

6.12 O candidato podera efetuar inscricdao no concurso para a unidade sede Escola Técnica Federal
de Palmas-TO ou para a Unidade de Ensino Descentralizada de Paraiso do Tocantins — TO, desde
que atenda as exigéncias de investidura no cargo.

6.13 As informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ITCO do direito de excluir do concurso publico aquele que nio preencher o formulario
de inscri¢do corretamente.

6.14 O candidato deverd declarar, na inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras estabelecidas
neste Edital e que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, por ocasido da posse.

6.15 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em moeda corrente. O pagamento em
cheque implica na sua liberagdo somente apds a devida compensacao.

7. DAS PROVAS

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas, para candidatos aos cargos do quadro técnico-administrativo
e provas objetivas, de desempenho didético e de titulos, para os candidatos a cargos do quadro de
pessoal docente. Os conteudos programadticos referentes as provas objetivas e de desempenho
didético estao disponiveis no ANEXO V, deste edital.

7.1.1 As provas objetivas terdo duracdo de 04 (quatro) horas, iniciando as 14h (quatorze horas) e
encerrando as 18 (dezoito horas) conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

7.2 O cronograma do Concurso estd especificado no ANEXO III, do presente Edital.



7.2.1 O(s) local(is) das provas objetivas serdo posteriormente divulgados no endereco eletronico
http://www.etfto.gov.br.

7.3 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem publicados no Didrio Oficial da Unido, Secdo 3; ou no endereco eletrOnico
http://www.etfto.gov.br.

7.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados da Federacao, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e do Poder Judicidrio; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho.

7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no mdximo, trinta
dias.

7.6 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (qualquer tipo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

7.6.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 7.5 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.8 O candidato terd acesso aos locais de prova uma hora antes do horério fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta preta, de comprovante de inscriciao ¢ de documento de
identidade original.

7.9 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas apds colhida sua
assinatura na lista de freqiiéncia e na Folha de Resposta e sua identifica¢do datiloscopica .

7.10 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢ao das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso da tultima hora anterior ao hordrio previsto
para o seu término.

7.11 Os portdes dos locais de provas serdo abertos as 13 horas para o recebimento dos candidatos e
fechados as 14 horas, hordrio de inicio das provas (conforme o hordrio de Brasilia). Nao sera
admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o hordrio fixado para o seu
inicio.

7.12 Todos os candidatos estardo sujeitos a identificacdo datiloscOpica (impressdo digital). Tal
procedimento serd executado pela Policia Civil. A ndo aceita¢do deste procedimento implicard na
exclusdo do candidato do concurso publico.

7.13 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora do espago fisico pré-determinado em
Edital ou em Comunicado Oficial.

7.14 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a comunicacdo entre oS
candidatos nem a utiliza¢do de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a manuais, e/ou a impressos, de
qualquer natureza.

7.14.1 No dia de realizacao das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com boné, chapéu, cabelos soltos (quando o cabelo for comprido),
6culos de sol (somente com prescricdo médica), armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo ou espécie, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, relégios, aparelhos
celulares (mesmo que desligados) etc., deverdo ser entregues a fiscalizagdo. O descumprimento da
presente instru¢do implicard na elimina¢@o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.




7.14.2 Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas objetivas, o uso de equipamentos
mecanicos, eletronicos ou Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados,
informacdes ou similares.

7.14.3 Nao serd permitido ao candidato fumar durante a realizacao das provas.

7.14.4 O candidato, para a realizacdo das provas objetivas, deverd estar portando somente caneta na
cor preta, e alimentos necessdrios, devendo entregar todo o restante dos objetos, como bolsas,
mochilas, pochetes etc., aos fiscais de sala.

7.14.5 Os candidatos poderdao ser submetidos a revista magnética para a realizacdo do certame,
inclusive no ingresso aos banheiros.

7.15 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento do candidato a quaisquer
das provas, exceto a prova de titulos, para os cargos de pessoal docente, implicard a eliminacao
automadtica do candidato.

7.15.1 Para os candidatos a cargos de pessoal docente, a ndo entrega dos titulos ndo acarretard a
elimina¢do do candidato.

7.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.17 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido e aos
critérios de avalia¢do das provas.

7.18 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor, walkman, e/ou pagers e/ou similares e/ou
que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizaco;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, nas provas objetivas, portando a folha de respostas e/ou a
folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) identificar-se, valendo-se de qualquer forma ou meio, que ndo os previstos, no cartdo de
respostas.

7.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico,
que o candidato utilizou de processos ilicitos ou apresentou declaragcdo falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participagdo no concurso, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

7.20 Os trés ultimos candidatos remanescentes na sala de provas objetivas, somente poderdo se
retirar conjuntamente, por motivo de seguranca e lisura do certame, para a assinatura conjunta da
ata, pelos trés ultimos candidatos e fiscais de sala.

7.21 Nas provas de desempenho didatico para os cargos de pessoal docente serd permitido o uso de
equipamentos fornecidos pela institui¢do, no auxilio de seu desempenho pedagdgico de acordo com
a disponibilidade.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS, DE DESEMPENHO E DE TITULOS



8.1 As provas objetivas conterdo 60 (sessenta) questdes, para os candidatos a cargos de pessoal
técnico administrativo; e 50 (cinqlienta) questdes, para os cargos de pessoal docente, distribuidas da
seguinte forma:

8.1.1 As provas para candidatos ao quadro de pessoal técnico administrativo, nivel intermediério e
superior, constardo de 60 (sessenta questdes) objetivas, sendo 10 (dez) questdes de lingua
portuguesa; 10 (dez) questdes de matemdtica; 10 (dez) questdes de conhecimentos de informética;
05 (cinco) questdes de Fundamentos Legais da Administragdo Publica; e 25 (vinte e cinco) questoes
de conhecimentos especificos.

8.1.2 As provas escritas para os candidatos a cargos de pessoal docente, constardo de 50 (cinqgiienta)
questdes objetivas, sendo 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa; 10 (dez) questdes de Legislacdo
de Educacgdo Profissional; 05 (cinco) questdes de conhecimento de informdtica e 30 (trinta)
questdes de conhecimentos especificos, individualizados por dreas de concentracdo e de atuagao dos
docentes.

8.1.3 Nas provas de conhecimentos especificos para os candidatos de pessoal docente da drea de
portugués e inglés havera questdes especificas de inglés e portugués.

8.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, apenas um dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.3 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.

8.5 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se
necessdrio, o candidato serd acompanhado por um agente fiscal do concurso devidamente treinado,
para tal fim.

8.6 Os candidatos aos cargos de pessoal docente prestardo, além das provas objetivas especificadas
no subitem 8.1.2, provas de desempenho didatico e de titulos, sendo as duas primeiras eliminatérias
e classificatdrias e a ultima, unicamente classificatdria.

8.6.1 A Prova de Desempenho Didatico consistird numa aula de 30 (trinta) minutos, ministrada
perante a Banca Examinadora, que ndao poderd, sob qualquer hipdtese, se manifestar, durante o
periodo de exposicao, pelo candidato.

8.6.2 Para os candidatos da drea de concentracdo portugués e inglés a prova de desempenho
didético podera ser em lingua inglesa.

8.6.3 O sorteio do ponto serd realizado as oito horas, com ou sem a presenca dos candidatos, 24
(vinte e quatro) horas antes da Prova de Desempenho Didético, na Unidade Sede da Escola Técnica
Federal de Palmas-TO conforme calendério de grupos docentes a ser divulgado posteriormente, na
Unidade Sede da Escola Técnica Federal de Palmas-TO ou no endereco -eletronico
http://www.etfto.gov.br.

8.6.4 O candidato devera se apresentar, para a Prova de Desempenho Didatico, munido de cartdo de
inscricdo e documento oficial de Identidade, bem como deverd entregar o plano de aula em 04
(quatro) vias, antes do inicio da mesma;

8.6.5 Nao serd permitida a presenca, no recinto da prova de desempenho didatico, dos demais
candidatos e de pessoas que ndo sejam os membros da banca examinadora.

8.6.6 Considerada sua natureza, ndo caberd recurso para a Prova de Desempenho Didatico.

8.6.7 Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova de Desempenho
Didatico.



8.6.8 A entrega dos titulos serd efetuada, pelo candidato, através de cOpias autenticadas as
respectivas bancas examinadoras, em envelope lacrado e assinado no fecho, no ato da avaliacdo de
desempenho didatico.

8.6.9 Os titulos apresentados serdo considerados uma dnica vez, mesmo que o candidato tenha
formac¢do multipla, conforme ANEXO IV.

8.6.9.1 Para a contagem de pontuacdo dos titulos académicos, o candidato deverd apresentar seu
Curriculum Vitae, na Plataforma Lattes, com os respectivos titulos numerados e seqiienciados da
mesma forma em que figurarem no Curriculum Vitae na Plataforma Lattes.

8.6.9.2 A contagem de titulagdo académica do candidato, para a prova de titulos, serd a equivalente
a de maior pontuacdo, isto €, serd contada unicamente a pontuagdo referente a de maior titulacao
académica que o candidato possuir.

8.6.10 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo védlidos se acompanhados
da validagdao do MEC e de traducao feita por Tradutor Juramentado.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
9.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.
9.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo. Nas provas
serdo avaliados além de habilidades mentais e conhecimentos, conforme os conteidos
programaticos.
9.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
9.4 O célculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva (PO)
serd igual ao somatério ponderado do nimero de itens marcados na folha de respostas concordantes
com os gabaritos oficiais definitivos, segundo a seguinte valoragao:
9.4.1 Serio atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas objetivas para os cargos
Técnico-Administrativo, separadas por disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (LP) — 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

b) Matemdtica (MAT) — 1,0 (um inteiro);

¢) Conhecimentos de Informatica — (INF) — 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

d) Fundamentos Legais da Administra¢do Publica (FLAP) — 1,0 (um inteiro);

e) Conhecimentos Especificos (CE) — 2,2 (dois inteiros e dois décimos).
9.4.2 Serdo atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas objetivas para os
cargos de docentes, separadas por disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (LP) — 2,0 (dois inteiros);

b) Legislacdo de Educacao Profissional (LEP) — 1,0 (um inteiro);

¢) Conhecimentos de Informatica — (INF) — 1,0 (um inteiro);

d) Conhecimentos Especificos (CE) — 2,5 (dois inteiros e cinco décimos).
9.5 Deixar em branco um item nao acarretard concordancia nem discordancia.
9.6 Sera desclassificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaixo:
a) Tiver PO menor que 50 (cinqgiienta) pontos, para os candidatos aos cargos de pessoal Técnico-
Administrativo.
b) Tiver PO menor que 50 (cingiienta) pontos, para os candidatos aos cargos de pessoal docente.
9.7 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 9.6 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (PO).
9.8 Os candidatos a cargos de pessoal docente, nao eliminados segundo os critérios do subitem 9.6,
prestardio prova de desempenho didético na respectiva Area de Atuacdo/Concentracdo, em niimero
igual a cinco vezes o quantitativo de vagas para cada drea de concentracdo, obedecidos os critérios
de desempate, constantes do item 11.
9.9 Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos;

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO



10.1 A nota final no concurso publico serd a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (PO),
para os candidatos aos cargos da carreira de técnico administrativo de nivel intermediario e de nivel
superior; e a soma algébrica da nota final das provas objetivas (PO) somada ao total de pontos
obtidos na prova de desempenho didatico e ao total de pontos obtidos na prova de titulos, para os
candidatos aos cargos de pessoal docente.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso publico.

10.3 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 11 deste Edital.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, terd preferéncia classificatéria para todos o0s atos sucessivos e
classificatérios para o certame e para a nomeacgao o candidato que, respeitada a ordem abaixo:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

11.2 Persistindo o empate terd preferéncia o candidato:

11.2.1 Mais idoso;

11.2.2 Que tiver mais tempo de servigo publico federal;

11.2.3 For casado;

11.2.4 Tiver maior niimero de filhos.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletrénico http://www.etfto.gov.br, no dia 27 de agosto de 2007.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, contados do dia da divulgacdo desses gabaritos.

12.3 O(s) recurso(s) contra os gabaritos oficiais das provas objetivas deverdo ser entregues no
horério das 8h as 11h e das 14h as 17h em dias uteis, no protocolo da Escola Técnica Federal de
Palmas-TO, situada a AE 310 Sul — Av. NS 10, s/n — Centro, Palmas - TO, CEP 77.021-090, Fone:
(63) 3225-1205, via procedimento administrativo dirigido ao ITCO.

12.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo ITCO e devolvidos aos
candidatos recorrentes, em até setenta e duas horas apos a interposi¢do dos recursos.

12.4.1 O candidato dispord de apenas dois dias, apds o término do prazo para a resposta e
julgamento dos recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s) no GDRH da
ETF-Palmas. O hordrio para a retirada desse material serd das 8h as 11h e das 14h as 17h, em dias
uteis, hordrio local da cidade de entrega do(s) recurso(s). E de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar os Editais e Comunicados referentes ao concurso publico a fim de tomar
ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s).

12.4.2 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao término do prazo
final, as respostas nao retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.

12.4.2.1 O ITCO nio atendera a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s) que
ocorrer apds o término do prazo fixado para a sua retirada.

12.5 Nao serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, tampouco serd aceito
recurso extemporaneo. Os recursos assim recebidos pelo ITCO serdo preliminarmente indeferidos.
12.6 O candidato deverd identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacao
de documento de identidade original.

12.6.1 Serdo aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sejam devidamente
identificados e estejam portando procuracdo e copia de documento de identidade do candidato
representado e de seu procurador, que serdo retidas no ato de protocoliza¢do dos recursos.

12.6.2 A procuracdo citada no subitem anterior pode ser feita de proprio punho e dispensa
reconhecimento de firma em cartério. A cépia de documento de identidade citada no subitem
anterior dispensa autenticacdo em cartorio.

12.7 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que
constem o nome, o nimero da inscri¢do e a assinatura do candidato;



b) um requerimento “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item
cujo gabarito oficial esteja sendo questionado e para cada comando agrupador de itens que esteja
sendo questionado;

¢) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, deverd haver a indicacdo do nimero do item
cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial divulgado pelo ITCO; caso o candidato queira questionar o comando agrupador de
itens, € imprescindivel que ele indique o numero de apenas um dos itens que esse comando agrupa;
d) em cada requerimento ‘“Justificativa de Recurso”, deverd haver argumentacdo ldgica e
consistente elaborada pelo proprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os
demais campos do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”
deverdo ser preenchidos, preferencialmente, em mdiquina de datilografia ou em impressora, caso
seja manuscrito, somente serdo aceitos os recursos legiveis.

12.8 Candidatos que apresentarem, no requerimento “justificativa de recurso”, argumentacdes
1dénticas ndo terdo esses recursos respondidos.

12.9 Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nio atenda as
exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos requerimentos
“Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”.

12.10 Se do exame de recurso(s) resultar anulacdo de item(ns), a pontuacdo correspondente a
esse(s) item(ns) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracdo de gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es), por forca de impugnacdes, essa alteracdao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.11 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em
hipétese alguma o quantitativo de itens delas sofrerd alteragdes.

12.12 Em hipétese alguma serd aceita revisdao de recurso e/ou recurso de recurso.

12.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos relativos as demais etapas do concurso
serdo oportunamente divulgados.

12.14 O candidato que desejar relatar ao ITCO fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitacdo que nao se
refira a revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas deverd interpor
requerimento administrativo e entrega-lo ou posta-lo ao ITCO, localizado a Rua Dr. Olinto Manso
Pereira, n° 34 Setor Sul Goiania-GO; ou envid-lo para o endereco eletronico: itco@itco.org.br.
12.14.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, nao for encaminhado ao ITCO,
serd a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1 Os resultados finais do concurso, serdo divulgados no endereco eletronico
http://www.etfto.gov.br, apés apreciacdo de recursos, até o dia 18 de setembro de 2007.

13.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame,
este os encaminhard, com relatério especifico, ao Diretor-Geral da Escola Técnica Federal de
Palmas-TO, para fins de homologacao.

13.2.1 O ato de homologacdo relacionard, em separado, os candidatos que, embora aprovados, ndo
tenham logrado classificacao nas vagas oferecidas no certame.

13.3 O resultado final no concurso serd homologado pelo Diretor-Geral da Escola Técnica Federal
de Palmas-TO.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico por meio da Internet, no
endereco eletronico http://www.etfto.gov.br.

14.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso, contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros Editais ou comunicados a serem publicados posteriormente.
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14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.etfto.gov.br.

14.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeag¢do. Durante o periodo de validade do concurso, a Escola Técnica Federal de Palmas-TO
reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e de vagas autorizadas para
o preenchimento de cargos existentes, constantes desse Edital, e até o nimero de vagas existentes.
14.5 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato.

14.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo
de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo a critério do Diretor-
Geral da Escola Técnica Federal de Palmas-TO.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ITCO, juntamente com a Escola Técnica Federal de
Palmas-TO.

Palmas (TO), 25 de julho de 2007.
Prof.. Hércules José Procépio
Diretor-Geral Pr6-Tempore da ETF/PALMAS
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ANEXO 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS, JORNADA DE
TRABALHO, REGIME JURIDICO DA NOMEACAO, LOCAL DE EXERCICIO,
REMUNERACAO E DESCRICAO SUCINTA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESTINADOS A UNIDADE SEDE ESCOLA TECNICA FEDERAL DE PALMAS-TO.

1 CARREIRA DOCENTE.

1.1 CARGO: PROFESSOR DE 1° e 2° GRAUS

Classe de ingresso: C-1

Atribuicoes do cargo: ministrar aulas tedricas e praticas.

Regime Juridico: Lei n.° 8.112/90.

Local de exercicio: Escola Técnica Federal de Palmas-TO.

Regime: 40 horas ou Dedica¢do Exclusiva.

Horario de Trabalho: Matutino, Vespertino ou Noturno, em funcio do interesse e conveniéncia da
administracao.

1.2 AREAS DE ATUACAO: CIENCIAS DA NATUREZA, MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS.

1.2.1 AREA DE CONCENTRACAO: QUIMICA. Requisitos minimos: Graduacio -—
Licenciatura Plena ou Bacharelado em Quimica. Nimero de vagas: 01 (uma).

1.2.2 AREA DE CONCENTRACAO: BIOLOGIA. Requisitos minimos: Graduacio -
Licenciatura Plena ou Bacharelado em Ciéncias Biologicas. Nimero de vagas: 01 (uma).

1.2.3 AREA DE CONCENTRACAO: MATEMATICA. Requisitos minimos: Graduacio —
Licenciatura Plena ou Bacharelado em Matematica. Nimero de vagas: 02 (duas).

1.2.4 AREA DE CONCENTRACAO: FISICA. Requisitos minimos: Graduacio — Licenciatura
Plena ou Bacharelado em Fisica. Nimero de vagas: 01 (uma).

1.2 AREA DE ATUACAO: INDUSTRIA.

1.2.1 AREA DE CONCENTRACAO: TELECOMUNICACOES/AUTOMACAO INDUSTRIAL,
ELETRONICA DIGITAL, SISTEMAS ANALOGICOS, DIGITAIS E
MOCROPROCESSADORES. Requisitos minimos: Graduagdo em Engenharia Elétrica ou
Graduagao em Engenharia Eletronica ou Graduacao em Engenharia de Controle e Automagao ou
Graduacdo em Engenharia de Telecomunicagdes ou Graduagcdo em Tecnologia na drea de Eletro-
eletronica. Ndmero de vagas: 01 (uma).

1.3 AREA DE ATUACAO: LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS.

1.3.1 AREA DE CONCENTRACAO: PORTUGUES E INGLES. Requisitos minimos:
Graduacido — Licenciatura Plena em Letras — Portugués e Inglés. Nimero de vagas: 04 (quatro).

1.4 AREA DE ATUACAO: CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS.

141 AREA DE CONCENTRACAO: HISTORIA. Requisitos minimos: Graduacio -
Licenciatura Plena ou Bacharelado em Histéria. Niimero de vagas: 01 (uma).

1.5 AREA DE ATUACAO: GESTAO

1.5.1 AREA DE CONCENTRACAO: GESTAO PUBLICA. Requisitos minimos: Graduaco em
Administragdo ou Graduagdo Ciéncias Contabeis. Nimero de vagas: 01 (uma).

1.6 AREA DE ATUACAO: CONSTRUCAO CIVIL.

1.61 AREA DE CONCENTRACAO: SOLOS E ESTRUTURAS. Requisitos minimos:
Graduagdo em Engenharia Civil ou Graduacido em Tecnologia na drea de concentracdo. Nimero de
vagas: 01 (uma).
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1.7 AREA DE ATUACAO: INFORMATICA.

1.7.1 AREA DE CONCENTRACAO: BANCO DE DADOS, ANALISE DE SISTEMAS E
LOGICA DE PROGRAMACAO. Requisitos minimos: Bacharel ou Tecndlogo na drea de
Informatica. Ndmero de vagas: 01 (uma).

2 CARREIRA: TECNICO-ADMINISTRATIVO.

Atribuicoes: de acordo com cada cargo.

Classe de ingresso: D-I para os cargos de nivel intermediério e E-1 para os cargos de nivel superior.
Regime Juridico: Lei n.° 8.112/90.

Local de exercicio: Escola Técnica Federal de Palmas-TO.

Regime: 20 horas semanais para o cargo de Médico Clinico-Geral e 40 horas semanais para os
demais cargos.

Horario de Trabalho: Matutino, Vespertino ou Noturno, em funcio do interesse e conveniéncia da
administracao.

2.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1.1 CARGO: MEDICO CLINICO-GERAL. Requisitos minimos: Graduacio em Medicina, com
registro no Conselho Profissional competente. Nimero de vagas: 01 (uma).

Atribuic¢oes: Efetuar exames médico, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

2.1.2 CARGO: PSICOLOGO. Requisitos minimos: Graduacio em Psicologia, com registro no
Conselho Profissional competente. Nimero de vagas: 01 (uma).

Atribuic¢oes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de drea e afins. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

2.1.3 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL. Requisitos minimos: Graduagdo em Servico Social, com
registro no Conselho Profissional competente. Niimero de vagas: 01 (uma).

Atribuicoes: Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades bdsicas das classes
populares e dos segmentos sociais mais vulnerdveis as crises socio-econdmicas. Executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

2.1.4 CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS. Requisitos minimos: Graduacio
em Pedagogia. Nimero de vagas: 01 (uma).

Atribuicoes: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

2.1.5 CARGO: PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL. Requisitos minimos: Graduacio
em Pedagogia, com habilitacdo em Orienta¢ao Educacional. Namero de vagas: 01 (uma).
Atribuic¢oes: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento dos mesmos e
criando ou modificando processos educativos de estreita articulacdo com os demais componentes do
sistema educacional para proporcionar educacdo integral dos alunos; Realizar trabalhos estatisticos
especificos; Orientar pesquisas académicas; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

2.1.6 CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA. Requisitos minimos: Graduacio em
Biblioteconomia, com registro no Conselho Profissional competente. Niimero de vagas: 01 (uma).
Atribuicoes: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada a captagdo,
armazenamento, conservacao e divulgacdo do acervo bibliogrifico, a recuperacdo de informacdes e
ao atendimento ao usudrio, bem como a atualizacdo, preservacdo e divulgacdo da documentacao
técnica e histdrica. Supervisdo, coordenacdo, programacao ou execucao especializada, em grau de
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maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliogrifico de
documentos e informag¢des culturalmente relevantes. Executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

2.2 CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO:

2.2.1 CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.

Requisitos minimos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo Segundo Grau) ou Médio
Profissionalizante. Nimero de vagas: 12 (doze).

Atribuic¢oes: Atividade de nivel intermediario, sob supervisao, relacionada a execugdo de tarefas de
apoio administrativo, envolvendo redacdo de expedientes simples e/ou padronizados; elaboracao de
graficos, mapas e tabelas; movimentacdo, guarda e arquivamento de expedientes de natureza
variada; informacdes ao publico. Utilizar sistemas informatizados; operar editores de textos,
planilhas eletronicas, gerenciador de banco de dados e outros softwares disponiveis; preparar as
tarefas de digitacdo de acordo com as instrucdes especificas; manter o controle de documentos
diversos. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TABELAS REMUNERATORIAS DOCENTES

REMUNERACAO
TITULACAO VENCTO 40 HORAS
BASICO | GAE | GEAD | VPNI |AALIM.| Total

Graduacio 382,78 612,45 572,60 59,87 126,00 1753,7
Especializacdo | 457,04 731,26 572,60 59,87 126,00 1946,77
Mestrado 592,97 948,75 969,18 59,87 126,00 2696,77
Doutorado 711,56 1.138,50 | 1.265,00 | 59,87 126,00 3300,93

DEDICACAO EXCLUSIVA*

TITULACAO
VENCTO.
BASICO | GAE | GEAD | VPNI |AALIM.| Total

Graduacao 593,31 949,3 762,84 59,87 126,00 | 2491,32
Especializacdo | 708,41 1.133,46 | 762,84 59,87 126,00 | 2790,58
Mestrado 919,10 1.470,56 | 1.332,00 | 59,87 126,00 | 3907,53
Doutorado 1.102,92 | 1765,67 | 1.976,00 | 59,87 126,00 | 5030,46

VENCTO. BASICO - Vencimento basico.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva.

GEAD - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnoldgico.
VPNI - Vantagem Pecuniéria Individual.

A.ALIM - Auxilio Alimentacao.

(*) proibicdo do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

REMUNERACAO
DISCRIMINACAO CARGO INTERMEDIARIO CARGO SUPERIOR
Vencimento 1.193,22 1.424,03
Auxilio Alimentagdo 126,00 126,00
V.P.N. L 59,87 59,87
Total 1379,09 1609,90

VPNI - Vantagem Pecunidria Individual.
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ANEXO IT

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS, JORNADA DE
TRABALHO, REGIME JURIDICO DA NOMEACAO, LOCAL DE EXERCICIO,
REMUNERACAO E DESCRICAO SUCINTA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESTINADOS A UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE PARAISO DO
TOCANTINS-TO.

1 CARREIRA DOCENTE.

1.1 CARGO: PROFESSOR DE 1° e 2° GRAUS

Classe de ingresso: C-1

Atribuic¢oes do cargo: ministrar aulas tedricas e préticas.

Regime Juridico: Lei n.° 8.112/90.

Regime: 40 horas ou Dedica¢do Exclusiva.

Local de exercicio: Unidade de Ensino Descentralizada de Paraiso do Tocantins-TO.

Horario de Trabalho: Matutino, Vespertino ou Noturno, em fun¢ao do interesse e conveniéncia da
administracao.

1.2 AREAS DE ATUACAO: CIENCIAS DA NATUREZA, MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS.

1.2.1 AREA DE CONCENTRACAO: QUIMICA. Requisitos minimos: Graduacio —
Licenciatura Plena ou Bacharelado em Quimica. Nimero de vagas: 01 (uma).

1.2.2 AREA DE CONCENTRACAO: MATEMATICA. Requisitos minimos: Graduacio —
Licenciatura Plena ou Bacharelado em Matematica. Ndmero de vagas: 01 (uma).

1.2.3 AREA DE CONCENTRACAO: FISICA. Requisitos minimos: Graduacdo — Licenciatura
Plena ou Bacharelado em Fisica. Nimero de vagas: 01 (uma).

1.2 AREA DE ATUACAO: MEIO AMBIENTE

1.2.1 AREA DE CONCENTRACAO: GESTAO AMBIENTAL, DESENVOLVIMENTO E
EXECUCAO DE PROGRAMAS AMBIENTAIS. Requisitos minimos: Graduacio em Engenharia
Ambiental, ou Graduacdo em Engenharia Sanitdria ou Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, ou
graduacdo em tecnologia na drea de concentragdo. Nimero de vagas: 01 (uma)

122 AREA DE CONCENTRACAO: SISTEMAS DE CONTROLE E PROTECAO
AMBIENTAL. Requisitos minimos: Graduagdo em Engenharia Ambiental ou Graduacdo em
Engenharia Quimica, ou Gradua¢do em Ciéncias Bioldgicas ou Graduacdo em Engenharia
Sanitdria, ou graduag@o em tecnologia na area de concentracdo. Nimero de vagas: 02 (duas)

1.3 AREA DE ATUACAO: LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS.

1.3.1 AREA DE CONCENTRACAO: PORTUGUES E INGLES. Requisitos minimos:
Graduagdo — Licenciatura Plena em Letras — Portugués e Inglés. Niimero de vagas: 01 (uma).

1.4 AREA DE ATUACAO: CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS.

1.41 AREA DE CONCENTRACAO: HISTORIA. Requisitos minimos: Graduacio -
Licenciatura Plena ou Bacharelado em Histéria. Niimero de vagas: 01 (uma).

1.5 AREA DE ATUACAO: AGROPECUARIA

1.5.1 AREA DE CONCENTRACAO: PLANEJAMENTO E PROJETO DA AGROINDUSTRIA.
Requisitos Minimos: Graduagido em Zootecnia ou Graduagéo em Medicina Veterindria ou Graduagdao em
Engenharia Agrondmica ou Graduagdo em Engenharia Quimica ou Graduacdo em Quimica
Industrial de Alimentos ou Graduagao em Quimica de Alimentos ou Graduagao em Engenharia de
Alimentos ou Graduacgido em Tecnologia na area de concentracdo. Nimero de vagas: 02 (duas).
1.52 AREA DE CONCENTRACAO: TECNOLOGIA E PROCESSAMENTO DE
ALIMENTOS. Requisitos Minimos: Graduagdo em Economia Doméstica ou Graduacao em Engenharia
Quimica ou Gradua¢do em Quimica Industrial de Alimentos ou Graduacdo em Quimica de
Alimentos ou Graduagc@o em Engenharia de Alimentos ou Graduacdo em Tecnologia na area de
concentracdao. Nimero de vagas: 02 (duas).

1.6 AREA DE ATUACAO: GESTAO

1.6.1 AREA DE CONCENTRACAO: GESTAO EMPRESARIAL DE BENS E SERVICOS.
Requisitos minimos: Gradua¢do em Administracdo. Nimero de vagas: 03 (trés).
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1.7 AREA DE ATUACAO: INFORMATICA.

1.7.1 AREA DE CONCENTRACAO: REDES E SISTEMAS OPERACIONAIS. Requisitos
minimos: Bacharel ou Tecndlogo na drea de Informatica.

Nuamero de vagas: 01 (uma).

1.7.2 AREA DE CONCENTRACAO: BANCO DE DADOS, ANALISE DE SISTEMAS E
LOGICA DE PROGRAMACAO. Requisitos minimos: Bacharel ou Tecndlogo na drea de
Informatica.

Nuamero de vagas: 01 (uma).

1.73 AREA DE CONCENTRACAO: FUNDAMENTOS DA INFORMATICA E
ARQUITETURA DE COMPUTADORES. Requisitos minimos: Bacharel ou Tecndélogo na area
de Informatica. Numero de vagas: 01 (uma).

2 CARREIRA: TECNICO-ADMINISTRATIVO.

Atribuic¢oes: de acordo com cada cargo.

Classe de ingresso: D-I para os cargos de nivel intermedidrio e E-I para os cargos de nivel superior.
Regime Juridico: Lei n.° 8.112/90.

Local de exercicio: Unidade de Ensino Descentralizada de Paraiso do Tocantins-TO.

Regime: 40 horas semanais.

Horario de Trabalho: Matutino, Vespertino ou Noturno, em fun¢ao do interesse e conveniéncia da
administracao.

2.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

2.1.1 CARGO: CONTADOR. Requisitos minimos: Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, com
registro no Conselho Profissional competente. Niimero de vagas: 01 (uma).

Atribuicoes: Atividade relacionada ao planejamento, organizacdo e execucdo das atividades de
contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislacao especifica,
para apurar os elementos necessdrios a elaboracdo orcamentdria e ao controle da situacdo
patrimonial e financeira, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua drea de atuagdo.
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

2.1.2 CARGO: PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL. Requisitos minimos: Graduacio
em Pedagogia, com habilitacdo em Orientagao Educacional. Nimero de vagas: 01 (uma).
Atribui¢oes: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento dos mesmos e
criando ou modificando processos educativos de estreita articulacdo com os demais componentes do
sistema educacional para proporcionar educacao integral dos alunos; Realizar trabalhos estatisticos
especificos; Orientar pesquisas académicas; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

2.1.3 CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALIS. Requisitos minimos: Graduacio
em Pedagogia. Nimero de vagas: 01 (uma).

Atribui¢oes: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagcdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

2.1.4 CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO. Requisitos minimos:
Graduacgao em Ciéncias da Computagao ou Sistemas de Informacao ou Engenharia da Computacao
ou curso de tecnologia na Area. Ntimero de vagas: 01 (uma).

Atribuicoes: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento e
desenvolvimento de sistemas relativos a drea de informética, bem como a elabora¢cdo de manuais e
programas, entre outros. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

2.1.5 CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA. Requisitos minimos: Graduagio em
Biblioteconomia, com registro no Conselho Profissional competente. Niimero de vagas: 01 (uma).
Atribuicoes: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada a captagdo,
armazenamento, conservacao e divulgacdo do acervo bibliografico, a recuperacdo de informacdes e
ao atendimento ao usudrio, bem como a atualizacdo, preservacdo e divulgacdo da documentacio
técnica e histdrica. Supervisao, coordenacdo, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliogrifico de
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documentos e informagdes culturalmente relevantes. Executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

2.1.6 CARGO: MEDICO VETERINARIO. Requisitos minimos: Graduacio Veterindria, com
registro no Conselho Profissional competente. Niimero de vagas: 01 (uma).

Atribuicoes: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada a prevengao e tratamento
de animais, envolvendo planejamento e execucdo de programas; supervisdo de manutencdo e
manejo de equipamentos, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua drea de atuacdo,
observando normas técnicas e dispositivos oficiais. Executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

2.2 CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO:

2.2.1 CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO. Requisitos minimos: Certificado de
conclusdo do Ensino Médio. Ndmero de vagas: 06 (seis).

Atribuicoes: Atividade de nivel intermedidrio, sob supervisao, relacionada a execugdo de tarefas de
apoio administrativo, envolvendo redacdo de expedientes simples e/ou padronizados; elaboracdo de
grificos, mapas e tabelas; movimentacdo, guarda e arquivamento de expedientes de natureza
variada; informagdes ao publico. Utilizar sistemas informatizados; operar editores de textos,
planilhas eletronicas, gerenciador de banco de dados e outros softwares disponiveis; preparar as
tarefas de digitacdo de acordo com as instrucdes especificas; manter o controle de documentos
diversos. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

2.2.2 CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA. Requisitos minimos: Certificado de conclusio
do Ensino Técnico em Agropecudria. Ndmero de vagas: 02 (duas).

AtribuicOes: Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientar sobre producdo agropecudria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas
diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias, verificar viabilidade econdmica, condi¢des
edafoclimédticas e infra-estrutura. Promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar
producdo agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria. Executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

2.2.3 CARGO: TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS. Requisitos minimos: Certificado
de conclusdo do Ensino Técnico em Agroindustria ou Técnico em Alimentos e Laticinios. Nimero
de vagas: 01 (uma).

Atribuicoes: Planejar o trabalho de processamento, conservacdao e controle de qualidade de
insumos, bebidas, carnes e derivados, frutas e hortalicas, grdos e cereais, laticinios, massas
alimenticias, produtos de panificacdo, pescado e derivados, acucar e dlcool, dentre outros; participar
de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos.
Supervisionar processos de producido e do controle de qualidade nas etapas de producdo. Mobilizar
capacidades comunicativas na elaboracdo de documentos. Executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

2.2.4 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — AREA DE INFORMATICA. Requisitos
minimos: Certificado de conclusio do Curso Técnico em Informatica. Niimero de vagas: 01
(uma).

Atribuicoes: Montar, configurar e manter sistemas de microcomputadores, incluindo

monitores e impressoras. Instalar sistemas operacionais e seus principais aplicativos. Utilizar e
manter adequadamente equipamentos eletronicos e instrumentos de medi¢do, bem como auxiliar
em projeto e execugdo de circuitos € novos equipamentos. Executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.
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TABELAS REMUNERATORIAS DOCENTES

REMUNERACAO
40 HORAS
VENCTO.

BASICO GAE GEAD | VPNI |A.ALIM.| Total

Graduacao 382,78 612,45 572,60 59,87 126,00 1753,7
Especializacdo | 457,04 731,26 572,60 59,87 126,00 1946,77
Mestrado 592,97 948,75 969,18 59,87 126,00 2696,77
Doutorado 711,56 1.138,50 | 1.265,00 | 59,87 126,00 3300,93

DEDICACAO EXCLUSIVA*

TITULACAO

TITULACAO
VENCTO.
BASICO | GAE | GEAD | VPNI |AALIM.| Total

Graduacao 593,31 949,3 762,84 59,87 126,00 | 2491,32
Especializacdo | 708,41 1.133,46 | 762,84 59,87 126,00 2790,58
Mestrado 919,10 1.470,56 | 1.332,00 | 59,87 126,00 | 3907,53
Doutorado 1.102,92 | 1765,67 | 1.976,00 | 59,87 126,00 | 5030,46

VENCTO. BASICO - Vencimento basico.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva.

GEAD - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico.
VPNI - Vantagem Pecunidria Individual.

A.ALIM - Auxilio Alimentacao.

(*) proibicdo do exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou privada;

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

REMUNERACAO
DISCRIMIN ACAO CARGO INTERMEDIARIO CARGO SUPERIOR
Vencimento 1.193,22 1.424,03
Auxilio Alimentagdo 126,00 126,00
V.P.N. L 59,87 59,87
Total 1379,09 1609,90

VPNI - Vantagem Pecunidria Individual.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO
Inscricoes 06 a 17 de agosto de 2007
Provas objetivas 26 de agosto de 2007
Publicacdo do gabarito oficial preliminar 27 de agosto de 2007
Recursos ao gabarito das provas objeticas 28 e 29 de agosto de 2007
Resultado das provas objetivas e relacdo dos |04 de setembro de 2007
candidatos aprovados para a prova de
desempenho didatico
Sorteio do ponto e divulgacdo dos dias da prova |06 de setembro de 2007

de desempenho didético

Prova de desempenho didatico

07 a 09 de setembro de 2007

Resultado da Prova de desempenho didético 10 de setembro de 2007
Resultado da Prova de titulos 14 de setembro de 2007
Resultado final do concurso 18 de setembro de 2007
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ANEXO IV - VALORACAO DOS TITULOS

VALORACAO DOS TITULOS PARA OS CANDIDATOS PARA CARGOS DE PESSOAL
DOCENTE: O candidato deverad apresentar seu Curriculum Vitae, na Plataforma Lattes, com os
respectivos titulos numerados e seqiienciados da mesma forma em que figurarem no Curriculum
Vitae na Plataforma Lattes;

A entrega dos titulos serd efetuada, pelo candidato, as respectivas bancas examinadoras, em
envelope lacrado, no ato da avaliagdo de desempenho.

TITULACAO: SERA CONTADA SOMENTE A TITULACAO DE MAIOR PONTUACAO: a)
Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo do Curso de Doutorado, em drea
afim da Area de Atuacdo/Concentracio a que o candidato concorre ou, quando estrangeiro,
devidamente convalidado: 50 (cinqgiienta) pontos; somente serdo considerados como validos para
fins de pontuacdo, aqueles que estiverem acompanhados do parecer do Conselho Nacional de
Educacdo que credenciou o curso; b) Certificado ou documento equivalente que comprove a
conclusio do Curso de Mestrado, em 4rea afim da Area de Atua¢io/Concentracio a que o candidato
concorre ou, quando estrangeiro, devidamente convalidado: 40 (quarenta) pontos; somente serdao
considerados como validos para fins de pontuagdo, aqueles que estiverem acompanhados do parecer
do Conselho Nacional de Educacdo que credenciou o curso; c¢) Certificado ou documento
equivalente que comprove a conclusdao do Curso de P6s-Graduagdo Latu-Sensu, em area afim da
Area de Atuagdo/Concentragdo a que o candidato concorre ou, quando estrangeiro, devidamente
convalidado: 30 (trinta) pontos; d) Habilitacio especifica obtida em curso de graduacio em Area
afim 2 Area de Atuacdo/Concentracio a que o candidato concorre — LICENCIATURA: 20 (vinte)
pontos; e) Habilitacio especifica obtida em curso de graduacio em Area afim 4 Area de
Atuagido/Concentragio a que o candidato concorre — GRADUACAO SIMPLES OU
BACHARELADO: 10 (dez) pontos.

EXERCICIO PROFISSIONAL: f) serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fragdo superior a
06 (seis) meses, até o maximo de 20 (vinte) pontos, para o exercicio profissional de Magistério, em
qualquer drea; g) serd considerado 01 (um) ponto por ano ou fracdo superior a 06 (seis) meses, até o
maximo de 10 (dez) pontos, para o exercicio profissional relacionado com a drea de atuac@o ou de
concentracdo da vaga a qual o candidato concorre.

PUBLICACAO: h) Livros ou capitulos de livros na drea de conhecimento na qual o candidato se
inscreveu: 02 (dois) pontos por livro ou capitulo de livro publicado; Limite maximo de 04 (quatro)
pontos; i) Artigos na drea de conhecimento na qual o candidato se inscreveu, publicados nos
ultimos 5 (cinco) anos, em periddicos especializados com corpo editorial: 04 (quatro) pontos por
artigo publicado em periddicos especializados de circulagdo internacional e 02 (dois) pontos por
artigo publicado em periddicos de circulacdo nacional; Limite maximo de 12 (doze) pontos; j)
Outros tipos de publicagdes na drea de conhecimento na qual o candidato se inscreveu, realizadas
nos ultimos 5 (cinco) anos: 01 (um) ponto por publicacdo; Limite mdximo de 04 (quatro) pontos.
Obs: A nota da prova de Julgamento de Titulos serd o resultado da soma dos valores atribuidos as
alineas “f” a “” acrescido da pontuagdo obtida, pelo candidato, na titulagdo, em niimero inteiro,
observada a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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ANEXO V
PROGRAMAS

1 PROVAS COMUNS A TODOS OS CANDIDATOS A _CARREIRA DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Vocabuldrio. Interpretacdo:
Leitura e interpretacdo de textos jornalisticos, propagandas de revistas ou televisivas, assim como
textos literarios enfocando: Idéias implicitas e explicitas. Textos poliss€émicos e ambiguos:
Apreensdo de idéia principal. Denotagdo e conotagdo. Gramatica: Acentuacao grafica. Morfologia:
formacao de vocébulos (sufixo, prefixo, desinéncia verbal). Classes gramaticais e suas fungdes
sintaticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Pontuacao.
Obs: Os elementos gramaticais acima deverdo ser avaliados, sempre que possivel, dentro de um
contexto textual.

1.2 MATEMATICA: Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadritica, modular,
exponencial e logaritmica. FungOes definidas por vérias sentencas. Equagdes e inequacoes.
Matemitica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta.
Progressdes aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolu¢do de tridngulos e suas aplicacoes.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Binomio de Newton. Probabilidade. Nocdes de
estatistica. Geometria plana: drea e perimetro de figuras planas. Estudo da circunferéncia.
Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria
analitica: reta e circunferéncia. Polindmios e equacdes polinomiais.

1.3 INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipo de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos dos
principais sistemas comerciais e outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modo
de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao,
de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Wed, organizacdo de informagdes para
uso na internet, acesso 4 distancia a computadores, transferéncia de informacdes e arquivos,
aplicativos de dudio, video, multimidia, uso da internet na educagdo, negécios, medicina e outros
dominios. Conceitos de protecdo e seguranga. Novas tecnologias e outros.

1.4 FUNDAMENTOS LEGAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constitui¢do Federal de
1.988. 2. Lei n.° 8.112, de 11 de Dezembro de 1.990. 3. Lei n.° 8.027, de 12 de abril de 1.990. 4. Lei
n.° 9.784, de 29 de Janeiro de 1.999. 5. Redacao Oficial.

2 PROVAS COMUNS A TODOS OS CANDIDATOS A CARREIRA DE PESSOAL
DOCENTE:

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos. Vocabuldrio. Interpretacio:
Leitura e interpretacdo de textos jornalisticos, propagandas de revistas ou televisivas, assim como
textos literarios enfocando: Idéias implicitas e explicitas. Textos poliss€micos e ambiguos:
Apreensao de idéia principal. Denotagcao e conotagdo. Gramadtica: Acentuacao grafica. Morfologia:
formacdo de vocdbulos (sufixo, prefixo, desinéncia verbal). Classes gramaticais e suas fungdes
sintaticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Pontuacao.
Obs: Os elementos gramaticais acima deverdo ser avaliados, sempre que possivel, dentro de um
contexto textual.

2.2 INFORMATICA BASICA: Conceitos bésicos ¢ modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipo de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
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para realizacdo de cOpia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos dos
principais sistemas comerciais e outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos bésicos e modo
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao,
de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Wed, organizacdo de informagdes para
uso na internet, acesso 4 distancia a computadores, transferéncia de informacdes e arquivos,
aplicativos de dudio, video, multimidia, uso da internet na educagdo, negdcios, medicina e outros
dominios. Conceitos de protecdo e seguranca. Novas tecnologias e outros.

2.3 LEGISLACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL: Constituicio Federal de 1.988, Lei
Federal n.° 8.948/94, Lei Federal n° 9.394/96. Decreto Federal n° 2.208/97, Lei Federal n.°
9.649/98, Decreto Federal 2.406/97, Decreto Federal n® 3.462/00, Decreto Federal n° 3.741/01,
Portaria MEC n° 646/97, Parecer CNE/CEB n° 16/99, Resolu¢do CNE/CEB n° 04/99.

3 PROVAS ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE PRIMEIRO E
SEGUNDO GRAU.

3.1 CIENCIAS DA NATUREZA; MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

3.1.1 QUIMICA: A Matéria e Suas Transformacdes; A Constituicdo da matéria; Classificacio
Periédica dos Elementos Quimicos; Configuracdo Eletronica e Periodicidade; Interacdes Atdmicas
e Moleculares; Niimero de Oxidagdo; Funcdes Inorganicas: Acidos, Sais, Bases e Oxidos; Reacoes
Quimicas; Estudo dos Gases; Relacdoes de Massa; Estequiometria; Dissolu¢cdo; Termoquimica;
Eletroquimica; Cinética Quimica; Equilibro Quimico; Equilibrio em Meio Aquoso; Radioatividade;
Estudo do Carbono; Estudo dos Compostos Organicos; Fun¢des Organicas; Reacdes Organicas;
Isomeria; Quimica e meio ambiente.

3.1.2 BIOLOGIA: Organizac¢dao da Vida; Introducdo a Biologia; Método Cientifico; Niveis de
Organizacdo dos Seres Vivos; Caracterizagdo dos Seres Vivos; Classificagdo dos Seres Vivos;
Biologia Molecular; Citologia; Divisdao Celular; Metabolismo Celular; Histologia Animal;
Embriologia Animal. Diversidade da Vida: Nomenclatura e classificacdo dos Seres Vivos; Virus;
Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungi; Reino Plantae; Tecidos Vegetais; Organografia
Vegetal; Fisiologia Vegetal; Reino Metazoa; As Grandes Fung¢des Vitais - Anatomia e Fisiologia
Comparada; Interacdo dos seres vivos e continuidade da vida: Genética; Evolugdo; Ecologia;
Programas de Saude.

3.1.3 MATEMATICA: Conjuntos Numéricos; Funcdes; Estudo da Fun¢ao Polinomial do 1° grau;
Inequacdes do 1° grau; Estudo da funcdo Polinomial do 2° grau; Inequagdes do 2° grau; Inequagdo —
produto e inequacdo — quociente; Estudo da Fun¢cao Modular; Equagdes e Inequagdes modulares;
Fun¢do Exponencial, graficos, equacdes e inequagdes exponeciais, Fungdo Logaritimica; Defini¢cdo
— Propriedades; Equagdes e inequagdes Logaritimicas; Progressdo Geométrica; Progressao
Aritimética; Nocdes de Matemdtica Financeira; Porcentagem; Juros Simples; Juros Compostos;
Desconto Simples; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Resolu¢do de Tridngulos; O ciclo
Trigonométrico; Fungdes circulares; Relagdes Trigonométricas; Transformacdes Trigonométricas;
Equagdes Trigonométricas; Estudo das Matrizes; Estudo das determinantes; Sistemas Lineares;
Resolucdo e Discussao; Geometria Espacial: Poliedros; Area e volume de Prismas:; Area e volume
de Piramide Area e volume de Cilindro; Area e volume de Cone; Area e volume de Esfera; Troncos
- Area e volume; Andlise Combinatéria; Probabilidade; Geometria Analitica: Estudo Analitico do
Ponto, Estudo Analitico da reta, Area de um tridangulo, Estudo Analitico da circunferéncia;
Numeros Complexos: Operagdes; Polindmios: Operagdes; Equacdes Polinomiais ou Algébricas;
Cdlculo diferencial e integral.

3.1.4 FISICA: Algarismos Significativos. Movimento Retilineo e Graficos. Movimento Curvilineo.
Dinamica das Particulas. Equilibrio de um corpo extenso. Gravitagdo Universal. Hidrostatica.
Conservacdao da Energia. Conservagdo da Quantidade de movimento. Temperatura e Dilatacao.
Comportamento dos Gases. Primeira Lei da Termodindmica. Mudanga de Fase. Reflexdo da Luz.
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Refracdo da Luz. Ondas. Carga Elétrica. Campo Elétrico. Potencial Elétrico. Corrente Elétrica.
Forca Eletromotriz. Eletromagnetismo. Campo magnético. Indugdo eletromagnética.

3.2 MEIO AMBIENTE

3.2.1 SISTEMAS DE CONTROLE E PROTECAO AMBIENTAL: Principios de Gestio
Ambiental. Higiene e satide publica. Sistemas de abastecimento de dgua; Sistemas de Tratamento
de Efluentes. Principais Processos de Tratamento de Agua. Sistemas Residuos Sélidos. Controle de
qualidade de alimentos. Poluicdo ambiental. Qualidade ambiental dos recursos hidricos. Nocdes de
Ecologia. Bioma Cerrado. Prevencdo e Controle da Poluicdo Atmosférica. Tratamento de efluentes.
Legislacdo Ambiental.

3.2.2 GESTAO AMBIENTAL, DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS
AMBIENTAIS: Politicas Puablicas Ambientais. Evolucdao do foco da Gestdo Ambiental. Gestdo
Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. Principios da Gestdo Ambiental. Normas da série
14000. O Meio ambiente e a Responsabilidade Social. Principais Problemas Ambientais. Qualidade
Total na Gestdao Ambiental. Economia, Meio Ambiente e Sociedade. Valoragdo EconOmica
Ambiental. Mercado Verde e Rotulagem Ambiental. Legislacdo Ambiental.

3.3 INDUSTRIA

3.3.1 TELECOMUNICACOES/ AUTOMACAO INDUSTRIAL, ELETRONICA DIGITAL,
SISTEMAS ANALOGICOS, DIGITAIS E MOCROPROCESSADORES: Circuitos de corrente
continua e alternada, Andlise de circuitos de primeira e Segunda ordem em regime transitorio e
permanente, Teoria dos Semicondutores. Circuitos com Diodos e Transistores. Amplificadores
operacionais. Sinais e sistemas analdgicos e digitais. Sistemas de numeragdo. Circuitos 16gicos
combinacionais. Contadores, decodificadores, registradores, multiplexadores, memorias.
Microprocessadores e Microcontroladores. Arquitetura e programacgdo. Interfaces. Aplicagdes de
microprocessadores. Modulacdo em amplitude (AM). Modulagdo em fase. Modulagdo em
freqii€ncia. Demodula¢do. Modulagao digital. Amostragem de sinais. Técnicas de multiplexacao
TDM, FDM, TDMA, CDMA. Redes de Comunicagio Digital. Comunicagdes Opticas. Servigos de
Comunicagdes sem Fio. Eletronica de poténcia. Tiristores, TRIAC, Transistor de Unijuncao.
Meétodos de controle, disparo e comutacdo. Retificadores controlados monofasicos e trifdsicos.
Conversores CC — CA e UPS. Fontes chaveadas. Chopper. Automagdo Industrial: Conceitos,
Arquitetura da Automacgdo Industrial. Controladores Loégicos Programdveis: Arquitetura,
Linguagens de Programacao, Comandos bdsicos e avancados. Sensores, Transdutores e atuadores
industriais. Controladores P, PI e PID. Redes de comunicagdo para automacgdo. Automacao
eletropneumatica: Atuadores pneumadticos, vélvulas eletropneumadticas digitais e proporcionais,
comandos pneumadticos e eletropneumdticos, técnicas e métodos de comando. Automagdo
hidraulica. Sistemas Supervisorios: Conceitos e Arquitetura.

3.4 LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

3.4.1 PORTUGUES E INGLES: Teoria da Lingiiistica Aplicada: abordagens de ensino de lingua:
modalidade oral e escrita. Leitura: Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, incluindo
dominio das relagcdes morfossintdticas, semanticas e discursivas; Tipologia Textual; Parifrase,
perifrase, sintese e resumo; Significacdo literal e contextual de vocédbulos; Processos coesivos de
referéncia; Coordenacdo e subordinacdo; Emprego das classes de palavras: estrutura, formagao e
representacdo das palavras; Ortografia Oficial; Pontuacdo; Concordancia; Regéncia. Verb Tenses;
Modal auxiliary verbs; Possessive adjectives and pronouns; Genitive case; Personal, reflexive and
emphasizing pronouns; Prepositions; Plural of nouns; Indefinitive pronouns; Interrogatives;
Degrees of adjectives; Relative pronouns; Adverbs; Passive Voice; Reported Speech.

3.5 CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS.

3.5.1 HISTORIA: A Antigiiidade Cléssica: Roma e seu Império: a civilizacgdo da Roma
Republicana; a vida econdmica e social nos séculos I e II; a crise do século III. A Asia Oriental no
inicio da Era Cristd (India e China). As sociedades indigenas da América: sociedades pré-
colombianas; as sociedades americanas no século XIX; as sociedades argentinas e mexicanas no
século XX. A organizacdo do mundo moderno: revolugdes burguesas. A sociedade brasileira no
século XX: A revolucdo de 30; o golpe militar de 1964; a organizacdo politica apds a década de
1980. Histoéria do Estado Tocantins.

3.6 GESTAO
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3.6.1 GESTAO PUBLICA: FUNDAMENTOS, EVOLUCAO DO PENSAMENTO E DAS
TEORIAS DA ADMINISTRACAO: Conceito e importincia. Objetivos e campos de aplicacio.
Principais enfoques: técnico, comportamental e sist€émico. Teoria Cléssica. Abordagem
Comportamental. Abordagem Contingencial e o pensamento sistémico. Administracdo Estratégica.
Administracio da qualidade. Etica e Responsabilidade Social. O processo administrativo.
EMPREENDEDORISMO: Conceito. Aspectos comportamentais do empreendedor. Plano de
negécios. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E DE CUSTOS: Conceitos e fundamentos. Métodos
PEPS, UEPS, Classificacio ABC e Custo Médio. Or¢camento publico e empresarial. Andlise da
tomada de decisdo. Andlise do ponto de equilibrio. CONTABILIDADE GERAL: Conceito.
Objetivo. Finalidade. Componentes Bésicos da Contabilidade. Sistema Contdbil. Principios
Fundamentais da Contabilidade. Avaliacdo Patrimonial. Escrituracio e Técnicas Contdbeis. Teoria
da Contabilidade e Etica Profissional. Convencdes Contdbeis. Anélise das Demonstracdes
Contébeis: Indice de Liquidez; Endividamento; Atividade e Rentabilidade. Contabilidade de Custo:
Terminologia; Fatores de Producdo; Materiais Diretos; Mao-de-Obra e Custos Indiretos de
Fabricacdo. Sistemas de Custeio: Absorcao; Varidvel ou Direto e ABC. Auditoria: Fundamentos da
Auditoria; Testes de Auditoria; Controle Interno; Papéis de Trabalho; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas 2 Auditoria. CONTABILIDADE PUBLICA: Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido. Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Lei 8666/93 e alteracdes. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4.320/64. Andlises e Balangos. Sistema SIAF (Sistema Integrado de
Administracao Financeira). Auditoria: Legislacgdo e Normas. Controladoria: Balanco Social e
Governanga Corporativa ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio. Decreto 94.664/87. Lei
8.112/90 e alteracdes. Lei 11.091/2005 e alteracdes.

3.62 GESTAO EMPRESARIAL DE BENS E SERVICOS: FUNDAMENTOS DA
ADMINISTRACAO: Conceito e importincia. Objetivos e campos de aplicacdo. Principais
enfoques: técnico, comportamental e sist€mico. O processo administrativo. Os papéis gerenciais
segundo Mintzberg. As habilidades gerenciais segundo Katz. As habilidades gerenciais segundo
Mintzberg. O modelo Burocratico. A tipologia de Etzioni. A tipologia de Blau e Scott.
Aprendizagem Organizacional. EVOLUCAO DAS TEORIAS E DO PENSAMENTO
ADMINISTRATIVO: Administracio Cientifica Abordagem Comportamental. Abordagem
Contingencial e o pensamento sistémico. Administragdo Estratégica. Administracao da qualidade.
Etica e Responsabilidade Social das Empresas. EMPREENDEDORISMO: Conceito. Aspectos.
Comportamentais do empreendedor. Plano de Negdcios. ENFOQUE ADMINISTRATIVO DOS
CUSTOS: Conceitos gerais relacionados a custos. Material direto: métodos PEPS, UEPS E Custo
Médio. Orcamento empresarial. Os custos e a tomada de decisdo: custeamento direto; andlise do
ponto de equilibrio. MARKETING: Conceitos e defini¢des. Plano de Marketing. Pesquisa e Analise
de Mercado. Estratégias de Marketing. AGRONEGOCIO COOPERATIVO: Defini¢io de
cooperativa e cooperagdo na agricultura; Historia do cooperativismo; Doutrina do cooperativismo;
Empresa cooperativista; GERENCIAMENTO DO SISTEMA AGROINDUSTRIAL: Agrobusiness
e commodity system aproach (CSA); Cadeias de producao (andlise de filieres); Niveis de andlise do
sistema rural; Gerenciamento do sistema rural; PLANEJAMENTO E CONTROLE DA
PRODUCAO RURAL: Enquadramento dos empreendimentos rurais na tipologia dos sistemas de
producdo; Planejamento no empreendimento rural; Administragcdo Rural. Depreciacdo. Avaliacio
do patrimdénio da empresa. Orcamento parcial. Fundamentos de contabilidade rural. Escrituragao.
Legalizacao de firmas. Projetos agropecudrios. Avaliagdo de projetos agropecudrios. Planejamento
da empresa agropecudria. Programacao linear simplificada.

3.7 AGROINDUSTRIA

3.7.1 PLANEJAMENTO E PROJETO DA AGROINDUSTRIA: Defini¢cdo de Empreendimento
Agroindustrial; Defini¢do de agroindustria de acordo com a lei brasileira; Diferenciacdo entre
agricultura, pecudria e agroindustria; Evolucdo Histérica da Agricultura e Surgimento da
Agroindustria; A Questdo agraria e a questdo agricola no Brasil; Interpretagdes cldssicas do
desenvolvimento agricola brasileiro; Interpretagdes recentes do desenvolvimento agricola
brasileiro; Integracdo agricultura-industria; Agronegdcio Cooperativo: Definicdo de cooperativa e
cooperagdao na agricultura; Histéria do cooperativismo; Doutrina do cooperativismo; Empresa
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cooperativista; Gerenciamento do Sistema Agroindustrial: Agrobusiness e commodity system
aproach (CSA); Cadeias de producdo (andlise de filieres); Niveis de andlise do sistema
agroindustrial; Gerenciamento do sistema agroindustrial; Planejamento e Controle da Produgdo na
Agroindustria: Enquadramento dos empreendimentos agroindustriais na tipologia dos sistemas de
producdo; Planejamento no empreendimento agroindustrial; Planejamento na agroindustria.

3.7.2 TECNOLOGIA E PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS: Tecnologia de alimentos;
Fundamentos de tecnologia de alimentos; Aquisi¢do, manuseio, transporte € armazenamento de
matérias primas; Processamento de leite, carne, pescado e frutas; Controle de qualidade; Produtos
industrializados; Embalagens utilizadas; Equipamentos, Especifica¢gdes; Principios de conservacao
de alimentos — branqueamento, pasteurizacdo e esterilizacdo; Higiene e sanitizacdo da industria de
alimentos; fatores pré e pds-abate que interferem na qualidade da carne; tecnologias de elaboracao
de produtos cdrneos; Secagem; Aditivos quimicos: importancia, uso e legislacdo; Uso do frio;
Fluidos refrigerantes; refrigeracdo para conservacdo de alimentos; Psicrometria; Uso do calor;
Trocadores de calor; autoclaves; caldeiras; fornos; formas de energia alternativa; aletas; bombas de
calor; OperacOes e processos unitdrios; Sistema de unidades; Conversdo de unidades; andlise
dimensional; Principais operagdes: preliminares, conservacido e transformacdo; Fluxogramas de
processos; Balanco de massa; Transferéncia de calor.

3.8 CONSTRUCAO CIVIL

3.8.1 SOLOS E ESTRUTURAS: Estruturas: Estitica do Ponto Material; Equilibrio dos Corpos
Rigidos; Centréides; Momento de Inércia; Esforcos: Tracdo e Compressdo, Cisalhamento, Tor¢do,
Flexao, Flambagem; Isostatica: Vigas e Porticos (Diagrama de Momento Fletor, Esfor¢co Cortante,
Esforco Normal), Trelicas (Método dos nos);Estrutura: determinagdo dos esforgos,
dimensionamento e detalhamento de lajes, vigas, pilares e marquises; Fundacdes: escolha,
dimensionamento e detalhamento; Solos: Origem e Constituicio dos Solos; Indices Fisicos dos
Solos; Ensaios de Caracterizacdo dos Solos; Sistemas de Caracterizacdo dos Solos; Compactacao
dos Solos; Indice de Suporte Califérnia — ISC ou CBR; Prospeccio Geotécnica ou Sondagens;
Press@o nos Solos: Geostadticas Induzidas; Permeabilidade, Capilaridade e Fluxos d“dgua nos Solos;
Compressibilidade, Adensamento e Recalques; Resisténcia ao Cisalhamento dos Solos; Empuxo de
Terra; Estabilidade de Taludes; Fundacdes: Escolha do tipo, Fundagdes superficiais e Profundas;
3.9 INFORMATICA

3.9.1 REDES E SISTEMAS OPERACIONAIS: Redes de Comunicacdo: Meios de Transmissao.
Técnicas Basicas de Comunicacdo. Técnicas de Comutagdo de circuitos. Pacotes e células.
Topologia de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de
Referéncia OSI. Arquitetura Cliente/Servidor. Tecnologias de redes Locais Ethernet/Fast
Ethernet/Gigabit Ethernet; Cabeamento (par trangado sem blindagem - categoria SE e 6,
cabeamento estruturado(norma EIA/TIA 568). Fibras Opticas — padroes 1000BaseSX e
1000BaseLLX: Redes Wireless. Equipamentos de interconexdao de redes de computadores
(repetidores, hubs, bridges, roteadores, switches, gateways). Redes de Longa Distincia. Redes
ATM, Frame-Relay e MPLS; Internet. Protocolo TPC/IP. Servicos DNS, HTTP e SMTP. Proxy
(cache e reverso). Geréncia de Rede: Protocolo SNMP. Conceitos de agentes SNMP e Servigos de
gerenciamento de rede (NMS). Seguranca da Informacao: Politicas de Seguranga da Informacao.
Seguranca de Redes de Computadores. Seguranca Fisica e Loégica. Métodos de Autenticacdo.
Copias de Seguranga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento.
Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Conceitos Bésicos de Criptografia.

3.9.2 LOGICA DE PROGRAMACAO, ANALISE DE SISTEMAS E BANCO DE DADOS:
Banco de Dados: Arquitetura, Modelos Loégicos e Representacdo Fisica. Implantacdo,
Administracdo e Otimizacdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta a banco de dados
relacionais (query language). Metodologia de andlise orientada a objetos: Levantamento de
Requisitos. Andlise com casos de uso. Projeto e especificagdo. Linguagem Unificada de
Modelagem (UML): Diagrama de caso de uso e descri¢cdo. Diagrama de Classe. Diagrama de
Seqiiéncia. Diagrama de Colaboracdo. Diagrama de Estado. Programagdo Orientada a objetos:
Conceito de abstragdo. Conceito de encapsulamento. Conceito de heranca. Conceito de
polimorfismo. Classes, objetos e interfaces. Programacdo para ambiente Web: Conceitos de
programacdo para ambiente web. Configuracdo de servidores web. NogOes sobre as principais
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linguagens de script. Linguagem de programacdo PHP, JSP, C e Java: Conhecimento bdasico das
linguagens. Sintaxe bdsica. Tipos de varidveis. Varidveis e constantes. Operadores. Estruturas de
controle. Fungdes. Classes.

3.9.3 FUNDAMENTOS DA INFORMATICA: Conceitos basicos da teoria da computacao.
Sistemas de Numeracdo. Arquitetura e organizagdo de computadores. Armazenamento de
Informacgdes. Sistemas operacionais e Ferramentas do sistema operacional. Aplicativos para
automacdo de escritérios. Conceitos basicos de Internet. Modelos de sistemas digitais. Unidade de
controle e unidade de processamento. Arquitetura fisica de sistemas computacionais. Arquiteturas
RISC CISC.

4 PROVAS ESPECIFICAS PARA OS CANDIDATOS PARA OS CARGOS DA CARREIRA
TECNICO-ADMINISTRATIVA DE NIVEL SUPERIOR:

4.1 ASSISTENTE SOCIAL: Debate Contemporaneo do Servico Social: Relacdo Estado x
Sociedade. Questdo Social e Servigo Social. Terceiro Setor. Trabalho e Servigco Social.
Redimensionamento do Trabalho. Novas diretrizes. Politicas Sociais - O Estado e a Politica Social:
concep¢do de Politica Social. Politicas, Diretrizes e Acdes na drea da Familia. Crianca e
Adolescente. Politicas Educacionais e LDB. LOAS. Fundamentos Teo6rico-Metodolégicos -
Pesquisa Social: Elaboracdo e Avaliacdo. Laudos e Pareceres. Atuacdo do Servigo Social: -
Trajetoria da Profissionalizacdo do Servico Social: Familia. Alcoolismo. Documento de Araxd —
Pressupostos e Andlise Critica. Cédigo de Etica Profissional: Aspectos Eticos da Profissio.
Legislacdo que regulamenta a profissional. Atuacdo dos Conselhos: Estaduais e Federais.

4.2 MEDICO CLINICO GERAL: Saide Publica: investigacdo de uma epidemia; Medidas de
mortalidade; Medidas de mortalidade: incidéncia e prevaléncia; Medidas de risco; Estudos
retrospectivos e prospectivos; Sensibilidade e especificidade. Acidentes devido a animais
peconhentos: ofidios; escorpides; aranhas. Intoxicacdes exdgenas: soda cdustica (Hidréxido de
s6dio), organoclorados, organofosforados, carbamatos, piretrdides e raticidas. Interpretacdo de
exames: Hemograma, exame de urina, TGO, TGP, uréia, creatinina, colesterol, triglicérides e
provas de atividades inflamatérias. DSTs (doengas sexualmente transmissiveis). Tuberculose.
Hanseniase. HIV. Hepatites. Tétano. Doencas de Chagas. Rubéola, Sarampo, Citomegalia e
Toxoplasmose. Dismenorréia. Doencas reumadticas. Anemias. Glomerulonefrite difusa aguda ou
Glomerulonefrite  pods-estreptocdcica. Doenga hipertensiva. Cefaléia. Ulcera péptica
gastroduodenal. Diarréias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Enfizema pulmonar. Doenca de
raiva. Epilepsias. Diabetes. No¢des bésicas do uso de antibidticos, antiinflamatorios e analgésicos.
Gota. Métodos contraceptivos. Nogdes bdsicas de primeiros socorros.

4.3 CONTADOR: Contabilidade Geral — Conceitos, objetivos, campo de atuacdo, principios
fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade; Patrim6nio: formagao, composi¢do, ativo,
passivo e patrimonio liquido, equacdes e variacdes patrimoniais; Escrituragdo: plano de contas e
lancamentos contdbeis: Receitas e Despesas; Principais aspectos contdbeis das contas patrimoniais:
operagdes com mercadorias e servigos; Estrutura e elaboracdo das demonstracdes contdbeis:
balanco patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstracdes de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos; Contabilidade de custos:
Conceitos, classificagao dos custos; Contabilidade e Or¢camento Publico — Conceitos, no¢des gerais,
campo de atuagdo; Orcamento Anual, Ciclo Or¢amentdrio, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentarios, Créditos Adicionais, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentaria e
Projeto de Lei Orgcamentdria Anual; Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentéria e Extra-
Orcamentdria, Classificacdo por categoria econdmica e estdgios; Restos a pagar: suprimentos de
fundos; Sistema Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e de Compensacdo; Balancos Financeiro;
Balango Patrimonial; Balan¢o Or¢amentario e Demonstragdo das Variagdes patrimoniais de acordo
com a Lei 4320/64; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFE):
Conceito, objetivos, principais documentos de entrada de dados; Processo de prestacdo de contas;
Auditoria: conceito, principios € normas;

4.4 PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL: Fundamentos e Objetivos da Educacio
Nacional; A Tradi¢do Pedagdgica Brasileira; Gestdo democritica da Escola; Etica e Compromisso
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no trabalho educacional; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Avaliacdo;
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Educagdo inclusiva;
O Papel do Orientador Educacional; Planejamento das atividades de Orientacdo Educacional;
Disciplina escolar - desafios e oportunidades; Projetos pedagdgicos: constru¢do e compromisso de
todos; Trabalhos interdisciplinares - um meio de dar significado ao conhecimento; Fundamentos de
Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, embasamento tedrico, campo de atuagdo; Codigo de
Etica; Diagnéstico Psicopedagégico; Técnicas de diagndstico psicopedagdgico: entrevistas,
anamnese, hora do jogo, EOCA, observacdes, avaliacdo da leitura e escrita, avaliacdo do raciocinio
matematico, par educativo, desenho da familia, avaliacdo psicomotora, provas operatorias;
Intervencdopsicopedagdgica; Desenvolvimento cognitivo: Piaget e Vygotsky; Modalidades de
aprendizagem; Desenvolvimento psicomotor € o processo de aprendizagem; Desenvolvimento
afetivo - emocional; Transtornos e dificuldades de aprendizagem; Psicopedagogia e as relacdes
interpessoais; Constituicio da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de
1988 - Artigos - do 50 ao 16; 37 a 41; Lei No 8.069 de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o
Estatuto da crianca e do Adolescente; Lei No 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da educacdo Nacional. Estatuto do servidor publico Lei 8112/90 e suas
alteracoes.

4.5 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: I — LEGISLACAO EDUCACIONAL;
Constitui¢do Federal; Capitulo III — Da Educacao, da Cultura e do Desporto; Ato das disposi¢des
Constitucionais Transitérias — Art; 60 e pardgrafos; Emenda Constitucional n>14, de 1996; Lei n®
9:394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n°® 9;424, de 24 de dezembro de 1996; Lei n® 8;948, de 08
de dezembro de 1994; Decreto n®>2;208, de 17 abril de 1997; Decreto n° 2;406, de 27 de novembro
de 1997; Parecer n>15/98; Parecer n>16, de 05 de outubro de 1999; Parecer n>17/97 CNE/CEB
aprovado em 13/12/97; Resolugdo n>03/98; Resolugdo n*-04/99; Portaria n>2;736 de 30/09/03; IT —
PARTE ESPECIFICA -Técnicas de Ensino: meios de ensinar e aprender; Disciplina e lazer na
Escola; A necessidade de uma ac¢do integrada na escola para uma educacdo significativa; O Projeto
Politico Pedag6gico — Por qué?; Avaliagdo como processo de promocao; Metodologia — as questdes
dos projetos juvenis, a interdisciplinaridade, a contextualiza¢do e as técnicas de ensino; Desafios
educativos da realidade sociopolitica brasileira de hoje; Contrato diddtico: compromisso que
garante sucesso; O aluno errou, nada mau; A avaliacdo e a nova lei de DIRETRIZES E BASES da
educacdo; Uma postura mediadora diante dos testes em educagdo; A nog¢do de competéncia na
Reforma do Ensino e Profissional de Nivel Técnico no Brasil; A No¢do de Competéncia como
ordenadora das relacdes de trabalho; A Nocao de Competéncia como ordenadora das relagdes
educativas: conclusoes.

4.6 MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (animais
destinados a industria). Defesa Animal: diagndstico, prevengdo e controle. Doencas de notificacio
obrigatéria. Conhecimentos bdsicos de epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica.
Desenvolvimento de programas sanitdrios. Clinica médicoveterindria. Inspecdo industrial e sanitdria
de produtos de origem animal: boas préticas de fabricac@o e andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). Métodos de amostragem e andlise. Produtos de origem animal. Produtos para
alimentacdo animal. Farmacologia Veterinaria: Classificacao; Mecanismos de acdo; Residuos de
medicamentos veterindrios em produtos de origem animal. Andlises em produtos de origem animal
e de alimentos para animais. Andlises fisico-quimicas: Andlise centesimal; Cromatografia liquida
de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atdomica. Andlises
microbioldgicas. Noc¢des de biosseguranca. Zoonoses e higiene de alimentos. Doengas transmitidas
por animais e por produtos de origem animal. Identidade e qualidade de produtos de origem animal.
Legislacdo federal - Defesa Sanitdria Animal. Inspe¢do de produtos de origem animal. Alimentos
para animais. Produtos veterindrios. Programas sanitdrios bdsicos. Vigilancia sanitdria nacional e
internacional. Transmissdo da informacdo genética. Melhoramento genético. Zootecnia.
Agrostologia. Producdo animal. Nutricdo animal. Legislacdo ambiental. Andlise patoldgica.
Técnicas de necropsia e exames de laboratdrio necessarios na determinacao da causa mortis de um
animal abatido. Legislacao Profissional, ética, organismos de classe.

4.7 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: Processos de licitagdo e contratos — Lei n°
8.666/1993 e alteracdes posteriores. Fundamentos das Ciéncias da Informacdo. Pesquisa: conceitos.

27



Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica. Ciéncia da Informacdo: contexto na
sociedade atual. Informacgdo: conceitos e tipologias. Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia:
conceitos bdsicos. Bibliotecdrio: legislagdo, formacdo e mercado de trabalho. O Moderno
Profissional da Informacdo. Etica profissional. Documentacio e Ciéncia da Informacio: histérico e
conceituacdo. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de
colecdes. Processos técnicos: catalogacgdo, classificacdo e indexacao. Fontes de informacao: gerais e
especializadas. Servigos aos usudrios. Automacio de processos e servicos. Desenvolvimento em
base de dados e tratamento de informacdo. Artigos 218 e 219 da Constituicdo Brasileira.
Organizacdo institucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. Gestdo de
Ciéncia e Tecnologia. Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia.
4.8 PSICOLOGO: RELACOES HUMANAS: Etica no servico puiblico. Qualidade no atendimento
ao publico. Trabalho em equipe. Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia.
Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos. Nocdes de
psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. Avaliacio de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. Andlise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. O papel do psic6logo na equipe de cuidados
bésicos a sadde.

4.9 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Hardware e Software. Hardware:
defini¢do, constitui¢do, componentes, caracteristicas, fun¢des e funcionamento dos computadores e
periféricos. Software: definicdo, tipos de software, fun¢des e caracteristicas. Gerenciadores de
Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas,
componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos,
caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de
Dados: conceitual, l6gico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Projeto de banco de dados relacional. Banco de Dados
Distribuidos. Engenharia de Software: Evolugdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e
técnicas de especificacdo. Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaborac¢do do
projeto, validacdo e andlise de risco. Teste e medidas de software. Sistemas de Informacio:
conceitos e tipologia (Sistema de Informagdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de
informacdo utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas,
diagramas e notacdes da Andlise Estruturada, Andalise Essencial e Andlise e Projeto Orientados a
Objetos (UML). Redes de Computadores: conceitos bdsicos, tipos de redes, componentes e
transmissao de dados. Protocolos: o modelo OSI da ISO, TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP,
madscara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP ¢ HTTP).
Sistemas operacionais: Windows (2000 e XP), Unix e Linux. Geréncia de projetos: Estatisticas,
Técnicas de controle, Projecdo de custos, Métricas de sistema, de projeto, de implementacdo e de
resultados. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos. Estruturas de dados:
representacao e manipulacao de matrizes, listas, filas, pilhas e drvores. Linguagens de programacao:
Java, Pascal, Visual Basic, Html, PHP, Delphi.

5 PROVAS ESPECIFICAS PARA OS CANDIDATOS PARA OS CARGOS DA CARREIRA
TECNICO-ADMINISTRATIVA DE NiVEL INTERMEDIARIO

5.1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Conhecimentos Especificos: Os principios da
administracao publica (Art; 37 da Constitui¢cao Federal); Orcamento da Unido (aprovacdo, execucao
e fiscalizacdo); Administracdo Publica (direta, indireta e fundacdes); Lei 8.666/93; Processo
Organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliacdo; Administracao de
Pessoal e Recursos Humanos (Recrutamento e Selecdo de Pessoal); Planejamento; Administracdo
de materiais e patrimonio; Regime Juridico Unico dos Servidores Piblico Civil da Unido:
Investidura em cargo publico, nomeacgdo e posse; Correspondéncia Oficial;

5.2 TECNICO EM AGROPECUARIA: Cultivo; manejo; producao e beneficiamento de graos e
sementes; melhoramento (nog¢des de biotecnologia vegetal); colheita; Adubagdo; conducdo dos
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pomares; colheita e armazenagem. Manejo de viveiros; principais espécies do Estado de Tocantins,
caracteristicas, utilizacdo e manejo. Principais classes de defensivos, utiliza¢do, cuidados no
manuseio e protecdo ao meio ambiente; principais pragas das culturas e seu controle; principais
doencas das plantas e seu controle; relagdes entre patdgenos e plantas. Manejo e controle de
invasoras. Mdquinas e implementos agricolas; operagdo de mdquinas e implementos agricolas;
manutencdo e conservacdo de mdaquinas e implementos; Oleos lubrificantes e graxas. Principios
gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos, eqiiinos e aves; racas de bovinos de corte,
bovinos de leite, ovinos, suinos e eqilinos; Prevencdo de doencgas. Animais ruminantes. Animais nao
ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizagdo. Alimentos concentrados e sua utilizagdo.
Forrageiras. Silagens. Vitaminas e minerais. Manejo de matrizes. Incubacdo. Ovoscopia. Caracteres
qualitativos e quantitativos. Principios mendelianos. Selecdo. Cruzamento. Cria. Recria.
Terminagdo. Gestacdo. Lactacdo. Cria. Crescimento.Terminacdo. Postura. Programa de luz.
Apicultura.

5.3 TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS: Nutricdo e dietética: - Nog¢des basicas das
substancias alimentares. - Guia de alimentacio correta e planejamento de refei¢des. - A importincia
dos nutrientes na alimentacdo do homem. - Modifica¢des da alimentacdo de acordo com as idades. -
Diferentes habitos alimentares. Costumes dietéticos incomuns e tabus alimentares. Avaliacdo de
Servicos de Nutricdo e Alimentacdo: - Instalacdo. - Administracao de pessoal. - Previsdo e compra
de géneros. - Recebimento, estocagem e saida de materiais.-Distribui¢do. - Andlise de custos. -
Atendimento. Microbiologia dos Alimentos: - Importancia dos Microrganismos nos Alimentos. -
Fatores Intrinsecos e Extrinsecos que Controlam o Desenvolvimento Microbiano nos Alimentos. -
Alteragdes Quimicas Causadas por Microrganismos. - Microrganismos Patogénicos de Importancia
em Alimentos. - Deterioragdo Microbiana de Alimentos. - Critérios Microbioldgicos para Avaliacao
da Qualidade de Alimentos. - Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - Controle do
Desenvolvimento Microbiano nos Alimentos. - Métodos de Andlise. Controle Sanitirio dos
Alimentos: - Nocdes gerais sobre Alimentos. - Microbiologia e Parasitologia dos Alimentos. -
Nocoes de Satide Ambiental. - Transmissao de Doencas pelos Alimentos. - Exame de Alimentos. -
Alimentos Naturais. - Industrializacdo de Alimentos e Inspecdo de alimentos Industrializados. -
Locais de trabalho em geral. - Maquindrio e Utensilios. - Estocagem de Alimentos. - Manipulacao
de Alimentos. LEGISLACAO: - Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de Julho de 1997 da ANVISA (
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

5.4 TECNICO DE LABORATORIO - AREA DE INFORMATICA: Sistemas Operacionais:
instalacdo e administragao de sistemas Windows 2000, XP, 2003 Server e Linux (distribui¢des
Debian, Ubuntu, Slackware e Mandriva); Instalacdo e manutencdo de redes locais TCP/IP:
cabeamento TP; equipamentos de rede (switch, hub, roteador); topologias ldgicas e fisicas.
Internet/Redes: Instalacdo, manutencdo e seguranca de servicos (http, e-mail, DNS etc); Arquitetura
de computadores. Hardware basico: Manuteng¢ao e instalagao de computadores.
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