PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL 001/2007

A COMISSAO ORGANIZADORA DO 1° CONCURSO PUBLICO/2007 e DO 1°
PROCESSO SELETIVO PUBLICO/2007, da PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO
- MG., no uso de suas atribuicdes legais, por ordem do Exm°. Sr. Prefeito Municipal
GETULIO RODRIGUES DOS SANTOS, e nos termos das disposicdes contidas no artigo
37, Incisos |, I, lll, VIl e IX, todos da Constituicdo Federal, faz saber a todos os
interessados que se encontram abertas as inscricdes ao 1° Concurso Publico/2007 e ao 1°
Processo Seletivo Publico/2007, para provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal
Permanente e selecdo de pessoal da Prefeitura Municipal de FELIZBURGO e para
aqueles acaso criados na validade do Concurso e do Processo Seletivo, de acordo com 0s
disciplinamentos inseridos neste Edital e nos Anexos que dele fazem parte integrante.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico e o Processo Seletivo destinam-se:

1.1 - & selecdo de candidatos para provimento efetivo, sob regime estatutario, de cargos
do Quadro Permanente da PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZBURGO-MG, nos termos
do "ANEXO I-A", e

1.2 - & selecdo de candidatos, para contratac@o temporaria, sem vinculo empregaticio, a
fim de suprir vagas resultantes de Convénios ou Programas, nos moldes do "ANEXO I-B".
1.3 - O Concurso Publico e o Processo Seletivo serdo disciplinados pelo presente Edital,
sendo executado pela empresa SELETIVA PUBLICA -"Sele¢&o, Treinamento, Avaliag&o e
Auditorias Publicas e Privadas Ltda", selecionada apos regular processo licitatério, que
serd a responséavel operacional e tecnicamente pelo desenvolvimento das suas sucessivas
etapas.

1.2 - No firme proposito de possibilitar o maior nimero possivel de participantes
concorrentes e de se evitar um eventual comprometimento dos inscritos com a Comissao
Organizadora do Certame, a Comissédo de Concursos sera designada pela SELETIVA, e
esta a compora com pessoas do seu quadro ou da sua indicacdo, ndo residentes em
FELIZBURGO e sem vinculo de parentesco na localidade.

1.3 - O Concurso Publico e o Processo Seletivo acontecerdo na cidade de
FELIZBURGO/MG., e serdo constituido de uma Unica etapa, composta de prova objetiva,
de caréter eliminatério e classificatério;

1.4 - Os demais procedimentos pré-admissionais sdo da responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de FELIZBURGO, a quem compete observa-los, na forma do Estatuto
dos Servidores Municipais.

2. DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACC)ES E DADOS COMPLEMENTARES

2.1 - Os cargos e funcbes levados a Concurso e ao Processo Seletivo por forca deste
Edital, sdo os constantes do Anexo I-A e Anexo I-B, que fazem parte integrante do
presente.

2.2 - O Anexo llI-A define o cargo, habilitacdo e escolaridade minima, partes das provas,
numero de questdes e nimero de pontos de cada prova e o Anexo II-B define a fungéo,
habilitagcdo e escolaridade minima, partes das provas, nimero de questdes e niumero de
pontos de cada prova.

2.3 - As atribuicdes dos cargos levados a Concurso, area de atuagéo e local de provimento
sdo aquelas definidas no Anexo préprio da Lei de Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal.

2.4 - As atribuicbes das fungdes levadas a Processo Seletivo e jornada diaria sédo aquelas
definidas no Anexao lll.

2.5 - O programa de provas e a sugestédo bibliografica sao os definidos no Anexo IV.



2.6 - O Anexo V contém o Cronograma de desenvolvimento do Processo Seletivo.

2.7- Regime Juridico:

2.7.1 - Aos cargos objeto do presente concurso sera aplicado o regime juridico Unico, nos
moldes do estatutario, dispensando-se qualquer outro.

2.7.2 - As funcdes objeto do presente processo sera aplicado o critério do Contrato
Administrativo, dispensando-se qualquer outro.

2.8 - O presente Concurso Publico e Processo Seletivo, dentro do prazo de sua validade,
destina-se a cobertura das vagas, previstas e distribuidas de acordo com a necessidade
da Administracdo Municipal, discriminadas no Anexo I-A e Anexo |-B, parte integrante
deste Edital e ao preenchimento de futuras vagas, criadas durante a vigéncia do certame.
3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal/88.

3.2. - Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS CONDICOES PARA A POSSE

4.1. - Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

4.2. - Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino. 4.3. - Ter 18
(dezoito) anos completos, por ocasido da possivel posse.

4.4. - Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/funcdo pretendido, o que devera ser
demonstrado a ocasido da eventual posse.

4.5. - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes
do cargo/funcdo para o qual for nomeado, nos termos das disposi¢cBes contidas neste
Edital e previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

5. DAS INSCRICOES

As inscrigfes seréo feitas:

5.1. - Opcédo 1 - Via Internet, (quando disponivel o procedimento) o que sera feito através
do endereco: www.seletivapublica.com.br.

5.2. - Opgédo 2 - Na sede da Prefeitura Municipal, na Av. Brasil, n® 969 - Centro -
FELIZBURGO/MG, pessoalmente ou por intermédio de procurador, regularmente
constituido.

5.3. - Periodo de inscri¢do: de 10 de dezembro de 2007 a 11 de janeiro de 2008.

5.4. - Horario: 08.00 as 11.00 horas, e de 13.00 as 17.00 horas, sendo certo que, no ultimo
dia das inscricbes o horario se estenderd até que o portador da Ultima senha seja
atendido.

5.5. - As inscricbes serdo recebidas, quando formalizadas pela Internet, somente no
endereco www.seletivapublica.com.br, a partir das 8:00 horas (horario de Brasilia) do dia
10 de dezembro de 2007 até as 17:00 (dezessete) horas (horério de Brasilia) do dia 11 de
janeiro de 2008, obedecidas as normas constantes deste Edital.

5.5.1. - O candidato, ao requerer sua Inscri¢cdo via Internet, devera acessar o endereco
eletrdnico retrocitado, preencher o Formulario de Inscricdo e declarar concordancia com os
termos do Edital.

5.5.2. - Apés enviar os dados, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia do vencimento nele constante e até o horéario do
encerramento das inscrices, quando a data do vencimento ultrapassar a data prevista no
item 5.5., deste Edital.

5.5.3. - O comprovante de inscricdo do candidato serd o boleto bancario emitido em seu
nome e devidamente quitado.

5.5.4. - A inscricdo somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscricado.



5.6. - Quando a inscricdo for feita pessoalmente, o candidato deverd preencher
corretamente o requerimento de inscri¢cdo, declarando atender as condi¢des exigidas para
a inscricdo no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital, sobre as quais ndo
podera alegar, posteriormente, desconhecimento.

5.6.1. - O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal e
dos Correios, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo cartdo antes
da data assinalada para realizac@o das provas, para inser¢do do nimero no requerimento
de inscricéo.

5.6.2. - O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo os dados cadastrais informados no requerimento de
inscricao.

5.6.3. - O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata no requerimento de inscri¢ao,
terd a sua inscricdo cancelada, e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os
atos dela decorrentes.

5.7. - A Prefeitura Municipal de FELIZBURGO e a SELETIVA PUBLICA -"Selecéo,
Treinamento, Avaliacdo e Auditorias Publicas e Privadas Ltda", ndo se responsabilizam por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

5.8. - O Valor da taxa de inscrigdo sera igual ao definido nos Anexo I-A e Anexo |-B, deste
edital.

5.9. - O valor da inscricdo devera, obrigatoriamente, ser pago, diretamente ao encarregado
da recepc¢do das inscricfes, ou através de boleto bancério emitido pelo site da Empresa
encarregada do Concurso e do Processo Seletivo, isto quando disponivel a modalidade.
5.10. - Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado neste Edital ou no boleto, ndo
serdo considerados, o que implicard a ndo efetivagdo da inscrigo.

5.11. - A SELETIVA néao se responsabiliza por inscricdo ndo concluida pelos candidatos,
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de qualquer
ordem que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12. - Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar
em contato com a SELETIVA, pessoalmente com o Encarregado da recepcdo das
inscricbes, na sede da Prefeitura Municipal de FELIZBURGO, na Av. Brasil, n°® 969 -
Centro, ou pelo telefone (033) 3743-1205 ou ainda & Rua dos Carijés, 424, Conjunto 2110
- Centro - em Belo Horizonte, - Fone: (031) 3271-9451, no horario comercial.

5.13. - O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto, devidamente quitado ou o
recibo emitido pelo encarregado da recepcao das inscrigcfes.

5.14. - O Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site
www.seletivapublica.com.br ou adquirido junto ao Posto de Inscricdo, onde a Seletiva
Publica os disponibilizara para os primeiros 450 (quatrocentos e cinquenta) candidatos que
se inscreverem pessoalmente vias impressas do Edital.

5.15. - Outras informacdes:

a) o pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato;

b) em hipo6tese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscricdo vez que a mesma sera
utilizada para suporte das despesas com a aplicacdo do certame, salvo no caso de nao
realizacdo do Concurso e do Processo Seletivo, por culpa ou omissdo exclusiva da
Administragao.

¢) ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou provisoéria;

d) o candidato s6 podera concorrer para um Unico cargo/funcédo, e, quando inscrito em
mais de um cargo/funcédo, prevalecera aquele constante da sala onde fara as provas.



5.16 - Caso nao seja emitido o Boleto Bancario pelo sistema, o candidato devera procurar
a SELETIVA pelo telefone (031) 3271 9451 ou diretamente na Rua Carijés, n°. 424/2110,
Bairro Centro, CEP 30.120.060, Belo Horizonte/MG, no horério de 9:00 as 18:00 horas,
para as devidas providéncias.

5.17 - O candidato podera, ainda, consultar o0 seu numero de inscricdo no site
"www.seletivapublica.com.br”, ou em caso de davida enviar e-mail para
seletiva.publica@gmail.com.

5.18 - E obrigag&o do candidato conferir, no cartdo de inscricdo, seu nome, o ndmero da
inscricdo, o cargo/funcdo e o codigo de referéncia. Os eventuais erros de digitacdo
ocorridos serédo corrigidos posteriormente a pedido do candidato. O fato sera registrado no
Relatério de Ocorréncias.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao
dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do
concurso e do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
considerando as condi¢cfes especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n.° 7.853, de
24 de outubro de 1989.

6.2. Nos termos da lei, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em decorréncia deste
concurso ou deste Processo Seletivo, serdo reservadas a portadores de deficiéncia até
que seja totalmente cumprido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

6.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso e do Processo
Seletivo, 10% (dez por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia aprovados no concurso e no Processo Seletivo.

6.4. No ato de inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia declararé a deficiéncia da qual
€ portador.

6.5. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de portador de
deficiéncia, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo das provas deverd requeré-las a SELETIVA, situada & Rua dos Carijés n°.
424/2110, Bairro Centro, CEP 30.120-060, Belo Horizonte/MG, no prazo maximo de até 10
(dez) dias corridos, contados da data de encerramento do periodo de inscricdo.

6.7. A realizacdo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, é
condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacdo e deliberacdo da
unidade responsavel pela realizacdo do Concurso e do Processo Seletivo, observada a
legislacao especifica.

6.8. O local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos que n&o requisitarem condi¢gdes especiais
para a realizacdo das provas, conforme item 6.6., ndo poderdo solicitar, no ato das provas,
essa condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.9. Quando da inscricdo, o candidato deverd encaminhar & SELETIVA, laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a sua provavel
causa, e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas
reservadas.

6.10. O laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolizados na SELETIVA, situada
a Rua dos Carijos n°. 424/2110, Bairro Centro, CEP 30.120.060, Belo Horizonte/MG, ou
encaminhado via SEDEX, no periodo das inscricbes ou conforme o item 6.6, com o0s
custos correspondentes por conta do candidato ou ainda pessoalmente no Posto de



Inscricdo na cidade de FELIZBURGO. Quando via sedex, a data da postagem devera
obedecer ao mesmo periodo indicado.

6.11. Na falta de laudo médico ou nao contendo este as informacdes indicadas no item 6.9
deste edital ou for protocolizado fora do prazo estipulado, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao.

6.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso ou no Processo Seletivo, e atendidos os itens deste Edital, além
de figurarem na lista geral de classificados, terdo seus nomes publicados em relagédo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

6.13. A primeira nomeagao de candidato portador de deficiéncia, classificado no concurso
ou no Processo Seletivo, dar-se-a para preenchimento da décima vaga relativa ao
cargo/funcdo para o qual tenha se candidatado e de que trata o presente Edital e as
demais, ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e assim sucessivamente, durante o
prazo de validade do Concurso ou do Processo Seletivo, obedecidas as respectivas
ordens de classificacdo e o disposto neste Edital.

6.14. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Servico Médico
da Secretaria Municipal de Saude, que emitird laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

6.15. Quando necessario, sera garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem énus para 0 mesmo.

6.16. - Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°. 3.298/99, com redacédo dada pelo Decreto Federal
n°. 5.296/04, o candidato sera excluido da lista de portadores de deficiéncia.

6.17 - Concluindo o Servico Médico pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuices do cargo pretendido, o portador de deficiéncia sera eliminado do Concurso ou
do Processo Seletivo.

6.18. - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo constard de provas de multipla escolha e terdo carater
eliminatdrio classificatorio.

8. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8. Os Anexo lI-A e Anexo II-B definem o niumero de partes das provas de cada cargo.

8.1. Todas as provas terdo 04 (quatro) alternativas de respostas em cada questéo, das
quais apenas 01 (uma) sera correta.

8.2. Cada questéo da prova de multipla escolha valerd 5,0 (cinco) pontos.

8.3. O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acerto em cada
disciplina (parte das provas), para ser considerado aprovado.

8.4. Os programas e as sugestdes bibliograficas para as provas constam do Anexo IV, que
integra este Edital.

9. DA REALIZA(}AO DAS PROVAS

9.1. As provas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas e serédo
realizadas no dia 10 de fevereiro de 2008, em local e horéarios constantes no Anexo V
deste Edital, que contém o Cronograma do Concurso e do Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos submeter-se-d80 as provas do Concurso e do Processo Seletivo
exclusivamente nos locais indicados no Anexo V. Em hip6tese alguma seréo realizadas
provas fora do local determinado.



9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, fazendo conduzir caneta esferografica, nas cores azul ou preta,
borracha e lapis.

9.4. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do documento Unico de identidade original de
valor legal, de preferéncia o apresentado no ato da inscricdo, juntamente com o cartdo de
inscricao.

9.5. O candidato impossibiltado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia, filiacdo e
assinatura.

9.6. Apés iniciarem-se as provas, 0s portdes da escola serdo fechados, havendo uma
tolerancia méxima de 15 (quinze) minutos. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do concurso
ou do Processo Seletivo.

9.7. O candidato, ap0s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local
de realizacéo da sua prova, sem acompanhamento do fiscal.

9.8. Ser4 eliminado deste Concurso Publico ou do Processo Seletivo o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacdo das provas sem a devida autorizac¢ao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do Concurso e do Processo
Seletivo;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicag¢do com outros candidatos ou com pessoas
estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro meio de informacao;
e) ao terminar a prova, ndo entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas(gabarito) e o caderno de provas;

f) fizer-se identificar no cartdo de respostas (gabarito), por qualquer meio, nos casos
expressamente proibidos;

g) deixar de atender as normas e orientacdes constantes das provas ou expedidas pelos
organizadores do Concurso e do Processo Seletivo.

9.9. Sera considerado desistente o candidato que néo exibir os documentos exigidos no
Edital do Concurso e do Processo Seletivo, deixar de assinar a lista de presenca ou nao
comparecer a quaisquer das provas.

9.10. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletrénico, como relégio, telefone celular, pager, beep ou calculadora.

9.11. Tdo logo o candidato penetre nas dependéncias do local das provas, devera manter
desligado, obrigatoriamente, aparelhos celulares ou quaisquer outros tipos de
comunicacgao.

9.12. PERIODO DE SIGILO: O candidato devera permanecer no local de realizagdo das
provas durante, no minimo 60 (sessenta) minutos contados do inicio das mesmas.

9.13. A avaliacdo da prova de multipla escolha sera feita através do processamento
eletrébnico de dados ou manualmente, sempre através de equipe prépria da SELETIVA.
Serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formulario
apropriado, utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo
atribuido ponto a questdo que contenha mais de uma resposta, emenda, rasura ou que
nao tenha sido assinalada.

9.14. Serdo considerados nulos os Cartdes Respostas (Gabaritos) que estiverem
preenchidos a lapis.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE



10.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglienta por cento) de
acerto em cada uma das disciplinas (parte das provas) da prova de mudltipla escolha,
conforme estabelecido nos itens deste Edital.

10.2. A classificacdo final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova
de mdltipla escolha.

10.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate serd dada preferéncia, para efeito
de classificag&o, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver obtido maior nimero de pontos na prova especifica, quando houver;

b) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de portugués;

c) tiver maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instédncia a Comissao Organizadora do
Concurso e do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia util
subsequente ao dia da publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site
da SELETIVA, tudo de conformidade com o Anexo V que contém o Cronograma do
Concurso e do Processo Seletivo, dos seguintes atos, na respectiva ordem:

a) inscricdes;

b) gabarito e questdes da prova de multipla escolha.

¢) resultado da prova de mdltipla escolha.

d) erros ou omissdes na classificagao final.

11.2. O recurso devera ser apresentado na SELETIVA, situada a rua Carijés n°. 424/2110,
Bairro Centro, CEP 30.120.060, Belo Horizonte/MG, no horéario de 9h as 17h, ou na sede
da Prefeitura Municipal de FELIZBURGO, na Av. Brasil, 969 - Centro - CEP 39895- 000,
conforme modelo préprio disponibilizado pela Seletiva no seu sitio.

11.3. O recurso apresentado contra o gabarito e questdes da prova de multipla escolha,
deverd seguir as seguintes especificacdes:

a) em folhas separadas para cada questao;

b) com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela SELETIVA;

¢) com argumentacdo consistente e ldgica, bem como com a bibliografia pesquisada para
todas as questdes objeto de recurso;

d) com as indicagdes: do nome, o nimero de inscricdo, o cargo/funcdo, o endereco
completo e a assinatura do candidato;

e) ser entregue em duas vias (original e cOpia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na SELETIVA;

f) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Publico ou 1° Processo Seletivo Publico - Edital 01/2007, o nhome e 0
numero de inscricdo do candidato.

11.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo, o0s pontos
correspondentes a essa questdo serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.5. Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo se admitindo recurso desta deciséo.

11.6. O recurso apresentado contra julgamento da prova de multipla e classificag&o final,
devera seguir as seguintes especificacdes:

a) com argumentacao légica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, 0 numero de inscricdo, o cargo/funcdo, o endereco
completo e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na SELETIVA,



d) ser entregue em envelope contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: 1° Concurso Publico ou 1° Processo Seletivo - Edital 0 1/2007, 0 nome e 0 ndmero
de inscri¢cdo do candidato.

11.7. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.8. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, em cada etapa.

11.9. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

11.10. Sera liminarmente rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) der entrada fora do prazo;

¢) for encaminhado via FAX, Correios, Internet ou correio eletrbnico ou para endereco
diferente do estabelecido;

d) estiver fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 .Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico serédo feitas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de FELIZBURGO e no site: www.seletivapublica.com.br,
e, havendo suporte financeiro por parte da Prefeitura, no jornal de maior circulagdo do
municipio.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao Concurso Publico ou ao Processo Seletivo Publico.

12.3. A analise das provas e dos recursos sera efetuada pela SELETIVA, através da sua
equipe técnica.

12.4. A autoridade competente para decidir em Unica e Ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como 0s casos omissos €& a Comissao
Organizadora "Ad referendum" do Prefeito Municipal.

12.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos e do Processo Seletivo
é de 01 (um) ano a contar da data da homologacao, podendo ser prorrogados uma vez por
igual periodo.

12.6. A Prefeitura Municipal de FELIZBURGO e a SELETIVA nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico ou ao Processo
Seletivo.

12.7. Toda informacao referente a realizacdo deste Concurso Publico serd fornecida pela
SELETIVA, situada a Rua Carijés n°. 424/2110, Bairro Centro, CEP 30.120.060, Belo
Horizonte/MG, Telefone: (31) 3271.9451, ou pessoalmente, no horério de 9h as 17 h, ou
ainda no local onde serdo realizadas as inscricdes, na Av. Brasil, 969 - Centro -
FELIZBURGO/MG - Telefone (33) 37431208.

12.8. A Prefeitura Municipal de FELIZBURGO responsabiliza-se pela guarda do material
referente aos candidatos aprovados por prazo nunca inferior ao da validade do concurso
ou do Processo Seletivo e sua prorrogacdo, em coeréncia com qualquer outro
estabelecido em legislag&o especifica.

12.9. A aprovacao neste Concurso Publico ou no Processo Seletivo ndo cria direito a
nomeacdo, gera uma expectativa de nomeacado, e esta, quando ocorrer, obedecerda a
ordem de classificagdo dos candidatos.

12.10. O candidato aprovado deverd manter na Sec¢éo de Pessoal da Prefeitura Municipal
de FELIZBURGO, durante o prazo de validade do concurso publico ou do Processo
Seletivo, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais
falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela Administracdo Municipal
em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.
12.11. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de FELIZBURGO.



12.12.Quando da nomeacgdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera
direito a reclassificacdo no dltimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso ou do
Processo Seletivo, se houver vaga.

12.13. O requerimento de reclassificagdo serd preenchido em formulario préprio, em
carater definitivo, e sera recusado se incompleto, com qualquer emenda ou rasura, ou
qualquer outra irregularidade capaz de atribuir-lhe vicio.

12.14. Para efeito de posse, o candidato nomeado sera submetido a exame médico
realizado pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de FELIZBURGO, cujo laudo terd
efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio
das atribuicdes do cargo/fungéo respectivo, observada a legislagdo especifica.

12.15. Independentemente de sua aprovacdo/classificacdo neste Concurso Publico ou
neste Processo Seletivo, ndo serd permitida nova investidura de ex-servidor desta
Prefeitura demitido de cargo de provimento efetivo, ou destituido de cargo em comisséo ou
funcédo publica, através de procedimento administrativo devidamente instaurado.

12.16. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, para efeito de posse no cargo/funcao:

a) original e fotocopia do CPF préprio;

b) original e fotocépia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢do,
dos dois turnos, quando houver, ou certiddo de quitagcdo com a justica eleitoral;

c) original e fotocépia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor legal;

e) original e fotocopia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotocdpia do comprovante de Contribuicdo Sindical, quando pago;

g) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

h) declaracéo de bens e valores;

i) fotocopia, autenticada em cartorio, do diploma e do histérico escolar do curso de
graduacdo ou daquele exigido para investidura no cargo, ou fotoc6pia, autenticada em
cartorio, do registro (licenciatura plena) definitivo expedido pelo MEC, se for o0 caso;

j) uma fotografia 3x4 recente;

k) laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de
FELIZBURGO;

I) parecer favoravel emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio.

12.17. Para efeito de posse, podera ser exigido do candidato aprovado, quando nomeado,
qualquer outra documentacdo necessaria a comprovacdo da habilitacdo para o
cargo/funcdo que foi nomeado.

12.18. O certame seré supervisionado pelos Senhores:

I- Mauricio José Cebola - OAB/MG 88823 e

II- Marcos Célio Resende - Administrador - Inscrito no CR sob o n°. 26478.

12.19. O presente concurso e Processo Seletivo serdo realizados sob a responsabilidade
da Seletiva Publica, cujos trabalhos serdo supervisionados pela Comissédo de Concurso e
do Processo Seletivo, a qual serdo submetidos os casos omissos ou duvidosos.

12.20. A Comisséo do Concurso e do Processo Seletivo, instituida por forca de Decreto
Municipal, constitui Unica instancia para qualquer tipo de recurso administrativo, sendo
soberana em suas decisdes.

12.21. A Comissédo do Concurso e do Processo Seletivo detém poderes para decidir pela
anulacdo, parcial ou total de questdo, questbes, prova ou provas, desde que
motivadamente.

12.22. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos eliminados.



12.23. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do Concurso e do
Processo Seletivo.
FELIZBURGO, 04 de dezembro de 2007

a) GETULIO RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANEXO [-A

CARGOS, N° DE VAGAS, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA, SALARIO E
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

N° DE HABILITACAO E SALARIO  TAXADE
NOME DO CARGO VAGAS  ESCOLARIDADE MINIMA R$ INSCRIGAO
Assistente Social 01 Curso Superior Especifico | 1.479,00 100,00
Auxiliar de Registro e . .
Pagamento de 01 Ensino Mgd|o CPWpIeto € 602,02 40,00
curso de informética
Pessoal
Ensino Médio
Aucxiliar de Secretaria 02 Completo/Curso de 380,00 30,00
Informatica
Auxiliar de Servicos 01 | Ser alfabetizado 380,00 30,00
Cemitério
Auxiliar de Servicos 02 Ensino Médio Completo 602,02 40,00
De Diviséo
L. Magistério ou Normal
Professor 1 a 4 Série 14 . 602,02 40,00
Superior
Profegsor de Ensino 10 Maglsﬁgrlo com habilitagdo 602,02 40,00
Infantil especifica
Professqr de 01 Curso Superior Especifico 602,02 40,00
Geografia
Professor de Inglés 01 Curso Superior Especifico 602,02 40,00
Secretério Escolar 02 EnsinoMedio Completo/ | ;g o7 35,00
Curso de Informatica
TOTAL 35 -
FELIZBURGO, 04 de dezembro de 2007
a) GETULIO RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANEXO I-B

FUNGAO, N° DE VAGAS, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA; SALARIO, VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO.

NOME DO N° DE ' HABILITAGAO E ESCOLARIDADE SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS MINIMA R$ INSCRICAO

Ensino Fundamental Completo +
concluséo, com aproveitamento do

Agente curso introdutério de formacao

Comunitario de 03 UE : ¢ 532,00 40,00
. inicial e continuada do Agente

Saude - PSF

Comunitario de Saude. CNH "A"
(moto)



Ensino Fundamental Completo +

Agente concluséo, com aproveitamento do
Comunitario de 12 curso introdutério de formacao 532,00 40,00
Saude - PSF inicial e continuada do Agente
Comunitario de Saude.
Agente
Cor,nunltarlo de 03 Ensino Fupdamental Completo + 380,00 30,00
Saude (Zona Curso na area
Rural) - PNCD
Auxiliar de . - .
Consultério 02 Egir;fo'v'ed'o Completo e Registro | 44, 5 30,00
Dentério - PSF
Auxiliar de . - .
Enfermagem - 01 Ensino Médio Completo e Registro 479,87 35,00
no COREN
PSF
Monitor Instrutor . -
Social - PETI 02 Ensino Médio Completo 1,90/hr 30,00
TOTAL 23 -
PSF - Programa de Saude da Familia
PETI - Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil
PNCD - Programa Nacional de Controle da Dengue
FELIZBURGO, 04 de dezembro de 2007
a) GETULIO RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANEXO [I-A

CARGO, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA, PARTES DAS PROVAS, N° DE
QUESTOES E N° DE PONTOS.

HABILITACAO E

NOME DO PARTES DAS N° DE N° DE
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS QUESTOES | PONTOS
MINIMA

- Prova de Lingua 20 100
Portuguesa

Assistente Social Curso ,S.upenor - Prova Especifica 20 100

Especifico

- Prova de
Conhecimentos 20 100
Gerais
- Prova de Lingua 20 50

Auxiliar de o Portuguesa

Redistro e Ensino Médio B M ctica 20 50

9 Completo e cursode ~ ' 'ova atematica

Pagamento de . L

Pessoal informatica - Prova de
Conhecimentos 20 50
Gerais

Auxiliar de Ensino Médio - Prova de Lingua 20 100

Secretaria Completo/Curso de Portuguesa

Informatica

- Prova Matematica 20 100



Auxiliar de
Servicos
Cemitério

Auxiliar de
Servigos De
Divisdo

Professor 1 a 4
Série

Professor de
Ensino Infantil

Professor de
Geografia

Professor de
Inglés

Secretario Escolar

Ser alfabetizado

Ensino Médio
Completo

Magistério ou Normal
Superior

Magistério com
habilitacéo especifica

Curso Superior
Especifico

Curso Superior
Especifico

Ensino Médio
Completo /Curso de
Informética

- Prova de
Conhecimentos 20
Gerais

- Prova de Lingua
Portuguesa

- Prova Matematica 20

- Prova de
Conhecimentos 20
Gerais

- Prova de Lingua
Portuguesa

- Prova Matematica 20

- Prova de
Conhecimentos 20
Gerais

- Prova de Lingua

Portuguesa 20

- Prova Especifica 20

- Prova de
Conhecimentos 20
Gerais

- Prova de Lingua

2
Portuguesa 0

- Prova Especifica 20

- Prova de
Conhecimentos 20
Gerais

- Prova de Lingua

2
Portuguesa 0

- Prova Especifica 20

- Prova de
Conhecimentos 20
Gerais

- Prova de Lingua

Portuguesa 20
- Prova Especifica 20

- Prova de
Conhecimentos 20
Gerais

- Prova de Lingua

2
Portuguesa 0

- Prova Matematica 20
- Prova de 20

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
100



Conhecimentos

Gerais
FELIZBURGO, 04 de dezembro de 2007
a) GETULIO RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
ANEXO I1I-B

FUNCAO, HABILITACAO E ESCOLARIDADE MINIMA, PARTES DAS PROVAS, N° DE
QUESTOES E N° DE PONTOS.

NOME DA HABILITACAO E PARTES DAS N° DE N° DE
FUNGAO ESCOLARIDADE MINIMA PROVAS QUESTOES PONTOS
- Prova de
Ensino Fundamental Lingua 10 50
Completo + concluséo, com  portuguesa
Agente aproveitamento do curso
Comunitario de | introdutério de formacgéo - Prova 10 50

Saude - PSF  inicial e continuada do Agente Especifica

Comunitario de Saiude. CNH - Prova de
"A" (moto) Conhecimentos 10 50
Gerais

- Prova de

Ensino Fundamental Lingua 10 50
Completo + conclusdo, com  Portuguesa
aproveitamento do curso - Prova
introdutorio de formacéo Especifica
inicial e continuada do Agente
Comunitario de Saude.

Agente
Comunitario de
Saude - PSF

10 50

- Prova de
Conhecimentos 10 50
Gerais

- Prova de

Lingua 10 50
Agente Portuguesa
Comunitario de  Ensino Fundamental - Prova

Saulde (Zona | Completo + curso na area Especifica
Rural) - PNCD

10 50

- Prova de
Conhecimentos 10 50
Gerais

- Prova de
Lingua 10 50

Portuguesa
Auxiliar de

Consultério
Dentario - PSF

Ensino Médio Completo e - Prova

Registro no CRO Especifica 10 >0

- Prova de
Conhecimentos 10 50
Gerais

éu?lllar de Ensino Médio Completo e I—_F’rova de 10 50
NIermagem - pegistro no COREN 'ngua

PSF Portuguesa



- Prova

Especifica 10
- Prova de
Conhecimentos 10
Gerais
- Prova de
Lingua 10
Portuguesa
Monitor P q
Instrutor Social | Ensino Médio Completo . rova, .e 10
Matematica
- PETI
- Prova de
Conhecimentos 10
Gerais
FELIZBURGO, 04 de dezembro de 2007
a) GETULIO RODRIGUES DOS
Prefeito Municipal
ANEXO llI
NOME DA ~ ~
FUNCAO ATRIBUICOES DA FUNCAO
Desenvolver a¢cbes que busquem a integracéo entre a
Agente equipe de saude e a populacdo, orientacao,
Comunitario de acompanhamento, cadastro de familias e visitas
Saude - PSF domiciliares, além de outras atividades que o
Programa Saude da Familia exigir.
Agente Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a

Comunitario de
Saude (Zona
Rural) - PNCD

Auxiliar de
Consultério
Dentéario - PSF

Auxiliar de

Enfermagem - PSF

Monitor Instrutor
Social - PETI

equipe de saude e a populacao, orientacao,
acompanhamento, cadastro de familias e visitas
domiciliares, além de outras atividades que o
Programa Saude da Familia exigir.

Desenvolver servi¢os de auxilio ao Consultorio
Dentario, e atividades relativas ao Programa Saude da
Familia.

Desenvolver servi¢os de enfermagem e atividades
relativas ao Programa Saude da Familia.

Desenvolver trabalhos na area social.

FELIZBURGO, 04 de dezembro de 2007

a) GETULIO
Prefeito Municipal

ANEXO IV

RODRIGUES DOS

PROGRAMAS DAS PROVAS
As referéncias bibliograficas indicadas neste anexo, ndo limita a consulta a outros autores,
podendo ser consultada outra bibliografia da escolha do candidato que facilite o estudo e
abranja o programa proposto.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZONA RURAL) - PNCD

50

50

50

50

50

SANTOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

SANTOS



- LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacdo de textos. Sinénimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa,
exclamativa). Nocdes de nimero (singular e plural) e de género (masculino e feminino).
Pronomes. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal.
Verbos: Conjugacgédo / Emprego / Valor Seméantico. Adjetivos.

- ESPECIFICA

- Sistema Unico de Saude (SUS); - Estratégia do PSF, Diagnéstico comunitério; - Dindmica
e participacdo de comunidade; - O Agente Comunitario de Saulde; - Aten¢do Basica a
Saulde; - Atribuicdes do ACS; - PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude; -
PSF - Programa de Salde da Familia; - Situacdes de Risco; - Cadastramento de familias; -
Acompanhamento da gestante; - Acompanhamento da crianga; - Conhecimento basico
sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose,
Leishamaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Legislacdo da Saude. Lei
11.350/2006.

- BIBLIOGRAGIA

- Brasil, Ministério da Saude - Secretaria de Politica de Saude - O trabalho do Agente
Comunitario de Saude Brasilia/2000

- Brasil. Ministério da Salde, Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do programa
de Saude da Familia. Brasilia, Ministério da Saude, 2.001.

- MINISTERIO DA SAUDE: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Sautde
da Familia. Ministério da Saude - Ano Il n° 05 - Maio de 2.002.

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da
Familia. Mistério da Satde Ano Il n° 4 - Brasilia - Janeiro - 2002.

- Brasil, Ministério da Saude - Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro:
Brasil, Ministério da Saude - 2.001.

- Comunidade Solidaria. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. PACS. Brasilia,
DF.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia.
Fundacéao Nacional de Saulde.

- BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- Legislacdo e Portaria Lei n° 8080 de 19/09/1990. Portaria n° 1886/GM - 1.997.

- CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, envolvendo a
Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos ultimos 6 (seis)
meses.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordados em livros, jornais (Ex.:
Estado de Minas), revistas (Ex.: Epoca, Veja ou Isto E), programas de radio e TV.
ASSISTENTE SOCIAL

- LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos;
Advérbios; Denotacdo e Conotacdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes;
Predicado; Sintaxe de Concordancia, Regéncia e Colocacédo; Crase; Pontuacao; Figuras
de Linguagem; Funcado do Que e do Se. Significacdo das palavras.

- ESPECIFICA

- 1 Ambiente de atuacdo do assistente social: Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas; Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de trabalho; Avaliacdo de programas e politicas sociais;



Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); Diagndstico. 2
Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de instituicdo; Estrutura brasileira de
recursos sociais; Uso de recursos institucionais e comunitarios; Redacdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacédo e avaliacdo social. 3 Atuacdo em programas de prevenc¢do e tratamento: Uso
do &lcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica; Doencas
sexualmente transmissiveis; Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais: Relacdo
Estado/sociedade; Contexto atual e o neoliberalismo; Politicas de seguridade e
previdéncia social; Politicas de assisténcia e Lei Orgénica da Assisténcia Social; Politicas
de Saude e Sistema Unico de Salde (SUS) e Agéncias reguladoras; Politicas
educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB); Politica Nacional do ldoso. 5
Legislagd@o de servigo social: Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servi¢o
social; Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Defesa de direitos
da crianca e do adolescente; O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias;
Adocéo e guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adocdo a brasileira e adocdo
internacional; Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia; Formas de
violéncia contra criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e
abandono; Prostituicdo infanto-juvenil; Exterminio, sequestro e trafico de criancas;
Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; Violéncia dos jovens. Gangues;
Delinqiiéncia infanto-juvenil: visdo psicologica, cultural e sociologica; Trajetérias
delinquenciais e o papel da familia e da justica; Meninos e meninas de rua: questdes
econdmica e social e o abandono; Trabalho infantojuvenil; Novas modalidades de familia:
diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento;
Alternativas para a resolucéo de conflitos: conciliacdo e mediagéo. 7 Estatuto do Idoso.
Sugestdo Bibliografica: A prética institucionalizada do servi¢o social / Rose Mary Sousa
Serra. Sao Paulo: Cortez, 1985; Crise de maturidade no servico social: repercussdes no
mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sado Paulo: Cortez, 2000; Servico social e
instituicao: a questédo da participacdo / Maria Luiza Souza. S&o Paulo: Cortez, 1985; Como
elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2001; Estratégias de
acdo em servico social / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez, 1997; Cdadigo de
Etica Profissional do Assistente Social. E outros livros que abranjam o programa proposto.

- CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, envolvendo a
Cémara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos ultimos 6 (seis)
meses.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordados em livros, jornais (Ex.:
Estado de Minas), revistas (Ex.: Epoca, Veja ou Isto E), programas de radio e TV.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

- LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos;
Advérbios; Denotacdo e Conotacdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracoes;
Predicado; Sintaxe de Concordéancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras
de Linguagem; Funcao do Que e do Se. Significacdo das palavras.

- ESPECIFICA



- Principios de racionalizacdo de trabalho e de ergonomia aplicados & odontologia. O
equipamento odontoldgico, postura e posic@es de trabalho do dentista e auxiliar - destro e
canhoto. Recepcdo do Paciente. Preparo e Manutencdo das Salas de Atendimento.
Manipulacdo e Classificacdo de Materiais Odontologicos (ex: londmero de vidro,
amalgama, 6xido de zinco, eugenol, entre outros). Revela¢do e Montagem de Radiografias
Intra-Orais. Preparo de Paciente para o Atendimento. Auxilio no Atendimento. Aplicacdo
de Métodos Preventivos para o Controle de Cérie Dental e Doengas Periodontais.
Sequéncia clinica de restauracdo de amélgama a 4 e 6 mdos com 1 e 2 auxiliares.
Restauracdo de resina fotopolimerizavel. Higiene oral supervisionada (escovacao),
raspagem e alisamento radicular. Exodontia. Sutura. Esterilizacdo, desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos odontolégicos. Biosseguranca em Odontologia e uso de
Equipamentos de Protecédo Individual. O Programa de Salde da Familia - PSF. O Sistema
Unico de Saude - SUS. A familia e os servicos de salde. Evolugéo das politicas de satide
no Brasil. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art
196 ao 200). Financiamento da salde. Lei n° 8.080/90, de 19 set 1990 - Lei Organica da
Saude. Lei n° 8. 142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Salde. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 - Norma Operacional Bésica. NOB-SUS n° 01/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Salde - NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitéria.
Vigilancia Epidemioldgica. Portaria n°® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez 1997. A
participacao profissional na Equipe do PSF e na rede de servicos basicos de salde.

- CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, envolvendo a
Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos ultimos 6 (seis)
meses.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordados em livros, jornais (Ex.:
Estado de Minas), revistas (Ex.: Epoca, Veja ou Isto E), programas de radio e TV.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

- LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos;
Advérbios; Denotacdo e Conotacdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracoes;
Predicado; Sintaxe de Concordéancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras
de Linguagem; Funcdo do Que e do Se. Significacdo das palavras.

- ESPECIFICA

- O Auxiliar de Enfermagem na Equipe do PSF. Procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas que compreendam os ciclos de vida, como gestacao, crianca,
adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas
cronico-degenerativas e infecto-contagiosas. O atendimento a salde da familia. Higiene,
prevencdo de doencas e promocao da saude. A visita domiciliar. O processo de trabalho
da unidade de saude da atencédo basica e do PSF. Abordagem do processo salde-doenca
das familias e do coletivo. A¢des de educacdo em saude nos grupos prioritarios, familias
em situagdo de risco e na pratica do PSF. Anatomia e fisiologia humana. Infeccdes
parasitarias e transmissdo dos agentes infecciosos. A equipe de trabalho. O processo
salde/doenca. Estudo dos sinais vitais. O cuidado de enfermagem nas disfungdes:
cardiocirculatérias, respiratdrias, digestivas, metabdlicas, genito-urinarias, hematoldgicas e
neuroldgicas. Cuidado de enfermagem aos portadores de DST/AIDS. O cuidado de
enfermagem aos doentes em estado terminal. O cuidado de enfermagem no pré, trans e
poés-operatdrio. O cuidado de enfermagem ao recém-nascido a termo e pré-termo. O
cuidado de enfermagem da crianca ao adolescente. O cuidado de enfermagem nas



emergéncias. O cuidado de enfermagem em situacdes obstétricas de risco. Assisténcia
ginecolégica. Assisténcia pré-natal. Parto e nascimento humanizado. Imunizacdo. Central
de material e esterilizacéo e centro cirdrgico.

- CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, envolvendo a
Cémara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos ultimos 6 (seis)
meses.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordados em livros, jornais (Ex.:
Estado de Minas), revistas (Ex.: Epoca, Veja ou Isto E), programas de radio e TV.
AUXILIAR DE REGISTRO E PAGAMENTO DE PESSOAL AUXILIAR DE SECRETARIA

- LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos;
Advérbios; Denotacdo e Conotacdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracoes;
Predicado; Sintaxe de Concordéancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras
de Linguagem; Funcdo do Que e do Se. Significacdo das palavras.

- MATEMATICA

- 1. Conjuntos e numeros: 1.1. Conjuntos: operacfes e propriedades. 1.2. Conjuntos
numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacfes e propriedades. Fatoracdes.
Razdo e proporcdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Aplicacdes.
1.3. Sequéncias de numeros reais: lei de formacdo de uma sequéncia. Progresséo
aritmética e geométrica. Aplicacdes. 1.4. Introducdo a Matematica financeira: juros simples
e juros compostos. Descontos simples. Capitalizacdo simples e composta. 1.5. Andlise
combinatéria. Principio fundamental de contagem. Permutacdes, arranjos e combinagdes
simples. 2.Algebra: 2.1. Plano cartesiano. Coordenadas de pontos do plano. 2.2. Funcao:
conceito; dominio; imagem; grafico. Funcdes reais: funcao afim; funcdo quadrética; funcdo
exponencial e funcao logaritmica. Aplicacdes. 2.3. Equacdes e inequacbes de 1° e 2° grau.
2.4 Matrizes: operacdes e propriedades. Determinante de uma matriz. Sistemas lineares e
matrizes; Resolu¢do de sistemas de equacdes lineares. 3. Geometria e medida: 3.1.
Geometria plana: segmentos, angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos. Congruéncia e
semelhanca de triangulos. Circunferéncia. Perimetros e éareas de figuras planas.
AplicacBes. 3.2. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Areas
e volumes. Aplicacdes. 3.3. Geometria analitica plana: distancia entre dois pontos; ponto
médio de um segmento. Estudo da reta e da circunferéncia. 3.4. Trigonometria: razées
trigonométricas no triangulo reténgulo. Aplicacdes. 4. Estatistica: 4.1. Noc¢des de
estatistica descritiva: levantamento de dados, tabelas. Distribuicdo de frequéncias.
Graéficos estatisticos: interpretacdo. Medidas de posicdo. Medidas de dispersao.
Bibliografia

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio. 5.ed. Sao Paulo: Scipione,
2001.

BIACHINI, Edwaldo, Herval Paccola. Curso de Matematica, volume Unico. Moderna
BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica ,volume Gnico. S&o Paulo: Atica, 1997.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica, contexto e aplicaces. S&o Paulo: Atica, 2000. 3 vol.

DI PIERRO NETO, Scipione. Matematica conceitos e histérias. S&o Paulo: Scipione, 1998.
GIOVANNI, José Ruy. Matematica, pensar e descobrir. Sdo Paulo: FTD, 2000. 4 vol.
GUELLI, Oscar. Matematica, uma aventura do pensamento. S&o Paulo: Atica, 2000.

IEZZI, Gelson. Matemética, volume Unico. S&o Paulo: Atual Editora, 2000.

- CONHECIMENTOS GERAIS

- Nocdes basicas de informatica (Windows, Excel, Word e Internet).



- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, envolvendo a
Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos Ultimos 6 (seis)
meses.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordados em livros, jornais (Ex.:
Estado de Minas), revistas (Ex.: Epoca, Veja ou Isto E), programas de radio e TV.
AUXILIAR DE SERVICOS CEMITERIO

- LINGUA PORTUGUESA

- Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocdlicos; Digrafos; Adjetivo;
Pontuacdo; Substantivo - género, numero, grau; Separacdo de silabas; Pronomes;
Sinbnimo; Antbnimo; Verbos; Interpretacdo de texto; Singular e Plural, Aumentativo e
Diminutivo.

- MATEMATICA

Adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo de numeros inteiros e fracionarios.
Porcentagem. Geometria. Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de
massa e de tempo.

AUXILIAR DE SERVICOS DE DIVISAO

- LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos;
Advérbios; Denotacdo e Conotacdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracoes;
Predicado; Sintaxe de Concordéancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras
de Linguagem; Funcdo do Que e do Se. Significacdo das palavras.

- MATEMATICA

- 1. Conjuntos e numeros: 1.1. Conjuntos: operacfes e propriedades. 1.2. Conjuntos
numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacfes e propriedades. Fatoracdes.
Razédo e propor¢do. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Aplicacdes.
1.3. Seqiéncias de numeros reais: lei de formacdo de uma seqiéncia. Progressao
aritmética e geométrica. Aplicacdes. 1.4. Introducdo a Matematica financeira: juros simples
e juros compostos. Descontos simples. Capitalizacdo simples e composta. 1.5. Andlise
combinatéria. Principio fundamental de contagem. Permutacdes, arranjos e combinagdes
simples. 2.Algebra: 2.1. Plano cartesiano. Coordenadas de pontos do plano. 2.2. Funcao:
conceito; dominio; imagem; grafico. Funcdes reais: funcdo afim; funcdo quadrética; funcdo
exponencial e funcao logaritmica. Aplicacdes. 2.3. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° grau.
2.4 Matrizes: operacdes e propriedades. Determinante de uma matriz. Sistemas lineares e
matrizes; Resolugdo de sistemas de equacdes lineares. 3. Geometria e medida: 3.1.
Geometria plana: segmentos, angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos. Congruéncia e
semelhanca de triangulos. Circunferéncia. Perimetros e éareas de figuras planas.
AplicacBes. 3.2. Geometria espacial: prismas, pirAmides, cilindros, cones e esferas. Areas
e volumes. Aplicacdes. 3.3. Geometria analitica plana: distancia entre dois pontos; ponto
médio de um segmento. Estudo da reta e da circunferéncia. 3.4. Trigonometria: razées
trigonométricas no triangulo retdngulo. Aplicacdes. 4. Estatistica: 4.1. No¢des de
estatistica descritiva: levantamento de dados, tabelas. Distribuicdo de frequéncias.
Graéficos estatisticos: interpretacdo. Medidas de posicdo. Medidas de dispersao.
Bibliografia

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio. 5.ed. Sao Paulo: Scipione,
2001.

BIACHINI, Edwaldo, Herval Paccola. Curso de Matemética, volume Unico. Moderna.
BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica ,volume Gnico. S&o Paulo: Atica, 1997.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica, contexto e aplicacbes. S&o Paulo: Atica, 2000. 3 vol.



DI PIERRO NETO, Scipione. Matematica conceitos e histérias. S&o Paulo: Scipione, 1998.
GIOVANNI, José Ruy. Matematica, pensar e descobrir. Sdo Paulo: FTD, 2000. 4 vol.
GUELLI, Oscar. Matematica, uma aventura do pensamento. S&o Paulo: Atica, 2000.

IEZZI, Gelson. Matematica, volume Unico. Sao Paulo: Atual Editora, 2000.

- CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, envolvendo a
Cémara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos ultimos 6 (seis)
meses.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordados em livros, jornais (EXx.:
Estado de Minas), revistas (Ex.: Epoca, Veja ou Isto E), programas de radio e TV.
MONITOR INSTRUTOR SOCIAL - PETI

- LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos;
Advérbios; Denotacdo e Conotacdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes;
Predicado; Sintaxe de Concordéancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras
de Linguagem; Funcado do Que e do Se. Significacdo das palavras.

- MATEMATICA

- 1. Conjuntos e numeros: 1.1. Conjuntos: operacfes e propriedades. 1.2. Conjuntos
numeéricos:; naturais, inteiros, racionais e reais. Operacfes e propriedades. Fatoracfes.
Razédo e propor¢éo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Aplicacdes.
1.3. Sequéncias de numeros reais: lei de formacdo de uma seqiiéncia. Progresséo
aritmética e geométrica. Aplicacdes. 1.4. Introdugdo a Matematica financeira: juros simples
e juros compostos. Descontos simples. Capitalizacdo simples e composta. 1.5. Andlise
combinatoria. Principio fundamental de contagem. Permutacdes, arranjos e combinacdes
simples. 2.Algebra: 2.1. Plano cartesiano. Coordenadas de pontos do plano. 2.2. Fung&o:
conceito; dominio; imagem; grafico. Funcdes reais: fun¢ao afim; funcdo quadratica; funcao
exponencial e funcao logaritmica. Aplicacdes. 2.3. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° grau.
2.4 Matrizes: operacdes e propriedades. Determinante de uma matriz. Sistemas lineares e
matrizes; Resolugdo de sistemas de equacdes lineares. 3. Geometria e medida: 3.1.
Geometria plana: segmentos, angulos, tridangulos, quadrilateros, poligonos. Congruéncia e
semelhanca de tridngulos. Circunferéncia. Perimetros e areas de figuras planas.
Aplicacdes. 3.2. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Areas
e volumes. Aplicacdes. 3.3. Geometria analitica plana: distancia entre dois pontos; ponto
médio de um segmento. Estudo da reta e da circunferéncia. 3.4. Trigonometria: razdes
trigonométricas no triangulo retdngulo. Aplicacdes. 4. Estatistica: 4.1. No¢des de
estatistica descritiva: levantamento de dados, tabelas. Distribuicdo de frequéncias.
Gréficos estatisticos: interpretacdo. Medidas de posicdo. Medidas de dispersao.
Bibliografia

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio. 5.ed. Sao Paulo: Scipione,
2001.

BIACHINI, Edwaldo, Herval Paccola. Curso de Matemética, volume Unico. Moderna.
BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica ,volume Gnico. S&o Paulo: Atica, 1997.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica, contexto e aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2000. 3 vol.

DI PIERRO NETO, Scipione. Matematica conceitos e histérias. Sdo Paulo: Scipione, 1998.
GIOVANNI, José Ruy. Matemética, pensar e descobrir. Sdo Paulo: FTD, 2000. 4 vol.
GUELLI, Oscar. Matematica, uma aventura do pensamento. S&o Paulo: Atica, 2000.

IEZZI, Gelson. Matemética, volume Unico. S&o Paulo: Atual Editora, 2000.

- CONHECIMENTOS GERAIS



- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, envolvendo a
Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos Ultimos 6 (seis)
meses.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordados em livros, jornais (Ex.:
Estado de Minas), revistas (Ex.: Epoca, Veja ou Isto E), programas de radio e TV.
PROFESSOR 1& A 4& SERIE PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

- LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocdlicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos;
Advérbios; Denotacdo e Conotacdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracoes;
Predicado; Sintaxe de Concordéancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras
de Linguagem; Funcao do Que e do Se. Significacdo das palavras.

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

- O processo de ensino aprendizagem; Planejamento da pratica docente na perspectiva de
uma escola critica; Orientagbes metodolégicas na perspectiva dos Parémetros
Curriculares Nacionais; A relacdo professor/aluno/conhecimento; A avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem; A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das
escolas; Saberes necessérios a educacdo. Histéria da educacdo infantil; politicas e
praticas de educacao infantil; linguagem desenvolvimento e aprendizagem; diversidade de
linguagem; natureza e sociedade. Concepcdo de Educacdo Infantii e infancia.
Desenvolvimento infantil. Concep¢des de ensino e aprendizagem na Educacdo infantil.
Legislacéo - area da educacao.

BIBLIOGRAFIA: Castorina, J.A. et al. Piaget - Vigotsky: novas contribuicdes para o debate.
S&o Paulo: Atica, 1988.

Coll, César S. Aprendizagem escolar e construcdo do conhecimento. Sdo Paulo: Atica;
FARIA, AL.G., PALHARES, M.S. (org.) Educagéo Infantil pés-LDB: rumos e desafios.
Campinas, Ed. Autores Associados.

LUCKESI, C. Filosofia da Educacéo. S&o Paulo: Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre.

LEGISLACAO: Lei 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 9424/96 - Fundo de Manutencéo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Valorizacdo do Magistério.

- CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, envolvendo a
Cémara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos ultimos 6 (seis)
meses.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordados em livros, jornais (Ex.:
Estado de Minas), revistas (Ex.: Epoca, Veja ou Isto E), programas de radio e TV.
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

- LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos;
Advérbios; Denotacdo e Conotacdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracoes;
Predicado; Sintaxe de Concordéancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras
de Linguagem; Funcao do Que e do Se. Significacdo das palavras.

- ESPECIFICA



- Questdes técnicas metodoldgicas da Geografia. As transformacgdes essenciais ho mundo
contemporaneo. A industrializacdo e a urbanizacdo no século XX. As migracdes, a
construcao e a reconstrucéo do espaco geografico. A geografia e 0s espacos naturais. A
geografia, o ambiente e a educacdo ambiental. As inovacdes tecnolégicas e o
desenvolvimento s6cio-econémico no Brasil e no mundo. O trabalho nos espacos rurais e
urbanos. Os documentos e as linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia. A
disciplina escolar geografia e a histéria do pensamento geografico no Brasil.

Sugestéo bibliografica:

CASTELLAR, Sonia (org.). Educagdo Geogréfica: teorias e praticas docentes. S&do Paulo,
SP: Contexto, 2005.

CASTROGIOVANI, Antbénio Carlos (org.). Ensino de Geografia: praticas e textualizagcbes
no cotidiano. Porto Alegre: Mediacao, 2000.

- CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, envolvendo a
Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos ultimos 6 (seis)
meses.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordados em livros, jornais (EXx.:
Estado de Minas), revistas (Ex.: Epoca, Veja ou Isto E), programas de radio e TV.
PROFESSOR DE INGLES

- LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo sildbica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos;
Advérbios; Denotacdo e Conotagdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracdes;
Predicado; Sintaxe de Concordéancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras
de Linguagem; Funcao do Que e do Se. Significacdo das palavras.

- ESPECIFICA

- Interpretacao de textos. Os diversos tipos de textos - histérias, quadrinhas, instrucées de
jogos e manuais, anedotas, provérbios, anuncios, dialogos, rétulos de embalagens,
masicas, reportagens, classificados, poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos de
enciclopédias, verbetes de dicionarios, receitas, estatutos, declarac6es de direitos e
outros. Gramatica: A construcdo da oracdo nos tempos presente, passado, futuro e
condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e
voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente perfeito / presente perfeito
continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade,
superioridade e inferioridade). Genitive case. Gerund form - presente e passado continuo;
immediate future - "going to"; "going to" no passado. Pronouns (pessoais retos e obliquos;
relativos; reflexivos; interrogativos). Géneros textuais - estrutura, leitura e interpretacao;
exploracdo do vocabulério; uso e significado de expressfes idiométicas; aplicacdo das
estruturas gramaticais em contextos variados; metodologia do ensino de lingua
estrangeira; estratégias de leitura.

Sugestéo bibliografica:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas:
Pontes, 1993.

CORACINI, M. J. (org.) O Jogo discursivo na aula de leitura: lingua materna e lingua
estrangeira. Sao Paulo: Pontes, 1995.

COSTA, D. N. M. Por que ensinar lingua estrangeira na escola de 1. grau. S8o Paulo:
EPU, 1987.

- CONHECIMENTOS GERAIS



- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, envolvendo a
Camara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos Ultimos 6 (seis)
meses.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordados em livros, jornais (Ex.:
Estado de Minas), revistas (Ex.: Epoca, Veja ou Isto E), programas de radio e TV.
SECRETARIO ESCOLAR

- LINGUA PORTUGUESA

- Compreenséao e interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Encontros vocdlicos e
consonantais, Digrafos, Divisdo silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Estrutura e
formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronome; Numeral; Verbos;
Advérbios; Denotacdo e Conotacdo; Preposicdo e interjeicdo; Conjuncdo; Oracoes;
Predicado; Sintaxe de Concordéancia, Regéncia e Colocacdo; Crase; Pontuacao; Figuras
de Linguagem; Funcéo do Que e do Se. Significacdo das palavras. (Qualquer bibliografia
que contenha o programa proposto).

- MATEMATICA

- 1. Conjuntos e numeros: 1.1. Conjuntos: operacfes e propriedades. 1.2. Conjuntos
numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacfes e propriedades. Fatoracdes.
Razdo e propor¢do. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Aplicacdes.
1.3. Sequéncias de numeros reais: lei de formagdo de uma sequéncia. Progresséo
aritmética e geométrica. Aplicacdes. 1.4. Introducdo a Matematica financeira: juros simples
e juros compostos. Descontos simples. Capitalizacdo simples e composta. 1.5. Analise
combinatéria. Principio fundamental de contagem. Permutacdes, arranjos e combinagdes
simples. 2.Algebra: 2.1. Plano cartesiano. Coordenadas de pontos do plano. 2.2. Func&o:
conceito; dominio; imagem; grafico. Funcdes reais: funcdo afim; funcdo quadrética; funcdo
exponencial e funcado logaritmica. Aplicacdes. 2.3. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° grau.
2.4 Matrizes: operacdes e propriedades. Determinante de uma matriz. Sistemas lineares e
matrizes; Resolu¢do de sistemas de equacdes lineares. 3. Geometria e medida: 3.1.
Geometria plana: segmentos, angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos. Congruéncia e
semelhanca de triangulos. Circunferéncia. Perimetros e éareas de figuras planas.
AplicacBes. 3.2. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Areas
e volumes. Aplicacdes. 3.3. Geometria analitica plana: distancia entre dois pontos; ponto
médio de um segmento. Estudo da reta e da circunferéncia. 3.4. Trigonometria: razées
trigonométricas no triangulo reténgulo. Aplicacdes. 4. Estatistica: 4.1. Noc¢des de
estatistica descritiva: levantamento de dados, tabelas. Distribuicdo de frequéncias.
Graéficos estatisticos: interpretacdo. Medidas de posicdo. Medidas de dispersao.
Bibliografia

BEZERRA, Manoel Jairo. Matemética para o Ensino Médio. 5.ed. Sdo Paulo: Scipione,
2001.

BIACHINI, Edwaldo, Herval Paccola. Curso de Matemética, volume Unico. Moderna.
BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica ,volume Gnico. Sdo Paulo: Atica, 1997.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica, contexto e aplicacbes. S&o Paulo: Atica, 2000. 3 vol.

DI PIERRO NETO, Scipione. Matematica conceitos e histérias. S&o Paulo: Scipione, 1998.
GIOVANNI, José Ruy. Matemética, pensar e descobrir. Sdo Paulo: FTD, 2000. 4 vol.
GUELLI, Oscar. Matematica, uma aventura do pensamento. S&o Paulo: Atica, 2000.

IEZZI, Gelson. Matemética, volume Unico. S&o Paulo: Atual Editora, 2000.

. CONHECIMENTOS GERAIS

- Nogbes basicas de informética (Windows, Excel, Word e Internet).

- Fatos histéricos: do Brasil, do Estado e do Municipio, passados e atuais; fatos
Geograficos do Municipio, passados e atuais; fatos Politicos do Brasil, envolvendo a



Cémara dos Deputados e Senado Federal, com acontecimentos nos ultimos 6 (seis)

meses.

OBS.: Os assuntos acima serdo retirados de temas abordados em livros, jornais (EXx.:
Estado de Minas), revistas (Ex.: Epoca, Veja ou Isto E), programas de radio e TV.
FELIZBURGO, 04 de dezembro de 2007

a)

GETULIO

Prefeito Municipal

ANEXO IV

RODRIGUES

DOS SANTOS

CRONOGRAMA DO CONCURSO E DO PROCESSO SELETIVO

DATA

10/12/2007
a 11/0
1/2008

21/01/2008

22 e
23/01/2008

31/01/2008

10/02/2008

12/02/2008

13 e
14/02/2008

18/02/2008

25/02/2008

26 e
27/02/2008

29/02/2008

ATIVIDADES

Inscricdo

Divulgacgéo da
relacéo de
inscritos

Prazo para
recursos das
inscricdes

Divulgacao das
decisdes dos
recursos

Realizacdo das
provas

Divulgacado dos
gabaritos

Prazo para
recurso sobre os
gabaritos

Divulgacado dos
julgamentos
recursos
gabaritos

Divulgacédo do
resultado final
Prazo recurso
resultado final
Divulgagéo
julgamento

HORARIO

08:00 as
11:00 e de
13:00 as
17:00hs

9:00 as 17:00
horas

Inicio:
13:00hs
Término:
17:00hs

9:00 as 17:00
horas

9:00 as 17:00
horas

LOCAL

- Via Internet, (quando disponivel o
procedimento) através do endereco:
www.seletivapublica.com.br

Na sede da Prefeitura Municipal, Av.
Brasil, n° 969 - Centro - FELIZBURGO/MG
- Fone (33) 3743-1205

Na sede da Prefeitura Municipal de
FELIZBURGO.

SELETIVA, situada a rua Carijés n°.
424/2110, Bairro Centro, Belo
Horizonte/MG, ou na sede da Prefeitura
Municipal de FELIZBURGO.

Na sede da Prefeitura Municipal de
FELIZBURGO.

1 - Escola Municipal Euplinia Magalh&es
Barbosa, Av. Brasil, n° 198 - Centro, e
outras a serem divulgadas caso
necessario.

Na sede da Prefeitura Municipal de
FELIZBURGO e através do endereco:
www.seletivapublica.com.br.

Na SELETIVA ou na sede da Prefeitura
Municipal de FELIZBURGO.

Na sede da Prefeitura Municipal de
FELIZBURGO.

Na sede da Prefeitura Municipal de
FELIZBURGO.

Na SELETIVA ou na sede da Prefeitura
Municipal de FELIZBURGO.

Na sede da Prefeitura Municipal de
FELIZBURGO.



recurso resultado
final

Na sede da Prefeitura Municipal de

03/03/2008 Homologacéao - FELIZBURGO.

FELIZBURGO, 04 de dezembro de 2007
a) GETULIO RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal



