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INSCRICAO PELA INTERNET

A Coordenacao do Processo Seletivo é feita pela Central de Vestibulares no seguinte
endereco:

Central de Vestibulares CACR - Coordenadoria de Admissao aos Cursos Regulares
Rua Itapeva, 432 - Bela Vista — Sdo Paulo — SP — CEP 01332-000

Horario de atendimento: das 8h as 19h, de segunda a sexta-feira

Telefone: (11) 3281-7711

Para participar do Processo Seletivo, os interessados deverao, necessariamente, realizar sua
inscricdo no periodo de 26/03/2007 a 07/05/2007, exclusivamente pela Internet. Para os
candidatos que ndo tenham acesso a Internet, serdo disponibilizados equipamentos para
esse fim na Central de Vestibulares — CACR.

Observacao: Portadores de Necessidades Especiais

O candidato portador de algum tipo de necessidade especial que exija condi¢des
personalizadas devera preencher o campo especifico na ficha de inscricao, informando
qual é a sua necessidade quanto a impressao ou aplicacao da prova, e devera realizé-la em
local indicado pela FGV-EAESP.

Pagamento da inscricao

O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado exclusivamente por boleto bancario,
até a data de seu vencimento.

O valor dainscricao sera de:

+R$100,00 (cem reais)
Para os pagamentos realizados entre 26/03/2007 e 13/04/2007 ou

+R$140,00 (cento e quarenta reais)
Para os pagamentos realizados entre 14/04/2007 e 07/05/2007 até as 18h.

Nao havera devolucao da taxa de inscricao em nenhuma hipoétese.

Confirmacao da inscricao

A inscricdo somente estard confirmada ap6s o pagamento do Boleto Bancario,

e o candidato podera cientificar-se a esse respeito pelo site

www.fgvsp.br/graduacao ¥ vestibular ¥ Acompanhe sua Inscricdo, apés 4 (quatro) dias
Uteis da data em que efetuar o pagamento.

Somente estardo aptos a realizar as provas do processo seletivo os candidatos que
efetuarem o pagamento dentro do prazo estabelecido. Pagamentos fora do prazo de
inscricdo, pagamentos com valores diferentes do estipulado e a falta de pagamento da
taxa de inscricdo excluem o candidato do processo seletivo.

Nao havera devolucao da taxa de inscricao em nenhuma hipoétese.

Ao procederem as suas inscri¢des, os candidatos estarao acatando integralmente as regras
estabelecidas neste Manual e no Edital publicado no D.O.U.em 09/03/2007, nao cabendo
qualquer reclamacgao ou recurso posterior.
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Isencdao do pagamento de inscricao

Podera solicitar a isengdo da taxa de inscricao o candidato que tenha concluido ou esteja
concluindo todo o Ensino Médio (1°,2° e 3° ano) em escola publica (municipal, estadual
ou federal). Para tanto, devera comprovar essa condicao, encaminhando a Central de
Vestibulares da FGV-SP um dos seguintes documentos:

- Para o candidato que concluiu: uma cépia autenticada do Histérico Escolar.

- Para o candidato que esta concluindo: Carta/declaracao, assinada (com firma
reconhecida) pelo diretor da escola ou por seu substituto legal, informando que o
candidato esta concluindo e que cursou o 1° e 2° ano do Ensino Médio também em escola
publica.

Na auséncia dessa documentacao, a inscricao do participante dependera do pagamento
da taxa de inscricao.

Somente estardo aptos a realizar as provas do processo seletivo os candidatos que
entregarem os documentos para aceitacdo da isencdo dentro do prazo estabelecido.
Carta/declaracdo sem o reconhecimento de firma da assinatura, Histérico Escolar sem
autenticacdo ou documentos incorretamente preenchidos implicam na obrigatoriedade
do pagamento da inscricdo, sob pena de exclusdo do candidato do processo seletivo.

NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS
Documentos necessarios para a realizacao das provas

No dia das provas os candidatos deverao apresentar-se portando os seguintes
documentos:

* Cédula de Identidade (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) originais e
com fotos recentes. Nao serdo aceitas copias xerograficas ou documentos que impecam a
efetiva identificacdo dos participantes.

* Candidatos nao Isentos da Taxa de Inscricao: Boleto Bancario autenticado ou
comprovante de pagamento pela Internet.

* Candidatos Isentos da Taxa de Inscricao: Comprovante de entrega da documentagao
solicitada para isencao.

Identificacao Biométrica (Impressao Digital)

No dia da realizacao das provas do Processo Seletivo, a FGV-EAESP fara, a cada periodo, a
coleta de impressao digital, por meio eletrénico, de todos os candidatos, como forma de
identificacdo.

Tal procedimento também serd realizado por ocasido da Efetivacao do Vinculo com a FGV-
EAESP dos candidatos aprovados e convocados para o Requerimento de Matricula.

A FGV-EAESP, a qualquer tempo, podera submeter os candidatos matriculados a nova
coleta de impressao digital (identificacao biométrica), para apuracdo de eventuais
irregularidades detectadas a partir da comparacao da impressao digital colhida durante a
realizacdo do Processo Seletivo.
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Normas de Comportamento durante a realizacao das provas

Durante a realizacdo das provas, somente um candidato por sala podera retirar-se

de cada vez, para atender a alguma necessidade maior. O tempo despendido nessas
saidas nao sera compensado com prorrogagao de prazo. O candidato sé podera deixar
definitivamente os locais das provas nas condic¢des a seguir.

* Médulo Discursivo - Periodo da Manha: a partir de duas horas apds seu inicio.

* Médulo Objetivo - Periodo da Tarde: a partir de uma hora apds seu inicio, sem levar o
Caderno de Questdes, ou a partir de duas horas apds seu inicio, levando o Caderno de
Questdes.

Nos hordrios reservados as provas de ambos os moédulos, estao incluidos os tempos
destinados a coleta da impressao digital dos candidatos e ao preenchimento do Caderno
de Questbes e/ou da Folha de Respostas, sendo que a nao realizacao da identificacao
biométrica elimina automaticamente o candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a devolucéo das Folhas de Respostas e/ou
dos Cadernos de Questdes aos fiscais de sala. A rejeicdo do Cartao de Respostas pela
leitora dptica, devido a preenchimento incorreto (usar material ndo fotossensivel, marcar
e depois apagar, rasgar, amassar, riscar, furar, cortar, rasurar, ndo assinar, lancar identificacao
errada, deixar de marcar ou marcar em duplicidade etc.) desclassifica o candidato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de lapis, caneta
esferografica (azul ou preta) e borracha. Quaisquer outros objetos, como bolsas, mochilas,
sacolas, livros, cadernos, calculadoras, celulares, aparelhos eletrénicos etc., nao poderao ser
utilizados durante as provas.

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que for surpreendido, durante a
realizacdo das provas,em comunicac¢do com outras pessoas, bem como utilizando
materiais e/ou equipamentos nao permitidos, nos termos deste manual, ou, ainda,
praticando atos que contrariem as normas do presente manual.

Nao serd permitido fumar nos locais das provas.

PROVAS: CONTEUDO, CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Conteudo e critérios de classificacao

As provas do Processo Seletivo terdo por base o programa do Ensino Médio, de acordo
com o conteldo indicado neste Manual e ocorrerao em dois Médulos (Discursivo e
Objetivo).

As provas do Médulo Discursivo (4 horas de duragdo) e do Médulo Objetivo (4 horas de
duracdo) serdo realizadas em um unico dia.

No periodo da manha, o candidato realizara a provas do Médulo Discursivo, dois
cadernos com provas dissertativas nas esferas de conhecimento a sequir:

* Logica Quantitativa

* Redacao
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No periodo da tarde, o candidato realizara as provas do Médulo Objetivo, um
caderno com 4 (quatro) provas de multipla escolha, com 15 questdes em cada uma das
esferas de conhecimento a sequir:

* Matematica
* Lingua Portuguesa, Literatura e Interpretacao de Textos
* Lingua Inglesa e Interpretacao de Textos

+ Conhecimentos Gerais (Histéria, Geografia e Atualidades)

Cronograma das Provas

27/05/2007 - Realizacdo das Provas do Mdédulo Discursivo e Médulo Objetivo. O local sera
divulgado aos participantes no site www.fgvsp.br/graduacao ¥ vestibular ¥ Local do Exame,
apods o dia 17/05/2007.

O candidato é responsavel pela verificacdo do local de realizacdo das provas.

Provas do Periodo da Manha - MODULO DISCURSIVO - Das 8h30 as 12h30
Os portdes dos prédios serao abertos as 7h15 e serao fechados as 8h15.

Provas do Periodo da Tarde - MODULO OBJETIVO - Das 14h as 18h
Os portdes dos prédios serao fechados as 13h45.

O candidato que comparecer apds o fechamento dos portdes, em qualquer um dos
periodos, estard eliminado do Processo Seletivo.

Atencao: Visto que os portdes serdo fechados 15 minutos antes do horério de inicio das
provas, recomenda-se que os candidatos procurem chegar com pelo menos 30 minutos
de antecedéncia.

Apuracao dos Resultados
Forma de apuragao do resultado
Primeira Etapa da apuracao - Médulo Objetivo

Converte-se a quantidade de acertos em cada prova em NOTA BRUTA, que varia de ZERO
a DEZ.Eliminam-se os candidatos AUSENTES e os candidatos que, antes da padronizacao
estatistica, tiverem recebido nota zero em qualquer das provas do Médulo Objetivo

(CFE 259/91), 0s quais estarao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

Procede-se 8 PADRONIZACAO ESTATISTICA das NOTAS BRUTAS obtidas pelos
candidatos em cada prova do Médulo Objetivo, aplicando a férmula abaixo:

NPi =5 + [(Ni-Mx)/DPx], na qual

NPi = nota padronizada do candidato i naquela prova;

Ni = nota do candidato i (antes da padronizacdo) naquela prova;
Mx = média das notas dos candidatos naquela prova, e

DPx = desvio-padrado das notas naquela prova.

Obtém-se a média de cada candidato no Médulo Objetivo, correspondendo & MEDIA
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PONDERADA das notas ja estatisticamente padronizadas das quatro provas, conforme
tabela de pesos abaixo:

PROVAS:

* Matematica (Peso 3)

* Lingua Portuguesa, Literatura e Interpretacao de Textos (Peso 3)

* Lingua Inglesa e Interpretagao de Textos (Peso 2)

« Conhecimentos Gerais (Histoéria, Geografia e Atualidades) (Peso 2)

Selecionam-se os 800 candidatos que tiverem obtido as médias mais altas no Médulo
Objetivo, independentemente da opc¢éo de linha de formacéo especifica declarada na
inscricao para o Processo Seletivo, somente esses terdo as provas do Médulo Discursivo
avaliadas. No caso de empate na primeira etapa da apuracao, na 8002 posicdo, todos os
candidatos classificados nessa posicao também passardo a segunda etapa da apuracao.

Segunda Etapa da apuracao - Médulo Discursivo

Procede-se 8 PADRONIZACAO ESTATISTICA das NOTAS BRUTAS das provas de Légica
Quantitativa e de Redacdo do Mdédulo Discursivo, aplicando a mesma férmula descrita na
primeira etapa da apuracao.

Obtém-se a média de cada candidato nessas provas, correspondendo a MEDIA
ARITMETICA das notas ja estatisticamente padronizadas das duas provas.

Relacionam-se os candidatos por ordem decrescente, considerando a MEDIA FINAL obtida
no Moédulo Discursivo e selecionam-se os 200 candidatos que tiverem obtido as médias
mais altas, independentemente da opcao de linha de formacao especifica declarada na
inscricdo para o processo seletivo, os quais estarao APROVADOS e convocados para

o Requerimento de Matricula. Havendo empate na MEDIA FINAL, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate para estabelecer a posicao de classificacdo do candidato,
nesta ordem:

1- média do candidato no Médulo Objetivo.

2- comparacgao entre as notas brutas obtidas pelos candidatos no Médulo Objetivo, na
ordem de precedéncia que segue: 12 - Légica Quantitativa; 22 - Redacao; 32 - Matematica;
42 - L ingua Portuguesa, Literatura e Interpretacao de Textos; 52 - Lingua Inglesa e
Interpretacdo de Textos; 62 - Conhecimentos Gerais (Histéria, Geografia e Atualidades).

Selecionam-se os candidatos classificados entre as posicdes 2012 e 4003,
independentemente da opcdo de linha de formacéo especifica declarada na inscricdo.
Estes constituirdo a LISTA DE ESPERA e poderao eventualmente vir a serem convocados
para o Requerimento de Matricula, caso haja desisténcias.

O preenchimento das vagas é sempre feito respeitando-se a ordem de classificacdo pela
Média Final dos aprovados e a primeira opcao de linha de formacao especifica declarada
na inscricdo, com validade somente para o semestre a que se refere o Processo Seletivo.
Num determinado ponto, pode ocorrer que o enésimo candidato convocado tenha como
primeira opcao, por exemplo, a linha de formacao especifica em Administracao Publica,
mas as 50 vagas dessa linha de formacao especifica ja tenham sido ocupadas. Nesse

caso, o candidato podera exercer sua segunda opcao (linha de formacéo especifica em
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Administracdo de Empresas) ou desistir da vaga.

Importante:

* Nao havera revisdo ou vista de provas em nenhuma hipotese e ndo serdo fornecidos
originais nem copias das provas.

« Para efeito do calculo da NOTA PADRONIZADA, serao consideradas nove casas decimais.
« Para efeito do calculo da MEDIA PADRONIZADA, serdo consideradas nove casas
decimais.

* Nao serao consideradas as notas dos “treineiros” para a obtencdo da média e do desvio-
padrao.

Resultados do Processo Seletivo

+ Sera divulgado no dia 23/06/2007 no site www.fgvsp.br/graduacao ¥ vestibular
e no sagudo do prédio sede da FGV em Sao Paulo, Av.Nove de Julho, 2.029, a partir das 18h.

« Serdo fornecidas aos candidatos, de forma individual, pela Internet, as notas brutas

e padronizadas, as médias obtidas e sua classificacao relativa as provas do processo,
proporcionando-lhes uma avaliacao detalhada de seu desempenho. Os candidatos
poderao obter essas informacées no site www.fgvsp.br/graduacao ¥ vestibular

» Acompanhe o Resultado e Verifique suas Notas, utilizando o nimero de sua inscricdo
e a respectiva senha, fornecidos no dia das provas. As provas do médulo Discursivo e do
Moédulo Objetivo estardo a disposicao dos candidatos na Internet, apds a realizagao das
mesmas; o gabarito das provas do Médulo Objetivo e a resolucao das provas do Médulo
Discursivo somente estarao disponiveis ap6s a divulgacao dos resultados na Internet.

+ O candidato AUSENTE a qualquer prova do Médulo Objetivo ou do Médulo Discursivo
tera nota ZERO (CFE 259/91). Em conseqliéncia, estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

+ O candidato que tiver nota ZERO em qualquer uma das provas do Médulo Objetivo ou
do Médulo Discursivo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Participacao dos “Treineiros”

A FGV-EAESP permite a participacao de“Treineiros” no processo seletivo para o Curso de
Graduacao em Administracao, desde que estes efetuem suas inscricdes de acordo com
os procedimentos estabelecidos neste manual.

Séo considerados “Treineiros” os participantes que como tais se declarem na Ficha de
Inscricao. Em geral, trata-se de participantes que, na data prevista para a matricula, ainda
nao tenham obtido o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Nenhum participante que se tenha declarado “Treineiro” podera matricular-se no Curso
de Graduacao em Administracao, pois participam do processo exclusivamente a titulo
de treinamento e afericdo de seus conhecimentos.

As notas dos “Treineiros” serdao consideradas na padronizacao estatistica em um
PROCESSO DE APURACAO SIMULADO, através do qual néo se fara distincao entre os
participantes (“treineiros” e candidatos).
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Apuracao do Resultado - SIMULADO
Primeira Etapa da apuracao - Médulo Objetivo

Converte-se a quantidade de acertos em cada prova em NOTA BRUTA, que varia de ZERO
a DEZ.Eliminam-se os candidatos AUSENTES e os candidatos que, antes da padronizacao
estatistica, tiverem recebido nota zero em qualquer das provas do Médulo Objetivo

(CFE 259/91), os quais estarao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

Procede-se 8 PADRONIZACAO ESTATISTICA das NOTAS BRUTAS obtidas pelos
candidatos em cada prova do Médulo Objetivo, aplicando a férmula abaixo:

NPi =5 + [(Ni-Mx)/DPx], na qual

NPi = nota padronizada do candidato i naquela prova;

Ni = nota do candidato i (antes da padronizacao) naquela prova;
Mx = média das notas dos candidatos naquela prova, e

DPx = desvio-padrdo das notas naquela prova.

Obtém-se a média de cada candidato no Médulo Objetivo, correspondendo & MEDIA
PONDERADA das notas ja estatisticamente padronizadas das quatro provas, conforme
tabela de pesos abaixo:

PROVAS:

* Matematica (Peso 3)

+ Lingua Portuguesa, Literatura e Interpretacao de Textos (Peso 3)

+ Lingua Inglesa e Interpretacao de Textos (Peso 2)

« Conhecimentos Gerais (Historia, Geografia e Atualidades) (Peso 2)

Selecionam-se os 800 candidatos que tiverem obtido as médias mais altas no Médulo
Objetivo, independentemente da opcao de linha de formacao especifica declarada na
inscricao para o Processo Seletivo.

Dentre os Treineiros, somente os 80 primeiros classificados entre as 800 primeiras médias
selecionados na primeira etapa da apuracao terao as provas do Médulo Discursivo
avaliadas.

No caso de empate na 802 posicdo, todos os “Treineiros” com aquela nota empatada
terdo as provas do Médulo Discursivo avaliadas.

Importante: Nao havera revisao ou vista de provas em nenhuma hipotese e ndo serao
fornecidos originais nem cépias das provas.

Segunda Etapa da apurac¢ao - Médulo Discursivo

Procede-se 8 PADRONIZAGCAO ESTATISTICA das NOTAS BRUTAS das provas de Légica
Quantitativa e Redagdo do Médulo Discursivo, aplicando a mesma férmula descrita na
primeira etapa da apuragao.

Obtém-se a média de cada candidato nessas provas, correspondendo a MEDIA
ARITMETICA das notas ja estatisticamente padronizadas das duas provas.

Relacionam-se os candidatos por ordem decrescente, considerando a MEDIA FINAL obtida
no Médulo Discursivo e selecionam-se os 200 candidatos que tiverem obtido as médias
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mais altas, independentemente da opcao de linha de formacao especifica declarada na
inscricao para o processo seletivo, os quais estarao APROVADOS e convocados para o
Requerimento de Matricula. Os TREINEIROS classificados nas 200 primeiras posicoes
teriam sido aprovados no Processo Seletivo se estivessem participando na condicao de
candidatos.

Selecionam-se os candidatos classificados entre as posicoes 2012 e 4002,
independentemente da opcao de linha de formacéo especifica declarada na inscricao.
Estes constituirdo a LISTA DE ESPERA e poderdo eventualmente vir a ser convocados
para o Requerimento de Matricula, caso haja desisténcias. Havendo empate na MEDIA
FINAL, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para estabelecer a posicao de
classificacdo do candidato, nesta ordem:

1- média do candidato no Médulo Objetivo.

2- comparacao entre as notas brutas obtidas pelos candidatos no Médulo Objetivo, na
ordem de precedéncia que segue: 12 - Légica Quantitativa; 22 - Redacao; 32 - Matematica;
42 - | ingua Portuguesa, Literatura e Interpretacao de Textos; 52 - Lingua Inglesa e
Interpretacdo de Textos; 62 - Conhecimentos Gerais (Histéria, Geografia e Atualidades).

Os TREINEIROS classificados entre as posicdes 2012 e 3502 estariam participando da
LISTA DE ESPERA no processo seletivo, se estivessem participando na condicao de
candidatos.

O preenchimento das vagas é sempre feito respeitando-se a ordem de classificacao pela
Média Final dos aprovados e a primeira opcao de linha de formacao especifica declarada
na inscricdo, com validade somente para o semestre a que se refere o Processo Seletivo.
Num determinado ponto, pode ocorrer que o enésimo candidato convocado tenha como
primeira opcao, por exemplo, a linha de formacéo especifica em Administracao Publica,
mas as 50 vagas dessa linha de formacao especifica ja tenham sido ocupadas. Nesse

caso, o candidato podera exercer sua segunda opcao (linha de formacéo especifica em
Administracdo de Empresas) ou desistir da vaga.

Resultados do Simulado

« Serdo fornecidas aos TREINEIROS, de forma individual, as notas brutas e padronizadas,
as médias obtidas e sua classificacdo relativa nas duas fases do processo, proporcionando-
Ihes uma avaliacdo detalhada de sua performance.

+ Os TREINEIROS poderéo obter essas informacgdes no site www.fgvsp.br/graduacao
» vestibular ¥ Acompanhe o Resultado e Verifique suas Notas, utilizando o numero de
sua inscricdo e a respectiva senha que ird receber no dia da prova.
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BIBLIOGRAFIAS E PROGRAMAS DAS PROVAS
Matematica

Orientacao da banca examinadora

A prova visa avaliar conhecimentos de Matematica elementar ministrados
fundamentalmente no ensino médio. O aluno serd solicitado a resolver desde

questdes que envolvam apenas conhecimento do assunto até questdes que envolvam
compreensao e uso de informacao e que exijam raciocinio; assim, serao evitadas questdes
que envolvam simples memorizacdo. A avaliacdo dara énfase a capacidade de resolucédo
de problemas.

Com freqiiéncia as questdes propostas serao contextualizadas e, sempre que possivel com
aplicagdes voltadas para a Economia e Administragao.

Na 12 fase as questdes serdo elaboradas sob a forma de testes de multipla escolha com
questdes que nao envolvam muita complexidade. Na 2a fase serao elaboradas questoes
discursivas e que envolvam maior grau de dificuldade e aprofundamento.

Bibliografia

SMOLE, Katia Stocco. e DINIZ, Maria Ignez. Matematica — ensino médio. Sdo Paulo: Editora
Saraiva

GUELLI, Oscar. Matematica — ensino médio. Sdo Paulo: Atica

IEZZI, Gelson e Outros. Matematica - Ciéncia e Aplicagdes. Sao Paulo: Atual.

GOULART, Mércio Cintra. Matematica no ensino médio. Sao Paulo : Editora Scipione.
DANTE, Luis Roberto. Matematica: Contexto e Aplicacdes. Sao Paulo: Atica.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual.

MACHADO, Antonio dos Santos. Matematica para o Segundo Grau. Sao Paulo: Atual

Programa

1. Conjuntos numéricos.

1.1.NUmeros naturais e nimeros inteiros: inducao finita; divisibilidade; maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; decomposicdao em fatores primos.

1.2.NUmeros racionais.Nocao elementar de nimeros reais: operacdes e propriedades;
relacao de ordem; valor absoluto; desigualdades. Porcentagem.

1.3.Numeros complexos: representacdo e operacdes na forma algébrica e na forma
trigonométrica; raizes da unidade.

1.4.Seqiiéncias; progressdes aritméticas; progressdes geométricas. Nocao de limite de
uma seqiiéncia. Soma da série geométrica.

2.Polinémios.
2.1.Polinébmios: grau; operagdes. Divisao de um polindmio por um bindmio da forma (x-a).

3.Equacoes algébricas.

3.1.Equacdes algébricas: definicao; raiz; multiplicidade de raizes. NUmero de raizes de uma
equacao.

3.2.Relagdes entre coeficientes e raizes. Pesquisa de raizes racionais. Raizes complexas
conjugadas.

4, Combinatéria e probabilidades.
4.1.Problemas de contagem.
4.2.Arranjos, permutacdes e combinacgoes.
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4.3.Bindbmio de Newton.

4.4.Probabilidades: distribuicdo de probabilidades; probabilidade condicional e eventos
independentes.

4.5 Estatistica: distribuicao de freqliéncias; medidas de tendéncia central (média, mediana
e moda); medidas de dispersdo (variancia e desvio-padrao).

5.Sistemas lineares.

5.1.Sistemas lineares: resolucao e discussao.
5.2.Matrizes: operacdes e aplicacdes a sistemas lineares.
5.3.Determinantes: propriedades. Regra de Cramer.

6. Geometria analitica.

6.1.Utilizacdo de coordenadas cartesianas para resolucdo de problemas geométricos
simples na reta e no plano.

6.2.Representacao analitica de lugares geométricos: retas, circunferéncias e demais
cOnicas; regides simples.

6.3.Distancia (entre dois pontos e de ponto a reta); perpendicularismo e areas.

7.Funcoes.

7.1.Nocao de funcao. Graficos. Funcdes crescentes e funcdes decrescentes. Maximos e
minimos.

7.2.Funcdes lineares, afins e quadraticas.

7.3.Composicdo e inversao de fungoes.

7.4.Funcdes exponenciais e logaritmicas.

7.5.Equacdes e inequacdes exponenciais e logaritmicas.

7.6.Aplicagdes: juro simples e juro composto.

8.Trigonometria.

8.1.Arcos e angulos: medida; relagdes entre arcos.

8.2.Funcdes trigonométricas: periodicidade, cdlculo dos valores em graficos.

Fungoes inversas: arcsen e arctg.

8.3.Férmulas de adicao, subtracao, duplicacao e bisseccao de arcos.Transformacdes de
somas de fun¢des trigonométricas em produtos.

8.4.Equacodes e inequacdes trigonométricas.

8.5.Leis dos senos e dos cossenos. Resolucao de triangulos.

9. Geometria.

9.1.Figuras geométricas planas: retas; paralelismo; perpendicularismo; semi-retas;
segmentos; angulos; poligonos; circunferéncias; circulos.

9.2.Relagdes métricas nos triangulos, poligonos, poligonos regulares, circunferéncia e
circulo.

9.3.Areas de poligonos, do circulo e de partes do circulo.

9.4.Figuras geométricas espaciais: retas e planos; paralelismo; perpendicularismo; angulos
diédricos e poliédricos; poliedros e poliedros regulares.

9.5.Prismas, piramides, cilindros, cones e respectivos troncos. Calculo de dreas e de
volumes.

9.6.Esfera, superficie esférica e partes da esfera. Calculo de areas e de volumes.
9.7.Semelhanca de figuras planas e espaciais. Razdes entre comprimento, areas e volumes.
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Portugués

Orientacao da banca examinadora

Dentre as competéncias que se esperam do administrador, ha uma fundamental: o
desempenho eficaz, tanto na comunicacéo escrita quanto na comunicacao oral. E
fundamental que ele se expresse com propriedade, correcao, coeréncia, clareza, fluéncia e
concisao, ao falar e ao escrever. Compete-lhe também ser capaz de ler e entender textos
vazados em diferentes linguagens.

Para desenvolver essas competéncias ao longo do curso de graduacao, o candidato deve
demonstrar ndao s6 que conhece e domina a estrutura da lingua, mas também que sabe
lidar com suas relagdes nos diversos niveis: l6gico, semantico, sintatico, morfoldgico etc.
Esses conhecimentos e essas habilidades é que serao avaliados nas provas de Portugués.
Consequentemente, o método de afericdo dara prioridade a capacidade do candidato
na utilizacao dos recursos da lingua, mais do que a sua capacidade de memorizacao de
regras e conceitos.

O desempenho do candidato, nesse campo, serd avaliado em dois exames distintos:
Lingua Portuguesa, Interpretacdao de Textos e Literatura, no Médulo Objetivo, e Redagao,
no Médulo Discursivo.

Lingua Portuguesa, Interpretacao de Textos e Literatura - Médulo Objetivo

Um aluno do curso de graduacao da FGV-EAESP precisa dominar a norma culta da lingua;
deve também conhecer e saber utilizar apropriadamente as variedades linguisticas do
idioma. Por outro lado, esse aluno utiliza intensamente textos préprios das Ciéncias
Humanas, como, por exemplo, de Sociologia, Psicologia e Economia. Por essas razdes,

um dos objetivos da prova de Lingua Portuguesa, Interpretacao de Textos e Literatura

é avaliar se o candidato domina a norma culta e tem competéncia para ler e entender a
estrutura e o conteudo de um texto nao literario.

Esse aluno trabalha também com textos artisticos, por exemplo, na drea mercadolégica.
Disso decorre outro objetivo da prova: avaliar a competéncia do candidato na
compreensdo de um texto literario, na percepcdo de suas relagdes internas e externas e
no reconhecimento de estruturas linguisticas, recursos estilisticos, relacdes semanticas e
gramaticais, icones e simbolos ali presentes.

Tendo em vista esses objetivos, a prova consta de 15 testes de multipla escolha e pode
apresentar textos, literdrios ou nao, de qualquer drea do conhecimento.Tanto no que se
refere a Gramatica, quanto no que se refere a Interpretacdo de Textos ou Literatura, as
questdes podem abordar temas basicos, de resolucao mais imediata, ou temas que exijam
conhecimento e reflexdo mais aprofundados.

Programa de Lingua Portuguesa

1.Fonética e Fonologia.

2.0rtografia e Acentuacdo Grafica.

3. Morfologia: estrutura, formacao, flexdo e emprego das palavras e das locugdes.
4. Andlise sintatica.

5.Regéncia nominal e verbal.

6.Concordancia nominal e verbal.
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7.Colocacdo das palavras na frase.

8.Crase.

9.Pontuacado.

10.Recursos de estilo.

11.Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
12.Significacdo das palavras.

13.Variedades do portugués.

14.Denotacao e conotacgao.

15.Func¢des da linguagem.

Programa de Literaturas Brasileira e Portuguesa

O objetivo dessa parte da prova é avaliar o grau de informacao do candidato sobre os
autores, bem como a capacidade de ler, compreender, interpretar, criticar e relacionar
textos, especialmente os literdrios. Busca também verificar a capacidade de identificar o
género e a modalidade de um texto, suas caracteristicas e tendéncias estéticas, o periodo
tipico de sua producao, seu contexto histérico e cultural. As questdes podem versar
ainda sobre aspectos linguisticos e estilisticos presentes em textos ou a eles referentes.
Essas questdes baseiam-se em obras significativas das literaturas brasileira e portuguesa,
tanto em prosa como em poesia, relativas ao nivel do Ensino Médio.

O programa correspondente as provas de Lingua Portuguesa serve de base também,
no que for pertinente, para a elaboracdo das questdes sobre as literaturas brasileira e
portuguesa, que exploram, ainda, as principais escolas literdrias, relacionadas adiante, e
suas obras e autores mais representativos.

Trovadorismo

Humanismo

Classicismo

Barroco

Arcadismo

Romantismo

Realismo e Naturalismo

Parnasianismo

Simbolismo

Pré-modernismo e Modernismo

Literatura contemporanea

Redacdao em Lingua Portuguesa - Médulo Discursivo
Orientacao da banca examinadora

No exame vestibular, pode-se solicitar que o candidato elabore uma dissertacao; nesse
caso, ela deve conter introducao, argumentos e conclusao sobre tema a respeito das varias
areas de estudo, como Literatura, Histéria, Geografia, Atualidades etc..Outra possibilidade
consiste em propor questdes referentes a essas varias areas de estudo, para obter
respostas do candidato.

Em qualquer dos casos, espera-se que o candidato demonstre conhecer o assunto e
dominar os recursos linguisticos necessarios para a composicao de textos coerentes,
construidos em linguagem formal, sébria e adequada a situacao.
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Aspectos analisados na redacao

Sao analisados, entre outros, os seguintes aspectos:

« Estrutura do texto dissertativo, quando for o caso.

« Estrutura do paragrafo e da frase.

* Hierarquizacao e correlacao das informacées apresentadas.

* Elementos e processos de correlacdo entre palavras, oracdes e periodos.

« Correcao gramatical: normas gramaticais sobre ortografia, concordancia, regéncia,
pontuacao etc.

*Vocabulario:adequacao e pertinéncia lexical na exposicao de idéias.

Serao considerados especialmente os seguintes itens:

+ Adequacdo ao tema proposto. Textos que, mesmo bem

formulados, fujam do proposto, terdo atribuida a nota zero.

* Uso dos elementos fornecidos. Quando o tema for proposto com base em um Unico
texto ou em uma coletanea de textos, é essencial que sejam utilizados os elementos por
ele ou por eles fornecidos.

* Coeréncia local e textual. Serdo considerados aspectos negativos; por exemplo, a
presenca de contradi¢des entre frases ou entre paragrafos, a falta de encadeamento
argumentativo, a circularidade ou a quebra de progressao discursiva, a presenca de
conclusdo nao decorrente do que foi exposto.

+ Coesao local e textual. Serdo considerados aspectos negativos, por exemplo, o
estabelecimento de relagdes semanticas impréprias entre palavras e o uso inadequado de
conectivos para relacionar segmentos da frase.

* Presenca de linguagem original em contraste com a ocorréncia de clichés

e frases feitas..

* Tratamento original e maduro do tema. Serao considerados aspectos negativos,

por exemplo, a repeticdo pura e simples do texto indicado como tema ou seu
desenvolvimento sem qualquer reflexao critica.

* Nivel de atualizacdo e informacao pessoais.

Inglés e Interpretacao de Textos
Orientacao da banca examinadora

O exame de Inglés busca avaliar o conhecimento de inglés em geral, ou seja, a capacidade
do candidato de ler e entender textos relativamente complexos, tirados de periédicos
internacionais de negdcios, de noticias e até de ciéncias. Além disso, ja que as questdes
nao tratam de gramatica e sim de interpretacao de textos, o candidato deve saber
raciocinar em inglés.

Bibliografia

Ultimos nimeros dos principais periédicos internacionais de noticias, de negécios e,em
certos casos, de ciéncias, tais como TIME, NEWSWEEK, BUSINESS WEEK, THE ECONOMIST,
THE NEW YORKER, NATURAL HISTORY e similares, assim como textos de bons autores da
lingua inglesa.
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Historia
Orientacao da banca examinadora

O exame de Histoéria tem como orientacdo basica a nocao de que o passado sé é
inteligivel a luz do presente e este s6 é compreensivel a luz do passado. Assim, a Histéria
reveste-se de uma dupla funcao: capacitar o homem a entender o passado e ampliar sua
percepcao sobre a realidade presente.

Nessa inter-relacdo evidencia-se a opcdo por uma Historia problematizadora, que busca
o encadeamento entre os diversos niveis da existéncia humana e a compreensao do
processo de formacdo da sociedade tecnoldgica.

Grande énfase é dada as relagdes entre os diversos niveis de cultura de determinadas
sociedades e os demais dominios da histéria (politica, economia, relagdes sociais). Desse
modo sao requeridas habilidades e competéncias por parte do candidato para analise e
interpretacdo de textos, tabelas, graficos, mapas e documentos iconograficos, fotograficos
e escritos.

Quanto a abrangéncia cronolégica das questdes, a Banca nao se compromete a balancear
0s assuntos entre as varias épocas historicas, reservando-se o direito de dar mais peso

ao periodo histérico que julgar mais importante ou mais significativo para um candidato
de administracao. A Banca Examinadora se reserva também o direito de incluir na prova
questdes sobre Atualidades, as quais serdo baseadas nos principais veiculos nacionais da
midia impressa.

Bibliografia

AQUINO, R.S.L., VIEIRA, F. A.C., AGOSTINHO, C.G.W.E ROEDEL, H. Sociedade Brasileira: uma
historia através dos movimentos sociais.Rio de Janeiro/Sao Paulo, Record, 1999

ARRUDA, José Jobson de A e Piletti, Nelson. Toda a Histdria. Sao Paulo, Atica, 2000.
BRENER, Jayme. Jornal do Século XX.Sao Paulo, Moderna, 1998.
CAMPOS, Flavio de. Oficina de Historia. Histdria do Brasil. Sao Paulo, Moderna, 1999.

CAMPOS, Flavio de e Miranda, Renan Garcia de. Oficina de Histdria. Historia Integrada. Sao
Paulo, Moderna, 2000

COTRIN, Gilberto. Histdria e Consciéncia do Mundo.Sao Paulo, 1998.
KOSHIBA, Luiz . Histdria: origens, estruturas e processos. Sao Paulo, Atual, 2000.

MOTA, Myrian Becho e Braick, Patricia Ramos. Histdria: Das Cavernas ao Terceiro Milénio.
Sao Paulo: Editora Moderna, 1997.

NADAI, Elza, Neves, Joana. Historia Geral: moderna e contemporanea. Sao Paulo: Saraiva, 1995.
Nossa Histdria.Rio de Janeiro, Fundacao Biblioteca Nacional, 2004.

- Histdria do Brasil - Da colénia a Republica. Sao Paulo: Saraiva, 1995.
OLIVEIRA, Roberson. Histdria do Brasil. Sao Paulo, FTD, 1998

Pazzinato, Alceu Luiz e Senise, Maria H.Valente, Histéria Moderna e Contemporéanea -
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Volume Unico, Séo Paulo, Atica, 2003
Pedro, Antonio, Historia da Civilizagao. Integrada. Sao Paulo, FTD, 2003.

REZENDE, Antonio Paulo e DIDIER, Maria Thereza, Rumos da Histdria, Sao Paulo, Atual,
2003.

VICENTINO, Claudio. Histdria Geral.Sao Paulo: Editora Scipione, 1997.

VICENTINO, Claudio e DORICO, Gianpaolo. Histdria do Brasil.Sao Paulo: Editora Scipione,
1998.

BORIS, Fausto. Historia do Brasil, Sdo Paulo: EDUSP, 1995.

Programa

1.Civilizagcoes Antigas.

1.1.Da Pré-Historia a Histéria: a Revolucao Agricola e a Revolucdo Urbana no Oriente
Proximo.

1.1.1.A Pré-Histéria americana.

1.2.0 mundo grego e a pélis: do periodo homérico ao helenistico (aspectos
socioecondmicos e politico-culturais).

1.3.Roma: da monarquia ao império (economia, politica e sociedade).

1.4.Povos, reinos e impérios africanos.

2.A Europa Medieval.

2.1.A crise do Império Romano.

2.2.0 Cristianismo e a Igreja Catolica.

2.3.0s reinos germanicos.

2.4.A expansao islamica.

2.5.0 Império Bizantino.

2.6.0 feudalismo.

2.7.A expansao feudal.

2.7.1.As transformacgdes agricolas, o desenvolvimento do comércio e o crescimento
urbano.

2.7.2.As Cruzadas.

2.8.As monarquias feudais e os poderes locais (senhorios e cidades) e universais (império
e papado).

2.9.Cultura clerical, cultura popular e Renascimento.

2.10.A crise do século XIV.

3.0 Ocidente na Idade Moderna.

3.1.A Reconquista Ibérica e a expansao ultramarina.

3.2.Mexicas, incas e os povos indigenas.

3.3.As reformas religiosas e a Inquisicéo.

3.4.0 Absolutismo Monarquico e a Sociedade do Antigo Regime (Portugal, Espanha,
Franca e Inglaterra).

3.5.0 Antigo Sistema Colonial e o Mercantilismo.

3.5.1.Formas de colonizacdo européia na América (portuguesa, espanhola, inglesa e francesa).
3.5.2.A escravidao nos trépicos: negros da terra e negros da Guiné.
3.5.3.Bandeirantes e jesuitas.

3.5.4.A plantation escravista e o mercado mundial.

3.5.5.Topografia edénica, representacdes culturais e religiosidade na América.
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3.5.6.A Africa e o impacto do trafico de escravos no continente africano.
3.6.Guerras e revolucdes na Europa, nos séculos XVI e XVII.

3.6.1.Guerras do Acucar: a penetracdo holandesa no Nordeste e em Africa.
3.7.Mineracao, desenvolvimento urbano e rotas de abastecimento interno.

4.0 Mundo Contemporaneo.

4.1.A era das revolucoes.

4.1.1.llustracao e Despotismo Esclarecido.

4.1.2.Revolucao Industrial na Inglaterra do século XVIII.

4.1.3.A Revolucao Francesa.

4.2.A crise do Antigo Sistema Colonial.

4.2.1.A Independéncia dos EUA.

4.2.2.A Independéncia da América Espanhola.

4.2.3.Revoltas coloniais.

4.2.4 A interiorizacdo da metrépole e o processo de emancipacao politica do Brasil.
4.3.Estados nacionais, revolugdes e nacionalismo.

4.3.1.0 processo de formacao do Estado brasileiro.

4.3.2.Estados Nacionais, Oligarquias e Caudilhismo na América Latina.
4.3.3.A Restauracao e as revolucdes de 1848.

4.3.4.Romantismo e identidades nacionais.

4.3.5.A industrializacao, o liberalismo e a vida urbana no século XIX.
4.3.6.0 movimento operario.

4.4 A era dos impérios.

4.4.1.Imperialismo e neocolonialismo.

4.4.2.A conquista do Oeste e a estrutura agraria dos EUA.

4.4.3.A Guerra de Secessdo e 0 expansionismo norte-americano.

4.4.4 A economia brasileira no século XIX.

4.4.5.As disputas na regiao do Prata e a Guerra do Paraguai.

4.4.6.0 processo de transicao do trabalho escravo para o trabalho livre no Brasil.
4.4.7.Urbanizacao, institui¢des politicas e vida cultural no Segundo Reinado.
4.4.8.A partilha da Africa.

4.5.0 breve século XX.

4.5.1.A Segunda Revolucao Industrial.

4.5.2.A crise do liberalismo.

4.5.2.1.A Primeira Guerra Mundial.

4.5.2.2.A Revolucao Russa.

4.5.2.3.A Revolucao Mexicana.

4.5.2.4.0 Brasil republicano: exército, oligarquias regionais e o coronelismo.

4.5.2.5.Industrializacao, movimento operario e crises politicas e sociais na Primeira Republica.

4.5.2.6.0 movimento modernista.
4.5.2.7.A marcha tenentista.

4.5.2.8.A emergéncia dos regimes totalitarios: fascismo, nazismo, estalinismo e franquismo.

4.5.2.9.0 New Deal.

4.5.2.10.A Revolucao de 30, o Estado Novo e o populismo na politica brasileira.
4.5.2.11.A Segunda Guerra Mundial.

4.5.3.A Guerra Fria.

4.5.3.1.Guerra Fria e a formacao das areas de influéncia.

4.5.3.2.A democracia populista (1945-1964).

4.5.3.3.Industrializacao, Urbanizacao e Populismo na América Latina.

4.5.3.4.Descolonizacao, Revolucéo e Libertacao Nacional (China, Cuba, Vietna e Africa).

4.5.3.5.Militarismo e Ditaduras na América Latina.
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4.5.3.6.A crise do populismo e a Ditadura no Brasil (1964-1985).
4.5.3.7.Movimentos sociais, politicos e culturais nas décadas de 60, 70 e 80.
4.5.3.8.A Abertura Politica, o novo sindicalismo e o pluripartidarismo.
4.5.3.9.0 colapso do comunismo.

4.5.4.A Era da Globalizacao.

4.5.4.1.Democracia e crise econdmica na América Latina.

4.5.4.2.A democratizacao do Brasil.

4.5.4.3.Neoliberalismo, blocos econdmicos e movimentos nacionalistas.
4.5.4.4.0 atual sistema politico brasileiro.

Geografia
Orientacao da banca examinadora

O exame vestibular de Geografia objetiva verificar se o candidato, utilizando
conhecimentos geograficos, conceitos e habilidades desenvolvidos ao longo do Ensino
Fundamental e Médio, sabe analisar os problemas politicos, socioecondmicos, ambientais
e culturais responsaveis pelo processo de construcdo e reconstrucdo do espaco
geogréfico, produzido pelas sociedades humanas ao longo do tempo.

As relagbes sociais e sua interagdo com a natureza devem estar sempre presentes na
compreensdo dos temas geogréficos. Serdo enfatizadas as transformagdes que ocorrem
em espacos internacionais, nacionais, regionais e locais.

O candidato deve saber interpretar textos extraidos de diferentes fontes (livros didaticos,
jornais, revistas de divulgacao cientifica, Internet) ou produzidos para a proposicdo de
questoes; deve saber analisar representacdes graficas (mapas, croquis, graficos e tabelas)
e conhecer minimamente produtos de sensoriamento remoto, como imagens de radar,
satélite e fotos aéreas.

A Banca Examinadora reserva-se o direito de incluir na prova questdes sobre Atualidades,
as quais serao baseadas nos principais veiculos nacionais da midia impressa.

Bibliografia

1.Ultimas edicoes de livros didaticos e paradidaticos de diferentes editoras, que abordam
os temas indicados no programa, a exemplo dos seguintes titulos:

Didaticos:

ADAS, M. Panorama geogrdfico do Brasil: contradigbes, impasses e desafios socioespaciais.42 ed.
Sao Paulo: Moderna, 2004.MORAES, PR. Geografia Geral e do Brasil.22 ed. Sdo Paulo: Harbra, 2003.

OLIVA, J.& GIANSANTI, R. Espaco e modernidade: temas da geografia mundial. Sao Paulo: Editora Atual.
VESENTINI, J.W. Sociedade e espaco: geografia geral e do Brasil.Sdo Paulo: Atica, 2005.
Entre outros.

Paradidaticos:

AB’SABER, A.N. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas.Sao Paulo:
Atelier Editorial, 2003.

CONTI, J.B. Clima e meio ambiente. Sao Paulo: Atual, 2002.
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ROSS, J.L.S. Geografia do Brasil.Sdo Paulo: Edusp, 2003.

SANTOS, M. O espaco dividido: os dois circuitos da economia urbana dos paises
subdesenvolvidos.Sao Paulo: Edusp, 2004.

TEIXEIRA, W. e outros. Decifrando a Terra.Sao Paulo: Oficina de Textos, 2004.

Entre outros.

2.Textos, mapas e dados estatisticos encontrados nas ultimas edicdes das seguintes
fontes:

*Almanaque Abril. Sao Paulo: Abril e Abril Multimidia.

*Anuario Estatistico do Brasil. Rio de Janeiro: FIBGE.

+Atlas Geogréfico.

+Jornais de grande circulacao no pais, a exemplo de O Estado de S. Paulo e Folha de
S.Paulo.

*Revistas Semanais, a exemplo de Veja, Isto E, Epoca, Carta Capital, Exame, entre outras.
+Sites da Internet relacionados aos temas do programa.

Programa

1. A producao/organizacao do espaco mundial: o papel do Estado, dos sistemas
socioecondmicos e a divisao territorial do trabalho.

1.1.Globalizacdo/mundializacdo e regionalizagcao do espaco.

1.2.Espacos nacionais; regides geograficas; organizagdes geopoliticas, geoecondmicas e
culturais.

1.3.0s mecanismos de dependéncia e dominac¢do em nivel internacional, nacional e
regional.

1.4.Estruturacao, distribuicao territorial e as transformacgdes nos processos de producao
industrial, urbanizacao e metropolizacao, producdo agropecuaria, producdao mineral e
fontes de energia, circulacao de pessoas, mercadorias e servicos.

1.5.A populacao mundial: permanéncias e mudancas, distribuicdo, estrutura, crescimento,
movimentos migratoérios, condi¢des de vida e de trabalho, movimentos sociais, conflitos
territoriais e étnicos.

2. A producao/organizacao do espaco brasileiro - Estado e politicas territoriais.
2.1.A insercao do Brasil no processo de globalizacdo/mundializacao.

2.2.As diferencia¢des regionais: as transformacdes recentes, a valorizacdo econdmica e
sociocultural do espaco.

2.3.0s mecanismos de dependéncia e dominacdao em nivel internacional, nacional,
regional e local.

2.4.Estruturacao, distribuicdo territorial e as transformacées nos processos de: producao
industrial, urbanizacao e metropolizacao, producdo agropecuaria; producao mineral e
fontes de energia, circulacdo de pessoas, mercadorias e servigos.

2.5.A populagao brasileira: permanéncias e mudancas, distribuicao, estrutura, crescimento,
movimentos migratérios, condi¢des de vida e de trabalho, movimentos sociais.

3.0s grandes dominios paisagisticos: génese, evolucao, transformacao,
caracteristicas fisicas e biolégicas e o aproveitamento de seus recursos.
3.1.0 espaco terrestre global e brasileiro em particular: configuracéo e diferencas naturais.
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3.2.As grandes unidades geoldgicas e geomorfoldgicas do globo e do Brasil:
caracterizacao geral e aproveitamento econémico.

3.3.A dinamica climatica e a distribuicao climatobotanica no mundo e no Brasil.

3.4.A dinamica da agua na superficie da Terra.

3.5.A especificidade dos ambientes tropicais do globo terrestre: unidade e diversidade.
3.6.0 meio ambiente no Brasil e os dominios paisagisticos.

4. A questao ambiental: conservacao, preservacao e degradacao.

4.1.A degradacao da natureza e suas relagdes com os principais processos de producao do
espaco.

4.2.A questao ambiental no Brasil e as politicas governamentais.

4.3.A poluicao nas grandes metrépoles do Brasil e do mundo.

4.4.0s processos naturais e antropogénicos de erosao e de desertificacdo, a devastacao da
vegetacao natural e da fauna.

4.5.A poluicao das dguas continentais e marinhas.

4.6.As mudancas climaticas, o efeito estufa e as conseqiiéncias das atividades humanas.
4.7.0s agrotoéxicos e a poluicdao dos solos e dos alimentos.

5. A cartografia como disciplina auxiliar da Geografia, subsidiando a observacao,
analise, correlacao e interpretacdao dos fenomenos geograficos

5.1.A cartografia como instrumento de compreensdo do elo existente entre natureza e
sociedade.

5.2.A cartografia como recurso para a compreensao espacial dos fendémenos geograficos
da superficie terrestre em diferentes escalas de representacao:local, regional e mundial.
5.3.Tratamento da informacéao e representacao dos fendmenos fisicos, sociais, econdmicos,
geopoliticos etc., permitindo a visualizacao espacial dos fendmenos e a sua possivel
interpretacao.

6. Produtos de sensoriamento remoto como subsidio a analise geografica.
6.1 Fotos aéreas,imagens de radar e imagens de satélite e suas aplicacdes aos estudos
ambientais e as andlises das transformacdes do espaco urbano e rural.

Atualidades
Orientacao da banca examinadora

A FGV-EAESP busca selecionar o candidato atento e interessado, com visdo critica das
questdes centrais do mundo contemporaneo e do Brasil, em particular, e capaz de opinar
sobre elas, com base em argumentos sélidos.

Objetivo da prova:

A prova tem por objetivo avaliar o nivel de informacao, interesse e capacidade critica do
candidato, sobre os fatos e acontecimentos relevantes que compdem a complexidade da
atualidade mundial e, especialmente, brasileira.

Fontes:
Sitios eletronicos, jornais, revistas e outros peridédicos da midia impressa e falada.
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EFETIVACAO DO VINCULO COM A FGV-EAESP

* Nao ha aceitacao de Requerimento de Matricula condicional. Se houver algum
impedimento na data programada para o Requerimento de Matricula, o candidato
perderd o direito a sua vaga, devendo submeter-se a outro Processo Seletivo.

Assinatura do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais e Outras Avencas

+ Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que tiverem seu Requerimento de
Matricula deferido pela FGV-EAESP deverdo formalizar sua vinculacdo a Escola com
a assinatura do pertinente Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais e Outras
Avencas, no prédio sede da FGV-EAESP, na Av. Nove de Julho, 2029, Sdo Paulo - SP.

« Se o classificado ndo tiver 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura

do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais e Outras Avencas, devera ser
assistido por seu representante legal ou tutor. Nesse caso, tanto o candidato como seu
representante legal ou tutor deverdo assinar o referido Contrato.

* Serao aceitos Requerimentos de Matricula e assinatura de Contrato por procuracao,
conforme modelo estabelecido pela Escola. O candidato sera posteriormente
identificado por meio da impressao digital. Havendo disparidade na identificacdo ou
negativa do candidato em submeter-se ao procedimento, este tera seu Requerimento
de Matricula indeferido.

* Nao estarao vinculados a FGV-EAESP e nao poderdo freqiientar o Curso de Graduacao
em Administracdo os candidatos que nao providenciarem a assinatura do referido
Contrato.

* Nesse documento, bem como nos respectivos anexos, encontram-se as Normas
Aplicaveis ao relacionamento do aluno (Contratante) com a FGV-EAESP (Contratada).
Essas normas devem ser lidas e analisadas pelo candidato e por seu representante legal,
se for o caso. O prazo de vigéncia do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais e
Outras Avencas é equivalente a 1 (um) semestre letivo; o direito do aluno a sua renovacao
automatica esta sujeito ao cumprimento dos requisitos académicos e financeiros ali
indicados.

+ O modelo de Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais e Outras Avencas estara
disponivel na Internet, no periodo de divulgagdo dos Resultados do Processo, no site
www.fgvsp.br/graduacao ¥ vestibular ¥ Acompanhe o Resultado e Verifique suas Notas.

Documentacao Obrigatéria para Aceitacao do Requerimento de Matricula

Os documentos abaixo (exceto a foto e o recibo) deverao ser apresentados em duas vias
xerox, frente e verso, na mesma folha, acompanhadas dos originais para verificacdo, ou
previamente autenticadas:

1.Para candidatos de nacionalidade brasileira:

1.1 .Documento Oficial de Identidade (RG);

1.2 .Titulo de Eleitor, se maior de dezoito anos;

1.3 Prova de que esta em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
2.Para candidatos de nacionalidade estrangeira:

2.1 .Registro Nacional de Estrangeiros — RNE.

2.2 .Passaporte com visto permanente, ou com visto temporario na condicao de
estudante e com situacao regular com relacado ao prazo de validade .
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3.Certificado de Conclusado do Ensino Médio ou equivalente (1), obtido pela via regular ou
supléncia;

4.Recibo de pagamento da primeira parcela da semestralidade, efetuado no dia
programado para o Requerimento de Matricula;

5.Certiddo de Nascimento;

6.Historico Escolar do Ensino Médio;

7.Cadastro de Pessoa Fisica - C.PF.;

8.Uma foto 3 x 4, recente e em cores.
* A nao entrega de todos os documentos indicados nos itens de n.° 1 a 3(um a trés)e
0 nao cumprimento do disposto no item 4 (quatro) , no dia programado para o

Requerimento da Matricula, implica irrecorrivelmente a desclassificacdo do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no Processo Seletivo.

(1) Estudos secundarios realizados no exterior

+ Para suprir a comprovacao de conclusdo do Ensino Médio, o candidato brasileiro ou
estrangeiro que tenha realizado integralmente os correspondentes estudos no exterior
deverad entregar, no dia programado para o Requerimento de Matricula, a Declaracao
de Equivaléncia de Estudos no Exterior. O referido documento devera ser obtido,com a
devida antecedéncia, na Delegacia de Ensino da Secretaria Estadual de Educacao.

+ Se cursou o 3° ano do Ensino Médio no exterior devera entregar a Declaracao de
Equivaléncia de Estudos no Exterior e o Histérico Escolar referente ao 1° e 0 2° ano
cursados no Brasil .

*Se cursou o0 1°e 0 2°ano do Ensino Médio no exterior devera entregar o Histérico
Escolar com observagdes sobre a Lei 12 /83,de 27/07/1883.
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Cronograma para a Efetivacao do Vinculo com a FGV-EAESP

(Requerimento de Matricula e Assinatura de Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais e QOutras Avencas)

Data/Horario - Programacao

Local para Requerimento da Matricula - Prédio sede da FGV-EAESP - Av.Nove de Julho,
2029

17/07/2007 - Requerimento de Matricula em 12 Chamada para os classificados
das 9h as 10h do 1° ao 15° classificado

das 10h as 11h do 16° ao 30° classificado

das 11h as 12h do 31° ao 45° classificado

das 13h30 as 14h30 do 46° ao 60° classificado

das 14h30 as 15h30 do 61° ao 79° classificado

das 15h30 as 16h30 do 80° ao 97° classificado

18/07/2007 - Requerimento de Matricula em 12 Chamada para os classificados
das 9h as 10h do 98° ao 116° classificado

das 10h as 11Th do 117° ao 130° classificado

das 11h as 12h do 131° ao 149¢ classificado

das 13h30 as 14h30 do 150° ao 167° classificado

das 14h30 as 15h30 do 168 ao 186° classificado

das 15h30 as 16h30 do 187° ao 200° classificado

19/07/2007 - Divulgacao da Lista dos Convocados para 1° Remanejamento de Linha de
formacao especifica de Curso, no sagudo da FGV-EAESP/Térreo e no site,as 13h

20/07/2007 - Requerimento de Matricula para os convocados para o 1° Remanejamento,
das9h as 12h

24/07/2007 - Divulgacao da Lista dos Convocados para o Requerimento de Matricula em
22 Chamada, no saguao da FGV-EAESP/Térreo e no site, as 13h

25/07/2007 - Requerimento de Matricula para os convocados em 22 Chamada, das 9h as 12h

01/08/2007 - Preenchimento de Declaracdo de Interesse por Vaga para as vagas
remanescentes, apos o Requerimento de Matricula em 22 Chamada, das 10h as 16h, na
Secretaria de Graduacao - 3° andar

03/08/2007 - Prazo Final para Desisténcia de Vaga no Curso

06/08/2007 - A partir dessa data, inclusive, havendo vaga, serdo convocados os
candidatos que, dentre aqueles que tenham preenchido a Declaracdo de Interesse de
Vaga, tiverem obtido a melhor classificacdo geral. A convocacéo sera feita por telegrama,
conforme endereco indicado por ocasido da sua inscricdo no Processo Seletivo
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Informacoes Gerais sobre o Requerimento de Matricula

+ Todas as divulgacées de listas serao feitas no site e no sagudo do prédio sede (andar
térreo) da FGV-EAESP.

« E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas de
convocacdo para o Requerimento de Matricula, publicadas neste Edital. O ndo
comparecimento na data indicada implica a perda de direito a vaga para a qual o
candidato foi convocado.

+ O candidato aprovado somente podera efetuar o Requerimento de Matricula para o
semestre a que se refere o Processo Seletivo, ndo havendo reserva de vaga para semestres
posteriores.

* Sera realizada a coleta de impressao digital do candidato aprovado e sua
comparacao com impressao digital coletada no dia das provas. Havendo disparidade
na identificacao ou negativa do candidato em submeter-se ao procedimento, este
tera seu Requerimento de Matricula indeferido.

+ A efetivacdo do vinculo com a FGV-EAESP se dard pela aceitacdo do Requerimento de
Matricula e pela assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos e Outras Avencas (vide pg. 21).

+ A convocacao para o Requerimento de Matricula obedece, em primeiro lugar, a
classificacdo do candidato, segundo sua Média Final. Se tiver obtido classificacdo que
Ihe permita prioridade, o candidato serd convocado para requerer Matricula na linha de
formacao especifica que tenha indicado como a de primeira opcéo.

+ Se ja tiverem sido preenchidas as vagas na linha de formacao especifica indicada como
sua primeira opcao, sera ele convocado para requerer Matricula na linha de formacao
especifica indicada como sua segunda opcéo.

+ O candidato convocado para efetuar o Requerimento de Matricula em sua segunda
opcdo devera obrigatoriamente comparecer a FGV-EAESP, no dia indicado, para optar por
fazer o Requerimento de Matricula em sua segunda op¢ao e aguardar a possibilidade de
ser remanejado para a sua primeira opc¢do ou, ainda, comparecer e manifestar que nao
deseja a vaga da segunda opcao e que aguardara vaga na primeira opcao, caso esta venha
a existir. O ndo comparecimento implicara a perda de direito a vaga que eventualmente
possa surgir por Desisténcia de Vaga no Curso.

« Efetivando o Requerimento de Matricula na linha de formacao especifica de segunda
opcao, é possivel que o candidato, posteriormente, seja convocado novamente, se tiver
alcancado posicao suficiente na lista de classificacdo. Nesse caso, a convocacdo destina-
se a refazer o Requerimento de Matricula (remanejamento), com base na primeira op¢do,
caso algum outro candidato com melhor posicao na lista venha a desistir da vaga a que
tinha direito. A convocacao para o remanejamento obedece rigorosamente a classificacao
do candidato.

« E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas de
convocacdo para o remanejamento de Linha de formacéao especifica de Curso publicadas
neste Edital. O ndo comparecimento na data indicada implica a perda de direito a vaga
para a qual o candidato foi convocado, continuando em vigor o Requerimento de
Matricula na Linha de formacao especifica anteriormente designada.

* Depois da data para o Requerimento em 22 Chamada, os candidatos remanescentes
na Lista de Espera deverao preencher,em data publicada neste Edital, a Declaracao de
Interesse por Vaga.O ndo comparecimento na data indicada implica a perda de direito
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a vaga que possa futuramente surgir, isto é, o candidato estara fora da lista de possiveis
convocados. A partir desse momento, havendo vaga, serdo convocados os candidatos
que, dentre aqueles que tenham preenchido a Declaracdo de Interesse por Vaga, tiverem
obtido a melhor classificacdo geral. A convocacao sera feita por telegrama, conforme
endereco indicado por ocasido da sua inscricdo no Processo Seletivo.

+ Os alunos que protocolarem Requerimento de Desisténcia de Vaga no Curso até a data
prevista neste Edital terao os valores pagos devolvidos, com retencao de 20% do valor
da primeira parcela da semestralidade, como contrapartida de custos administrativos
incorridos.

+ Os alunos que protocolarem Requerimentos de Desisténcia de Vaga, apds a data fixada
neste Edital , responderao integralmente pelas parcelas da semestralidade até o més
em que ocorrerem tais requerimentos, pelo critério “pro rata temporis dias corridos” e
integralmente pelas demais parcelas anteriores aquele més, caso ndo estejam pagas,
acrescidas de multa de 2% e juros de 0,033% ao dia.

« E de responsabilidade do candidato a comunicacao de alteracéo de endereco e telefone
a Secretaria Escolar do Curso de Graduacao.

Outras Informacgbes

+ Serd eliminado, em qualquer época, mesmo apds a matricula, o candidato classificado
que tenha participado do Processo Seletivo usando documentos e/ou informacdes falsos
ou outros meios ilicitos.

+ O Curso de Graduacao em Administracao da FGV-EAESP nao tem vinculo com o FIES
(Fundo de Financiamento do Ensino Superior) do Ministério da Educacao.

+ O Curso de Graduacdo em Administracdo podera ter algumas disciplinas Eletivas
lecionadas em lingua inglesa por professores da EAESP ou visitantes.

+ Os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador dos Vestibulares, na CACR, com
quem poderao ser obtidas informacdes adicionais sobre o Processo Seletivo.

* A FGV-EAESP ndo aderiu ao PROUNI - Programa Universidade para Todos. No entanto,
a escola conta com um Fundo de Bolsas que abre aos alunos a possibilidade de

solicitar financiamento ressarcivel das mensalidades. A aprovacédo da bolsa depende da
disponibilidade financeira em cada semestre, bem como do nimero de solicitantes e
dos percentuais solicitados. A FGV-EAESP oferece, também, até quatro bolsas de estudos
nao ressarciveis para alunos aprovados no processo seletivo nas linhas de formacao
especificas em Administracao de Empresas ou Administracao Publica. Os candidatos

a essas bolsas serdo selecionados com base nos seguintes critérios: a) necessidade
econdmico-financeira e b) desempenho no vestibular.
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Enderecos

FGV-EAESP (Prédio Sede)
Av.Nove de Julho, 2029, CEP 01313-902, Bela Vista, Sao Paulo, SP
Home page: www.fgvsp.br

CACR - Central de Vestibulares

Rua Itapeva, 432, CEP 01332-000, Sao Paulo, SP
Telefone: (11) 3281-7711

e-mail — vestibulares@fgvsp.br

SECG - Secretaria Escolar de Graduacao
Av.Nove de Julho, 2029 - 3° andar
Telefone: (11) 3281-7826 / 3281-7827
e-mail: secgadmaluno@fgvsp.br

Fundo de Bolsas da FGV-EAESP
Telefone: (11) 3281-7786
e-mail: fundodebolsas@fgvsp.br

Prof. Fernando de Souza Meirelles
Diretor da FGV-EAESP



