ESTADO DE GOIAS ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS

CERTIDAO

0) RE$PONSAVEL PELOS RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIAS, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CERTIFICA, PARA OS
DEVIDOS FINS, QUE REVENDO OS ASSENTOS, A SEU CARGO, CONSIDERANDO OS
QUANTITATIVOS DE CARGOS PREVISTOS EM LEI E A NECESSIDADE DE SERVIDORES
PARA REALIZACAO DOS DIVERSOS SERVICOS PRESTADOS PELO MUNICIPIO A
COMUNIDADE, VERIFICOU QUE EXISTEM OS SEGUINTES CARGOS A SEREM
PROVIDOS EM CARATER EFETIVO, NO QUADRO DE PESSOAL DESTE ORGAO, A
SABER:

| CARGO | VAGA | CARGO | VAGA

CARGOS NIVEL SUPERIOR CARGOS NIVEL MEDIO
Professor — Portugués/Inglés 05 Secretario de Unidade Escolar 08
Professor — Matematica 05 Aux. Administrativo Unid. Escolar 11
Professor — Historia 04 Técnico em Enfermagem (PSF) 10
Professor — Geografia 04 Técnico em Higiene Dental (PSF) 01
Professor — Educacdo Fisica 03 Auxiliar de Consultério Dentario (PSF) 02
Professor - Pedagogia 11 Técnico em Enfermagem 15
Professor — Quimica 01 Técnico em Laboratorio 02
Professor — Fisica 01 Fiscal I 02
Professor — Biologia 01 Digitador 02
Odontdlogo 04 Auxiliar Administrativo 02
Médico Cardiologista 01 Auxiliar de Enfermagem 08
Médico Pediatra 02 CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais 20

Merendeira 13

Porteiro Servente 10

. SENDO O QUE NOS COMPETIA CERTIFICAR E POR SER A
EXPRESSAO DA VERDADE, FOI A PRESENTE LAVRADA E VAI DEVIDAMENTE ASSINADA
PARA SURTIR OS EFEITOS DE DIREITO.

GOIAS, 05 DE SETEMBRO DE 2007

Delmina Marques do Carmo
P/ Recursos Humanos / Téc. em Contabilidade
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o processo de concurso publico n® 002/2007, TORNA PUBLICO,
para conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricoes para o
concurso publico de provas e titulos, para preenchimento de vagas constantes do
Quadro de Pessoal desta Prefeitura, pelo regime ESTATUTARIO, sendo 0s cargos por
numero de vagas e vencimentos, os constantes do ANEXO I ao presente edital.

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

GRUPO I — NIVEL SUPERIOR — S3o atribuicdes especificas das
respectivas profissdes, conforme especificado no Anexo II.

GRUPO 1II — NIVEL MEDIO — S3o atribuicdes destes, as atividades
administrativas diretas, onde sera exigido nivel escolar de 2° grau e/ou habilitagao
profissional, quando for o caso, conforme estipulado no Anexo II.

GRUPO III — NIVEL FUNDAMENTAL — S3o atribuicdes destes, as
tarefas de apoio a administracdo, onde sera exigido nivel escolar em nivel de 1° grau
completo, incompleto ou 12 Fase, alfabetizado ou pratica conforme estipulado no anexo
II.

2 - DAS INSCRICOES PRELIMINARES

2.1 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no
endereco eletrénico http://www.orplam.com.br , solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 04 (quatro) de outubro e 23 horas e 59 minutos do dia 18 (dezoito) de
outubro de 2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 - A ORPLAM nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao
nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, inclusive em relacao ao pagamento da taxa de inscricao.

2.3 - O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
em qualquer agéncia bancaria por meio de boleto bancario com cddigo de barras.

2.4 - O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
http://www.orplam.com.br e devera ser impresso para o pagamento apds a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao “on/ine”, com vencimento para o
dia imediatamente posterior.
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2.5 - As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de
pagamento da taxa de inscricao, através do cddigo de barras constante do boleto.

2.6 - O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no
endereco eletronico http://www.orplam.com.br , apds o acatamento da inscrigao, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, mediante a
impressao do mesmo.

2.7 — Caso a inscricao nao seja acatada e disponibilizada no
endereco eletronico acima, até 10 (dez) dias apds o pagamento da taxa de inscricao, o
candidato devera se comunicar com o departamento de concursos da empresa, através
do e-mail concursos@orplam.com.br.

2.8 - TAXAS DE INSCRICAO:

R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos de nivel de
ensino fundamental;

R$ 60,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargos de nivel
de ensino médio;

R$ 90,00 (oitenta reais) para os candidatos aos cargos de nivel de
ensino superior;

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipotese alguma.

2.10 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

2.11 - Sera obrigatdria a apresentacao de documento de identidade
original (RG) no dia e nos locais de realizagao das provas.

3 - CONDICOES PARA INSCRICAO

Poderdao inscrever-se os interessados de ambos os sexos que
atendam aos seguintes requisitos, na data da posse, caso sejam aprovados e
convocados:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - possuir no minimo dezoito anos;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacOes militares;

V - estar quite com as obrigacoes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental para o cargo pretendido;

VII - satisfazer os requisitos para provimento do cargo, na data da
posse, caso seja aprovado e convocado;

VIII - nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado ou
estar incurso em agao penal por crime contra o patriménio ou a administracao publica.
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4 - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

4.1 - Apds a nomeagao, para tomar posse no cargo, os candidatos
aprovados e convocados para o exercicio do mesmo, deverao apresentar Xerox
autenticada dos seguintes documentos:

I - Carteira de identidade;

IT - Prova de inscrigao no C.P.F (M.F);

IIT - Titulo de eleitor com a prova de quitagdo com a justica
eleitoral;

IV — Prova de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

V - Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura ou na falta desta, pela do Municipio;

VI - duas fotos 3 x 4, recentes;

VII - Diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente
ao cargo ou comprovacao de experiéncia, conforme o caso;

VIII — Titulos apresentados pelos candidatos a cargos de nivel
superior e aproveitados pela comissao;

IX - Certiddo passada pela secao de pessoal da Prefeitura,
atestando a existéncia do cargo e a sua vacancia no quadro de pessoal;

X - Declaracao de que ndao exerce fungao publica ou que a
acumulacao é permitida pela Constituicao Federal;

XI - Comprovar, através de certiddao fornecida por cartério da
residéncia do candidato, ndo ter sofrido condenacao criminal, nem estar incurso em
acao penal por crime contra o patrimonio ou a administracao publica;

XIII — Comprovacao de experiéncia minima, desde que exigida no
Anexo I para ocupagdo do cargo para o qual foi aprovado, através de Carteira
profissional de Trabalho e/ou declaracdo fornecida por dérgao publico ou empresa
privada, esta com firma reconhecida, de que ja exerceu funcao equivalente ao cargo
pretendido;

XIV — Ato de nomeacao;

4.2 - O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo de 10
(dez) dias para apresentacao dos documentos acima;

4.3 - Somente apos a apresentacdo dos documentos acima sera
dado posse ao candidato aprovado e convocado;

4.4 - Caso o candidato inscrito, aprovado e convocado nao
apresente a documentagao exigida, no prazo acima, 0 mesmo sera considerado como
desistente do concurso, perdendo direito a vaga, sendo convocado e nomeado o
subseqliente para ocupar a vaga existente;

4.4.1 — O candidato aprovado no concurso, quando convocado para
tomar posse, podera dela desistir temporariamente, desde que requeira no prazo
acima.
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44.1.1 - Em caso de desisténcia temporaria, o candidato
renunciara a sua classificacao passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados,
aguardando nova convocagao, que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do
concurso publico.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - Confirmada a inscricao, o candidato podera imprimir no site
http://www.orplam.com.br o Manual de Instrucdes e o Cartao de Identificagao sem o
qual acompanhado da Carteira de Identidade (RG), ndo sera admitida sua participagao
nas provas;

5.2 - A aceitacdo ou ndo da inscricao sera feita até no prazo de 10
(dez) dias apds o encerramento das inscricdes, devendo ser publicado no “placar” da
Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br a relacao das inscricdes que porventura
nao tenham sido aceitas;

5.3 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, inscricdao
condicional, fax-simile, via postal ou extemporanea;

5.4 - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar
na identidade e, com este nome, praticar todos os atos do concurso;

5.5 — Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas, na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as
fracoes, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuicdes do
cargo pretendido, ficando ressalvado que na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.5.1 — Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior
resulte em numero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subseqliente;

5.5.1.1 — De acordo com o numero de vagas oferecidas neste
edital, fica reservado aos portadores de deficiéncia fisica o quantitativo de 08 vagas;

5.6 — O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia
fisica, devera obrigatoriamente declarar em sua inscricdo on line qual a sua deficiéncia,
a qual devera ser provada quando de sua nomeacao e posse, se for o caso;

5.6.1 — O candidato que for portador de deficiéncia fisica e
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de sua inscricao on-line, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 19 de outubro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX ou pessoalmente,
para a empresa ORPLAM, no enderego Rua 88, esq Rua 107, N° 401, Setor Sul -
Goiania — Goias, CEP: 74.085-115, o laudo médico (original ou copia autenticada) que
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justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior;

5.6.2 — Caso haja aprovacao de candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia fisica, o resultado final do concurso sera composto de duas
listas, contendo, na primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos;

5.7 - Qualquer falsidade apresentada na inscricao implicara na
anulacdo automatica da mesma e nos demais atos decorrentes;

6 - DAS PROVAS

6.1 - As provas do concurso versarao sobre o conteudo especifico
das matérias do programa discriminado no ANEXO II ao presente edital, além de prova
especifica e/ou pratica para os cargos julgados necessarios com base na descricao
sumaria do cargo especificada no Anexo I;

6.2- O concurso versara de provas escritas, além de praticas para
alguns cargos, conforme estipulado no anexo I, todas eliminatdrias e classificatorias,
aplicadas em conjunto ou separadamente, com duragao de 03 (trés) horas, versando
sobre as disciplinas integrantes do programa constante do anexo II e descricdo sumaria
do cargo estipulada no anexo I, bem como nas instrucdes do Manual constante do
anexo III, ambos fornecido ao candidato apds a confirmacdo de inscricdo no “site”
http://www.orplam.com.br;

6.2.1 — As provas praticas, quando for exigida no anexo I, poderao
ser aplicadas em todos os candidatos do referido cargo ou apenas nos aprovados na
primeira fase, sendo a mesma somada para obtencdao da média final;

6.3- Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e
para que o candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau
minimo de 25,00 (vinte e cinco) pontos em cada prova e média geral, minima, de 60,00
(sessenta) pontos, sendo que quando for aplicado apenas uma prova, sera exigido uma
pontuacao minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovacao do mesmo;

6.3.1 — Serao considerados classificados os candidatos que forem
aprovados, em ordem decrescente de classificacdo, dentro do numero de vagas
existentes para cada cargo constante do edital, sendo os demais considerados como
reserva técnica;

6.4 - Para os cargos de provas e titulos (nivel superior), se for o
caso, cada titulo idoneo e relevante, assim considerado pela comissao examinadora,
sera adicionado 0,1 (um décimo) de ponto a média final;
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6.4.1 — Sera considerado titulo relevante os titulos de pds-graduacao:
especializacao, mestrado ou doutorado; sendo adicionado 0,1 (um décimo) para o grau
maior e para apenas um titulo de pds-graduacao.

6.4.2 — Os titulos que os candidatos a curso superior desejarem
apresentar, deverdao ser encaminhados a ORPLAM, via Sedex ou pessoalmente, no
endereco Rua 88, esquina c/Rua 107, n° 401, Setor Sul — Goiania — Go, CEP: 74085-
115, até o 1° (primeiro) dia Util posterior ao término das inscricoes;

6.5 - Se ocorrer empate de candidato aprovado, tera preferéncia
para admissdo e segundo a sua natureza, o candidato que atender aos critérios
estabelecidos nas instrugdes do concurso, respeitada a preferéncia pelo candidato que
houver obtido sucessivamente maior grau nas provas de portugués, matematica e
especifica, conforme o caso e na prova pratica, se houver e em Ultimo caso o de idade
(candidato mais velho);

6.6 - Diante dos critérios acima permanecendo o empate, sera feito
sorteio, pelo 6rgao encarregado do concurso, para aprovagao dos candidatos;

7 - DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - As datas, locais e horarios de realizagdo das provas serao
informados aos candidatos inscritos, mediante aviso afixado no “placar” da Prefeitura
Municipal e no site http://www.orplam.com.br, até no 10° dia Gtil apds o encerramento
das inscricoes, nao podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Os resultados das provas serao homologados pelo Prefeito e
publicados no “placar” deste 6rgao e no “site” http://www.orplam.com.br ;

8.2 - Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados
serdo lotados em quaisquer 6rgaos municipais e locais do territério do municipio, dando
preferéncia para o local para o qual foi inscrito, se for o caso, atinentes as respectivas
funcOes, de acordo com as necessidades e conveniéncia da administracdo, estando
sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional;

8.3 - O candidato aprovado no concurso e classificado, se
convocado devera ser submetido antes da posse, a exame de sanidade fisica e mental,
realizado por Junta Médica Oficial da Prefeitura ou em sua falta a do municipio, no qual
verificar-se-a, também, a capacidade fisica especifica para o cargo a ser ocupado pelo
candidato, sendo eliminado aquele que for considerado inapto no referido exame;

8.4 — Os anexos I e II, bem como as instrugdes do concurso,
integram este edital para todos os efeitos;
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8.5 — Os candidatos poderao interpor recursos, 0s quais Sserao
dirigidos a autoridade que assinou o edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicagao, no placard da Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br ,
dos seguintes atos:

I - da data de publicagao do edital;

II - da data de realizagao das provas objetivas;

III — da data de aplicacdo das provas praticas, se houver;

IV - da data de publicacao do gabarito;

V - da data de publicacdo do resultado de cada fase ou do
resultado final do concurso ou do cargo, conforme o caso;

8.5.1 — Do recurso devera constar a justificativa do pedido, em que
se apresente a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos
Novos ou que se baseiam em razoes subjetivas;

8.5.2 — Os recursos serao encaminhados pela autoridade
competente a comissdo ou empresa contratada para o certame, tendo a mesma o
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis para decidir a respeito e 05 (cinco) dias Uteis
para comunicar ao impetrante diretamente, o qual devera procurar o 6rgao responsavel
pelo edital;

8.6 - Nao haverd segunda chamada para nenhuma prova,
eliminando-se do concurso o candidato faltoso, inclusive por problemas religiosos;

8.7 - Sera excluido, por ato do Presidente da Comissao ou da
empresa contratada, o candidato que:

I - tornar-se de incorregao ou descortesia com qualquer membro
das comissOes de concurso, representantes da empresa ou entidade contratada, fiscais
de provas ou autoridades que acompanharem o certame;

II - durante a realizacdo das provas for surpreendido em
comunicacao com outro candidato, em forma escrita, oral, ou por qualquer outra
forma;

IIT - for colhido em flagrante, utilizando-se de qualquer meio,
tentando burlar a prova ou for responsavel por falsa identidade pessoal;

8.8 — Serao publicados no “placar” da Prefeitura e no site
http://www.orplam.com.br, qualquer alteracao deste edital, a data e locais de
realizacao das provas, o gabarito das questdes apresentadas nas mesmas, bem como o
resultado de cada fase e final do concurso;
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8.9 — Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite das
vagas constantes do edital, serao nomeados, gradativamente, no prazo legal, na
medida das necessidades dos servigos da Prefeitura Municipal, ndo sendo obrigatoria a
sua chamada;

8.10 - Se houver interesse e conveniéncia da administracao
quando da disponibilidade ou do surgimento de vagas, dentro do prazo de validade do
concurso, os candidatos aprovados e nao classificados poderao ser aproveitados e
chamados;

8.11 — A aprovagao no concurso ndo dara direito a nomeacao,
mas se esta ocorrer devera obedecer a ordem de classificagao;

8.12 — A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por
até igual periodo;

8.13 - Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de
concurso ou pelo representante da empresa ou entidade contratada, ouvido, quando
necessario, a autoridade que assinou este documento, e, em ultimo caso, o Prefeito
Municipal;

8.14 - Este concurso se sujeita as normas estabelecidas no
Regulamento de Concursos da Prefeitura e demais legislacao pertinente.

Gabinete do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de Goias, aos
01 (primeiro) dia do més de outubro de 2007.

Abner de Castro Curado
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CARGO VAGAS PROVAS HABI,LITACAO CARGA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
|

Professor P-III (Portugués-Inglés) Portugués Licenciatura Plena em 30 horas R$ 380,00
- Escola Mun. Olimpya Angélica de Lima 01 Especifica Letras
- Escola Mun. Terezinha de Jesus Rocha 01
- Escola Municipal Holanda 01
- Area Urbana 02
Professor P-III (Matematica) Portugués Licenciatura Plena em 30 horas R$ 380,00
- Escola Mun. Olimpya Angélica de Lima 01 Especifica Matematica
- Escola Mun. Terezinha de Jesus Rocha 01
- Escola Municipal Holanda 01
- Area Urbana 02
Professor P-III (Historia) Portugués Licenciatura Plenaem | 30 horas R$ 380,00
- Escola Mun. Olimpya Angélica de Lima 01 Especifica Historia
- Escola Mun. Terezinha de Jesus Rocha 01
- Escola Municipal Holanda 01
- Area Urbana 01
Professor P-III (Geografia) Portugués Licenciatura Plena em 30 horas R$ 380,00
- Escola Mun. Olimpya Angélica de Lima 01 Especifica Geografia
- Escola Mun. Terezinha de Jesus Rocha 01
- Escola Municipal Holanda 01
- Area Urbana 01
Professor P-III (Educacéo Fisica) Portugués Licenciatura Plena em 30 horas R$ 380,00
- Escola Mun. Olimpya Angélica de Lima 01 Especifica Educacdo Fisica
- Escola Mun. Terezinha de Jesus Rocha 01
- Escola Municipal Holanda 01
Professor P-III (Pedagogia) Portugués Licenciatura Plena em 30 horas R$ 380,00
- Escola Mun. Olimpya Angélica de Lima 03 Especifica Pedagogia
- Escola Mun. Terezinha de Jesus Rocha 03
- Escola Municipal Holanda 03
- Escola Mun. Vale do Amanhecer 02
Professor P-III (Quimica) Portugués Licenciatura Plena em 30 horas R$ 380,00
- Area Urbana 01 EspeCI'ﬁca Quimica
Professor P-III (Fisica) Portugués Licenciatura Plenaem | 30 horas R$ 380,00
- Area Urbana 01 Especiﬁca Fisica
Professor P-III (Biologia) Portugués Licenciatura Plena em 30 horas R$ 380,00
- Area Urbana 01 Especiﬁca Ciéncias Bioldgicas

Descrigdo Sumaria: Cabe ao professor a acao consciente das fungbes que desempenha na sua sala de aula. A tomada
de consciéncia para levar e organizar seu trabalho pedagdgico de forma a desenvolver no educando suas varias
capacidades, como a de desafiar, de provocar, de contagiar, de despertar o desejo, fazendo com que se realize, por
meio de interacdo educativa, a constru¢ao do conhecimento.

Odontélogo (Plantonista) 04 Portugués Curso Superior em 01 plantdo | R$ 2.000,00
Especifica Odontologia com | 4a 24 horas

Registro no CRO .
Seémanals

Descricdo Sumaria: O Odontdlogo tem como atribuicbes praticar todos os atos pertinentes a odontologia, prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas; atestar, no setor de sua especialidade, atestados morbidos da salde; proceder a pericia odontoldgica
administrativamente ou para fins judiciais, mediante requisicdo de autoridade competente; aplicar anestesia local e truncular;
empregar a analgesia e hipnose, quando habilitado; gerenciar a manutencao de laboratdrio de protese, aparelhagem e instalacdo
adequadas ao servico publico criado; prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia e auxiliar como perito-odontoldgico, nos casos de
necropsia requisitada, tudo nos termos da Lei n°® 5.081, de 24 de agosto de 1966 e de seu regulamento.
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CARGO VAGAS PROVAS HABI,LITA(;I"\O CARGA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
Médico Cardiologista 01 Portugués Curso Superior em 24 horas R$ 2.400,00
Especiﬁca Medicina com Registro
no CRM
Descrigdo Sumadria: O Médico Cardiologista tem como atribuigbes atendimento médico cardiolégico, ECG; demais II
atividades correlatas a sua funcdo.
Médico Pediatra 02 Portugués Curso Superior em 24 horas R$ 2.400,00
Especiﬁca Medicina com Registro
no CRM

Descrigdo Sumaria: O Médico Pediatra tem como atribuigdes atendimento de consultas médicas e clinica em pediatria;
demais atividades correlatas a sua funcao.

Secretario Unidade Escolar Portugués Ensino médio 40 horas R$ 700,00
- Escola Mun. Olimpya Angélica de Lima 01 Matematica completo

- Escola Mun. Terezinha de Jesus Rocha 01 Especiﬁca

- Escola Municipal Holanda 01

- Escola Mun. Vale do Amanhecer 01

- Area Urbana 04

Descrigdo Sumadria: O Secretdrio de Unidade Escolar tem como atribuicoes organizar racionalmente o trabalho;
simplificar processos e métodos de trabalho; trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios; planejar e dirigir,
avaliar e controlar as atividades da Secretaria em consonancia com a Diretoria da escola; emitir cheques e ordens de
pagamento, preparar expedientes relativos a aquisicdo de materiais € @ prestacdo de servicos, analisar as propostas
recebidas, bem como elaborar os respectivos contratos, promover medidas administrativas necessarias a conservacao e
preservacdo dos bens patrimoniars.

Auxiliar Administrativo da Unidade Portugués Ensino médio 40 horas R$ 500,00
Escolar Matematica completo

- Escola Mun. Terezinha de Jesus Rocha

01 Especifica
- Escola Municipal Holanda 01 P
- Area Urbana 10

Descricdo Sumaria: O Auxiliar Administrativo da Unidade Escolar tem como atribuices prestar assisténcia ao Diretor da
Escola nas questdes referentes a Associacdo de Pais e Mestre, Caixa de Custeio e Merenda Escolar; manter registros
necessarios @ demonstracdo das disponibilidades, dos recursos financeiros e dos estoques da merenda escolar;
organizar € manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servigos; prestar contas dos gastos efetuados
na escola, controlar e manter registros dos cargos e fungoes da unidade escolar, vagos e providos.

Técnico em Enfermagem (PSF) 10 Portugués Curso de Técnicoem | 40 horas
Matematica Enfermagem com

p Reg. No COREN
Especifica g

R$ 450,00

Descricdo Sumaria: O Técnico em Enfermagem (PSF) tem como atribuicoes fazer visitas domiciliares,; realizar curativos;
aplicar injecoes; Inalacdo e distribuicdo de medicamentos.

Ensino médio
completo e Curso de
Técnico em Higiene

Bucal

Técnico em Higiene Dental (PSF) 01 Portugués 40 horas
Matematica

Especifica

R$ 450,00

Descrigdo Sumaria: O Técnico em Higiene Dental (PSF) tem como atribuicbes fazer visitas de prevengdes nas escolas e
residéncias com palestras, orientacoes, aplicaces de fllior, escovacéo e procedimentos reversiveis;
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CARGO VAGAS PROVAS HABILITACAO CARGA SALARIO
MINIMA HORARIA | INICIAL
| (semanal)
Auxiliar de Consultério Dentario 02 Portugués Ensino médio 40 horas R$ 450,00
(PSF) Matematica completo
Especifica

Descrigdo Sumadria: O Auxiliar de Consultorio Dentdrio (PSF) tem como atribuigbes fazer visitas as escolas e em
residéncias, auxiliando na escovacdo e orientacdo, auxilia o dentista e os THDs; cuida da limpeza e esterilizagdo dos

materiais e faz a manutencdo da limpeza do local;

Técnico em Enfermagem 15

Portugués
Matematica
Especifica

Curso de Técnico em
Enfermagem com
Reg. No COREN

40 horas

R$ 450,00

Descricgo Sumaria: O Técnico em Enfermagem

tem como atribuicoes fazer visitas domiciliares; realizar curativos;

aplicar injecoes; Inalacdo e distribuicdo de medicamentos.

Técnico em Laboratdrio 02

Portugués
Matematica

Especifica

Curso de Técnico em
Laboratdrio

40 horas

R$ 450,00

Descricdo Sumaria: O Técnico em Laboratorio tem

como atribuigdes auxiliar nas fungoes laboratoriais sendo na area de
Bioguimica, Parasitologia, Imunologia, Hematologia, Uranalise, Microbiologia e Microscopia.

Fiscal I 02

Portugués
Matematica

Especifica

Ensino médio
completo

40 horas

R$ 380,00

Descrigdo Sumdria: O Fiscal I tem como atribuicdes fazer fiscalizagbes de esgoto,dgua a ceéu aberto, bares,
restaurantes, supermercados, acougues, consultorios dentarios, hospitais, saldo de beleza e laboratorios; recolhimento

de materiais vencidos e outros servigos correlatos.

Digitador 02

Portugués
Matematica
E Pratica

20 grau completo e
conhecimentos em
informatica

40 horas

R$ 450,00

Descricgo Sumaria: O Digitador tem como atribuicdes na digitacdo e

Servicos correlatos.

elaboragcdo de documentos, estatistica e outros II

Auxiliar de Enfermagem
(Plantonista)

08

Portugués
Matematica
Especifica

Curso de Auxiliar de
Enfermagem com
Reg. No COREN

01 plantdo
de 24 horas
semanais

R$ 450,00

Descricdo Sumaria: O Auxiliar em Enfermagem tem como atribuicoes busca ativa, imunizacéo, atualizacdo e notificacdo

de doengas exantematica e compulsoria.

Auxiliar Administrativo 02

Portugués
Matematica

Ensino Médio
Completo

40 horas

R$ 450,00

Descricdo Sumaria:

O Auxiliar Administrativo tem como atribuicoes auxiliar na execucdo de tarefas na area administrativa,

financeira, orgamentaria de material, patrimonio, recursos humanos, social, Secretaria da Salde e area de manutengao geral, realizar
servicos de digitacdo, operar equipamentos de informatica e outras atividades pertinentes ao cargo.
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CARGO VAGAS PROVAS HABI,LITACAO CARGA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
Auxiliar de Servicos Gerais L Portugués e Ensino fundamental 40 horas R$ 380,00
- Escola Mun. Olimpya Angélica de Lima 02 Matematica incompleto
- Escola Mun. Terezinha de Jesus Rocha 02 L Conhecimentos
- Escola Municipal Holanda 02 Gerais e Especificos
- Escola Mun. Vale do Amanhecer 01
- Area Urbana 13

Descrigdo Sumadria: O Auxiliar de Servicos Gerais tem como atribuicBes varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes, janelas,
portas, maquinas, mdveis e equipamentos; executar servicos externos; controlar entrada e saida de pessoas das reparticoes;
executar servigos de arrumacao de salas, quartos e gabinetes; desempenhar outras tarefas semelhantes que lhes sejam atribuidas.

Merendeira (3 Portugués e Ensino fundamental 40 horas R$ 380,00
- Escola Mun. Olimpya Angélica de Lima 02 Matemética incompleto

- Escola Mun. Terezinha de Jesus Rocha 02 L1 Conhecimentos

- Escola Municipal Holanda g% Gerais e Especificos

- Area Urbana

Descricdo Sumadria: A Merendeira tem como atribuicdes efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; obter melhor aproveitamento e
conservacao dos mesmos; preparar refeicoes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando, cozendo alimentos
diversos de acordo com a orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicoes, separando-as, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos
mesmos; distribuir as refeicOes preparadas aos comensais, registrar o nimero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos, elaborar a passagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
efetuar o controle de material existente no setor, discriminando-os por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e
outros extravios; receber ou recolher loucas e talheres apos as refeiges, colocando-os no setor de lavagem, determinar a limpeza
dos mesmos; dispor quanto a limpeza de lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigGes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato; mantendo a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho;
observando as normas e instrucOes para prevenir acidentes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Porteiro Servente L4 Portugués e Ensino fundamental 40 horas R$ 380,00
- Escola Mun. Olimpya Angélica de Lima 02 Matemética incompleto

- Escola Mun. Terezinha de Jesus Rocha 02 L1 Conhecimentos

- Escola Municipal Holanda gi Gerais e Especificos

- Area Urbana

Descrigdo Sumadria: O Porteiro Servente tem como atribuicBes exercer vigildncia diurna e noturna nas diversas dependéncias, bem
como controlar entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias da reparticdo; executar servicos de arrumagdo de salas,
quartos e gabinetes e pequenos reparos; executar servigos externos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

GOIAS, 01 DE OUTUBRO DE 2007

ABNER DE CASTRO CURADO
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2007
ANEXO 11

NIVEL SUPERIOR

L PORTUGUES - Interpretacdo de textos; Fonética — fonema, letras e tipos de fonemas; Ortografia — acentuacéo
grafica, emprego das letras, uso mal e mau; Classes de palavras — substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbos,
advérbio, preposicao interjeicdo; pronome; numeral; conjung¢do; Pontuacdo — virgula, ponto e virgula e dois pontos;
concordancia verbal; Crase; Figuras de Linguagem;

L ESPECIFICA DE MEDICO CARDIOLOGISTA - Nocdes sobre Politicas de Salde no Brasil. Semiologia
cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica,
tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos.
Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor Pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico,
terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias.
Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores
cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria. Acometimento cardiaco por doencas
reumatoldgicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.

L ESPECIFICA DE MEDICO GINECOLOGISTA > Nocdes sobre Politicas de Salde no Brasil. Atencao integral a
saude da mulher e o Sistema Unico de Saude. Diretrizes do programa de atencdo integral a salde da mulher.
Organizacdo do servico de assisténcia ao prénatal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do Utero e mama -
citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia ginecoldgica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepcdo e contracepgdo. Assisténcia ao climatério e a velhice.
Educacao em saude - area da mulher.

L3 ESPECIFICA DE MEDICO PEDIATRA = Secdo Saude. CondicSes de salide da crianca brasileira. Organizaco
da atencdo a crianca na rede basica de saude. Alimentacao da crianga. O recém-nascido normal e patoldgico.
Programa de imunizagdo do estado de Sdo Paulo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéicocaldrica.
Anemias na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianca. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratorias na crianca.
Doencas no trato geniturindrio na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianca. Doencas
infectocontagiosas mais freqlientes na crianga (no estado de S3o Paulo). Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
freqlentes na crianga. ConvulsOes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqlientes na crianga. Patologias cirlirgicas mais freqientes na
crianga.

L0 ESPECIFICA DE ODONTOLOGO=> (Ciinica Geral odontologica; Semiologia e tratamento das afeccoes dos
tecidos bucais; Farmacologia e anestesiologia na prética odontologica; Aspectos radiograficos das principais
alteragbes dentarias e do sistema estomatognatico; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora,
endodontia, periodontia e pratese dentdria; Principios de cirurgia, emergéncia e traumatologia; Promog¢do de satde
e prevencdo em sadde bucal; Odontologia preventiva e social; SUS — seus principios e diretrizes.

> ESPECIFICA DE GEOGRAFIA - Integracio entre sociedade e natureza no espaco imediato de vida do aluno:
As transformacOes desse espaco, via trabalho, considerando o aproveitamento politico-econdmico dos elementos
naturais. A produgdo do Espaco Geografico Brasileiro: O processo de industrializacdo na producao do espaco
urbano, suas implicacdes na produgdo do espaco rural e na sociedade. O processo de produgdo do espaco geografico
brasileiro: A regionalizagdo como resultado da apropriagdo econémico-social politicamente diferenciada. Os grandes
conjuntos regionais: Centro-sul, Nordeste e Amazbnia: O processo de industrializacdao, a producao do espaco
urbano-rural e suas interagdes; A questao da terra; O problema do abastecimento; Os problemas urbanos e rurais; A
realidade social nordestina. A relacdo sociedade/natureza no mundo contemporaneo: A apropriacdo diferenciada dos
fatores de producdo, a divisdo internacional do trabalho e a construcdo de um espaco mundial também diferenciado.
O mundo capitalista subdesenvolvido: As relacdes de dependéncia de tecnologia e de capitais; A urbanizacdo e as
alteragbes na relagao cidade-campo; A questdo ambiental. O mundo de economia planificado: A abordagem das
relagdes politicas, econdmicas e sociais; A producdo do espago urbano industrial; A producdo do espaco agrario; A
crise do socialismo; A transformacdo do leste europeu; A criacdo da comunidade dos Estados Independentes; A
apropriacdo e a desagregacdo da natureza. Conhecimentos Pedagogicos Tendéncias pedagogicas e suas
manifestacbes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacdo. Escola tradicional e escola
contempordnea — caracterizacdo:Inter-relacoes dos elementos transformadores da escola: sociedade. cultura.
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conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagogico e didatico.

> ESPECIFICA DE HISTORIA - O homem e a sociedade: agente social, agente da histdria. Conceito de Histdria.
A historia e o oficio do historiador. Importancia da histéria e o carater globalizante do processo histdrico: As fontes
histdricas e o tempo histérico. As comunidades primitivas: Os cagadores e coletores; Os pastores e agricultores; A
natureza das comunidades primitivas. As comunidades antigas: O modo de produzir, organizar-se e pensar dos incas
e egipcios; O modo de produzir, organizar-se e pensar dos gregos e romanos. A transicao do escravismo para o
feudalismo: A decadéncia do Império Romano do Ocidente: a crise do escravismo; As penetragbes barbaras e a
formagdo dos Impérios barbaros (germanos); O oriente bisantino e arabe: contribuicOes para a cultura ocidental.
As novas relagdes de trabalho na Europa Ocidental e o feudalismo: Economia, sociedade e organizacdo politica; A
cultura medieval; A igreja; A transicdo do feudalismo para o capitalismo: A crise feudal; A modernidade européia; O
sistema colonial. A consolidagdo do capitalismo: O capitalismo: conceito e caracteristica; A luta politica da
burguesia européia; A revolugdo industrial; As lutas do proletariado europeu; A conjuntura européia. A crise do
sistema colonial. A expansdo capitalista e a divisdo internacional do trabalho (século XIX e inicio do XX): A
abertura de novos mercados separa o capitalismo europeu ocidental - o imperialismo; A expansao territorial e a
consolidagdo do capitalismo norte-americano; A estruturacdo do estado na América Latina - o caudilhismo; O
império brasileiro, trabalho e economia brasileira no século XIX; A republica brasileira (1889/1920). O capitalismo
financeiro e monopolista, a suas crises estruturais: o Neo-Imperialismo e a vida socialista: A introdugdo ao mundo
contemporaneo: quadro geral; A conjuntura européia do inicio do século XX; A disputa e o enfrentamento entre o
capitalismo e o socialismo; O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertagdo da
Asia e da Africa; O Brasil (1920/1960). O capitalismo dependente, o subdesenvolvimento e as vias de superagdo:
revolucdo e alinhamento internacional: Processos revolucionarios; Alinhamento; O Brasil de 1960 aos dias atuais; O
mundo contemporaneo - questdes atuais. Conhecimentos Pedagogicos Tendéncias pedagogicas e suas
manifestacées na Prética educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola
contempordnea — caracterizagdo,Inter-relagbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliagcéo escolar. Projeto pedagogico e didatico.

> ESPECIFICA DE PEDAGOGIA > Concepcgdo de supervisao: teoria, principios e valores. Origem e evolugéo.
Histéria do trabalho do supervisor no Brasil. Implicagdes sécio-econOmicas e bases institucionais, relagao
especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas.
Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo e a
responsabilidade na qualidade de ensino. A atuagio do pedagogo e a capacitagdo docente em servigo. O pedagogo
e processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizacdo do saber produzido na escola, avaliacdo de
aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico. Planejamento da superviséo escolar.
Conhecimentos Pedagogicos Tendéncias pedagogicas e suas manifestacoes na Pratica educativa; Escola: um
espaco em transformacdo. Escola tradicional e escola contempordnea — caracterizacdo, Inter-relagdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno;
organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importdncia, etapas do planejamento.; diagndstico,
objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliagdo escolar.
Projeto pedagogico e didatico.

> ESPECIFICA DE MATEMATICA = Matemética Aplicada a Realidade - Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais;
numeros inteiros; nimeros racionais; numeros reais. Relagbes e fungbes: Nogbes sobre relacdo e fungdes; fungdo do
1° grau; fungdo do 2° grau. Matematica Comercial: Razdo; proporcdo; médias; grandezas proporcionais; regra de
trés; juros; porcentagem; cambio. Equacdes, inequacOes e sistemas: Equacdo do 1° grau; equacdo do 2° grau;
sistema de equacgoes do 1° grau. Calculo Algébrico: PolinGmios e operagdes; produtos notaveis; fatoracdo; operagoes
com fragGes algébricas. Geometria: Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento de reta; poligono; angulo; triangulo;
quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais; Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes;
semelhancga de tridngulos; relagbes métricas no triangulo retangulo; aplicacdo do Teorema de Pitagoras. Unidades de
medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa; Andlise Combinatoria; Probabilidade; Estatistica
Basica; Questles relacionadas com raciocinio Logico. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagogicas e
suas manifestagbes na Prdtica educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola
contempordnea — caracterizacdo,Inter-relacoes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento. diagnostico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliagcdo escolar. Projeto pedagogico e didatico.




ESTADO DE GOIAS ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS

> ESPECIFICA DE EDUCAC/TO FISICA - Biologia; Anatomia; Fisiologia; Cinesiologia; Biometria; Higiene;
Socorros Urgentes; Ginastica Ritmica; Natagdo; Atletismo; Recreagdo; Matérias Pedagdgicas, Desportos Coletivos.
Conhecimentos Pedagogicos Tendéncias pedagogicas e suas manifestacoes na Pratica educativa; Escola: um
espaco em transformacdo. Escola tradicional e escola contempordnea — caracterizacdo, Inter-relagoes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno;
organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importdncia, etapas do planejamento.; diagndstico,
objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos diddticos e avaliagdo pedagdgica. Avaliagdo escolar.
Projeto pedagogico e didatico.

> ESPECIFICA DE LETRAS - Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimento lingtiisticos: Ortografia; O
nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal e
nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oracdo e do periodo; aspectos sintdticos e semanticos,
processo de coordenacdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e paronimicas.
Pontuagdo: A variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formagdo de palavras. Literatura:
Literatura contemporanea. Alfabetizagdo e Linguistica. Conhecimentos Pedagogicos Tendéncias pedagogicas e
suas manifestagbes na Prética educativa; Escola: um espaco em transformacdo. Escola tradicional e escola
contempordnea — caracterizacdo,Inter-relacoes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento. diagnostico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagogico e didatico.

> ESPECIFICA DE QUIMICA - MEDIDAS E CONCEITOS EM QUIMICA: Matéria, substincias e suas
transformagbes quimicas e fisicas; Métodos de separagdo de misturas e identificacdo de substancias; Sistema
métrico: massa, volume e densidade PROPRIEDADES PERIODICAS: Tabela periddica moderna; Representacdo dos
elétrons e dimensdo atomica; Energia de ionizagdo, afinidade eletronica e eletronegatividade; Utlllzagao dos
conceitos periddicos no estudo dos elementos e compostos quimicos. LIGACAO QUIMICA: LigagOes i0nicas,

covalentes e suas estruturas eletronicas; Ligagbes covalentes doador-receptor; fons multieletronicos; Ressonancia;

Polaridade de ligacdo. IONS E MOLECULAS: Propriedades fisicas dos agregados idnicos e moleculares; Propriedades
dos ions e estrutura das moléculas; Orbitais e ligagdes; Polaridade moleculares; Interagdes i6nicas e moleculares.

GASES, LIQUIDOS E SOLIDOS: Teoria cinética dos gases e efeito da pressdo e temperatura; Gases reais e ideais;

Propriedades e conceitos gerais dos liquidos e solidos; Mudangas de estados — Diagrama de fases de substancias
puras. SOLUGOES: Natureza das solugbes; Concentragdes das solugdes. Processo de solubilizagdo em solugbes
liquidas. CINETICA QUIMICA E EQUILIBRIO: Fatores que afetam a velocidade das reagGes; Cinética das reagdes
quimicas; Reversibilidade e equilibrio nas reagdes quimicas e equilibrio heterogénio; Principio de Le Chatelier.
FUNDAMENTOS DAS REACOES QUIMICAS: Conceito acido-base; Neutralizacdo; Oxidos, anfoterismo, sais e hidretos
solidos;  ReacGes de oxidagdo-reducdo. Conhecimentos Pedagogicos Tendéncias pedagogicas e suas
manifestacées na Prética educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola
contempordnea — caracterizacdo,Inter-relacoes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento. diagnostico, objetivos, selecdo de conteldos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliagéo escolar. Projeto pedagogico e didatico.

> ESPECIFICA DE FISICA = A Lei de Coulomb : Cargas elétricas; Estrutura atomica; Condutores e isolantes;
Processos de eletrizagdo; Lei de Coulomb; Interacdes elétricas. O Campo Elétrico e a Lei de Gauss: O Campo Elétrico
e linhas de campo; Campo elétrico de carga puntiforme e de distribuicdes discretas de cargas; Campo elétrico de
distribuicGes continuas de carga; Lei de Gauss e aplicacOes. Potencial elétrico: Energia potencial elétrica; Potencial
elétrico; Superficies equipotenciais; Potencial elétrico de carga puntiforme e de distribuicOes discretas de cargas;
Potencial elétrico de distribuigbes continuas de carga. Capaciténcia e propriedades dos dielétricos: Capacitores;
Capacitor de placas paralelas, esféricos e cilindricos; Associacdo de capacitores; Energia de um capacitor carregado;
Efeito de um dielétrico; Corrente, Resisténcia e Forca Eletromotriz; Teoria de conducdao metélica; Corrente elétrica e
densidade de corrente; Resistividade e resisténcia elétrica - Lei de Ohm; Associacdo de resistores; Trabalho e
poténcia em circuitos elétricos. Circuitos elétricos: Forca eletromotriz — geradores; Forca contra-eletromotriz —
motores; Circuitos de malha Unica; Circuitos de multiplas malhas; Circuitos RC-série. Conhecimentos Pedagogicos
Tendéncias pedagogicas e suas manifestacoes na Prética educativa, Escola: um espaco em transformacdo. Escola
tradicional e escola contempordnea — caracterizagdo;Inter-relagbes dos elementos transformadores da escola:
socledade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizagdo da pratica
educativa: Planejamento escolar — importdncia, etapas do planejamento.; diagnostico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagogico e
didatico.

> ESPECIFICA DE BIOLOGIA-> Histodria da Biologia no mundo antigo (Grécia e Roma), na Europa medieval, na
transicdo da era da modernidade nara a contemnordnea: Conhecimento Fmnirico: Métodn Cientifico: Matéria e
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Energia; Solo; Ar; Ecologia; Conhecendo o Corpo; Teorias da Origem dos Seres Vivos; Caracteristicas Gerais de:
virus, bactérias, protozoarios e fungos, taxionomia animal e vegetal; histéria evolutiva do homem ao longo dos
tempos; Citologia, Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Teorias Evolutivas; Base Genética da hereditariedade;
Bases Macromoleculares da Constituicdo Celular; Transformagdao e Armazenamento de Energia; Ciclo Celular;
Processos de Sintese na Célula; Anatomia e Fisiologia Humana; Nomenclatura da Botén[ca e Zooldgica — regras;
caracteristicas gerais dos principais grupos dos Reinos Animal e Vegetal; Molécula da Agua e propriedades nos
animais e vegetais; Conceitos Gerais em Ecologia; Ecossistemas Brasileiros; Origem da Vida, Citologia; Histologia;
Embriologia; Taxonomia animal e vegetal; Virus; Reinos Animal e Vegetal; Botanica e Zoologia e Fisiologia
Comparada; Genética, Evolucdo e Ecologia. Conhecimentos Pedagogicos Tendéncias pedagogicas e suas
manifestacbes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola
contempordnea — caracterizacdo,Inter-relacoes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento. diagnostico, objetivos, selecdo de conteldos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagogico e didatico.

NIVEL MEDIO (2° GRAU COMPLETO)

£ PORTUGUES - Interpretacdo de textos jornalisticos e/ou literdrios. Acentuacdo gréfica. Ortografia / palavras
homonimas e parénimas. Tipos de discurso. Figuras de linguagem. Pontuacdo. Formacdo de palavras. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Crase. Classe das palavras. Analise sintatica.

O MATEMATICA - Conjuntos Numéricos — Raz&o — Proporcdo - Regra de trés — Porcentagem — Juros Simples -
Equacdo do 1° e 2° grau — Funcdo polinomial do 1° e 2° grau — Progressdoes — Geometria plana — Analise
Combinatoria: (Permutacdo, Arranjos, Combinagdo) — Probabilidade — Estatistica basica - NogOes de ldgica.

> ESPECIFICA DE TECNICO EM ENFERMAGEM (PSF)- Assisténcia de enfermagem & pacientes criticamente
enfermos (adulto, pediatrico e neonatal), procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia
e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a
salude e salde mental; prevencdo e controle de infeccbes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca;
classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execucao do trabalho (habilidade manual,
técnica e cientifica) através da fundamentagdo tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e
descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizagdo de
controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicacao de frio
e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentagdo oral e por sondas, realizar anotagdes de
enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
periodo perioperatdrio;
Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca;
Assisténcia de enfermagem em situacdes  de urgéncia, emergéncia e clinico-cirdrgicas,
Assisténcia de enfermagem na area de saude publica, administracdo e conservagdao de imunobioldgicos, notificacdo
de doencas transmissiveis; atuacdo nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianca, familia, doengas cronico
degenerativas, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacao em saude.

> ESPECIFICA DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL (PSF)= Trabalho em equipe em odontologia, troca de
instrumental a quatro maos, organizacao do trabalho; Bioseguranca no trabalho em odontologia: técnicas de
preparo, acondicionamento e esterilizacdo de instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente de trabalho, etc;
Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e controle de estoque;
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfeccao,
acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e conservacdo; Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdao, morfologia, fisiologia,
relacdo no meio bucal; Higiene dentdria: técnicas de escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade
bucal; Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdbes de mucosa, etc.
(conceito, etiologia, evolucao, medidas de prevencdo/promocao de saude, etc.); Medidas de prevencdo/promogao de
salide bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promogdo de saude bucal, fluoterapia, educagdo
em salde bucal, etc. Indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas clinicas e de
controle, registros em odontologia. Técnicas operatdrias, materiais, instrumentais, indicagbes e contra-indicacdes
relativas a: raspagem e polimento coronario, protecdo do complexo pulpo-dentario, insercdo, condensagdo, escult
acabamento e polimento de materiais restauradores odontoldgicos, fluoterapia, aplicacdo de selantes para cicatricula
e fissuras, vernizes; Radiologia: técnicas de tomadas e relagdo de radiografias intra bucais, cartonagem, cuidados
necessarios; Aspectos pedagdgicos no desenvolvimento de programas de educacdo para a salde e no treinamento
de atendentes; Diagndstico e primeiros socorros de situagdes de urgéncias/emergéncias no consultério odontoldgico.
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> ESPECIFICA DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSF)=> Nogles gerais sobre atendimento.
Higiene e limpeza. Utilizagdo de materiais dentarios. Saude bucal. Arcadas dentarias (adulto e crianca). Estrutura do
dente. Montagem de instrumental clinico. EPI (Equipamentos de Protecao Individual). Esterilizagdo, desinfeccao e
manutengdo de equipamentos. Materiais usados para restauragoes.

> ESPECIFICA DE TECNICO EM ENFERMAGEM - Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente
enfermos (adulto, pediatrico e neonatal), procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia
e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a
saude e salde mental; prevencdo e controle de infeccOes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca;
classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual,
técnica e cientifica) através da fundamentagdo tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e
descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizagdo de
controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicagdo de frio
e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentagdo oral e por sondas, realizar anotagdes de
enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
periodo perioperatdrio;
Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca;
Assisténcia de  enfermagem em  situacdes de  urgéncia, emergéncia e  clinico-cirirgicas,
Assisténcia de enfermagem na area de salde publica, administracdo e conservacdo de imunobioldgicos, notificacao
de doencas transmissiveis; atuacdo nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianca, familia, doengas cronico
degenerativas, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacdo em salde.

> ESPECIFICA DE TECNICO DE LOBORATORIO & Aparelhos de Laboratorio- Tubos, pipetas, provetas,
buretas, balbes, funis, cdlices, gral e pistilo, beéquer, placa de Petri: tjpos, descricdo e fungdes. Termdmetros,
cronémetros, balancas, tacometros, fotometros: tipos, descricdo e fungdes. Centrifugas, banho-maria, geladeiras,
autoclave, estufas, agitadores, vortex, bico de Bunsen: tjpos descricdo e fungbes. Alcas calibradas, pipetas
automaticas, Prefeitura de Neubauer: tjpos, descricdo e funcoes. Microscopios: tjpos, descricdo e fungdes. Métodos
de desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos fisicos.Métodos quimicos. Limpeza e desinfeccéo de vidraria, bancadas e
pisos, Técnicas assépticas. Biosseguranca - Equipamentos de protecdo individual. Equipamentos de protecdo
coletiva. Prevencdo de acidentes de laboratorio. Residuos: manuseio, transporte e descarte. Reagentes, corantes e
meios de cultura: preparo, utflizacdo e aplicagdo dos principais reagentes. Preparo, utilizacdo e aplicacdo dos
principais corantes e meios de cultura. Preparo, utilizacdo e aplicacdo dos meios de cultura. Principais tjpos e
utilizacdo dos anticoagulantes. Boas praticas de |Laboratorio Clinico.: Procedimentos Operacionais Padrdo e Controle
da Qualidade: interno e externo, padrdes, calibradores e controles. Importincia dos documentos € registros nos
Laboratorios Clinicos: Dados brutos, mapas de trabalho, registros da qualidade, rastreabilidade. Coleta de material:
Sangue arterial e venoso, pele e anexos para pesquisa de fungos, materiais diversos para exames microbiologicos.
Fundamentos dos principais exames realizados no Laboratorio Clinico: Hematologia - hemograma, reticulocitos e
hemostasia (TAP, TTPA e fibrinogénio); Bioguimica - ion, componentes lijpidicos, componentes glicidios, componentes
nitrogenados ndo proteicos, pigmentos biliares, componentes proteicos, enzimas sericas, gasometria e eletroforese.
Imunologia: tipagem sangliinea, técnica de aglutinacdo, precipitagéo, fixacdo de complemento, imunofiorescéncia,
enzimaimunoensaio € imunoblot, Urindlise: caracteristicas geralis, exame quimico através de fita reagente e
sedimentoscopia. Parasitologia. Método direto, método de concentracdo € preparos perianais. Microbilogia;:
bacterioscopia, cultura de urina, sangue, fezes e materiais diversos. Automacdo em bioquimica: hematologia,
coagulacdo, hormdnios, imunologia, microbiologia e sorologia - equijpamentos, meétodos, principios, calibragoes,
controle de qualidade interno e externo e sua aplicabilidade, manutengdo e conservagao.

> ESPECIFICA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM > Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe
multiprofissional. Etica profissional e nogcdes de legislacdo trabalhista. Saneamento. Imunizacbes . Medidas de
Vigilancia Epidemiologica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Normas para controle de infeccdo. Nogdes Basicas de
Enfermagem Ginecologica e Obstétrica. Nogcoes Basicas de Enfermagem Pediatrica. Nogdes Basicas de Enfermagem
Meédica e Cirdrgica. Nogdes Basicas de Enfermagem em Doengas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissivels
(Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose). Nogdes Basicas de Nutrigdo e
Dietética. Nogdes de Higiene e Seguranca no Trabalho. Dengue e Colera.

> ESPECIFICA DE FISCAL I - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. NogBes basicas sobre o
Processo Salde — Doenca. NogGes basicas sobre Imunizagdo. NocOes basicas sobre Saneamento Basico, agua,
esgoto e lixo. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica. Doengas infecto-
contagiosas mais comuns no Brasil. Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle das mesmas. Atualidades:
econOomica. social e nolitica. Relactes entre os seres vivos. ciclos bioldaicos das princinais narasitoses. Hiaiene e
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conservacgao de alimentos.

> ESPECIFICA DE SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR = Serdo aplicadas questdes relacionadas com a
Descricdo Sumaria do cargo especificado no Anexo deste Edital.

> ESPECIFICA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE ESCOLAR = Serdo aplicadas questdes
relacionadas com a Descricdo Sumaria do cargo especificado no Anexo deste Edital.

PROVA PRATICA - Serd aplicada prova pratica de computacdo através de digitacdo de texto e/ou planilhas,
de acordo com a necessidade de cada cargo, nos candidatos ao cargo de Digitador.

Nivel Fundamental - (1° Grau Incompleto)

LJ PORTUGUES E MATEMATICA > NocOes basicas de Portugués tais como: coletivo, vogais, consoantes,
acentuacdo, pontuacao; NocOes basicas de matematica principalmente relacionadas com soma, diminuicdo,
multiplicacao e divisdo; Nogoes de ldgica.

£ CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Serdo aplicadas provas a nivel de 1° grau incompleto
de: NocOes de higiene e de seguranca individual e coletiva; Atualidades, politica do Brasil; NogGes de cidadania,
higiene e salde; NogGes de primeiros socorros; Além de matérias especificas relacionadas com as exigéncias e
descricdo sumaria do cargo para exercer alguns cargos ou funcles, especialmente para os cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais, Merendeira e Porteiro Servente

GOIAS, 01 DE OUTUBRODE 2007

ABNER DE CASTRO CURADO
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2007
ANEXO III
MANUAL DE INSTRUGOES
INSTRUCOES GERAIS

1 - O candidato inscrito ao concurso, da Prefeitura, submeter-se-a a
todas as provas estipuladas no anexo I, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra
dispositivos e normas nele expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versardo sobre
o conteldo especifico do programa e da descricao sumaria do cargo, constantes dos anexos I e
II, para o respectivo cargo de sua inscricao, nas areas e programas ali estipulados, conforme o
caso, além de prova pratica para alguns cargos, de acordo com as exigéncias contidas nos
anexos I e II;

1.1 - Os candidatos serdo avaliados no conteldo geral das provas,
raciocinio légico e aptidao para o cargo.

2 - A data, horario e local das provas serao informados através de
publicacao no “placar” da Prefeitura Municipal e no site http://www.orplam.com.br , até o
100 dia util apds o encerramento das inscricoes, sendo que as mesmas serao realizadas em
qualquer dia, inclusive em finais de semana (sabado e/ou domingo), nao havendo
excecao para nenhum candidato, inclusive por problemas religiosos e terao duracao
de 03 (trés) horas, constando de provas objetiva, além de pratica para alguns cargos, todas
eliminatdrias e classificatorias, aplicadas no mesmo dia ou em dias alternados, a critério da
comissao, versando sobre o programa e descricdo sumaria do cargo, constante dos anexos I e
I1, do edital;

2.1 - Cada prova terd a pontuagao maxima de 100 (cem) pontos e
para que o candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo de
25,00 (vinte e cinco) pontos em cada prova e média geral*, minima, de 50,00 (cinquenta)
pontos, sendo que quando for aplicado apenas uma prova, sera exigido uma pontuacdo minima
de 50,00 (cinquenta) pontos para aprovagao do mesmo;

* A Média Geral (Mg) sera calculada da seguinte forma:

Mg = Soma das notas de cada prova
n° de provas
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2.2.1 — Tabela de Pontuacao e alternativas:

Provas N°de Valor por Total
Questoes questao
Portugués 20 guestdes 5,00 pontos 100,00 pontos
Matematica (para o conjunto de 2 provas) 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos
Matematica (para o conjunto de 3 provas) 10 questdes 10,0 pontos 100,00 pontos
Especifica (para o conjunto de 2 provas) 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos
Especifica (para o conjunto de 3 provas) 10 questdes 10,0 pontos 100,00 pontos
Portugués e Matematica (1 © grau incompleto) 20 questodes 5,00 pontos 100,00 pontos
Conhecimentos Gerais e Especificos (1 © grau incompleto) 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos

- Para todos os niveis e cargos cada questdo devera conter 04 (quatro)
alternativas, ou seja, letras “a, b, ce d”.

2.2.2 - Os candidatos ao cargo de Digitador fardo provas praticas de
digitacdao, o texto a ser digitado apresentara aproximadamente 545 (quinhentos e quarenta e
cinco) caracteres, devendo o candidato reproduzir e imprimir o texto, sendo que o nao
cumprimento deste item implicara na eliminagao do candidato. O tempo total para a execugao
da digitacdo sera de 5 (cinco) minutos, dentro do qual o candidato devera aplicar os recursos
de formatacdo de texto solicitados podendo utilizar janelas e corretor ortografico. Sera
considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissao, excesso e/ou troca de
letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espagos entre palavras ou letras; e falta ou uso
indevido de mailsculas/minlsculas e cada discordancia relativa ao texto original. Os erros serao
computados toque a toque, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia. Sera
também computado erro para efeito de desconto a omissdo, excesso ou erro de formatagao,
considerando-se erro cada discordancia relativa ao texto original, por recurso solicitado. Serdo
atribuidos 100 (cem) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no
minimo, 545 (quinhentos e quarenta e cinco) caracteres em 5 (cinco) minutos. Para o calculo
da nota correspondente ao nimero de toques do candidato, sera aplicada a regra de trés
simples, conforme exemplo na tabela abaixo:

NC PONTUAGAO (NTL — niimero de caracteres)
545 100

467 90

389 80

311 70

233 60

155 50

= ou-—154 ELIMINADO

2.3 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que
chegar apds o horario determinado sera eliminado, pois os portdes serao fechados no horario
determinado, ndo havendo excecdo de espécie alguma, inclusive por problemas religiosos;

2.4 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos érgaos da
da Prefeitura, conforme o caso, atinentes as respectivas fungdes, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territorio do municipio,
estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional,
mesmo que se inscreveram para um determinado local especifico;
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2.5 - O candidato devera apresentar-se no local das provas munido de
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CARTAO OU FICHA DE INSCRICAO e CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos da hora
marcada para inicio das provas, nao havendo tolerancia, pois os portoes serao fechados
impreterivelmente no horario marcado para inicio das mesmas.

2.6 - Os cartdes preenchidos a lapis ou com caneta que nao seja das
cores azul ou preta nao terdo validade, sendo considerados “em branco”, obtendo o candidato
nota zero na prova;

2.7 — O caderno de provas é do candidato, sendo que o cartdo-
resposta devera ser devolvido ao fiscal de sala, no final da prova de cada candidato, sob pena
de eliminacdo automatica do mesmo;

2.8 - E OBRIGATORIA a aposicio da assinatura do candidato na lista de
presenca, sob pena de ser considerado faltoso;

2.9 - O candidato devera se identificar no cartdo-resposta pelo seu
numero de inscricdo, nao valendo identificacdo nominal;

2.10 - O cartao-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora apds
0 inicio das provas, ficando com o candidato até o término das mesmas.

2.11 - O penultimo candidato, de cada sala, tera que esperar o Ultimo,
nao sendo permitido a permanéncia de apenas um candidato na sala de provas;

3 - O edital completo e suas alterages, caso houver, bem como o
regulamento de concursos do municipio estardo sempre a disposicdo dos candidatos ou
qualquer interessado, mediante publicaggo no placar da Prefeitura e no site
http://www.orplam.com.br.

4 - O gabarito das provas sera publicado no site
http://www.orplam.com.br, até o 6° (sexto) dia util apds a aplicacdo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no “placar”
Prefeitura e no site http://www.orplam.com.br, apds a conclusdo do relatério, devendo o
resultado final sair, no maximo, em 90 (noventa) dias, contados da data de realizacdo da ultima
prova;

Gabinete do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de Goias, aos 01
(primeiro) dia do més de outubro de 2007.

ABNER DE CASTRO CURADO
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE GOIAS ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS

REGULAMENTO DE CONCURSOS
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Os concursos para selecao de candidatos aos cargos
publicos da Prefeitura Municipal serdao realizados quando a administracdo julgar
oportuno e reger-se-ao pelas normas contidas no presente regulamento.

Art. 20 - Os concursos serao de provas escritas, orais e/ou praticas.

Paragrafo Unico - Nos concursos para provimento de cargo de nivel
universitario podera haver também prova de titulos.

Art. 39 - O prazo de validade dos concursos sera de 01 (um) ano, a
contar da publicacao de sua homologacao, prorrogavel por até igual periodo, a critério
da administracao.

Art. 49 - A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeacao,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacao dos candidatos.

Art. 5° - S6 se efetuara concurso publico, em caso de nado
preenchimento das vagas pelos processos do acesso ou da transposicao, quando
houver disponibilidade de servidores que eram ocupantes do mesmo cargo.

CAPITULO II
DOS EDITAIS

Art. 6° - A convocacao dos interessados em se candidatar ao
concurso, sera feita até no dia de abertura das inscricbes, através do edital completo
afixado em local de costume, na sede da Prefeitura Municipal, e publicado, em jornal
de grande circulacdo, 01 (uma) vez, de noticia resumida de sua realizacdo.

Art. 70 - O edital devera conter:

I - a relacao dos cargos a prover, com os respectivos quantitativos,
inclusive vagas por especialidade, se for o caso;

IT - o vencimento ou referéncia inicial de cada cargo;

III - os prazos e as exigéncias para a inscricdo dos candidatos,
inclusive limite de idade;

IV - a relagdo dos documentos que o interessado devera
apresentar, na forma prescrita no edital;
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V - as matérias, com o0s respectivos programas, sobre os quais
versarao as provas;

VI - a época da realizagdao das provas, que nao podera ocorrer
antes de 15 (quinze) dias da publicacao do edital;

VII - as notas minimas de aprovacdao em cada matéria e/ou de
aprovagao no conjunto;

VIII - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 80 - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados, através de
publicacao no jornal que o divulgou.

CAPITULO III
DOS CANDIDATOS

Art. 99 - Poderdao candidatar-se aos cargos publicos do quadro
proprio da Prefeitura todos os cidaddos que atendam, na data da posse no cargo, caso
sejam aprovados e convocados, aos seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - ser maior de 18 (dezoito) anos;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacOes militares;

V - estar quite com as obrigacoes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental;

VII - satisfazer aos requisitos para provimento do cargo.

VIII - ndo ter sofrido condenacao criminal, nem estar incurso em
acao penal por crime contra o patrimdnio publico ou contra a administracao publica.

Art. 10 - As limitagOes de idade, de sexo, de capacidade fisica e os
requisitos exigidos para cada cargo em particular serao estabelecidas em fungao da
natureza do mesmo e das disposicoes legais e regulamentares que disciplinem o
assunto.

Art. 11 - Os servidores da Prefeitura, também, estao sujeitos as
limitagdes estabelecidas em razao do artigo anterior.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES
Art. 12 - As inscricdes dos candidatos serdo efetuadas pelo érgao
ou empresa contratada para realizacao do concurso, no horario e dentro dos prazos

fixados no edital de concursos, em local pré-determinado ou através da internet, desde
que previstos no ato convocatdrio.
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Art. 13 - O pedido de inscricao devera ser preenchido sem emendas
ou rasuras, pelo préprio candidato, em formulario especial fornecido pela unidade ou
empresa encarregada do certame ou pela internet, conforme o caso e somente para um
cargo.

§ 1° - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na
carteira de identidade e, com este home, praticar todos os atos do concurso.

§ 20 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas,
na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado
que na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria;

§ 39 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior
resulte em numero fracionado maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subseqiiente;

§ 49 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em
duas listas, contendo, na primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Art. 14 — O candidato recebera o Manual de Instrucdes e o Cartao
de Identificagdo no ato da inscricdo ou através da internet, se for o caso e nas
condicdes previstas no edital, sem o qual acompanhado da Carteira de Identidade (RG),
nao sera admitida sua participacao nas provas;

Art. 15 - N3o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao
condicional, via postal, fac simile ou extemporanea.

Art. 16 - A declaragao falsa ou inexata de dados constantes na
ficha de inscricao, bem como a apresentacao de documentos falsos ou graciosos,
determinarao o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos decorrentes.

Art. 17 - O pedido de inscricdo implicara no conhecimento e na
aceitacao de todas as disposicoes deste regulamento e do respectivo edital.

Art.18 — O edital podera fixar valores a serem cobrados dos
candidatos para se inscreverem no concurso, com diferentes pregos para 0os cargos de
niveis fundamental, médio e superior, com a finalidade de cobrir as despesas de
realizagao do certame.
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§ 10 - Se o concurso for realizado diretamente por qualquer 6rgao
da Prefeitura Municipal, os emolumentos cobrados serao depositados em conta
especifica para realizacao de referidas despesas.

§ 20 - A aplicacdo do concurso podera ser terceirizada a empresa
ou entidade especializada, podendo, neste caso, os emolumentos para cobrir as
despesas, serem arrecadadas diretamente pela aplicadora do certame.

CAPITULO V
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 19 - O Prefeito designara, até 03 (trés) dias antes da data
marcada para realizacao das provas do concurso, uma comissao examinadora,
composta de, no minimo, 03 (trés) membros para acompanhar a preparacao, aplicacao
e o resultado das provas.

§ 1° - Dentre os membros, sera designado um Presidente, a
critério da Prefeitura.

§ 20 - Poderao ser designadas comissoes examinadoras auxiliares
para determinadas matérias, desde que a comissao principal ndo se julgue apta para o
exame.

§ 39 - A escolha dos membros das comissdoes examinadoras recaira
em pessoas que sejam capacitadas e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 20 - A comissao examinadora e seus auxiliares deverao
acompanhar a preparacao das provas e fiscalizar a sua duplicacao, tomando as medidas
necessarias a manutencao do sigilo.

§ 10 - O Prefeito, em vez de designar a comissao, podera
determinar a contratacao de entidade, empresa ou profissional especializado para a
elaboracao do certame, transferindo para o contratado todas as atribuicdes que seriam
da Comissao.

§ 20 - Sempre que possivel, a preparacao das questdes e sua
duplicacao deverao dar-se nos 03 (trés) dias que antecedem as provas e de preferéncia
fora do municipio.

Art. 21 - A comissdo examinadora sera auxiliada por servidores ou
cidadaos idoneos, na qualidade de fiscais de provas, designados especialmente para
esse fim, até 01 (um) dia antes da realizacao do concurso.
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Art. 22 - As provas deverao conter questdes objetivas, dentro do
programa e da descrigao sumaria do cargo, estipulados no edital do concurso, podendo
ser aplicadas também provas praticas, se o cargo assim o exigir, em conjunto com as
demais provas ou apenas nos candidatos aprovados na primeira fase, se assim for
determinado no edital.

Art. 23 - As provas serao de carater eliminatdrio e classificatorio.

Art. 24 - A cada matéria correspondera uma prova que podera ser
aplicada em separado ou em conjunto com outras.

Art. 25 - A comissdo fara a correcao das provas, atribuindo notas
por matéria ou global, de acordo com o estipulado no edital.

§ 19 - Tendo sido elaboradas por entidades ou empresa
especializada, as provas serao a ela enviadas para correcao.

§ 20 - Os graus variam de O (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 39 - O grau de cada prova sera a média aritmética dos graus
atribuidos a cada questao pelos examinadores.

Art. 26 - Cada matéria podera ter um peso proprio, estabelecido no
edital, que possibilitara a determinacao da média ponderada e, consequentemente, a
aprovagao ou reprovacgao do candidato.

Art. 27 - O candidato que se recusar a fazer qualquer prova,
inclusive por problemas religiosos ou que, sem autorizacao da comissao examinadora,
se retirar do recinto durante a realizacao de qualquer delas, ficara automaticamente
eliminado do concurso.

Art. 28 - Nao haverd segunda chamada para nenhuma prova,
eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 29 - Sera eliminado o candidato que usar de incorrecao ou
descortesia para com 0os membros da comissao examinadora, fiscais de prova,
auxiliares, representantes de empresa ou entidade contratada para realizacao do
certame, autoridades presentes, ou que for surpreendido em comunicacao com outros
candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio,
salvo nos casos expressamente permitidos.
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Art. 30 - Expirado o prazo para solucao das questdes, os cartdes
respostas serao recolhidos pela unidade encarregada do concurso, sendo entregues
incontinente a quem for encarregado de correcao dos mesmos, que tera o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para a sua correcao, contados a partir da aplicacdo da
ultima prova, a nao ser que haja motivo relevante que justifique a sua prorrogacao
posterior.

Art. 31 - A identificacdo dos candidatos sera feita pelo 6rgao,
entidade ou empresa encarregado do concurso, apos a correcao dos cartdes respostas,
para divulgacdo dos resultados, sendo obrigatéria uma posterior publicacao no placar
deste 6rgao, do resultado das mesmas.

Art. 32 - Tratando-se de provas e titulos, a comissdo selecionara
aqueles que atendam as exigéncias do edital, ou que, com elas guardem relagao,
atribuindo-lhe pontos na forma no edital e especialmente no art.33 deste.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Art. 33 - Sera considerado aprovado o candidato que atender ao
seguinte:

I - obtiver grau minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos
pontos, em cada prova;

IT - obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos, no conjunto de provas ou quando se tratar de prova Unica;

III - para os cargos de provas e titulos, cada titulo idoneo, assim
considerado pela comissdo examinadora, poderdo ser adicionados 0,1 (um décimo) de
ponto a média final.

Art. 34 - A relacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem
decrescente das médias obtidas no conjunto.

Art.35 — Serao considerados aprovados todos os candidatos que
atenderem ao disposto no Art.33 e classificados os que tiverem dentro do nimero de
vagas oferecidas no edital, ficando os demais na condicdo de reserva técnica, podendo
ser chamados, dentro do prazo de validade do concurso, desde que surjam outras
vagas;
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Art. 36 - A homologacdo do concurso sera feita por ato do Prefeito,
a vista de relatdrio preparado pelo 6rgao, empresa ou entidade encarregado do
concurso, do qual constara:

I - histdrico dos preparativos do concurso;

IT - copia do edital do concurso;

III - cdpias dos atos designativos das comissGes examinadoras e
dos fiscais;

IV - mapa dos graus atribuidos aos candidatos;

V - ocorréncias importantes havidas durante a realizacao do
CONcurso;

VI - lista de aprovagdo, por ordem decrescente da média do
conjunto das provas;

VII - parecer final do 6rgao encarregado do concurso.

Art. 37 - Se ocorrer empate de candidato, tera preferéncia para
admissao e segundo a sua natureza, o candidato que atender, sucessivamente aos
critérios estabelecidos no edital e nas instrucdes do concurso.

Art. 38 - Diante dos critérios estabelecidos no edital, permanecendo
0 empate, sera feito sorteio, pelo érgao encarregado do concurso, para aprovacao dos
candidatos empatados.

Art. 39 - Ao candidato aprovado podera ser conferido um
certificado de aprovagao, expedido pelo érgao encarregado do concurso e assinado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 40 - Os candidatos terdao assegurados 0s recursos necessarios
a garantia de seus direitos quanto as inscrigdes, publicagdo de gabaritos, revisdoes de
provas, homologacao de resultado do concurso e outros que garantam a idoneidade do
processo.

Art. 41 - Os recursos serdao sempre dirigidos a autoridade que
assinou o edital, interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
de aplicacao das provas, da publicacao do gabarito, da publicacao do resultado de cada
fase e/ou da publicacao do resultado final do concurso, conforme o caso, devendo os
mesmos ser analisados e julgados, pela comissao ou quem tiver encarregado do
certame, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data de sua
interposicao.

Paragrafo Unico - Do recurso devera constar a justificativa do
pedido, em que se apresente a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que nao
contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - A administracdo podera, a seu critério, antes da
homologagao, suspender, alterar, anular ou cancelar o concurso, sem qualquer motivo,
nao assistindo ao candidato qualquer direito.

Art. 43 - Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela
autoridade que assinou edital, ouvido quando necessario a mesa da Prefeitura
Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de Goias,
aos 19 (dezenove) dias do més de setembro de 2007.

ABNER DE CASTRO CURADO
PREFEITO MUNICIPAL



