PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
IGRH - INSTITUTO GAUCHO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2007
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007
* EDITAL
* TABELA DE CARGOS
* PROCESSO DE INSCRICAO
* CONTEUDO (ATRIBUICOES DOS CARGOS)
* BIBLIOGRAFIA OU CONTEUDOS PROGRAMATICOS
O Prefeito Municipal de Gramado, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publico que realizard Concurso Publico sob
regime estatutario, para provimento de Vagas do Quadro Geral dos Servidores Municipais
de Gramado, regendo-se pelas instru¢des especiais neste Edital contidas e pelas demais
leis vigentes.
INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
Dos Cargos
1 - Tabela de Cargos:
Cargo Vagas Padrdo/Nivel Car,g‘f" !Esicol'anda(?e' © Vencimentos Taxg d~e
Horaria Exigéncias Minimas Inscrigéao
Residir na Micro
Regido Varzea
Grande, possuir
Agente Ensino
L Fundamental
Comunitario
de Saude Completo e Curso
. x 06 09 40 h/s de Qualificacdo R$ 657,91 R$ 20,00
(micro-regiao n
. Basica para
Varzea ~
Grande) Formacéo de
Agente Comunitario
de Saude
(concluido com
aproveitamento).
Ensino Médio
Completo,
Conhecimentos de
Informatica, CNH
Agente de categorias "A" e "B"
Fiscalizacao 02 12 40 h/s e Certiddo negativa = R$ 804,03 R$ 50,00
de Transito passada por 6rgao
competente de
acidente ou infracdo
grave das leis de
transito.
Ensino Médio
Assessor g 14 40 hjs COMPIEO @ CUISO 1 pg 01467 RS 50,00
Administrativo Basico de

Informética (minimo



Educador
Infantil

Eletricista

Mecanico

Médico

Monitor

Motorista

18

06

03

01

03

12

Nivel |

11

09

S5

11

11

36 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

50 horas/aulas)

Habilitacdo Legal
para o Exercicio da
Profissédo e
Certificado de
Registro no MEC
em conformidade
com a LDB

Ensino
Fundamental
Incompleto (minimo
4° série) e
Habilitacdo
Funcional (curso
adequado ou
experiéncia
comprovada em
servigos de
eletricidade).

Ensino
Fundamental
Incompleto (Minimo
4° série) e
Habilitacao
Funcional (curso
adequado ou
experiéncia
comprovada no
exercicio da
profisséo).

Curso Superior
Completo em
Medicina e registro
no CRM

Magistério na
modalidade normal
e experiéncia
comprovada de 1
(um) ano de
trabalho com
criangas e
adolescentes.

4° série do Ensino
Fundamental, CNH
categoria "D" e
Certiddo Negativa
passada por 6rgao
competente de

R$ 709,70 R$ 50,00

R$ 753,00 R$ 20,00

R$ 657,91 R$ 20,00

R$

R$ 5.397,70 100,00

R$ 753,00 R$ 50,00

R$ 753,00 R$ 20,00



acidente ou infracao
grave das leis de

transito.
Ensino

Operéario 17 02 40 h/s  Fundamental R$ 359,12 R$ 10,00
Incompleto

Professor

Séries Finais Licenciatura Plena

do Ensino 04 Nivel Il 25 h/s R$ 894,27 R$ 70,00
em Letras

Fundamental

de Portugués
Ensino

Servical 16 04 40 h/s Fundamental R$ 463,36 R$ 10,00
Incompleto

Curso de Técnico
em Contabilidade e

Técnico em registro no

Contabilidade 02 14 40 /s Conselho Regional R$ 944,62 R$ 50,00
de Contabilidade do
RS.

OBS. 1: Para os cargos de Professores e Educador e Infantil sera exigida habilitacao legal
em conformidade com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei
Federal N° 9.394 de 26/12/96)

CAPITULO I

Das Inscri¢cdes

1 - O periodo de inscricdes serd de 26 de novembro a 07 de dezembro de 2007. As
inscricdes deverdo ser feitas pela internet através do site do Instituto Galcho de Recursos
Humanos - www.igrh.com.br. Serdo disponibilizados computadores para acesso a
internet durante o periodo de inscricdes, no posto de atendimento, na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura do Municipio, sala 5, Rua Sao Pedro n° 369 fundos, de segunda a
sexta das 10horas as 17horas e 30min.

2 - A inscrigdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e 0 compromisso tacito
com a aceitacdo pelo candidato, das condigOes estabelecidas neste Edital.

3 - S&o condi¢des de inscri¢éo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data de encerramento das
inscricoes;

d) estar quite com as obriga¢cdes militares (candidatos do sexo masculino);

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ndo ter contrato de trabalho anterior com o municipio rescindido por justa causa,;

g) ter habilitagédo especifica para o cargo.

4 - Para a inscricao pela Internet:

4.1 - Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2 - O pagamento do boleto bancario relativo & taxa de inscricdo podera ser feito em
qualquer agéncia bancéaria até o dia 10 de dezembro de 2007, com o boleto bancario
impresso (Nao sera aceito pagamento por meio de depdsito bancario ou transferéncia
entre contas).



4.3 - O boleto bancério, quitado, ser4 o comprovante de inscricdo no Concurso.

4.4 - Nao serdo consideradas as solicitagdes de inscricdo via Internet que ndo forem
recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento de linha, ou outros fatores de
ordem técnica dos computadores.

4.5 - Nao serdo aceitas inscrigdes via postal e extemporaneas.

4.6 - As informacgdes prestadas no formulario eletrdnico, bem como o preenchimento dos
requisitos determinados no item ‘3' deste capitulo, serdo de total responsabilidade do
candidato.

4.7 - Para efetivar a inscricdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e o numero de um documento de identidade valido em todo territério nacional.

4.8 - Aos deficientes fisicos é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso para
0s cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
assegurada a reserva de 10% das vagas, devendo os mesmos, até o Ultimo dia de
inscricdo, apresentar-se no Posto de Atendimento, na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura do Municipio, sala 5, Rua Séo Pedro n° 369 fundos, para agendar consulta com
médico da Prefeitura, devendo entregar requerimento solicitando prova especial, se for o
caso, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢cdo da prova especial,
sujeito a verificacdo das possibilidades de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.9 - O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o Instituto Gaulcho de
Recursos Humanos ter recebido a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento de sua taxa de
inscricdo no valor estipulado neste Edital.

5 - Nao sera permitida a inscricdo para mais de um cargo.

6 - Em nenhuma hipétese havera devolucéo da Taxa de Inscricao.

CAPITULO Il

Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso serd aplicada em local e dia a serem afixados no mural da
Prefeitura Municipal de Gramado e no site www.igrh.com.br. Nao serdo realizadas provas
fora dos locais, datas e/ou horarios indicados na lista publicada.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30
minutos ao local das provas.

3 - Para a prova Escrita, o ingresso na sala sé serd permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade com foto, no qual conste 0 nimero do documento que originou a
inscricdo e o documento de inscricdo no concurso (boleto bancario).

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizacdo da prova,
munido de caneta esferografica azul ou preta.

5 - N&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagdo da prova, apés o
horario limite estabelecido. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.
6 - Durante a prova nao sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletrénicos (Calculadoras, agendas
eletrdnicas, computadores, etc.).

7 - Nao sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-
eletrdnicos e de comunicacéo (telefone celular, pager, etc.). O Candidato que for flagrado
portando os aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

8 - Sera excluido do concurso o candidato que:

| - ndo atender as determinac¢des dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressfes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, bem como, se utlizando de livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.



9 - O tempo maximo para a realizacao da prova sera de 03 (trés) horas.

10 - O candidato podera retirar-se da sala da prova, levando o caderno de questdes apos
1 hora e 30 minutos do inicio da mesma.

11 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de
respostas. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera automaticamente excluido
do Concurso.

12 - O candidato devera assinar o cartdo de respostas somente no local indicado. O
candidato que ndo assinar o cartdo de respostas ou assinar fora do local indicado sera
automaticamente excluido do Concurso.

13 - O cartdo de respostas é o Unico documento que sera considerado para correcao da
prova. Em nenhuma hipétese o caderno de questdes seré considerado para pontuagao.

14 - Como forma de identificacdo, podera ser feita a coleta de impresséo digital de todos
os candidatos no dia de realizag&o das provas.

15 - Ao final da prova Escrita, os dois ultimos candidatos dever&o permanecer no recinto, a
fim de assinar o lacre do envelope contendo os cartdes de respostas, juntamente com 0s
fiscais, sendo seus nomes identificados na respectiva ata.

CAPITULO IV

Das Pontuacdes da Prova Escrita

1 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Agente Comunitério de
Saude de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE LEGISLAGAO 60,00

2 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Agente de Fiscalizagao
de Transito de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE LEGISLACAO 60,00

3 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Assessor Administrativo
de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE MATEMATICA 20,00
PROVA DE LEGISLAGAO 20,00
PROVA DE INFORMATICA 20,00

4 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Educador Infantil de 2
(duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO 60,00

5 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Eletricista de 2 (duas)
etapas: Prova Escrita e Prova Prética.



Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 52,00
PROVA DE MATEMATICA 48,00

6 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Mecanico de 2 (duas)
etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 52,00
PROVA DE MATEMATICA 48,00

7 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Médico de 1 (uma)
etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 60,00

8 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Monitor de 1 (uma)
etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO 60,00

9 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Motorista de 2 (duas)
etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE LEGISLACAO 60,00

10 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Operario de 2 (duas)
etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 52,00
PROVA DE MATEMATICA 48,00

11 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Professor Séries Finais
do Ensino Fundamental de Portugués de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de
Titulos.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO 60,00

12 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Servical de 2 (duas)
etapas: Prova Escrita e Prova Prética.



Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 52,00
PROVA DE MATEMATICA 48,00

13 - O Concurso Publico - Edital 01/2007 constara, para o cargo de Técnico em
Contabilidade de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 60,00

CAPITULO V

Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos sera um processo exclusivo para os cargos de Educador Infantil e
Professor Séries Finais do Ensino Fundamental de Portugués, previstos neste Edital.

2 - Somente os candidatos aprovados na prova Escrita terdo seus titulos avaliados.

3 - A pontuacdo méaxima da prova de titulos sera de 15 (quinze) pontos. Ultrapassada tal
pontuacgédo serd aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).

4 - S6 serao aceitos titulos emitidos a partir do ano de 2002.

5 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias, acompanhados dos originais para
simples conferéncia, devendo ser rubricados e numerados pelo candidato, na ordem
cronolégica que constar na Relacédo de Titulos Entregues (Anexo IlI). O Anexo lll devera
ser entregue, juntamente com os titulos, em 02 (duas) vias assinadas pelo candidato, uma
das quais lhes seré restituida com protocolo de recebimento (data e horario), devendo ser
entregue na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura do Municipio, sala 5, Rua Sao
Pedro n° 369 fundos, em data a ser publicada em Edital.

6 - Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

7 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera
anexar cépia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuado
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
do candidato, bem como o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacao, o candidato sera excluido do concurso.

9 - Consideram-se titulos, para fins de pontuacado, aqueles de formacao especifica a area
da Educacéo.

Tabela de Titulos

9.1. Participacdo em congressos, simpdsios, semindrio, cursos, encontros, ligados as
especificidades técnicas do cargo, até o maximo de 3 (trés) pontos:

a) Até 20 horas aula: 0,5 (zero virgula cinco) pontos

b) De 21 a 50 horas aulas: 1 (um) ponto

¢) Mais de 51 horas aulas: 1,5 (um virgula cinco) pontos

Obs. Seré considerado apenas um curso de cada carga horaria estabelecida.

9.1.1. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporg¢ao:

a) 01 dia = 04 horas / 01 més = 80 horas

9.2. Trabalhos publicados relacionados as especificidades técnicas do cargo, como livros,
teses, artigos, até o maximo de 3 (trés) pontos:

a) Livros: 1,5 (um virgula cinco) pontos



b) teses: 1 (um) ponto.

¢) artigos: 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

Obs. Sera considerado apenas um titulo de cada categoria acima descrita.

9.3. Cursos de Especializacdo e P6s Graduacéo ligados a area do Cargo:

a) Doutorado: 5 (cinco) pontos

b) Mestrado: 4 (quatro) pontos

c) Especializacao (carga horaria minima de 360 horas): 3 (trés) pontos

CAPITULO VI

Da Prova Pratica (para os cargos de Eletricista, Mecanico, Motorista, Operario e Servical)
1 - A Prova Prética do Concurso ocorrera em local e dia a serem afixados no mural da
Prefeitura Municipal de Gramado e no site www.igrh.com.br. A relacdo dos candidatos
inscritos com a designacao do local desta 2° etapa do Concurso e a indicacdo do nimero
de inscricdo dos mesmos, devem ser anotadas pelo préprio candidato. Esta etapa do
Concurso nao acontecerd fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou
horérios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30
minutos ao local da Prova Pratica.

3 - Para a Prova Prética, o ingresso no local da mesma sé sera permitido ao candidato que
apresentar a Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
documento que originou a inscrigéo.

4 - Para o cargo de Motorista também sera exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo para
Condutores (CNH) compativel com a funcao.

5 - Nao serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

7 - Seré& excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Préatica, em comunicacdo com outro
candidato ou terceiros.

¢) ausentar-se do local sem o acompanhamento do fiscal.

8 - O candidato sé serd considerado apto para realizar a prova préatica se obtiver a
classificacdo minima na Prova Escrita, 1° Etapa, que é de 60 (sessenta) dos pontos totais
desta fase.

9 - A aprovacdo na prova pratica (20. etapa) somente ocorrera se o candidato obtiver 60
(sessenta) dos pontos totais desta fase.

CAPITULO VII

Dos Recursos

1 - Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com 0s preceitos estabelecidos
neste Edital. O prazo para interposicdo de recurso inicia-se no dia da publicacdo do
resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Prefeito
Municipal de Gramado, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento,
conforme o Anexo IV, junto & Prefeitura Municipal de Gramado.

2 - Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poder&o ingressar
com pedidos a respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado
exposicdo, contendo a identificagdo do candidato, seu nimero de inscricdo e o cargo ao
qual concorre.

OBS: Nao seréo conhecidos 0s recursos que ndo atendem as exigéncias acima.

3 - Em caso de haver questfes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso
ou aplicacdo de provas, as mesmas serdo pontuadas como corretas a todos os
candidatos.



4 - O prazo para interposicao de recursos, em qualquer fase do concurso, sera de 03 (trés)
dias Uteis a contar da publicacdo de cada edital.

CAPITULO VIII

Da Aprovacéao e Classificacdo

1 - Para os cargos de Agente Comunitério de Saude, Agente de Fiscalizacdo de Transito,
Assessor Administrativo, Médico, Monitor e Técnico em Contabilidade, a nota final, para
efeito de classificagdo do candidato, serd a nota da Prova Escrita.

2 - Para os cargos de Educador Infantil e Professor Séries Finais do Ensino Fundamental
de Portugués, a nota final, para efeito de classificacdo, sera a soma de pontos obtidos nas
Prova Escrita e de Titulos.

3 - Para os cargos de Eletricista, Mecéanico, Motorista, Operario e Servical a nota final,
para efeito de classificacdo, sera a média de pontos obtidos nas Provas Escrita e Pratica.

4 - A prova Escrita terd o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovacao sera de
60 (sessenta) pontos.

5 - Candidato que ndo obter aprovacdo na Prova Escrita estara automaticamente
desclassificado do Concurso.

6 - A lista final de classificacdo das provas do concurso apresentard apenas os candidatos
aprovados.

7 - Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos
obtidos.

8 - Caso ocorra empate serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

8.1 Para os cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Fiscalizacdo de Transito e
Motorista:

a) Maior Pontuacédo na Prova de Legislacéo.

8.2 Para o cargo de Assessor Administrativo:

a) Maior Pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa.

b) Maior Pontuacédo na Prova de Legislacao.

¢) Maior Pontuacéo na Prova de Informética.

8.3 Para os cargos de Educador Infantil, Monitor e Professor Séries Finais do Ensino
Fundamental de Portugués:

a) Maior Pontuacgdo na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao.

8.4 Para os cargos de Eletricista, Mecéanico, Operério e Servigal:

a) Maior Pontuacédo na Prova de Lingua Portuguesa.

8.5 Para o cargo de Médico:

a) Maior Pontuacédo na Prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao.

8.6 Para o cargo de Técnico em Contabilidade:

a) Maior Pontuacgdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

9 - Persistindo o empate serd utilizado o critério de desempate por nimero de inscri¢do, ou
seja, por ordem crescente , melhor dizendo o primeiro que realizou a inscricdo no
concurso.

CAPITULO IX

Da Nomeacéao do Cargo

1 - A nomeacdo do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Gramado.

3 - A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias prorrogaveis pelo mesmo periodo,
contados da data da comunicacdo para assumir o cargo, podendo, a pedido expresso, ser
prorrogado por igual periodo.

4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se
regularmente, o ndo comparecimento caracterizara renuncia, desistindo o candidato do



direito da respectiva posse operando-se automaticamente, a extincdo plena de todos e
quaisquer direitos relativos a este concurso e/ou dele decorrentes.

5 - Caso o candidato ndo queira assumir de imediato, e 0 mesmo tenha atendido os
requisitos minimos, conforme letra "a" do item 7 deste capitulo, podera, mediante
requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, e para
concorrer novamente, sera observada sempre a nova ordem de classificacdo e a validade
do concurso.

6 - O concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologa¢cdo dos
resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracdo da Prefeitura
Municipal de Gramado.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissédo, o provimento da vaga s6
Ihes sera deferida no caso de apresentarem:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢Bes previstas no capitulo | e Il - item 3, deste
Edital, juntamente com a habilitacdo especifica para o cargo ao qual é exigivel,
acompanhado de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao
necesséria para o exercicio do cargo.

8 - A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

9 - A nomeacdao para 0s cargos de Professores obedecera rigorosamente a Lei Federal n®
9.394/96 (LDB).

CAPITULO X

Das Disposi¢des Finais

1 - A habilitacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacéo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de
classificacado, ficando a concretizacdo deste ato condicionado as disposicdes pertinentes,
sobretudo & necessidade e a possibilidade da Administracéo.

2 - A inexatidao das informaces e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

3 - As publicacdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogacdo das
inscricdes, mudanca na data de realizacdo, local e horario das provas, prazos para
recursos e homologacdo de resultados serdo veiculados junto ao mural da Prefeitura
Municipal de Gramado e no site do Instituto Gaucho de Recursos Humanos -
www.igrh.com.br.

4 - Casos omissos serdo dirimidos pela Prefeitura Municipal de Gramado, juntamente com
a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informacdes necessarias poderdo ser obtidas através do site do Instituto
Gaucho de Recursos Humanos - www.igrh.com.br.

Gramado, 16 de novembro de 2007.

PEDRO HENRIQUE BERTOLUCCI
PREFEITO MUNICIPAL DE GRAMADO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2007

ANEXO |

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevencao de
doencas e promoc¢do da saude, por meio de acBes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisao competente.



DESCRICAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuagao; executar atividades de educacgéo para a
saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢fes de salde, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade
nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;
participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Agente de Fiscalizacdo de Tréansito

DESCRICAO SINTETICA: Realizar fiscalizagio de transito de acordo com as
atribuicdes especificadas no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97) e leis
municipal vigentes.

DESCRICAO ANALITICA: Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de
transito, nos termos da legislacao federal pertinente; orientar pedestres, ciclistas e
condutores de animais e veiculos. Auxiliar no planejamento, na regulamentacéo e na
operacionalizacdo do transito, com énfase a seguranca; auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres; Coletar dados
estatisticos sobre os acidentes de transito e suas causas; executar a fiscalizacao de
transito; autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de
circulacéo, estacionamento e paradas previstas no CTB e na lei municipal. Fiscalizar,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infracées por excesso
de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar quando for o caso;
atuar na implantacéo de todas as medidas da Politica e do Programa Nacional de
Trénsito; auxiliar na promocao e participar dos projetos e programas de educacao e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes pelo CONTRAN; auxiliar no
planejamento e fiscalizar a implantacdo de medidas que visem a reducéo da
circulacéo de veiculos e a reorientacéo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emissdo de poluentes; manter organizado o ambiente em que atuar; executar outras
tarefas correlatas.

Assessor Administrativo

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de
6rgdos municipais e realizar estudos no campo da Administracao Publica.
DESCRICAO ANALITICA: Elaborar pareceres fundamentados na legislag&o ou em
pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a
orientacdo do superior hierarquico; revisar atos e informacdes antes de submeté-los a
apreciacao das autoridades superiores; reunir as informacdes necessarias para
decisdes importantes na oOrbita administrativa: estudar a legislagéo referente ao érgéo
em que trabalha, propondo as modificacdes necessarias; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento dos servigos; propor a realizacdo de medidas a boa administracéo de
pessoal e de outros aspectos dos servi¢os publicos; atendimento publico em geral,
executar tarefas correlatas as suas funcdes na secretaria e setor que estiver lotado.

Educador Infantil

a) Cuidar e educar as criancas com muito amor e carinho.

b) Elaborar projetos para melhoria qualidade do atendimento, tendo em vista; metas,
estratégias, gerenciamento, organizacdo e ética profissional.

¢) Atender criancas portadoras de necessidades especiais, visando & incluséo destes
na Instituicdo de Educacéao Infantil;

d) Favorecer, o desenvolvimento infantil dentro do contexto educacional e social.

e) Proporcionar habitos, cuidando da higiene, salde, nutricdo e seguranca das



criangas.

f) Desenvolver as potencialidades das criancas dentro da proposta da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura respeito as fases do desenvolvimento infantil.

g) Propor atividades ludicas visando desenvolver os aspectos fisicos, psicomotores,
sécio emocionais e culturais das criancas, respeitando sua faixa etaria.

h) Zelar pela limpeza da sala de atividades e de todos os ambientes usados pelas
criancas.

I) Atender respeitosamente os pais, quando estes vierem a Instituicdo de Educacédo
Infantil, aliando-se a eles, em beneficio da crianga.

J) Participar de reunies e promocdes quando convidados ou convocados pela
Secretaria Municipal de Educacédo ou Coordenacéao da Instituicdo Infantil.

K) Respeitar a hierarquia da InstituicAo Educag&o Infantil tratando com ética, a
coordenacao, supervisa, colegas e manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao
servico.

Eletricista

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de instalac&o e reparos de circuitos e de
aparelhos elétricos e de som.

DESCRICAO ANALITICA: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna
e externa; cabos de transmisséo, inclusive de alta tenséo; instalar, inspecionar, regular
e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, como: elevadores, ventiladores,
refrigeradores, etc.; operar com aparelhos de som, gravadores, amplificadores,
maquinas de retardo de som e misturadores de microfones; manipular o equipamento
de som durante os espetaculos realizados em teatro, auditério, ambientes externos e
outros estabelecimentos; instalar microfones e estabelecer ligagdes entre 0s mesmos;
planejar, colocar, dispor e retirar alto-falantes e microfones em palcos; controlar o
volume do som interno e externo; proceder a conservacéo de aparelhagem eletrénica,
realizando, inclusive, pequenos reparos; consertar e regular os relégios elétricos; fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar, geradores, motores
elétricos, dinamos, relés, reguladores de tensao, instrumento de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores, fazer e consertar instalagées
elétricas em veiculos automotores, executar e consertar redes de iluminacéo dos
proprios municipais e sinalizagfes; instalar, substituir luminarias de préprios municipais
e redes publicas; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a
execuc¢do dos servigos; executar tarefas afins.

Mecanico

DESCRICAO SINTETICA: Manter e reparar maquinas e motores, consertar pecas de
magquinas.

DESCRICAO ANALITICA: Manter e reparar maquinas de diferentes espécies;
manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; ocasionalmente, fazer soldas a
oxigénio ou elétrica; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacao de instalacdes
eletromecénicas; inspecionar e reparar automoéveis, caminhdes, tratores,
compressores, motoniveladoras, pa-carregadeiras, etc.; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir quando necessario unidade e partes relacionadas com motores,
valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacéo, de refrigeracdo, de transmissao,
diferenciais, engrenagens, eixos dianteiros e traseiros; freios, carburadores,
acionadores de arranques, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e
assentar valvulas; substituir buchas e mancais; ajustar anéis de segmento; montar e
desmontar caixas de cambio; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a
Oleo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
defeito mecanico, podendo usar em tal caso, o carro guincho; testar carros, executar



tarefas afins.

Médico

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva nas
unidades de saude (postos), escolas, hospitais ou 6rgaos afins, diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro
urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos
plantbes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou
de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que,
posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento especializado, que
se faca necessario para um bom atendimento; praticar intervencdes cirargicas de
acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as
atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunifes
médicas para discussao de casos e problemas hospitalares, cursos palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitaria, preencher e visar
mapas de producéo ficha médica com diagndstico e tratamento, encaminhando-os a
chefia de servico; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim
de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo 0s provisadrios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos
nas salas de primeiro socorro; supervisionar orientado o trabalho dos estagiarios e
internos; preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a
domicilio, entregando-se a quem de direito; preencher relatérios necessarios a
comprovacao de atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao
espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que néo seja
retardada a saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as
irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; preencher e assinar laudos
de exames de verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais
como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene
pessoal; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criang¢a, adolescente,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia
(USF) e, quando necessério, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencéo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacéo clinica a pratica
da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢cos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Indicar
internag&o hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito;
executar outras tarefas afins.

Monitor
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DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar atividades voltadas para protecao,
orientacdo, observacao, auxilio e supervisdo das criancas e adolescentes.
DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades diarias de atendimentos, protecéo,
orientacdo, educando com a responsabilidade de supervisionar, atender e orientar as
criancas e adolescentes;

Acompanhar nas consultas médicas;

Acompanhar em passeios;

Auxiliar na alimentacgéo, servir as refeicdes e alimentar os menores;

Cuidar da higiene das criangas, como dar banho, auxiliar na escovagéo dos dentes,
trocar fraudas e cuidar de toda atividade relacionada a higiene pessoal da crianca e do
adolescente;

Cuidar da conservacéo e limpeza do local de trabalho;

Observar a salde e o bem estar, ministrando medicamentos, quando necessario,
conforme prescricdo médica;

Comunicar ao superior hierarquico ou coordenador, qualquer alteracdo de
comportamento, problemas de salde ou outros que possam vir a acontecer
relacionados a crianca, ao adolescente ou ao local de trabalho;

Zelar pela harmonia e o bom funcionamento do local de trabalho;

Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e criancga;

Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas na forma em que vivem;
Auxiliar na recreacao e nas tarefas pedagdgicas;

Zelar pelo repouso e descanso dos menores;

Zelar pela conservacao e bom aproveitamento do material de consumo e patriménio
do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir e conservar veiculos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros e carga; recolher o veiculo a garagem ou local
determinado, quando terminar o servi¢o do dia; manter os veiculos em perfeitas
condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustivel, &gua e 6leo; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito
porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas, indicadores de dire¢éo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau da densidade e o nivel da dgua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; dar plant&o diurno e/ou noturno, quando necessario; executar
tarefas afins; registrar nos livros de controle do veiculo todas as informagdes sobre o
seu uso, consumo de combustivel, itinerério, troca de pecas, e todas as ocorréncias
relativas ao uso e conservacado do mesmo.

Operério

DESCRICAO SINTETICA: realizar trabalhos bracais em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢des e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixo e detritos das ruas e proprios municipais, proceder a limpeza de
oficinas, baias, cachoeiras, gaiolas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em
gabinetes sanitarios publicos ou em préprios municipais; cuidar dos sanitarios;
recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes, recolher lixo de passeio publico;
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auxiliar em tarefas de construcéo, calgcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepultura e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, e fungicidas); auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e
pracas; alimentar animais sob superviséo; cuidar de ferramentas; maquinas e veiculos
de qualquer natureza; executar tarefas afins.

Professor Séries Finais do Ensino Fundamental de Portugués

1 - Participar da elaboracdo do Planejamento da Escola (Proposta Pedagégica, Plano
Global, Plano de Curso).

2- Elaborar e executar planos bimetrais, de conformidade com os objetivos da Escola.
3 - Participar de reunifes, paletras, sessdes de estudo, encontros, seminiarios e todas
as atividades interdisciplinares promovidos pela Escola ou SMEC.

4 - Planejar a recuperacado dos alunos juntamente com a dire¢do da escola.

5 - Manter o planejamento e os registros referentes a vida escolar de seus alunos em
dia.

6 - Manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir melhor qualidade de
ensino.

7 - Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino.

8 - Participar do processo de integracao familiar-escola-comunicadade, tratando os
pais com respeito e amizade.

9 - Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a comunidade escolar e a
localidade.

10 - Frequentar cursos destinados a formacéao, atualizacdo e aperfeicoamento do
professor.

11 - Participar de atividades da Educacéo que lhe forem desgnadas por for¢a de sua
funcgbes.

12 - Conhecer e respeitar a lei.

13 - Preservar o0s principios, idéias e fins da Educacao Brasileira.

14 - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

15 - Apresentar-se ao servi¢o decente e discretamente trajado.

16 - Manter o espirito de cooperacgéo e solidariedade com a comunidade escolar e a
localidade.

17 - Acatar os superiores e tratar com respeito 0s colegas e 0s usuarios dos servicos
educacionais.

18 - Comunicar as autoridades, as irregularidades das quais tiver conhecimento na
sua area de atuacéo.

19 - Zelar pelo patrimdénio do municipio, bem como pela conservagéo do que for
confiado a sua guarda e uso.

20 - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacédo da classe.

21 - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos junto
ao 6rgdo da Administrac&o.

22 - Nao fumar e/ou ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da escola.

Servical

DESCRICAO SINTETICA: Fazer o servico de faxina em geral.

DESCRICAO ANALITICA: limpar tapetes, trilhos e capachos, lavar pisos, janelas,
loucas, vidros e objetos de metal utilizados nas refeicdes; polir objetos de metal, limpar
e arrumar mesas; transportar alimentos da cozinha para a sala de refei¢cdes; lavar



vestuarios e roupas; passar a ferro e consertar roupas; arrumar e fazer limpeza de
banheiros, salas, corredores, cozinhas, alojamentos e demais dependéncias; recolher
detritos e colocé-los nos recipientes para isso destinados; varrer patios; fazer e servir
café; lavar alimentos; executar demais tarefas correlatas.

Técnico em Contabilidade

DESCRICAO SINTETICA: Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle contabil
e orcamentario.

DESCRICAO ANALITICA: planeja o sistema de registros e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil
e orcamentario; participa na elaboragéo e confeccdo dos demonstrativos e demais
anexos do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias; supervisiona os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; controla e
acompanha o recolhimento dos tributos municipais, bem como a escrituragéo de todos
os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo os possiveis erros, para
assegurar a correcéo das operacfes contabeis; procede ou orienta a classificacao e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servigos; supervisiona os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagéo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes, ou participa destes trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacédo correta das
disposicdes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da instituicao;
elabora relatérios sobre a situacédo patrimonial, econémica e financeira da instituicao,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contébeis necessarios ao relatorio da diretoria; assessora a direcdo em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das préticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de
politicas e instrumentos de acao nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de
auditoria contabil, trabalhos atinentes a unidade de controle interno. Pode realizar
pericias e verificacdes judiciais ou extrajudiciais; organizar o sistema de contabilidade
de custos, e outras atividades necessarias ao controle e execucéo orcamentaria e
financeira no que tange ao atendimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2007
ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
1.1 Lingua Portuguesa
8 Interpretacéo de texto;
1. 8§ Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.
§ Encontros vocdlicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.
§ Encontros consonantais: Digrafos
8 Acentuagao de vocabulos
§ Regras de acentuagéo

13.
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8 Divisao silabica.

§ Classificag@o quanto a acentuacgédo tbnica e n.° de silabas

8 Notagbes léxicas: Til; Trema; Apoéstrofe; Cedilha.

8 Empregar os principais sinais de pontuagéo; Sindnimos; Antdnimos; Homénimos;
Parénimos.

8 Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos);
Classificacdo em género, niUmero e grau.

8§ Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos patrios e locucao adjetiva.

§ Pronome (todos os tipos); Colocacéo pronominal (proclise, meséclise e énclise)

8§ Artigo; Definido, indefinido e flexdes.

§ Classificacao e flexdo de numerais

§ Interjeicéo.

8§ Preposicéo (essenciais, combinacgdo e contracao).

§ Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo,
gerundio, participio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligacdo; Verbos transitivos e
intransitivos; Auxiliares; Vozes do verbo.

8 Advérbios; Classificacdo; Locucao adverbial; Concordancia verbal e nominal.

§ Conjuncées

§ Elementos essenciais da oragdo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal,
nominal); Predicativo do objeto e do sujeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial;
Objeto direto e objeto indireto; Aposto e vocativo; Agente da passiva; Oragdes
coordenadas e subordinadas.

§ Processo de formacao de palavras: Derivagdo sufixal; Derivacdo prefixal;
Parassintética; Imprépria - regressiva; Justaposicao; Aglutinacéo.

8§ Figuras de linguagem (Comparacao, Metafora, Metonimia, Prosopopéia, Antitese,
Pleonasmo).

§ Uso dos "porqués".

8 Crase.

1.2 Legisla¢ao

§ Legislac&o do Sistema Unico de Saude (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

§ Lei Federal n®10.424, del5 de abril 2002. Disp&e sobre as condi¢bes para a
promocao, protecao e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento de
servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico
de Saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE
DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

2.1 Lingua Portuguesa

§ Leitura e analise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras
e expressodes, vocabulério.

§ Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexao, ajuste e harmonia
nas frases.

§ Ortografia: acentuacao gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

8§ Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacao, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

§ Sintaxe: analise sintatica

2.2 Legislacao

§ LEGISLACAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503
DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
ASSESSOR ADMINISTRATIVO



3.1 Lingua Portuguesa

§ Leitura e andlise de texto: compreensao do texto, significado contextual de palavras
e expressodes, vocabulério.

§ Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexao, ajuste e harmonia
nas frases.

8§ Ortografia: acentuacao gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

8§ Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacao, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

§ Sintaxe: analise sintatica

3.2 Matemética

§ Sistema de numeracéo decimal.

8 Quatro operagdes fundamentais em N (NUmeros Inteiros).

8§ Fracdes ordinarias - quatro operagdes.

§ Numeros decimais - quatro operagdes.

§ Porcentagem, juros simples e regra de trés simples.

8§ Sistema de medidas.

8§ Figuras planas: logaritmos e funcao logaritmica.

8 Raz0bes trigonométricas do tridngulo retangulo.

§ Resolucéo de triangulos quaisquer.

§ Funges trigonométricas.

§ Identidades trigopnométricas.

§ Equacdes e Inequagbes trigonométricas.

8 Progressdes Aritméticas

8 Progressdes Geométricas.

§ Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

8 Equacdes do Segundo Grau.

§ Topicos em Geometria (Poligonos, Triangulos, Quadrilateros, Sistema Circular para
medida de angulos planos, Poliedros, Prismas, Sélidos de Revolucéo).

8§ Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferéncia trigopnométrica, fun¢des
trigonométricas, quadrantes, sinais das fun¢des trigopnométricas, as funcdes
trigonométricas na circunferéncia de raio unitario, variacdo das funcdes
trigonométricas e seus intervalos de definicdo, relacao entre as funcfes
trigonométricas de um mesmo angulo, relacéo trigonomeétricas, os valores das fungfes
trigonométricas, reducdo ao primeiro quadrante, aplicacdo das funcdes trigonométricas
ao tridangulo retangulo, aplicagdo das fungdes trigonométricas ao triangulo retangulo,
aplicacao das funcdes trigonométricas a tridangulos quaisquer, leis dos senos e co-
Senos).

§ Equacdes trigonométricas.

§ Logaritmos

§ Equacbes exponenciais.

3.3 Legislagdo

§ Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Gramado (Lei 1.866, de 06
de novembro de 2001).

3.4 Informética

§ Conhecimento bésico de rede.

§ Conhecimento de Linguagem Visual

8 Microinformética basica - Instalagéo e configuracdo de Software.

§ Suporte ao Hardware e Periféricos.

§ Seguranca Fisica e Logica.

8 Internet
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8 Windows 2000 Profissional.
8 Conhecimentos de Word e Excel

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
EDUCADOR INFANTIL

4.1 Lingua Portuguesa

§ Leitura e analise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras
e expressodes, vocabulério.

§ Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexao, ajuste e harmonia
nas frases.

8§ Ortografia: acentuacao gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

8§ Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacao, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

§ Sintaxe: analise sintatica

4.2 Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao

§ BUORO, Anamelia Bueno. O olhar em construcéo - uma experiéncia de ensino e
aprendizagem na ante da escola. SP: Cortez, 1998.

8§ CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacéo e linguistica. 22 ed. S&o Paulo: Scipione,
1990.

8§ CARRETERO, Mario. Constituir e ensinar - As Ciéncias Sociais e a Historia. POA:
Artmed, 1997.

§ COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1999.

8§ FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artmed, 1986.

8 HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da preé-
escola a universidade. Porto Alegre: Educacao e Realidade, 1993.

§ KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero - implicagdes educacionais da teoria de
Piaget para atuacao junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

8 LERNER, Delia. Ler e escrever na escola - o real, o possivel e 0 necessario. POA:
Artmed, 2002.

§ MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica, 1998.

8 PIAGET, Jean. A representacdo do mundo na crianca. Rio de Janeiro: Record. S.d.

8 A formacédo do simbolo na crianca imitacdo, jogo e sonho, imagem e
representacdo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

8 O julgamento moral da crian¢a. Sao Paulo: Metrjou, 1977.

§ O nascimento da inteligéncia na crianca. 32 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.

8 RANGEL, Ana Cristina, S. Educacdo Matematica e a Construcdo do Numero pela
crianca. POA: Artmed, 1992.

§ TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicoldgicas e implicacdes
educacionais. SP: Atica, 1995.

8§ WEISSMANN, Hilda (org.) Didatica das ciéncias Naturais - contribuicdes e reflexdes.
POA: Artmed, 1998.

8 VIGOTSKI, Liev. S. A construgdo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2000.

8§ Lei Federal n°® 9.394/96 (LDB)

§ Lei Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente)

§ Plano de Carreira e Remuneracé@o do Magistério Publico Municipal (Lei n°
1709/2000)

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
ELETRICISTA



5.1 Lingua Portuguesa

§ Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do "m" antes de "p" e "b", "r" e "rr", "h"
inicial; "¢" ou "c" antes de vogais; "I' e "u" em final de silaba; "s" e "ss" entre vogais;
acentuacao gréfica; divisao silabica.

§ Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e niUmero, emprego
dos verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo
indicativo.

§ Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeracdo, datas e enderecos).

§ Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressfes no texto,
idéias principais e secundarias, interpretacdo, significacdo contextual de palavras e
expressoes.

5.2 Matemética

§ Conjunto dos nimeros naturais.

8 Expressdes numéricas.

§ Divisibilidade.

8 NUmeros primos (até 100).

8 Multiplos e divisores de um numero.

§ Maximo divisor comum.

8 Minimo multiplo comum.

8 Fracdes: leitura, classificacdo, propriedades, simplificacdo, reducdo ao mesmo
denominador.

8 Operactes com fragfes: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo.

8§ NUmeros decimais.

8§ Sistema métrico decimal.

8 Regra de trés.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
MECANICO

6.1 Lingua Portuguesa

§ Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do "m" antes de "p" e "b", "r" e "rr", "h"
inicial; "¢" ou "c" antes de vogais; "I' e "u" em final de silaba; "s" e "ss" entre vogais;
acentuacao gréfica; divisdo silabica.

§ Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e niUmero, emprego
dos verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo
indicativo.

§ Pontuacéo, uso do ponto final, ponto de exclamacé&o, ponto de interroga¢éo, virgula
(enumeracéo, datas e enderecos).

§ Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressfes no texto,
idéias principais e secundarias, interpretacéo, significacdo contextual de palavras e
expressoes.

6.2 Matemética

§ Conjunto dos nimeros naturais.

§ Expressdes numéricas.

8 Divisibilidade.

8 NUmeros primos (até 100).

§ Multiplos e divisores de um nimero.

§ Maximo divisor comum.

§ Minimo mdltiplo comum.

§ Fracgdes: leitura, classificacdo, propriedades, simplifica¢édo, redu¢édo ao mesmo
denominador.



8 Operactes com fragfes: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo.
8 NUmeros decimais.

8§ Sistema métrico decimal.

8 Regra de trés.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO
7.1 Lingua Portuguesa

§ Leitura e analise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras
e expressodes, vocabulario.

§ Morfologia: classes de palavras, classificagédo, formacéo, flexao, ajuste e harmonia
nas frases.

§ Ortografia: acentuacao gréfica, divisao silabica, crase, grafia das palavras.

8§ Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacao, uso dos porqués,
concordéancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

8§ Sintaxe: andlise sintatica

7.2 Conhecimentos Especificos e Legislacéo

§ Métodos diagnésticos - Consulta rapida. José Luiz Méller Soares, Alessandro
Pasqualoto, Daniela Rosa, Verbnica Leite. Artmed, 2000;

§ Medicina Ambulatorial - Condutas de aten¢&o priméria baseadas em evidéncias.
Bruce Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa Giugliani. 32 edicdo. Artmed, 2004;

§ Diagnadstico e Tratamento 2004. Lawrence Tierney Jr., Stephen McPhee, Maxine
Papadakis. 412 edicdo. Atheneu editora. 2004;

§ Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;

§ French's - Diagnéstico diferencial em Clinica Médica. lan Bouchier, Harold Ellis,
Peter Fleming. 13?2 edigdo. MEDSI editora. 2002;

§ Condutas em Clinica Médica. Norma Filgueira, José Iran Costa Junior, Clézio Leitao,
Virgilio de Lucena, Heloisa de Melo, Carlos Alexandre de Brito. 32 edicdo. MEDSI
editora;

8§ Clinica Médica - Consulta Rapida. 22 edicdo. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros.
Artmed. 2003;

§ Antimicrobianos - Consulta Répida. 32 edi¢éo. Elvino Barros, Henrique Bittencourt,
Maria Luiza Caramori, Adédo Machado. Artmed. 2003;

8§ Atualizagdo Terapéutica 2005. F. Cintra do Prado, Jairo Ramos, J. Ribeiro do Valle.
222 edicao. Artes Médicas. 2005;

§ CECIL - Medicina Interna Bésica. 42 edi¢cdo. Thomas Andreoli, J. Claude Bennet,
Charles Carpenter, Fred Plum. Guanabara Koogan. 1998.

§ Legislac&o do Sistema Unico de Saude (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

§ Lei Federal n®10.424, del5 de abril 2002. Disp&e sobre as condi¢bes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento de
servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico
de Saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
MOTORISTA

8.1 Lingua Portuguesa Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do "m" antes de
"p" e "b", "r" e "rr", "h" inicial; "¢" ou "c" antes de vogais; "I" e "u" em final de silaba; "s"
e "ss" entre vogais; acentuacgéo gréfica; divisdo silabica. Morfologia: flexdo dos
substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos verbos regulares e
irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo. Pontuacao, uso do
ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogac¢éo, virgula (enumeracéo, datas e
enderecos). Leitura e compreensao de texto: significado de palavras e expressfées no
texto, idéias principais e secundarias, interpretacdo, significacdo contextual de



10.

palavras e expressoes.

8.2 Legislacao

§ LEGISLACAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503
DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
MONITOR

9.1 Lingua Portuguesa

§ Leitura e andlise de texto: compreensao do texto, significado contextual de palavras
e expressodes, vocabulario.

§ Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexao, ajuste e harmonia
nas frases.

8§ Ortografia: acentuacao gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

8§ Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacao, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

8§ Sintaxe: andlise sintatica

9.2 Conhecimentos Pedagogicos e Legislacédo

§ BUORO, Anamelia Bueno. O olhar em construcéo - uma experiéncia de ensino e
aprendizagem na ante da escola. SP: Cortez, 1998.

8§ CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizac&o e linguistica. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione,
1990.

8§ CARRETERO, Mario. Constituir e ensinar - As Ciéncias Sociais e a Historia. POA:
Artmed, 1997.

§ COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1999.

8§ FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artmed, 1986.

8§ HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma préatica em construgéo da preé-
escola a universidade. Porto Alegre: Educacao e Realidade, 1993.

8§ KAMII, Constance. A crianca e o niumero - implicages educacionais da teoria de
Piaget para atuacao junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

8 LERNER, Delia. Ler e escrever na escola - o real, o possivel e 0 necessario. POA:
Artmed, 2002.

§ MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica, 1998.

8 PIAGET, Jean. A representacdo do mundo na crianca. Rio de Janeiro: Record. S.d.

8 A formacé&o do simbolo na crianca imitacdo, jogo e sonho, imagem e
representacdo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

8 O julgamento moral da crianga. Sao Paulo: Metrjou, 1977.

§ O nascimento da inteligéncia na crianca. 32 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.

8 RANGEL, Ana Cristina, S. Educac¢do Matematica e a Construcao do Numero pela
crianca. POA: Artmed, 1992.

§ TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicoldgicas e implicagdes
educacionais. SP: Atica, 1995.

8§ WEISSMANN, Hilda (org.) Didatica das ciéncias Naturais - contribuicdes e reflexdes.
POA: Artmed, 1998.

8 VIGOTSKI, Liev. S. A construcdo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2000.

§ Lei Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
OPERARIO
10.1 Lingua Portuguesa



11.

- Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do "m" antes de "p" e "b", "r" e "rr", "h"
inicial; "¢" ou "c" antes de vogais; "I' e "u" em final de silaba; "s" e "ss" entre vogais;
acentuacao gréfica; divisao silabica.

- Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nUmero, emprego
dos verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo
indicativo.

- Pontuacéo, uso do ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, virgula
(enumeracéo, datas e enderecos).

- Leitura e compreensao de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundérias, interpretacdo, significacado contextual de palavras e
expressoes.

10.2 Matematica

§ Conjunto dos nimeros naturais.

§ Expressdes numéricas.

8 Divisibilidade.

8 NUmeros primos (até 100).

§ Multiplos e divisores de um nimero.

§ Maximo divisor comum.

8 Minimo multiplo comum.

8§ Fracgdes: leitura, classificacdo, propriedades, simplifica¢édo, redugédo ao mesmo
denominador.

§ Operacdes com fragfes: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo.

8§ NUmeros decimais.

§ Sistema métrico decimal.

8 Regra de trés.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE PORTUGUES

11.1 Lingua Portuguesa

§ Leitura e andlise de texto: compreensao do texto, significado contextual de palavras
e expressodes, vocabulério.

§ Morfologia: classes de palavras, classificagédo, formacéo, flexao, ajuste e harmonia
nas frases.

§ Ortografia: acentuacao gréfica, divisao silabica, crase, grafia das palavras.

8§ Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

§ Sintaxe: analise sintatica

11.2 Conhecimentos Pedagdégicos e Legislacdo

8§ DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Campinas, SP: Autores Associados, 1996.

8§ ESTEBAN, Maria Teresa. o que sabe quem erra? Reflexfes sobre avaliacdo e
fracasso escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

8§ FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 42 Ed. S&o Paulo: Cortez e
Autores Associados, 1986 a.

§ . Com todas as letras. 5% Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

8 FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa.
S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.

§ . Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

§ . Pedagogia da Indignagéo - Cartas pedagodgicas e outros escritos - Sao
Paulo: UNESP, 2000.

8 FREITAS, Ana Lucia. Pedagogia da Conscientizagéo - Um legado de Paulo Freire &
formacé&o de professores. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2001.
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8 FREITAS, Lia. A producéo de ignorancia na escola. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

§ HORTON, Myles, 1905 - O caminho se faz caminhando: conversas sobre educacgéo
e mudanca social. / Myles Horton, Paulo Freire. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.

8§ KRUG, Andréa. Ciclos de Formacgdo: uma proposta transformadora. Porto Alegre:
Mediacéao, 2001.

§ Ler e escrever: compromisso de todas as areas/ organizado por lara Conceigcéo
Bitencourt Neves, Jusamara Vieira Souza, Neiva Otero Schéffer, Paulo Coimbra
Guedes e Renita Klisener. - 42 ed. - Porto Alegre: Ed Universidade/ UFRGS, 2001.

§ LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. S&o Paulo:
Loyola, 1986.

§ . Democratizacdo da escola publica; a pedagogia critico - social dos
conteudos. 32 ed. S&o Paulo: Loyola, 1986.

8§ LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: estudos e
proposi¢cdes. Sao Paulo: Cortez, 1996.

8 . Otimizac&o do autoritarismo In: Equivocos tedricos na Prética
educacional. 22 ed. Rio de Janeiro: ABT, 1983.

§ LUDKE, Menga; ANDRE, Marli. Pesquisa em Educac&o: Abordagens qualificativas.
Séo Paulo: EPU, 1986.

8§ MORIN, Edgar. Saberes Globais e Saberes Locais - o olhar interdisciplinar. Rio de
Janeiro: Garamond, 2000.

8 OLIVEIRA, M.K. In: La Taille, Y et al. Piaget, Vygotski, Wallon: Teorias
psicogenéticas em discussao. Sdo Paulo: Summus, 1992.

§ SANTOME, J.T. Globalizac&o e interdisciplinaridade: O curriculo integrado. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

8§ VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Superacao da Ldgica classificatdria e
excludente da avaliacdo: do "é proibido reprovar" ao "é preciso garantir a
aprendizagem". S&o Paulo: Libertad, 1998. (Colecdo Cadernos Pedagdgicos Libertad,
V.5)

8 VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdégico da escola: uma
construcéo possivel. Campinas, SP: Papirus, 1995.

8 VYGOTSKI, Liev Semidnovitch. A formagao social da mente: O desenvolvimento dos
processos psicolégicos superiores. Sao Paulo: Martins Fontes, 1994.

- Lei Federal n® 9.394/96 (LDB)

- Lei Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

- Plano de Carreira e Remunerac¢éo do Magistério Publico Municipal (Lei n°1709/2000).

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
SERVICAL

12.1 Lingua Portuguesa Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do "m" antes de
"p" e "b", "r" e "rr", "h" inicial; "¢" ou "c" antes de vogais; "I" e "u" em final de silaba; "s"
e "ss" entre vogais; acentuacgéo gréfica; divisdo silabica. Morfologia: flexdo dos
substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos verbos regulares e
irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo. Pontuag&o, uso do
ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacéo, virgula (enumeracéo, datas e
enderecos). Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressées no
texto, idéias principais e secundarias, interpreta¢éo, significacdo contextual de
palavras e expressoes.

12.2 Matematica

§ Conjunto dos nimeros naturais.

§ Expressdes numéricas.

8 Divisibilidade.



13.

8 NUmeros primos (até 100).

§ Multiplos e divisores de um nimero.

§ Maximo divisor comum.

§ Minimo multiplo comum.

8§ Fracgdes: leitura, classificagdo, propriedades, simplifica¢édo, redu¢édo ao mesmo
denominador.

§ Operactes com fragfes: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo.

8 NUmeros decimais.

8§ Sistema métrico decimal.

8 Regra de trés.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO
EM CONTABILIDADE

13.1 Lingua Portuguesa

§ Leitura e andlise de texto: compreensao do texto, significado contextual de palavras
e expressodes, vocabulario.

§ Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexao, ajuste e harmonia
nas frases.

§ Ortografia: acentuacao gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

8§ Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacao, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

8§ Sintaxe: andlise sintatica.

13.2 Conhecimentos Especificos

8§ Estudo do Patriménio:

§ inventério geral inicial - sua importancia, o patrimdnio ativo, o passivo, o patrimdnio
liquido, a equacao patrimonial basica, relacdo entre os valores ativo e passivo.

§ O inventério geral final - relacédo entre os valores do capital proprio de dois
inventarios, considerac8es sobre o inventario geral.

8 A elaboracgéo do balango patrimonial a partir do inventario geral. As origens e
aplicacdes de capitais.

§ Avaliacéo Patrimonial. Critérios de avaliacdo de estoques. Métodos de avaliacao:
UEPS, PEPS, Preco Médio ponderavel variavel.

§ Varia¢gBes Patrimoniais Permutativas. Varia¢cdes permutativas (fatos administrativos)
- a contabilidade como uma seqiiéncia de balancos, como um balanco movimentado.
O nascimento da contas patrimoniais. A contabilidade é um circuito fechado.

8§ VariagOes Patrimoniais Modificadas. Esquema de funcionamento das contas. O
débito e o crédito. O método de partidas dobradas. Registro das varia¢cdes modificadas
na contas capital. O nascimento das contas de resultados.

8 Administracdo de Mercadorias pelo Sistema de Trés Contas

8 A escrituracdo em funcdo da conta, lucros e perdas. O sistema de escrituracdo de
mercadorias pelo método de trés contas. O calculo e registro das mercadorias
vendidas

§ Capital Proprio. A constituicdo do capital. Capital social, reservas, lucros
acumulados, previsdes e provisoes.

§ Plano de Contas. Conceito e finalidade. Técnicas de elaboracédo. Codificacéo,
elenco, funcado e funcionamento das contas.

§ Os Livros Contéabeis. Obrigatoriedade, funcdes e formas de escrituragédo. O sistema
das partidas dobradas.

§ As Contas Retificadas do Ativo. A previséo para créditos de liquidacdo duvidosa, sua
constituicdo e liquidacéo. As depreciacdes: conceito, consideracdes iniciais, causas,
bases e critérios de amortizagédo das depreciagdes . As contas de regularizacéo.



§ Regimes Contébeis. Regime de caixa. Regime de competéncia. O ajustamento do
saldo das contas patrimoniais.

§ Demonstragfes Contabeis. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial. Apuracéo
do Resultado do Exercicio. Demonstragdo de Origens e Aplica¢Bes de Recursos.
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.

ANEXO Il
PROVA DE TITULOS

(a emprego da Banca)

CARGO:
Ne da inscricao:
N—ome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° N°de horas Histdrico / Resumo Pré - pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao
candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: [/ |

Assinatura do candidato
Assinatura do Responsavel
ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO




PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO: CARGO:

Recurso Administrativo
Homologacao das Inscricdes () Gabarito () Notas ()
Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:
Assinatura do responsavel pelo recebimento:

ANEXO V

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio /Orgéo:
Nome do candidato:
NO. da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)




E obrigatdria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
(Datar e assinar)
Assinatura




