Secretaria de Estado da Saude

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da

Universidade de S&o Paulo

Comisséo de Concursos Publicos - CCP

Concurso Publico: ASSISTENTE SOCIAL

Edital HCFMUSP no. 12/2007-CCP

ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da

Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP, através da Comissédo de
Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no. 21.872, de
6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autoriza¢do governamental
constante do processo SS - 1870/07, torna publica a abertura

do concurso publico para preenchimento de 3 (trés) funcdesatividades
de ASSISTENTE SOCIAL do Quadro de Servidores deste

Hospital, sob regime da CLT, a DIVISAO DE SERVICO SOCIAL DO
INSTITUTO DA CRIANCA.

As inscricOes deverao ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de
17/09/2007 a 01/10/2007.

As datas de postagem deverao corresponder ao periodo de

inscrigao acima.

O concurso publico sera regido pelas Instrucbes Especiais no.
12/2007-CCP, a seguir transcritas:

Instrugcbes Especiais no. 12/2007-CCP

1. Estas Instrucbes Especiais regem o concurso publico para
preenchimento de 3 (trés) funcbes-atividades de ASSISTENTE
SOCIAL a DIVISAO DE SERVICO SOCIAL DO INSTITUTO DA CRIANCA,
do Quadro de Servidores do HCFMUSP, das quais 5% (cinco

por cento) destinam-se as pessoas portadoras de deficiéncia nos
termos das Leis Complementares 683, de 18/09/1992 e 932, de
08/11/2002.

DA FUNCAO-ATIVIDADE

2. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 3 (trés)
funcdes-atividades de ASSISTENTE SOCIAL, para a DIVISAO DE
SERVICO SOCIAL DO INSTITUTO DA CRIANCA, mais as que vagarem
ou forem criadas durante a vigéncia do seu prazo de validade.

DAS ATRIBUICOES

3. As atribuicbes da funcéo-atividade de ASSISTENTE SOCIAL

a DIVISAO DE SERVICO SOCIAL DO INSTITUTO DA CRIANCA, seréo
as seguintes:

- elaborar programa de trabalho, de acordo com as diretrizes

do Servico;

- estabelecer e realizar o diagnéstico social e o consequiente

trabalho de intervencéo junto a clientela atendida:

a) proceder a entrevistas individuais com clientes e familias;

b) coordenar ou participar de atividades grupais com clientes

e/ou familiares;

c) interpretar e orientar clientes e/ou familias quanto aos

recursos institucionais internos e externos.

- elaborar pesquisas, artigos, relatorios sociais e outras documentacdes
técnicas, cientificas e/ou administrativas;



- realizar e coordenar solicitacdo de visitas domiciliares;

- proceder os entendimentos necessarios com 0s recursos
comunitarios visando o encaminhamento de casos e retroalimentacéo
do cadastro de recursos.

- participar de visita médica, grupos de estudos e reunides

com equipe multiprofissional,

- relatar e registrar o atendimento realizado;

- efetuar interconsulta e assessoria aos profissionais da equipe,
visando o estudo e a resolucédo das demandas familiares e/ou
institucionais;

- desenvolver atividades conjuntas com a equipe multiprofissional
necessarias ao maior rendimento e qualidade do atendimento
hospitalar prestado ao cliente;

- participar de programas de treinamento, desenvolvimento e
ensino de pessoal interno e externo;

- participar dos diferentes programas institucionais que visem
maior produtividade com melhoria da qualidade do trabalho e
atendimento prestado;

- mobilizar, realizar entendimentos e visitas a recursos comunitarios;
- participar. de reunides externas a instituicao;

- participar de Congressos, Simposios, Seminarios, Cursos,
Palestras, relacionados as atividades desenvolvidas;

- participar de reunides técnico-operacionais do Servi¢o Social;

- participar de reunides multiprofissionais institucionais;

- participar de Comissdes multiprofissionais da instituicao;

- ministrar aulas nos cursos oferecidos pela instituicao;

- supervisionar alunos de graduacgéo e especializacdo em

Servico Social;

- desempenhar tarefas afins.

DOS SALARIOS

4. A remuneracdao inicial para a funcdo-atividade de ASSISTENTE
SOCIAL, em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
sera de R$ 927,31 e, corresponde ao Padrdo 1-A, da Escala de
Vencimentos - Nivel Universitario, da Area Salde e gratificacoes,
conforme legislacado vigente.

DAS INSCRICOES

5. S&o condigbes para inscricao:

5.1. ser brasileiro;

5.2. possuir idade minima de 18 anos, até a data de encerramento
das inscricoes;

5.3. quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacbes
para com o Servi¢co Militar;

5.4. estar quites com a Justica Eleitoral;

5.5. ter GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL, expedido por
escola oficial ou reconhecida;

5.6. ter CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL
DE CLASSE OU DA FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO PRAZO
DE VALIDADE (CRESS);

5.7. a apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicbes
exigidas nos itens 5.1 a 5.4 sera feita em data a ser fixada

por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado, apos a



HOMOLOGACAO do concurso publico e antes da admissao;

5.8. a ndo apresentacdo dos documentos na data fixada, eliminara
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os

atos decorrentes da inscrigdo.

6. Para inscrever-se o candidato devera:

6.1. preencher a ficha de inscricdo que devera ser extraida do

site htpp:/www.hcnet.usp.br e o preenchimento, a data e a assinatura
devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa,
utilizando caneta esferografica azul ou preta.

6.2. grampear na ficha de inscrigéo;

a. copia da Cédula de Identidade ou protocolo de solicitacao;

b. cépia do CERTIFICADO OU DIPLOMA DE GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL, expedido por escola oficial ou reconhecida;

c. copia da CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL
DE CLASSE OU DA FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO
PRAZO DE VALIDADE (CRESS);

d. original do comprovante de deposito bancario individual do
candidato da taxa de inscri¢cdo para cada inscricdo a favor da
Agéncia 01330-7 - Conta 13000007-3 no valor de R$46,96 (quarenta
e seis reais e noventa e seis centavos), de acordo com a

Tabela da CAT - Coordenadoria de Administracao Tributéria, efetuado
em qualquer Agéncia da Nossa Caixa S.A. de preferéncia

proxima a residéncia do candidato exceto nas agéncias Clovis
Bevilacqua, Matriz, Secretaria da Saude e as localizadas em Forum;
e. 0 candidato portador de deficiéncia devera anexar original

do atestado médico descrevendo o tipo e o grau de deficiéncia que
apresenta, bem como se necessita ou ndo de condi¢cfes especiais
para submeter-se as provas e na auséncia desse atestado médico
o candidato ndo podera usufruir do que dispdem as Leis
Complementares no. 683, de 18/9/1992 e 932, de 08/11/2002;.

6.3. declarar que: tomou ciéncia do Edital e Instru¢des

Especiais; as informacdes prestadas sao veridicas; possui os documentos
comprobatorios das condi¢cbes exigidas para inscricao,

conforme item 5 do presente edital.

6.4. colocar a ficha de inscricdo e documentos grampeados

dentro de envelope e enviar pelo correio, CARTA REGISTRADA +
AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para o seguinte enderego: Servigo
de Recrutamento, Selecdo e Movimentacdo de Pessoal da Divisdo
de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da Universidade de S&o Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de
Campos, 225 - Mezanino - Prédio da Administracao - Cerqueira
César - Séo Paulo - SP - CEP 05403-010.

6.5. 0 comprovante de inscricao para 0 concurso publico sera

o comprovante fornecido pelo correio (AR) e o niumero de inscricdo
sera o mesmo.

7. O Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentacéo de
Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicara no Diério
Oficial do Estado as inscrigcbes deferidas e indeferidas.

7.1 Serao consideradas deferidas as inscricbes postadas pelas
agéncias do correio durante o periodo determinado para inscricdes
de acordo com o Edital e Instru¢des Especiais.



7.2 O candidato tera sua inscri¢ao indeferida se:

a. nao for brasileiro nato ou naturalizado;

b. ndo possuir idade minima de 18 anos até o ultimo dia de
inscricao;

c. a data de postagem do envio da ficha de inscricdo nao obedecer
ao sistema AR - Aviso de Recebimento, do correio;

d. ndo apresentar o comprovante original e individual de

depdsito bancario;

e. o valor do depésito bancério referente a taxa de inscricao

nao for correspondente a funcao pleiteada;

f. 0 deposito bancéario ndo corresponder ao periodo de inscricdo;
g. ndo apresentar copia do Certificado ou Diploma de conclusdo
da escolaridade, curso de especializacdo ou capacitacdo, comprovante
de experiéncia na fungédo quando exigidos nas Instrucoes
Especiais;

h. ndo apresentar cépia da Cédula de Identidade do Conselho
Regional de Classe ou da franquia provisoria dentro do prazo de
validade, exigida para o exercicio da funcdo pleiteada;

i. ndo apresentar o original da ficha de inscri¢cdo preenchida;

j. as inscri¢cdes forem por via carta comum, carta registrada
simples, sedex simples, telegrama, fac-simile (original ou cépia),
Internet e outras formas.

8. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em
hipétese alguma.

DAS PROVAS E DOS TITULOS

9. O concurso constara de:

9.1. prova escrita

9.2. prova prética-oral

9.3. titulos

10. A prova escrita constara de questdes de acordo com o programa
em anexo.

11. A prova prética-oral constara de demonstracao pratica

e/ou arguicdo para avaliar conhecimentos e habilidades do candidato
relacionadas com as atribui¢cdes inerentes a funcao-atividade.

12. Serao considerados titulos os cursos e a experiéncia de trabalho
diretamente relacionados com a atribuicdo da funcao-atividade

e serdo avaliados a partir do que constar no Curriculum Vitae,
devidamente comprovado.

DA BANCA EXAMINADORA

13. As provas e a avaliagao dos titulos serdo realizadas por
Banca Examinadora.

14. Nao podera integrar a Banca Examinadora, o profissional
que:

14.1. tenha relacd@o de parentesco até terceiro grau, inclusive

por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no concurso
(art. 134, V, do Cdédigo de Processo Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Publico);

14.2. seja conjuge ou companheiro de algum candidato (art.

134, V, do Cddigo de Processo Civil, art. 18, 1l da Lei no. 9784/99
e Edital do Ministério Publico);

14.3. seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos



candidatos (art. 135, |, do Cdadigo de Processo Civil, art. 20, da Lei
no. 9784/99 e Codigo de Etica da USP);

14.4. tenha vinculagéo funcional atual com o candidato (art.

135, V, do Caodigo de Processo Civil e Codigo de Etica da USP).
15. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
declarar-se impedido ou suspeito nas hipoteses elencadas no item
anterior, sob pena de ensejar a anulagéo do certame, incidir em
falta grave com a respectiva responsabilizacdo funcional.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

16. A prova escrita seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

17. O candidato somente sera habilitado para o prova praticaoral
se obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na prova escrita.

18. A prova prética-oral sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

19. Aos titulos serdo atribuidos no maximo até 50 (cinquenta)
pontos.



