GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL DO ESTADO DO PARA - IDEFLOR
EDITAL N° 01/2007 - SEAD/IDEFLOR, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007
CONCURSO PUBLICO C-127

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL N° 31.045 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO
E FUNDAMENTAL.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD) torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de 92 (noventa e dois) cargos de nivel superior, médio e fundamental do Instituto
de Desenvolvimento Florestal do Estado do Paréa - IDEFLOR, na forma da Lei N° 6.963, de 16 de abril de
2007, Lei n° 5.810 de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico) mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Federal de Educacao
Tecnolégica do Para - CEFET/PA, cabendo a Comissdo de Concurso, conforme Portaria n° 518/GS, de 5
de setembro de 2007, a supervisédo de todo o processo de selecao publica.

1.2 - A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera a seguinte fase:

a)exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 - O concurso publico sera realizado nas cidades de: BELEM/PA, CASTANHAL/PA, CAPANEMA/PA,
REDENGCAO/PA, MARABA/PA, ABAETETUBA/PA, SANTAREM/PA, TUCURUI/PA, PARAGOMINAS/PA,
ALTAMIRA/PA, BREVES/PA e ITAITUBA/PA.

2- DOS CARGOS

2.1 - NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar estudos e projetos; organizar, executar e supervisionar
atividades de suporte administrativo, operacional e de manutencao das instalacdes fisicas; implementar
acoOes relativas a politica de pessoal, material, finangas, orcamento, patriménio e contébil; monitorar
contratos de prestacdo de servigos terceirizados; planejar, elaborar, avaliar e supervisionar contratos de
licitacdo e de concessao de exploracdo de servigos e recursos florestais; prestar assessoria na area de
competéncia; elaborar relatérios; emitir parecer.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
SINTESE DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DO TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS POR
FORMAGAO.

CARGO 1: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANGCAS - ADMINISTRACAO

SINTESES DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo,
programacao, coordenagdo de estudos, pesquisas, planos, analises e projetos inerentes ao campo da
administracdo de pessoal, material, orcamento, finangas, organizagdo e métodos; planejar, elaborar,
avaliar e supervisionar contratos de licitagdo e de concessdo de exploracdo de servicos e recursos
florestais.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagcdo de nivel superior em Administracdo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagdo Profissional: Registro no 6rgdo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 2: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS - CIENCIAS ECONOMICAS

SINTESES DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo e
execucao relativa a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e projetos de cunho econdmico-
financeiro; planejar, elaborar, avaliar e supervisionar contratos de licitacdo e de concessao de exploragédo
de servigos e recursos florestais.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econémicas expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: Registro no 6rgdo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 3: TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGAS - CIENCIAS CONTABEIS

SINTESES DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo e
execucao relativos a administragdo orcamentéria, financeira e patrimonial, a contabilidade e a auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstragdes contabeis;
planejar, elaborar, avaliar e supervisionar contratos de licitacdo e de concessao de exploracdo de servigos
e recursos florestais.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 4: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudo de concepcdo, andlise, projeto, desenvolvimento,
construgdo, implementacao, testes de utilizagdo, documentacao e tratamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas,
padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgao.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncia da Computacao, Sistemas de
Informacdes ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgao.

Habilitag&o Profissional: registro no 6rgédo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 5: TECNICO EM GESTAO DE GEOPROCESSAMENTO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e
projetos, diagnoésticos, inventariamento e monitoramento de areas com potencial de uso e aproveitamento
de recursos florestais e ambientais, e de areas alteradas com exigéncia de recuperagdo e protecgéo,
mediante a utilizacdo de programas de computagado que permitam o uso de informagdes cartogréaficas
(mapas e plantas) e informacgdes a que se possa associar coordenadas desses mapas ou plantas.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacédo de nivel superior Engenharia Cartografica ou Geografia,
com dominio em geoprocessamento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitag&o Profissional: registro no 6rgédo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar e executar politicas, estratégias,
programas e projetos nas diversas fungfes concernentes ao desenvolvimento sustentavel de producao,
servigos e processamento de produtos e subprodutos de base florestal nativa e cultivada, no ambito das
areas de conhecimento da engenharia florestal, da engenharia agrondmica, da engenharia cartografica,
da engenharia de producdo, da engenharia quimica e da engenharia mecéanica, bem como nas areas de
conhecimento da biologia, da sociologia, da antropologia e do direito.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
SINTESE DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DO TECNICO EM GESTAO FLORESTAL POR
FORMAGAO

CARGO 6: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - DIREITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) elaborar editais de licitacdo para as concessoes florestais;

b) elaborar e monitorar juridicamente os contratos de concesséo florestal,

c) planejar e acompanhar os procedimentos legais referentes a participacdo social nas licitagbes
florestais;

d) atuar no licenciamento ambiental das Unidade de Manejo;



e) elaborar e monitorar juridicamente os atos administrativos do IDEFLOR,;

f) elaborar e monitorar juridicamente os atos administrativos do FUNDEFLOR,;

g) acompanhar junto aos 6rgdos fundiarios os processos de regularizacdo das areas destinadas a
concessao florestal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Direito expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag&o Profissional: registro no érgédo de classe

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 7: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - CIENCIAS SOCIAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos relativos a estudos da
formacgao, evolucdo e transformagdo de organizagdes sociais relacionadas com os fatores determinantes
de sua integracdo com 0 meio ambiente e sua transformagéo;

b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos relativos a organizacao
social para a gestdo, 0 uso e o aproveitamento sustentaveis de servigos, produtos e subprodutos de
recursos florestais e ambientais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagcdo de nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao. Habilitagao Profissional: registro no érgéao
de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 8: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - CIENCIAS SOCIAIS COM ESPECIALIZACAO EM
ANTROPOLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos relativos a estudos da
formacgao, evolucdo e transformacgdo de organizagdes sociais relacionadas com os fatores determinantes
de sua integracdo com 0 meio ambiente e sua transformagéo;

b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos relativos a organizacao
social para a gestdo, 0 uso e o aproveitamento sustentaveis de servigos, produtos e subprodutos de
recursos florestais e ambientais.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais, com curso de
especializagdo em antropologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitag&o Profissional: registro no 6rgédo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 9: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - BIOLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos envolvendo pesquisa,
inventariamento e diagnostico do potencial de uso e aproveitamento de recursos florestais e ambientais;
b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de capacitacdo e
treinamento em tecnologia de gestdo, de manejo e de preservacdo de recursos ambientais. Executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formagao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Biologia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag&o Profissional: registro no 6rgédo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 10: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - ENGENHARIA QUIMICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos que desenvolvam as
seguintes atividades para fins de uso, aproveitamento e processamento de matérias-primas de base
florestal: controle e simulag@o de processos, definicdo de métodos analiticos, de sistemas de amostragem
e de parametros e padrdes quimicos e fisicos, visando a formulacdo e as condi¢es de transformacéo de
matérias-primas florestais para fins de uso e aproveitamento como insumos, subprodutos e produtos
acabados;



b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos visando a capacitacao e ao
treinamento em tecnologia de gestdo, de aproveitamento e de processamento industrial de matéria-prima
florestal.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Quimica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag&o Profissional: registro no 6rgédo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - ENGENHARIA MECANICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos que envolvam o
desenvolvimento de métodos, céalculos e projegdo de maquinas, equipamentos, instalagdes, pecas e
acessOrios para a organizacdo de exploracdo, processamento, teste e certificacdo de produtos e
subprodutos de bases florestais madeireiros e ndo-madeireiros;

b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos que envolvam a projecao e
a instalagdo de protétipos alternativos para fins de exploragdo, processamento, teste e certificagdo de
produtos e subprodutos de base florestal madeireiros e nao-madeireiros;

C) projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites
de referéncia para calculo, calculando e desenhando; supervisionar atividades de manutengdo, testar
sistemas, conjuntos mecanicos e componentes, todas essas fungfes relacionadas a exploragdo, ao
processamento, aos testes e a certificacdo de produtos e subprodutos de base florestal madeireiros e
nédo-madeireiros.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Mecéanica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag&o Profissional: registro no 6rgdo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 12: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - ENGENHARIA DE PRODUCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) identificar, formular e solucionar problemas ligados as atividades de projecdo, operagéo,
gerenciamento de trabalho e de sistemas organizativos de exploragdo, processamento e industrializagdo
de produtos e subprodutos florestais madeireiros e ndo-madeireiros;

b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos para fins de producéo,
processamento e industrializacéo de produtos e subprodutos florestais madeireiro e ndo-madeireiros;

c) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos para fins de capacitacdo e
treinamento em tecnologia de gestdo de processamento de produtos e subprodutos florestais madeireiros
e ndo-madeireiros.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia da Produgdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 13: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - AGRONOMIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de cultivo florestal para fins
de recuperacdo de areas alteradas, mediante sistema florestal puro ou sistema de consorcio
agrossilvipastoril envolvendo espécies nativas e/ou exdticas;

b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de recuperacdo de solos
para fins de recuperacdo de areas alteradas e degradadas;

c) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de produgdo e suprimentos
de material botanico e/ou de insumos produtivos para 0 manejo, o cultivo e o processamento de produtos
e subprodutos florestais;

d) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de capacitacdo e
treinamentos em tecnologia de cultivo florestal, mediante sistema florestal puro ou agro ssilvipastoril de
espécies nativas e exoticas.



Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Agronomia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - ENGENHARIA FLORESTAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de uso e aproveitamento
multiplo de recursos florestais e ambientais, em bases renovaveis, nos diversos ecossistemas paraenses;
b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de gestdo e manejo florestal
para fins de exploracéo de servigos e de produtos e subprodutos madeireiros e ndo-madeireiros;

c¢) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de cultivo florestal para fins
de recuperacdo de areas alteradas, mediante sistema florestal puro ou sistema de consorcio
agrossilvipastoril envolvendo espécies nativas e/ou exoticas;

d) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de produgdo e suprimentos
de material botanico e/ou insumos produtivos para o manejo, o cultivo e o processamento de produtos e
subprodutos florestais;

e) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de capacitacdo e
treinamentos em tecnologia de gestdo, de manejo, de cultivo e de processamento de produtos e
subprodutos florestais;

f) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de monitoramento e
inventariamento de recursos florestais;

g) planejar, elaborar, avaliar e supervisionar licitacdes e contratos de concessdo de exploracdo de
servigos, produtos e subprodutos florestais.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Florestal expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitag&o Profissional: registro no 6rgédo de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 971,73 acrescido de outras vantagens legais.

2.2- NiVEL MEDIO

CARGO 15: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar os técnicos nos estudos, no planejamento, na execucdo e na
avaliagdo das atividades relacionadas a contabilidade or¢gamentaria, financeira e patrimonial.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo 6érgdo competente.

REMUNERAGCAO: R$ 549,00.

CARGO 16: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas com a programacéo de computador,
suporte e gerenciamento de servigo de arquivo, administracdo de rede, impressdo, aplicacao web e
assisténcia técnica em hardware; desenvolver e manter programas para a melhoria do sistema e
aplicativos de informatica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso profissionalizante na area
de Informética, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6érgdo competente.
REMUNERAGCAO: R$ 672,87.

2.3- NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 17: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, ao
transporte de funcionérios e pessoas credenciadas e a conservacgao de veiculos motorizados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

Habilitag&o Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "B", "C", "D" ou "E".
REMUNERAGCAO: R$ 384,93.

CARGO 18: AUXILIAR OPERACIONAL



SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades elementares referentes a portaria, eletricidade,
cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construgdo civil, conservagdo de bens e materiais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo 6érgdo competente.

REMUNERAGCAO: R$ 488,56

3- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°5.296/2004,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo/regional em provimento para o qual concorre.

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/regional e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo
Unico do artigo 15 da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2- Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 - O candidato devera, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente entre os
dias 19 de novembro de 2007 a 21 de dezembro de 2007, para a Central de Atendimento do CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGIA DO PARA, Bl I, FUNCEFET, Avenida Almirante Barroso n°.
1155-bairro Marco - CEP 66093-020 - Concurso IDEFLOR (laudo médico) ou entregar pessoalmente na
Central acima mencionada.

3.2.2- O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO PARA n#o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino.

3.2.3- O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.2.11 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1 .° e 2.°, do Decreto
n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°5.296/2004.

3.2.4- O laudo médico original ou cOpia autenticada teré validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.2.5- A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na Internet, no
endereco eletrnico http://xingu.cefetpa.br, no edital de locais e horéarios de realiza¢do das provas.
3.2.6- O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data de divulgagcédo da relacéo citada no subitem
anterior para contestar as razfes do indeferimento pessoalmente ou via sedex endere¢ado conforme
3.2.1. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.3- A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢Bes especiais necessarias.

3.4- Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo
necessaria, figurarao também na lista de classificagdo geral por cargo/regional.

3.5- Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe multiprofissional do
6rgdo Pudblico Estadual competente, que verificard sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

3.6- Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original ou copia
autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7- O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral Cargo/Regional.

3.8- O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuiges do cargo sera eliminado do concurso.



3.9- As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/regional.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

4.2- Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

4.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4- Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.5- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

4.6- Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7- Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) nao ter sido responséavel por atos julgados irregulares por decis@o definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela préatica de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992; 4.8- A nédo-
comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candidato.

5- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1- DA INSCRICAO

5.1.1 - Ainscri¢gdo no Concurso serd realizada pela INTERNET.

5.1.2 - Para realizar a inscricdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato e o pagamento da Taxa de Inscricao conforme valores identificados abaixo:

Taxa de Inscricéo:

Nivel Superior: R$ 50,00

Nivel Médio: R$ 40,00

Nivel Fundamental: R$ 34,00

| - Inscri¢éo via Internet

Devera o candidato proceder da seguinte forma:

a) entrar no site http://xingu.cefetpa.br, no periodo das 10:00 Horas de 19 de novembro de 2007 até as
23:59 Horas do dia 21 de dezembro de 2007 (horéario oficial local), preencher integralmente o Cadastro de
Inscricdo. Para tanto, o candidato devera observar as instru¢fes disponiveis no site. As informacdes
prestadas no Cadastro de Inscri¢cdo sao de total responsabilidade do candidato;

b) O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Boleto Bancério (titulo em
nome da Fundagédo de Apoio a Pesquisa e Extensdo do CEFET/PA - FUNCEFET);

c) O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrdnico http://xingu.cefetpa.br, e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento no
Cadastro de inscricéo on-line;

d) O Boleto Bancério devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou estabelecimento conveniado.
5.1.3- O candidato que ndo preencher rigorosamente como estabelecido no subitem 5.1.2 néo tera sua
inscrigdo efetivada.

5.1.4- O CEFET/PA néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricao via INTERNET néo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicag&o ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do Comprovante do Cadastro
de Inscri¢éo ou do Boleto Bancario;

5.1.5- Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar ser portador de
qualquer deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 02 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 04/07/2007;

5.1.6- O candidato portador de deficiéncia ou necessidade especial que requerer a isencdo da taxa de
inscricdo deverd encaminhar a coépia do documento de identificagdo, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 21 de dezembro de 2007, para o CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO PARA - Av. Almirante Barroso, n°. 1155, Bl |, FUNCEFET - bairro Marco - CEP



66093-020 Belém/Para - Concurso IDEFLOR (Isengéo da Taxa de Inscri¢cdo) ou dar entrada na Central de
Atendimento do CEFET/PA até a data e no endereco acima indicados;

5.1.7- O deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo de que trata o item 5.1.5 - ficara
condicionado a comprovacao da deficiéncia ou necessidade especial atestada pelo encaminhamento da
documentagdo especificada no item 5.1.6 deste Edital.

5.1.8 - O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no enderego eletrénico
http://xingu.cefetpa.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng&o desse documento.

5.1.9 - Informag¢des complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
http://xingu.cefetpa.br.

5.2- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.2.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar por cargo/regional de
vaga, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo |l deste edital. Uma vez efetivada a
inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgdo de
Cargo/Regional de vaga para qual fez opgéo.

5.2.2- O candidato fica ciente de que, em caso de nhomeagdo, a mesma estara circunscrita a qualquer dos
Municipios abrangidos pela regional previamente selecionada.

5.2.3- O candidato realizara as provas nas cidades correspondentes, conforme Anexo lll, deste Edital.
5.2.4- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.2.5- E vedada a inscricdo condicional, a inscricio extemporanea, a inscricio via postal, a inscrigdo via
fax ou a inscrigéo via correio eletrénico ou qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

5.2.6- As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CEFET/PA do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher
a solicitacé@o de inscri¢cdo forma completa e correta.

5.2.7- O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de anulacéo ou cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.2.8- Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se
enquadrarem no item 5.1.5 deste Edital.

5.2.9- O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagao das provas.

5.2.10- O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo via Internet, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar até o dia 21 de dezembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para O
CEFET/PA, & Av. Almirante Barroso, n°® 1155, Bl |, FUNCEFET, bairro Marco, CEP 660093-020,
identificando no envelope - Concurso IDEFLOR ou dar entrada no Central de Atendimento do CEFET/PA
até a data e no endereco acima indicados, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracao Publica.

5.2.11- O laudo médico original ou cépia autenticada tera validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.2.12- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além
de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.

5.2.13- A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrdnico http://xingu.cefetpa.br, em data a ser informada no edital de locais e horarios de
realizacdo das provas.

5.2.14- A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.2.15- O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por
ocasido da posse.

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os Cargos, abrangendo os Contelidos Programéaticos
constantes do Anexo | deste Edital, assim como Prova de Titulos para os Cargos de Nivel Superior,
conforme quadros a seguir:

6- DAS PROVAS



a) NIVEL SUPERIOR
AREA DE N.° DE TOTALDE  TOTAL DE

~ ~ ARATER
PROVAITIPO CONHECIMENTO ' QUESTOES QUESTOES @ PONTOS ¢
Conhecimentos 15
Basicos 5
OBJETIVA 50 10 ELIMINATORI}O E
Conhecimentos CLASSIFICATORIO
Especificos 35
DE TITULOS - - 3 CLASSIFICATORIO
b) NIVEL MEDIO
AREA DE N.° DE TOTAL DE TOTAL DE B
PROVAITIPO CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES PONTOS CARATER
Conhecimentos 20
Basicos o
OBJETIVA 40 10 ELIMINATORI’O E
Conhecimentos CLASSIFICATORIO
) 20
Especificos
b) NIVEL FUNDAMENTAL
AREA DE N.° DE TOTAL DE TOTAL DE B
PROVAITIPO CONHECIMENTO | QUESTOES ' QUESTOES PONTOS CARATER
Conhecimentos 10
Basicos 5
25 10 ASSHICATORIO
Conhecimentos 15

Especificos
6.2. Serdo eliminados do Concurso Publico todos os candidatos que obtiverem nota inferior a 06 (seis) do
total de pontos na Prova Objetiva.
6.3. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado e no site da CEFET/PA, http://xingu.cefetpa.br, os candidatos aos cargos de nivel superior que
obtiverem o minimo de 6 (seis) pontos na Prova Objetiva e classificado em posigdo que corresponda a até
dez (10) vezes o nimero de vagas definidas neste Edital para o Cargo.
6.4. Serdo considerados aprovados neste concurso todos os candidatos aos cargos de Nivel Médio e de
Nivel Fundamental que obtiverem o minimo de 6 (seis) na pontos da Prova Objetiva e forem classificados
em posigdo que corresponda a até dez (10) vezes o nimero de vagas definidas neste Edital para cada
Cargo/Regional, observada a reserva de vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia e respeitados
0s empates na ultima posicéo.
6.5. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior ndo convocados para a Avaliagdo de Titulos, na forma
do subitem 6.3., serdo automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no Concurso
6.6. Serdo considerados Aprovados e Classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de
pontos em ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada
Cargo/Regional, respeitado o estabelecido nos subitens 6.3 e 6.4.
6.7. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, 0 nimero de pontos para obtencdo da
classificagdo, corresponder4d & soma dos pontos obtido na Prova Objetiva e na Prova de Titulos
respeitado o estabelecido no subitem 6.4.
6.8. Para os Cargos de Nivel Médio e Fundamental, a classificacdo dar-se-4, em ordem decrescente,
unicamente através do total de pontos da Prova Objetivo respeitado o limite estabelecido nos subitens 6.2
e 6.4.
7- DA PROVA OBJETIVA
7.1- A prova de caréater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes do tipo mdltipla
escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquela correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questéo.
7.2- Cada questao valera:
a) 0,20 pontos para os cargos de nivel superior;
b) 0,25 pontos para os cargos de nivel médio;
¢) 0,40 pontos para os cargos de nivel fundamental.



7.3- O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
7.4- Para cada questdo assinalada na folha de respostas que ndo corresponda a opgao correta (A, B, C,
D ou E) do gabarito oficial definitivo, sera descontado do candidato, independente do cargo para o qual
concorra, o valor de 0,01 do total de seus pontos das provas objetivas.

7.5- O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma haverad substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.6- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.7- O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

7.8- O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscri¢cdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.9- Nao seréa permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CEFET/PA devidamente treinado.

7.10- O CEFET/PA divulgara o gabarito das questbes das provas objetivas, no endereco eletrdnico
http://xingu.cefetpa.br em data a ser determinada no caderno de provas.

8 - DA PROVA DE TITULOS

8.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada apenas para os candidatos aos cargos de
nivel superior aprovados na Prova Objetiva, respeitado o disposto no subitem 6.3 deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.3 deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados por
Edital Especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado no mesmo, 0s
documentos comprobatorios de seus Titulos, com vistas a avaliagdo.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o valor maximo de 3 (trés) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os Titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do
periodo de entrega constante no Edital Especifico, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS
VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA DO(S)
TITULO TITULO(S)

A Titulo de Doutor na Area de Formacao Académica do Cargo a 1,00 1,00
gue concorre o candidato.

B Titulo de Mestre na Area de Formacgdo Académica do Cargo a 0,75 075
gue concorre o candidato.
Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-Graduagédo, em

c Nivel de Especializag&o, na Area de Formag&o Académica do 050 050

Cargo a que concorre o candidato, com carga-horaria minima
de 360 horas.

Aprovagdo em Concurso Publico para provimento de vaga em
D Cargo ou Emprego Publico privativo da Area de Formag&o 0,25 0,25
Académica do Cargo a que concorre o candidato.

Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, na
E Administragio Pablica ou na Iniciativa Privada, na Area do
Cargo/Formacao a que concorre o candidato.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os Titulos na forma, no prazo e
no local estipulados no Edital de Convocacao para a referida prova.

0,25 por ano

0,50
completo



8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera emitir, preencher e assinar o formulario
disponibilizado no site do CEFET/PA, http://xingu.cefetpa.br juntando ao mesmo uma cépia autenticada
em Cartério, de cada titulo declarado, entregar nos locais indicados os referidos documentos, no periodo
e horério estabelecido no Edital de Convocacao.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de Titulos, serdo aceitos os Titulos
entregues por Procurador, mediante apresentacdo do Documento de Identidade Original do Procurador e
de procuracdo simples do candidato interessado, acompanhada de cépia legivel do Documento de
Identidade do Candidato.

8.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informag6es prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos Titulos, bem como a entrega dos Titulos na data prevista no Edital de Convocacao para
essa fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9. Os candidatos serdo classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para cada
Cargo/Regional, considerando-se, em ordem decrescente, o total de pontos obtidos pela somatéria dos
pontos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

8.10. O Resultado da prova de titulos sera divulgado no Diério Oficial do Estado e disponibilizado no site
do CEFET/PA, http://xingu.cefetpa.br.

9 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

9.1. Para a comprovagdo da conclusao do Curso de Pé6s-Graduagdo em Nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o Diploma de curso devidamente reconhecido pelo MEC, ou Certificado/Declaracéo
de Conclusao do respectivo curso, acompanhado do Historico Escolar, no qual conste o ndmero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou dissertagdo.

9.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

9.3. Para receber a pontuagdo relativa a Curso de P6s-Graduacdo em Nivel de Especializagéo, sera
aceito Certificado ou Declaragdo de Conclusdo expedido pela instituigdo ministrante e reconhecida pelo
MEC, e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao, anexando o respectivo Histérico
Escolar.

9.4. Para receber a pontuacao relativa a Aprovagao em Concurso Publico, o candidato devera comprovar,
mediante apresentacdo de documentos oficiais, contendo a Homologacdo do Concurso, o Cargo ou
Emprego de Nivel Superior e 0 nome do candidato na situagdo de aprovado.

9.5.Para receber a pontuagdo relativa ao Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, na
Administracdo Publica , na area do Cargo a que concorre, o candidato deve apresentar:

a) Certidao/Declaracdo de Tempo de Servico emitida pelo setor competente do oOrgdo/entidade da
Administracdo Publica, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo
realizado com descricéio das atribuicdes do cargo/emprego, exercido na Area Publica, acompanhada do
diploma de concluséo de curso de graduacao na area a que concorre.

b) Cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), nas partes que identificam o candidato e o
contrato de trabalho, acrescida de Declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie de servico realizado, com descrigao das atribuicdes do emprego exercido na area
privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacao na area a que concorre;

c) Contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaragao
do contratante que informe periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado, com
descrigdo das atribuicbes do emprego, no caso de servigo prestado como autdnomo, acompanhada do
diploma de concluséo do curso de graduacao na area a que concorre

9.6. Para efeito de pontuacdo do Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Area do Cargo
a que concorre o candidato, ndo sera considerada fracao de ano nem superposicao de tempo de servico,
e somente serd considerada a experiéncia apés a conclusao do Curso de Nivel Superior e o Tempo de
Servigo sera computado até a data de publicagao deste Edital.

9.7. Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo, de bolsa de pesquisa ou de prestacdo de servicos mesmo na condicdo de autdnomo ou de
voluntario, assim como o tempo de exercicio de fungbes honorificas na Administragdo Publica ou Privada.
9.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1- A prova objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no dia 06 de janeiro de 2007, no
turno da TARDE.



10.2 - Os locais e os horarios de realizagdo da prova serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Para
e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://xingu.cefetpa.br. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horério determinado.

10.3 - O CEFET/PA podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado.

11 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
11.2- A nota do candidato na prova objetiva serd igual ao nimero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo multiplicado por 0,20 para os cargos de nivel superior, 0,25
para os de nivel médio e 0,40 para os cargos de nivel fundamental.

11.3- Seréo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 (seis) pontos
nas provas objetivas.

11.4- Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/regional de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas.

12- DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1- Para os cargos de nivel superior, a nota final do concurso seréa igual a soma das notas obtidas nas
provas, e para os cargos de nivel médio e fundamental a nota final no concurso correspondera aquela
obtida na prova objetiva

12.2- Os candidatos serao ordenados por cargo/regional de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

13- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) 0 mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do ldoso;

b) pertencer ao servico publico estadual;

) pertencer ao servigo publico estadual com o maior tempo de exercicio no servigo publico do Estado;

d) for mais idoso, considerando o dia, 0 més e o0 ano;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

13.2 - Os Candidatos serdo convocados para apresentacdo da documentacdo comprobatéria das
informacgdes necessaria para que sejam atendidos os critérios de desempate acima enumerados, através
de Edital de Convocagdo, divulgado na impressa oficial do Estado do Pard e no enderecgo eletrdnico
http://xingu.cefetpa.br.

13.3 - No dia e local divulgado no Edital de Convocacao, os candidatos convocados deverdo se
apresentar munidos dos documentos que fazem prova das informagdes constantes no item 13.1.

14- DOS RECURSOS

14.1- Os gabaritos oficiais preliminares da prova serdo divulgados na Internet, no enderego eletrdnico
http://xingu.cefetpa.br em data a ser determinada no caderno de provas.

14.2- O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova dispora
de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao desses gabaritos, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas
nos gabaritos oficiais preliminares.

14.3- Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova, sera disponibilizado Formulario
Eletrdnico Especifico que ficara disponivel no site do CEFET/PA: http://xingu.cefetpa.br ou protocolar na
Central de Atendimento do CEFET/PA, av. Almirante Barroso, n°. 1155, Bl |, FUNCEFET, bairro Marco,
CEP 66093-020, Belém/Para.

14.4- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5- O recurso ndo podera conter, em outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6- Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacado
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.



14.7- Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas
no enderecgo eletrénico http://xingu.cefetp.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.8- Nao sera aceito recurso via postal ou via correio eletrénico fora do prazo e, ocorrendo o recurso por
via postal, o mesmo devera ser registrado com AR - Aviso de Recebimento.

14.9- Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- A inscricdo do candidato implicard a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como
divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://xingu.cefetpa.br.

15.3- O candidato poderéa obter informages referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CEFET/PA, localizada a Av. Almirante Barroso, n°. 1155, Bl I,FUNCEFET, Belém, por meio do telefone
0800-7271307, das 9:00 as 17:00 horas, ou via Internet, no endereco eletrénico http://xingu.cefetpa.br.
15.4- Nao serao dadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
15.5- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente, do Cartédo de Inscrigdo e do documento de identidade original.
Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

15.5.1- Para candidato estrangeiro de nacionalidade portuguesa, nos termos do item 4, subitem 4.1, os
documentos vélidos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

15.6- Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

15.6.1- N&@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

15.6.2- N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.7- Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.8- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

15.8.1- A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.9- N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.10- N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

15.11 - O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés
o0 inicio das provas.

15.11.1- A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corre¢do das provas e, conseqiientemente,
a eliminacé@o do candidato no concurso publico.

15.12- Havera, em cada sala de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

15.13- O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.



15.14- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.15- Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaré a eliminagdo automética do candidato.

15.16- Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

15.17- Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

15.18- O CEFET/PA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacao das provas.

15.18.1- O CEFET/PA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

15.19- O CEFET/PA podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia das provas.
15.20- Teréd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros no
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital.

15.21- No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacao.

15.22- Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.23- O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes supracitadas implicara a eliminagédo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.24- O prazo de validade do concurso € de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.25- Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.°, da Lei Estadual n.°
5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

15.26- O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario da Secretaria Executiva de
Administracéo - SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no enderego
eletrénico http://xingu.cefetpa.br.

15.27- O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CEFET/PA, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CEFET/PA enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante a SEAD, se aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagédo de seu endereco.



15.28 - A aprovacdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdao, durante o periodo de validade do concurso, o IDEFLOR reserva-se o direito de solicitar as
nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico de acordo com a
disponibilidade orcamentario-financeira até o nimero de vagas existentes, na conformidade no disposto
no Art. 169, § 1°, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988.

15.29- A SEAD, o IDEFLOR e o CEFET/PA néo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realiza¢do das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

15.30 Os casos omissos serao resolvidos pelo CEFET/PA em conjunto com a SEAD e o IDEFLOR.

15.31- Legislagado com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
15.32- Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado do Para

MARIA APARECIDA BARROS CAVALCANTE
Secretaria de Estado de Administracao

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial (cartas, oficio, memorando). Acentuacao
gréfica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracéo e do
periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das
palavras. Redagdo de correspondéncias oficiais. Tipologia textual. Coordenacdo e subordinagéo.
Estrutura, formacao e representacao das palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: nameros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e
proporcdes: divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Fungfes e graficos. Principios de
contagem e probabilidade. Geometria plana: poligonos, perimetros e areas. Semelhanca de triangulos.
Trigonometria do triangulo retangulo. Geometria espacial: areas e volumes de solidos. Nogbes de
Estatistica: distribuicdo de freqiiéncia, tabelas, graficos, amplitude total, média, mediana, moda, desvio
padrdo, coeficiente de variagdo, e nocdes de elaboracdo de questionario. Raciocinio l6gico-quantitativo:
estruturas légicas, l6gica de argumentagéo, diagramas logicos e situages-problema.

NOGCOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional Windows XP Professional: conceitos basicos, configuracdo de ambiente e
manipulacdo de arquivos. Editor de textos Microsoft Word 2003: manipulagdo de arquivos, digitagdo de
textos, formatacao de textos, comandos de edigdo, ferramentas de ortografia, gramética e autocorrecao.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2003: manipulacdo de arquivos, digitagdo e formatacdo de dados,
utilizagdo de férmulas e fungfes, formatacdo de dados, comandos de edigdo, verificacdo de ortografia,
criagdo de graficos e importagdo de dados externos. Microsoft Office Powerpoint 2003: manipulagéo de
arquivos, exibi¢do e configuragdo de apresentacdes, criagdo e importacdo de imagens, manipulagdo de
atributos de arquivos de imagens. Conceitos e servi¢os relacionados a Internet e a correio eletronico.
Internet Explorer e Outlook 2003. Multimidias.

ATUALIDADES:

Atualidades politicas, econdmicas e sociais relacionados aos recursos naturais. Etica e qualidade no
servigo publico. Constituicdo Federal e Estadual: Principios, direitos e garantias fundamentais. Geopolitica
do Estado do Pard. Nogdes gerais de desenvolvimento sustentavel e gestdo socio-ambiental. No¢des
basicas dos sistemas nacional e estadual de meio ambiente. Globalizagdo: origens historicas,
caracterizacao e repercussoes. Ciéncia aplicada a producao e as inovagdes tecnologicas. Mudangas nas
atividades rurais, agricultura e pecuaria e os novos espagos de produgéo e de agronegdcios. Mudangas
climéaticas. Mecanismos de desenvolvimento limpo (MDL). Desenvolvimento sustentavel: problemas
ambientais, acdo governamental e da sociedade. Concesséao florestal. Mercado nacional e internacional
de madeiras tropicais. Aspectos socioecondmicos e ambientais da ocupacdo da Amazonia. Politica de
desenvolvimento e gestdo florestal. Licenciamento ambiental: Estudos de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), competéncia legal para o licenciamento.

1.1- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AREA: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - ENGENHARIA FLORESTAL

Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental da Amazdnia, sucessdo ecolodgica, estudo de diversidade e
andlise de vegetagdo. Inventario florestal: planejamento, inventario piloto e censo. Mensuragéo florestal:



cubagem rigorosa, volume reduzido de toras e avaliagdo de biomassa. Colheita florestal: planejamento,
equipamentos, estradas, ramais, extragdo e patio de estocagem. Silvicultura: producéo de sementes e
mudas florestais; plantio - preparo de area, espagamento, adubacdo, desbaste, limpeza e desrama;
recuperacao de areas degradadas, projetos de reflorestamento. Manejo Florestal: sistemas silviculturais,
tratamentos silviculturais, normas de regulamentacao dos planos de manejo e elaboracdo de projetos
técnicos de manejo florestal. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies amazdnicas
recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema,
importancia para a pequena propriedade. Tecnologia e industrializagdo de produtos florestais: produtos
florestais ndo madeireiros utilizados na Amazonia, classificacdo de madeira, industrializagdo de madeira
laminada, serrada, aglomerada e compensada.. Economia e Politica Florestal: noc¢des gerais de
economia, elaboracéo e avaliagao de projetos para investimento e impactos socioecondmicos associados
aos empreendimentos. NogbGes de Geoprocessamento: principios de cartografia, coordenadas
geogréficas, conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG), nogbes de GPS e analise de
mapas.Legislacdo Ambiental Estadual: Constituicdo Estadual Lei 6.963 de 16/04/2007, Lei 5.887 de
09/05/95, Lei n. 6.745 de 06/05/2005 2005 e Lei n. 6.506 de 02/12/2002, Lei n. 6.381 25/06/2001, Lei n.
6.462 de 04/07/2002. Legislacdo Ambiental Federal: Constituicdo Federal de 1988, Lei 11.284 de
02/03/2206 e Decreto 6.063 de 20/03/07, Lei 6.938 de 31/08/1981 e o Decreto 99.274 de 06/06/90, Lei
9.605 de 12/02/1998 e Decreto 3. 179 de 21/09/99, Lei 9.985 de 18/07/00 e Decreto 4.340 de 23/08/2000,
Lei n. 4.771/65 modificado pela Medida Proviséria n. 2.166-67/2001 e regulamentada pelo Decreto n.
5.975 de 30/10/2006, Decreto n. 4.297 de 10/07/02; Resolugbes do Conselho Nacional de Meio Ambiente
numeros: 001/86, 237/97. INO4/06: INO5/06: IN n° 06/2006: Decreto 5975 de 30/11/2006.

AREA: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - AGRONOMIA

Solos: sistema brasileiro de classificagdo de solos, manejo e conservagdo, relagdo solo-agua-planta,
fertilidade do solo, interpretacdo de andlise de solos. Agrometereologia: balanco hidrico e balanco de
energia da superficie do solo. Irrigacdo e Drenagem: sistemas de irrigacdo e drenagem. Nogles de
Geoprocessamento: principios de cartografia, coordenadas geograficas, conceitos basicos de Sistemas
de Informacé@o Geogréfica (SIG) e analise de mapas. Fitossanidade: principais instrumentos de controle,
principais pragas e doencas no Estado do Pard. Nog8es de Silvicultura: plantios homogéneos, mistos e
sistemas agroflorestais. Recuperagédo de Areas Degradadas: modelos e caracteristicas das espécies.
Associativismo e cooperativismo. Sociologia e desenvolvimento rural. No¢cdes de economia. Agricultura
familiar: conceito, caracteristicas, sistemas de Producao Sustentaveis. Agroecologia. Administracao rural.
Extensao rural: metodologias extensionistas. Diagndstico rapido participativo. Comunicagao rural. Crédito
rural: elaboragdo, analise e acompanhamento de projetos. PRONAF, FNO e instrumentos de crédito.
Planejamento e desenvolvimento rural. Politica nacional de assisténcia técnica e extensado rural
(PNATER). Programa Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de Territorios Rurais (PRONAT).
Legislagcdo Ambiental Estadual: Constituicdo Estadual Lei 6.963 de 16/04/2007, Lei 5.887 de 09/05/95, Lei
n. 6.745 de 06/05/2005 2005 e Lei n. 6.506 de 02/12/2002, Lei n. 6.381 25/06/2001, Lei n. 6.462 de
04/07/2002. Legislagdo Ambiental Federal: Constituicdo Federal de 1988, Lei 11.284 de 02/03/2206 e
Decreto 6.063 de 20/03/07, Lei 6.938 de 31/08/1981 e o Decreto 99.274 de 06/06/90, Lei 9.605 de
12/02/1998 e Decreto 3. 179 de 21/09/99, Lei 9.985 de 18/07/00 e Decreto 4.340 de 23/08/2000, Lei n.
4.771/65 modificado pela Medida Provisoria n. 2.166-67/2001 e regulamentada pelo Decreto n. 5.975 de
30/10/2006, Decreto n. 4.297 de 10/07/02; Resoluc¢des do Conselho Nacional de Meio Ambiente nUmeros:
001/86, 237/97.

AREA: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - ENGENHARIA DE PRODUGCAO Dimensionamento de
plantas industriais para pequenas e médias escalas de produgdo. Economia: conceitos basicos de
macroeconomia e microeconomia. Consumo e investimento. Economia da empresa: producao,
produtividades, maximizagdo e minimizacdo condicionadas. Demanda de insumos. Funcao de custo e
custos industriais. Estruturas de mercado. Equilibrio de mercados miltiplos. Tributagbes e o monopdlio.
Solucdes de equilibrio. Psicologia e sociologia industrial. Principios de gerenciamento da motivacéo e
aprendizagem. Técnicas de trabalho em equipe. Economia da engenharia: conceitos basicos. Andlise de
investimento. Andlise de risco. Projetos industriais e tecnoldgicos com matérias-primas madeireiras e nao
madeireiras: mercado, escala e localizacdo das atividades produtivas.Economia brasileira: analise da
evolucdo da conjuntura brasileira. Pesquisa operacional: programacgado linear; modelagens, método
simplex, dualidade; teoria da decisdo. Geréncia da qualidade: controle de qualidade total, controle
estatistico de processo. Engenharia e geréncia de informacao: modelos de desenvolvimento de sistemas
de informagdo. Ambientes de sistema de informacao voltados para produtividade. Manufatura integrada
por computador: integragdo; modelos CIM, aplica¢des. Engenharia de métodos: métodos de resolucao de
problemas. Estudo dos movimentos. Técnicas de registro e analise do trabalho. Condi¢cdes ambientais do



trabalho. Dispositivos de informagcdo e controle. Engenharia do trabalho: ergonomia, seguranga do
trabalho e normas de segurancga. Legislacdo Ambiental Estadual: Constituicdo Estadual Lei 6.963 de
16/04/2007, Lei 5.887 de 09/05/95, Lei n. 6.745 de 06/05/2005 2005 e Lei n. 6.506 de 02/12/2002, Lei n.
6.381 25/06/2001, Lei n. 6.462 de 04/07/2002. Legislacdo Ambiental Federal: Constituicdo Federal de
1988, Lei 11.284 de 02/03/2206 e Decreto 6.063 de 20/03/07, Lei 6.938 de 31/08/1981 e o Decreto 99.274
de 06/06/90, Lei 9.605 de 12/02/1998 e Decreto 3. 179 de 21/09/99, Lei 9.985 de 18/07/00 e Decreto
4.340 de 23/08/2000, Lei n. 4.771/65 modificado pela Medida Proviséria n. 2.166-67/2001 e
regulamentada pelo Decreto n. 5.975 de 30/10/2006, Decreto n. 4.297 de 10/07/02; Resolug¢des do
Conselho Nacional de Meio Ambiente nimeros: 001/86, 237/97.

AREA: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - ENGENHARIA MECANICA

Transmissdo do calor: fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor, abordagem elementar dos
processos de condugdo, convecgdo, radiagdo, principios de operacdo dos trocadores de calor.
Resisténcia dos materiais: tracdo e compressdo entre os limites elasticos, andlise das tensfes e
deformagfes, tensdes/deformagbes em vigas carregadas transversalmente, problemas de flexao
estaticamente indeterminados. Maquinas de fluxo: principios de funcionamento e operacao de
ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores
axiais, turbinas a vapor e a gas. Ciclos de geracao de poténcia: conceitos praticos relativos aos ciclos de
Rankine e Brayton, balanco energético e célculo de eficiéncia do ciclo, principais fatores da perda de
eficiéncia, equipamentos auxiliares para implementagdo desses ciclos. Corrosdo: corrosdo quimica e
eletroquimica, métodos de protegdo anticorrosiva. Sele¢cdo de materiais: fatores gerais de influéncia na
selecdo de materiais, principais materiais metélicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas
indicacdes e contra-indicagdes ao uso. Eletrotécnica: elementos de circuitos, leis fundamentais, circuitos
de corrente alternada, circuitos trifasicos, principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.
Desenho técnico mecénico. Sistemas alternativos para geracao de energia. Projeto de maquinas.
Maquinas utilizadas nos processos de beneficiamento da madeira e de produtos florestais nao
madeireiros tais como: castanha-do-Brasil, Oleos, frutos e palmito. Legislacdo Ambiental Estadual:
Constituicdo Estadual Lei 6.963 de 16/04/2007, Lei 5.887 de 09/05/95, Lei n. 6.745 de 06/05/2005 2005 e
Lei n. 6.506 de 02/12/2002, Lei n. 6.381 25/06/2001, Lei n. 6.462 de 04/07/2002. Legislacdo Ambiental
Federal: Constituicdo Federal de 1988, Lei 11.284 de 02/03/2206 e Decreto 6.063 de 20/03/07, Lei 6.938
de 31/08/1981 e o Decreto 99.274 de 06/06/90, Lei 9.605 de 12/02/1998 e Decreto 3. 179 de 21/09/99, Lei
9.985 de 18/07/00 e Decreto 4.340 de 23/08/2000, Lei n. 4.771/65 modificado pela Medida Provisoria n.
2.166-67/2001 e regulamentada pelo Decreto n. 5.975 de 30/10/2006, Decreto n. 4.297 de 10/07/02;
Resolucdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente nimeros: 00 1/86, 23 7/97.

AREA: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - ENGENHARIA QUIMICA

Fisico-quimica: termodinamica quimica, equilibrio e cinética quimica, leis empiricas e mecanismos,
propriedade dos gases. Quimica inorganica: ligagdo quimica e estrutura molecular, acidos e bases,
quimica de anions, tabela periédica e quimica dos elementos, quimica da coordenagdo. Quimica
organica: quimica organica fundamental, ligagdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas,
grupos funcionais, propriedades fisicas dos compostos organicos, estereoquimica, propriedades quimicas
dos compostos organicos, estudos dos grupos funcionais e rea¢des dos compostos organicos e seus
mecanismos. Quimica analitica: quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise
gravimétrica, analise volumétrica, métodos espectrograficos de analise. Técnicas espectroscopicas:
absorgdo molecular na regido do infravermelho, visivel e ultravioleta, absor¢do atémica, emissdo atdbmica.
Métodos cromatograficos: cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase gasosa,
cromatografia liquida de alta performance, espectrometria de massas. Extragdo e beneficiamento de 6leo
vegetal, fibras, resinas, sementes, latex e madeira. Quimica da madeira. Legislagdo Ambiental Estadual:
Constituicdo Estadual Lei 6.963 de 16/04/2007, Lei 5.887 de 09/05/95, Lei n. 6.745 de 06/05/2005 2005 e
Lei n. 6.506 de 02/12/2002, Lei n. 6.381 25/06/2001, Lei n. 6.462 de 04/07/2002. Legislacdo Ambiental
Federal: Constituicdo Federal de 1988, Lei 11.284 de 02/03/2206 e Decreto 6.063 de 20/03/07, Lei 6.938
de 3 1/08/1981 e o Decreto 99.274 de 06/06/90, Lei 9.605 de 12/02/1998 e Decreto 3. 179 de 21/09/99,
Lei 9.985 de 18/07/00 e Decreto 4.340 de 23/08/2000, Lei n. 4.771/65 modificado pela Medida Provisoria
n. 2.166-67/2001 e regulamentada pelo Decreto n. 5.975 de 30/10/2006, Decreto n. 4.297 de 10/07/02;
Resolucdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente numeros: 001/86, 237/97.

AREA: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - BIOLOGIA

Biomas e fitofisionomias do Estado do Para. Biodiversidade e conservagdo, conceito, biopirataria e
bioprospec¢do. Educagdo ambiental. Utilizagdo e preservagdo dos recursos florestais. Limnologia. Bacia
hidrografica: agua, gestdo de recursos hidricos, manejo integrado, caracterizagdo. Ecossistema aquatico,
comunidades aquaticas, ambiente Iéntico e l6tico. Conservagdo "in situ" e "ex situ" dos recursos



faunisticos. Fragmentacao florestal e seus efeitos sobre o ambiente. Manejo de Fauna. Principais formas
de poluicdo e contaminagdo do ar, agua e solo e os efeitos sobre a saude e o ambiente. Prote¢do da
fauna silvestre do estado do Para (Lei 5.977/96). Programa de preservagdo do caranguejo, no Estado do
Pard (Lei 6.082/97). Convengdo de biodiversidade. Convencdo internacional sobre o comércio das
espécies da fauna e flora em perigo de extingdo (CITES). Avaliagdo do meio bittico e abiético de projetos
ambientais. Zoneamento Ecolégico e Econdmico, conceito e importancia, principios basicos e plano de
gestdo. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicacdes no monitoramento de solo,
agua, ar, fauna, flora e ecossistemas. Nogdes gerais de economia ambiental. Legislagdo Ambiental
Estadual: Constituicdo Estadual Lei 6.963 de 16/04/2007, Lei 5.887 de 09/05/95, Lei n. 6.745 de
06/05/2005 2005 e Lei n. 6.506 de 02/12/2002, Lei n. 6.381 25/06/2001, Lei n. 6.462 de 04/07/2002.
Legislagdo Ambiental Federal: Constituicdo Federal de 1988, Lei 11.284 de 02/03/2206 e Decreto 6.063
de 20/03/07, Lei 6.938 de 3 1/08/1981 e o Decreto 99.274 de 06/06/90, Lei 9.605 de 12/02/1998 e Decreto
3. 179 de 21/09/99, Lei 9.985 de 18/07/00 e Decreto 4.340 de 23/08/2000, Lei n. 4.771/65 modificado pela
Medida Proviséria n. 2.166-67/2001 e regulamentada pelo Decreto n. 5.975 de 30/10/2006, Decreto n.
4.297 de 10/07/02; Resolu¢des do Conselho Nacional de Meio Ambiente niUmeros: 001/86, 237/97.

AREA: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - CIENCIAS SOCIAIS COM ESPECIALIZACAO EM
ANTROPOLOGIA

Conhecimentos em Antropologia Social, Cultural, Ecologica e Rural. Organizacao e Metodologias
Participativas: Pequena Produgdo: conceito e organizagdo. Comunidade rural, grupos, lideranca.
Processo de Organizagdo: conhecimento da realidade, andlise de oportunidade, organizacdo da acao,
execucao, avaliacdo e reprogramagdo. A¢cdo Comunitaria. Comunicacao e informagdo para populagdes
rurais. O método da problematizagdo ou do dialogo problematizador. Investigagdo cientifica aplicada
(producao de diagndsticos situacionais, participativos) e os principios da producdo do conhecimento.
Desenvolvimento Sustentavel: Desenvolvimento Rural Sustentavel. Sustentabilidade aplicada a pequenas
escalas de producao e diferentes agentes sociais. Desenvolvimento Local e regional. Desenvolvimento
Comunitario e empresarial. Organizagdo da Produgdo Familiar, empresarial, agropecuaria e extrativista.
Extens&o Rural no mundo, no Brasil e na Amazénia. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural e Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural. Agricultura Familiar e sua
importancia no contexto Sécio-economico-cultural do Pais e na Amazdnia. Educacdo Rural e Educacao
Popular - Novos Paradigmas. Politicas publicas. Politicas sociais com inser¢do no campo - movimentos
sociais. Terceiro setor no mercado de trabalho - ONGs. A cultura da Cooperagdo como instrumento
impulsionador do desenvolvimento sustentavel e solidario. Educagdo Ambiental. Principio da Agroecologia
e a transicdo agroecolégica para a agricultura de base familiar. Racionalidade em decisGes sobre o0 uso
dos recursos e territérios. Enfase em antropologia do desnvolvimento e os fendmenos sociais. Etica no
servigo publico. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e Programa Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Legislagdo Ambiental Estadual: Constituicao Estadual Lei 6.963 de
16/04/2007, Lei 5.887 de 09/05/95, Lei n. 6.745 de 06/05/2005 2005 e Lei n. 6.506 de 02/12/2002, Lei n.
6.381 25/06/2001, Lei n. 6.462 de 04/07/2002. Legislacdo Ambiental Federal: Constituicdo Federal de
1988, Lei 11.284 de 02/03/2206 e Decreto 6.063 de 20/03/07, Lei 6.938 de 31/08/1981 e o Decreto 99.274
de 06/06/90, Lei 9.605 de 12/02/1998 e Decreto 3. 179 de 21/09/99, Lei 9.985 de 18/07/00 e Decreto
4.340 de 23/08/2000, Lei n. 4.771/65 modificado pela Medida Provisoria n. 2.166-67/2001 e
regulamentada pelo Decreto n. 5.975 de 30/10/2006, Decreto n. 4.297 de 10/07/02; Resolug¢des do
Conselho Nacional de Meio Ambiente nimeros: 001/86, 237/97.

AREA: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - CIENCIAS SOCIAIS

Nocdes de Antropologia Social, Cultural, Ecolégica e Rural. Organizacdo e Metodologias Participativas:
Pequena Produgdo: conceito e organizacdo. Comunidade rural, grupos, lideranca. Processo de
Organizagdo: conhecimento da realidade, analise de oportunidade, organizacdo da agdo, execugdo,
avaliagdo e reprogramacao. Acao Comunitaria. Comunicagdo e informacdo para populagfes rurais. O
método da problematizacao ou do diadlogo problematizador. Investigagéo cientifica aplicada (producao de
diagnésticos situacionais, participativos) e os principios da produgdo do conhecimento. Desenvolvimento
Sustentavel: Desenvolvimento Rural Sustentavel. Sustentabilidade aplicada a pequenas escalas de
producdo e diferentes agentes sociais. Desenvolvimento Local e regional. Desenvolvimento Comunitario e
empresarial. Organizagdo da Producdo Familiar, empresarial, agropecuaria e extrativista. Extensao Rural
no mundo, no Brasil e na Amazdnia. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e
Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Agricultura Familiar e sua importancia no
contexto Sécio-economico-cultural do Pais e na Amazo6nia. Educagdo Rural e Educacéao Popular - Novos
Paradigmas. Politicas publicas. Politicas sociais com inser¢gdo no campo - movimentos sociais. Terceiro
setor no mercado de trabalho - ONGs. A cultura da Cooperagdo como instrumento impulsionador do



desenvolvimento sustentavel e solidario. Educacao Ambiental. Principio da Agroecologia e a transigao
agroecologica para a agricultura de base familiar. Legislacdo Ambiental Estadual: Constituicdo Estadual
Lei 6.963 de 16/04/2007, Lei 5.887 de 09/05/95, Lei n. 6.745 de 06/05/2005 2005 e Lei n. 6.506 de
02/12/2002, Lei n. 6.381 25/06/2001, Lei n. 6.462 de 04/07/2002. Legislacdo Ambiental Federal:
Constituicdo Federal de 1988, Lei 11.284 de 02/03/2206 e Decreto 6.063 de 20/03/07, Lei 6.938 de
31/08/1981 e o Decreto 99.274 de 06/06/90, Lei 9.605 de 12/02/1998 e Decreto 3. 179 de 21/09/99, Lei
9.985 de 18/07/00 e Decreto 4.340 de 23/08/2000, Lei n. 4.771/65 modificado pela Medida Provisoria n.
2.166-67/2001 e regulamentada pelo Decreto n. 5.975 de 30/10/2006, Decreto n. 4.297 de 10/07/02;
Resolugdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente numeros: 001/86, 237/97.

AREA: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL - DIREITO

1. Direito Constitucional: Constituigcdo. Conceito, Objeto, tipos e Elementos. Supremacia da Constituigao.
Emenda, Reforma e Revisdo Constitucional; Normas Constitucionais. Aplicabilidade. Principios
Especificos da Interpretagdo. Disposi¢cdes Constitucionais Gerais e Disposi¢des Transitorias; Controle de
Constitucionalidade no Brasil. Organizacé@o politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios
e Distrito Federal. Reparticdo de Competéncias. Constituicdes Estaduais. Leis Organicas Municipais; A
Republica Federativa do Brasil. Principios Fundamentais; Bens da Unido e dos Estados; Organizacao dos
Poderes; Poder Legislativo Federal. Organizagdo e atribuicdes. Processo e procedimento legislativo.
Espécies normativas. Assembléia Legislativa. Atribuicbes. Processo e Procedimentos. Legislativo
Estadual; Poder executivo. AtribuigBes e responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador e
do Vice-Governador do Estado. Secretarios de Estado; 2. Direito Administrativo: Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica; Organizagdo
Administrativa. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Administragdo Direta e Indireta.
Autarquias. Fundac¢des Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Agéncias:
executiva e reguladora. Organiza¢des Sociais; Controle da Administragao Publica; Atos Administrativos.
Conceito. Atributos. Elementos. Classificagdo. Vinculagao e discricionariedade; Processo Administrativo
Lei no 9.784/1999. Sindicancia; Licitacdo. Lei n® 8.666/93 e alteragdes. Principios. Modalidades. Pregéao.
Dispensa e Inexigibilidade. Fases. Revogagdo e Invalidagdo. San¢des Administrativas; Contrato
Administrativo. Caracteristicas. Peculiaridades. Modalidades. Contrato da Administracdo. Contrato
Administrativo e Contrato de Direito Privado; Servicos Publicos e Intervengdo no dominio econémico.
Concessfes e Permissdes. Responsabilidade do Concessionario e Responsabilidade Subsidiaria do
Estado por Danos a Terceiros; Poderes Administrativos. Poder de Policia. Limitagbes administrativas a
Propriedade e Serviddo Administrativa; Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Afetacdo e
Desafetacao. Formas de Aquisigdo e alienacao de bens publicos. Formas de utilizagao dos bens publicos.
Convénios 03. Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios.
Limitagbes ao poder de tributar. Competéncia e Capacidade tributaria; Tributos vigentes. Espécies e
caracteristicas. Taxa e prego publico; Obrigagdo Tributaria. Conceito, elementos, natureza juridica.
Sujeigdo ativo e passivo. A hipotese de incidéncia e ao ato imponivel: base de calculo, aliquota, domicilio
tributario, capacidade passiva; Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo passivo indireta. A substituicdo
tributaria: Conceito e espécies; Crédito Tributario. Constituicdo. Lancamento: Conceito, natureza juridica,
privilégios e garantias do crédito tributario, espécies. Suspensdo. 04. Direito Ambiental: conceito, objeto,
natureza juridica, principios. Meio ambiente: conceito, classificacdo, aspectos constitucionais,
competéncia ambiental. Politica ambiental: definicdes, principios, objetivos, instrumentos, Sistema
Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA). Responsabilidade Ambiental: Administrativa, civil e penal..05.
Direito Civil: Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagdo, integracdo, revogacao e interpretacao das leis. Eficacia
espacial e temporal (retroatividade e irretroatividade); A lei de Introducdo ao Codigo Civil do Brasil; Das
pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo Personificados. Personalidade e capacidade
juridicas. Dos Bens Publicos; Da Responsabilidade Civil. Direitos reais. 06. Legislagcdo Ambiental
Estadual: Constituicdo Estadual Lei 6.963 de 16/04/2007, Lei 5.887 de 09/05/95, Lei n. 6.745 de
06/05/2005 2005 e Lei n. 6.506 de 02/12/2002, Lei n. 6.381 25/06/2001, Lei n. 6.462 de 04/07/2002.
Legislacdo Ambiental Federal: Constituicdo Federal de 1988, Lei 11.284 de 02/03/2206 e Decreto 6.063
de 20/03/07, Lei 6.938 de 3 1/08/1981 e o Decreto 99.274 de 06/06/90, Lei 9.605 de 12/02/1998 e Decreto
3. 179 de 21/09/99, Lei 9.985 de 18/07/00 e Decreto 4.340 de 23/08/2000, Lei n. 4.771/65 modificado pela
Medida Proviséria n. 2.166-67/2001 e regulamentada pelo Decreto n. 5.975 de 30/10/2006, Decreto n.
4.297 de 10/07/02; Resolu¢des do Conselho Nacional de Meio Ambiente niUmeros: 001/86, 237/97.

AREA: TECNICO EM GESTAO DE GEOPROCESSAMENTO

Ecossistemas brasileiros. No¢des de geografia. No¢des de pedologia e classificagdo do solo. Nogbes de
ecologia. Nocdes de ecologia da paisagem. Sensoriamento remoto. Espectro eletromagnético, radiagao
eletromagnética, sensores ativos e passivos, processo de aquisicao de dados. Sistemas de imageamento:



conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Caracteristicas dos principais satélites
imageadores. Imagens de radar, multiespectrais e multi-temporais. Processamento digital de imagens:
correcdes atmosféricas, radiométricas e geométricas, realces e classificagBes digitais. Cartografia:
superficies de referéncia, projecdes, escalas, utilizacdo e aplicacdo do GPS. Sistema de informacdes
geogréficas (SIG): conceitos basicos, mapas e analise de mapas. Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. Projecdes e transformacdes de coordenadas geograficas. Descricdo e uso das
funcionalidades de um SIG. Conceitos e operacionalizacdo de ArcView, ArcGis, Spring, Trackmaker,
conceitos e operacionalizagdo do ERDAS Imagine. Aplicacdes do sensoriamento remoto no
monitoramento ambiental, controle de desmatamentos, exploracao madeireira e incéndios florestais,
controle de garimpos e de pistas de pouso clandestinas. Bancos de dados espaciais.

AREA: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA:

Sistemas operacionais: fungdes,caracteristicas, componentes e classificacdo. Sistemas de arquivos.
InterrupgOes: definicdo tipos e tratamento. Escalonamento de processos. Gerenciamento de memoria.
Sistemas operacionais: Létus Notes/Domino Server, Familia Windows, UNIX/LINUX, IBM-OS390 e IBM-
VM. Instalacdo, configuragdo e geréncia de sistemas gerenciadores de banco de dados. Oracle. DB2.
ADABAS. PostgreSQL. MySQL. Comunicacao de dados. Arquiteturas. Redes de computadores. Sistemas
operacionais. Locais. Longa distancia. Topologias. Meios fisicos de comunicagdo. Protocolos.
Equipamentos. Modelo OSI da ISO. Internet. Servigos Internet. Conceitos. Configuragdo. Seguranga.
Vulnerabilidades. Ataques. Politicas de seguranca e de gestdo. Organizacao e métodos. Formalizagao e
controle. Geréncia de projetos. Técnicas de reunido. Técnicas de entrevista.

AREA: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS - ADMINISTRACAO

Planejamento: diagndstico, estratégias, execugcdo e avaliacdo; metodologias e instrumentos de
planejamento; indicadores de resultados; Organizagdo: estruturas de organizacdo; dinamica das
organizagdes; visdo sistémica; flexibilidade organizacional; organizacdo e método; organizagdo como
sistema social; cultura organizacional; administracao e analise de processos; Dire¢do: descentralizagéo;
delegagdo; processo decisoério; Gestao de pessoas: recrutamento e selegdo; cargos, salarios, carreiras e
sistema de avaliagdo de desempenho; treinamento e desenvolvimento; motivacdo e lideranca;
comunicagdo interpessoal e intergrupal; trabalho em equipe; relagdo chefe/subordinado; Gestdo de
material e patriménio: processo de compra e estoque; licitagcdes: conceito, objeto, finalidades e principios;
dispensa e inexigibilidade; vedacdes e modalidade; procedimentos e fases; revogagdo e
invalidacao;levantamento patrimonial; Tombamento e registro; Controle fisico de bens; Movimentagéo,
baixa e inventario; Processo de alienacao; Gestdo da qualidade e produtividade nas organizacdes: ISO
9000; relagdo cliente/fornecedor; eliminacao de desperdicios; énfase no cliente; Marketing em servicos;
Gestao do conhecimento: uso de tecnologias avangadas como ferramenta de melhoria dos processos
geréncias; Administragdo Publica: atos e contratos administrativos; administragdo direta, indireta e
autarquica; Legislagdo: Constituicdo Federal: Titulo I, capitulo VII - da Administragdo Publica; Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado: Lei N°. 5.810, de 24.01.1994 e suas alteracdes;
Constituicdo do Estado do Para: Titulo Il - da organizacdo do Estado; Titulo V, capitulo II: do Poder
Executivo; Titulo VII, capitulos | e Il - das Finangas Publicas e da Receita Publica; Licitagdo: Lei n° 8.666
de 22/06/93.

AREA: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANGCAS - CIENCIAS CONTABEIS

Fluxos de caixa. Taxas de juros: nominais, efetivas e equivalentes. Contabilidade Geral: conceito,
principios fundamentais e campos de aplicagdo. Método de avaliagdo de estoques. Avaliacdo dos
componentes patrimoniais. Fatos contdbeis. Inventario. 8 Escrituracdo. Demonstragfes contabeis:
conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboracao, estruturagéo e consolidagdo. Analise das
demonstragdes contabeis; Estrutura do ativo, do passivo, do patriménio liquido e de resultados para fins
de andlise. Contabilidade Publica; Administragdo or¢camentaria e financeira; Necessidades e servicos
publicos; Controle na administragdo publica; O grupo econdmico estatal; Patrimdnio das entidades
publicas; Bens publicos; Divida publica; Avaliagdo dos componentes patrimoniais; A gestdo das entidades
publicas; Periodo administrativo e exercicio financeiro; Regimes contabeis; Receita e despesa publica;
Fases administrativas da receita e da despesa orcamentéria; O regime de adiantamento de numerario; O
inventério; A escrituracdo das operag0es tipicas das entidades publicas; A determinacdo dos resultados
do exercicio; Balangos orgcamentarios, financeiros e patrimoniais; Prestacdo e julgamento de contas
governamentais; Demonstracdo das variagcdes patrimoniais; LicitagBes: conceito, objeto, finalidades e
principios; Dispensa e inexigibilidade; Vedacdes e modalidades; Procedimentos e fases; Revogagédo e
invalidac8io. Auditoria: aspectos gerais, principios e normas; Etica profissional; Responsabilidade do
auditor; Procedimentos e técnicas de trabalho; Auditoria interna: conceito, funcdes, objetivos e
atribuicbes; Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de célculo; Inspecdo de



documentos; Programas de trabalho; Analise dos custos x beneficios; Confronto dos ativos com os
registros contabeis e auxiliares; Acompanhamento inventario; Relatério-comentario. Orgamento publico:
Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO), Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Plano Plurianual(PPA).
Planejamento: instrumentos, metodologia e indicadores de resultados. Legislagdo: Constituicao do Estado
do Para: Titulo Ill, capitulo 11l - da administragdo publica; Titulo IV, capitulo Il - do Poder Executivo; Titulo
VII, capitulos | e Il - das Finangas Publicas e da Receita Publica; Licitagdo - Lei n.° 8.666, de 22/6/93; Lei
n.° 4.320, de 23/03/64; Constituicdo Federal: Titulo VI - datributagdo e do orgamento.

AREA: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS - CIENCIAS ECONOMICAS

Andlise macroeconémica: contabilidade nacional; Renda nacional; Produto nacional; Consumo;
Poupancga; Investimentos; Politica fiscal e monetaria; Moeda e crédito; Nog¢des de desenvolvimento
econdmico regional. Analise microeconémica: oferta e procura; Equilibrio do consumidor e da firma;
Mecanismos de formacao de prego; Regimes de concorréncia; Teoria da producao. Economia brasileira:
insercdo da industrializagdo brasileira e amazdnica na economia nacional e global; Conhecimentos das
politicas de Desenvolvimento Regional para a Amazénia. No¢8es de Planos de negdécio para pequenos e
médios empreendimentos. Organizagdo econdmica e seus diferentes agentes empresarial, cooperativas e
pequenos negdcios. Orcamento da Unido. Geragdo de PIB. Matematica financeira: juros simples e
compostos; Capitalizagdo e desconto; Avaliacao econdmica de projetos; Taxa interna de retorno e valor
presente liquido de um fluxo de caixa; Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento.
Contabilidade geral: nogbes de contabilidade; Andlise de demonstragBes financeiras; Administragdo
financeira: andlises de fluxo de caixa e de capital de giro; Principios gerais de alavancagem; analise do
equilibrio operacional. Orgamento publico: Lei de Diretrizes Or¢gamentaria (LDO), Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), Plano Plurianual (PPA). Analise econémica de investimentos. Planejamento: instrumentos,
metodologias e indicadores de resultados. Estatistica aplicada: populacdo e amostragem; Probabilidade;
Desvio médio e desvio padrdo; Hipoteses: conceitos basicos. Legislagdo: Constituicdo Federal: Titulo VI -
da tributagdo e do or¢camento; Constituicdo do Estado do Para: Titulo I, capitulo Il - da administragdo
publica; Titulo V, capitulo Il - do Poder executivo; Titulo VII, capitulos | e Il - das Finangas Publicas e da
Receita Publica; Licitagdo - Lei n.° 8.666/93 e alteracdes; Lei n.° 4.320/64.

2 - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacgéo gréfica.
Emprego de classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Redacao oficial.

NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional Windows/2003; Word 2003; Excel 2003. Conceitos e
servigos relacionados a internet e a correio eletrdnico. Internet Explorer e Outlook Express 2003.
MATEMATICA: Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas.
Razdes e proporgdes: divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Percentagens.
Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. Sistemas lineares. Funcdes e graficos. Matematica
financeira: juros simples e compostos. Principios de contagem. Progressdes aritméticas e geométricas.
2.1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

AREA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Técnicas de atendimento ao publico; RelagSes humanas e
relagBes publicas. Técnicas de arquivamento: classificagao, organizacdo, arquivos correntes e protocolo.
Procedimentos administrativos. NogBes de processos licitatérios. Nogdes de administracao financeira, de
recursos humanos e de material. Cidadania e ética. Regime Juridico Unico do Estado: Lei n.° 5.810/94 -
Titulos | e lll, Titulo VI, capitulos | a IV; Constituicdo Federal/88: Titulo | - dos Principios Fundamentais;
Titulo II, capitulos | e Il - Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais; Titulo Ill,
capitulos | a IV e VI, seg¢Bes | e II; Constituicdo do Estado do Para/89: Titulo Ill, capitulo 1ll, se¢es | a 1V;
Titulo V, capitulo Il, se¢cdo de | a IV.

AREA: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA: Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet, Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢ao, de correio eletrdnico, de grupos de
discussao, de busca e pesquisa, Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informagdo
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet, Conceitos de protecdo e seguranga e novas
tecnologias. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coOpia de
seguranca (backup), Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacao de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos e planilhas, geracdo de
material escrito, visual e sonoro. Conceitos dos principais sistemas comerciais



3 -CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: acentuagéo, emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos.
Sintaxe da oracao. Concordancia. Significado das palavras: sindbnimo, anténimo.

MATEMATICA: Operagdes basicas: adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo. Conjunto numérico.
NUmeros naturais inteiros racionais e reais. Percentagem. Juros simples e compostos, divisdo
proporcional. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area e volume.

3.1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA: Cddigo Nacional de Transito (Lei n.o 9.503/97). Conhecimentos bésicos de
mecénica e de elétrica de automoéveis e caminhdes. Manutencao de automdéveis. Combustiveis. Nogdes
de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Relagbes humanas.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL: Técnicas de atendimento ao publico. Comunicacao: recepgdo e
transmissdo de mensagens. Relagdes humanas no trabalho. Etiqueta profissional e apresentagdo
pessoal. Instalacbes elétricas. Ventilacdo/exaustdo. Telefonia. Conducdes e isolantes. Circuitos
monofésico e trifasico. Lampadas e luminarias. Instalacdes de para-raios. Fios e cabeamento. Nogdes de
seguranca no trabalho. Nocdes de instalagdes hidraulicas: esgoto e rede de &agua fria. Manutencdo
hidraulica: bomba d'agua, cisternas, ralos sifonados e sanfonados, pias, vasos sanitarios. Rede de
incéndio: inspecao e manutencao de registros e valvulas hidricas. Ferramentas: tipos e utilizacdo. Nogdes
de segurancga no trabalho. Ferramentas e utensilios manuais: tipos e utilizacdo. Uso e manutengéo de
maquinas operatrizes. Riscadura e esquadrejamento nas dimensdes. Juntas machas e fémeas. Aplicacdo
das ferragens. Afiacao de ferramentas. Construgdes diversas.

ANEXO Il
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS/REGIONAL
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Técnico em Gestéo Florestal Engenharia Florestal 12 4 01 01 01 01 02 02
Técnico em Gestéo Florestal Agronomia 12 04 01 01 01 01 01 01 01 01
Tecn|c0~em Gestao Florestal Engenharia de 03 o1 01 o1
Producédo
Técnico em Gestéo Florestal Engenharia
A 02 02
Mecéanica
Técnico em Gestéo Florestal Engenharia Quimica | 02 02
Técnico em Gestéo Florestal Biologia 02 02
Técnico em Gestéo Florestal
Ciéncias Sociais - Especializacdo em 02 02
Antropologia
Técnico em Gestéo Florestal Ciéncias Sociais 02 01 01
Técnico em Gestéo Florestal Direito 05 05
Técnico em Gestédo de Geoprocessamento 02 02

Técnico em Gestéo de Informatica 02 02



Técnico em Administracédo e Finangas -

Administracéo 03 03
Técnico em Administracéo e Finangas - Economia 03 03
Técnico em Administracéo e Finangas - Ciéncias

. 02 02
Contéabeis
Assistente Técnico de Informatica 04 04
Assistente Administrativo 12 08+1(PNE) 01 01 01
Motorista 10 04 0101 01 01 01 01
Auxiliar Operacional 12 02 0101 01 01 010101010101
Total 92 55 03 03/03 02 02 02 05 03 05 05 06
ANEXO Il

MUNICIPIO DA
REGIAO MUNICIPIOS ABRANGIDOS REALIZACAO DA
PROVA

01- ANANINDEUA, BENEVIDES, BELEM, MARITUBA E SANTA BELEM

METROPOLITANA BARBARA.

SAO JOAO DA PONTA, VIGIA, TERRA ALTA, SAO MIGUEL
DO GUAMA, SAO DOMINGOS DO CAPIM, SAO FRANCISCO
DO PARA, SANTO ANTONIO DO TAUA, SAO CAETANO DE
02 - GUAMA ODIVELAS, SANTA MARIA DO PARA, SANTA IZABEL DO CASTANHAL
PARA, CURUCA, IGARAPE-ACU, COLARES, MARACANA,
MARAPANIM, MAGALHAES BARATA, INHANGAPI E
CASTANHAL

SALINOPOLIS, PRIMAVERA, QUATIPURU, PEIXE BOI, NOVA
TIMBOTEUA, SANTA LUZIA DO PARA, SANTAREM NOVO,

03 - RIO CAETES | SAO JOAO DE PIRABAS, TRACUATEUA, VISEU, CAPANEMA
CACHOEIRA DO PIRIA, CAPANEMA, BONITO, BRAGANGA E
AUGUSTO CORREA.

AGUA AZUL DO NORTE, BANNACH, CONCEICAO DO
ARAGUAIA, CUMARU DO NORTE, FLORESTA DO
ARAGUAIA, OURILANDIA DO NORTE, PAU D'ARCO,
REDENGCAO, RIO MARIA, SANTA MARIA DAS BARREIRAS,
SANTANA DO ARAGUAIA, SAO FELIX DO XINGU, TUCUMA,
XINGUARA E SAPUCAIA.

CANAA DOS CARAJAS, BOM JESUS DO TOCANTINS,
BREJO GRANDEDO ARAGUAIA, MARABA, CURIONOPOLIS,
ELDORADO DO CARAJA, PALESTNA DO PARA,
PARAUAPEBAS, PICARRA, SAO DOMINGOS DO
ARAGUAIA, SAO JOAO DO ARAGUAIA E SAO GERALDO DO
ARAGUAIA

BAIAO, BARCARENA, ACARA, ABAETETUBA, CAMETA,
06 - TOCANTINS | LIMOEIRO DO AJURU, IGARAPE-MIRI, TAILANDIA, OEIRAS ' ABAETETUBA
DO PARA, MOCAJUBAE MOJU.

TERRA SANTA, SANTAREM, PRAINHA, ORIXIMINA, MONTE

04 - ARAGUAIA REDENGAO

05 - CARAJAS MARABA

ZT\/IABZgDN(28 ALEGRE, OBIDOS, CURUA, FARO, JURUTI, ALENQUER, SANTAREM
ALMERIM E BELTERRA
08 - LAGO DE BREU BRANCO, JACUNDA, ITUPIRANGA GOIANESIA DO TUCURUI
TUCURUI PARA, TUCURUI, NOVO REPARTIMENTO E NOVA IPIXUNA
AURORA DO PARA, ABEL FIGUEIREDO, BUJARU, CAPITAO
09 - RIO CAPIM POCO, MAE DO RIO, IPINUNA DO PARA, IRITUIA, PARAGOMINAS

CONCORDIA DO PARA, DOM ELISEU, GARRAFAO DO



10 - XINGU

11 - MARAJO

12 - TAPAJOS

NORTE, ULIANOPOLIS, TOME-AGCU NOVA ESPERANGA DO
PIRIA, PARAGOMINAS, OUREM E RONDON DO PARA

VITORIA DO XINGU, SENADOR JOSE PROFIRIO, GURUPA,
MEDICILANDIA, BRASIL NOVO, ALTAMIRA, PLACAS, ALTAMIRA
ANAPU, PACAJA, PORTO DE MOZ E URUARA.

MUANA, MELGAGCO, PONTA DE PEDRAS, PORTEL,
SALVATERRA, SANTA CRUZ DO ARARI, SOURE, SAO

SEBASTIAO DA BOA VISTA, CURRALINHO, BREVES, BREVES/PA
CHAVES, CACHOEIRA DO ARARI, AFUA, BAGRE E ANAJAS
RUROPOLIS, NOVO PROGRESSO, TRAIRAO, ITAITUBA, ITAITUBA

JACAREACANGA E AVEIRO



